FUNPAPA FUNDAGAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA AOCP®

ASSISTENGIA SOCIAL DO A
' v MUNICIPIO DE BELEM ESTADO DO PARA CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - FUNPAPA
ABERTURA
RETIFICADO

O Prefeito Municipal de Belém, a Presidente da Fundagcdo Papa Jodo XXIlII — FUNPAPA e a Secretaria Municipal de
Administragdo do Municipio de Belém, Estado do Para, no uso de suas atribuigcdes legais, mediante as condigbes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNAM PUBLICA a
realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do quadro de pessoal da FUNPAPA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela AOCP Concursos Publicos, endereco
eletrbnico www.aocp.com.br e correio eletrénico candidato@aocp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
FUNPAPA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da FUNPAPA.

1.3 A selegédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da FUNPAPA, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos das provas objetiva e discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Os modelos de declaragdes solicitadas no item 18 encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

- A
0 ~NO O

2. DOS CARGOS

21 O cddigo do cargo, o cargo, o nivel de formagéao, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para
PcD (Pessoa com Deficiéncia), a remuneragéo incial, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagao das provas
sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
GRUPO OCUPACIONAL —_FUNDAQAO PAPA JOAO XXIII
ALOCACAO: FUNPAPA
Codigo c Nivel de Car’g? Vagas Ampla | Vagas | Remuneracao | Taxa de Peru?do 9e
argo 5 (1) Horaria S ) . i 13) .~ | Realizagdo
do Cargo Formagao Concorréncia| PcD Inicial Inscrigao
Semanal das Provas
101 Aucxiliar de Administragcéo Fundamental 30h 02 - R$ 1.144,31 R$ 40,00 Manha
201 |Arte Educador (Instrutor de Artes/Oficios) 30h 5 1 R$ 1.846,14 R$ 50,00 Manha
202 |Assistente de Administracédo 30h 12 1 R$ 1.846,14 | R$ 50,00 Tarde
203 |Cuidador Médio 30h 15 1 R$ 1.846,14 | R$ 50,00 Manha
204 |Educador Social de Rua 30h 5 1 R$ 1.846,14 R$ 50,00 Tarde
205 |Educador Social (Monitor) 30h 5 1 R$ 1.846,14 R$ 50,00 Manha
301 |Técnico em Computacdo Tec”',\cﬂzgﬁ)'\“"e' 30h 3 ; R$ 1.846,14 | R$50,00 | Manha
401 |Administrador 30h 1 - R$ 2.792,30 R$ 80,00 Manha
402 |Analista de Sistemas Superior 30h 1 - R$ 2.792,30 R$ 80,00 Tarde
403 |Assistente Social 30h 11 1 R$ 2.792,30 R$ 80,00 Tarde
404 |Economista 30h 1 - R$ 2.792,30 | R$ 80,00 Manha
405 |Engenheiro Civil 30h 1 - R$ 2.792,30 | R$ 80,00 Manha
406 |Estatistico 30h 1 - R$2.792,30 | R$ 80,00 Manha
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407 |Fisioterapeuta 30h 1 - R$ 2.792,30 | R$ 80,00 Manha
408 |Nutricionista 30h 1 - R$ 2.792,30 R$ 80,00 Manha
409 |Pedagogo 30h 8 1 R$ 2.792,30 R$ 80,00 Tarde
410 |Psicdlogo 30h 11 1 R$ 2.792,30 R$ 80,00 Tarde
411 Téenico-de-Desporto-etazer 36k 2 - R$2:792;30 R$-80,00 Manha
412 (Terapeuta Ocupacional 30h 1 - R$2.792,30 | R$ 80,00 Manha

M Ver os requisitos e as atribuicdes dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N3zo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido foi inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

@A remuneragao inicial do cargo refere-se a soma do vencimento base e adicional de escolaridade, a qual podera ser acrescida gratificages e
adicionais previstos em lei, conforme o cargo e o desempenho de fun¢des especificas.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da posse, os seguintes requisitos
para a investidura no cargo:
a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condigbes previstas no artigo 12, §1° da
Constituicao Federal;
b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o Anexo | deste Edital;
c) estar em dia com as obriga¢Ges militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a época da nomeagao;
d) estar em gozo dos direitos politicos;
e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser validada por uma junta multidisciplinar
especifica designada pela FUNPAPA durante o processo de investidura do cargo;
g) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagéo vigente:
g.1) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;
g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de
junho de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a época da posse;
i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital.

3.2 A nado comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do candidato.

|4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
b) for Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de Julho de
2007.

4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscrigao sera realizada via internet no periodo das 08h do dia 05/02/2018 até as
23h59min do dia 07/02/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitagao de Isencao da Taxa de Inscri¢ao, disponivel no enderego eletrbnico www.aocp.com.br. Para fins de obtencao
da isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isencdo, conforme uma das condigdes previstas nos
subitens 4.3 ou 4.4, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao, conforme uma
das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.2.1 Para entrega da documentacgao solicitada no subitem 4.4, sera disponibilizado um Posto de Recebimento Presencial,
localizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA, do dia 05/02/2018 ao dia
08/02/2018, no periodo de 08h as 12h, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), observado o horario local.

4.3  CadUnico:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao através do CadUnico devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagéo de Isen¢éo da Taxa de Inscrigéo - CadUnico, o Numero de Identificagéo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.4 Pessoa com deficiéncia ou necessidade especial:

441 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — pessoa com deficiéncia ou necessidade
especial, que deseja concorrer como Pessoa com Deficiéncia, conforme normativa descrita no item 6 deste edital;
b) declarar se necessita ou ndo de condicdo especial para a realizagdo das provas, nas condigbes dispostas no
subitem 7.1.2 deste Edital;
c) imprimir e assinar o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — pessoa com deficiéncia ou
necessidade especial;
d) enviar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
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442

443

4.5

4.6

4.6.1

4.7

4.8

4.81

4.8.2

4.9

410

4.1

412

413

414

4141

e) enviar laudo médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
data da realizagéo da inscri¢ao.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas 'c', 'd', 'e', deverao:

a) ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até
o dia 08/02/2018 em envelope lacrado enderegado a AOCP Concursos Publicos, para o enderego informado nas
etiquetas geradas:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131

Maringa/PR

CEP 87.001-970

CONCURSO PUBLICO DA FUNPAPA
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADE ESPECIAL
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

a.1) ou entregues no Posto Presencial, conforme local e horario citados no subitem 4.2.1.

Caso a documentagéo enviada ou entregue, conforme o caso, ndo esteja correta ou a deficiéncia ndo esteja de acordo
com determinagdes do item 6 deste Edital, o pedido de isencao sera indeferido

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente no Formulario de Isencdo da Taxa de Inscrigdo quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, original ou cdpia autenticada, devera ser enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta
Simples com AR (Aviso de Recebimento), em envelope fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos, conforme o
subitem 7.3 deste Edital. O candidato também podera entregar a documentagdo em envelope lacrado, no Posto
Presencial, citado no subitem 4.2.1.

A AOCP Concursos Publicos consultara o 6rgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que optar pela isengéo prevista no subitem 4.3.

No caso previsto no subitem 4.4 deste Edital, a AOCP Concursos Publicos analisara e julgara os pedidos de isengéo da
taxa de inscricdo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao no site e a entrega ou envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados ou entregues é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios ndo sera permitida a complementagdo da documentagéo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos comprobatdrios solicitados no subitem 4.4, que forem entregues conforme descrito no subitem 4.2.1,
deverdo estar acondicionados dentro de envelope lacrado. Ndo sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia do envelope no momento da entrega.

As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os documentos solicitados no item 4 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) informar ndmero de NIS invalido e/ou incorreto;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;

e) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdao do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 20/02/2018 no endereco eletronico
Www.aocp.com.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 21/02/2018 as 23h59min do dia 22/02/2018,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengéo
da Taxa de Inscrigao”.

Se apos a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.aocp.com.br até as 23h59min do dia 08/03/2018, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.
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4.14.2 O interessado que nao tiver seu requerimento de isenc¢ao deferido € que nao realizar uma nova inscricdo na forma e no

4.15

prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢ao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrobnico www.aocp.com.br, a partir do dia
26/02/2018.

DAS INSCRIGOES

5.1
5.2
5.3

54

5.4.1

54.2
543
544

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico da FUNPAPA serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 08h do dia 05/02/2018 as 23h59min do dia 08/03/2018,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.aocp.com.br.

Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 9.199/16, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social
aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome social.

A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos da Lei Municipal n°® 9.199/16 constara por escrito nos
editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverao apresentar como identificagao oficial no dia de
aplicagao das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5, 10.5.1, 10.5.2
e 10.5.3.

Em hipdtese alguma, apoés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigcdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do
banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serao canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaracgédo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagédo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacgbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela FUNPAPA, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrénico www.aocp.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 09 de margo de 2018. As inscrigoes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido
em hipotese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

A FUNPAPA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.
N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigédo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 15/03/2018 até as 23h59min do dia
16/03/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei

Edital de Abertura n°® 001/2018 — Concurso Publico da Fundagéo Papa Jodo XXl - FUNPAPA - Belém/PA - Retificado | Pagina 4 de 16


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.21

Estadual 6.988/07, Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, da Lei Federal n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, do Art. 9° da Lei Municipal n°® 7.502/90 e da Lei Municipal n°
7.695/94.

Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do paragrafo unico, do Art. 9° da Lei Municipal n® 7.502/90 e da Lei Municipal n° 7.695/94.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigcdo, ou Formulario de solicitacdo de Inscrigao,
conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢coes do subitem
7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doenca—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias desse

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br a partir da data provavel de 14/03//2018.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrénico www.aocp.com.br no periodo das Oh do dia 15/03/2018 até as 23h59min do dia 16/03/2018,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pela AOCP Concursos Publicos para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a

Edital de Abertura n°® 001/2018 — Concurso Publico da Fundagéo Papa Jodo XXl - FUNPAPA - Belém/PA - Retificado | Pagina 5 de 16


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

compatibilidade entre as atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44
do referido decreto.

6.8.1 O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagio
da Pericia Médica para PcD.

6.9 Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1 O nao comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagcdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 do Decreto n2 3.298/99, ele sera classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.11 O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagao geral.

6.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

6.14 Sera exonerada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

6.15 O primeiro candidato com deficiéncia ou necessidades especiais, classificado dentro do limite das vagas no concurso
publico, sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os
demais serao nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

6.15.1 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagédo geral.

6.16  Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

71 Da solicitacdao de condigao especial para a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo das provas objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢gao, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagao das provas s&do: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das
provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem
7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de

Isencéo da Taxa de Inscricao, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, podera

7.1.3.
7.1.3.

7.2
7.21
7211

requerer através do e-mail candidato@aocp.com.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condigdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4.

2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;
2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por

extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial
solicitada.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

solicitar esta condig¢ao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a op¢ao Amamentando (levar
acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste

7.2.2

723

724

7.2.5

7.3

esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar as
provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital
durante a realizacao do certame.

Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

A candidata lactante tera o direito de realizar a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O
tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual periodo, ndo
excedendo a 1(uma) hora, conforme Art. 3° da Lei Municipal n°® 8997/13.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 4.5, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao:
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a) ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado, no horario das 8h as 12h, horario local, de
segunda a sexta-feira (exceto feriados), do dia 05/02/2018 ao dia 09/03/2018, no posto de recebimento presencial
disponibilizado na Copy Cyber, Rua Travessa do Chaco, n° 1957-B, Bairro: Marco, Belém/PA;

b) ou enviados via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou Carta Simples com AR (Aviso de Recebimento), até o
dia 09/03/2018 em envelope fechado enderegcado a AOCP Concursos Publicos com as informagbes que seguem:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970

CONCURSO PUBLICO DA FUNPAPA

LAUDO MEDICO / CONDIGAO ESPECIAL / LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela
AOCP Concursos Publicos, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigédo especial.

7.5.1 AAOCP Concursos Publicos nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da copia da certidao de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

7.7 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.aocp.com.br a partir da data provavel de 14/03//2018. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no
periodo das Oh do dia 15/03/2018 até as 23h59min do dia 16/032018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrdbnico www.aocp.com.br na data provavel de
14/03/2018.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao das provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das Oh do dia 15/03/2018 até as 23h59min do dia
16/03//2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

84 A AOCP Concursos Publicos analisara os recursos e decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL DE FORMAGAO: FUNDAMENTAL e MEDIO.
VALOR POR
TIPODE | ; N° DE " |VALOR TOTAL .
CARGO FASE| ppova | AREADE CONHECIMENTO | o rerges | QUESTAO | ™o lroe) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Matematica 5 3 15
TODOS 0OS CARGOS DE: :
NIVEL FUNDAMENTALe |, . | .. | Atualidades 5 3 15 Eliminatorio e
NIVEL MEDIO, EXCETO O | =ea | ZRIEa 1 o 5 3 15 Classificatério
CARGO DE:
- TECNICO EM Nogdes de Informatica 5 3 15
COMPUTAGAO.
Conhecimentos Especificos 20 5 100
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | e 200 I
TABELA 9.2
NiVEL DE FORMAGAO: TECNICO DE NiVEL MEDIO.
VALOR POR
TIPODE | ; N° DE <" |VALOR TOTAL -
CARGO FASE | ppova | AREADE CONHECIMENTO | o roraes | QUESTAO | ™ potroe) CARATER
(PONTOS)
. . Lingua Portuguesa 10 4 40
TECNICO EM Unica | Objetiva | —mJua orugu Eliminatério e
COMPUTACAO Matematica 5 4 20 Classificatério
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Atualidades 5 4 20

Legislacédo 5 4 20
Conhecimentos Especificos 25 4 100
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 200 | -
TABELA 9.3
NIiVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
VALOR POR
TIPO DE A N° DE P VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
Atualidades 5 4 20
a - o a Eliminatdrio e
1 Objetiva | Legislagao 5 4 20 Classificatorio
Nogdes de Informatica 5 4 20
TODOS OS CARGOS DE Conhecimentos Especificos 25 4 100
NIVEL SUPERIOR, EXCETO
O CARGO DE: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | seemememeeeeee- A || e
- ANALISTA DE SISTEMAS. — .
28 Discursiva | De acordo com o item 12 I B 20 Ellmlr]z?tor|9 e
Classificatério
32 Titulos De acordo com o item 13 20 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240
TABELA 9.4
NIVEL DE FORMAGAO: SUPERIOR.
VALOR POR
TIPO DE A N° DE P VALOR TOTAL A
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 4 60
Atualidades 5 4 20 S
12| Objetiva Eliminatorio e
Legislagdo 5 4 20 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 4 100
- ANALISTA DE SISTEMAS. | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | seememeemeeeee- 200 | e
28 Discursiva | De acordo com o item 12 I B —— 20 EIimir)gtc’)rip e
Classificatorio
32 Titulos De acordo com o item 13 20 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 240

9.2 Os conteudos programaticos referentes as provas objetiva e discursiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital

9.3 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao da
prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato para ser aprovado na prova objetiva deverd, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital:

9.4.1 Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagao maxima possivel para os cadernos de Conhecimentos
Gerais, que engloba os cadernos de Lingua Portuguesa, Matematica (quando houver), Atualidades, Legislagao
e Nocgoes de Informatica (quando houver) e;

9.4.2 Obter no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdao maxima possivel para o caderno de Conhecimentos
Especificos.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1  As provas objetiva e discursiva serao aplicadas na cidade de Belém, Estado do Para.

10.1.1 A AOCP Concursos Publicos podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 08 de abril de 2018, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br e no CARTAO DE INFORMAGAO
DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
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10.2.2

10.3

10.3.1

104

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5

10.8.6
10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, nao se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no endereco
eletrénico www.aocp.com.br a partir de 22 de margo de 2018.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo das provas objetiva e discursiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme
subitens anteriores, néo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao das provas, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagédo do Candidato,
impresso através do endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas objetiva e
discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as provas objetiva e discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiacdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagéo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a AOCP Concursos Publicos a aplicagdo da
penalidade devida.

A AOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos Publicos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao do Concurso.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das provas objetiva e discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A AOCP Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar as provas objetiva e discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (prova objetiva) e Folha da Versao Definitiva (prova discursiva, quando houver para o cargo) devidamente
preenchidas e assinadas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico

documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os

alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagcdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.
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10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de

Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

10.15.5 A prova discursiva devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora.

Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questoes
e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e Folhas da Versao
Definitiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de
Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicagdo das provas objetiva e discursiva terd a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na
Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva. Nado havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

Os espelhos da Folha de Respostas e Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no
endereco eletrénico da AOCP Concursos Publicos www.aocp.com.br, na mesma data da divulgacédo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 9 deste Edital.

10.22.1A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada e avaliada conforme o item 12 deste

Edital.

|11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados ao término da aplicagcéo da
prova objetiva, no encerramento de todas as atividades, no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

\12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, juntamente a prova objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a prova discursiva do candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida nos subitens 9.4.1 € 9.4.2
e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 12.1, terdo
sua prova discursiva corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, estardo automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso
Publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia devera atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida nos subitens 9.4.1 e 9.4.2, além de n&o ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1

Caodigo do Cargo Cargo Classificagao para corregao da Prova Discursiva
401 Administrador 20
402 Analista de Sistemas 20
403 Assistente Social 240
404 Economista 20
405 Engenheiro Civil 20
406 Estatistico 20
407 Fisioterapeuta 20
408 Nutricionista 20
409 Pedagogo 180
410 Psicologo 240
411 Feéenico-deDespertoeLazer 40
412 Terapeuta Ocupacional 20
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TOTAL PREVISTO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS 820

12.2 A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

12.3 A prova discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2

Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Atendimento ao te[n a Aresposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questao discursiva. 5
proposto na questao
9 Conhecimento técnico- | O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado 5
cientifico sobre a matérial pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
Clareza de
argumentagao/senso A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
3 critico em relagéo ao interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagao 5
tema proposto na ao questionamento abordado pela questao discursiva.
questdo
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos periodos no interior
Utilizago adequada da dos paragrafos (coeréncia entre porgées .textuais, reilagéo Iég.ica entre as ideias propostas,
4 . emprego adequado de articuladores no interior das por¢des textuais). 5
Lingua Portuguesa K . s . .
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1, 2 e 3), o
de n° 4, de “Utilizagao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0
(zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20

12.4  Acorregdo da prova discursiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, sera realizada por uma Banca Examinadora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 20 (vinte) pontos.

12.4.1 O candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por cento) do total da pontuagdo prevista para a prova
discursiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

12.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da
prova discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas e no maximo 30 (trinta) linhas, para elaborar a resposta da
questao da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitida para a elaboragéo de seu
texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

12.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagbes contidas na prova discursiva para sua realizagéo.

12.9 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA ou entregar em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos);

g) nao redigir o numero minimo de linhas previsto no subitem 12.6.

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

|1 3. DA PROVA DE TiTULOS

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

13.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida nos subitens 9.4.1 e
9.4.2 (prova objetiva) e 12.4.1 (prova discursiva), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

13.2 A relagao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdao ser entregues ou enviados serao divulgados em
edital a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacoes neles registradas.
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13.2.2

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, e o envio ou entrega, conforme o
caso, dos documentos e a comprovagao dos titulos.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:
a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
enviar a outra juntamente com os documentos comprobatorios via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o
enderego informado nas etiquetas geradas:
DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa/PR
CEP 87.001-970 )
CONCURSO PUBLICO DA FUNPAPA
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
_ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.3.1 ou poderao ser entregues, pessoalmente ou por terceiros, em envelope lacrado e devidamente identificado, em horario
e local a ser divulgado oportunamente, conforme subitem 13.2.

13.3.2 A exatiddo dos documentos enviados ou entregues € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio ou entrega,
conforme o caso, dos documentos comprobatérios da prova de “Titulos”, ndo sera permitida a complementacao da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

13.3.3 Os documentos comprobatdrios da prova de titulos, que forem entregues conforme descrito no subitem 13.3.1, deverao
ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

13.3.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

13.4 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 13.1 deste
Edital;

13.4.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 na avaliagao dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na
Tabela 13.1 ndo serao considerados.

13.5 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagédo do requisito para o cargo, nos termos do subitem
13.17.

13.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente.

13.7 Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacao do documento.

13.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos.

13.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos
mesmos.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.11  Arelagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletronico
www.aocp.com.br.

13.12 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
item TiTULOS PoNTos | PO A

Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 10

01 concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusédo de curso de doutorado na area do ; 10
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 6

02 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area do . 6
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
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Certificado de curso de pés-graduagao em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 360
03 h/a na :i\rea do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds- 2 4
graduagé@o em nivel de especializagao na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de | (por titulo)
histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20
13.13 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.
13.14 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacéo em nivel de Especializagéo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagédo (CNE), ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacao em
nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragado devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugao CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragcao nao sera aceito.
13.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
13.16 Os certificados/declara¢des ou diplomas de pods-graduagéo, em nivel de especializagado lato sensu, deverao conter a
carga horaria cursada.
13.17 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a prova de titulos, cépia autenticada do
certificado/declaragao ou diploma de conclusao do curso de graduagao.
13.18 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do requisito exigido para o cargo.
14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
14.2 Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO DE NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
14.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final sera igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, prova
discursiva e na prova de titulos.
14.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver a maior pontuagéo na Prova Discursiva, quando houver;
c) obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver a maior pontuagao em Lingua Portuguesa;
e) obtiver a maior pontuagao em Nogdes de Informatica, quando houver;
f) obtiver a maior pontuagcéo em Legislacao;
g) obtiver a maior pontuagao em Matematica, quando houver;
h) obtiver a maior pontuagdo em Atualidades;
i) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico do Municipio de Belém, contado em anos, meses e dias até a data de
publicidade do edital do concurso publico;
j) pertencer, ou ter pertencido, ao servigo publico efetivo de qualquer ente da Federagéo, contado em anos, meses e
dias até a data de publicidade do edital do concurso publico;
k) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, e ano do
nascimento.
14.5 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.
14.6 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo final.
14.7 Podera ser convocado dentro da validade do Concurso Publico, a critério da Administragdo Publica e disponibilidade
orgamentaria, o candidato aprovado e classificado além do nimero de vagas ofertadas, obedecendo a ordem da Lista
Geral.
15. DA ELIMINAGAO
15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;
15.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem, 5.4.4, 10.5.1 ou 10.5.2, deste Edital;
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15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material néo

autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdao, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que

venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva;

15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo das
provas;

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdées da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.18 nao atingir a pontuagao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

|1 6. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados a AOCP Concursos Publicos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacédo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao;

16.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como

pessoa com deficiéncia;

16.1.3 contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;
16.1.4 contra o resultado da prova objetiva;

16.1.5 contra o resultado da prova discursiva;

16.1.6 contra o resultado da prova de titulos;

16.1.7 contra o resultado da pericia médica para a pessoa com deficiéncia;

16.1.8 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico www.aocp.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.aocp.com.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3,
este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos os

16.11

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.13 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Edital de Abertura n° 001/2018 — Concurso Publico da Fundagao Papa Jodo XXIII — FUNPAPA - Belém/PA - Retificado | Pagina 14 de 16


http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.16 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico www.aocp.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletronico www.aocp.com.br da AOCP Concursos Publicos por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

16.17 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagcido do certame,
constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

|1 7. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela FUNPAPA
e publicado em Diario Oficial do Municipio de Belém e no enderego eletrénico www.aocp.com.br em duas listas, em
ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

|1 8. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeacgéo e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagao dentro do limite
de vagas, direito a nomeacdo imediata, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Administragdo Publica, durante a vigéncia do concurso publico.

18.2 A nomeacao dar-se-a em consonancia com a legislagédo em vigor.

18.3 O ato de nomeagéao sera publicado exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Belém, disponivel no enderego
eletrénico http://diario.belem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos atos de
nomeacao e editais de convocacgao.

18.4 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Ato de Convocagédo sera considerado como desistente,
sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.5 Nao seréo realizadas convocagdes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao
as especificadas no item 18 do presente Edital.

18.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes referentes & convocagéo oficial,
através dos meios disponibilizados pela FUNPAPA, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer
convocagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 18 deste Edital.

18.7 Ao atender o Ato de Convocagao, além da apresentagao de documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
exigidos no item 3, o candidato devera apresentar 02 (duas) copias autenticadas em cartério ou 02 (duas) copias
simples e originais para a devida conferéncia, da seguinte documentagao, sendo que a n&do apresentagéo de quaisquer
documentos no prazo estabelecido no Ato de Convocacéo tornara sem efeito o Ato de Nomeagao:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de Eleitor e Comprovacéao de Quitacao Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, para candidato do sexo masculino;

e) Comprovante de Residéncia atualizado (devendo constar a data no documento apresentado, que nao podera
ultrapassar a dois meses da data de sua apresentagao);

f) Comprovante de Registro e regularidade junto ao Orgdo de Classe, para cargos que o exigirem como requisito;
g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) Fotos 3x4 (recentes e idénticas);

i) 2 (duas) vias originais das seguintes declaragdes contidas no Anexo Il deste Edital:

i.1) Declaragao Negativa de Acumulagéo de Cargos Publicos;

i.2) Declaragéo Negativa de Demissdo/Exoneragéo “ex officio;

i.3) Declaracao de Bens, com assinatura do candidato reconhecida em cartério;

i.4) Declaragéo de Concordancia com todos os termos do Edital de Abertura do Concurso Publico;

i.5) Declaracao de que ndo possui inscricdo no PIS/PASEP (se for o caso).

18.7.1 Além da documentagao descrita no subitem 18.7, o candidato devera apresentar os seguintes exames, emitidos ha no
maximo 90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo do ato de convocagdo, custeados pelo candidato, para
avaliagdo médica pré-admissional:

a.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | e Hemoglobina Glicada;

a.2) Raio X Dorso Lombar;

a.3) Raio X de Térax PA e Peffil;

a. 4) Laudo Psiquiatrico;
5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 (quarenta) anos;

a. 6) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima de 40 (quarenta) anos;
)
)

a.7) Laudo Oftalmoldgico;
a.8) Audiometria Tonal com Laudo;
a.9) Eletroencefalograma;
a.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.
18.7.2 E facultado & FUNPAPA exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentagdo e exames/laudos médicos
previstos neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.
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18.8

18.9

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos e exames/laudos médicos exigidos, declaragdes, tampouco fotocdpias
nao autenticadas.

A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial designada pela FUNPAPA. O candidato nomeado
somente sera empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

191

19.1.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.5.1

19.6

19.6.1

19.7

19.8

19.8.1

19.9

19.10

19.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela FUNPAPA, no enderecgo eletrénico www.aocp.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico da AOCP Concursos Publicos
www.aocp.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo da AOCP Concursos Publicos, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolugao ao candidato.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do concurso.

A FUNPAPA e a AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. No caso de feriados, nao se
aplicara as provas entre 18h de sexta-feira e 18h de sabado. Despesas provenientes da alteracdo de data seréo de
responsabilidade do candidato.

A AOCP Concursos Publicos nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragéo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3344-4222, ou através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@aocp.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteragao, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados. Apds esta data,
podera requerer a alteragédo junto a FUNPAPA, situado na Av. Rdmulo Maiorana, n° 1018 Bairro: Marco, CEP: 66093-
673, Belem/PA, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comisséo do
Concurso Publico n° 001/2018.

A FUNPAPA e a AOCP Concursos Publicos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2018, ouvida a AOCP Concursos
Publicos.

Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

19.11.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

19.12

enderego da AOCP Concursos Publicos, na Av. Dr. Gastao Vidigal, n°® 959, Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belem/PA, 22 de janeiro de 2018.
Adriana Monteiro Azevedo
Presidente da Fundag¢ao Papa Joao XXIll - FUNPAPA

Evanilde Gomes Franco
Secretaria Municipal de Administragao
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FUNPAPA ~ ~ AOCP
(AR issistenciasocial po FUNDAGCAO PAPA JOAO XXIIl - FUNPAPA

v MUNICIPIO DE BELEM CONCURSOS PUBLICOS

ESTADO DO PARA

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018 - FUNPAPA
RETIFICADO

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Requisitos: Certificado de conclusdo do ensino fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Execucdo de trabalhos administrativos sob supervisdo direta ou indireta. Receber, registrar e colecionar
documentos, atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de interesse, executar trabalhos de
digitagdo, operar maquinas copiadoras, prestar informag¢des quando solicitados sobre a movimentagdo e o arquivamento dos
processos; executar servigos externos, executar atribuigdes correlatas.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: ARTE EDUCADOR (INSTRUTOR DE ARTES/OFICIOS)

Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Atividades de planejamento e execucdo especializada, referentes a abordagem grupal, orientagdo, recreagao,
promogao e difusdo da cultura e da pratica artistica, através do desenvolvimento de oficinas de artes e oficios, junto a populagédo que
demanda os servigos de assisténcia social. Desenvolver oficinas de artes e oficios (oficinas de dancga, teatro, artes circenses,
expressao corporal, pintura, escultura, artesanato, marcenaria, serigrafia, fotografia, etc.), de acordo com sondagens de interesse
junto a populagdo-alvo; realizar atividades sociopedagdgicas, envolvendo abordagem individual e/ou grupal; encaminhar a equipe
técnica, situagdes especificas que necessitem de intervengao social, psicologia ou pedagdgica; executar atribuicbes correlatas.

CARGO 202: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Requisitos: Certificado de conclusédo de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Documentos de
identificagéo expedidos por érgaos publicos.

Atribuigdes: Atividades de execugdo com grau de complexidade de nivel médio, referentes a administragdo de recursos
humanos, materiais, financeiros e orgamentarios, bem como as relacionadas a assisténcia administrativa de outras unidades.
Auxiliar a coordenagao nas demandas administrativas das unidades; redigir; digitar atos administrativos e documentos, tais
como: oficios, memorandos, recibos, convites, relatorios, requisicdes, mapas, etc.; arquivar e protocolar documentos, controlar
frequéncia de funcionarios, emitir boletim mensal; organizar escala anual de férias; controlar material de consumo e
permanente e providenciar sua reposi¢ao; preencher mapa de distribuicdo de refeicdes e balango mensal de géneros
alimenticios; expedir solicitagdo de pagamentos; receber e prestar conta de suprimento de fundos das unidades; receber e
prestar contas de vales transporte de usuario das unidades; repassar contracheques e vales transporte dos servigos; elaborar
escalas de plantdo (casas de permanéncia); preencher fichas de inscricdo de usuarios; manter registro e controle do
patriménio; executar atividades correlatas.

CARGO 203: CUIDADOR

Requisitos: Certificado de conclusao, histérico ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino médio, reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo ou Conselhos Estaduais de Educagao.

Atribuicoes: Apoiar, dialogar, realizar atividades de organizagdo, manutengdo e acompanhamento dos usuarios; participar dos
programas de reabilitagdo psicossocial; realizar outras atividades correlatas a fungdo de cuidados com os usuarios.
Acompanhar e auxiliar criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagdo de dependéncia e/ou acolhimento institucional,
contribuindo para o fortalecimento da autoestima e construgdo de identidade, incentivando o desenvolvimento de suas
potencialidades e autonomia. Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos usuarios; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
manter o ambiente organizado; estimular e auxiliar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; administrar
medicagoes, conforme prescrigdo e orientagbes médicas; estimular atividades de lazer e ocupacionais; acompanhar o usuario
nos servigos de saulde, educacionais e outros, conforme a necessidade, participar do planejamento/reunides com a equipe
interdisciplinar; desenvolver atividades ludicas, culturais, sociais e de vida diaria (AVD); preencher instrumentais, de acordo
com a rotina de cada espacgo de atendimento; auxiliar na locomog&o dos usuarios; bem como apoiar atividades fisicas; mudar
de posicéo, objetivando o conforto do usuario; auxiliar na guarda dos pertences; comunicar a equipe técnica toda e qualquer
situacdo que necessite de intervencao; executar atribuicdes correlatas.

CARGO 204: EDUCADOR SOCIAL DE RUA
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Requisitos: Certificado de conclusdo de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Atividades envolvendo abordagem individual e/ou grupal, orientagdo, recreagdo, reunides, elaboragdo de
relatérios voltados para a populagdo que demanda dos servigos de assisténcia social que se encontra em situagédo de rua.
Desenvolver atividades de observagao atuante na area contexto: desenvolver abordagem na area, visando mobilizar o publico
alvo para atividades socioeducativas, grupalizagao, reforgo alimentar, etc.; identificar, pela observagéao e abordagem, aspectos
familiares, educacionais, habitacionais, entre outras, objetivando a inser¢cao nas retaguardas requeridas, elaborar diario de
campo; elaborar mapa demonstrativo mensal; intervir em situagées emergenciais através de apoio as criangas/adolescentes e
familias; desenvolver atividades ludico-pedagégicas aos grupos atendidos de acordo com sondagem de interesses; participar
de encontros formativos e informativos, encaminhar a equipe técnica, situagdes especificas que necessitem de intervengao
social, psicoldgica ou pedagdgica, executar atividades correlatas.

CARGO 205: EDUCADOR SOCIAL (MONITOR)

Requisitos: Certificado de conclusao de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: Atividades sociopedagdgicas, envolvendo acompanhamento individual e/ou grupal, orientagdo, recreagéo,
reunido, voltados para a populagao que demanda os servigos de assisténcia social, no contexto do espago das unidades de
atendimento ou em qualquer outro espago adequado ao desenvolvimento dessas atividades. Desenvolver atividades ludico-
pedagogicas com a populagéo alvo, de acordo com o planejamento elaborado com a orientagcdo do pedagogo; controlar a
frequéncia das atividades; acompanhar os atendidos em procedimentos externos (audiéncias judiciais; atendimento de saude;
atividades esportivas, culturais e de lazer); acompanhar grupos nos horarios das refei¢cdes; organizar e acompanhar grupos
em apresentagbes e eventos externos (passeios, palestras, etc.); acompanhar a equipe técnica, eventualmente, em visitas
domiciliares; orientar a populagéo alvo em questdes de higiene pessoal, alimentacdo, saude, meio ambiente, preservagéo e
organizagao do espago; promover reunides reflexivas sobre temas referentes a convivéncia grupal (respeito, violéncia,
sexualidade, etc.); realizar atividades de reforgo escolar. Quando necessarias, realizar oficinas de prevengdo em tematicas
especificas, encaminhar a equipe técnica, situacdes especificas que demandem intervencdo social, psicolégica ou
pedagogica; organizar e manter atualizado o controle de pertences de criangas e adolescentes abrigados; executar a
distribuicdo de material de uso pessoal; administrar e controlar a administragdo de medicamentos em criangas e adolescentes
abrigados; executar atribui¢cdes correlatas.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM COMPUTAGAO

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Nivel Médio ou Segundo Grau na area de
Informatica, fornecido por instituicido de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicoes: Atividades de orientagdo e execugao de grau de complexidade médio; especializagao na area de informatica,
referente a digitagdo, elaboragdo de planilhas, textos e banco de dados, programagdo de softwares, instalacdo e
gerenciamento de sistemas de comunicagbes de dados ou multiusuarios; montagem e manutencdo de redes. Orientar,
acompanhar e executar as atividades de digitacdo; elaboracdo e analise de planilhas e banco de dados, controlando e
orientando os demais, visando a otimizagdo dos trabalhos; oferecer suporte de operacionalizagdo e manutengdo aos
equipamentos de informatica para todas as unidades; interagir com as demais unidades para analise e elaboragdo de
automacao e informatizagdo das atividades de administragao, criando planilhas, banco de dados e sistemas de informagdes
gerenciais que possibilitem seguranga e transparéncia nas tomadas de decisbes; instalar, gerenciar e manter softwares e
sistemas em geral; montar, gerenciar e manter redes locais e externas; acompanhar, orientar e participar de especificagdes
técnicas para licitagbes e/ou alienagdes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Requisitos: Diploma de Bacharel em Administracdo devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e inscri¢gdo no 6rgéo de classe.

Atribuicdes: Atividades de planejamento, organizagéo, controle, coordenagdo e execugéo especializada, em grau de maior
complexidade, referente a estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo de administragdo de pessoal, material,
patrimonio, servigcos gerais, orcamento, organizagao e métodos, comunicagéo e auditoria. Supervisionar e executar atividades
relacionadas a pesquisa, estudos e analises, interpretacéo, planejamento, coordenacéo, implantagéo e controle dos trabalhos
de administracdo em geral; estudar a estrutura organizacional da administragdo, propondo as corregées que se fizerem
necessarias; promover estudos com vistas a racionalizagdo de rotinas e impressos; desenvolver estudos no campo de
avaliacdo de desempenhos; levantar as necessidades de pessoal; estudar as relagdes humanas do trabalho; elaborar
fluxogramas; organogramas e demais graficos de informagbes do sistema; realizar estudos e pesquisas para definicdo das
atribuicbes de cargos, fungdes e empregos, a fim de possibilitar sua classificagéo e retribuicdo; estudar e desenvolver novos
sistemas de ascensao e avaliagdo de cargos; propor normas referentes a recrutamento, selecédo, treinamento, movimentagao
e demais aspectos da administragdo de pessoal; orientar e coordenar trabalhos de pesquisas efetuadas; propor normas
destinadas a padronizagao, simplificagdo, aquisi¢gdo, recebimento, controle, guarda, distribuicdo e alienagcdo de bens
materiais; elaborar relatérios e dados estatisticos de suas atividades; executar atribuigoes correlatas.
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CARGO 402: ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma de Bacharel em Ciéncia da Computacdo devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e inscri¢do no 6rgéo de classe.

Atribuicoes: Planejamento, coordenacéao e execuc¢ao de atividades de grau de maior complexidade, especializada na area de
informatica. Elaboragao e analise de sistemas, programas e formagao de bancos de dados relativos a Assisténcia Social.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Diploma de Graduagdo em Servigo Social devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e inscri¢do no 6rgéo de classe.

Atribuicoes: Atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugcdo de programas sociais, em seus aspectos
socioecondmicos. Participar em equipe interdisciplinar na elaboragédo e planejamento de politicas e programas sociais;
elaborar através de levantamento de dados, perfil socioecondmico da populagdo atendida, para concessdo de beneficios
sociais; encaminhar os usuarios para a rede de servigos, conforme necessidade; articular contratos desenvolvidos; realizar
atendimento individual e/ou grupal, com a populagéo atendida; orientar os usuarios sobre os direitos e garantias sociais, e
servicos existentes; acompanhar atendidos em audiéncias judiciais, tais como: apresentacdes, desligamentos, emitir parecer
social; promover estudos e pesquisas na area de atuagdo; promover recambios para outros municipios ou estados, de
atendidos nos espagos de permanéncia; realizar visitas domiciliares, para verificagcdo de situagdo social; orientar e
supervisionar estagiarios de servico social; realizar reuniées formativas com as familias; planejar e criar instrumentais; realizar
atendimento multifamiliar; atuar na area-contexto (espago de rua), monitorando situagédo da populagdo alvo e subsidiando os
educadores no processo de observacao e abordagem; emitir laudos e pareceres de sua especialidade; executar atribuicées
correlatas.

CARGO 404: ECONOMISTA

Requisitos: Diploma de Bacharel em Ciéncias Econémicas devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e inscri¢do no conselho de classe. Documentos de identificagao expedidos por érgaos publicos.

Atribuicoes: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao especializada, em grau de maior
complexidade, na elaboragdo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica sobre comércio, industria, finangas,
abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros, no ambito municipal ou a ele relacionado.
Estudar e pesquisar questdes econdmicas de interesse do Municipio; realizar estudos e pesquisas necessarias ao fomento de
cooperativas; estudar sobre mercado, condi¢des de produgdo, recursos naturais, fontes de energia e comércio; realizar
estudos sobre matéria prima, mao de obra, salarios e forga motriz para determinacéo do custo da producgéo; estudar sobre o
escoamento da produgdo; abastecimento, precos, vias de comunicagdo e meios de transporte coletivos em geral; pesquisar
para racionalizar a produgéo agricola ou industrial; preparar material destinado a divulgagcéo da nova pratica de racionalizagéo
de produgédo; pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o planejamento de setores da economia
municipal; orientar e coordenar grupos incumbidos de pesquisas econémicas em geral; dar assisténcia técnica a direcao de
o6rgaos responsaveis por setores importantes da economia municipal; elaborar projetos especificos de sua area; executar
atribuicdes correlatas.

CARGO 405: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Diploma de Curso Superior de Engenharia Civil devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e inscri¢do no conselho de classe. Documentos de identificagao expedidos por érgaos publicos.

Atribuicoes: Atividades de supervisédo, coordenagdo e execugao especializada, em grau de maior complexidade, de estudos
pareceres e projetos de obras civis e viarias. Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maio complexidade,
trabalhos topograficos; elaborar projetos de edificagbes de logradouros, prédios publicos e moradias para a populagéo de
baixa renda; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais, em obras e construgdes na area municipal; elaborar
estudos objetivando o fornecimento de subsidios ou planejamento urbano; efetuar medigbes e célculos para apoio ao
levantamento aerofotogramétrico; supervisionar medi¢do e calculo de nivelamento; elaborar relatérios e pareceres pertinentes
a sua area de atuacgao; executar atribuicbes correlatas.

CARGO 406: ESTATISTICO

Requisitos: Diploma de Curso Superior de Bacharel em Estatistica devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e inscrigéo no conselho de classe. Documentos de identificagdo expedidos por 6rgaos publicos.

Atribuicoes: Atividades de supervisdo, coordenacgéo e orientagéo técnica; planejamento, utilizando técnicas e métodos, tais
como: amostragem, processos e testes estatisticos, analise de séries temporais, analise de varidncia, controle estatistico de
producgdo e qualidade demografica, bioestatistica, calculo de coeficientes estatisticos, ajustamento de dados, censos e outros.
Planejar e dirigir a execugao de pesquisas ou levantamentos estatisticos na area de assisténcia social; analisar relatérios de
pesquisas diversas; participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execugédo de projetos sociais e politicas de
planejamento da assisténcia social do Municipio; elaborar e analisar indicadores sociais a nivel local; emitir pareceres no
campo das estatisticas sociais; orientar, supervisionar; controlar e avaliar estagiarios sob sua responsabilidade; realizar
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estudos e pesquisas no ambito da quantificagao e qualificacdo das questdes sociais visando a minimizagdo das mazelas do
Municipio; executar atividade correlatas.

CARGO 407: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Diploma de Curso de Graduagao de Nivel Superior em Fisioterapia devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e inscrigdo no 6rgao de classe.

Atribuigdes: Atividades de natureza qualificada, concernentes a melhoria do estado geral dos pacientes através de técnicas
que facilitam suas condi¢des cardiovasculares e respiratérias, motoras e musculos esqueléticas.Avaliar a necessidade de
atuacéo fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento fisioterapéutico, em especial uroginecoldgico e
cardiopulmonar; tragar e reavaliar planos de tratamento que envolva assisténcia respiratéria e pulmonar; monitorar paciente
através dos exames complementares e dos medicamentos usados; ajustar a ventilagao, avaliar ritmo cardiaco e fungdes nos
procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes que estejam em ventilagdo mecanica; discutir com a equipe
multiprofissional as estratégias de mudanca de procedimentos de oxigenoterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatoria;
orientar a equipe na atencdo postural do paciente; participar de atividades de ensino e pesquisa e das reunides
administrativas.

CARGO 408: NUTRICIONISTA

Requisitos: Diploma do Curso Superior de Bacharel em Nutrigdo devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e inscrigdo no conselho de classe. Documentos de identificacdo expedidos por 6rgéos publicos.

Atribuicoes: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao especializada, em grau de maior
complexidade, referente a educagdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou coletividade. Organizar, orientar e
supervisionar servicos de alimentagdo em o6rgaos da administragdo municipal; promover treinamentos para auxiliares;
participar da avaliagdo de programas de nutricdo em saude publica; orientar sobre higiene da alimentacéao; participar, em sua
area especifica, da elaboracdo de programas de assisténcia a populagao; propor adog¢do de normas, padroes e métodos de
educagao materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; orientar usuarios e seus familiares no tocante a dieta;
promover a inspecao dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservacao dos alimentos;
opinar sobre a quantidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos pelos 6rgaos; executar atribuigdes correlatas.

CARGO 409: PEDAGOGO

Requisitos: Diploma de Curso Superior em Pedagogia devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Documentos de identificagdo expedidos por 6rgaos publicos.

Atribuicdes: Atividades de planejamento, organizagao, controle e avaliacdo das agdes de carater técnico-pedagdgico, junto a
populagdo que demanda dos servigos de assisténcia social. Executar atividades formativas, junto a equipe de trabalho
(educadores e instrutores), visando contribuir no planejamento, dindmica e organizagéo de agdes desenvolvidas; acompanhar
atividades ludico-pedagdgicas junto a populagéo alvo; elaborar planejamento pedagdégico, atuando como facilitador de equipe
interdisciplinar; sistematizar dados de registro, para a construgdo de relatérios; realizar contatos interinstitucionais e
encaminhamentos pertinentes a demanda atendida (solicitagédo de visitas a espagos culturais, recreativos, informacgdes junto a
rede de servigos); providenciar inser¢gdo e/ou retorno a rede de ensino formal, de criangas/adolescentes, inserir criangas e
adolescentes em atividades extracurriculares; acompanhar os atendidos em procedimentos esternos (audiéncias judiciais,
atendimento de saude, atividades esportivas, culturais e de lazer); executar atribuicdes correlatas.

CARGO 410: PSICOLOGO

Requisitos: Diploma de Bacharel em Psicologia devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e inscrigao no érgéo de classe.

Atribuicdes: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas ao estudo do comportamento
humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagodgica e ao ajustamento individual. Elaborar,
analisar e executar projetos relacionados com a especialidade, no contexto da assisténcia social; participar em equipe
multidisciplinar, na identificagdo, compreensao e atuagéo sobre fatores emocionais que interferem na saude geral do individuo;
desenvolver atendimentos terapéuticos em diversas modalidades: individual, grupal, casal, familiar, ludoterapia, arteterapia,
orientagdo de pais, atuar junto a equipe de trabalho na orientagdo sobre questbes relacionadas as diversas fases do
desenvolvimento; emitir laudos técnicos, quando necessario; atuar no estudo, diagndstico e prognostico em situagdes de
problemas de desenvolvimento e/ou quadros psicopatoldgicos, utilizando para tais procedimentos de diagnéstico psicoldgicos,
como: entrevistas, técnicas de avaliagdo psicolégica, testes e etc.; elaborar diagndsticos psicossociais, identificando
necessidades especificas para encaminhar atendidos em audiéncias judiciais, de acordo com o contexto da situagao; capacitar
recursos humanos para atuagéo no enfrentamento de situagdes de sofrimento psiquico (violéncia sexual, violéncia doméstica,
uso abusivo de alcool e drogas etc.); emitir relatérios psicossociais para 6rgaos judiciais; realizar observagdes domiciliares
para compreensao do contexto das relagdes familiares, planejar e criar instrumentos, de acordo com especificidade, executar
atribuicoes correlatas.
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CARGO 412: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Diploma do Curso Superior de Bacharel em Terapia Ocupacional devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e inscri¢do no 6rgéo de classe. Documento de identificagdo expedido por 6érgaos publicos.

Atribuicoes: Realizar praticas e intervencéo de terapia ocupacional, através de compreenséo das dimensdes psicologicas e
sociais. Realizar atendimento unifamiliar e multifamiliar; realizar atividades ludicas, musicais, artesanais, praticas artesanais,
objetivando contribuir no processo terapéutico; atuar, em conjunto com equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos e de
reabilitacdo; elaborar relatérios periddicos, executar atribuicdes correlatas.
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ESTADO DO PARA

ANEXO Il - DOS CON'TEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2018 - FUNPAPA
RETIFICADO

COMUNS AO CARGO DE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagcdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significagdo de palavras e
expressoes. 4. Sindnimos e anténimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungbes no texto. 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacgdes verbais. 9. Colocagdo de pronomes nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificagcdo das
palavras quanto ao numero de silabas. 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Diviséo silabica. 14. Processos de
formacdo de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17. Variagéo linguistica.

Matematica: 1. Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situagdes. 2. Sequéncia numérica. 3. Antecessor e
sucessor. 4. Par e impar. 5. Resolugdo de problemas envolvendo adigdo e subtragdo. 6. Conceito de metade, dobro e ftriplo. 7.
Resolugdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor; largo/estreito; comprido/curto;
grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nog¢des basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: sociedade, educacéo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculagdes histdricas. 4. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagao: 1. Nogbes de Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagao do Estado: poderes e
fungdes. 1.3. A Administragdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da administragéo publica: principio da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nogbes de Direito Administrativo. 2.1. Estrutura administrativa da
Administragdo Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificagcao dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do Usuario.
2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de
puni¢ao, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Belém, e suas alteragbes. 4. Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de julho de 2005 - Dispde sobre o plano de cargos e
carreira da Fundagédo Papa Jodo XXIIl — FUNPAPA, e suas alteragdes. 5. Lei Municipal n.° 7.231, de 14 de novembro de 1983, que
institui a Fundagao Papa Jodo XXIIl e suas alteragbes.

Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos
basicos de Hardware (Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 4. Periféricos de
computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 6.
Utilizacdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 7. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e
pesquisa na Web. 8. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 9. Conceitos basicos de seguranga
na Internet e virus de computadores.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO, EXCETO AO CARGO DE TECNICO EM COMPUTAGAO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo de
palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisao silabica.
10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fun¢des do “que” e do “se”. 14. Formacao de palavras.
15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocagao pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 21. Elementos de coesdo. 22. Fungdo textual dos
vocabulos. 23. Variagao linguistica.

Matematica: 1. Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras e com
palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de topicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 4. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagao: 1. Nogoes de Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagao do Estado: poderes e
fungdes. 1.3. A Administragdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da administragédo publica: principio da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nogdes de Direito Administrativo. 2.1. Estrutura administrativa da
Administragdo Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificacdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do Usuario.
2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos - Edital de Abertura n°® 001/2018 — Concurso Publico da Fundagao Papa Jodo XXIIl — FUNPAPA - Belém/PA
Retificado
Pagina 1 de 7




puni¢ao, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio de Belém, e suas alteragdes. 4. Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de julho de 2005 - Dispde sobre o plano de cargos e
carreira da Fundagédo Papa Jodo XXIIl — FUNPAPA, e suas alteragdes. 5. Lei Municipal n.° 7.231, de 14 de novembro de 1983, que
institui a Fundagéo Papa Jo&o XXIIl e suas alteragbes.

Nogoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos
basicos de Hardware (Placa m&e, memoarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 4. Periféricos de
computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. 6.
Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). 7. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e
pesquisa na Web. 8. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 9. Conceitos basicos de seguranca
na Internet e virus de computadores.

COMUNS AO CARGO DE TECNICO EM COMPUTAGAO

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagcao de
palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisao silabica.
10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagao de palavras.
15. Elementos de comunicacéo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocagéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 21. Elementos de coes&o. 22. Funcéo textual dos
vocabulos. 23. Variacao linguistica.

Matematica: 1. Resolugéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras e com
palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
segurancga, artes e literatura e suas vinculagées histéricas. 4. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagao: 1. Nogbes de Direito Constitucional: 1.1. Constituigdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagao do Estado: poderes e
funcdes. 1.3. A Administragédo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da administragéo publica: principio da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nogbes de Direito Administrativo. 2.1. Estrutura administrativa da
Administragdo Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificagdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do Usuario.
2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de
punig¢éo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionérios
Publicos do Municipio de Belém, e suas alteragdes. 4. Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de julho de 2005 - Dispde sobre o plano de cargos e
carreira da Fundagédo Papa Jodo XXIIl — FUNPAPA, e suas alteragdes. 5. Lei Municipal n.° 7.231, de 14 de novembro de 1983, que
institui a Fundagao Papa Jo&o XXIII e suas alteragdes.

COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, EXCETO AO CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagéo de
palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisdo silabica.
10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formacgao de palavras.
15. Elementos de comunicagéo. 16. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagéo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocagéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungéo no texto. 21. Elementos de coes&o. 22. Funcéo textual dos
vocabulos. 23. Variagao linguistica.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Historia e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 4. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagao: 1. Nogdes de Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagao do Estado: poderes e
fungdes. 1.3. A Administragdo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da administragédo publica: principio da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nogbes de Direito Administrativo. 2.1. Estrutura administrativa da
Administragdo Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificacdo dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do Usuario.
2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de
punig¢éo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Belém, e suas alteragdes. 4. Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de julho de 2005 - Dispde sobre o plano de cargos e
carreira da Fundagédo Papa Jodo XXIIl — FUNPAPA, e suas alteragdes. 5. Lei Municipal n.° 7.231, de 14 de novembro de 1983, que
institui a Fundagao Papa Jo&o XXIII e suas alteragdes.
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Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e
manipulagéo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memdrias, processadores (CPU) e
disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo do sistema
operacional Windows 7. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo dos editores de texto (Microsoft Word e
LibreOffice Writer). 10. Utilizagao dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). 11. Utilizagdo do Microsoft PowerPoint.
12. Utilizagao e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. 13. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e
pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 14. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 15.
Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing. 16. Transferéncia de arquivos pela internet.

COMUNS AO CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significagcao de
palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagao grafica. 8. Uso da crase. 9. Divisdo silabica.
10. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 11. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 12. Locugdes verbais (perifrases verbais). 13. Fungdes do “que” e do “se”. 14. Formagédo de palavras.
15. Elementos de comunicacdo. 16. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacédo e subordinagdo). 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19.
Colocagéo pronominal. 20. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 21. Elementos de coes&o. 22. Funcdo textual dos
vocdbulos. 23. Variagéo linguistica.

Atualidades: 1. Aspectos gerais do Brasil, do Estado do Para e do municipio de Belém. 2. Tematicas atuais, relevantes e amplamente
divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Para e do municipio de Belém. 3. Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: economia, sociedade, educagéao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
segurancga, artes e literatura e suas vinculagées histéricas. 4. Fatos da atualidade: locais e nacionais.

Legislagao: 1. Nogdes de Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito e classificagdo. 1.2. A organizagdo do Estado: poderes e
fungdes. 1.3. A Administragédo Publica: principios que a norteiam. 1.4. Principios constitucionais da administragao publica: principio da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. 2. Nogbes de Direito Administrativo. 2.1. Estrutura administrativa da
Administragdo Publica. 2.2. Atos administrativos: conceito e requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo,
classificagao dos atos administrativos. 2.3. Espécies de atos administrativos. 2.4. Requisitos do Servigo Publico e Direitos do Usuario.
2.5. Responsabilidade dos servidores: responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de
punigcéo, sequestro e perdimento de bens, enriquecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade. 3. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990 - dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Belém, e suas alteragbes. 4. Lei Ordinaria n.° 8447, 20 de julho de 2005 - Dispde sobre o plano de cargos e
carreira da Fundagao Papa Jodo XXIII — FUNPAPA, e suas alteragdes. 5. Lei Municipal n.° 7.231, de 14 de novembro de 1983, que
institui a Fundacao Papa Joao XXIIl e suas alteragoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de administragéo: planejamento, organizagao, diregdo e controle. 2. Atendimento
ao publico: comunicagao, postura profissional e relagdes interpessoais. 3. Organizagdo e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias
oficiais e suas especificagdes. 4. Conhecimentos basico sobre gestdo de materiais. 5. Organizagdo do ambiente de trabalho. 6.
Comunicagoes oficiais: 6.1. Aspectos gerais da redagéo oficial. 6.2. Redagao dos atos normativos e comunicagdes. 6.3. Aplicagdo de
principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagéo oficial. 7. Servigos Publicos: conceitos, elementos de defini¢cao, principios
e classificacdo. 8. Atos e contratos administrativos. 9. Arquivologia: 9.1. Gestado, classificagdo e avaliagcdo de documentos. 9.2.
Organizacgao, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento. 9.3. Arquivistica e informatica. 9.4. Legislagao arquivistica.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: ARTE EDUCADOR (INSTRUTOR DE ARTES/OFiCIOS)

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos e politicas da recreacdo e lazer, atividades recreativas na perspectiva inclusiva,
organizacgéo e planejamento de eventos, atividades ritmicas de integragdo, jogos cooperativos. 2. Ludicidade. 3. Convivio social. 4.
Comunicagéo: elementos, ruidos, interpretacdes, linguagem verbal e n&o-verbal. 5. Criatividade: conceito, originalidade e
desenvolvimento, inibi¢do. 6. Musica: elemento formal da expressao musical: som; diferentes modos de estruturar o som no tempo e
no espago: duragdo, altura, intensidade, timbre; formas musicais; representagdo: de estruturas ritmicas, de estruturas melédicas,
partituras; musica: popular, erudita, folclorica. 7. Teatro: interpretagdo, maquiagem, figurino e caracterizagdo; composigcédo de papel,
encenagao, técnicas auxiliares de danga, canto e conceitos teoricos, expressdo corporal e vocal, mimica, brincadeiras ludicas,
exercicios de improvisagdo, técnicas de teatro de animagido (fantoches). 8. Danga: origem dos ritmos e suas historias,
melodia, ritmo e harmonia, técnica de movimento e consciéncia corporal na danga didatica do teatro aplicada a danga.
improvisacdo e estudos coreograficos. jogos em danca de saldo habilidades motoras basicas. 9. Artesanato: biscuit, montagem de
arranjos decorativos variados, decoragcao de vidros, tingimento correto da massa com tinta a 6leo e tinta para tecidos, pintura,
reciclagem: utilizacdo de garrafas pets, artesanato em papel-jornal, fuxico, patchwork, decoupage, técnica de mosaico, customizacao,
croché e bordado. 10. Redes de comunicagédo e processos de intervengdo social. 11. Instrumentalidade do Servico Social. 12.
Legislagdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteragdes), PNAS/2004 — Politica Nacional
de Assisténcia Social e suas alteracdes, NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
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CARGO 202: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de administragdo: planejamento, organizagéo, direcao e controle. 2. Atendimento
ao publico: comunicagao, postura profissional e relagdes interpessoais. 3. Organizagdo e gestdo de documentos; tipos de correspondéncias
oficiais e suas especificagbes. 4. Conhecimentos basicos sobre gestdo de materiais, gestdo de Recursos Humanos e de administragdo
financeira. 5. Organizagdo do ambiente de trabalho. 6. Comunicagdes oficiais: 6.1. Aspectos gerais da redagao oficial. 6.2. Redagao dos
atos normativos e comunicagdes. 6.3. Aplicagdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagao oficial. 7. Servigos
Publicos: conceitos, elementos de Definigdo, principios e classificagdo. 8. Atos e contratos administrativos. 9. Arquivologia: 9.1. Gestao,
classificagdo e avaliagdo de documentos. 9.2. Organizagdo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento. 9.3. Arquivistica e
informatica. 9.4. Legislacdo arquivistica.

CARGO 203: CUIDADOR

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos gerais: democracia, direitos sociais, cidadania, Educagédo em saude, protegéo social. 2. Nogdes
béasicas sobre Relagdes Humanas. 3. Nocdes de higiene pessoal, salde e alimentagdo da pessoa cuidada. 4 Etica profissional. 5. Plano
nacional de convivéncia familiar e comunitaria. 6. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993) e suas alteragbes. 7.
PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social e suas alteragdes. 8. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social. 9. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. 10. Estatuto do Idoso.

CARGO 204: EDUCADOR SOCIAL DE RUA

Conhecimentos especificos: 1. Educacdo e Sociedade. 2. Fungdo do educador social. 3. Educagdo ambiental. 4. Politicas de
atendimento as criangas e adolescentes em condigbes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragéo do trabalho. 5.
Pratica socio-educativa. 6. Tecnologia inclusiva. 7. Redes de comunicagdo e processos de intervengdo social. 8. Pedagogia do
Dialogo. 9. Contexto historico da populagdo em situagdo de rua no Brasil. 10. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 11. Redes de
comunicagdo e processos de intervengdo social. 12. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas
alteracdes). 13. PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social e suas alteragbes. 14. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social. 15. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA. 17. Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto n° 7.053/09, de 23/12/2009).

CARGO 205: EDUCADOR SOCIAL (MONITOR)

Conhecimentos especificos: 1. Educacdo e Sociedade. 2. Fungdo do educador social. 3. Educagdo ambiental. 4. Politicas de
atendimento as criangas e adolescentes em condigdes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragdo do trabalho. 5.
Pratica sécio-educativa. 6. Tecnologias assistivas. 7. Tecnologias inclusivas. 8. Redes de comunicagdo e processos de intervengéo
social. 9. Pedagogia do Dialogo. 10. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 11. Redes de comunicagdo e processos de
intervengdo social. 12. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteragdes). 13. PNAS/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social e suas alteragdes. 14. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 15.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

NiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO EM COMPUTAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: 1.1. Computadores: organizagédo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software). 2. Sistemas Operacionais: Linux, Windows e Windows Server:
instalacdo e manutencgéo, estrutura e gerenciamento, comandos do console e conexado remota. 3. Sistemas de arquivos. 4. Rede de
Computadores: fundamentos de comunica¢des de dados, meios fisicos, sistema de transmissdo digital e analégica, dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento e servigos de comunicagdo. 5. Redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI| e TCP/IP, protocolos,
servigos e servidores WEB. 6. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet. 7. Software de navegacgédo e exibicdo de
paginas. 8.Conhecimentos dos softwares dos pacotes (Microsoft Office e Libre Office). 9. Softwares de correio eletrénico (Outlook,
Thunderbird). 10. Softwares utilitarios e suas fungdes. 11. Backup de arquivos. 12. Seguranga da informagao: seguranga nos sistemas
operacionais solicitados, conceitos de certificagao digital, criptografia, firewall, virus de computador, Spyware, Malware, Phishing e
Ransomware. 13. Compartilhamento de arquivos em rede. 14. Administracdo de usuarios, grupos, permissoes, controle de acesso.
15. Conceitos de servigos de diretorios: Microsoft Active Directory. 16. Virtualizagéo: principais plataformas, conceitos basicos. 17.
Linguagem de Programacéo Delphi: 17.1. Abstracdo e dados e de controle. 17.2. Tipos de dados. 17.3. Operadores e expressdes. 17.4.
Apontadores. 17.5. Estruturas de controle: selegao, repeticdo e desvio. 17.6. Sintaxe e semantica. 17.7. Modularizagéo, corregéo e testes.
18. Conceitos de Orientagcdo a Objetos: 18.1. Linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, corregédo e testes de programas. 18.2.
Programacgao estruturada e programacéo orientada a objetos. 19. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. 20. Ferramenta CASE. 21:
Légica formal: simbolos para conjungao, disjungéo e negagao; enunciados condicionais.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes sobre Teoria Geral da Administracdo. 2. Administragdo para resultados: modelos de
administracdo para resultados. 3. Planejamento e gestdo estratégica. 4. Ferramentas de gerenciamento do desempenho
organizacional: 4.1. Balanced Scorecard. 4.2. Performance Prism. 4.3. Modelo baseado em stakeholders. 5. Mensuragdo do
desempenho. 5.1. Indicadores de desempenho. 5.2. Ferramentas para construgdo de indicadores. 5.3. Fatores que determinam o
desempenho de empresas publicas. 6. Gestao estratégica da qualidade. 7. Administragdo de Recursos Humanos: 7.1. Estratégias de
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gestdo e desenvolvimento de pessoas. 7.2. Relacdes interpessoais. 7.3. Equipes e lideranga. 7.4. Gerenciamento de desempenho.
7.5. Gestdo de cargos e atribuicbes. 7.6. Motivagdo. 7.7. Organizagbes de aprendizagem. 7.8. Cultura organizacional. 7.9. Gestado
estratégica de Recursos Humanos. 8. Planejamento organizacional: 8.1. Planejamento estratégico. 8.2. Gestdo Orgamentaria. 8.3.
Estudos de viabilidade econdmico-financeira. 8.4. Elaboragéo de relatorios gerenciais. 9. Geréncia de projetos: 9.1. PMBOK -
Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 9.2. Escritério de projetos.
10. Gestéo organizacional: 10.1. Desenvolvimento organizacional. 10.2. Relacionamento com usuarios e fornecedores. 10.3. Gestao
do desempenho. 11. Processos administrativos: 11.1. Normas e padrdes. 11.2. Gestédo de programas institucionais. 11.3. Gestéo de
equipamentos e de unidades operacionais. 11.4. Planejamento e execugéo logistica. 11.5. Gestdo de materiais. 12. Compras na
Administragdo Publica: 12.1. Licitagbes e contratos. 12.2. Principios basicos da licitagao. 12.3. Comissdo Permanente de Licitagéo.
12.4. Comissdo Especial de Licitagdo. 12.5. Pregoeiro. 12.6. Legislagdo pertinente. 12.7. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 12.8.
Definicdo do objeto a ser licitado. 12.9. Planejamento das compras. 12.10. Controles e cronogramas. 12.11. Registros
cadastrais/habilitagdo. 12.12. O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. 12.13. Empenho. 12.14. Sistema de cotagéo
eletrénica de pregos. 13. Sistema de registro de precos. 14. Pregdo. 15. Nog¢des de Administragdo Financeira e Orgamentaria: 15.1.
Orgamento publico. 15.2. O ciclo orgamentario. 15.3. Orgamento-programa. 15.4. Planejamento no orgamento-programa. 15.5.
Receita publica e gastos publicos. 15.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/00, de 04/05/2000 e suas
alteragodes.

CARGO 402: ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Introdugcao a Computagao: 1.1. Sistemas de numeracgao e codificagdo. 1.2. Aritmética computacional.
1.3. Andlise da complexidade de algoritmos: nogbes basicas. 1.4. Estruturas De Dados. 1.4.1. Representagédo e manipulacéo de listas,
filas, pilhas, arvores e grafos. 1.4.2. Métodos de busca e de ordenagdo elementares. 1.5. Subprogramacéo. 1.6. Passagem de
parametros. 1.7. Recursividade. 2. Programagao Estruturada e orientada a objetos: conceitos. 3. Linguagem orientada a objetos: Java.
Arquitetura de aplicagbes para o ambiente WEB. 4. Relagdes Inter modulares: acoplamento e coesdo. 5. UML: 5.1. Conceitos e
fundamentos. 5.2. Diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, e de componentes. 6. Geréncia
de Projetos: 6.1. Estudo de viabilidade técnica e econémica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 6.2. Pontos
por funcdo. 6.3. ITIL e COBIT. 7. Visdo conceitual sobre ferramentas case. 8. Engenharia de Software: 8.1. Modelo de Entidades e
Relacionamentos. 8.2. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. 8.3. Ciclo de vida e
desenvolvimento de um software-produto. 8.4. Modelos de desenvolvimento. 8.5. Conceitos de qualidade de software. 8.6. Analise e
técnicas de levantamento de requisitos. 8.7. Técnicas e estratégias de validagdo. 9. Banco De Dados - Conceitos basicos: banco de
dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de
dados. 10. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transagdes, consultas e subconsultas. 11. Bancos de
dados distribuidos. 12. Arquitetura OLAP. 13. Geréncia de Configuragdo e Mudangas: 13.1. Conceitos e fundamentos. 13.2. Controle
de Versoes. 14. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 15. Sistemas Operacionais: Windows Server’s, Windows
7 e Windows Server 12, Linux. 16. Sistemas de arquivos: 16.1. Diretérios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranga,
integridade. 16.2. Interrupgbes: conceito de interrupcéo, tipos e tratamento. 17. Gerenciamento de memodria: organizacao,
administragdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memaria virtual. 18. Escalonamento de discos: politicas
de otimizagao, consideragdes sobre desempenho. 19. Interoperagao de sistemas operacionais. 20. Sistemas Distribuidos: Servidor de
aplicagdo. 21. Jboss. 22. Redes de Computadores: Conceitos basicos. 23. Protocolos. 24. Modelo OSI, TCP/IP: camadas,
enderegamento IP. 25. Cabeamento: meios de transmissao, tipos. 26. A arquitetura Ethernet. 27. Equipamentos de redes: hubs,
switches, roteadores. 28. Seguranca de redes. 29. Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP. 30. Virtualizagao.

CARGO 403: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Servico Social na contemporaneidade: debate tedrico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do
Servigco Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 2. Histéria da politica social no Brasil. 3. Administragéo, planejamento,
pesquisa e supervisao em servico social. 4. Atuagdo do assistente social em equipes Interprofissionais e interdisciplinar. 5. Assessoria e
consultoria em servigo social. 6. Elaboragédo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Avaliagdo de programas sociais.
8. Redes de comunicagdo e processos de intervengdo social. 9. Instrumentalidade do Servico Social. 10. LOAS — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993) e suas alteragdes. 11. PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social e suas alteragoes.
12. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 13. Constituicdo Federal da Reptiblica Federativa do
Brasil (Titulo Il - Capitulo I; Titulo |1l — Capitulo VIl — Segéo | e II). 14. Cédigo de Etica do/a Assistente Social.

CARGO 404: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: 1. Introdugcédo aos problemas econdmicos: 1.1. Escassez e escolha. 1.2. Livre mercado. 1.3. Papel do
governo em economias em desenvolvimento. 2. Macroeconomia: 2.1. Contas nacionais. 2.2. Balango de pagamento. 2.3. Taxas de
cambio. 2.4. Sistemas de taxas de cadmbio fixas e flexiveis. 2.5. Agregados macroecondémicos: 2.5.1 Renda e produto de equilibrio.
2.5.2. Consumo. 2.5.3. Poupanga. 2.5.4. Investimento. 2.5.6. Multiplicador. 2.5.7. Economia do Setor Publico: o papel do Setor Publico
em uma economia capitalista. 2.5.8. Natureza e estrutura das despesas publicas. 2.5.9. Orgamento publico. 2.5.10. Finangas publicas
do Brasil. 3. Microeconomia: 3.1. Lei da oferta e da demanda. 3.2. Curvas de demanda e de oferta. 3.3. Elasticidade-prego. 3.4.
Fatores que afetam a elasticidade-preco. 3.5. Elasticidade-renda. 4. Nogdes de teoria da produgdo: 4.1. Fungdo de produgao. 4.2.
Conceitos basicos de custos de producdo. 4.3. Prego e produto em concorréncia perfeita, em oligopolio e em monopdlio. 4.4. Falhas
no sistema de mercado. 4.5. Nogbes sobre métodos quantitativos. 4.6. Numeros indices, andlise de regresséo linear. 4.7. Analise de
investimento. 4.8. Analise de Projetos: 4.8.1. Ponto de Equilibrio. 4.8.2. Taxa Interna de Retorno. 4.8.3. Valor Presente Liquido. 4.8.4.
Estudos de Viabilidade. 5. No¢des de Administragdo Financeira e Orgamentaria: 5.1. Orgamento publico. 5.2. O ciclo orgamentario.
5.3. Orcamento- programa. 5.4. Planejamento no or¢camento-programa. 5.5. Receita publica e gastos publicos. 5.6. Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00, de 04/05/2000 e suas alteragdes. 5.7. Capitalizagdo simples e composta e
descontos. 5.8. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.9. Rendas uniformes e variaveis. 5.10. Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.11. Taxa interna de retorno. 6. Probabilidade e estatistica: 6.1. Calculo de
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probabilidade. 6.2. Variaveis aleatérias e suas distribui¢des. 6.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 6.4.
Modelos probabilisticos. 6.5. Analises estatica e dindmica de observagdes. 6.6. No¢des de testes de hipoteses.

CARGO 405: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Materiais de construgdo civil: 1.1. Classificacdo, propriedades gerais e normalizagdo. 1.2. Materiais
ceramicos. 1.3. Ago para concreto armado e protendido. 1.4. Polimeros. 1.5. Agregados. 1.6. Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e
hidraulicos. 1.7. Concreto. 1.8. Argamassas. 2. Tecnologias das construgdes. 3. Terraplanagens. 4. Canteiros de obras. 5. Locagbes
de obras. 6. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). 7. Fundagdes superficiais e
profundas. 8. Lajes. 9. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. 10. Isolantes térmicos para lajes e
alvenaria. 11. Impermeabilizagdes. 12. Sistemas hidraulicos prediais. 13. Projetos de instala¢des prediais hidraulicas, sanitarias e de
aguas pluviais. 14. Materiais e equipamentos. 15. Instalagcbes de prevencdo e combate ao incéndio. 16. Instalacdes de esgoto
sanitario e de aguas pluviais. 17. Instalagdes prediais elétricas e telefonicas. 18. Instalagbes elétricas de iluminagéo de interiores e
exteriores. 19. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protegdo e condugao, tubulagéo e fiagéo e
entrada de energia. 20. Protecdo das instalagbes elétricas arquitetdnicas. 21. Luminotécnica. 22. lluminagdo incandescente,
fluorescente e a vapor de mercurio. 23. Célculo de iluminagdo. 24. Instalagbes telefonicas, para motriz e SPDA (para-raios). 25.
Projetos elétrico e telefénico. 26. Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). 27. Probabilidade
e estatistica: 27.1. Calculos de probabilidade. 27.2. Variaveis aleatérias e suas distribuigcdes. 27.3. Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade. 27.4. Modelos probabilisticos. 27.5. Andlise estatica e dindmica de observagdes. 27.6. Nog¢des de testes
de hipoteses. 28. Compra na Administragdo Publica: 28.1. Licitagbes e contratos. 28.2. Principios basicos da licitagdo. 28.3.
Definicdes do objeto a ser licitado. 29. Planejamentos das compras: controles e cronogramas. 30. Conhecimento e procedimentos de
construgdo de: 30.1. Estradas de rodagem. 30.2. Vias publicas. 30.3. Obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagao e
saneamento urbano e rural. 31. Nogdes sobre: 31.1. Processos de aprovagédo de projetos. 31.2. Qualidade e seguranga de obras.
31.3. Vistorias, pericias, avaliagbes, arbitramentos e laudos técnicos. 31.4. Normas e documentacdo técnica. 31.5. Processos
licitatérios de obras e servigos de engenharia. 32. Patologia na Construcéo Civil. 33. Cédigo de Posturas do Municipio de Belém.

CARGO 406: ESTATISTICO

Conhecimentos especificos: 1. Distribuicdes e célculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia
estatistica. 4. Estatistica computacional. 5. Andlise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9.
Técnica de amostragem. 10. Analise de correlagdo e regressdo. 11. Controle estatistico da qualidade. 12. Processos estocasticos. 13.
Andlise de dados discretos. 14. Analise multivariada. 15. Analise de séries temporais. 16. Analise exploratéria de dados e estatistica
descritiva.

CARGO 407: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia geral dos 6rgéos e sistemas. 2. Fisiologia geral e do exercicio. 3. Fundamentos de
fisioterapia. 4. Etica e Bioética em fisioterapia. 5. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 6.
Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 7. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagées e cinesioterapia
respiratoria. 8. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogéo e deambulagdo. 9. Prescricdo e treinamento de orteses e
préteses. 10. Instrumentos de avaliagdo e intervengao fisioterapéutica relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. 11.
Suporte ventilatdrio invasivo ou n&o invasivo. 12. Técnicas e recursos de expansao pulmonar e de higiene brénquica. 13. Treinamento
muscular respiratério e recondicionamento fisico funcional. 14. Técnicas Fisioterapéuticas aplicadas a pediatria e neonatologia. 15.
Assisténcia Fisioterapéutica em Uroginecologia. 16. Fisioterapia Aquética.

CARGO 408: NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Nutricdo basica: 1.1. Nutrientes: conceito, classificagcdo, fun¢des, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. 2. Educagdo nutricional: 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao
nutricional. 2.2. Papel que desempenha a educagéo nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do
processo educativo. 2.4. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliagdo nutricional: 3.1. Métodos
diretos e indiretos de avaliagao nutricional. 3.2. Técnicas de medi¢do. 3.3. Avaliagao do estado e situagado nutricional da populagéao. 4.
Técnica dietética: 4.1. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
4.2. Selecao e preparo dos alimentos. 4.3. Planejamento, execugéo e avaliacdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos: 5.1. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. 5.2. Fontes de contaminagéo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética: 6.1. Recomendacdes nutricionais. 6.2. Funcgdo social dos alimentos. 6.3.
Atividade fisica e alimentagdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos: 7.1.
Operagoes unitarias. 7.2. Conservagao de alimentos. 7.3. Embalagem em alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. 7.5. Analise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica: 8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas
de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. 9. Bromatologia. 9.1. Aditivos alimentares. 9.2.
Condimentos. 9.3. Pigmentos. 9.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 9.5. Vitaminas. 9.6.
Minerais. 9.7. Bebidas.

CARGO 409: PEDAGOGO

Conhecimentos especificos: 1. Educagéo e Sociedade. 2. Teorias da educagao. 3. Projeto pedagodgico, planejamento e planos. 4.
Funcao Social do educador. 5. Concepg¢des de conhecimento. 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n. 9394/96 e
suas alteragdes). 7. Teorias da aprendizagem. 8. Avaliagdo da aprendizagem. 9. Metodologias ativas. 10. Interdisciplinaridade e
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multidisciplinaridade. 11. Processo de ensino-aprendizagem. 12. O construtivismo e o sécio-interacionismo. 13. Os ambientes e
materiais pedagoégicos, os equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem. 14. Problemas de aprendizagem. 15.
O reforgo e a recuperagéo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de
caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos. 16. Educagdo ambiental. 17. Educacao inclusiva. 18. Educacéo tecnolégica.
19. Disciplina escolar. 20. Pratica pedagdgica. 21. Corporeidade e aprendizagem. 22. Psicologia e Educacgéo: 22.1. Psicologia como
ciéncia. 22.2. Psicologia do desenvolvimento: fases de desenvolvimentos. 22.3. Psicologia da aprendizagem. 22.4. Avaliagdo aluno x
aprendizagem x professor. 22.5. Problemas de aprendizagem. 23. Politicas de atendimento as criangas e adolescentes em condi¢des
de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploracdo do trabalho. 24. Etica e Cidadania: natureza humana, cidadania e
liberdade, dignidade e respeito a vida escolar como instrumento de formacdo do cidad&do. 25. Orientagdo Sexual na infancia. 26.
Direitos humanos.

CARGO 410: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Teorias da personalidade. 2. Psicopatologia. 3. Teorias e técnicas psicoterapicas. 4. Psicodiagnostico.
5. Psicoterapia em problemas especificos. 6. Psicoterapia breve: diagnéstico, técnicas e tratamentos. 7. Técnicas de entrevista. 8.
Anamnese. 9. Apresentacdo de resultados, laudos, pareceres e relatérios. 10. Etica profissional. 11. Equipes multidisciplinares. 12.
Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. 13. Construgdo Social da Violéncia. 14. Concepgao sobre grupos e instituicées. 15. Principios
da intersetorialidade. 16. Reabilitagdo/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. 17.
Clinica e atencéo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas. 18. Saude metal e trabalho, emocdes e afetos no trabalho.
19. Socializacdo Organizacional. 20. Grupo e equipes de trabalho nas organizagdes. 21. Grupos Terapéuticos e Grupos Operativos.
22. Resolugdes CFP/CRP: n.° 007/2003, n° 015/1996 e 001/2009 e suas alteragdes.

CARGO 412: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos especificos: 1. Processo de Terapia Ocupacional: avaliagédo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais. 2. Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. 3. Areas de Atuacdo: saude mental,
habilitagdo/reabilitagdo. 4. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. 5. Ocupagao Terapéutica: principios e
fundamentos. 6. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. 7. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definigao,
transtornos, avaliagcdo e tratamento. 8. Principios basicos do tratamento terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. 9. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. 10. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas,
Humanista, Materialista. 11. Terapia Ocupacional aplicada a saude mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica,
dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico - ocupacional. 12. Politicas de atengdo psicossocial. 13. Prevencdo de
incapacidade. 14. Intervengdes no contexto ambiental. 15. Criagdo, promogéo e estabelecimento de espagos ludicos (brinquedotecas
— legislago).
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