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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 18/2022 - UASG 154042
N@ Processo: 23116001365202273. Objeto: Aquisi¢do de Letreiro em Relevo (Letras Caixa). Total de Itens Licitados: 4. Edital: 06/06/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as
17h30. Enderego: Av. Itdlia, Km 08 - Carreiros, - Rio Grande/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/154042-5-00018-2022. Entrega das Propostas: a partir de 06/06/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 20/06/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

EDUARDO FIGURELLI PEREZ
Diretor de Administragdo de Material

(SIASGnet - 03/06/2022) 154042-15259-2022NE111111
RETIFICACAO

No edital n? 4/2022, de 11 de maio de 2022, referente ao concurso publico para o cargo de Assistente em Administragdo, publicado no DOU em 13/05/2022, segdo 3, pagina

150,
Onde se |é:

1. DO CARGO, VAGA, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO E DO LOCAL DE EXERCICIO

CARGO / NIVEL / JORNADA DE TRABALHO SEMANAL | REQUISITOS PARA INGRESSO
/ PROCESSO

VAGAS AMPLA | VAGAS RESERVADAS | VAGAS
CONCORRENCIA PARA NEGROS

RESERVADAS PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

23116.003008/2021-69 Médio completo

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO / D / 40h /|Ensino Médio profissionalizante ou Ensino |3 1 1

no Decreto 9.739/2019.

8.1. Para classificagdo, o candidato devera atingir a nota minima de 6 (seis) pontos na prova e estar classificado no limite de acordo com a tabela a seguir, conforme o previsto

NiUmero méximo de classificados - ampla concorréncia 15
NiUmero méximo de classificados - negros 4
NUmero méximo de classificados - pessoas com deficiéncia 3

8.3. Ndo havendo candidatos classificados para atender aos quantitativos dos nimeros maximos reservados para pessoas com deficiéncia e autodeclarados pretos ou pardos, sera
ampliado o nimero maximo de classificados para ampla concorréncia, até o limite de 22 (vinte e dois) classificados.

Leia-se:

1. DO CARGO, VAGA, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO E DO LOCAL DE EXERCICIO

CARGO / NIVEL / JORNADA DE TRABALHO SEMANAL | REQUISITOS PARA INGRESSO
/ PROCESSO

VAGAS AMPLA | VAGAS  RESERVADAS | VAGAS RESERVADAS PARA
CONCORRENCIA PARA NEGROS PESSOAS COM DEFICIENCIA

23116.003008/2021-69 Médio completo

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO / D / 40h /|Ensino Médio profissionalizante ou Ensino |7 2 2

no Decreto 9.739/2019.

8.1. Para classificagdo, o candidato devera atingir a nota minima de 6 (seis) pontos na prova e estar classificado no limite de acordo com a tabela a seguir, conforme o previsto

Numero méximo de classificados - ampla concorréncia 28
NUmero méximo de classificados - negros 8
Numero maximo de classificados - pessoas com deficiéncia 4

8.3. Ndo havendo candidatos classificados para atender aos quantitativos dos nimeros maximos reservados para pessoas com deficiéncia e autodeclarados pretos ou pardos, sera
ampliado o nimero maximo de classificados para ampla concorréncia, até o limite de 40 (quarenta) classificados.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA UNIR, gerenciador da Ata, UASG
154055, com fundamento no art. 7 do Decreto 7.892/2013, torna publico o Resultado do
Registro de Precos para eventual: Aquisicdo de Materiais e Medicamentos para uso
Veterindrio, processo: 23118.000956/2021-22, com vigencia de 31/05/2022 a 31/05/2023.
Ata de Registro de Precos n. 10/2022, decorrente do Pregao Eletronico SRP n. 07/2022:
A-FORNECEDOR: FCIA VETER PET LTDA-ME, CNPJ: 04.664.903/0001-28, RS 10.877,86
B-FORNECEDOR: VETSUL COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI, CNPJ: 01.682.745/0001-40,
RS 24.848,21

AVISO DE ALTERAGAO

PREGAO N@ 4/2022

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
02/06/2022 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de Colegdes e Materiais
Bibliograficos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus
anexos, para atender as demandas dos Campi de Ariquemes, Cacoal, Porto Velho,
Presidente Médici, Vilhena e Rolim de Moura da Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia. Total de Itens Licitados: 00011 Novo Edital: 06/06/2022 das 08h00 as 12h00 e
del4h00 as 17h00. Enderego: Av. Presidente Dutra, N.2965 - Centro Centro - PORTO
VELHO - RO. Entrega das Propostas: a partir de 06/06/2022 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 20/06/2022, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

FLAVIO DUARTE VARGAS
Pregoeiro

(SIDEC - 03/06/2022) 154055-15254-2021NE8S00002

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 37/2022 - UASG 154069

N2 Processo: 23122014404202213. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de administragdo, gerenciamento e controle
informatizado, para aquisi¢do de combustiveis em rede de postos credenciados, a fim
de atender aos veiculos oficiais e equipamentos institucionais, para atender demanda
da UFSJ.. Total de Itens Licitados: 4. Edital: 06/06/2022 das 08h30 as 12h00 e das
13h30 as 17h00. Enderego: Praca Frei Orlando N.170, Centro - Sdo Jodo Del Rei/MG
ou https://www.gov.br/compras/edital/154069-5-00037-2022. Entrega das Propostas: a
partir de 06/06/2022 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
20/06/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: .

FABIANO COSTA TORRES

Pregoeiro

(SIASGnet - 03/06/2022) 154069-15276-2022NES00000

PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
EXTRATOS DO CONTRATOS

EXTRATO DO CONTRATO N9 15/2022/SECOP

Processo: 23122.008608/2022-15

CONTRATANTE: Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei CONTRATADA: Prof.2 Tamara Cristina
Moreira Lopes. OBJETO: Prestagdo de servigos como professora substituta 40 horas semanais
no Campus Centro Oeste Dona Lindu, de 26/05/2022 até 10/10/2022. AMPARO LEGAL: Lei
8.745/93. DOTAGAO ORCAMENTARIA: atlv1dade PTRES 170408, elemento de despesa 3.1.90.04
e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATARIOS: Lucas Resende Aardo - PROGP e Prof.2 Tamara
Cristina Moreira Lopes - CCO. DATA DA ASSINATURA: 26/05/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N 16/2022/SECOP

Processo: 23122.014003/2022-63

CONTRATANTE: Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei CONTRATADA: Prof.2 Maira Ramirez
Nobre. OBJETO: Prestagdo de servigos como professora substituta 40 horas semanais no
Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas, de 26/05/2022 até 24/08/2022.
AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTAGAO ORGAMENTARIA: atividade PTRES 170408, elemento
de despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATARIOS: Lucas Resende Aaro -
PROGP e Prof.2 Maira Ramirez Nobre - DAUAP. DATA DA ASSINATURA: 26/05/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 17/2022/SECOP

Processo: 23122.014021/2022-45

CONTRATANTE: Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei CONTRATADA: Prof.2 Marina Brito de
Oliveira Marques. OBJETO: Prestagdo de servigos como professora substituta 40 horas
semanais no Departamento de Arquitetura, Urbanismo e Artes Aplicadas, de 27/05/2022 até
31/08/2022. AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTACAO ORCAMENTARIA: atividade PTRES
170408, elemento de despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATARIOS: Lucas
Resende Aardo - PROGP e Prof.2 Marina Brito de Oliveira Marques - DAUAP. DATA DA
ASSINATURA: 27/05/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 18/2022/SECOP

Process0:23122.012204/2022-26

CONTRATANTE: Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei CONTRATADA: Prof.2 Fabiana de
Andrade Campos. OBJETO: Prestacdo de servicos como professora substituta 40 horas
semanais no Departamento de Psicologia, de 01/06/2022 até 28/02/2023. AMPARO LEGAL: Lei
8.745/93. DOTACAO ORCAMENTARIA: atividade PTRES 170408, elemento de despesa 3.1.90.04
e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATARIOS: Lucas Resende Aardo - PROGP e Prof.2 Fabiana
de Andrade Campos - DPSIC. DATA DA ASSINATURA: 01/06/2022.

EXTRATO DO CONTRATO N2 19/2022/SECOP

Processo: 23122.016590/2022-25

CONTRATANTE: Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei CONTRATADA: Prof.2 Thais Paiva
Porto de Souza. OBJETO: Prestagdo de servigos como professora substituta 40 horas semanais
no Campus Centro Oeste Dona Lindu, de 02/06/2022 até 02/06/2023. AMPARO LEGAL: Lei
8.745/93. DOTACAO ORCAMENTARIA: atlwdade PTRES 170408, elemento de despesa 3.1.90.04
e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATARIOS: Lucas Resende Aario - PROGP e Prof.2 Thais
Paiva Porto de Souza - CCO. DATA DA ASSINATURA: 02/06/2022.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 19/2021

Processo: 23122.020911/2020-24.

CONTRATANTE: Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei. CONTRATADO: Prof. Allysson
Déngelo de Carvalho.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia contratual de 01/06/2022 a 30/09/2022.

AMPARO LEGAL: Lei 8.745/93. DOTACAO ORGAMENTARIA: atividade PTRES 170408, elemento
de despesa 3.1.90.04 e fonte de recursos 8100.000000. SIGNATARIOS: Lucas Resende Aardo -
PROGP e Prof. Allysson Dangelo de Carvalho - DEMED -DATA DA ASSINATURA: 24/05/2022.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/: i html, pelo cédigo 0530202206060012:

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — PROGEP
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — DDP

EDITAL N2 4 — CONCURSO PUBLICO DE 11 DE MAIO DE 2022

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico este Edital de Concurso Publico, para provimento de cargo da
carreira de servidor Técnico-Administrativo em Educagdo, a ser realizado de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituigdo
Federal; Lei n2 8.112, de 11/12/1990; Lei n® 11.091, de 12/01/2005; Decreto n2 9.739, de 28/03/2019; Portaria ME n2 10.041
de 18/08/2021; Deliberagdo n2 91/2017 — COEPEA; disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e demais
regulamentagGes complementares, bem como demais normativas atinentes a situagdo da pandemia de COVID-19, conforme
disposto a seguir.

1. DO CARGO, VAGA, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRICAO
SUMARIA DO CARGO E DO LOCAL DE EXERCICIO

VAGAS VAGAS
CARGO / NiVEL / JORNADA DE VAGAS AMPLA RESERVADAS PARA
TRABALHO SEMANAL / PROCESSO REQUISITOS PARA INGRESSO CONCORRENCIA PT:;RI\\IIEAGDR?)SS PESSOAS COM
DEFICIENCIA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO / D Ensino Médio profissionalizante 3 1 1
/ 40h / 23116.003008/2021-69 ou Ensino Médio completo

Remuneragio inicial: RS 2.446,96. O servidor fard jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a capacitacdo, na forma da
Lei n2 11.091 de 12/01/2005, e ao auxilio alimentacdo.

Descricdo sumadria do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, de administragdo, de
financas e de logistica; atender a usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente a eles; preparar relatérios e planilhas; executar servicos das areas de escritorio.
Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Localidade de exercicio: Campus Rio Grande. Os candidatos habilitados, com classificagdo superior ao nimero de vagas
ofertadas neste edital, poderao ser convocados e lotados em quaisquer dos Campi da Universidade, sem prévia consulta ao
candidato.

2. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

2.1. Das vagas disponiveis neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serdo providas nos termos do art. 12 da Lei n® 12.990/2014.

2.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resulte em nimero decimal, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3. Conforme § 12 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014, a reserva imediata de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés) para cada cargo.

2.4. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo devera assinalar, no campo ‘cor de pele/raga’ da ficha de
inscricdo, a condicdo de preto ou pardo, valendo essa informagdo como autodeclaracdo, de responsabilidade exclusiva do
proprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informacao falsa.

2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicard em campo especifico, no momento da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas.

2.6. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da homologacdo do
resultado final do concurso ao procedimento de heteroidentificacdo, que serd realizado por comissdo criada especificamente
para esse fim.

2.7. A comissdo designada para o procedimento de heteroidentificacdo considerard os aspectos fenotipicos verificados,
obrigatoriamente, na presenca do candidato.

2.8. Para esse fim, sera considerado fendtipo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, em relagdo a sua constituicao.
2.9. A heteroidentificacdo sera feita apds a divulgacdo das notas finais obtidas pelos candidatos classificados.

2.10.A relagdo dos candidatos que deverdo comparecer para a heteroidentificagdo sera divulgada por meio de Edital publicado
no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

2.11.0 candidato que ndo for reconhecido pela Comissdo como preto ou pardo — cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido
de falsa percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé —, ou aquele que ndo comparecer para a verificacdo,


http://progep.furg.br/bin/edital/index.php

na data, no horario e no local, a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, continuara participando do concurso
em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.0 resultado da heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,
junto ao Edital do Concurso Publico.

2.13.0 candidato autodeclarado preto ou pardo participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo
da prova e a nota minima exigida para classificagdo.

2.14.0s candidatos que tiverem sua autodeclaragdo confirmada pelo procedimento de heteroidentificagdo, classificados
dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas reservadas as cotas raciais.

2.15.Em caso de desisténcia de candidato negro classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

2.16.  Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse, ou que ndo entraram em exercicio, ndo serdo
consideradas como vagas novas.

3. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, de acordo com o inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal e
§ 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112 de 11/12/1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2
3.298 de 20/12/1999.

3.3. O candidato interessado em se inscrever no concurso como pessoa com deficiéncia devera assinalar, no campo
‘deficiéncia’ na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia e, obrigatoriamente, anexar laudo de equipe multiprofissional e
interdisciplinar que comprove a condi¢do de deficiéncia nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 06/07/2015, e
conforme exigéncias do inciso IV do art. 32 do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018.

3.4. O nao cumprimento do item 3.3 acarretard a perda do direito de possivel classificagdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

3.5. O laudo emitido pela equipe multiprofissional tera validade somente para este Edital e ndo sera devolvido.

3.6. Das vagas disponiveis, neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serdo providas nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, e do Decreto n® 3.298, de
20/12/1999 e suas alteragdes.

3.7. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.6 deste Edital resulte em nimero decimal, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

3.8. 0O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo
da prova e a nota minima exigida para classificagao.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da
homologacdo do resultado final do concurso, a pericia médica realizada por junta médica oficial ou ainstancia equivalente
indicada pela Progep.

3.10.0 parecer da equipe médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
nao, e seu respectivo grau.

3.11.0 candidato que nado for considerado com deficiéncia pela pericia médica continuara participando do concurso em
relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.12.Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado nessa condicao.

3.13.0s candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo preencherao
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.14.Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em exercicio ndo serdo
consideradas como vagas novas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e das condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Os dados cadastrais informados, no ato da inscricdo, e o pagamento do valor da inscricdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, que arcard com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou do
preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscrigao.

4.3. O documento de identidade indicado, no momento da inscricdo, devera atender ao estabelecido no item 5.4.

4.4. As inscricdes serdo realizadas das 9h do dia 18/05/2022 até as 23h59min do dia 14/06/2022,exclusivamente pela Internet,
no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, devendo o candidato
seguir as orientacdes elencadas neste Edital e no site de realizacdo da inscricdo.



http://progep.furg.br/bin/edital/index.php
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php

4.5. A FURG ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
de falhas de comunicagcdo, de congestionamento nas linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 70,00.

4.7. O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por meio do boleto disponibilizado no momento da inscri¢do, devera ser feito até o dia
15/06/2022, pagdvel em toda a rede bancaria.

4.8. O valor da taxa ndo sera devolvido, exceto no caso de cancelamento do concurso por interesse da FURG.

4.9. O simples agendamento de pagamento da taxa de inscri¢do junto ao banco ndo configura a efetivagdo da inscricdo e ndo
serad processado qualquer registro de pagamento em data posterior a indicada no documento para o pagamento da taxa de
inscricdo, ndo sendo de responsabilidade da FURG as inscrigbes nao efetivadas por falta de pagamento; pagamentos que
estejam em divergéncia com os valores estipulados neste Edital ou que ndo tenham sido feitos em favor do préprio candidato.
4.10. A inscrigdo somente serd confirmada apéds a identificagdo eletronica do pagamento ou da homologac¢do da isengdo da
taxa de inscrigdo.

4.11. Isengdo da taxa de inscrigao

4.11.1. Poderd solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), conforme Decreto n2 6.593/2008, e o candidato doador de medula éssea,
conforme Lei n? 13.656/2018.

4.11.2. Para o candidato a que se refere o Decreto n? 6.593/2008, a iseng¢do devera ser solicitada pelo candidato mediante
preenchimento, na ficha de inscricdo, do nimero do NIS e, para o candidato a que se refere a Lei n? 13.656/2018, o
procedimento serd anexar, na ficha de inscri¢do, o comprovante de doador de medula éssea, das 9h do dia 18/05/2022 até as
23h59min do dia 20/05/2022. N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo encaminhada de outra
forma ou em outro periodo.

4.11.3. A FURG consultara o érgdo gestor do CadUnico, responsavel pela verificagdo da situagdo cadastral dos inscritos nos
Programas Sociais do Governo Federal, para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.11.4. A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unico,
do art. 10, do Decreto n2 83.936.

4.11.5. A listagem das inscricdes de isentos deferidas e/ou indeferidas sera divulgada, no endereco eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, no dia 30/05/2022.

4.11.6. Caberd ao candidato realizar consulta, no enderecgo eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao
Edital do Concurso Publico, para verificar a sua situagdo com relagdo a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

4.11.7. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido, para ter sua inscricdo homologada, deverd efetuar o
pagamento da taxa devida, dentro do prazo estipulado no item 4.7.

4.12. Atendimento especial

4.12.1. O candidato que necessitar de algum tipo de atendimento ou de condi¢do especial para a realizagdo da prova tedrica
devera assinalar, no campo correspondente na ficha de inscricdo, anexando parecer emitido por equipe multiprofissional ou
profissional especialista, com a justificativa para o atendimento especial, a fim de serem viabilizadas as possiveis condi¢cdes
especiais.

4.12.2. No caso de solicitacdo de atendimento especial para amamentacgdo, ndo é necessario anexar parecer ou atestado
emitido por equipe multiprofissional ou profissional especialista no momento da inscri¢cdo, entretanto a candidata devera
apresentar, no momento da realizagdo das provas, a certiddo de nascimento da crianga para comprovar a idade limite de até 6
meses.

4.12.3. A candidata que estiver amamentando e solicitar condi¢Ges para essa atividade deverd levar um acompanhante adulto
que ficard em sala reservada para essa finalidade, ficando responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera
respeitar as regras do certame, portanto estard proibido de utilizar aparelhos eletronicos ou celulares no periodo em que
permanecer dentro do prédio de aplicagdo das provas. A candidata tera o direito de proceder a amamentacao, a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo utilizado pela candidata serd compensado, integralmente,
para a realizacdo da prova.

4.12.4. A solicitagdo de condi¢Bes especiais para a realizacdo de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.12.5. O ndo atendimento ao subitem 4.12.1 ou 4.12.2 dispensa a FURG do provimento de condi¢des especiais.

4.12.6. A listagem dos requerimentos deferidos e/ou indeferidos serd divulgada no endereco eletrdnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, na ocasido da divulgacdo da homologacdo das
inscrigdes.

4.13. Homologacao das inscrigoes

4.13.1. A relagdo de inscricdes homologadas sera publicada, a partir de 24/06/2022, no endereco eletrdnico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

4.13.2. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada ndo podera realizar a prova.

5. DAS PROVAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO
5.1. O concurso consistira de uma Unica prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, composta de 50 questdes
objetivas, sendo 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) quest&es de Direito e Legislacdo, 10 (dez) questdes de
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Informatica e 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico. Cada questdo valerd 0,2 (zero, dois) pontos, totalizando 10 (dez) pontos.
Cada uma das questdes tera 5 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera correta.

5.2. O programa e as referéncias bibliograficas estardo disponiveis em link especifico junto a este Edital, no enderego
eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, até o inicio das inscri¢des.

5.3. A prova tedrica esta prevista para ser realizada em 04/09/2022, na cidade de Rio Grande/RS, sendo que a confirmagdo de
data, de hordério e de local sera divulgada até 19/08/2022 no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php,
junto ao Edital do Concurso Publico.

5.4. Somente sera admitido, na sala de prova, o candidato que estiver com sua inscrigdo homologada e portando documento
original oficial de identificacdo, preferencialmente, o0 mesmo indicado na ficha de inscrigdo. Serdo considerados documentos
de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica — Institutos de
Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; cédula de identidade para estrangeiros emitida pelo Departamento de Policia
Federal; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte (dentro do
prazo de validade); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo expedido na forma da Lei n2 9503/97, dentro do prazo de validade); RNE —
Registro Nacional de Estrangeiro. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.5. O documento original oficial de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.6. Em caso de extravio do documento original oficial de identificagdo, para prestar a prova, o candidato devera apresentar o
registro de ocorréncia em érgdo policial, com emissdo maxima de sessenta dias da data de aplicagdo da prova, devendo
preencher declaragdo e realizar a identificagdo de impressdo digital junto a Comissdo Central do Concurso Publico.

5.7. O candidato devera comparecer ao local da prova teérica munido de caneta esferografica, em material transparente, com
tinta preta ou azul escura.

5.8. Ndo serd permitido, em qualquer hipdtese, o ingresso de candidato ao local da prova apés o fechamento dos portoes.

5.9. Em hipdtese alguma, os candidatos poderao prestar prova fora da data, do hordrio e do local pré-determinado.

5.10. E vedado o ingresso de candidatos em local de prova portando arma de qualquer natureza.

5.11. N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico nos prédios e nas salas de
aplicagdo das provas, apds o inicio de sua realizagao.

5.12. Depois de identificados e instalados em sala de prova, os candidatos ndo poderdo fazer uso de livros, de manuais, de
impressos, de anotagdes, de maquinas calculadoras, de agendas eletrénicas ou similares, de telefone celular de qualquer tipo,
de BIP, de MP3 player ou similar, de gravador ou de qualquer outro receptor de dados ou de mensagens,de qualquer tipo de
controle remoto, de protetor auricular, de fones de ouvido, de prétese auditiva, de 6culos com lentes escuras, de reldgio, de
boné, de chapéu, de lengos ou similares.

5.13. O candidato que necessitar usar prétese auditiva e ndo puder retira-la, durante a realizagdo da prova, deverd fazer a
solicitagdo de atendimento especial, conforme item 4.12.

5.14. No dia de realizagdo da prova tedrica, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas,
informacdes referentes ao seu contelddo ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

5.15. A prova tedrica terd duragao de até 4 horas.

5.16. O horario de inicio da prova sera definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o horario para o fechamento dos
portdes; o tempo utilizado para a leitura pelos fiscais de sala das instrugdes aos candidatos e do tempo de duracgdo total
estabelecido no item anterior.

5.17. Durante a realizagdo das provas, ndo serad permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos.

5.18. Os candidatos poderao ausentar-se do recinto de aplicagdo da prova tedrica, somente depois de decorrida 1 hora e 30
minutos do seu inicio.

5.19. Apds o inicio das provas, os candidatos ndo poderdo fazer uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item
5.12 dentro do prédio de aplica¢do das provas.

5.20. Ao terminarem a prova tedrica, os candidatos entregardo, obrigatoriamente, ao fiscal de sala seu cartdo-resposta
devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.21. Ao final da prova tedrica,deverdao permanecer, no minimo, dois candidatos na sala de prova. Assim, o penultimo
candidato deverd aguardar o ultimo finalizar a prova para poder se retirar da sala.

5.22. A correcdo da prova tedrica serd realizada por processamento eletronico, portanto serdo consideradas somente as
respostas registradas adequadamente no cartdo-resposta.

5.23. Somente serdo permitidos assinalamentos, no cartdo-resposta, feitos com caneta esferografica com tinta preta ou azul
escura e ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, por qualquer erro cometido pelo candidato.

5.24. N3o serd computada como correta, pelo processo de leitura dtica, a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem
opcao assinalada, com rasura ou assinalada a lapis.

5.25. O candidato ndo devera danificar, de qualquer forma, o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do processamento da leitura otica.

5.26. O gabarito da prova tedrica serd divulgado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao
Edital do Concurso Publico, em até 72 horas apds sua aplicacdo.

5.27. O resultado da prova sera divulgado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital
do Concurso Publico, onde constara a lista nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificacdo.
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6. DAS MEDIDAS DE SEGURANCA E DE SAUDE

6.1. Em todas as etapas, deverdo ser seguidas as orientagdes do Protocolo para Realizagdo de Concursos Publicos na
Universidade Federal do Rio Grande (FURG), que estdo em consonancia com as recomendag¢des dos érgdos de saude e
normativas expedidas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal, no que diz respeito ao distanciamento social, a protegdo
individual e coletiva, e as medidas de higiene.

6.2. O referido protocolo sera publicado, durante o periodo de inscricbes, no endereco eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico.

6.3. O ndo cumprimento pelo candidato das medidas sanitarias vigentes no referido protocolo implicard sua eliminagdo do
certame.

7. DAS IMPUGNAGCOES E DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo apresentar impugnagdo fundamentada, com objetivo de arguir impedimento dos membros da
Banca Examinadora nos casos de haver membro cénjuge, companheiro, convivente ou parente em linha reta ou colateral,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de qualquer candidato; esteja litigando judicial ou administrativamente com
qualquer candidato; tenha amizade intima ou inimizade notdria com qualquer candidato; mantenha ou tenha mantido, no
interregno de 2 (dois) anos anteriores a publicagdo deste Edital, vinculos de natureza académica com qualquer candidato
inscrito.

7.2. A impugnacdo, devidamente fundamentada, deverd ser realizada, por meio eletrénico, no enderego
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a
contar da divulgagdo da homologagdo das inscrigdes, no horario das 0h01min do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia.

7.3. O candidato poderd interpor recurso fundamentado, exclusivamente, por meio eletrénico, no enderego
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, dispondo de 1 (um) dia Gtil apds a divulgacdo
do pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo; da homologag¢ao das inscri¢des; da divulgacdao sobre o atendimento
especial; do gabarito preliminar da prova tedrica; do resultado preliminar do concurso e do resultado da heteroidentificagdo,
no horario das 0hO1min as 23h59min.

7.4. Para o recurso relativo as questdes de provas, o candidato devera indicar, com precisdao, a questdo a ser revisada,
fundamentando, com ldgica e consisténcia, seus argumentos e, se necessario, instruidos com material bibliografico
incluidocomo anexo.

7.5. Recursos inconsistentes serao indeferidos.

7.6. Ndo serd aceito recurso de outra forma que nao a citada neste Edital.

7.7. A resposta ao recurso do pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo sera divulgada no endereco eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, até 06/06/2022. Os demais recursos serdo
analisados, e as respectivas decisdes serdo divulgadas em http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do
Concurso Publico, a partir do quarto dia util contado do prazo final de interposi¢do do recurso.

7.8. Se do julgamento do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a(s) questdo(des)
anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos.

7.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao dos resultados publicados apds a andlise de recursos ou recurso
referente ao gabarito definitivo. O direito de peticao fica assegurado, sem efeito suspensivo.

7.10. A FURG ndo se responsabilizard por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica de computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8. DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
8.1. Para classificacdo, o candidato devera atingir a nota minima de 6 (seis) pontos na prova e estar classificado no limite de
acordo com a tabela a seguir, conforme o previsto no Decreto 9.739/2019.

Numero maximo de classificados — ampla concorréncia 15
Numero maximo de classificados — negros 4
Numero maximo de classificados — pessoas com deficiéncia 3

8.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo acima indicado, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente desclassificados no concurso publico.

8.3. Ndo havendo candidatos classificados para atender aos quantitativos dos nimeros maximos reservados para pessoas com
deficiéncia e autodeclarados pretos ou pardos, serda ampliado o nimero maximo de classificados para ampla concorréncia, até
o limite de 22 (vinte e dois) classificados.

8.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima posicdo de classificacdo de aprovados serd considerado reprovado.

8.5. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.6. Sera publicada a listagem dos candidatos classificados conforme item 8.1.

8.7. O resultado final do concurso sera homologado por edital publicado no Diario Oficial da Unido, onde constara a
classificagdo e a nota final dos candidatos classificados.
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8.8. No caso de igualdade no resultado final entre candidatos, os critérios de desempate serdo realizados pela seguinte ordem:
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme o paragrafo Unico do
art. 27 do Estatuto do Idoso, e candidato com a maior idade.

8.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nlimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Todos os horarios para este concurso obedecerdo ao horario oficial de Brasilia — DF.

9.2. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) provocar tumulto, no local de aplicagdo da prova, agir com incorre¢do ou descortesia com qualquer pessoa da equipe
encarregada da aplicagdo das provas, com a comissao central ou com candidato participante do processo;

c) forresponsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso
publico;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) retirar-se do recinto de prova durante a sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

h) ndo atender as determinagGes regulamentares da PROGEP.

9.3. A aprovagdo no concurso publico assegurard apenas a expectativa de direito 3 nomeacdo, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso.

9.4. A nomeacgdo dos candidatos aprovados dar-se-a no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundagdes Publicas (Lei 8.112 de 11/12/1990).

9.5. Apds a publicagdo do edital de homologagao do resultado final no Diario Oficial da Unido, o candidato interessado em
abdicar do direito de classificagdo para constar na ultima posicdo da lista de classificados, deverd manifestar expresso
interesse, por meio do preenchimento de umtermo, que devera ser solicitado pelo e-mail progep.csid@furg.br. Os candidatos
poderao solicitar reclassificagao para a ultima posicao uma Unica vez. As solicitagdes serao atendidas na ordem de recebimento
do formulario corretamente preenchido.

9.6. O candidato que, apds a sua nomeacao, solicitar a reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de classificados, tera a sua
nomeacgdo tornada sem efeito e publicada no Didrio Oficial da Unido, ocasido em que também serd divulgada a sua opg¢do de
reclassificacdo no concurso.

9.7. Ao assumir o cargo, serd exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades da FURG, sendo observadas
as normas legais referentes a acumulagao de cargos e de empregos publicos.

9.8. Os documentos referentes aos requisitos para ingresso serao exigidos somente para investidura no cargo.

9.9. O candidato nomeado serd submetido ao exame de saude admissional que o avalie como apto para o cargo.

9.10. O candidato devera manter atualizados os dados cadastrais informados na ficha de inscricdo, enquanto o concurso
publico estiver em validade, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas informacgdes.
9.11. A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscri¢cdo, as provas, a nomeagao e a posse dos candidatos, desde que verificada
a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou nos documentos apresentados.

9.12. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da primeira publicacdo do Edital de
Homologacdo do Concurso Publico no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo no interesse da Administracdo da
Universidade.

9.13. Ndo serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no art. 31
da Lein212.527.

9.14. N3o serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativos ao desempenho de candidatos
reprovados.

9.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares deste concurso que vierem a ser
publicados pela FURG, bem como as disposicbes e as instrugcbes contidas no endereco eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico; na ficha de inscri¢do; no caderno de provas;
no cartdo-resposta e nos demais expedientes pertinentes.

9.16. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico no Diario Oficial da Unido ou no endereco eletronico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto
ao Edital do Concurso Publico.

9.17. A FURG poder3d, a qualquer momento, rever a classificacdo dos candidatos, se decorrente de irregularidade apurada ou
de equivoco administrativo, revogar, parcial ou totalmente, este concurso, por conveniéncia administrativa, e devera anula-lo,
parcial ou totalmente, por vicio, por irregularidade insanavel ou por ilegalidade.

9.18. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGEP.
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Profa. Dra. Lucia de Fatima Socoowski de Anello
Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DO EDITAL N2 4 / 2022

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretagao de textos:

1.1 Identificagdo do tema, da ideia principal e das ideias secundarias de textos verbais e/ou n3o verbais;
1.2 Significagdo contextual das palavras: sinénimos, anténimos, homéfonos, homaografos, parénimos;
1.3 Denotagado e conotagdo;

1.4 Figuras de linguagem;

1.5 Coeréncia e coesdo textual; e

1.6 Estabelecimento de relagdes de ideias entre textos ou em um mesmo texto.

2 Identificagdo dos sentidos construidos nos textos por meio da verificagdo dos seguintes recursos linguisticos
contextualizados:

2.1 Pontuagdo;

2.2 Classes de palavras;

2.3 Fungdes sintaticas;

2.4 Flexdao nominal e verbal;

2.5 Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo;
2.6 Coordenagao e subordinacdo; e

2.7 Relagdes sintaticas e semanticas no texto.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CASTILHO, Ataliba Teixeira de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.
GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢do em Prosa Moderna. 27 ed. Rio de Janeiro: Ed. FGV, 2010.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica de usos do portugués. 2ed. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2011.



RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA

1 Nogdes de raciocinio légico;

2 Operagdes logicas sobre proposicdes;

3 Construcgdo de tabelas-verdade;

4 Tautologia, contradicGes e contingéncias;
5 Implicagdo logica;

6 Equivaléncia ldgica;

7 Algebra das proposicdes;

8 Conjuntos; e

9 Quantificadores.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber. Raciocinio Légico Simplificado - Vol. I. JUSPODIVM Editora, 2021.

CUNHA, Francisco Gévane Muniz. Légica e Conjuntos. 2008. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/429767/2/Logica%20e%20Conjuntos%20-%20Livro.pdf. Acesso
em: 05 mai 2022.

DE ALENCAR FILHO, Edgard. Iniciacdo a légica matematica. NBL Editora, 2002.

DIREITO E LEGISLACAO

PROGRAMA

1. Constituicdo Federal:

1.1 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Titulo Il, Capitulos |, Il e lll e IV artigos. 52 a 16);

1.2 Da Administragdo Publica (Titulo I, Capitulo VII, artigos. 37 a 41);

1.3 Da Organizagdo dos Poderes (Capitulos I, Il, Il e 1V, artigos 44 a 131); e

1.4 Da Ordem Social (Titulo VIII, Capitulo Ill, SecGes | e Il, artigos. 205 a 216-A).

2 Direito Administrativo E Educacional:

2.1 Organizagdo da Administragdo Federal: Decreto-Lei n2 200, de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteragdes;
2.2 Regime Juridico Administrativo: principios e poderes da Administragdo Publica;

2.3 Ato Administrativo: elementos, atributos, classificagdo e espécies. Extincdo dos atos: anulagdo e revogacao.
Vicios dos atos administrativos. Controle administrativo e judicial dos atos administrativos;

2.4 Agentes Publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo Publica e dos Agentes Publicos. Classificacdo dos
Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragGes);


https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/429767/2/Logica%20e%20Conjuntos%20-%20Livro.pdf

2.5 Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e suas alteragdes);

2.6 Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal (Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e
suas alteragdes);

2.7 Codigo de Etica Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n2 1.171, de 22 de
junho de 1994 e suas alteragdes);

2.8 Improbidade Administrativa: Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1996 e suas alteragGes;

2.9 Crimes contra a Administracdo Publica: Titulo XI, arts. 312 a 360 do Decreto-Lei n2 2.848/40 (Cddigo Penal
Brasileiro e suas alteragGes);

2.10 Lei de acesso a Informagdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alteragdes);
2.11. Direito Educacional:
2.11.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes);

2.11.2 Lei do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (Lei 10.861, de 14 de abril de 2004 e suas
alteracdes);

2.11.3 Lei do Estagio (Lei 11.788, de 25 de setembro de 2014 e suas alterages);

2.11.4 Lei anti-bullying: combate a Intimidagdo Sistematica (bullying) no sistema de ensino (Lei n2 13.185, de 6 de
novembro de 2015 e suas alteragdes);

2.11.5 Lei de enfrentamento a COVID-19 - Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e suas alteragdes; e

2.11.6 Normas Educacionais excepcionais relativas a COVID-19 - Lei n? 14.040, de 18 de agosto de 2020 e suas
alteragdes e atos administrativos regulamentares;

2.12 Estrutura Normativa da Universidade Federal do Rio Grande — FURG:

2.12.1 Estatuto da FURG: aprovado pela Resolugdo 031 de 23 de novembro de 2007 do Conselho Universitario.
Aprovado pelo MINISTERIO DA EDUCACAO. PORTARIA 301, de 16 de abril de 2008; e

2.12.2. Regimento Geral da FURG, aprovado pela Resolugdo n2 015 de 26/06/2009 do Conselho Universitario.
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INFORMATICA

PROGRAMA

1 Microinformatica basica:

1.1 Hardware basico e sua organizagao;

1.2 Unidades de medida de capacidade; e

1.3 Dispositivos de entrada e saida.

2 Suite office - Libre Office (Draw,Math, Impress, Write, Calc):

2.1 Planilhas de célculo, utilizacdo de formulas basicas, importagdo e exportacdo de dados brutos (CSV), graficos,
formatacao;

2.2 Processador de texto;
2.3 Gerar apresentagoes; e
2.4 Ferramentas adicionais da suite - Math e Draw.

3 Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint, Teams e OneDrive):
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3.1 Planilhas de célculo, utilizagdo de féormulas basicas, importacdo e exportacdo de dados brutos (CSV), graficos,
formatacao;

3.2 Processador de texto;

3.3 Gerar apresentagdes;

3.4 Uso do OneDrive; e

3.5 Uso do Microsoft Teams.

4 Governo Digital:

4.1 Conceito;

4.2 Credencial para acesso digital; e

4.3 Principais servigos.

5 Internet (Uso) / Internet das coisas (loT) / E-mail / Navegadores:

5.1 Internet das coisas, conceitos basicos e possibilidades de uso no servigo publico;

5.2 E-mail: Conceitos bdsicos de utilizagdo, recebimento e envio de mensagens, configuracdo de leitores, catdlogo
de contatos, agenda, utilizacdo de filtros para mensagem. Foco no Zimbra Webmail;

5.3 Navegadores de internet, utilizacdo, configuragdo, uso convencional e em modo anénimo, com foco no Google
Chrome;

5.4 Protocolos basicos de internet e sua utilizagao;

5.5 Certificados Digitais, conceitos basicos e utilizagao; e

5.6 Netiqueta.

6 Sistemas Operacionais Windows 10. Utilizagdo e configuracdo bdasica:
6.1 Area de trabalho;

6.2 Rede e internet;

6.3 Arquivos e armazenamento; e

6.4 Seguranca e defesa.

7 Computagao em nuvem:

7.1 Conceitos;

7.2 Infraestrutura basica; e

7.3 Tipos de servigos.

8 Seguranca da Informacao:

8.1 Solugdes de Backup;

8.2 Identificagdo e protegdo contra spam;

8.3 Como identificar boatos na Internet;

8.4 Reconhecendo e Lidando com malwares;

8.5 Seguranga em computadores e dispositivos mdveis pessoais e de terceiros; e
8.6 Seguranca em Redes Sociais.

9 Protecao de Dados Pessoais:

9.1 Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais;



9.2 Boas praticas no tratamento de dados pessoais; e
9.3 Tratamento de dados pessoais no poder publico.

10. Lei de Acesso a Informacao.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO I I
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
COMISSAO DE PROTEGCAO E CUIDADO PARA AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

NO AMBITO DO PLANO DE CONTINGENCIA DA FURG EM RAZAO DA
PANDEMIA DE COVID-19

PROTOCOLO PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE (FURG)

1 APRESENTACAO E OBJETIVO GERAL

Este documento foi elaborado em consonancia com o Protocolo de Seguranca e Saude
COVID-19 da Universidade Federal do Rio Grande - FURG e as Medidas para Readequacao

dos Espacos Fisicos e Distanciamento Social disponiveis em https://www.furg.br/coronavirus.

O objetivo geral deste protocolo é apontar as medidas preventivas que deverao ser adotadas
por todos os envolvidos na realizacdo de concursos publicos da FURG, considerando a

pandemia decorrente da COVID-19.

1.1 Objetivos especificos

a) Orientar para manutencao de um ambiente institucional seguro e saudavel no contexto

da pandemiada COVID-19;

b) Buscar a garantia de condicdes sanitarias adequadas para candidatos, membros das

bancas e demais servidores da universidade envolvidos na realizacdo dos concursos publicos;

c) Contribuir com as medidas de prevencao, contencdao e mitigacao instituidas pelas

autoridades sanitarias nos municipios onde existem campi da FURG.

2 MEDIDAS PREVENTIVAS

Estdo elencadas abaixo as medidas preventivas de cuidado pessoal e dos espacos fisicos da
universidade que deverao ser observados pelos candidatos e demais envolvidos na realizacdo

de acoes presenciais dos concursos publicos da FURG.
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2.1 Medidas Preventivas de Cuidado Pessoal e Coletivo

e Manter o distanciamento fisico minimo obrigatério de 1,5 metro, sem contatos
pessoais;

e Aoentrar esair dos ambientes de prova, estao proibidas as aglomeracoes;

e Uso obrigatério de mascara facial (utilizada da maneira correta, ou seja, com o narize a
boca cobertos);

e Possuir quantidade de mascaras suficiente para sua reposicao, assim como embalagem
plastica para seu descarte e manutencao, tendo em vista as recomendacdes constantes no
item 4.1 e seus subitens do Protocolo de Seguranca e Saude COVID-19 da FURG;

e Estdo proibidos comportamentos sociais tais como apertos de maos, abracos e beijos
nos locais em que se ocorrem as diferentes etapas de realizacdo do concurso;

e Utilizar a etiqueta respiratéria ao tossir e espirrar (cobrir a boca e o nariz com a parte
interna do cotovelo);

e Utilizar alcool em gel (disponivel nos prédios da universidade) ao entrar e sair dos
ambientes;

e Levar seu proprio alcool em gel, mesmo que a instituicao o disponibilize nos prédios da
Universidade e em outros locais estratégicos;

e Estar atento(a) a adequada higienizacdo das maos e objetos;

e E proibido o compartilhamento de objetos de uso pessoal, como mdascara, lapis,
borracha, caneta, entre outros;

e O ingresso e a permanéncia no local de realizacdo das provas estido restritos aos
candidatos convocados, bancas examinadoras e demais servidores envolvidos nas acoes
dos concursos publicos, a fim de se evitar aglomeracdes. Nas sessdes publicas, o acesso as
demais pessoas é limitado ao nimero de assentos disponiveis nas salas de realizacdo de
provas, de acordo com a readequacao dos espacos fisicos realizada pela Universidade;

¢ No momento da identificacao pelos fiscais de prova, o candidato deve evitar o contato
fisico e mostrar o documento de identificacdo sem que o fiscal precise manusea-lo;

e O consumo de alimentos e agua nos locais de prova podera ocorrer em casos
estritamente necessarios;

e O candidato devera trazer sua proépria garrafa de dgua para uso pessoal;
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e Conforme a Resolucao n® 19/2021 - CONSUN/FURG e o Ato Executivo n°® 2/2022, de
14 de janeiro de 2022, é obrigatéria a comprovacao de vacinacao contra a COVID-19 para
pessoas que desejam circular pelos campi e ingressar nos prédios da Universidade. Devera
ser comprovada a vacinacdo completa (duas doses ou dose Unica), mediante a apresentacado
de:
O carteira de vacinacdo digital, disponivel na plataforma do Sistema Unico de Satde -
Conecte SUS;
O comprovante/caderneta/cartao de vacinacao impresso em papel timbrado, emitido
no momento da vacinacdo por instituicio governamental, brasileira ou estrangeira,
ou

O atestado médico justificando algum impedimento a imunizacao.

2.2 Medidas Preventivas relativas aos espacos fisicos

e A ventilacdo dos espacos devera acontecer de forma natural, com portas e janelas
abertas durante todo o periodo de utilizacdo dos espacos. Nao sera permitida a utilizacao
de ar condicionado e ventiladores;

e Os concursos publicos serao realizados em espacos contemplados no plano de
readequacao dos espacos fisicos e distanciamento social da FURG;

e Bebedouros estarao desativados/interditados;

e Serao disponibilizados alcool 70% e papel toalha para a higienizacao das superficies e

objetos de uso comum utilizados na realizacao das provas.

3 CONSIDERACOES FINAIS

e AFURG nao fornecera mascara para nenhum candidato;

e A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias vigentes das autoridades
competentes dispostas neste protocolo e no edital do respectivo concurso acarretara a sua
retirada do local de realizacao das provas;

e Na existéncia de prova pratica, a banca examinadora devera apresentar o roteiro de
realizacao da prova pratica a Comissao de Protecao e Cuidado, com antecedéncia minima

de 60 dias da realizacdao da prova. De posse de tal instrumento a comissao avaliara a
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necessidade de elaboracao de protocolo complementar, devendo manifestar-se no prazo
de 30 dias;

e Esse protocolo podera ser complementado com demais orientacdes necessarias para a
garantia de condicOes sanitarias adequadas para todos os envolvidos na realizacdo dos
concursos publicos, a fim de respeitar as especificidades de cada processo seletivo;

e Recomendamos que caso o candidato apresente algum dos sintomas da COVID-19 no
dia da prova, o mesmo ndao compareca ao local de aplicacido da prova. Conforme a

Organizacado Pan-Americana de Saude (OPAS), os sintomas mais comuns da COVID-19 sdo

febre, cansaco e tosse seca. Alguns pacientes podem apresentar dores, congestio
nasal, dor de cabeca, conjuntivite, dor de garganta, diarreia, perda de paladar ou olfato,
erupcao cutinea na pele ou descoloracdo dos dedos das maos ou dos pés. Esses
sintomas geralmente sao leves e comecam gradualmente. Algumas pessoas sio
infectadas, mas apresentam apenas sintomas muito leves®.

Atualizado em 15 de fevereiro de 2022.

! Disponivel em
https://www.paho.org/pt/covid19#:~:text=05%20sintomas%20mais%20comuns%20da,das%20m%C3%A30s%200u%20
d0s%20p%C3%A9s.
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