Governo do Estado de Sao Paulo
Fundac@o para o Remédio Popular — FURP
Concurso Piblico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Médio e Superior
Edital n° 01/2009

O Superintendente da Fundag@o para o Remédio Popular — FURP, no uso de suas atribui¢des, por contrato celebrado
com a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico para provimento de 22 (vinte e duas) vagas e formagao de cadastro de reserva, sendo 1
(uma) vaga para o cargo de Analista de Laboratério Junior, 5 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar de Farmdcia, 5
(cinco) vagas para o cargo de Auxiliar de Producdo, 1 (uma) vaga para o cargo de Farmacéutico Responsdvel, 1 (uma)
vaga para o cargo de Operador de Empilhadeira, 1 (uma) vaga para o cargo de Supervisor de Producdo Farmacéutica, 2
(duas) vagas para o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho, 1 (uma) vaga para o cargo de Assistente de Licitacdo, 3
(trés) vagas para o cargo de Auxiliar de Almoxarifado, 1 (uma) vaga para o cargo de Supervisor de Almoxarifado de
Manutencgfo e 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Garantia da Qualidade Pleno, em conformidade com a legislacdo
pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso existam, e sua execu¢ao
caberd a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao
Hospital Universitdrio Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, o local de trabalho de cada cargo e a distribuicdo de vagas para
cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia).
1.3. O Anexo II - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de
pontos da disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovag@o e o minimo de pontos na prova para aprovagao.
1.4. O Anexo III - Contetddos Programéticos - descreve os contetidos programdticos de cada disciplina.

1.5. Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario de Guarulhos - SP.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargo: Analista de Laboratério Junior

2.1.1. Descrigao das atividades: Executar testes fisico-quimicos e microbiolégicos em produtos farmacéuticos, incluindo
produtos em estudo de estabilidade, matéria-prima e material de embalagem. Realizar amostragem de material de
embalagem, sistema de dgua e andlise residual de equipamentos e processos. Executar atividades de pouca complexidade
relacionadas ao processo de acompanhamento de producdo interna e externa, e a andlise de dossiés de lotes de
fabricacao.

2.1.2. Pré-requisitos: Estar com matricula ativa em qualquer periodo ou ano em curso superior de graduacdo em Quimica
ou Farmdcia.

2.1.3. Remuneracdo: R$ 2.275,66 (dois mil duzentos e setenta e cinco reais e sessenta e seis centavos).

2.2. Cargo: Auxiliar de Farmécia

2.2.1. Descrigdo das atividades: Executar as atividades de dispensacido de medicamentos em unidades publicas de satde,
auxiliar no aviamento de receitudrio médico, organizar e armazenar medicamentos, conforme legislacio da ANVISA e
Vigilancia Sanitdria sob orientacdo do Farmacéutico Responsavel.

2.2.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagio.

2.2.3. Remuneracdo: R$ 1.139,73 (um mil cento e trinta e nove reais e setenta e trés centavos).

2.3. Cargo: Auxiliar de Produgéo

2.3.1. Descrigdo das atividades: Efetuar o acondicionamento e embalagem dos produtos farmacéuticos. Receber,
conferir, identificar, transportar e armazenar materiais de embalagem e produtos semi-acabados.

2.3.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacio.

2.3.3. Remuneragdo: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

2.4. Cargo: Farmacéutico Responsavel

2.4.1. Descricdo das atividades: Coordenar todas as atividades de organizacdo e distribuicio de medicamentos nas
unidades publicas de saide, bem como fornecer as informagdes necessdrias sobre 0 medicamento ao consumidor.

2.4.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduacdo em Farmdcia fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.

2.4.3. Remuneragdo: R$ 2.713,02 (dois mil setecentos e treze reais e dois centavos).

2.5. Cargo: Operador de Empilhadeira

2.5.1. Descri¢do das atividades: Operar empilhadeira elétrica e a gds nas dependéncias da Fundagdo para carga e
descarga de materiais produtivos e improdutivos, respeitando as normas de seguranca e mantendo o equipamento em
perfeito estado de limpeza e conservagao.



2.5.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, Carteira Nacional de Habilitacdo (qualquer categoria) e conclusio de curso para operar
empilhadeira.

2.5.3. Remuneracdo: R$ 1.807,22 (um mil oitocentos e sete reais e vinte e dois centavos).

2.6. Cargo: Supervisor de Produ¢do Farmacéutica

2.6.1. Descricdo das atividades: Supervisionar os processos de producio farmac€uticos e gestdo de pessoal para atender a
programacdo de producdo, visando ganhos de produtividade e a garantia da qualidade dos produtos.

2.6.2. Pré-requisitos: Certificado de conclus@o do curso de graduacdo em Farmécia fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.

2.6.3. Remuneragdo: R$ 3.608,41 (trés mil seiscentos e oito reais e quarenta e um centavos).

2.7. Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

2.7.1. Descrigdo das atividades: Inspecionar as diversas dreas da Fundagdo, avaliando as eventuais falhas ocorridas com
relacdo ao uso dos Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs), por parte dos funciondrios, orientando quanto ao uso
correto dos equipamentos e principalmente conscientizando sobre a importincia do uso destes equipamentos.
Inspecionar as dreas de Produg@o procurando detectar os Riscos de Acidentes existentes nos locais de trabalho. Elaborar
e acompanhar o programa de prevengdo e riscos ambientais. Acompanhar fiscalizagdes. Elaborar avaliagdes ergondmicas
para a melhoria continua. Elaborar planos de emergéncia as diversas dreas. Acompanhar processo eleitoral e do
andamento da CIPA, trimites junto a DRT. Acompanhar e orientar a elabora¢iio do mapa de risco pela CIPA. Coordenar
investigacdes de acidentes. Acompanhar e fiscalizar servicos de manutencdo de extintores. Coordenar atividades de
Brigada de Incéndio. Controlar e fornecer EPI’s . Levantar necessidades de treinamentos de seguranca.

2.7.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusio de curso de nivel médio, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego ou Ministério da Educagdo e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

2.7.3. Remuneracdo: R$ 3.118,37 (trés mil cento e dezoito reais e trinta e sete centavos).

2.8. Cargo: Assistente de Licitagdo

2.8.1. Descricdo das atividades: Efetuar servigos referentes as licitagdes tais como: elaborar editais, controlar os prazos
legais de todo procedimento licitatdrio, controlar as publica¢des legais, orientar os fornecedores quanto ao procedimento
licitatorio e cadastro de fornecedores. Acompanhar as aberturas das licitacdes, bem como orientar a equipe de pregoeiro
e de apoio e a comissdo nos procedimentos quanto a aplicabilidade da legislag@o vigente.

2.8.2. Pré-requisitos: Estar com matricula ativa em qualquer periodo ou ano em curso superior de graduagdo em Direito
ou Administracdo de Empresas.

2.8.3. Remuneragdo: R$ 2.713,02 (dois mil setecentos e treze reais e dois centavos).

2.9. Cargo: Auxiliar de Almoxarifado

2.9.1. Descricdo das atividades: Realizar atividades de recebimento, armazenagem e distribuicdo de materiais diversos,
matérias-primas, material de embalagem as dreas solicitantes. Organizar o armazenamento dos medicamentos
controlados pela Secretdria da Vigilincia Sanitdria (SVS) e termolébeis.

2.9.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacio.

2.9.3. Remuneracdo: R$ 1.139,73 (um mil cento e trinta e nove reais e setenta e trés centavos).

2.10. Cargo: Supervisor de Almoxarifado de Manuten¢do

2.10.1. Descrigdo das atividades: Supervisionar o recebimento, conferéncia, armazenamento, controle e distribui¢do de
pecas, ferramentas e acessorios especificos para a manutencio. Efetuar padronizacdo de especificagdes técnicas das
pecas e materiais. Elaborar histérico de materiais. Responsdvel pelo inventdrio fisico e rotativo. Gestdo dos processos de
compras do setor e das questdes relacionadas a equipe.

2.10.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduacdo em Administracdo de Empresas fornecido por
institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA.

2.10.3. Remuneragdo: R$ 3.584,24 (tr€s mil quinhentos e oitenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

2.11. Cargo: Analista de Garantia da Qualidade Pleno

2.11.1. Descri¢do das atividades: Executar as atividades de média complexidade relacionadas as auditorias de BPF
internas, a0 acompanhamento de producio interna e externa, a andlise de dossiés de lotes de insumos e de fabricagdo, aos
procedimentos operacionais técnicos, aos processos de qualificacdo, de validacdo e de monitoramento e aos treinamentos
técnicos.

2.11.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Farmdcia fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF ou certificado de conclusdo do curso de
graduacdo em Quimica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Quimica — CRQ.

2.11.3. Remuneracgdo: R$ 3.118,37 (trés mil cento e dezoito reais e trinta e sete centavos).

2.12. Regime e jornada de trabalho: A contratagdo serd realizada pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e pelo Regulamento Interno da FURP, sendo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, e em suas
retificagdes;



b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1° do art. 12 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) estar quite com as exigéncias do Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal — CPF;

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital e estar com sua situagdo
regularizada no respectivo 6rgdo de classe;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

1) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos no momento da contratacdo; e

j) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo,
por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo poderd ser contratado. Esta avaliacdo terd carater
eliminatério.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “g” e “1”, deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, enquanto que o da alinea “h” apenas em seus
originais, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Repitiblica Federativa do Brasil, na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo I deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia do cargo escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo, caso
existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado para ser avaliado
por uma equipe multiprofissional antes da contratagdo, de acordo com o art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, em Guarulhos, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacdo nesta avaliagao.

4.4.1. O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico
ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), a provdvel causa da deficiéncia, bem como ao
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscri¢do, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.4.4. A decisao final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

4.5. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realiza¢do da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perderd o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacio especifica, permanecendo na relacio de candidatos de ampla
concorréncia classificados no Concurso Piblico.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Piblico, por contra-indica¢do na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.7. Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
contratado em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Prética, de cardter eliminatério e classificatdrio, para os candidatos ao cargo de Operador de Empilhadeira; e

c) Avaliacdo de Titulos, de cardter classificatério, para os candidatos aos cargos de Supervisor de Produgdo
Farmacéutica, Supervisor de Almoxarifado de Manutencfo e Analista de Garantia da Qualidade Pleno.



6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informag¢des estardo disponiveis na pdgina do concurso
no endereco eletrénico www.funrio.org.br ou no Manual do Candidato disponivel nessa mesma péagina para download.
6.2. As inscri¢des serdo realizadas pela Internet na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, no
periodo das 10 horas do dia 10 de fevereiro de 2009 as 23h59min do dia 17 de marco de 2009 e no Posto de Inscri¢cdo
localizado na Escola Estadual Alice Chuery, Rua Antonio de Camargo, 130, Vila Sdo Jorge - Guarulhos, no periodo de
10 de fevereiro a 17 de marco de 2009, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 horas as 17 horas, onde serdo
disponibilizados computadores e pessoal treinado para a realizacdo de inscrigdes de candidatos que ndo tenham acesso
préprio a Internet.

6.3. O valor da taxa de inscri¢@o sera de R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de Auxiliar de Produgdo, de R$ 25,00 (vinte
e cinco reais) para os cargos de Auxiliar de Farmdcia e Auxiliar de Almoxarifado, de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
para o cargo de Operador de Empilhadeira, de R$ 55,00 (cingiienta e cinco reais) para os cargos de Analista de
Laboratério Junior, Assistente de Licitagdo e Farmacéutico Responsavel, de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de
Técnico de Seguranca do Trabalho e Analista de Garantia da Qualidade Pleno e de R$ 70,00 (setenta reais) para os
cargos de Supervisor de Producido Farmacéutica e Supervisor de Almoxarifado de Manutencio.

6.3.1. O valor da taxa de inscricdo nédo serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
FURP.

6.4. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sendo vedadas alteracOes
posteriores, indicar o cargo para o qual deseja concorrer a vaga, com base no item 2 e Anexo I deste Edital.

6.5. Ap6s encaminhar seu pedido de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento, até
a data do vencimento, em qualquer agéncia da rede bancdria, estabelecimentos credenciados pelo sistema financeiro ou
internet banking.

6.5.1. O boleto bancdrio emitido no ultimo dia do periodo de inscricdes podera ser pago até o segundo dia subseqiiente
ao término das inscrigdes.

6.5.2. Nao serdo efetivadas as inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscri¢do seja feito por meio de depdsito, docs
(operacdo bancdria), transferéncia ou similar.

6.5.3. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo serd efetivada, reservando-se a FUNRIO ao direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

6.6. O candidato somente terd sua inscri¢do efetivada apds a informacdo referente a confirmacdo do pagamento do
respectivo boleto bancdrio ter sido enviada pelo agente bancdrio e ter sido recebida pela FUNRIO.

6.7. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato.

6.8. Nao serfo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.9. O candidato poderd se inscrever para concorrer a mais de 1 (um) cargo, sendo que no dia da prova deverd
comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado
faltoso nas demais op¢des, haja vista que as provas ocorrerdo em um mesmo turno.

6.10. A FURP e a FUNRIO nio se responsabilizam pelas inscri¢gdes realizadas que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos
candidatos para a FUNRIO.

6.11. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos estabelecidos nos subitens
6.11.1 e 6.11.2 deste Edital.

6.11.1. Poderdo obter reducdo do valor da taxa de inscricdo os candidatos que, conforme o disposto na Lei Estadual n°
12.782, de 20 de dezembro de 2007 (dispde sobre a reducdo do valor da taxa de inscri¢do em concursos ptiblicos e outros
processos de selecdo, no caso que especifica, e dd providéncias correlatas), preencham, cumulativamente, os requisitos
estabelecidos nas alineas “a” e “b” abaixo:

a) sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

al) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

a2) curso pré-vestibular;

a3) curso superior, em nivel de graduacdo ou pés-graduagio;

b) percebam remunera¢io mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estejam desempregados.

6.11.1.1. Fica estabelecido o percentual de redugdo de 50% (cinqgiienta por cento) sobre o valor da taxa de inscri¢do para
cada cargo.

6.11.1.2. Para obter a reducdo do valor da taxa de inscri¢cdo, os candidatos deverdo encaminhar, no periodo de 11 a 13 de
fevereiro de 2009, conforme dispde o artigo 3° da Lei Estadual n°® 12.782, os documentos relacionados nas alineas “a”,
“b”, “c”, “d” e “e” abaixo:

a) para a comprovacdo da condi¢@o de estudante, de um dos seguintes documentos:

al) certiddo ou declaracdo, expedida por institui¢do de ensino publica ou privada;

a2) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino

publica ou privada, ou por entidade de representacdo discente.

b) para a comprovacido da condi¢do de perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos, ou estar
desempregado, um dos seguintes documentos:




bl) paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualificacdo civil e a anotagao
do tltimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pdgina subseqiiente em branco ou contracheque do més de
dezembro de 2008;

b2) no caso de autdbnomos, contratos de prestacao de servigos e recibo de pagamento de autbnomo;

b3) no caso de desempregado, paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a
qualificagfo civil e a anotacdo de nenhum ou do dltimo contrato de trabalho do candidato com a correspondente data de
saida anotada e da primeira pagina subseqiiente em branco.

¢) copia do documento de identidade do solicitante;

d) cépia do CPF do solicitante;

e) cOpia da conta de luz e outro comprovante de residéncia caso a conta de luz nio esteja em nome do solicitante.
6.11.1.3. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd indicar que ird solicitar reducdo
do pagamento da taxa de inscricdo no campo apropriado a este fim.

6.11.1.3.1. Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 6.11.1.3 deste Edital, este perderd o direito de obter a
reducgdo do valor da taxa de inscri¢ao.

6.11.2. Poderdo obter isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que, conforme o disposto na Lei Estadual
n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 (dispde sobre a isencdo, ao doador de sangue, do pagamento de taxas de inscri¢do
em concursos publicos e adota outras providéncias), comprovem a doacdo de sangue, que ndo poderd ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

6.11.2.1. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo deverd imprimir o Requerimento
de Inscrig¢do para Solicitante de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, a partir da pdgina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br.

6.11.2.2. Para obter a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, os candidatos deverdo encaminhar, juntamente com o
Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo, no periodo de 11 a 13 de
fevereiro de 2009, os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” abaixo:

a) cOpia da carteira de doador de sangue;

b) documento expedido pela entidade ou 6rgdo coletor de sangue, credenciado pela Unido, Estado ou Municipio, que
comprove o minimo de 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital;

¢) copia do documento de identidade do solicitante;

d) cépia do CPF do solicitante;

e) cOpia da conta de luz e outro comprovante de residéncia caso a conta de luz nio esteja em nome do solicitante.

6.11.3. Os documentos relacionados nos subitens 6.11.1.2 e 6.11.2.2 deste Edital deverdo ser encaminhados para o
Departamento Juridico da FUNRIO (redugao/isengdo FURP), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 — Rio Comprido —
Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, obrigatoriamente por SEDEX, no periodo informado no cronograma existente no
Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

6.11.4. O candidato podera solicitar reducdo do valor da taxa de inscricdo e/ou isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do, devendo encaminhar um conjunto de documentos para cada solicitacao.

6.11.5. Em fun¢do da aplicacdo da Prova Objetiva ocorrer em um unico turno, o candidato somente podera solicitar
reducdo do valor da taxa de inscri¢do e/ou isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do para um mesmo cargo. Caso efetue
a solicitagdo para mais de um cargo, todos os seus pedidos de redugcdo do valor da taxa de inscricdo e/ou isenc¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do serdo indeferidos.

6.11.6. Nao serd aceita a solicitagdo da reducdo do valor da taxa de inscri¢do ou isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do via fax e/ou correio eletrdnico.

6.11.7. Todas as informacdes prestadas no “Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo” sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados,
respondendo o mesmo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.11.8. A documentacio entregue serd analisada pela FUNRIO, que decidird sobre a concessdo ou ndo ao candidato da
reducdo do valor da taxa de inscri¢cdo ou isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista nem recurso desta
decisdo em tempo algum ou por qualquer motivo.

6.11.9. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no processo aqui definido para
obtengdo da reducdo do valor da taxa de inscricdo e/ou isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serd fato para o
cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as
penalidades previstas em lei.

6.11.10. Nao serd concedida reducdo do valor da taxa de inscricao e/ou isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao
candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag¢ao;

¢) pleitear a reducdo do valor da taxa de inscricdo e/ou isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do instruindo o pedido
com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto nos subitens 6.11.1.2 ou 6.11.2.2 deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido nos subitens 6.11.1.2 ou 6.11.2.2 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.11.11. O resultado da andlise da documentacdo apresentada serd informado na pdgina do concurso no endereco
eletrdbnico www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pigina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.




6.11.12. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido poderd efetuar sua inscri¢do
com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.11.13. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, ndo necessitard efetuar
sua inscri¢do, pois o Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo serd
considerado como Requerimento de Inscrigéo.

6.11.14. O Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo deverd estar
devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as consideragdes e regras estabelecidas neste item do Edital
quanto ao preenchimento do Requerimento de Inscricao.

6.11.15. O candidato cuja solicitagdo de redugdo do valor da taxa de inscri¢do tenha sido deferida ou indeferida podera
acessar a pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, apds a liberacdo do resultado da andlise da
documentacdo, e solicitar a impressdo da 2* Via do Boleto, sendo este gerado com o valor integral da taxa de inscri¢do
ou com a redugdo de 50% (cinqgiienta por cento) da taxa de inscri¢do, caso o pedido de reducdo do valor da taxa de
inscri¢do tenha sido indeferido ou deferido, respectivamente.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer
as vagas reservadas para os candidatos portadores de defici€éncia deverd indicar sua op¢do no campo apropriado a este
fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o ultimo dia de
inscri¢do informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.funrio.org.br, para o Departamento Juridico da FUNRIO (laudo Concurso Publico FURP), Travessa Antonio Pedro
Galiazzi, 17 — Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou
copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS
(CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO
PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO
PELO DECRETO FEDERAL N° 5296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.12.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado serd feita pela data de postagem do
SEDEX.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perderd o direito de concorrer
as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢cdo(des) especial(ais) para realizag@o da prova,
no ato da inscri¢do, deverd informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas
alteragcdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opg¢do de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condicao, informando, no Formulario de Inscri¢do, a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato,
nio podendo a FUNRIO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condic¢do, informando, no Formuldrio de Inscri¢do, se deseja que sua
prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida prova com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomog¢do deverd indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de
Inscricdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar sua condi¢@o, informando, no
Formuldrio de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de
um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais
erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

6.13.5. O candidato deverd informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das
mencionadas nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um acompanhante, que ficard
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo dar-se-4 nos
momentos em que se fizerem necessdrios, nao tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além
de ndo ser dado qualquer tipo de compensagdo em relacido ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A nao
presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condic¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nio de sua solicitacio quando da
Confirmacio da Inscricao.

6.14. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacGes constantes no
Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e
condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

6.15. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacio de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
conseqiiéncias legais.




6.16. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas
no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela FUNRIO,
significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada na pdgina do concurso no enderego eletronico
www.funrio.org.br, sendo o comunicado de sua liberagdo publicado por meio de Edital especifico no Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no
endereco eletrdbnico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacdo contendo as informacdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizacdo
da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes
para realizacdo da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou
na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizag¢@o da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. Nao € necessdria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do
candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificacio original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes 2 realizagio da prova.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nio
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes do tipo mdltipla escolha, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco)
opgoes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina o
minimo de pontos por disciplina para aprovagdo e o minimo de pontos na prova para aprovacgio estdo descritos no Anexo
II deste Edital.

8.1.3. A convocagdo dos candidatos para realizacdo da Prova Objetiva serd publicada por meio de Edital especifico no
Diério Oficial do Estado de Sao Paulo em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

8.1.4. Informacdes relativas a data e local da Prova Objetiva estardo disponiveis na pdgina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

8.1.5. Os conteddos programdticos estdo disponiveis no Anexo III deste Edital.

8.2. Da Prova Pritica

8.2.1. A Prova Pratica serd aplicada para todos os candidatos ao cargo de Operador de Empilhadeira aprovados na Prova
Objetiva, sendo realizada com a utilizagdo dos equipamentos abaixo:

a) Empilhadeira a G4s marca Still, modelo XL25.

b) Empilhadeira Elétrica marca StillBras modelo FM-E 17E com carregador bateria.

¢) Empilhadeira Elétrica marca Still, modelo FM-E 17G115 com carregador bateria.

8.2.2. A convocagdo dos candidatos para realiza¢do da Prova Prética serd publicada por meio de Edital especifico no
Diério Oficial do Estado de Sao Paulo em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

8.2.3. Informacdes relativas a data e local da Prova Prética estardo disponiveis na pdgina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

8.2.4. A Prova Prética serd composta de 4 (quatro) procedimentos, cada um destes valendo 5 (cinco) pontos, que visam
avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constard da demonstracio pritica de sua habilidade na
execucdo de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo.

8.2.4.1. Caso o candidato ndo obtenha 4 (quatro) pontos no primeiro procedimento, por motivo de seguranca, o candidato
terd sua Prova Prética interrompida e receberd O (zero) nos demais procedimentos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

9.1. A Prova Objetiva e a Prova Priética serdo realizadas na cidade de Guarulhos, sendo que a Prova Objetiva serd
realizada em um tnico turno.

9.1.1. A data e o hordrio de aplicagdo da prova serdo oportunamente confirmados conforme subitens 8.1.3 e 8.2.2 deste
Edital.

9.2. A critério da FUNRIO poderd, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerncia no horério de inicio das
provas.



9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e com o
documento de identidade original. O documento de identificacdo do candidato deverd ser apresentado ao fiscal de sala,
serd conferido por este e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato serd submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizard a prova.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo ha
30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacio especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e hordrio pré-determinados pela organizagdo do Concurso
Publico.

9.6. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacio da prova ap6s o hordrio fixado para o seu inicio.
9.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e
comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.

9.8. Nao serd permitido, durante a realizaciio da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer
equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo
esses tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que
somente poderdo abri-los ao final das provas.

9.9. Nio serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9.10. Nao haverd segunda chamada para a prova.

9.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a prova.

9.12. Nos dias de realizagdo da prova nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo da prova.

9.13. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.14. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o tnico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes. Nao haverd
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.15. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado
por um agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.16. Apds assinar a lista de presenca no local determinado para comparecimento da Prova Pratica, os candidatos ao
cargo de Operador de Empilhadeira deverdo aguardar seu encaminhamento para o local de realizacdo da prova.

9.16.1. O candidato deverd desenvolver os procedimentos definidos, seguindo as orienta¢des do avaliador.

9.17. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizag@o;

b) o candidato somente poderd retirar-se do local de realiza¢do da prova apds a primeira hora do inicio da mesma.

¢) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da Prova Objetiva ao final do horario previsto para o
término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da Prova Objetiva;
e) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

9.18. A FUNRIO podera proceder, no ato da aplicacdo da prova, a coleta da impressdo digital de cada candidato.

9.19. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;



¢) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que niao forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes
ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas da Prova Objetiva em qualquer meio;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes, celulares ou quaisquer
equipamentos eletronicos;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. Da Avaliacdo de Titulos

10.1 A Avaliacdo de Titulos serd realizada apenas para os candidatos aos cargos de Supervisor de Producdo
Farmacéutica, Supervisor de Almoxarifado de Manutencdo e Analista de Garantia da Qualidade Pleno aprovados na
prova objetiva.

10.1.1. Os candidatos deverdo entregar os documentos a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos no mesmo dia e
local de realizacdo da Prova Objetiva, até 1 h apds o encerramento da prova.

10.1.2. O candidato que ndo apresentar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, na data e hordrio estabelecido no
subitem 10.1.1 deste Edital , receberd nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.2 Para a Avaliacdo de Titulos deste certame considerar-se-4 a experiéncia profissional adquirida pelo candidato que
seja correlata ao cargo a que concorre.

10.3 A Experiéncia Profissional serd avaliada mediante a comprovacdo do exercicio de atividades no servigo publico
federal, estadual e/ou municipal, por Certiddo de Tempo de Servico (original ou cépia autenticada), ndo sendo aceitos
termos de posse e/ou nomeacdo, pois 0s mesmos ndo comprovam periodo de experiéncia. Em caso de experiéncia
profissional privada essa serd avaliada mediante comprovagdo por fotocépia autenticada da carteira de trabalho (parte
referente a identificacdo pessoal e do contrato de trabalho). A pontuacdo para experiéncia profissional serd atribuida
conforme quadro abaixo.

Experiéncia profissional, no desempenho de atividades correlatas
com as desenvolvidas no cargo para o qual estd concorrendo, em

Numero de Meses Py .
esfera publica ou privada

De 01 dia a 24 meses 3,0
De 24 meses e 01 dia a 48 meses 6,0
De 48 meses e 01 dia a 72 meses 9,0
De 72 meses e 1 dia a 96 meses 12
A partir de 96 meses e 1 dia 15

10.4 Os periodos poderdo ser somados, desde que sejam atividades comprovadamente correlatas ao cargo e ndo estejam
em periodo sobreposto de tempo.

10.5 As certiddes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

10.6 Para prestadores de servico, a experiéncia profissional serd avaliada mediante cOpia autenticada do contrato de
prestacdo de servicos acrescido de declaracdo da empresa onde informe claramente o cargo / atividade exercida assim
como o periodo de atuacio.

10.7 Na contagem de tempo de servico somente serd considerada a experiéncia profissional adquirida apds a conclusio
do curso de graduacdo exigido como pré-requisito para o cargo a que concorre no certame.

10.8 Niao serdo considerados como experiéncia profissional estdgios, bolsas de iniciacdo cientificas ou trabalhos
realizados sem vinculo empregaticios.

10.9 A documentacgfo a ser encaminhada para a avaliagdo de titulos deve ser anexada ao “Formuldrio para Avaliacdo de
Titulos” disponivel na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.. Documentos enviados sem o
respectivo formuldrio anexo nao serdo avaliados.

10.10 A Comissdo responsdvel pela andlise dos documentos comprobatdrios poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

10.11 A nota final dos titulos, de cardter classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscricao, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o candidato terd dois dias para fazé-lo a contar
do dia subseqiiente ao da divulgac¢do do gabarito e admitir-se-4, para cada candidato, um dnico recurso por questdo,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetddo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.2.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar altera¢des ou anular questdes do
gabarito preliminar.



11.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

11.2.3. Apé6s o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva serd
recorrigida com o novo gabarito da questdo.

11.3. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuacgao atribuida.
11.3.1. O candidato poderd verificar suas marcacdes no cartdo de respostas, em periodo informado no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na pdgina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

11.4. No caso do resultado preliminar da Prova Pratica, admitir-se-4 um tnico recurso, por questio, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado.

11.5. No caso do resultado preliminar da Avalia¢do de Titulos, admitir-se-4 o pedido de revisdo da contagem dos pontos.
11.5.1. Néo sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicio de recurso contra o
resultado da Avaliagdo de Titulos.

11.6. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pdgina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br,
em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pigina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do prazo para recurso até as 17 horas do ultimo dia
do prazo para recurso.

11.7. Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente
da estipulada neste Edital.

11.8. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracdes das notas
preliminares das Provas Objetivas, Prova Prética e Avaliacdo de Titulos, que vierem a ocorrer apds julgamento dos
recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, em
periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br.

11.8.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento dos recursos impetrados contra os resultados preliminares das
Provas Objetivas, Prova Prdtica ou Avaliacdo de Titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relagdo as notas divulgadas preliminarmente.

11.9. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF € a nota final, NO ¢ a nota da Prova Objetiva, NP
¢ a nota da Prova Pratica e NT € a nota da Avaliacao de Titulos da seguinte forma:

a) Para os cargos de Analista de Laboratério Jinior, Farmacéutico Responsdvel, Assistente de Licitacdo, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Auxiliar de Farmécia, Auxiliar de Producio e Auxiliar de Almoxarifado teremos NF = NO;

b) Para os cargos de Supervisor de Producdo Farmacéutica, Supervisor de Almoxarifado de Manutencdo e Analista de
Garantia da Qualidade Pleno teremos NF = (2 x NO) + NT;

¢) Para o cargo de Operador de Empilhadeira teremos NF = (2 x NO) + NP.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados em uma relacio por cargo e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos portadores de defici€ncia), conforme a opg¢ao escolhida,
segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Analista de Laboratério Junior,
Farmacéutico Responsdvel e Técnico de Seguranca do Trabalho, na situa¢do em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de inscricdo, o desempate se fard da
seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Analista de Laboratério Junior,
Farmacéutico Responsédvel e Técnico de Seguranca do Trabalho, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se
fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2%) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacfo, para o cargo de Assistente de Licitagcdo, na situagdo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo
dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2%) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

3°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacfo, para o cargo de Assistente de Licitagcdo, na situagdo
em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2% maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;



3%) maior nota nas questdes de Conhecimentos de Informética;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificac¢@o, para o cargo de Auxiliar de Farmécia, na situagdao em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de
inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior nota nas questdes de Raciocinio Légico;

3°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificac@o, para o cargo de Auxiliar de Farméacia, na situacdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Raciocinio Ldgico;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classifica¢do, para os cargos de Auxiliar de Produgdo e Auxiliar de
Almoxarifado, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Raciocinio Ldgico;

2°) maior idade.

12.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Auxiliar de Producdo e Auxiliar
de Almoxarifado, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2% maior nota nas questdes de Raciocinio Ldgico;

3°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.11. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Operador de Empilhadeira, na
situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota na Prova Pratica;

2% maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

12.12. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Operador de Empilhadeira, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o dltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Prova Pritica;

3% maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.13. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Supervisor de Producdo
Farmacéutica, Supervisor de Almoxarifado de Manutencdo e Analista de Garantia da Qualidade Pleno, na situacdo em
que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o tltimo dia de
inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota na Avaliacio de Titulos;

3°) maior idade.

12.14. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Supervisor de Produgédo
Farmacéutica, Supervisor de Almoxarifado de Manutencdo e Analista de Garantia da Qualidade Pleno, na situacdo em
que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2%) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3% maior nota na Avalia¢do de Titulos;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

13.1. Considerando-se a relacdo definida no subitem 12.2 deste Edital, o candidato classificado dentro do nimero de
vagas estabelecido para cada cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de
deficiéncia), serd convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou
telegrama, para exame médico e comprovacdo de requisitos, estabelecidos no item 3 deste Edital, obedecida a rigorosa
ordem final de classificagdo.

13.1.1. O nfo comparecimento do candidato convocado no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da data do envio da
correspondéncia direta serd eliminado do Concurso Piblico.



13.1.2 A ndo comprovagdo e atendimento de todos os requisitos para contratagdo resultard na eliminacdo do Concurso
Publico.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Piblico e poderdo ser convocados em fung¢ao da disponibilidade de vagas.

13.3. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e na péagina do concurso no endereco
eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br e sua homologagao serd feita pela FURP.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados preliminares e finais das provas e avaliagdes,
resultados dos recursos e resultado final na pédgina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br ou pela
Central de Atendimento da FUNRIO, de segunda a sexta-feira das 9 horas as 17 horas, pelo telefone (21) 3972-9357 ou
pelo e-mail concurso.furp @funrio.org.br.

14.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial
do Estado de Sao Paulo.

14.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Didrio Oficial do Estado de Séao Paulo.

14.4. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, avaliagdes e procedimentos do Concurso Publico de
que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

14.5. A legislagdo e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano,
contado a partir da data de homologagdo do Concurso Publico.

14.7. Todas as informagdes relativas a contratacio, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na FURP.
14.8. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Puiblico devem manter atualizados seus enderegos junto a
Fundag@o Para o Remédio Popular — FURP — A/C Recursos Humanos — Concurso Publico — Edital 01/2009, unicamente
por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para Rua Endres, 35 - Itapegica — Guarulhos — SP — CEP
07043-902, informando nome, cargo e ordem de classificacdo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da
ndo atualizacdo desta informacao.

14.9. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais relativos a este Concurso Piblico, que vierem
a ser publicados pela FURP.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FURP e pela FUNRIO, no que tange a realizacdo deste
Concurso Pblico.

Guarulhos, 5 de fevereiro de 2009
Ricardo Oliva
Superintendente



Anexo I — Quadro de Vagas

AC = vagas de ampla concorréncia PD = vagas reservadas para portadores de deficiéncia
Cargo Vagas
Nome Local de Trabalho Total | AC | PD

Analista de Laboratdrio Jinior Guarulhos 1 1
Aucxiliar de Farmacia Farmécia Dose Certa * 5 4 1
Aucxiliar de Produgéo Guarulhos 5 4 1
Farmacéutico Responsavel Farm4cia Dose Certa * 1 1
Operador de Empilhadeira Guarulhos 1 1
Supervisor de Produgdo Farmacéutica Guarulhos 1 1
Técnico de Seguranga do Trabalho Guarulhos 1 1
Técnico de Seguranga do Trabalho Américo Brasiliense 1 1
Assistente de Licitagdo Guarulhos 1 1
Auxiliar de Almoxarifado Guarulhos 3 3
i/l{lfneg;rslzg (()16 Almoxarifado de Guarulhos 1 |
Analista de Garantia da Qualidade Pleno | Guarulhos 1 1

* Estabelecimentos na Regido Metropolitana do Municipio de Sao Paulo



Anexo II — Quadro de Provas

Minimo de

Minimo de
. Pontos Total pontos por
Tipo de Lo Qtde .o pontos na
Cargo Disciplina ~ por de disciplina
prova questdes ~ prova para
questdo | pontos para ~
~ aprovacio
aprovacio
A/na.lhsta de LabOI’fl torio Lingua Portuguesa 20 1 20 8
Junior, Farmacéutico
Responsdvel e Técnico | Objetiva . 30
Conhecimentos
de Seguranca do Especificos 20 2 40 20
Trabalho p
Lingua Portuguesa 10 1 10 4
Conhecimentos de 1 1 1 4
Assistente de Licitacdo | Objetiva | Informatica 0 0 30
Conhe/cllmentos 20 > 40 20
Especificos
Lingua Portuguesa 20 2 40 20
Auxiliar de Farmdcia Objetiva | Raciocinio Logico 10 1 10 4 30
Conhec,n.nentos de 10 1 10 4
Informatica
Auxiliar de Produgio e o Lingua Portuguesa 20 1 20 8
Auxiliar de | Objetiva 30
Almoxarifado Raciocinio Légico 20 2 40 20
Obie Lingua Portuguesa 20 1 20 0
etiva
Oper.ador . de JeHY Raciocinio Légico 20 1 20
Empilhadeira
Pratica 4 5 20 12
IS:upervisor' de Produgdo Lingua Portuguesa 20 1 20 8
armacéutica, Obietiva - 30
Supervisor de ! gonheff.lmentos 20 2 40 20
Almoxarifado de Spectiicos
Manutengcdo e Analista o
de Garantia da | Avaliagdo 15
de Titulos

Qualidade Pleno




Anexo III — Contetddos Programdticos

Lingua Portuguesa (cargos Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Producao, Auxiliar de Almoxarifado e Operador de
Empilhadeira)

1. Fonética e Fonologia: Relacdes entre ortografia, fonética e fonologia: letras e grafemas; encontros vocdlicos e
consonantais; digrafos; silabas; acento tonico; ortografia. 2. Morfologia: classes gramaticais — identificacdo e emprego;
classificacdo, flexdo e emprego de nomes e verbos; processos de formagdo de palavras; estrutura dos vocdbulos. 3.
Sintaxe: A frase e sua constituicdo. O periodo e sua construcdo; coordenacdo e subordinacdo; termos essenciais,
integrantes e acessorios; ordenacdo dos termos na oragdo. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Pontuacdo. 4. Estilistica: Figuras de estilo (de palavras, de sintaxe, de
pensamento); estilistica do som, estilistica da palavra, estilistica da frase, estilistica da enunciagao. 5. Léxico-Semantica:
Ambigiiidade e polissemia. Denotagdo e conotacdo. Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, hiperonimia,
hiponimia; eponimia; campos semanticos e familias lexicais. Neologismos. Estrangeirismos e empréstimos. 6.
Organizacdo Textual: Texto: assunto, tema, tese, titulo, ponto de vista, argumentacdo; coesdo e coeréncia;
referenciacdo. Paragrafo: construcdo e desenvolvimento. Frase: discurso direto, discurso indireto, discurso indireto livre;
adequacdo semantica e adequagdo sintdtica. Géneros textuais. Tipologia textual: descricdo, narragdo, dissertacdo. 7.
Variacao Lingiiistica: Sistema, norma e uso. Niveis de linguagem: lingua padrdo, coloquial e vulgar. Adequagio e
aceitabilidade.

Bibliografia utilizada:

AQUINO, Renato. Interpretagdo de textos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

BRANDAO, Roberto de Oliveira. As figuras de linguagem. Sdo Paulo: Atica. 1989.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Tereza C. Gramdtica reflexiva: texto, semdntica e interagdo. Sao Paulo: Atual,
2005.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2007.
FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco P. Ligcdes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fund. Getilio Vargas, 2004.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier,
2008.

—————— . Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2008.

KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

—————— & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

—————— , MORATO, Edwiges M. & BENTES, Anna Christina (orgs.) Referenciagdo e discurso. Sao Paulo: Contexto, 2005.
RIBEIRO, Manoel Pinto. Nova Gramdtica aplicada da lingua portuguesa: uma comunicagdo interativa. Rio de Janeiro:
Metafora, 2007.

Raciocinio Légico (cargos Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Producio, Auxiliar de Almoxarifado e Operador de
Empilhadeira)

Problemas de raciocinio légico-quantitativo envolvendo os seguintes conceitos: Estruturas logicas; Ldgica de
argumentagdo; Diagramas 16gicos; Teoria dos conjuntos; Conjunto dos ndmeros inteiros: suas operagdes € suas
propriedades fundamentais; Fatoragdo, MMC e MDC; Conjunto dos nimeros racionais: suas operacdes € suas
propriedades fundamentais; Conjuntos dos nimeros reais: suas operacdes e suas propriedades fundamentais; Equacdes:
Equacoes de 1° grau, Equacoes de 2° grau, inequag@o de 1° grau, inequagdo de 2° grau; Razdo e propor¢do; Nogdes de
matemadtica financeira: Regra de trés, Regra de trés composta, Porcentagem, Juros simples, Juros compostos; Unidades
de medidas: Medidas de comprimento, Medidas de superficie, Medidas de capacidade, Medidas de massa, Medidas de
tempo, Medidas de velocidade; Fungdes: Fungdo do 1° grau, Fungio quadrética, Fun¢do modular; Fungdo exponencial e
suas propriedades; Funcdo logaritmica e suas propriedades; Andlise Combinatdria: Permutacdes com e sem repetico,
Arranjos, Combinacdes; Probabilidade; Nog¢des de Estatistica; Progressdes aritméticas; Progressdes geométricas;
Geometria plana: Retas, dngulos e suas propriedades, Tridngulos e suas propriedades, Poligonos e suas propriedades,
Circulo, circunferéncia e suas propriedades; Trigonometria: as fung¢des trigonométricas, relacdes fundamentais,
transformagdes trigonométricas, equacdes trigonométricas; Geometria espacial: Prismas e suas propriedades, Cubo,
PirAmides e suas propriedades, Cilindros e suas propriedades, Cones e suas propriedades, Esferas e suas propriedades;
Geometria Analitica: distincia entre dois pontos; razdo de sec¢do; condi¢do de alinhamento de trés pontos: equagdo da
reta que passa por dois pontos; formas da equacdo da reta; equagdo do feixe de retas; condicdo de paralelismo e
perpendicularismo de retas; distancia entre ponto e reta; drea de um tridngulo; equacgéo da circunferéncia.

Bibliografia utilizada:

IEZZ1, Gelson; HAZZAN, Samuel [et al]. Fundamentos de Matemdtica Elementar — volumes I a 11. Editora Atual - 8
edigdo, 2004.

SILVEIRA, Enio e MARQUES, Cléudio. Matemdtica Contextualizada — 6° ao 9° Anos. Editora Construir, 2006.
SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico — volumes I e II. Ed. Jonofon Sérates, 11* edigio.

Conhecimentos de Informatica (cargos Assistente de Licitacao e Auxiliar de Farmacia)

Nocdes de Hardware e Software incluindo Redes de Computadores; Utilizacdo e manuseio dos recursos do Sistema
Operacional Windows XP; Processador de Texto MicroSoft Word 2003; Nog¢des e procedimentos de seguranca e
protecdo; Conceitos e funcionamento da internet.



Bibliografia utilizada:

Ajuda "ONLINE" dos softwares e programas constantes do programa.

GOOKIN, Dan. PCs para Leigos. Editora Alta Books, 2008.

SILVA, Mirio Gomes da. Terminologia Bdsica - Windows XP e Office Word 2003. Editora Erica, 2004.
ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2003. Editora SENAC, 2007.

Lingua Portuguesa (cargos Analista de Laboratoério Jinior, Farmacéutico Responsavel, Assistente de Licitacao,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Supervisor de Producio Farmacéutica, Supervisor de Almoxarifado de
Manutencio e Analista de Garantia da Qualidade Pleno)

1. Fonética e Fonologia: Relacdes entre ortografia, fonética e fonologia: letras e grafemas; encontros vocalicos e
consonantais; digrafos; silabas; acento tdnico; ortografia. 2. Morfologia: classes gramaticais; classificacdo, flexdo e
emprego de nomes e verbos; processos de formagdo de palavras; estrutura dos vocabulos; modos, tempos, aspectos e
vozes verbais. Identificacdo e emprego das classes gramaticais. 3. Sintaxe: A frase e sua constituigdo. O periodo e sua
construgdo; coordenagdo e subordinacio; termos da oracdo—essenciais, integrantes e acessorios; ordenacdo e colocag¢ao
dos termos na oragdo e da oragdo no periodo. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do
acento indicativo da crase. Colocacdo pronominal. Pontuagdo. Paralelismo sintdtico; equivaléncia e transformacdo de
estruturas; discurso direto e indireto. 4. Estilistica: Figuras de estilo (de palavras, de sintaxe, de pensamento); estilistica
do som, estilistica da palavra, estilistica da frase, estilistica da enunciagao. 5. Léxico-Semantica: Significado e sentido.
Ambigiiidade e polissemia. Significacdo e contexto. Denota¢do e conotagdo. Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, hiperonimia, hiponimia; eponimia; campos semanticos e familias lexicais. Neologismos. Estrangeirismos e
empréstimos. 6. Organizaciao Textual: Compreensao e interpretacdo de texto: assunto, tema, tese, titulo, ponto de vista,
argumentacgdo; coesdo e coeréncia; referenciacdo. Pardgrafo: construcdo e desenvolvimento. Frase: discurso direto,
discurso indireto, discurso indireto livre; adequagdo semantica e adequagdo sintdtica. Géneros textuais. Tipologia textual:
descri¢@o, narragdo, dissertacdo. 7. Varia¢ao Lingiiistica: sistema, norma e uso. Niveis de linguagem: lingua padrio,
coloquial e vulgar. Adequacdo e aceitabilidade.

Bibliografia utilizada:

AQUINO, Renato. Interpretagdo de textos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

BRANDAO, Roberto de Oliveira. As figuras de linguagem. Sdo Paulo: Atica. 1989.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Tereza C. Gramdtica reflexiva: texto, semdntica e interacdo. Sdo Paulo: Atual,
2005.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do portugués contempordneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2007.
FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco P. Ligcdes de texto: leitura e redag¢do. Sao Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fund. Getilio Vargas, 2004.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier,
2008.

—————— . Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2008.

KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sao Paulo: Contexto, 1991.

—————— & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

—————— , MORATO, Edwiges M. & BENTES, Anna Christina (orgs.) Referenciagdo e discurso. Sao Paulo: Contexto, 2005.
RIBEIRO, Manoel Pinto. Nova Gramdtica aplicada da lingua portuguesa: uma comunicagdo interativa. Rio de Janeiro:
Metafora, 2007.

Conhecimentos Especificos

Analista de Garantia da Qualidade Pleno

Garantia da Qualidade: Definicdo, objetivos, responsabilidades, treinamento e auto-inspec¢des da qualidade. Boas
Praticas de Fabricacdo: Defini¢do, objetivos, organizacgio, pessoal, edificagoes, instalagdes, equipamentos, controle de
matéria-prima e material de embalagem, controle em processo, controle de produgdo, controle de embalagem e
rotulagem, armazenamento, distribui¢do. Documentacao e Registros da Qualidade: Defini¢des, objetivos, sistemas de
documentacdo, manual da qualidade, procedimentos operacionais padrdo, especificacdes, registros: de limpeza,
sanitizacdo, manutencdo e uso de equipamentos, especificacdes de matérias-primas, produtos intermedidrios, insumos
farmacéuticos ativos, materiais de embalagem e rotulagem. Férmula-padrdo, rota de sintese, registros de lotes de
producio, registros de controle em processo e controle da qualidade. Validacdo: Defini¢des, objetivos, politica de
valida¢do, documentacdo de validagc@o: plano mestre de validagdo, protocolo de validacdo, validacdo: de métodos
analiticos, de limpeza e sanitizag¢do, de processos, de sistemas computadorizados, relatérios de validacdo, revalidacao.
Controle Qualidade Estatistico da Producio: Definicdo, objetivos, métodos estatisticos aplicaveis, carta de controle,
amostragem e planos de amostragem. Sistema de Identificacdo de Produto: Identificacdo, manutencdo, conservacio,
lote de retengdo, acesso aos registros, registro de reclamacdes, devolugdo de produtos, procedimentos de recolhimento.
Auditoria das Boas Praticas de Fabricacio: Controle de registros ao longo do processo: matérias-primas, material de
embalagem, férmula-padrio, procedimentos operacionais padrdo, produgdo do lote, processamento conjunto de lotes,
mistura de lotes, operacdes de embalagem e rotulagem, controle em processo e controle de produto acabado,
reconciliagdo de materiais fornecidos com a quantidade produzida. Normas: NBR 5426/85. NBR - ISO 9001- 2000.
Bibliografia utilizada:



ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL,H.C.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Fdrmacos.
Artmed, 8° ed., 2007.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, A.L.; KANIG, J.L.; Teoria e Prdtica na Indiistria Farmacéutica. Fund. Calouste
Gulbenkian, 2001.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolucdo RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003. Determina a
todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Regulamento
Técnico das Boas Préticas para a Fabricacdo de Medicamentos, conforme ao Anexo I da presente Resolucido.D.O.U. -
Diério Oficial da Unido; Poder Executivo, de 14 de agosto de 2003

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolucdo RDC N°. 249, de 13 de setembro de 2005. Determina a
todos os estabelecimentos fabricantes de produtos intermedidrios e de insumos farmacéuticos ativos, o cumprimento das
diretrizes estabelecidas no REGULAMENTO TECNICO DAS BOAS PRATICAS DE FABRICACAO DE PRODUTOS
INTERMEDIARIOS E INSUMOS FARMACEUTICOS ATIVOS, conforme anexo I da presente Resolucdo.

Guias Relacionados a Garantia da Qualidade, emitidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria em 31 de outubro
de 2006.

NBR 5426/85

NBR - ISO 9001- 2000

Analista de Laboratério Jainior

Cinética e estabilidade de formas farmacéuticas: tipos de reacdes envolvidas nos processos de estabilidade de
produtos farmacéuticos; testes de estabilidade acelerada e de longa duracdo. Métodos de analise quimica e fisico-
quimica para — matéria-prima, insumos farmacéuticos, material de embalagem, sistema de agua: principais
técnicas quimicas e fisico-quimicas aplicadas as formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sélidas para a andlise de
dureza, friabilidade, desintegracdo, peso médio, viscosidade, pH, teor de principio ativo. Principais técnicas quimicas e
fisico-quimicas aplicadas aos insumos farmacé€uticos (dgua, substincias ativas, excipientes, embalagens). Controle
microbiologico de produtos farmacéuticos: Microbiologia aplicada as andlises farmac€uticas, Agentes quimicos e
fisicos com agdo antimicrobiana aplicdveis na producdo de medicamentos; Processos de contaminacdo microbioldgica e
conservagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos (dgua, excipientes, embalagens). Técnicas de amostragem para
— matéria-prima, insumos farmacéuticos, material de embalagem, sistema de agua e limpeza de equipamentos:
Amostragem, preparo da amostra, métodos de andlise apropriados as amostras.

Bibliografia utilizada:

ALLEN IJr, L. V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL,H.C.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagcdo de Fdrmacos.
Artmed, 8° ed., 2007.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, A.L.; KANIG, J.L.; Teoria e Prdtica na Indiistria Farmacéutica. Fund. Calouste
Gulbenkian, 2001.

HARRIS, D.C.; Andlise Quimica Quantitativa. LTC Ed. 6° ed. 2005.

AULTON, M.E.; Delineamento de Formas Farmacéuticas. Artmed ed., 2° ed. 2005.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria Resolucdo RE n° 899, de 29 de maio de 2003. Determina a
publicacdo do "Guia para validacdo de métodos analiticos e bioanaliticos"; fica revogada a Resolu¢do RE n° 475, de 19
de marco de 2002. D.O.U. - Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 02 de junho de 2003

Assistente de Licitacdo

Conceito de licitacdo: Principios que regem, Comissdo de Licitacdo, Excecdes, A Lei de Licitacdes Fases do
Procedimento (preparatdria, convocagdo, habilitacdo, classifica¢do, adjudica¢do e homologacdo) Modalidades e Tipos de
Licitacdo Valores Divulgagio e Publicidade Edital Conceito, Objeto da Licitagdo, Exigéncias, Critérios de Julgamento,
Condicdes do Contrato Requisitos - Analisando e checando Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal, Qualificacdo
Técnica Qualificacio Econodmico-Financeira Regularidade Perante o Ministério do Trabalho, Cadastramento
Classificagdo das Propostas Atendimento ao Edital, Critérios de avaliacdo, Amostras - Impugnacdes e Recursos.
Dispensa e Inexigibilidade da Licitagdo. Dos projetos indispensdveis para a contratacio de obras e servigos. Do Registro
de Precos. Dos crimes contra a licitagdo e da improbidade administrativa. Do Contrato Administrativo: Conceito,
formalizagdo, instrumento, vigéncia, prorrogacio e caracteristicas dos contratos firmados com organizacdes publicas.
Existéncia, eficdcia e validade. Dos direitos das partes. Cldusulas obrigatérias. Do equilibrio do contrato. Do contrato
verbal. Reajustes e Repactuacdes. Da Execugdo. Das Fases do contrato e de seu recebimento. Da fiscalizagdo, da
inexecu¢do e das responsabilidades. Da rescisdo, multas, da nulidade e da anulacdo dos contratos. Controle
administrativo e judicial dos contratos. Pregao: Conceito - Legislacdo Principios e finalidade do Pregdo Principais
diferencas entre o pregdo presencial e o pregdo eletrdnico Do pregoeiro? Atribuigdes da autoridade competente
Atribui¢des do pregoeiro. Negociagdo Equipe de apoio O que pode ser adquirido pela modalidade de pregdo As fases do
pregdo: Fase Interna ou Preparatéria do Pregdo: do termo de referéncia. Da fase externa, da convocagdo dos
interessados. Da proposta, dos lances, da habilitagdo, da ata, da homologacdo e da adjudicacdo. Da celebracdo do
contrato, da recusa em assinar o contrato. Da revogacdo e anulacdo do pregdo. Particularidades do edital: da
impugnacio.

Bibliografia utilizada:

Constituicdo Federativa do Brasil de 1988 (e suas atualizacgdes).

Decreto Estadual n® 49.722, de 24 de junho de 2005 (e suas atualizagdes).

Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (e suas atualizagdes).



Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002 (e suas atualizagdes).

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e suas atualizagGes).

Lein® 8.429, de 02 de junho de 1992 (e suas atualizagdes).

MUKALI Toshio. Licitagées e Contratos Piiblicos. 8* Ed. Saraiva, 2008

Tribunal de Contas da Unido: Licitagdes e Contratos (3" edi¢do, 2006), obtido gratuitamente no site do TCU:
wWww.tcu.gov.br

Farmacéutico Responsavel

1. Sadde Publica: diretrizes e principios do Sistema de Sadde do Brasil — SUS na organizacdo das acdes e servicos
profissionais. 2. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. 3. Assisténcia farmacéutica e legislagdo farmacéutica. 4.
Vigilancia sanitdria: Portaria n° 344/98. 5. O farmacéutico e a utilizacdo dos medicamentos genéricos. 6. Farmdicia
popular: regulamentacdo e dispensacio de medicamentos. 7. Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos. 8. Exercicio profissional em farm4cia e unidade hospitalar. 9. Conceito, organiza¢io
estrutural e fungdes da farmdcia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informagao
sobre medicamentos. 10. O farmacé€utico e o controle de infec¢do hospitalar. 11. Pés, comprimidos, drageas, capsulas,
emulsdes, suspensdes e aerossol. 12. Solu¢des, extratos, tinturas e xaropes. 13. Pomadas, cremes e pastas. 14. Injetdveis,
supositérios e colirios. 15. Boas préticas de fabricagdo, estabilidade, preservagdo, aditivos e controle de qualidade de
medicamentos. 16. Biosseguranca. 17. Vias de administracdo de fdrmacos. 18. Farmacocinética. 19. Interacdes
medicamentosas. 20. Formacos que atuam no Sistema nervoso autdonomo e Sistema nervoso central. 21. Farmacos
utilizados no sistema urindrio, enddcrino, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério e hematopoiético. 22. Anti-
inflamatdrios, antibiéticos, antiftingicos, antivirais, antiparasitarios.

Bibliografia utilizada:

COUTO, Renato Camargo; PEDROSA, Tania M. Grillo; NOGUEIRA, José Mauro. Infeccdo Hospitalar: epidemiologia
e controle. Editora: Medsi.

GOODMAN & GILMAN. As bases Farmacologicas da Terapéutica. 11* Ed. Editora: MCGraw-Hill.

HIR, A .LE. Nog¢ées de Farmdcia Galénica. 6* Ed. Editora: Organizacdo Andrei.

NOGUEIRA PRISTA, L., CORREIA ALVES, A., MORGADO, R. & ET AL. Tecnologia farmacéutica. Volumes I, Il e
III. 4* Ed. Editora: Fundacdo Calouste Gulbenkian.

REIS, Adriano Max Moreira; GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes. Ciéncias Farmacéuticas: Uma
abordagem em Farmdcia Hospitalar. Editora: Atheneu.

Legislacdes da ANVISA. Disponivel em: www.anvisa.gov.br

Técnico de Seguranca do Trabalho

1) Ergonomia — NR n° 17: Check-list para avaliar a possibilidade de surgimento das Lesdes por Esforco Repetitivo
(LER) e Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT). Limites criticos para levantamento, transporte
e descarga individual de materiais, posturas adequadas. Como prevenir LER/DORT. Medidas para reduzir o
agravamento dos casos de LER/DORT. Estudo de casos de LER/DORT. Afastamento e retorno ao trabalho de
portadores de LER/DORT. Condicdes ambientais de trabalho. Umidade, Temperatura e Velocidade do Ar no ambiente.
Condicdes do Ruido e Iluminacdo. 2) NRs n° 23 e n° 26 — Plano de evacuacgio de local, rotas de fuga, preservacido do
quadro funcional em caso de sinistros. NRs n° 15 e n° 25 — Nocdes de Emergéncias Quimicas. NRs n°® 2; n° 3 e n® 28 —
Inspe¢des de Orgdos Publicos e Seguradoras. Acompanhamento de fiscais e auditores. NRs n° 18 e n° 21 —
Procedimentos de servicos em Telhados e/ou altura, trabalhando junto a supervisdo e a equipe envolvida. NR n°® 33 —
Procedimento de servico em espaco confinado, limites de tempo de permanéncia. NRs n° 16; n° 19 e n°® 20 — Uso de
aparelho oxi-explosimetro; nogdes de Areas Classificadas com Risco de Explosio; no¢des de Travamento de Fontes de
Energia; Liberacdo de Trabalhos Perigosos, documentagfo interna para liberagdo de operacdo. 3) NR n° 10 — Seguranca
em Instalagdes e Servicos em Eletricidade e os riscos envolvidos nestas operagdes. NR n® 9 — Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais — PPRA. Norma OHSA 18000. Nog¢des do Sistema de Gestdo em Seguranca e Saide e Seguranga
com foco Comportamental. Nexo Técnico-Epidemiolégico — NTEP/FAP. O Novo Célculo do SAT. Instrucgdes
Normativas do INSS com foco em Seguranca e Sadde; A lei n° 8.213/91 da Seguridade e da Seguranca e Satide do
Trabalhador. Perfil Profissiogréfico Previdencidrio — PPP. NR n° 6 — Equipamentos de Prote¢do Individual controles
internos, correta certificacdo e relevancia para todos os envolvidos

Bibliografia utilizada:

COUTO, Hudson de Aradjo. Ergonomia aplicada ao trabalho. Belo Horizonte: Editora Ergo, 2007.

Equipe Atlas. Seguranga e Medicina do trabalho. Editora Atlas.

Supervisor de Produciao Farmacéutica

Tecnologia farmacéutica: Delineamento e producdo de formas farmacéuticas: sélidas, semi-sélidas e liquidas. Sistemas
de liberacdo de farmacos. Formas farmacéuticas de liberacdo modificada. Dispositivos, sistemas de liberacdo e formas
farmacéuticas avangadas. Fisica Industrial: Caracteristicas e particularidades de instalagdes destinadas a produgio,
acondicionamento, armazenamento e transporte de medicamentos. Garantia da qualidade: Métodos de validagdo
aplicados a produgdo, acondicionamento, armazenamento e transporte de medicamentos. Gerenciamento: Processos,
produtos e pessoal envolvidos na producio, acondicionamento, armazenamento e transporte de medicamentos.



Bibliografia utilizada:

ALLEN IJr, L. V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL,H.C.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de Fdrmacos.
Artmed, 8° ed., 2007.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, A.L.; KANIG, J.L.; Teoria e Prdtica na Indiistria Farmacéutica. Fund. Calouste
Gulbenkian, 2001.

AULTON, M.E.; Delineamento de Formas Farmacéuticas. Artmed ed., 2° ed. 2005.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria Resolucdo RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003. Determina a
todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Regulamento
Técnico das Boas Préticas para a Fabricacdo de Medicamentos, conforme ao Anexo I da presente Resolu¢do.D.O.U. -
Didrio Oficial da Unido; Poder Executivo, de 14 de agosto de 2003

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolucdo RDC N°. 249, de 13 de setembro de 2005. Determina a
todos os estabelecimentos fabricantes de produtos intermediarios e de insumos farmacéuticos ativos, o cumprimento das
diretrizes estabelecidas no REGULAMENTO TECNICO DAS BOAS PRATICAS DE FABRICACAO DE PRODUTOS
INTERMEDIARIOS E INSUMOS FARMACEUTICOS ATIVOS, conforme anexo I da presente Resolugio.

Supervisor de Almoxarifado de Manutencao

Administracido Geral: Definicio de Administracdo. Funcdes Administrativas. Desempenho Organizacional.
Habilidades Administrativas. Tipos de Geréncia. O Ambiente da Administracdo: O Ambiente e a Cultura Corporativa;
Administragio e Ambiente Global; Etica Administrativa e Responsabilidade Social Corporativa. Administracio de
Recursos Humanos: Organizagdes e Pessoas. O Sistema de Administracdo de Recursos Humanos e os seus Subsistemas
de Provisdo, Aplicacdo, Manutengdo, Desenvolvimento e Monitoracdo de Recursos Humanos. O Papel Estratégico da
Administragdo de Recursos Humanos. Lideranca. Motivacdo. Comunicagdo. Trabalho em Equipe. Administracao da
Producio: Conceitos Bésicos. Estratégia de Producdo. Natureza do Planejamento e Controle. Planejamento e Controle
de Capacidade Produtiva. Planejamento e Controle do Estoque. Planejamento e Controle da Cadeia de Suprimentos.
MRP. Planejamento e Controle Just in Time. Planejamento e Controle de Projetos. Planejamento e Controle da
Qualidade. Administracdo de Materiais. Conceitos Bdsicos. Sistema de Planejamento da Producdo. Programa-Mestre
de Producdo — MPS. Material Requirements Planning — MRP. Planejamento da Capacidade. Controle da Atividade de
Produgdo. Compras. Previsdo. Fundamentos de Administracdo de Estoques. Quantidade de Pedidos. Sistemas de Pedidos
de Demanda Independente. Estoque Fisico e Administragdo de Depdsitos. Distribui¢do Fisica. Produtos e Processos.
Producdo Just in Time. Gestdo da Qualidade.

Bibliografia utilizada:

ARNOLD, J. R. Administracdo de Materiais. Tradugdo: Celso Rimoli, Lenita R. Esteves. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1999.
CHIAVENATTO, L. Recursos Humanos: O Capital Humano nas Organizagoes. 8* edi¢do. Sao Paulo: Ed. Atlas, 2008.
DAFT, R. L. Administracdo. Tradugdo: Robert Bryan Taylor. Sdo Paulo. Ed. Thomson Learning, 2006.

SLACK, N., Chambers, S. Harland, C. Harrison, A. e Johnston, R. Administracdo da Produgdo. Tradugdo: Ailton
Bomfim Brandao, Carmen Dolores, Henrique Corréa, Sonia Corréa e Irineu Gianesi. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 1997.



