Grupo Hospitalar Coﬂfy

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL N° 16/2021 — PROSSEGUIMENTO DO CONCURSO PUBLICO - TODOS OS CARGOS, EXCETO
CARGO DE MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que comp8em o chamado
Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC e a Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias -
FUNDATEC, por este Edital, tornam publica a presente divulgacao para informar o que segue:

Considerando a possibilidade de prosseguir com as atividades suspensas temporariamente em decorréncia do
novo Corona virus (COVID-19), conforme Edital Extraordinario n°® 09/2021, e observando os cuidados de
distanciamento social e higienizagdo conforme orientacdes vigentes da vigilancia sanitaria determina-se o
prosseguimento deste Concurso Publico agendando a aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas para 0s
candidatos com inscricdes homologadas, conforme Edital n° 11/2021, publicado dia 03/03/2021 no site da

FUNDATEC, seguindo o Cronograma especificado abaixo:

PROCEDIMENTOS DATAS
Novo periodo para envio de Laudo Médico e Documentos Complementares para 0s 17 a
candidatos que necessitam de atendimento especial para o dia de prova 21/05/2021
Edital de Resultado dos novos pedidos de atendimento especial para o dia de prova 28/05/2021
Edital de Data, Hora e Local das Provas Te6rico-Obijetivas 04/06/2021
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas no site da FUNDATEC 04/06/2021
Aplicacéo das Provas Tedrico-Objetivas — Data Provavel 13/06/2021
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 14/06/2021
Publicacao dos Modelos de Provas Teérico-Objetivas aplicadas 14/06/2021
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 15a
Provas Teoérico-Obijetivas 17/06/2021
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 28/06/2021
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

- o 28/06/2021
E’rovas Tedrico-Objetivas
Ultimo dl_a para envio das documentacfes de Identificacdo Especial e alteracdo de dados 28/06/2021
cadastrais
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Obijetivas 29/06/2021
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da
FUNDATEC 29/06/2021

. o . . - 29/06 a

Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 20/07/2021
Periodo para interposicao de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 30/06 a
Tedrico-Objetivas 02/07/2021
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas 06/07/2021
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das

. S 06/07/2021
Provas Teérico-Objetiva
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Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Realizacdo de Sorteio Publico de 07/07/2021
Desempate
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 12/07/2021
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 12/07/2021
Lista IQe Cl~a55|f|cagao Final para Homologacé&o do resultado dos candidatos em ordem de 14/07/2021
classificacéo
Lista de Classificacdo Final para Homologacéo do resultado das Pessoas com Deficiéncia

e 14/07/2021
em ordem de classificacdo
Lista de Classificacdo Final para Homologacdo do resultado das Pessoas Negras ou

e 14/07/2021

Pardas em ordem de classificacédo
Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico 14/07/2021

Porto Alegre, 17 de maio de 2021.
Adm. Claudio Oliveira

Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceicéo
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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL N° 13/2021 — ANTECIPAGAO DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO - CARGO DE MEDICO
(MEDICINA INTENSIVA)

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado
Grupo Hospitalar Conceigédo - GHC, por este Edital, torna publica a presente divulgacéo para informar o que
segue:

1. Devido a necessidade de formacdo de cadastro de profissionais para atender as demandas
institucionais do GHC, antecipa-se os prazos do cronograma de execucdo do cargo de cdd. 11 - MEDICO
(MEDICINA INTENSIVA):

CRONOGRAMA SOMENTE PARA O CARGO:

Céd. 11 — Médico (Medicina Intensiva)

Consulta as Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 31/03/2021

Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da

FUNDATEC 31/03/2021

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 31/03 a
30/04/2021

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas 01 a 06/04/2021

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teérico-Objetivas 07/04/2021
Divulgacgéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares das Provas

s S 07/04/2021
Tedrico-Objetiva
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Realizacdo de Sorteio Publico de 07/04/2021
Desempate
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate 08/04/2021
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 08/04/2021

Lista de Classificagdo Final para Homologagéo do resultado dos candidatos em ordem de| (9/04/2021
classificagéo

Lista de Classificagdo Final para Homologagéo do resultado das Pessoas com Deficiéncia| 9/04/2021
em ordem de classificacdo

Lista de Classificagéo Final para Homologagéo do resultado das Pessoas Negras ou Pardas| (9/04/2021
em ordem de classificacdo

Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico 09/04/2021

Porto Alegre, 31 de marc¢o de 2021.

Adm. Claudio Oliveira

Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceicédo
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Grupo Hospitalar y

GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - GHC
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL N° 09/2021 — EDITAL EXTRAORDINARIO - SUSPENSAO DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS -
TODOS OS CARGOS, EXCETO O CARGO DE MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

A Empresa Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que compdem o chamado
Grupo Hospitalar Conceigéo - GHC, torna publica a presente divulgagao, para informar o que segue:

1  Tendo em vista o aumento dos indices da pandemia do novo coronavirus (COVID-19), o GHC suspende
temporariamente a aplicagdo das Provas Teodrico-Obijetivas previstas para o dia 14/03/2021 para todos os
cargos, exceto para o cargo de Médico (Medicina Intensiva), devido a necessidade de formacdo de
cadastro de profissionais para atender as demandas institucionais.

1.1 O cronograma do cargo de Médico (Medicina Intensiva) segue o publicado atualmente no site da
FUNDATEC.

1.2 Os candidatos dos demais cargos deverdo acompanhar as proximas publicacdes, pelo site da
FUNDATEC Concursos, quando um novo cronograma for divulgado oportunamente.

Porto Alegre, 01 de margo de 2021.

Adm. Claudio Oliveira
Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceigcao
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Grupo Hospitalar Conceigio

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC

CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL N° 05/2021 - RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

O Hospital Nossa Senhora da Conceigédo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compdem o chamado Grupo Hospitalar
Conceicado — GHC, torna publica a presente divulgagao para informar o que segue:

1. Altera-se no ANEXO V — PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, o contetido programatico do
CARGO 01: TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO), passando a ser como segue e nao
como constou:

PROGRAMA: PARTE 1: Atendimento a multiplas vitimas. Prevengdo do trauma. Biomecanica do trauma.
Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Suporte Basico de Vida. Trauma toracico. Alteragbes
Circulatérias. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma raquimedular. Trauma Musculoesquelético.
Trauma Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso. Triagem, transporte, materiais e equipamentos para sala
de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool
condutas de enfermagem. Alteracdes metabdlicas. Psiquiatria e condutas do enfermagem/abordagem.
Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. ECG — alteragcdes basicas. Desfibrilagdo Automética
Externa. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangcado de vida. Cuidados e
procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem. O que sdo DSTs, sintomas,
modos de transmissdo. AIDS: Sintomas e fases da doenga, tratamento. Hepatites: vacinas disponiveis, sintomas
da doencga. Cancer do colo de Utero e mamas: Prevengéo, detecgao precoce, tratamento fornecido pela equipe de
saude, sintomas da doencga. Lavagem das maos e suas implicagdes. Responsabilidade ética e profissional em
Enfermagem. Cuidados de enfermagem com movimentagédo, deambulagao, aplicagdo de medicamentos, higiene e
conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirurgico. Relacionar
vacinas as doencgas, seu armazenamento, calendario e vias de administragdo. Realizagdo de curativos, vias de
administragdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuario, célculo de diluicdo de
medicacbes, transformacdo de grandezas matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas
combinagdes no preparo e administracdo de medicagdes. Classificacdo de risco nos servicos de urgéncia e
emergéncia. Doengas de notificagdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Atendimento, orientacdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. Rede de atengao a
Saude: Organizagdo PanAmericana da Saude, Representagdo Brasil. Lei n°® 7498/1986 — Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. PARTE 2: Estrutura, organizagédo e
gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Registros de enfermagem na admisséo e alta do paciente na
Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de
enfermagem aplicada a saude do adulto. Reconhecimento e manejo do paciente critico. Assisténcia de
enfermagem a condigdes crénicas e agudas de saude. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos com risco
para infecgdo relacionada a assisténcia a saude. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos submetidos a
anestesia. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com dor (aguda ou crdnica). Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas hematoldgicas e oncoldgicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas do sistema respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas do sistema cardiovascular.
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Assisténcia de enfermagem a pacientes em desequilibrio eletrolitico e acido-basico. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas do sistema digestério. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagbes
emergenciais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas do sistema musculo esquelético. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e integridade tissular prejudicada. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas do sistema urinario. Assisténcia de enfermagem a usuarios com infec¢des
adquiridas na comunidade. Assisténcia de enfermagem a pacientes com disturbios vasculares e cerebrais.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com intoxicacdo exdgena e que sofreram acidentes por animais
peconhentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes pds operatorios cirurgias de grande porte. Farmacologia
aplicada a enfermagem em terapia intensiva. Assisténcia de enfermagem a pacientes vitimas de Trauma.
Cuidados com hemodialise continua e intermitente. No¢cbes de controle de infeccdo. Seguranca do Paciente.
Transporte de pacientes graves. Monitorizacdo da funcdo respiratéria, cardiovascular, neurolégica, renal,
gastrointestinal, hepatica e enddcrina. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem. Suporte basica de Vida
(SBV). Atendimento a pacientes em parada cardiorrespiratéria (Suporte avangado de vida).

Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2021.

Adm. Claudio da Silva QOliveira
Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceigao
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Grupo Hospitaly

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL N° 03/2021 - REABERTURA DO PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

O Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compdéem o chamado Grupo Hospitalar
Conceigao — GHC, por este Edital, torna publica a presente divulgagao para informar o que segue:

1. Reabre-se o periodo de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, alterando o item 1.2 DO
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO do Edital de Abertura, passando a ser conforme segue € ndo como

constou:
PROCEDIMENTOS ‘ DATA
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 28/01 a 18/02/2021
Novo Periodo para Solicitagéo de Isengédo da Taxa de Inscrigéo 08 e 09/02/2021
Edital de Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigdo — Novo periodo 11/02/2021

Periodo para interposi¢cao de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de

Isengéo da Taxa de Inscricdo e envio de documentagao complementar — Novo periodo 122 15/02/2021

Edital de Resultado dos Pedidos de Isengao da Taxa de Inscrigdo apds Recurso 18/02/2021

Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do

. 19/02/2021
Juri
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das
PR 19/02/2021
Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos
) - ; . : 19/02/2021
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 19/02/2021
Ultimo dia para alteragéo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que n&o estdo de
i . e . 19/02/2021
acordo para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Publicagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 24/02/2021

Periodo para interposicao de Recursos Administrativos da Homologacgao Preliminar das
Inscricdes, Periodo de Solicitagdo de Corregdo de Dados Cadastrais e de | 25/02 a 01/03/2021
Regularizagédo de Foto

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teorico-

Objetivas 03/03/2021

Edital de Publicagdo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos

03/03/2021
Recurso

*As demais datas permanecem inalteradas.

Porto Alegre, 05 de fevereiro de 2021.

Adm. Claudio da Silva Oliveira
Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceigao
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2021

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2021

' E |
Grupo Hospitalar y -

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A. (Matriz)

e suas Filiais, que compoéem o chamado
GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO:

Hospital Fémina
Hospital Cristo Redentor
Hospital Crianga Conceigao
Unidade de Pronto Atendimento Zona Norte Moacyr Scliar
Unidade de Saude Santissima Trindade
Unidade de Saude Parque dos Maias
Unidade de Saude Nossa Senhora Aparecida
Unidade de Saude Jardim Leopoldina
Unidade de Saude Floresta
Unidade de Saude Divina Providencia
Unidade de Saude Costa e Silva
Unidade de Saude Coinma
Unidade de Saude Baréo de Bagé
Centro de Educacgao Tecnol. e Pesquisa em Saude — CETPS
Centro de Atengao Psicossocial | — Infantil
Unidade de Saude SESC
Centro de Atencéao Psicossocial Il - Adulto
Unidade de Saude Conceicéo
Unidade de Saude Jardim Itu
Centro de Atencéo Psicossocial Il — Alcool e Drogas
Consultério de Rua
Central de Logistica GHC

Concursos
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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2021

GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - GHC
CONCURSO PUBLICO N° 01/2021
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2021

O Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que compde o chamado Grupo Hospitalar
Conceicdo — GHC, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico destinado a formacao de Cadastro
de Reserva, de candidatos aprovados para os cargos do quadro de pessoal, relacionados no item 1.1, para admisséo
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, através de Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio. A FUNDATEC realizara o presente Concurso Publico, que reger-se-a pelos termos da legislacao
vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto da seguinte etapa:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 Os REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO e SUAS ATRIBUIGOES encontram-se no Anexo |,
sendo parte integrante deste Edital.

Cargo

VELED Carga Horaria Vencimento
Basico (R$)

e/lou CR Mensal

NiVEL TECNICO COMPLETO

01 | Técnico de Enfermagem (Intensivista Adulto) CR 180 horas 3.614,40
02 | Técnico de Manutengao (Mecéanico) CR 180 horas 3.544,20
03 | Técnico de Manutengéao (Refrigeracao) CR 180 horas 3.544,20

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

200 horas com

04 | Advogado CR dedicagao 15.018,00
exclusiva

05 | Engenheiro (Engenharia Quimica) CR 180 horas 8.938,80

06 | Terapeuta Ocupacional CR 150 horas 6.307,50

Salario  Gratificacao

CR Carga Dedicagcido Remuneragao

Cargos (Igadastro Horaria Rﬁg‘g fh?)e 3:?::;1 I\:I_,eg;’?l Exclusiva Mensal
eserva) Mensal R$ R$ R$ R$

120h Plantonista | 5.894,40 4.126,08 - 10.020,48

120h Rotineiro 5.894,40 4.126,08 - 10.020,48

Médico 150h | Plantonista | 7.368,00 5.157,60 - 12.525,60

07 | (Anestesiologia CR 150h Rotineiro | 7.368,00 5.157,60 - 12.525,60
Cardiovascular) 180h Plantonista | 8.841,60 6.189,12 - 15.030,72
180h Rotineiro 8.841,60 6.189,12 - 15.030,72

220h Rotineiro | 10.806,40 7.564,48 3.241,92 21.612,80

Médico 120h Plantonista | 5.894,40 4.126,08 - 10.020,48

08 | (Anestesiologia CR 120h Rotineiro 5.894,40 4.126,08 - 10.020,48
Pediatrica) 150h | Plantonista | 7.368,00 | 5.157,60 - 12.525,60
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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2021

150h | Rotineiro | 7.368,00 | 5.157,60 - 12.525,60

180h | Plantonista | 8.841,60 | 6.189,12 - 15.030,72

180h | Rotineiro | 8.841,60 | 6.189,12 - 15.030,72

220h | Rotineiro | 10.806,40 | 7.564,48 | 324192 | 21.612,80

120h | Plantonista | 5.894,40 | 4.126,08 - 10.020,48

120h | Rotineiro | 5.894,40 | 4.126,08 - 10.020,48

Médico 150h | Plantonista | 7.368,00 | 5.157,60 - 12.525,60

09 |(Medicina de CR 150h | Rotineiro | 7.368,00 | 5.157,60 - 12.525,60
Emergéncia) 180h | Plantonista | 8.841,60 | 6.189,12 - 15.030,72
180h | Rotineiro | 8.841,60 | 6.189,12 - 15.030,72

220h | Rotineiro | 10.806,40 | 7.564,48 | 324192 | 21.612,80

120h Plantonista | 5.894,40 4.126,08 - 10.020,48

120h Rotineiro 5.894,40 4.126,08 - 10.020,48

Médico 150h | Plantonista | 7.368,00 | 5.157,60 - 12.525,60

10 | (Medicina do CR 150h | Rotineiro | 7.368,00 | 5.157,60 - 12.525,60
Adolescente) 180h | Plantonista | 8.841,60 | 6.189,12 - 15.030,72
180h | Rotineiro | 8.841,60 | 6.189,12 - 15.030,72

220h | Rotineiro | 10.806,40 | 7.564,48 | 324192 | 21.612,80

120h | Plantonista | 5.894,40 | 4.126,08 - 10.020,48

120h | Rotineiro | 5.894,40 | 4.126,08 - 10.020,48

Médico 150h Plantonista | 7.368,00 5.157,60 - 12.525,60

11 | (Medicina CR 150h | Rotineiro | 7.368,00 | 5.157,60 - 12.525,60
Intensiva) 180h | Plantonista | 8.841,60 | 6.189,12 - 15.030,72
180h | Rotineiro | 8.841,60 | 6.189,12 - 15.030,72

220h | Rotineiro | 10.806,40 | 7.564,48 | 3.241,92 | 21.612,80

1.1.2 No momento da inscri¢cdo, o candidato escolhera somente a especialidade a que ira concorrer. A Carga Horaria
(120h, 150h, 180h, 220h) e o Regime de Trabalho (plantonista ou rotineiro) serdo informados no momento da
convocacgao do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1.1.3 A formagéo de cadastro de reserva descrita no quadro 1.1 é de acordo com cada especialidade, ndo sendo
obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as cargas horarias sugeridas.

1.1.4 Em qualquer das cargas horarias descritas ja esta incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

1.1.5 No caso de Rotineiro de 220h, a dedicagéo € exclusiva e o candidato n&o podera ter outro cargo publico, para
tanto, recebera também uma gratificagdo mensal de 30% sobre o Salario Basico.

1.2 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura 28/01/2021
. - . . : 28/01 a
Periodo de Inscri¢gdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 11/02/2021
Periodo para Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscricao 28 e 29/01/2021
. . ~ . 28/01 a
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 04/02/2021
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Edital de Resultado dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricéo 03/02/2021
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isengao da
o : ~ 04 e 05/02/2021

Taxa de Inscrigédo e envio de documentagao complementar
Envio das respostas as impugnacgdes do Edital de Abertura 05/02/2021
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo apds Recurso 09/02/2021
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 12/02/2021
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 12/02/2021
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

. ) ; : 12/02/2021
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 12/02/2021
Ultimo dia para alteragéo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que n&o estdo de acordo para
X X e . 12/02/2021
fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Publicagao das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 22/02/2021
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos da Homologagdo Preliminar das 23 a 25/02/2021
Inscrigbes, Periodo de Solicitagdo de Corregcdo de Dados Cadastrais e de Regularizagdo de Foto
Edital de Divulgagdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas — 02/03/2021
Concurso do Estado do RS — 30 dias antes da realizagdo da Prova TO
Edital de Publicacao das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds Recurso 02/03/2021
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas 04/03/2021
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 04/03/2021
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 04/03/2021
Aplicacao das Provas Teérico-Objetivas — Data Provavel 14/03/2021
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 15/03/2021
Publicagdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 15/03/2021

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas 16 a 18/03/2021

Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 31/03/2021

Divulgagao das Justificativas para Manutencgao/Alteragéo dos Gabaritos Preliminares das Provas

o L 31/03/2021
Tedrico-Objetivas
Ultimo d_|a para envio das documentagdes de ldentificagdo Especial e alteragdo de dados 31/03/2021
cadastrais
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 05/04/2021
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC 05/04/2021
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teorico-Objetiva 05/04 a

05/05/2021

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas 06 a 08/04/2021

Consulta as Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas 09/04/2021
Divulgacédo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas

g " 09/04/2021
Teodrico-Objetiva
Edital de Divulgagcédo dos Candidatos empatados e Realizagcado de Sorteio Publico de Desempate 12/04/2021
Realizagcado do Sorteio Publico de Desempate 15/04/2021
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 15/04/2021

Lista de Classificacdo Final para Homologacdo do resultado dos candidatos em ordem de 16/04/2021
classificagao

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 4




GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2021

Lista de Classificagdo Final para Homologacéo do resultado das Pessoas com Deficiéncia em 16/04/2021
ordem de classificagao

Lista de Classificagdo Final para Homologagéo do resultado das Pessoas Negras ou Pardas em 16/04/2021
ordem de classificagao

Edital de Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico 16/04/2021

Obs.: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, nos site www.fundatec.org.br.

1.2.1. O Cronograma de Execugéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteragéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior Completo
conforme

Cronograma de
Exegcugéo Domingo — Tarde Nivel Técnico Completo

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGAO DE CADASTRO

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagdo dos respectivos resultados finais no
Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Diretoria do Grupo
Hospitalar Conceigao.

2.1.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja
admissao estara condicionada a liberacdo e/ou a criagédo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.1.3 A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal ou por cotas de Pessoa com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 21 de dezembro de 1999, com altera¢des introduzidas
pelo Artigo 70 do Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, além da Sumula n°® 45, de 14 de setembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 17 de setembro de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos deste Edital.

2.2.2 A Pessoa com Deficiéncia seréa reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por
cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados nesta condicao.

2.2.3 Na hipétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as
vagas que vierem a surgir serao revertidas para os demais candidatos aprovados no Concurso Publico, observada a
ordem de classificagao.

2.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislagdo conforme subitem 2.2.1, participard do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagao das provas.

2.2.5 Quando do preenchimento da inscricao, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.5.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Teodrico-
Objetiva devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢do, informando o atendimento necessario, e
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seguir o procedimento descrito no subitem 2.2.5 deste Edital.

2.2.5.2 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 28/01/2020 (ou seja, o laudo dever ter no maximo 1
(um) ano, retroativo a data da publicagédo do edital).

2.2.5.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 1 (um) ano anterior a publicacao deste Edital;
b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificac¢ao Internacional de Doenca (CID).

2.2.6 Para o envio do laudo médico, os candidatos deveréao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

¢) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.6.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execugéo.

2.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo.

2.2.7.1 N&ao seréo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que nao os enviar conforme subitem 2.2.6:

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.7.2 No periodo de homologagéao das inscricées, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.12.

2.2.8 Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9 A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.10 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.11 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacgéo e a classificagao ordinal.

2.2.12 A Pessoa com Deficiéncia, aprovada no Concurso Publico, no ato da convocacgao, por ocasiao da etapa de
avaliagdo médica, sera submetida a pericias especificas de responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceicdo, a fim
de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento como Pessoa com
Deficiéncia.

2.2.12.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo médica com laudo médico original que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.12.2 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca, acarretara na sua incluséo,
uma unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacgao, o candidato sera excluido do Concurso Publico.

2.2.13 Ao término do processo de avaliagdo médica, sera emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.1 Caso o parecer conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia, 0 mesmo
deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificagdo universal,
observado o ordenamento de classificagao.

2.2.14 A Pessoa Com Deficiéncia sera acompanhada, durante o contrato de experiéncia, pela Comissdo Especial de
Politicas de Promogédo da Acessibilidade e da Mobilidade (CEPPAM) e pela Gestdo do Trabalho, Educagédo e
Desenvolvimento, que poderdo convocar para participar, se necessario, 1 (um) empregado do setor com fung¢des
afins. O acompanhamento ocorrera, também, quando demandado por alguma das partes envolvidas no processo.
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2.2.14.1 Havera indicagdo, se for o caso, das condicdes de acessibilidade necessarias para o exercicio das
atribuicées do cargo pelo candidato.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAGCAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢do, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprovem a necessidade. Os documentos deverao ser
encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execugéo.

2.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatoérios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I)  Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomogao é oferecida estrutura adaptada para acesso no
local de realizagao da prova.

Il) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a perna.

IlI) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teodrico-Objetiva,
cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagéo Local da FUNDATEC.

IV) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira de
tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para realizagdo da prova.

V) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenga,
sera fornecida sala préxima ao banheiro.

VI) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude é oferecido Técnico em
Enfermagem. Nao sera permitida a presenga de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas
de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIl) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os candidatos com
implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

VIIl) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devera levar
a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teorico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visédo); € oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teorico-
Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagao Local da FUNDATEC.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo & ofertada a
impressao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

Ill) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em
sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visédo) é oferecido o
NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescrigdo das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opg¢éo ofertada ao candidato somente quando as
fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo sado suficientes. Nesse procedimento, um computador é
disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagcdo da fonte ou o uso da lupa
eletrénica para a leitura da prova.

VI) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

Il) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagéo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugdes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

IIl) Protese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a
realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria a
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utilizagdo da prétese de forma continua. Caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo encaminhe o laudo
médico, tera apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instrugdes/orientagcdes dadas pelos fiscais (10
minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizagdo da prova, devera retira-la. Caso seja
detectado, durante a realizagéo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo
médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

I)  Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagdes referentes aos candidatos
transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e o0 género constantes no registro civil.

Il) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteracgdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definido na referida lei.

Ill) Sala para Amamentacado: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentagao e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera
levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que
sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. O acompanhante somente tera acesso ao local de
prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término
da prova da candidata. Caso nao haja acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. Nao
havera compensagéo do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a amamentagdo. A amamentagao sera
concedida somente para bebés de até 06 meses de idade. O/A acompanhante devera: apresentar documento de
identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital e devera guardar todos
os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local da FUNDATEC e ser
inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata no dia de prova. A bolsa com os pertences do
bebé também sera inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentagao. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva da
candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo meédico. A Comissdo de Concursos da FUNDATEC examinara a
fundamentagao da solicitagao.

2.3.2.5 Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases Concurso
Publico, no que couber.

2.3.3 Os laudos deverdo conter o CID, data de emisséo posterior ao dia 28/01/2020 (ou seja, o laudo dever ter no
maximo 1 (um) ano, retroativos a data da publicagcdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu numero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatérios, a excegado das solicitagdes de porte de arma de fogo e nhome social, deveréo
conter data de emisséo posterior ao dia 28/01/2020 (ou seja, os documentos devem ter no maximo 1 (um) ano,
retroativos a data da publicagdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico e/ou de documentos comprobatérios, os candidatos deverao realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”’, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.3.5.2 Nao serao aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios:
a) Do candidato que n&o os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
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2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscricao e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovagao, por laudo médico, no periodo
previsto no cronograma de execugao.

2.3.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizagdo de softwares, se
constatado, durante a realizagdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo do Concurso da
FUNDATEC ira avaliar com a Coordenacgédo Local da FUNDATEC, outros recursos que supram a necessidade do
candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

2.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos, ndo podera ser alegado como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

2.3.10 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.3.11 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagéo da seguranga, lisura e isonomia da
aplicagéo da prova. Os procedimentos adotados serao informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo
qualquer reclamacgéao posterior. Nessa situacao, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que
devera ser encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicagdo da prova. O nao atendimento da solicitagdo
determinada pela Coordenagéo Local da FUNDATEC acarretara em eliminagao do candidato no certame.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.4.1 Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurado a Pessoa Negra, inscrita e aprovada com
o resultado final homologado, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a surgir no
decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.4.2 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato devera se autodeclarar, no momento da
inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3 Os candidatos devem informar que sao negros através do preenchimento desta opgao na ficha de inscrigdo. As
informacgdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.4.3.1 Os candidatos que nao declararem essa condi¢do, por ocasido da inscrigdo, ndo poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagao.

244 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacao Preliminar das Inscrigbes e periodo de Solicitagao
de Corregao dos Dados Cadastrais.

2.4.5 Os candidatos autodeclarados negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovagéo, a pontuagao e ao
percentual de acertos minimos.

2.4.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de
figurarem na lista por acesso universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da
classificagéo obtida pela cota de Negros.

2.4.7 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso Universal e pela cota de
Pessoa Negra serdo chamados uma unica vez, conforme a melhor classificagao obtida.

2.4.8 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros acontecera durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.4.9 Na hipétese da nado existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Negros, as vagas serao
revertidas para o acesso universal (classificacdo geral) e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a respectiva ordem de classificagao.

2.4.10 Do Procedimento de Heteroidentificagdo a autodeclaragao dos candidatos negros

2.4.10.1 Os candidatos aprovados no Concursos Publico que se autodeclararam negros, serdo posteriormente
convocados, conforme demanda do Grupo Hospitalar Conceigdo, para submeterem-se ao Processo de
Heteroidentificagdo, realizado por Comissdo Institucional designada para este fim, em cumprimento a Portaria
Normativa n°® 4/2018, sob responsabilidade do GHC.

2.4.10.2 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial.

2.4.10.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo na data e horario
estabelecidos e previamente comunicados, portando documento de identificagao.
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2.4.10.3.1 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado dentro do prazo estabelecido nos subitens 12.6.3 e
12.7 4.

2.4.10.4 O candidato que, quando convocado, ndo comparecer, sera incluido, uma unica vez, em final de cadastro.
Sendo a segunda convocacao, sera eliminado do Concurso Publico.

2.4.10.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacéo a identificacdo, por terceiros, da condicao autodeclarada.

2.4.10.6 A avaliagdo no Procedimento de Heteroidentificagdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato.

2.4.10.7 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificacao.

2.4.10.8 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, tais
como imagens, certidées, confirmacdo em Procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em outros concursos
publicos, entre outros.

2.4.10.9 O Procedimento de Heteroidentificacdo podera ser registrado e/ou filmado, a critério do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

2.4.10.10 O candidato nao sera enquadrado na condigdo de Pessoa Negra nas seguintes situagoes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) quando o candidato ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagao;

¢) quando a Comisséo de Heteroidentificagcdo do GHC avaliar que o candidato n&o atende a condicdo de Pessoa
Negra.

2.4.10.11 Quando for o caso, a Comissdo Recursal avaliara recursos administrativos interpostos em razdo do
resultado da avaliagdo, tendo decisdo soberana e definitiva.

2.4.10.12 Seréao eliminados do Concurso Publico os candidatos que:

a) ndao atenderem a condigdo de Pessoa Negra apds avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo conforme
previsto no art. 2, paragrafo Unico, da Lei n° 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n® 04/2018,
independentemente de alegacao de boa-fé.

2.4.10.13 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagédo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscrigbes serao realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugéo, pela internet, no enderecgo
www.fundatec.org.br.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2021 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o enderego www.fundatec.org.br. No site, o candidato
encontrara o link para acesso as inscrigées online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscrigdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte enderego: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4 As inscrigdes serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia determinado no
Cronograma de Execucao. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido o boleto bancario com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apés dois
dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no endereco do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmagédo do pagamento de seu pedido de inscrigéo.

3.1.5 Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1 Apos a realizagéo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos préprios no momento da inscricao, sua inscrigdo no Concurso Publico sera cancelada, e os seguintes
procedimentos seréo adotados:
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- se constatado antes da aplicagao da prova, o candidato sera impedido de realizar a prova referente a inscricao pelo
CPF ou por documentos de terceiros.

- se constatado apds a aplicagédo da prova, o candidato sera excluido do Concurso Publico, a qualquer momento.

3.1.6.1.1 Serao realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegacdo de boa-fé.

3.1.7 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.1.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou pela cota de Pessoa
Negra, devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opgéo pela participacdo em apenas uma das
referidas cotas de acesso bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua
inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacado da
inscricao sem direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
2.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informagodes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento. Tanto a opgdo de cargo quanto o pedido de cota ndo poderédo ser alterados
apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo analise de pedido de recurso para esses casos.

3.1.11.1 Havendo necessidade de alteracao de dados de inscricao (cargo, atendimento especial, etc.), o candidato
devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscrigdo, o cargo para o qual deseja concorrer € a
cidade de realizagao de prova, quando ha essa possibilidade, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
adequado.

3.1.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, se as provas
forem realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizagdo das Provas, item 1.3.

3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
FUNDATEC homologara APENAS a ultima inscrigdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por
pagamento, as demais serao bloqueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscrigbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, até o ultimo de dia de inscrigdo, sendo que o
pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execug¢do. Nao seréo
aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.15 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.15.1 Seré cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e a solicitagdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes, nao
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.2 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos o6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinagdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.3 A FUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos’ que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o numero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.15.4 O pagamento realizado no ultimo dia e processado apdés a data prevista neste Edital implicara no
indeferimento da inscri¢ao.

3.1.16 Nao havera devolugéo do valor da taxa paga, exceto em casos como os descritos no subitem 3.1.16.1.

3.1.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitagao do
candidato.

3.1.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel
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duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.17 Nao seréo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.18 A opcgao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteragao posterior ao pagamento da taxa de inscrigao.

3.1.18.1 Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisédo de fundos. Nao serdo homologadas as inscrigdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.18.2 Também ndo serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execugéo.

3.1.19 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigéo para terceiros.

3.1.20 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificagao. Para qualquer necessidade de alteragdo, o candidato devera solicitar a correcao através do link
“Alteragéo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.20.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgacao da
Lista Definitiva de Inscrigdes Homologadas para realizar a solicitagdo de corregdo de seus dados pessoais.

3.1.21 A FUNDATEC encaminha, para o enderego eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local e Diario Oficial da Unido dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova
Tedrico-Objetiva e de Homologacao do Resultado Final.

3.1.22 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢gdes da sua realizagao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagcdo do rosto,
como oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpegd, ou .png.

3.2.2.2 Alimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizagdo dos olhos na foto.
3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de
identificacao apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situagado durante o periodo de recurso da Homologagédo Preliminar das
Inscrigbes, através do Formulario Online de Regulariza¢ao de Foto.

3.2.6 No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacgéo Local da FUNDATEC e submetido a identificacdo especial, desde que nao infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presencga e grade de resposta. Além disso, a
foto sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admisséo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, contelido obsceno, violento ou outros conteudos censuraveis ou inapropriados sera
excluido do Concurso, em qualquer momento do processo.
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4. DO VALOR DAS INSCRIGOES

Valores das taxas de inscrigao:

a) Nivel Superior Completo: R$ 99,90 (noventa e nove reais e noventa centavos); e
b) Nivel Técnico Completo: R$ 59,90 (cinquenta e nove reais e noventa centavos reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 6.593/2008 e Lei
Federal n°® 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n°® 6.135/2007;

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2 A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucao.

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.1.2.1.1 Para obter a isengdo, o candidato devera providenciar a inscricao provisoria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isencéo disponivel no link Formulario Online — Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscricdao — Cad. Unico, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragao de que atende a condigédo estabelecida na alinea “a” do subitem 4.1.1.

4.1.21.2 A FUNDATEC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei Federal n° 13.656/2018 sera concedido as pessoas que apresentarem carteira do
REDOME ou declaragao confirmando seu cadastro como doador de medula 6ssea, emitida por entidade coletora até
a data de publicacdo do Edital de Abertura, em 6rgéos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

4.1.2.2.2 Para obter a isengdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do REDOME ou declaragdo de doador de medula éssea, emitida
por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online — Solicitacdo de
Isengao da Taxa de Inscricao — Doador de Medula, comprovando o enquadramento de seu pedido.

4.1.2.3 Para o envio dos documentos da condigdo de isento como Doador de Medula Ossea, conforme subitem
4.1.2.2, os candidatos deverao realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagao de Iseng¢do da
Taxa de Inscricao — Doador de Medula Ossea, para upload dos documentos escaneados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.4 Os documentos deverdo ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia previsto no periodo de entrega constante no Cronograma de Execucéo.

4.1.2.5 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.3 As informacdes prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isengéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal.

4.1.4 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2 deste Edital.

4.1.5 Ndo sera aceita solicitacdo de isengédo de pagamento de valor de inscricao via postal ou via e-mail.

4.1.6 Somente serdao analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao serdo aceitas
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solicitagdes de isengao de pagamento de valor de inscrigdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida nesse item.

4.1.7 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isengdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo
registrado no sistema de isengao.

4.1.7.1 Nao serao realizadas alteracdes apos o deferimento da inscrigao isenta.
4.1.8 A relacao dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucgao.

4.1.9 Para a comprovagao da situagao de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poderao
encaminhar documentagao complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado
no Cronograma de Execucgéo.

4.1.9.1 A documentacédo para comprovacao da situagao regular de isento devera ter sido emitida até 90 (noventa)
dias anteriores a data da publicagdo do Edital de Abertura.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o ultimo
dia previsto no Cronograma de Execugéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.1.12 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isengdo, ou ainda, excluindo o candidato do certame se detectada declaragao falsa,
aplicando-se as demais sang¢des penais cabiveis.

4.1.13 Caso o candidato receba a isen¢ao da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgagao do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isen¢do da
Taxa de Inscrigao, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 O resultado da homologacgéao das inscrigdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serao divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacbes de atendimento especial para o dia de realizagdo da
Prova Tedrico-Obijetiva;

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas Negras;

- Inscrigbes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital;

- De fotos nao aceitas na ficha de inscrigao;

- De candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2 A homologagéo das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admisséo,
tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologagcdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
numero de documento de identificagdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido
de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitagdo de alteragao de dados cadastrais pelo
Formulario Online de Recurso da Homologacgao Preliminar das Inscri¢des.

5.4 O candidato que nao solicitar as corregcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengao.

5.5 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relagao a inscri¢gdo cabe recurso, conforme previsto no item 7.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos IV e V) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ll).

6.1.1 No que se refere a legislacdo, serdo considerados os conteudos publicados e suas atualizacbes até a data de
langcamento deste Edital, constantes nos Anexos IV e V.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugédo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.
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b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do certame.

c) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 02 (duas)
horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizagao da prova.

6.3 A Prova Teodrico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada no Municipio de PORTO
ALEGRE/RS. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as
provas poderao ser aplicadas em outras cidades da regiao.

6.3.1 A divulgacéo de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera feita em jornal de circulagao
local e Diario Oficial da Unido e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execugdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execugédo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC e o GHC a determinagé&o dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo
ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condi¢des estruturais dos locais de prova, bem como condi¢des climaticas ou meteorologicas
desfavoraveis na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de
horario ou realizagdo de nova prova. Tao pouco, serdao considerados como razao de recursos e alegagao de motivo
de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alteracgdes fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteragdo ou prorrogagao dos horarios de prova.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta.

6.5 Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o
sinal indicativo de fechamento dos portées, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacéo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por Fiscal designado pela Coordenacgéo Local da FUNDATEC.

6.5.1 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes de uso.

6.6 O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificagdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Segurancga
Publica, Forgas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justiga; Identidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.6.1 Somente serdo aceitos documentos de identificagdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificagdo em modelo eletrénico. Nao
sera aceita copia do documento de identificagédo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificagcdo, ao chegar na sala de aplicagdo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificacdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverao
estar sem rétulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 6.19 e
seus subitens.

6.7 Na entrada da sala, todos os candidatos serdo submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de metais, e
apos esse ato, ndo poderao manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.7.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem 2.3.2.1 Necessidades Fisicas,
alinea VIII. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagéo Local da FUNDATEC de mesmo
sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.7.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apés a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC
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considere necessario, por ocasidao de alguma suspeita.

6.8 Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedi¢cdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagédo das provas;

a.1) Registros de ocorréncia online serao aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o cédigo de
autenticagédo eletrénica, e também data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagédo das provas;

a.2) Somente serao aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma cépia impressa do registro de ocorréncia
online.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC outros documentos para verificacado da identidade
do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenagao Local da FUNDATEC (Observacdo: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo estabelecido
no Cronograma de Execucgdo, copia autenticada em cartério do documento de identificagdo, via Sedex, para a
FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto:
Identificagéo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

6.8.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou nao tera a Grade Respostas corrigida.

6.8.2 A identificagao especial também podera ser exigida quando:

- o documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do
portador;

- o documento de identificagcao estiver violado ou com sinais de violagao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informagdes cadastradas na
ficha de inscricado do Concurso/Processo Seletivo;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologacao das Inscrigdes;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relacéo a fisionomia do candidato;

- a Comissao do Concurso entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos na Ata
de Coordenacéao do Concurso.

6.8.3 A identificagdo especial sera julgada pela Comisséo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nido apresentar documento de identificagao original e/ou
que a identificagdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 Nao sera permitida a realizagéo da prova aos candidatos ndao homologados.

6.10.1 No dia de realizagdo da prova, ndo serao feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

6.11 Os candidatos com diagndstico de doencga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagcdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberagao do médico para a Coordenagao Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagado da Prova.

6.12 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo e qualquer
pertence pessoal. A embalagem sera fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais.

6.12.1 A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.
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6.12.2 A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do
inicio até o término da aplicacdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicagcdo das
provas, ou seja, fora do local de aplicagao.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotagbes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartdo
magneético de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicacgéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

6.13.1 A equipe de aplicagao das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

6.13.2 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.3 Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes seréo recolhidos e encaminhados imediatamente a sede da FUNDATEC
para inspecdo, nao sendo liberados no dia de prova. Apds andlise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o
equipamento podera ser retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovagao do
dono e em concordancia com o subitem 6.40.

6.13.4 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagdo Local da FUNDATEC.

6.13.4.1 O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razédo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabega serédo orientados a se dirigirem
a sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a
intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos tais como: tergos, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenagao
Local da FUNDATEC para vistoria/inspegéao.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizagdo da Coordenagédo Local da FUNDATEC, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.16. Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta
e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabecga ou parte dela.

6.16.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da
prova.

6.16.2 A Coordenacao Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.17 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

6.18 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizagdo da prova devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.19 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificagdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, ndo sobre ela.

6.19.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.19.2 Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.
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6.19.3 Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.19.4 Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.20 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacao da sala, determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o cédigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, nimero de seu
documento de identificagdo e o cargo de sua opgéo, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacao e data de nascimento, deverao ser corrigidos através do link “Alteracao de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva,
conforme data determinada no Cronograma de Execugéo.

6.21.2 Nao serao realizadas corregdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatengao.

6.22 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1 Apos a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o numero de
questdes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.1.1 Na hipétese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacgéo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de:

a) substituir os cadernos de provas defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens os quais
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de prova completo.

6.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacgao Local da FUNDATEC.

6.24 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicagdo qualquer avaliagado detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

6.25 O candidato sera eliminado do Concurso, durante a realizagdo das provas, caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

6.26 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado, durante a aplicacdo, com qualquer objeto nao
permitido sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.27 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizagcado de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros materiais
nao permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e
entregue a sua Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de realizagédo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

d) estar ou fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o autorizado
em qualquer momento durante a realizagdo das provas (ex. na palma das maos);

e) for surpreendido com materiais com conteudo de prova;

f) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

g) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
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h) fumar no ambiente de realizagdo das provas;

i) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-lo tocar, ainda que embalado;

[) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro, ainda
que embalados;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para o processo;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

0) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

p) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou
RG;

q) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

r) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagéo do certame;
s) estiver portando arma sem a devida autorizagao;

t) que tenha deixado criangas desacompanhadas, conforme subitem 6.37.2.

6.27.1 O candidato excluido n&o constara na lista de divulgagao de notas.

6.28 Para a segurancga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicagao achar necessario.

6.29 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcado das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicagao de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
nao entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagcéo do candidato do certame.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica, de material
transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade
de Respostas.

6.33 Tendo em vista o processo eletrénico de corregéo, nao sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
6.34 Em hipotese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatengéo do candidato.

6.34.1 Nao serdo computadas as questdbes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverao retirar-se do recinto de prova simultaneamente e assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacgdo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

6.35.1 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sao lacrados em malotes, logo apds o
encerramento das provas, sendo abertos somente na Sede da Fundatec para realizacdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comisséo de Concurso da FUNDATEC e do GHC.
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6.37 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados
pelo subitem 2.3.2.4.

6.37.1 A FUNDATEC n&o se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizagédo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianga e do Adolescente) desacompanhadas nos arredores dos locais de aplicacdo, de responsabilidade de
candidatos, estes serdo eliminados, conforme item 6.27.

6.38 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova nao sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianga. A Equipe de Coordenacgao Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, ele ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e ao GHC néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem durante o
processo de aplicagdo das provas.

6.40.1 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenagéo
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serao
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.2 Documentos de identificagdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenagado Local, a
excegao de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagao.

6.41 Para qualquer irregularidade detectada ou situagédo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem
como registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestagao posterior a aplicagdao da prova néo
podera ser considerada motivo para impugnagao do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final
de cada turno de aplicagao, na sala da Coordenacgao Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagao da prova.

6.42.1 Caso o candidato nado solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissédo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgagdo das
Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execugéo do Edital de Abertura.

6.42.1.1 Os atestados ficarao disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apds a divulgagédo das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

6.42.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS
PROVAS

7.1 Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologagéo preliminar das
inscrigdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcagbes na grade de respostas e das notas preliminares das
Provas terao prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

7.2 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que seréao
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do terceiro dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

7.4 O candidato n&o deve se identificar no corpo do recurso da manifestacéo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Objetiva, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.
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7.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengao/alteragdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

7.5.1 Referente as justificativas da manutencgéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnagdes ou correcao,
sera considerado para fins de pontuagéo o gabarito definitivo.

7.6.1 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serao validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou n&o recorrido.

7.7 Mediante anulagcdo de questdes, em hipotese alguma, havera alteracdo do quantitativo de questdes da Prova
Tedrico-Objetiva.

7.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagéo de questdes ou de respostas.

7.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Teorico-Objetiva apds a publicagdao do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para essa alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas
preliminares, a questao irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

7.8 Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

7.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagcdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

7.8.2 Para manifestagéo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como observar a possivel irregularidade no
preenchimento do candidato no formulario ocasionado pela falta de atencao as orientagbes determinadas por este
edital e demais materiais complementares.

7.8.3 Caso haja dificuldade em acessar as imagens e a necessidade delas para interpor recurso, o candidato devera
entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicao
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizacdo da situagcéo
pela FUNDATEC.

7.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens nao serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

7.8.4.1 As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagéo.

7.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

7.9 Os motivos de ndo pontuagdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

7.10 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacao das justificativas para manutengao/alteragéo
dos resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser
realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) somente serdo analisadas as contestagdes dos candidatos que tenham recursado no prazo determinado no
Cronograma de Execucgdo, a excecao dos casos de alteragado de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva.

b) manifestagbes de candidatos que nado recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas,
sendo assim, o candidato perde o direito de contestacado dos resultados.

¢) as manifestagdes referidas nesse item ndo serédo respondidas individualmente.

d) caso as alegacbes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutengéo/alteragcédo dos
resultados no prazo de 48 horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto nas
justificativas para manutencao/alteragéo dos resultados ja publicados.

7.11 Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.
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8. DA AVALIAGAO E DA APROVAGAO

8.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

8.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovac¢ao na Prova
Tedrico-Objetiva estéo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

8.1.2 O candidato que nio alcancar o numero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.1.4 A corregdo das Provas Teorico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

8.2 Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificagdao dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicagao do Edital de Abertura;

9.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteudo programatico/matérias das provas dos cargos previstos no Anexo |l

a) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na Prova de Politicas Publicas de Saude;
¢) maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo na Prova de Informatica;

e) participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

9.3 Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

9.3.1 Para fins de comprovacédo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Codigo de
Processo Penal.

9.3.1.1 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentencga, no periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente
Concurso Publico.

9.3.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos escaneados
para avaliagéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF;

¢) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

9.3.3 E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC n3o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.3.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagédo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.5 Os documentos deverao ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucdo. Apos esse periodo, serao submetidos para analise da
Comissao de Concursos da FUNDATEC.

9.3.6 A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvida.

9.3.7 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri para o
candidato que nao atender ao disposto nesse Edital.

9.4 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
03 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento flmado e registrado em
ata.

9.5 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estao
empatados na sua mesma posigdo, desde que comparega na sede da FUNDATEC em horario previamente
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agendado.

9.6 A Classificagdo Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-Objetiva.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL
10.1 A aprovacao na Prova Teorico-Objetiva sera pré-requisito para a classificagdo do candidato.

10.2 A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgao feita por eles no momento da
inscrigao, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

10.3 Da Classificagao dos Cargos:

10.3.1 A nota final sera a soma das questbes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
10.3.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas.

10.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;

10.3.4 N&o havera arredondamento de notas.

10.4 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Teorico-Objetiva.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 A convocacéo do candidato para o processo de contratagéo sera realizada pelo Grupo Hospitalar Conceicéao
através de CORREIO ELETRONICO e TELEGRAMA enviados ao e-mail e enderego declarados pelo candidato no
momento da inscrigdo no concurso publico.

11.2 O candidato tem prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagéo para
manifestar, por escrito e conforme orientagdes enviadas, a aceitagcao da vaga ofertada.

11.2.1 O Grupo Hospitalar Concei¢cao nao tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocagido através de correio
eletrénico e de telegrama.

11.1.1.1 A orientagcdo é que os candidatos configurem sua caixa de correio eletrdnico para receber o e-mail da
convocagao, sinalizando o enderego eletrdnico contratacoes@ghc.com.br como remetente confiavel e/ou importante
e/ou que o adicionem a sua lista de contatos.

11.2.1.2 A mensagem eletrbnica e correspondéncia enviadas ao e-mail e endereco cadastrados pelo candidato,
presumem-se entregue.

11.3 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das convocagdes através do
enderego eletronico: www.ghc.com.br/ Processos Seletivos/ Relatério Quantitativo de Convocagdes /
Download.

11.3.1 O Relatério Quantitativo de Convocagdes € atualizado sempre que ocorre convocagdo em qualquer cargo
vigente, portanto também é considerado meio de comunicagao aos candidatos.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocagdes e manter atualizado os seus dados
cadastrais. Qualquer alteragcdo de cadastro, apés homologagdo dos resultados finais deste processo, deve ser
solicitada através do endereco eletrénico recrutahnsc@ghc.com.br.

11.4.1 Solicitagbes enviadas com dados incompletos ou incorretos, nao serdo consideradas.
11.5 O Grupo Hospitalar Concei¢do néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas; d) correspondéncia recebida por terceiros; €) endereco de e-mail incompleto ou incorreto; f) endereco de e-
mail ndo atualizado; g) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrénica; h) caixa postal cheia.

12. DA PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico na medida de suas
necessidades, respeitando os prazos de contratagdo, dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas
ordens de classificagdo e formas de acesso: Universal ou cotas de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

12.2 A aprovacgao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissao, apenas a sua expectativa.

12.3 Este Concurso Publico destina-se a formagéo de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva
no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme
necessidade deste e respeitando a ordem de classificagao, os candidatos aprovados também poderdo ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo néo superior a 1 (um) ano.

12.4 O provimento dos cargos pode ocorrer para qualquer das unidades/filiais do Grupo Hospitalar Conceigao.
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12.4.1 De acordo com a necessidade Institucional e/ou do servigo, durante o processo de admissao ou apds ingresso,
o candidato podera ser remanejado para outro horario, area e/ou unidadef/filial.

12.5 O GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério para provimento dos cargos, através das cotas:

12.5.1 A segunda vaga do cadastro da ocupacgao/funcdo sera destinada a um candidato aprovado na condi¢cdo de
Pessoa Com Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. A partir dai, a cada 10 (dez) candidatos chamados pela
classificagéo geral, sera convocado 1 (um) candidato aprovado na condigdo de PCD.

12.5.1.1 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato
aprovado pela cota PCD, independente do disposto no item 12.5.1.

12.5.1.2 Em caso de ndo comparecimento, desisténcia de vaga ou ndo comprovag¢ao dos requisitos exigidos para
admissao sera convocado o candidato posteriormente classificado pela condi¢ao de PCD.

12.5.2 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificagdo geral, sera convocado 1 (um) candidato aprovado
na condicdo de Pessoa Negra, conforme ordem de classificacao.

12.5.2.1 Em caso de ndo comparecimento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagao dos requisitos exigidos para
admissao, sera convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

12.5.3 Na hipétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serao revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de classificagao.

12.6 Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO)

12.6.1 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva que ndo manifestar, por escrito, conforme
orientagdes enviadas, aceitacdo da vaga no prazo estipulado de 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia
subsequente ao envio da convocacgao, tera seu nome incluido, uma Unica vez, no final de cadastro do respectivo
cargo para o qual esta sendo convocado e, ocorrendo segunda chamada, se ndo houver manifestagcao de aceitacao,
sera excluido do Concurso Publico.

12.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva que recusar a contratagdo, independente do motivo, sera
incluido, uma unica vez, no final de cadastro. Sendo a segunda convocagao, o candidato é eliminado do Concurso
Publico.

12.6.3 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem, apds manifestacao de aceitacdo da vaga, o prazo de 5
(cinco) dias uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, sera
incluido, uma unica vez, no final de cadastro. Sendo a segunda convocagéo, o candidato é eliminado do Concurso
Publico.

12.7 Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

12.7.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
com duragéo inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo, nos casos
de necessidade de substituicdo de empregados afastados para gozo de auxilio-doenga ou auxilio doenga acidentario,
ou empregadas em licengca-maternidade ou gestantes e lactantes, gozando de salario-maternidade, afastadas
do trabalho conforme dispde o artigo 394-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

12.7.2 O candidato convocado para o preenchimento da vaga temporaria, independente de aceitagcdo e/ou
contratagdo, permanecera na mesma ordem de classificagcao, na expectativa de convocagao a vaga definitiva.

12.7.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo manifestar aceitacdo da vaga, por
escrito, conforme orientagdes enviadas, no prazo estipulado de 3 (irés) dias uteis contados a partir do dia
subsequente ao envio da convocagdo ou que recusar a vaga, independente do motivo, perdera o direito de
contratagdo na vaga ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificagao do respectivo Concurso Publico.

12.7.4 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apés manifestagdo de aceitagdo da vaga, o prazo de
5 (cinco) dias uteis para comprovar os requisitos ao cargo. Caso o candidato ndo os satisfagca neste prazo, nao
assume a vaga temporaria ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificagao do respectivo Concurso Publico.

12.7.5 Existindo necessidade institucional, os candidatos ja convocados para vagas temporarias decorrentes de
aprovacao neste Concurso Publico e que nao foram contratados apés a convocagao, independente do motivo,
poderao ser chamados mais uma vez, respeitados os prazos e o ordenamento de classificagéo.

12.7.6 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissédo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho).

12.7.6.1 Nao existindo vaga disponivel, o candidato ficara na expectativa de convocagéo a préxima vaga temporaria
que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classificagao.
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12.7.7 O candidato contratado por prazo determinado, ao seu término, sera desligado e retornara ao respectivo
cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificacado, se o Concurso Publico ainda estiver valido.

12.7.8 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagéo
e/ou processo de admisséo.

12.7.9 O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que
teve seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocagao decorrente da aprovacao neste
Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

12.7.10 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva,
conforme ordenamento da classificagcdo, tem os prazos previstos nos subitens 11.2 e 12.6.3, respectivamente, para
aceite da vaga e apresentacdo de documentacdo complementar. Apds conclusdo destas etapas e conforme prazos
estabelecidos pela Geréncia de Recursos Humanos, o candidato deixara o contrato temporario e assumira um
contrato de experiéncia.

12.7.10.1 Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias do contrato temporario, o empregado assumira contrato por
prazo indeterminado.

13. DA ADMISSAO

13.1 A admissao do candidato fica condicionada a satisfagdo e comprovagdo dos requisitos necessarios, € as
seguintes condic¢des:

a) submeter, para analise, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds manifestacdo de aceitagdo da vaga, a documentagéo
descrita no Anexo lll, atualizada, em boas condigdes, com frente e verso legiveis, em conformidade as orientagdes da
Geréncia de Recursos Humanos do GHC, no que se refere a forma de envio e apresentagio das exigéncias;

b) apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita no Edital e atender a escolaridade e aos outros requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, que deverao estar concluidos na data da convocacgao;

c) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;
d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, as exigéncias
editalicias;

g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
i) ter situacao regular perante a legislacao eleitoral,

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo a que concorre;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacado de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

[) possuir inscrigdo ativa no érgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigagdes perante ele,
caso a ocupagao/fungao exija;

m) a admissao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal,
referente ao acumulo de cargo, emprego ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepg¢ao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneragao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) nao haver tido relagdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceigéo encerrado por um dos motivos capitulados
no art. 482 da CLT;

p) a comprovacao de experiéncia para os cargos em que € exigido tempo de servigo, sera por meio de: apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuagcdo em cargo equivalente ao
pretendido e/ou declaragdo do contratante em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades
previstas no edital, no tempo minimo exigido e/ou por meio de apresentagcdo de contratos, juntamente com os
respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo e
atividades requeridas e tempo minimo exigido para os cargos e/ou contratos ou declaragéo de realizagao de estagio
nao curricular relacionados a area de atuagao do cargo pretendido, comprovando o efetivo cumprimento do periodo
contratual pelo tempo minimo exigido em edital;
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g) concluir o Programa de Integracédo e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceigéo,
modalidade online, que sera habilitado para realizagdo em datas previamente agendadas pela Geréncia de Recursos
Humanos do GHC;

r) para os cargos em que € permitido o acimulo com outro emprego publico, conforme Legislagéo, o candidato nao
pode ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude). Caso possua, deve apresentar declaragdo de solicitagdo de exclusdo de cadastro e o
respectivo recebimento pela Instituicao detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de mais de 1 (um)
vinculo publico;

s) ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital, sendo
que o GHC, conforme necessidade, ainda podera solicitar documentos complementares para comprovacao de
requisitos.

13.2 No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato devera satisfazer os requisitos em até 5 (cinco) dias Uteis apds manifestacao de aceitacédo da
vaga.

13.3 A admissao podera ocorrer para qualquer das unidades/filiais do Grupo Hospitalar Conceigdo, podendo o
empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana, segundo exigéncia do
servigo, inclusive em sistemas de escalas de horario.

13.4 As atribuicdes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de criagdo
de cada cargo, que deverao ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuigdes podem ser alteradas a
qualquer momento, a critério do GHC.

13.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
A inexatidao das informacgdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado
pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigao.

14. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

14.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servigos e agdes institucionais, as seguintes
atribuicoes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacdo permanente,
quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

c) Participar da execugéo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperagéo e outros celebrados e assumidos
pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecdo individual) fornecidos para o desempenho de suas
fungbes e realizar os exames periddicos, sob pena de serem aplicadas sangdes disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas fungdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descricdo dos cargos presente no Anexo I.
14.2 A descrigdo dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do GHC.

14.3 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacdo, em
convengodes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC.

14.4 E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceigdo e no
Regulamento de Pessoal da Instituicao.

14.5 Sera devida indenizagao por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesdo ou inabilita-lo para o trabalho.

14.6 A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fungbes, ao ambiente de trabalho, bem como a Instituicéo,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista &€ condicao
indispensavel para a manutengao destes na respectiva ocupagéo, nao existindo estabilidade no cargo por todo o
periodo da relagao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas serao divulgados no dia mencionado no
Cronograma de Execugdo, no jornal de circulagdo local e Diario Oficial do Estado do RS, e no site
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www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de
prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

15.2 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

15.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas.

15.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.5 As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacgao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

15.6 Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

15.6.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de
respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias apos a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da
Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

15.7 A GHC e a FUNDATEC néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

15.8 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br.

15.9 Atestados, certificados, documentos comprobatdrios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o Concurso
Publico, ndo serao disponibilizados posteriormente.

15.10 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome, numero de
inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados no site do 6rgdo contratante e da
FUNDATEC, através de editais e listagens do referido Concurso.

15.11 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscrigdo, o que nao isenta o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

15.12 Nao serédo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

15.13 O GHC e a FUNDATEC néao se responsabilizam por informacdes cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- endereco eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.

15.14 O candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados junto a FUNDATEC enquanto estiver
participando do Concurso Publico até a publicagcdo da Homologagdo do Resultado Final. Apds, os candidatos
classificados deverao manter os dados de contato atualizados junto ao GHC pelo e-mail recrutahnsc@ghc.com.br.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

15.15 Nos cargos em que ha Concurso Publico anterior ainda vigente, os candidatos aprovados terdo prevaléncia na
convocacgao em relagao aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

15.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdao por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o GHC da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicac&do de provas.

15.17 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacao
ou classificagdo no Concurso Publico.

15.18 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a GHC via oficio.
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15.19 Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser na Subsegéo Judiciaria de Porto Alegre
da Justica Federal da 42 Regiao, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.20 Sera admitida a impugnacao deste Edital, que devera ser enviada exclusivamente para o e-mail
impugnacao@fundatec.org.br, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da
sua publicagao.

15.20.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente, e se, a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e o GHC verificarem a necessidade de alteracdes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC,
Editais retificativos e/ou complementares.

15.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concursos GHC.

16.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Ill - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;

d) Anexo IV — PROGRAMAS - PROVA BASE;

e) Anexo V — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 28 de janeiro de 2021.

Adm. Claudio da Silva Oliveira

Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceigao
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

Requisitos:

e Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusao de Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Unidade de Tratamento Intensivo
Adulto para Técnicos de Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem em Intensivismo; ou Terapia
Intensiva; ou Titulo de Especializagdo Profissional Técnica de Enfermagem em Intensivismo; ou Terapia
Intensiva; ou Unidade de Terapia Intensiva, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com carga horaria minima de 300 horas; OU experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo
€ na area da especialidade técnica.

o Registro no COREN-RS.

Descrigdo Sintética:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

o Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao paciente adulto
criticamente enfermo.

e Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob superviséo de enfermeiro.

e Organizar o ambiente de trabalho.

e Receber e comunicar as informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo
subseqlente.

e Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢gdes do paciente ao enfermeiro supervisor.

e Trabalhar em conformidade as boas praticas e as normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca

nos servigos de saude, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatorios.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do

servico de enfermagem.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagéo de suas atividades.

e Executar separacido e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE MANUTENCAO (MECANICO)

Requisitos:
e Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.
e Certificado de conclusao de Curso Técnico em Mecanica, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Técnico de Mecanica.
e Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT/RS.

Descricdo Sintética:
e Executar a manutengdo em bombas d’agua, compressores, maquinas de lavar, secadores, bombas de vacuo,
autoclaves, reservatorios de agua quente e equipamentos de cozinha.
Realizar atividades basicas de soldagem, pneumatica, hidraulica, rolamentos e lubrificagéo.
Realizar manutencao em redes de vapor, agua quente, ar comprimido e GLP.
Realizar leitura de desenhos técnicos e fluxogramas.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
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Aukxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecédo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e solicitagado de reposic¢ao.

e Zelar permanentemente por instalagcdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacéo de suas atividades.

e Executar separacado e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da

gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE MANUTENGAO (REFRIGERACAO)

Requisitos:
e Certificado de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.
o Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Refrigeracdo e Climatizagédo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
o Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Técnico de Refrigeragéo.
e Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT/RS.

Descrigdo Sintética:
e Analisar ciclo de refrigeracéo.
e |dentificar problemas de dimensionamento elétrico e mecanico.

Identificar falhas elétricas e mecanicas, apresentando solugdes.

Realizar manutengao corretiva e preventiva.

Realizar soldagem oxiacetilénica.

Compreender a l6gica de comando e acompanhamento elétrico.

Identificar, substituir e selecionar componentes para aplica¢des e refrigeracao.

Prestar servicos em ar condicionado tipo janela, mini-centrais, centrais, bebedouros, camara frias, geladeiras

e refrigeradores comerciais.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservagéao e solicitagcao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagcéo de suas atividades.

e Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ADVOGADO

Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Direito; OU Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
e Experiéncia comprovada de 06 (seis) meses como advogado ou em outra carreira privativa de bacharel em
direito, tendo atuado em consultoria, assessoria ou representacgao judicial ou extrajudicial.
e Dedicagao exclusiva.

Descrigdo Sintética:

e Representar judicial ou extrajudicialmente o GHC.

e Prestar assessoria e consultoria em qualquer area do Direito.

e Zelar pelos interesses do GHC exercendo os atos privativos da advocacia, dentro dos principios ético-
profissionais e dos principios da Administragao Publica.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino e pesquisa.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
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e Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagédo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar

Conceigéo.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagao de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacéo de suas atividades.

e Executar separagado e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUIMICA)

Requisitos:
o Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
o Registro no CREA/RS.

Descrigdo Sintética:

o Elaborar projetos, analises, avaliagdes, vistorias, laudos, pericias e pareceres técnicos de Engenharia
Quimica no Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Elaborar planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas, definindo materiais, técnicas,

metodologias, analisando dados e informagdes.

Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos, custos e tecnologias.

Prestar assisténcia, assessoria e consultoria na area.

Desenvolver trabalhos técnicos de Engenharia Quimica.

Elaborar orgamentos, estudos de viabilidade técnica-econémica e relatérios.

Atuar na diregéo, fiscalizagcado e execugéo de servicos de Engenharia Quimica da instituigcdo.

Conduzir trabalho técnico e equipe de instalagao, montagem, operagéo, reparo e manutengao.

Instalar, montar, reparar, operar e realizar manutengao de equipamentos e instalagées na area afim.

Executar desenho técnico.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar

Conceicéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando
demandado.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

e Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos:
e Diploma de curso de graduagéao de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
o Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo ou de Programa de Residéncia na area da Saude
Publica; ou Saude Coletiva; ou Saude Comunitaria; ou Saude da Familia; ou Saude Mental.
e Registro no CREFITO/RS.

Descrigdo Sintética:
e Realizar agcbes de prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional.
Orientar usuarios, familiares e responsaveis.
Avaliar baixa visao.
Exercer atividades técnico-cientificas.
Avaliar usuarios encaminhados para atendimento terapéutico ocupacional.
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e Realizar avaliagéo funcional no desempenho de tarefas.

e Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme necessidade.

e Definir materiais necessarios as atividades conforme plano de tratamento e patologia.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigcos externos, quando
demandado.

o Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

o Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

o Registro no CREMERS.

Descrigdo Sintética:

e Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulagao extracorporea; suporte mecanico a
circulagao; marcapasso e cardioversao; anestesia no laboratério de hemodinémica; anestesia para cirurgia
vascular; protecdo miocardia; anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia
cardiaca em cardiopatias congénitas, revascularizacdo do miocardio, cirurgia valvares, aneurismectomia e
traumatismo cardiaco.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagéo.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Compor comissoes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar

Conceigéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletroénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando
demandado.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Executar separacido e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

o Registro no CREMERS.

Descrigcao Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogéo da saude.
Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Realizar os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagéo.
Compor Comissdes Institucionais na area da saude.
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Anestesiar pacientes para cirurgia.

Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

Monitorar pacientes na sala de recuperagao.

Transportar pacientes para areas de diagndstico, terapias ou UTIs do GHC.

Executar demais atividades qualificadas na area de Anestesiologia Pediatrica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando
demandado.

o Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista da Comissdo Nacional de Residéncia Médica OU
Associacdo Médica Brasileira em uma das seguintes especialidades: Cardiologia, Clinica Médica, Medicina
Intensiva, Nefrologia, Neurologia, Gastroenterologia, Infectologia ou Pneumologia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo Sintética:

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agcdes para promogao da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes atendidos nos servigos de
emergéncia e de pronto atendimento, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa
junto a equipe multidisciplinar do Grupo Hospitalar Conceicao;

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

o Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando
demandado.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

e Executar separacado e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

e Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

e Certificado de Area de Atuagdo em Medicina do Adolescente, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria; OU Certificado de Conclusdao de Residéncia Médica em Medicina do Adolescente, reconhecido
pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica.

e Registro no CREMERS.

Descrigdo Sintética:
o Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agées para promogao da saude;
e Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuagao;
e Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico e determinar plano terapéutico;
e Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos;
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Compor Comissoes Institucionais na area da saude;

Supervisionar residentes e estagiarios;

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Executar separagao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva fornecido pela Associagdo de
Medicina Intensiva Brasileira.

o Registro no CREMERS.

Descrigdo Sintética:

o Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.

e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico, que

necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorados.

e Diagnosticar e tratar doengas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia

Intensiva.

e Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico.

o Realizar e registrar a avaliagao técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos em areas

criticas e nao criticas e formalizar no sistema de prontuario eletronico.

e Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condugdes diagndsticas e
terapéuticas no sistema de prontuario eletronico (evolugdes, prescricdes e consultorias) para estabelecer a
assisténcia médica a partir de premissas técnicas e assistenciais.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Participar de comissdées multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

o Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar

Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e servigos externos, quando
demandado.

o Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

o Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

(]
N° de Pontos/ N° Minimo de N° minimo Por:ltos
Componentes das Provas/ Carater Quest ~ Acertos p/ | de Pontos
~ Questao do
oes Componente do total
total

Lingua Portuguesa (E/C)* 05 2,50 01
i ior | INformatica (E/C)* 04 2,50 01

l(\l:wel Superior (E/C) 55,00 100,00
ompleto Politicas Publicas de Saude (E/C)* 06 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,50 13
Lingua Portuguesa (E/C)* 05 2,50 01
i Aoni Informatica (E/C)* 04 2,50 01

lc\l:lvel | Técnico (E/C) 55,00 100,00
ompleto Politicas Publicas de Saude (E/C)* 06 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,50 13

Carater:  (C) Classificatorio (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teodrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 35




GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2021

ANEXO Ill - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Documentagéo sujeita a alteragdes pelo Grupo Hospitalar Conceigdo, sem necessidade de prévio aviso.

o Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

o Foto digital, formato 3 x 4, em fundo branco;

e Carteira de Trabalho (CTPS) digital;

o Registro Civil;

e Comprovante de Quitagao com Servigo Militar Obrigatoério;
e Documento de Identificagao;

e Registro no 6rgao do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);
e CPF;

e Situagdo REGULAR do CPF;

e PIS/PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Certidao de Quitagcado da Justica Eleitoral;

e Comprovante de Escolaridade;

e Certificado e/ou Diploma de Conclusao de Curso Especifico (quando exigido no Edital);

e Comprovante de Enderego: conta de luz, agua, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda, ou
contrato de aluguel no nome do candidato. Caso ndo esteja no nome do candidato, apresentar com
declaragao do proprietario/locatério com reconhecimento de firma em cartorio;

e Qualificagdo Cadastral comprovando que os dados de identificacdo estao corretos;

e Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 16 anos;

o Documento de identificagcdo e CPF dos dependentes, quando declarados no Imposto de Renda.
DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e situagao:
a) Comprovante de Experiéncia;

b) Titulagao (residéncia, especializagéo);

c) Declaragao de Cargo Publico comprovando compatibilidade de horarios ou exoneragao do vinculo.
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ANEXO IV — PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagao do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacao entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesao e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacdo de palavras e expressodes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3
Estrutura e formacao de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagbes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuagéo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relagdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversao. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenacao e subordinagédo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuagéo.

NIVEL MEDIO/TECNICO

INFORMATICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS XP: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolug¢ao da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagao, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes
validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA
MICROSOFT WORD 2010: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢cao do
documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado
e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisao e Exibi¢cdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.
3. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA MICROSOFT EXCEL 2010: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegédo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizar formulas e funcgdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcgoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibigéo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a
selecdo de células; (5) Formulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4.
GOOGLE CHROME VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome. 5. MOZZILLA FIREFOX VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades:
identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. 6. INTERNET EXPLORER 11: (1) identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4)
identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibigéo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacao.
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NIVEL MEDIO/TECNICO

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

CARGO: TODOS

PROGRAMA: : 1. Politica Nacional de Atencao Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e
Normas para a Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagado da Atencéo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispée sobre
o estatuto do idoso e da outras providéncias. 3. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n°
399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 - consolidagdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. 5. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. 6. Organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 de Junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. 7. Lei Organica da Saude e
condi¢des para a promogao, protegédo e recuperagao da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragbes posteriores. Dispde sobre as condi¢des
para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. 8. Participagédo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagao do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relagao entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesao e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significagcéo de palavras e expressoes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3
Estrutura e formacao de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagbes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuagéo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relagdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversao. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuagéo.

NIVEL SUPERIOR

INFORMATICA

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS XP: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucao da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagédo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagcdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes
validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA
MICROSOFT WORD 2010: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisédo, idioma, modos de exibicao do
documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado
e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisao e Exibi¢cdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.
3. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA MICROSOFT EXCEL 2010: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
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funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botées; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegédo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizar formulas e funcgdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibigéo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a
selecdo de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4.
GOOGLE CHROME VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome. 5. MOZZILLA FIREFOX VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades:
identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. 6. INTERNET EXPLORER 11: (1) identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4)
identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagao.
NIiVEL SUPERIOR

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Politica Nacional de Atengéo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e

Normas para a Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atengéo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispée sobre
o estatuto do idoso e da outras providéncias. 3. Pacto pela Saude 2006 e consolidagao do SUS. BRASIL. Portaria n°
399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 - consolidagdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. 5. Constituicao Federal. BRASIL. Constituicao
Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 6. Organizacédo do Sistema Unico de Saude - SUS, planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE
2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras
providéncias. 7. Lei Organica da Saude e condicbes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. 8.
Participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude. Lei n°® 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos

financeiros na area da saude e da outras providéncias.
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ANEXO V - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

PROGRAMA: 01. Verificagao de sinais vitais. 02. Preparo e administragdo de medicamentos. 03. Principios gerais de
biosseguranga: medidas de precaugao padrao, equipamento de protecéo individual, manuseio de residuos nos
servigos de saude. 04. Principios basicos de limpeza, desinfecgao e esterilizacao de materiais. 05. Perfil e atuagéo do
socorrista. 6. Ressuscitagcado cardiopulmonar - Suporte Basico de Vida. 07. Abordagem da vitima com dor. 08.
Atendimento inicial as vitimas de trauma. 09. Técnicas de imobilizagao e transporte de vitimas de acidentes. 10.
Abordagem do portador de insuficiéncia respiratéria. 11. Principios basicos da oxigenioterapia e uso da oximetria de
pulso. 12. Atendimento as vitimas de convulsdes, sincopes e desmaios. 13. Abordagem e controle de hemorragias.
14. Reconhecimento dos estados hipo e hiperglicémico. 15. Abordagem inicial as vitimas de queimaduras. 16.
Atuacdo nas emergéncias obstétricas. 17. Atuacdo em catastrofes - acidentes com multiplas vitimas. 18.
Consideragdes Eticas nas emergéncias. 19. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e funcionamento dos servicos
de Atendimento Mével de Urgéncia no Brasil.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 02: TECNICO DE MANUTENGAO (MECANICO)

PROGRAMA: Manutencao de equipamentos de lavanderia. Manutengao de compressores, motores e bombas de
agua, caldeiras, ventiladores, boilers. Manutencao de equipamentos de laboratério, autoclaves, centrifugas.
Manutencéo de equipamentos de cozinha. Manutengdo em redes de vapor, agua quente, ar comprimido e gases.
Especificagbes e elementos de equipamentos mecanicos. Resisténcia de materiais. Manutengcéo de motores de
combustédo interna. Protegao contra a corrosao. Tipos de lubrificantes e aplicagdes. Equipamentos de Protecao
Individual — EPI. NR 6. Equipamentos de Prote¢ao Coletiva — EPC. Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo — NR 18. Higiene e seguranga no trabalho. Leitura e interpretacédo de desenho mecanico.
Nomenclatura, utilizagao e especificagées de ferramentas. Calculos relacionados a manutengédo mecénica. Sistemas
Internacional de Unidades. Normas de metrologia do INMETRO.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 03: TECNICO DE MANUTENGAO (REFRIGERAGAO)

PROGRAMA: Refrigeragéo e condicionamento de ar. Sistemas de refrigeragcao e condicionamento de ar.
Climatizacao: Conforto térmico, necessidade do condicionamento de ar e conforto térmico. Ventilagdes natural e
forgada. Sistemas de distribuicao de ar. O ciclo da refrigeragao, compressores, condensadores e evaporadores.
Gases refrigerantes. Componentes da unidade de refrigeragéo. Condicionadores de ar e manutengado. Manutengéo
preventiva, corretiva e preditiva. Nomenclatura, utilizagao e especificacées de ferramentas. Equipamentos de
Protecao Individual — EPI. NR 6. Equipamentos de Protegéo Coletiva — EPC. Condigbdes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgdo — NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 04: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos.
Administragdo Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servigo publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagao,
perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo:
nogao, principios aplicaveis, a procedimentalizagdo das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogao e classificagao. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/92). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagéo e revogacao da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sang¢des penais na
licitagao. A Lei n° 8666/93 e alteragdes. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagao.
Formalizagéo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para
a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugéo do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das
partes, acompanhamento da execugao do contrato, extingédo, prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecucao,
revisao, suspensao e rescisao do contrato. A Lei n° 8666/93 e alteragdes. Servigo Publico: conceito e classificagao.
Regulamentacéo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuéario. Competéncia para prestacao do servico.
Formas e meios de prestagao do servigo. Convénios e consoércios administrativos. Concessao, permissao e
autorizacgdo. Lei n° 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens
publicos. Utilizagao dos bens publicos. Alienagédo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneragao dos bens publicos. Intervengao na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Servidao
administrativa. Requisi¢cdo. Ocupacao temporaria. Limitacao administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogéo,
excludentes de responsabilidade civil do Estado, agédo de regresso. Interpretagao do artigo 37, §6°, da Constituicao
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Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos
de seus agentes. Controle da administracao: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: A¢ao Popular
(Lei n. 4.717/65), Agao Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n.
12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: principios fundamentais. Teoria da Constituicao.
Classificagcao das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agao direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da organizacédo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicao Federal. Do Poder Legislativo:
Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos
Deputados e Senadores. Das reunifes e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicao Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justiga: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagdo e do Orgcamento
(arts. 145 a 169 da Constituigdo Federal). Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituigao
Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO DO TRABALHO: Fontes
do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagéo de trabalho e relagéo
de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspensao, interrupcao e
rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho
e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneracdo. FGTS. Segurancga e medicina no trabalho. Protegédo ao
trabalho do menor. Protecao ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho. Processos de execugdo. Prescrigédo e
decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual.
Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de
multas administrativas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos.
Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagdes: Das obrigagbes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das
obrigacdes de nao fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagbes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigacgdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da locagéo
de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de
dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposigbes preliminares);
Da aquisicao da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de
Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cddigo Civil). Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e
Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da
aplicacéo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencéo de terceiros.
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formagao,
suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Petic&o inicial, contestacao,
excegoes, reconvencgao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagéao.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de sentenca:
Liquidagao de sentenga. Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdicao contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Agao Popular. A¢ao
Civil Publica. Agéo por ato de improbidade administrativa. Processo de execugéo: Da execugédo em geral. Das
diversas espécies de execugao. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execugao.
Execucgéo fiscal (Lei n°® 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Da
ordem dos processos no tribunal. Incidente de assungédo de competéncia. Incidente de arguigao de
inconstitucionalidade. Agao rescisodria. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de
execugao: Da execugao em geral. Das diversas espécies de execugado. Dos embargos do devedor. Da suspenséao e
da extingdo do processo de execugéo. Execucao fiscal (Lei n® 6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cdédigo
Penal: Parte geral: Aplicagao da Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena
(capitulo VI - dos efeitos da condenagéo); da extingado da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé
Publica; dos Crimes contra a Administracao Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e
Crimes previstos na lei de Licitagbes. Codigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95:
Juizados Especiais Criminais. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario.
Legislagdo Tributaria. Obrigagéo Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato gerador. ¢) sujeitos ativo e passivo. d)
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) reviséo. d) suspensao. e) extingao. f)
exclusdo. 6) Imunidades e isengao. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagéo. d) espécies. €)
impostos. f) taxas. g) contribuigdes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario.
Administracao tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo. Lei Federal
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n° 6830, de 22 de setembro de 1980 e alteragbes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.
Normas constitucionais relativas a protegcdo ambiental. Reparticao de competéncias em matéria ambiental.
Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacado da Natureza. Poder de policia e Direito
Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental;
poluicéo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sancdes
penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental.
Conceito. Competéncias. Requisitos. Protegéo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservagao
permanente e unidades de conservagéao.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 05: ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUIMICA)

PROGRAMA: Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagdes de composi¢cdo de misturas: massa, volume, quantidade de
matéria. Equagdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e energia. Fendmenos de Transporte: Mecanica
dos fluidos. Equacgdes de conservacao de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operagdes Unitarias: Processos de separagéo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa.
Termodinamica: Leis da termodindmica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos:
reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes
domeésticos e industriais; tratamento de agua e tratamento e disposicéo de residuos sélidos domésticos e industriais.
Legislacdes pertinentes a saneamento, classificagdo dos recursos hidricos e qualidade de agua de abastecimento
publico, residuos sélidos. Seguranga em laboratdrio. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. Legislagdes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n° 6938/1981 — Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei Federal n° 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Lei Estadual n° 11.520/2000
— Cadigo Estadual do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei Federal n® 9985/2000 - Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza. Lei Federal n® 9795/1999 — Politica Nacional de Educacéao
Ambiental. Decreto Federal n°® 6514/2008 — Dispde sobre as infracdes e sangbes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuragao destas Infragdes. Lei Federal Complementar n° 140/2011
— Fixa normas para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas acdes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protegdo das paisagens naturais
notaveis, a protegdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacgao das
florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n°® 12.651/2012 — Novo Cédigo Florestal.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 06: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: PROGRAMA: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS
TERAPEUTICOS: Histéria da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervencdes da terapia
ocupacional- aspectos tedricos praticos. Aplicagbes do tratamento- avaliagao, intervengéo. Processos grupais.
Desempenho ocupacional. Métodos de intervengao em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de
atividade em terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontoldgicas do novo cddigo de ética profissional para
terapeutas ocupacionais no Brasil. Codigo de ética da profissdo. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA -
PREVENCAO E REABILITACAO: Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atencéo
Integral a Usuérios de Alcool e Drogas. Programa Saude na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia
ocupacional em atengao primaria — aspectos tedricos e praticos. Atuacao da terapia ocupacional na atengéo basica a
salde. AREA DE SAUDE MENTAL- PREVENCAO E REABILITACAO: Saude mental e ateng&o psicossocial. Centros
de Atencao Psicossocial e Unidades de Acolhimento como lugares da atengéo psicossocial nos territorios:
Residéncias terapéuticas: o que séo, para que servem. Terapia ocupacional na saude mental. Reabilitagéo
psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de terapia ocupacional em saude mental. Legislagdo e
diretrizes. AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR — PREVENGCAO E REABILITACAO: O trabalho no novo
capitalismo. Terceirizagao e precarizagdo do trabalho. Flexibilidade no trabalho. Saude mental e trabalho. Terapia
ocupacional na saude e no trabalho. Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia.
Psicodinamica do trabalho. Avaliagao das atividades produtivas e do trabalho. Recursos terapéuticos em terapia
ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCACAO — PREVENCAO E REABILITACAO: Incluséo social. Excluséo social.
Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusédo escolar. Legislagéo e diretrizes. AREA DE
CONTEXTOS HOSPITALARES- REABILITACAO: Intervencdes da terapia ocupacional. Aplicagdes do tratamento.
Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neuroldgicos.
Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e reabilitagéo.
Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagdo. Sentidos do corpo. AREA DE CONTEXTO SOCIAL —
PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitagdo baseada na comunidade. Habilidades psicossociais e componentes
psicologicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. Agbes territoriais. Agdes comunitarias.
AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENCAO E REABILITACAO: Intervengao de terapia ocupacional no processo
de envelhecimento. Modelos de intervencédo no envelhecimento. Doengas relacionadas ao envelhecimento. Terapia
ocupacional e reabilitagao no envelhecimento. Avaliagéo de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos
processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervengao de terapia ocupacional. Analise de atividade.
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Terapia ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA- PREVENCAO E REABILITACAO:
Atencéo psicossocial a criangas e adolescentes no SUS. Estimulagao precoce. Integracdo sensorial. O brincar.
Recreacao e lazer. Atraso no desenvolvimento. Saude mental na infancia e adolescéncia. Reabilitacdo de pessoas
com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfuncao sensorial. AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA-
PREVENCAO E REABILITACAO: Recursos tecnoldgicos. Tecnologia assistiva. Comunicagao alternativa. Tecnologia
assistiva e comunicagao. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptacgdes. Design universal. Protese e orteses.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 07: MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Problemas de saude da populagao brasileira e seus determinantes. Descri¢cao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico
e prevengao de doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doengas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doengas do figado, vesicula e ductos biliares. Doengas hematologicas.
Doengas oncoldgicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas reumaticas. Doengas dsseas e
musculoesqueléticas. Doencgas alérgicas. Doengas de pele. Doencgas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doencgas
neurolodgicas. Saude mental. Doengas psiquiatricas e problemas de saide mental. Situagdes de emergéncia. PARTE
2: Anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Revascularizagdo do miocardio. Cirurgias valvares. Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulacéo
extracorpérea. Suporte mecanico a circulagdo. Marcapasso e cardioversao. Anestesia no laboratério de
hemodinamica. Anestesia para cirurgia vascular. Protecdo miocardica. Equipamentos de anestesia e monitores.
Perioperatdrio.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 08: MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencéo de doengas e
agravos a saude. Promogéo da saude. Problemas de saude da populagao brasileira e seus determinantes. Descri¢ao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico
e prevengao de doencgas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doengas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doencgas do figado, vesicula e ductos biliares. Doengas hematoldgicas.
Doencas oncoldgicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas reumaticas. Doengas osseas e
musculoesqueléticas. Doencgas alérgicas. Doengas de pele. Doencgas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doencas
neurolégicas. Saude mental. Doencgas psiquiatricas e problemas de saude mental. Situagdes de emergéncia. PARTE
2: 1. Etica médica e bioética. Responsabilidade profissional do anestesiologista 2. Organizagéo da SBA. Risco
profissional do anestesiologista 3. Preparo pré-anestésico 4. Sistema cardiocirculatério 5. Sistema respiratério 6.
Sistema nervoso 7. Farmacologia geral 8. Farmacologia dos anestésicos locais 9. Farmacologia dos anestésicos
venosos 10. Farmacologia dos anestésicos inalatérios 11. Farmacologia do sistema respiratério 12. Farmacologia do
sistema cardiovascular. 13. Farmacologia do sistema nervoso 14.Transmisséo e bloqueio neuromuscular 15.
Anestesia venosa 16. Fisica e anestesia 17. Anestesia inalatéria 18. Bloqueio subaracnoideo e peridural 19.
Bloqueios periféricos 20. Recuperagao pds-anestésica Peculiaridades anatdémicas e fisioldgicas do recém-nascido e
da crianga. Fisiopatologia fetal e neonatal. Equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. Reanimagao
Neonatal. Avaliagéo e preparo pré-anestésico. Monitorizagéo e ventilagao. Anestesia geral e regional.Técnicas e
farmacologia. Hidratagéo e reposi¢éo. Anestesia para as principais malformagdes e doengas da crianga e do neonato.
Analgesia pos-operatoria. Perioperatério. 21. Monitorizagao 22. Parada cardiaca e reanimacéao 23. Sistema urinario
24. Sistema digestivo 25. Sistema enddcrino 26. Autacoides derivados dos lipidios 27. Metabolismo 28. Reposi¢cao
volémica e transfusao 29. Metodologia cientifica 30. Anestesia para cirurgia abdominal 31. Anestesia em urologia 32.
Anestesia em ortopedia 33. Anestesia e sistema endocrino 34. Anestesia em urgéncias e no trauma 35. Anestesia
para oftalmo e otorrino 36. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial 37. Anestesia para cirurgia toracica
38. Anestesia e sistema cardiovascular 39. Anestesia em pediatria 40. Anestesia para neurocirurgia.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 09: MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagao
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencgas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descri¢cao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico
e prevengao de doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratorias. Doengas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doengas do figado, vesicula e ductos biliares. Doengas hematologicas.
Doengas oncologicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas reumaticas. Doengas dsseas e
musculoesqueléticas. Doengas alérgicas. Doencgas de pele. Doengas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doengas
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neurolégicas. Saude mental. Doencas psiquiatricas e problemas de saude mental. Situacées de emergéncia. PARTE
2: 1. Doengas infecciosas e parasitarias: epidemiologia, transmisséo e clinica. Acidentes com animais pegonhentos.
Intoxicagbes exdgenas. 2. Doengas metabdlicas: diabetes mellitus, cetoacidose diabética, coma hiperosmolar nao-
cetdtico, coma mixedematoso. 3. Doengas do aparelho digestivo e suas urgéncias. 4. Doengas do aparelho
respiratorio e suas urgéncias (insuficiéncia respiratéria aguda). 5. Doencas do aparelho urinario e suas urgéncias.
Anemias e disturbios da coagulagao. 6. Doencgas cardiovasculares agudas e cronicas agudizadas. 7. Doengas
neurolégicas agudas. 8. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. 9. Dores abdominais no terceiro trimestre da
gestacéo; 10. Trabalho de parto prematuro. 11. Urgéncias obstétricas. 12. Avaliagdo e manejo do politraumatizado
adulto: Avaliagao e manejo do trauma de créanio, trauma raquimedular, trauma de facetrauma toréacico, trauma
abdominal, trauma de extremidades, trauma genitourinario. 13. Avaliacdo e manejo do politraumatizado pediatrico:
Avaliacao e manejo do trauma de cranio, trauma raquimedular, trauma de face, trauma toracico, trauma abdominal,
trauma de extremidades, trauma genitourinario. 14. Analgesia e sedagao adulto e pediatrica. 15. Diagnéstico e
manejo do choque hipovolémico, cardiogénico, neurogénico, anafilatico e séptico. 16. Manejo das vias aéreas. 17.
Acidentes com animais domésticos. 18. Profilaxia anti-rabica e antitetanica.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 10: MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengao de doengas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Problemas de saude da populacao brasileira e seus determinantes. Descri¢cao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencgdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doengas cardiovasculares. Doencas respiratorias. Doengas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doengas do figado, vesicula e ductos biliares. Doengas hematologicas.
Doengas oncoldgicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas reumaticas. Doengas dsseas e
musculoesqueléticas. Doencgas alérgicas. Doengas de pele. Doencgas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doencgas
neurolégicas. Saude mental. Doencas psiquiatricas e problemas de saide mental. Situagdes de emergéncia. PARTE
2: 1. Crescimento e desenvolvimento puberal do adolescente. 2. Desenvolvimento psicossocial do adolescente. 3.
Conceituacao da adolescéncia. 4. Imunizagédo na adolescéncia. 5. Sexualidade na adolescéncia. 6. Anticoncepg¢ao,
aborto e gravidez na adolescéncia. 7. Drogadi¢cao na adolescéncia. 8. Aspectos éticos do atendimento do
adolescente. 9. Particularidades da consulta do adolescente. 10. Abordagem do adolescente e da familia do
adolescente. 11. O jovem no espacgo da escola. 12. O adolescente e o trabalho. 13. O adolescente e a lei. 14.
Abordagem do adolescente com doenga crénica. 15. Adolescéncia e violéncia. 16. Principais motivos de consulta
adolescente. 17. O Trabalho com grupos de adolescentes na atengao a sua saude. 18. Morbidade e mortalidade na
adolescéncia.

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 11: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Problemas de saude da populacao brasileira e seus determinantes. Descri¢cao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevengao de doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doencgas cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doengas renais e

geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doengas do figado, vesicula e ductos biliares. Doengas hematologicas.
Doengas oncoldgicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas reumaticas. Doengas dsseas e
musculoesqueléticas. Doengas alérgicas. Doengas de pele. Doengas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doengas
neurolégicas. Saude mental. Doengas psiquiatricas e problemas de saude mental. Situa¢cdes de emergéncia. PARTE
2: Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratdria. Arritmias cardiacas
agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). Suporte ventilatério
Infecgdes bacterianas e fungicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica.
Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infecgdes hospitalares. Translocagao bacteriana. Prevengao de
infecgdes em terapia intensiva. Infec¢gdes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para
controle da hipertenséo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica.
Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios
hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. Pré e pds- operatorio: condutas em pds-operatério de grandes

cirurgias. Coagulacao intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagao.
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Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedagéao, analgesia
e blogueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico. Cuidados paliativos em terapia

intensiva.
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ANEXO IV - PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL MEDIO/TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturagdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséao e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significagdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3 Estrutura
e formacéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e
acentuacéo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relagdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua conversao.
3.6 Concordéancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenagéao e subordinagédo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9
Pontuacéo.

NIVEL MEDIO/TECNICO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS XP: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolu¢gdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagédo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes
da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagido, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse;
(4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agcdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA MICROSOFT WORD
2010: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo numero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2)
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os botes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. CONHECIMENTOS SOBRE O
PROGRAMA MICROSOFT EXCEL 2010: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar,
usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e
reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcgles, teclado e/ou mouse; (4) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botbes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatagao de textos e documentos e reconhecer a selegédo de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado
de formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. GOOGLE CHROME VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 5. MOZZILLA FIREFOX
VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox. 6. INTERNET EXPLORER 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as
funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botées do Modo
de Exibicao de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer
operacgao.
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'NIiVEL MEDIO/TECNICO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGO: TODOS

PROGRAMA: : 1. Politica Nacional de Atengao Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas
para a Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atengéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS). 2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso
e da outras providéncias. 3. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22
de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. 5. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 6. Organizacao do
Sistema Unico de Saude - SUS, planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa. BRASIL.
DECRETO N° 7.508, DE 28 de Junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. 7. Lei Orgénica da Saude e condigbes para a promogao, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro
de 1990 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, prote¢ao e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. 8. Participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

_ NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreenséo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacao entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesao e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significagdo de palavras e expressodes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3 Estrutura
e formagao de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagées morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e
acentuacao grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relagdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua conversao.
3.6 Concordéancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9
Pontuacéo.

NiVEL SUPERIOR
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS XP: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagédo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes
da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagado, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse;
(4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar agdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA MICROSOFT WORD
2010: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar
o0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom; (2)
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras
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de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opgbes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os botes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigcdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatacao de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. CONHECIMENTOS SOBRE O
PROGRAMA MICROSOFT EXCEL 2010: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar,
usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e
reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra
de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcgdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botbes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout
da Péagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibicado, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a
formatacao de textos e documentos e reconhecer a selecédo de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado
de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. GOOGLE CHROME VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 5. MOZZILLA FIREFOX
VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox. 6. INTERNET EXPLORER 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as
funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo
de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer
operacao.

NIiVEL SUPERIOR
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Politica Nacional de Atengéo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas
para a Atencado Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacéo da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). 2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lein°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso
e da outras providéncias. 3. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22
de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. 5. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicao Federal. Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. 6. Organizagédo do Sistema Unico de Saude - SUS, planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. 7. Lei Organica da Saude e condi¢des
para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes.
Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. 8. Participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
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ANEXO V — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

PROGRAMA: 01. Verificagado de sinais vitais. 02. Preparo e administragdo de medicamentos. 03. Principios gerais de
biosseguranca: medidas de precaugao padrao, equipamento de protecao individual, manuseio de residuos nos servigos
de saude. 04. Principios basicos de limpeza, desinfeccéo e esterilizagado de materiais. 05. Perfil e atuagcédo do socorrista.
6. Ressuscitagéo cardiopulmonar - Suporte Basico de Vida. 07. Abordagem da vitima com dor. 08. Atendimento inicial
as vitimas de trauma. 09. Técnicas de imobilizagédo e transporte de vitimas de acidentes. 10. Abordagem do portador
de insuficiéncia respiratéria. 11. Principios basicos da oxigenioterapia e uso da oximetria de pulso. 12. Atendimento as
vitimas de convulsdes, sincopes e desmaios. 13. Abordagem e controle de hemorragias. 14. Reconhecimento dos
estados hipo e hiperglicémico. 15. Abordagem inicial as vitimas de queimaduras. 16. Atuagdo nas emergéncias
obstétricas. 17. Atuagéo em catastrofes - acidentes com multiplas vitimas. 18. Consideragées Eticas nas emergéncias.
19. Politica Nacional de Ateng¢ado as Urgéncias e funcionamento dos servicos de Atendimento Mével de Urgéncia no
Brasil.

NiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: TECNICO DE MANUTENGAO (MECANICO)

PROGRAMA: Manutengéo de equipamentos de lavanderia. Manutengédo de compressores, motores e bombas de agua,
caldeiras, ventiladores, boilers. Manutengao de equipamentos de laboratério, autoclaves, centrifugas. Manutengao de
equipamentos de cozinha. Manutengdo em redes de vapor, agua quente, ar comprimido e gases. Especificagdes e
elementos de equipamentos mecanicos. Resisténcia de materiais. Manutengcao de motores de combustéo interna.
Protecao contra a corrosao. Tipos de lubrificantes e aplicagbes. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. NR 6.
Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC. Condi¢coes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — NR
18. Higiene e seguranca no trabalho. Leitura e interpretacdo de desenho mecénico. Nomenclatura, utilizagéo e
especificagdes de ferramentas. Calculos relacionados a manutengdo mecanica. Sistemas Internacional de Unidades.
Normas de metrologia do INMETRO.

NiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: TECNICO DE MANUTENGCAO (REFRIGERACAO)

PROGRAMA: Refrigeracao e condicionamento de ar. Sistemas de refrigeragéo e condicionamento de ar. Climatizagéo:
Conforto térmico, necessidade do condicionamento de ar e conforto térmico. Ventilagdes natural e forgcada. Sistemas
de distribuicdo de ar. O ciclo da refrigeragdo, compressores, condensadores e evaporadores. Gases refrigerantes.
Componentes da unidade de refrigeracdo. Condicionadores de ar e manutengdo. Manutencgéo preventiva, corretiva e
preditiva. Nomenclatura, utilizagao e especificagdes de ferramentas. Equipamentos de Protegao Individual — EPI. NR
6. Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC. Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéao —
NR 18. Higiene e seguranca no trabalho.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracédo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administragéo
Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias
e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagao Profissional. Principios que regem
a Administracao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagéo,
razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos, classificagédo, perfeigdo, eficacia e validade.
Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogéo, principios aplicaveis, a
procedimentalizacdo das decisbes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes
Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder
Regulamentar. Agentes Publicos: nogao e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual.
Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°®
8.429/92). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagdo e revogacgao da licitagdo. Modalidades de licitagao. Sangbes penais na licitagdo. A Lei n°®
8666/93 e alteragdes. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagéo do contrato
administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execugao do contrato,
modalidades de garantia. Execugao do contrato administrativo: direitos e obrigagbes das partes, acompanhamento da
execugao do contrato, extingao, prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecugéao, revisao, suspensao e rescisao do
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contrato. A Lei n® 8666/93 e alteragdes. Servico Publico: conceito e classificagcdo. Regulamentagcédo e controle.
Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestagao do
servico. Convénios e consorcios administrativos. Concessao, permissdo e autorizagdo. Lei n° 8.987/95. Dominio
Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragcdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Intervengao na
propriedade e atuagdo no dominio econdémico. Desapropriagdo. Serviddao administrativa. Requisicdo. Ocupagao
temporaria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nog¢ao, excludentes de responsabilidade civil
do Estado, acado de regresso. Interpretagédo do artigo 37, §6°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil
objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da
administracéo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios
de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Acao Popular (Lei n. 4.717/65), Acao Civil Publica
(Lei n. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal
Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL.:
Constituigdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicbes. Da aplicabilidade e
interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizagao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados € Municipios. Da organizag¢ao do Estado: arts.
18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional,
Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissoes.
Processo legislativo. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do
Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho. Das fungbes essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publicas. Da Tributagdo e do Orgamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econdmica
e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituigdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituigao
Federal). DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de
trabalho. Alteragao, suspensao, interrupgao e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisoérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneragao. FGTS.
Seguranga e medicina no trabalho. Prote¢do ao trabalho do menor. Protegédo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do
trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho.
Processos de execugdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justigca do Trabalho. Rito
sumarissimo no dissidio individual. Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da
Instituicdo Sindical. Processo de multas administrativas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imodveis;
Dos bens maoveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obriga¢des: Das obrigagdes de dar;
Das obrigacdes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes: Do pagamento.
Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda;
Da doagéo; Da locagao de coisas; Do empréstimo; Da prestagédo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposigoes preliminares); Da aquisi¢ao da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei
n. 8.078/90). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cdédigo Civil). Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito
do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencao de
terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela provisoria. Da
formacao, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peti¢cdo inicial,
contestagao, excegdes, reconvencgao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagao e
mediacao. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca:
Liquidacdo de sentenca. Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdicao contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Agao Popular. Agao Civil
Publica. Acao por ato de improbidade administrativa. Processo de execugcao: Da execugdo em geral. Das diversas
espécies de execugao. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execugéo. Execugao
fiscal (Lei n® 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Da ordem dos
processos no tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Agéo
rescisoéria. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execugdo: Da execugao em
geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingao do processo de
execucgao. Execucgéo fiscal (Lei n® 6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cddigo Penal: Parte geral: Aplicacao da
Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da
condenacao); da extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a
Administragdo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagbes.
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Caodigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Sumulas
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagéo
Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisdo. d) suspenséo. e) extingado. f) exclusdo. 6) Imunidades e isengéo.
Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h)
empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Administragao tributaria. Crimes contra a
ordem tributaria, econémica e contra as relacbes de consumo. Lei Federal n® 6830, de 22 de setembro de 1980 e
alteragdes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO
AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a
protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sang¢des penais. Sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos.
Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservagao permanente e unidades de conservacao.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUIMICA)

PROGRAMA: Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensbes. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relacbes de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de
matéria. Equagdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e energia. Fenémenos de Transporte: Mecanica dos
fluidos. Equagdes de conservagdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operagdes Unitarias: Processos de separagdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa.
Termodindmica: Leis da termodindmica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos:
reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes domésticos
e industriais; tratamento de agua e tratamento e disposi¢céo de residuos solidos domésticos e industriais. Legislacdes
pertinentes a saneamento, classificagao dos recursos hidricos e qualidade de agua de abastecimento publico, residuos
soélidos. Seguranga em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Legislagdes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n° 6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente.
Lei Federal n° 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Lei Estadual n® 11.520/2000 — Codigo Estadual
do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei Federal n°® 9985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao da Natureza. Lei Federal n°® 9795/1999 — Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Decreto Federal n°®
6514/2008 — Dispbe sobre as infracdes e sang¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo
administrativo federal para apuragao destas Infragdes. Lei Federal Complementar n° 140/2011 — Fixa normas para a
cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas a¢des administrativas decorrentes do
exercicio da competéncia comum relativas a protecao das paisagens naturais notaveis, a protegdo do meio ambiente,
ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacgao das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n°
12.651/2012 — Novo Cdédigo Florestal.

NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: PROGRAMA: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS
TERAPEUTICOS: Histéria da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervengbes da terapia
ocupacional- aspectos tedricos praticos. Aplicagbes do tratamento- avaliagdo, intervengdo. Processos grupais.
Desempenho ocupacional. Métodos de intervengdo em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Anadlise de
atividade em terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontolégicas do novo cédigo de ética profissional para
terapeutas ocupacionais no Brasil. Cédigo de ética da profissdo. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA -
PREVENCAO E REABILITACAO: Legislagdo do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da
Familia. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atencao
Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Programa Salde na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia
ocupacional em atencao primaria — aspectos tedricos e praticos. Atuagao da terapia ocupacional na atencao basica a
salde. AREA DE SAUDE MENTAL- PREVENCAO E REABILITACAO: Saude mental e atengéo psicossocial. Centros
de Atencgao Psicossocial e Unidades de Acolhimento como lugares da atencéo psicossocial nos territorios: Residéncias
terapéuticas: o que sao, para que servem. Terapia ocupacional na saude mental. Reabilitagdo psicossocial. Transtornos
mentais. Abordagens e métodos de terapia ocupacional em saide mental. Legislagéo e diretrizes. AREA DE SAUDE
DO TRABALHADOR — PREVENCAO E REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagéo e precarizagio
do trabalho. Flexibilidade no trabalho. Saide mental e trabalho. Terapia ocupacional na saude e no trabalho. Saude do
trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliagdo das atividades
produtivas e do trabalho. Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCACAO -
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PREVENCAO E REABILITACAO: Inclus&o social. Exclus&o social. Percurso da inclus&o escolar. Terapia ocupacional
no processo de inclus&o escolar. Legislacéo e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES- REABILITACAO:
Intervencdes da terapia ocupacional. Aplicagdes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitacao fisica e contextos
hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neuroldgicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade.
Processos avaliativos. Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagdo. Sentidos do
corpo. AREA DE CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitacdo baseada na comunidade.
Habilidades psicossociais e componentes psicologicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social.
Agdes territoriais. Agdes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENCAO E REABILITACAO: Intervengéo
de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengcdo no envelhecimento. Doencgas
relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitacgdo no envelhecimento. Avaliagcdo de terapia
ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervencao
de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA- PREVENCAO E REABILITACAO: Atencdo psicossocial a criancas e adolescentes no SUS.
Estimulagéo precoce. Integragao sensorial. O brincar. Recreacéo e lazer. Atraso no desenvolvimento. Saude mental na
infancia e adolescéncia. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfungéo sensorial.
AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA- PREVENCAO E REABILITACAO: Recursos tecnoldgicos. Tecnologia assistiva.
Comunicacéo alternativa. Tecnologia assistiva e comunicagéo. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptacdes. Design
universal. Protese e orteses.

NiVEL SUPERIOR :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengédo de doengas e
agravos a saude. Promocgao da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descrigao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, progndéstico e
prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doengas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doencas do figado, vesicula e ductos biliares. Doengas hematoldgicas.
Doencas oncoldgicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doencas reumaticas. Doengas Oésseas e
musculoesqueléticas. Doengas alérgicas. Doencgas de pele. Doengas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doengas
neurolégicas. Saude mental. Doencgas psiquiatricas e problemas de saude mental. Situagdes de emergéncia. PARTE
2: Anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Revascularizagdo do miocardio. Cirurgias valvares. Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulagao
extracorpodrea. Suporte mecanico a circulagdo. Marcapasso e cardioversao. Anestesia no laboratério de hemodinamica.
Anestesia para cirurgia vascular. Protecao miocéardica. Equipamentos de anestesia e monitores. Perioperatorio.

NIVEL SUPERIOR :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: MEDICO (ANESTESIOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengédo de doengas e
agravos a saude. Promogao da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descri¢ao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnoéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e
prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doengas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doengas do figado, vesicula e ductos biliares. Doengcas hematolégicas.
Doengas oncoldgicas. Doengas metabdlicas. Doencgas nutricionais. Doencas reumaticas. Doengas &sseas e
musculoesqueléticas. Doencgas alérgicas. Doencgas de pele. Doengas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doencas
neurolégicas. Saude mental. Doengas psiquiatricas e problemas de saude mental. Situagbes de emergéncia. PARTE
2: 1. Etica médica e bioética. Responsabilidade profissional do anestesiologista 2. Organizagdo da SBA. Risco
profissional do anestesiologista 3. Preparo pré-anestésico 4. Sistema cardiocirculatério 5. Sistema respiratério 6.
Sistema nervoso 7. Farmacologia geral 8. Farmacologia dos anestésicos locais 9. Farmacologia dos anestésicos
venosos 10. Farmacologia dos anestésicos inalatérios 11. Farmacologia do sistema respiratério 12. Farmacologia do
sistema cardiovascular. 13. Farmacologia do sistema nervoso 14.Transmissao e bloqueio neuromuscular 15. Anestesia
venosa 16. Fisica e anestesia 17. Anestesia inalatéria 18. Bloqueio subaracnoideo e peridural 19. Bloqueios periféricos
20. Recuperacdo pos-anestésica Peculiaridades anatémicas e fisiolégicas do recém-nascido e da criancga.
Fisiopatologia fetal e neonatal. Equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. Reanimagdo Neonatal.
Avaliagéo e preparo pré-anestésico. Monitorizagéo e ventilagdo. Anestesia geral e regional.Técnicas e farmacologia.
Hidratacao e reposicéo. Anestesia para as principais malformacdes e doengas da crianga e do neonato. Analgesia pos-
operatéria. Perioperatorio. 21. Monitorizagdo 22. Parada cardiaca e reanimagédo 23. Sistema urinario 24. Sistema
digestivo 25. Sistema enddcrino 26. Autacoides derivados dos lipidios 27. Metabolismo 28. Reposigdo volémica e
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transfuséo 29. Metodologia cientifica 30. Anestesia para cirurgia abdominal 31. Anestesia em urologia 32. Anestesia
em ortopedia 33. Anestesia e sistema endocrino 34. Anestesia em urgéncias e no trauma 35. Anestesia para oftalmo e
otorrino 36. Anestesia para cirurgia plastica e buco-maxilo-facial 37. Anestesia para cirurgia toracica 38. Anestesia e
sistema cardiovascular 39. Anestesia em pediatria 40. Anestesia para neurocirurgia.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengédo de doencas e
agravos a saude. Promocgao da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descri¢cao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e
prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doengas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doengas do figado, vesicula e ductos biliares. Doengas hematoldgicas.
Doengas oncolégicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas reumaticas. Doencas 6sseas e
musculoesqueléticas. Doengas alérgicas. Doencgas de pele. Doengas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doengas
neurolégicas. Saude mental. Doencas psiquiatricas e problemas de saude mental. Situacbes de emergéncia. PARTE
2: 1. Doengas infecciosas e parasitarias: epidemiologia, transmissao e clinica. Acidentes com animais pegonhentos.
Intoxicagcbes exdgenas. 2. Doencas metabdlicas: diabetes mellitus, cetoacidose diabética, coma hiperosmolar néao-
cetético, coma mixedematoso. 3. Doengas do aparelho digestivo e suas urgéncias. 4. Doencas do aparelho respiratério
e suas urgéncias (insuficiéncia respiratéria aguda). 5. Doengas do aparelho urinario e suas urgéncias. Anemias e
disturbios da coagulagdo. 6. Doengas cardiovasculares agudas e crbnicas agudizadas. 7. Doengas neuroldgicas
agudas. 8. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. 9. Dores abdominais no terceiro trimestre da gestagéo; 10.
Trabalho de parto prematuro. 11. Urgéncias obstétricas. 12. Avaliagdo e manejo do politraumatizado adulto: Avaliagao
e manejo do trauma de crénio, trauma raquimedular, trauma de facetrauma toracico, trauma abdominal, trauma de
extremidades, trauma genitourinario. 13. Avaliagcdo e manejo do politraumatizado pediatrico: Avaliagdo e manejo do
trauma de cranio, trauma raquimedular, trauma de face, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades,
trauma genitourinario. 14. Analgesia e sedacao adulto e pediatrica. 15. Diagnéstico e manejo do choque hipovolémico,
cardiogénico, neurogénico, anafilatico e séptico. 16. Manejo das vias aéreas. 17. Acidentes com animais domésticos.
18. Profilaxia anti-rabica e antitetanica.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educacéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengédo de doencas e
agravos a saude. Promoc¢ao da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descrigdo
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e
prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratérias. Doengas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doengas do figado, vesicula e ductos biliares. Doengas hematoldgicas.
Doengas oncoloégicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas reumaticas. Doengas oésseas e
musculoesqueléticas. Doengas alérgicas. Doencgas de pele. Doengas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doengas
neurolégicas. Saude mental. Doengas psiquiatricas e problemas de saude mental. Situacées de emergéncia. PARTE
2: 1. Crescimento e desenvolvimento puberal do adolescente. 2. Desenvolvimento psicossocial do adolescente. 3.
Conceituacdo da adolescéncia. 4. Imunizacao na adolescéncia. 5. Sexualidade na adolescéncia. 6. Anticoncepgao,
aborto e gravidez na adolescéncia. 7. Drogadi¢cdo na adolescéncia. 8. Aspectos éticos do atendimento do adolescente.
9. Particularidades da consulta do adolescente. 10. Abordagem do adolescente e da familia do adolescente. 11. O
jovem no espaco da escola. 12. O adolescente e o trabalho. 13. O adolescente e a lei. 14. Abordagem do adolescente
com doenga crénica. 15. Adolescéncia e violéncia. 16. Principais motivos de consulta adolescente. 17. O Trabalho com
grupos de adolescentes na ateng&o a sua saude. 18. Morbidade e mortalidade na adolescéncia.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranga do paciente. Educagéo
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevengédo de doengas e
agravos a saude. Promoc¢ao da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descrigao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e
prevengdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
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drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratorias. Doengas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doengas do figado, vesicula e ductos biliares. Doencas hematolégicas.
Doencas oncoldgicas. Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas reumaticas. Doengas Osseas e
musculoesqueléticas. Doengas alérgicas. Doencgas de pele. Doengas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doencas
neurolégicas. Saude mental. Doengas psiquiatricas e problemas de saude mental. Situagdes de emergéncia. PARTE
2: Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratoria. Arritmias cardiacas
agudas. Insuficiéncia respiratéria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). Suporte ventilatério
Infecgdes bacterianas e fungicas. Infecgdes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica.
Insuficiéncia de multiplos érgdos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva.
Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infecgdes hospitalares. Translocagao bacteriana. Prevengao de
infecgdes em terapia intensiva. Infecgbes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para controle
da hipertenséo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo.
Pancreatite aguda. Crise tireotéxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-
basicos, e rabdomidlise. Pré e pds- operatério: condutas em pdés-operatério de grandes cirurgias. Coagulagao
intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados
e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em medicina intensiva. Sedagéo, analgesia e bloqueio
neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de prognéstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva.
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