EDITAL N° 08, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2010.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo Ministro
do Planejamento, Orcamento e Gestao, através da Portaria n°. 56, de 12 de fevereiro de 2010 (DOU n°
31, de 17 de fevereiro de 2010), torna ptiblico a abertura das inscrigdes para os concursos publicos
para provimento de cargos do Quadro Permanente para lotacdo no Hospital das Clinicas, indicados no
Anexo I, regidos pelas Leis n°s 7.596/1987, 8.112/1990, 9.527/1997 e 11.091/2005 e suas alteracdes,
os quais serdo regidos por este Edital.

1 - REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de cardter eliminatério e classificatorio, consistirdi em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de provas objetivas que obedecerdo a conteidos programaticos,
modalidades, etapas, critérios para aprovacio, classificacdo e desempate, e cronograma, previstos neste
Edital, disponivel aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br .

1.2 O concurso serd executado pela Comissdo de Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-
COPSET) da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no periodo de 15/03 a 02/04/2010, no
endereco eletrdnico www.covest.com.br, mediante preenchimento de formuldrio eletrdnico de
inscri¢do no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os nimeros dos documentos de identidade
e CPF, e endereco para contato, inclusive, e-mail.

O cadastramento desses dados permitird a criacdo de uma senha pessoal e intransferivel que dara
acesso ao candidato a um ambiente personalizado na internet, no qual poderad consultar seus dados e
obter informagdes referentes a sua participagdo no processo seletivo. De posse da senha, o candidato
poderd completar seus dados cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua
preferéncia para concorrer a um dos cargos em concurso.

Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, a COVEST/COPSET disponibilizard um
local de apoio, com computadores, para preenchimento do formulario de inscri¢do, no periodo das
inscri¢des (exceto sabado, domingo e feriado), no Nucleo de Tecnologia da Informacgdo - NTI, sito na
Av. dos Reitores s/n, Campus da UFPE/Recife no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h.

2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscrigdo serd de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos pertencentes ao nivel de
classificagao E, de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel de classificacdo D, de R$
30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel de classificacdo C, de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os
cargos de nivel de classificagdo B, e de R$ 20,00 (vinte reais) para o cargo de nivel de classificacdo A.
2.1.2 A Taxa de Inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até 05/04/2010, através
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no endereco eletrdnico
www.covest.com.br, a ser impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do, competindo ao candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de
comprovagdo junto a COVEST/COPSET. Alternativamente, a operacdo de quitacdo poderd ser
efetuada em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela internet apenas para os correntistas daquela
instituicdo bancdria. S6 serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest
(www.covest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.2.1 A isencdo da Taxa de Inscrig¢@o serd concedida aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de
recursos para arcar com seu pagamento, conforme estabelece o Decreto N° 6.593/2008. Para tanto, o
interessado deverd requerer o beneficio, no periodo de 15/03/2010 a 19/03/2010, no endereco
eletrdbnico www.covest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isen¢do da taxa de inscricdo o candidato deverd, cumulativamente, atender aos
seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Nimero de Identificagdo Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.




2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas 2
COVEST/COPSET. A declaragio falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isenc¢do de taxa de inscricdo ndo implica formalizacdo da inscri¢do no
concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O candidato beneficiado pela isencdo de taxa de
inscricdo estd sujeito ao cumprimento das obrigacdes contidas neste edital, inclusive aquela referente a
formalizacdo da inscri¢do no concurso no enderego eletronico www.covest.com.br.

2.2.5 A divulgagdo do resultado final do julgamento dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do serd
realizada, no dia 26/03/2010, com a publicacdo da relacdio nominal dos beneficiados no endereco
eletronico www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formuldrio de inscricdo, e realizada a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscri¢do perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isencdo da taxa de
inscricdo, a COVEST/COPSET disponibilizard no endereco eletrdnico www.covest.com.br o
Documento de Regularidade de Cadastro - DRC, no qual constardo os dados e informagdes necessdrias
para garantir a participacdo do interessado no Concurso, tal como solicitado no Formulario Eletronico
de Inscrigao.

2.3.2 O DRC podera ser visualizado entre 08/04/2010 a 11/04/2010, para consulta, conferéncia de
dados e correcdes ou alteragdes cadastrais. O acesso ao DRC se dard mediante a identificacdo do
candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados de identificacdo. Nessa oportunidade, o
candidato poderd anexar o arquivo digital com sua fotografia recente, no formato JPEG, de tamanho
maximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que nao anexar sua fotografia no periodo de exibi¢do do DRC, devera providenciar
fotos (3x4 ou 2x2) para colar no Comunicado de Confirmagao de Inscricdo - CCI.

2.3.4 Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endere¢co www.covest.com.br no dia 08/04/2010, o
candidato deverd entrar em contato com a COVEST/COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para
solicitar providéncias.

2.3.5 Na constatac¢do de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar diretamente os
dados e as informagdes prestadas no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do no site www.covest.com.br,
até o dia 11/04/2010.

2.3.6 Caso ndo haja manifestacdo por parte do candidato quanto a veracidade e exatiddo dos dados
cadastrais exibidos no DRC, até o dia 11/04/2010, o candidato assumird, de forma exclusiva, a
responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo possibilidade de qualquer alteracdo no cadastro a
partir dessa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI

2.4.1 A emissdo do Comunicado de Confirmacdo de Inscricdo - CCI representa o deferimento do
pedido de inscri¢do, havendo informagdes sobre o local de realizag¢do das provas.

2.4.2 O CCI devera ser impresso a partir do dia 14/04/2010, sob responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibi¢do do DRC, ndo tenha transferido o arquivo digital da sua
foto, ele deverd, apds impressdo de cada versdo do CCI, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

2.4.4 A apresentacdo do CCI, assinado e com foto, € condicdo para ingresso na sala de aplicacdo das
provas e testes.

2.4.5 A inscricdo tem caridter condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes nas informacdes prestadas pelo candidato.

3 - VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas para os cargos constantes
nos Anexos I, II e III, observado o disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de
necessidades especiais, desde que tais necessidades ndo os incompatibilizem para o exercicio do cargo
(Decreto n° 3.298/1999).

3.2 Nao sera considerado como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corre¢ao.




3.3 Niao haverd reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais para os cargos
(lotag@o) que oferecam menos de cinco vagas (artigo 5.°, § 2.° da Lei 8.112/1990).

3.4 Para concorrer as vagas o portador de necessidades especiais deverd declarar esta condi¢do no ato
da inscricao (art. 40 §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/1999).

3.5 E facultado ao candidato portador de necessidades especiais atendimento especial para a realizacio
das provas, desde que o requeira a COVEST/COPSET, em sua sede, até as 18h do dia 15/04/2010. (art.
40, §§ 1° e 2° do Decreto n.° 3.298/99). Anexado ao requerimento, o candidato devera apresentar
laudo médico, com indicagdo do tipo de deficiéncia ou necessidade especial do qual € portador (CID-
10) e com especificag@o de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.6 A COVEST/COPSET néo se responsabilizard por atendimento especial ao candidato que nio o
requerer na forma e prazo previsto em 3.5.

3.7 Na hipdtese de aprovagdo de candidato portador de necessidades especiais, 0 mesmo deverd
submeter-se a pericia médica promovida por junta Médica da UFPE, a qual caberd decisdo terminativa,
para fins de verificagdo da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o
qual logrou aprovagio.

3.8 O candidato deverd comparecer a pericia Médica munido de laudo médico original ou cOpia
autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a provavel
causa da deficiéncia.

3.9 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos, ou reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para os respectivos cargos.

3.10 A publicacdo do resultado final do concurso serd realizada em duas listas, uma com a pontuacio
de todos os candidatos e outra com a pontuacdo dos portadores de necessidades especiais.

3.11 Os portadores de necessidades especiais participardo do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que concerne ao conteido programatico, data e local de provas.

4 - PROVAS

4.1 A prova objetiva serd realizada na cidade do Recife.

4.2 No Cartdo de Inscri¢do serdo informados local, data e horario das Provas Objetivas. Na ocorréncia
de alteracdo nas datas, horarios e locais, essa serd objeto de prévia comunicagdo por Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario de provas
como justificativa de sua auséncia.

4.4 Em nenhuma hipétese, o candidato poderd prestar prova fora da data, hordrio, cidade e local
predeterminados pela organizacdo do concurso.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminag¢do do concurso.

4.6 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de realizacio das provas com telefone celular,
mesmo que desligado, sob pena de eliminac¢ao do candidato no concurso.

4.7 Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta ou comunicacdo entre candidatos, utilizacido
de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de
mensagens, equipamentos eletronico e similares, sob pena de eliminacio do candidato no concurso.

4.8 Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas.

5 - PROVA OBJETIVA

5.1 Todos os candidatos se submeterdo a Prova Objetiva, elaborada de acordo com o programa
constante do Anexo III, no dia 18/04/2010, em local e horirio constantes no cartdo de inscricdo do
candidato.

5.2 Para os cargos de nivel classificacdo E, a prova constard de 50 (cingiienta) questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma € a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois
pontos), sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, e 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos
Especificos.

5.3 Para os cargos de nivel de Classificacdio D e C, a prova constard de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma é correta, valendo cada questdo 2,5
(dois e meio pontos), sendo: 10 (dez) questdes de Portugués, e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos




Especificos.

5.4 Para os cargos de nivel de Classificagdo A e B, a prova constara de 32 (trinta e duas) questdes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma ¢é correta, valendo cada questdo 3,125
(trés virgula cento e vinte cinco pontos), sendo: 08 (oito) questdes de Portugués, 06 ( seis ) de
Matematica e 18 (dezoito) questdes de Conhecimentos Especificos.

5.5 A Prova terd duracdo de 03 (trés) horas.

5.6Apds resolver as questdes da Prova, o candidato deverd marcar as respostas na Folha de Respostas,
que se constitui em documento oficial de corre¢do, servindo o caderno de prova apenas como rascunho
e sem nenhum valor.

5.7 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. S@o consideradas marcacdes incorretas: dupla marcagéo,
marcacdo rasurada, marcagdo emendada e campo de marcacao néo preenchido integralmente.

5.8 Ao término da Prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas.

5.9 O candidato sé podera sair da sala de prova 2 (duas) horas apds o seu inicio.

5.10 Sera atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.11 Os resultados da Prova Objetiva serdo afixados até o dia 23/04/2010 na sede da COVEST-
COPSET, e disponibilizado no endereco eletrdnico www.covest.com.br.

6 - RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos da Prova Objetiva, por escrito e devidamente fundamentados, tendo por
objeto, exclusivamente, a impugnag¢do de questdes por méd formulagdo ou impertinéncia em relagdo ao
programa da Prova Objetiva.

6.2 Os recursos a Prova Objetiva deverdo ser encaminhados em formuldrio padréo, disponibilizado
pela COVEST/COPSET, nos dias 19 e 20/04/2010, no horario das 09:00h até as 18:00h. Os
formulérios preenchidos com o recurso deverdo ser protocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de
Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

6.3 Nao serdo admitidos recursos a Prova Objetiva enviados via fax ou pela internet, bem como os
porventura protocolados intempestivamente.

6.4 As decisdes dos recursos a Prova Objetiva serdo divulgadas juntamente com o resultado da Prova
Objetiva no site da COVEST/COPSET no dia 23/04/2010.

6.5 Os recursos a Prova Objetiva providos terdo como conseqiiéncia a anulagdo das questdes
impugnadas e a redistribuicdo de sua pontuacdo entre as demais questdes da prova.

7 - ELIMINACAO E CANCELAMENTO

7.1 Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar as provas ou a elas comparecer apds o hordrio especificado no Cartdao de Inscricdo, aferido
segundo o sistema “Hora certa” da TELEMAR;

b) ndo obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

c) portar no local de realizacdo das provas de telefone celular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo
de equipamento eletrdnico de comunicacio;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

f) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido da COVEST/COPSET;

g) cometer incorrec@o ou descortesia para com qualquer dos executores, seus auxiliares ou autoridades
presentes, durante a realizagdo do concurso.

7.2 Sera cancelada, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato que apresentar declaracdo falsa quando
de sua inscricdo, a auséncia de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os atos do
concurso a eles pertinentes.

8 - RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do concurso serd homologado pela UFPE, através da publicacio no Didrio Oficial
da Unido e divulgado nos enderecos eletronicos www.covest.com.br e www.progepe.ufpe.br, até o dia
26/04/2010.

9 - APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO




9.1 O argumento de classificacio serd a pontuagdo obtida na Prova Escrita/Objetiva.

9.2 Sera considerado aprovado o candidato ndo eliminado e ndo excluido, que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

9.3 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacdo, a classificagdo serd definida segundo os seguintes
critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior ndmero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

9.4 Serd homologado e publicado no Diério Oficial da Unido a relacdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados de acordo com o Anexo II do Decreto n°. 6.944/2009, por ordem de
classificagao.

9.4.1 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.4, ainda
que tenham atingido a nota minima estardo automaticamente reprovados no concurso.

9.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados no certame.

9.5 A relacgdo final dos aprovados e classificados serd divulgada, na sede da COVEST/COPSET e no
site www.covest.com.br, até o dia 26/04/2010.

9.6 Na hipétese de desisténcia de candidatos, serdo convocados os candidatos subseqiientes, obedecida
a ordem de classificacao.

10 - PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O concurso terd validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da
homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFPE.

11 - REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 Séo requisitos para investidura no cargo:

a) aprovagao e classificagdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°.
70.436/1972);

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, e com as obriga¢gdes militares (para os do sexo masculino);
d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

e) contar, na data da posse, com 0s requisitos para ingresso, constantes nos Anexos I, I, e III;

f) estar inscrito em 6rgéo fiscalizador da profissao;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);
h) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo ptblica, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a
hipétese de opcao dentro do prazo para posse determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/1997;
i) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n
8.112/1990);

j) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

k) submeter-se a avaliacdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovacgéo de aptiddo, fisica
e mental, para o exercicio do cargo.

11.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 11.1. serdo exigidos dos
candidatos quando convocados para posse.

11.3 Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo de sua nomeagdo no DOU, terd o ato de nomeacao tornado sem efeito, observado o art. 13
da Lei 8.112/1990.

12 - ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

12.1 A descri¢@o sumadria das atribui¢des dos cargos previstos neste Edital constam no Anexo II.

13 - REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo I, poderdo prestar suas atividades em
regime de plantdo ou como diarista nos turnos manha, tarde e/ou noite de acordo com as necessidades
do Hospital.

13.2 Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo I, estdo sujeitos a jornada de trabalho
de 40 horas semanais, exceto os cargos de Técnico em Radiologia, Médico e Terapeuta Ocupacional,
cujas jornadas de trabalho sdo respectivamente de 24, 20 e 30 horas semanais.

14 - REMUNERACAO

14.1 Cargos de nivel de Classificacdo A, Nivel de Capacita¢do I, Padrdo I: remunerac@o inicial de R$

o




888,16.

14.2 Cargos de nivel de Classificagdo B, Nivel de Capacitagio I, Padrao I: remuneragio inicial de R$
1.059,95.

14.3 Cargos de nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitag@o I, Padrao I: remunerag@o inicial de R$
1.264,99.

14.4 Cargos de nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacita¢do I, Padrdo I: remunerac@o inicial de R$
1.509,69.

14.5 Cargos de nivel de Classifica¢do E, Nivel de Capacitagdo I, Padrao I: remuneragio inicial de R$
2.307,85.

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato deverd observar, rigorosamente, o Edital e Comunicados e Avisos Oficiais
complementares ao presente Edital e a sua inscri¢do representard integral concordancia as tais
estipulagdes.

15.2 A organizacdo do concurso fard divulgar, sempre que necessirio, normas complementares ao
presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no endereco eletronico da COVEST-COPSET, no
Diério Oficial da Unido e jornal de grande circulacdo local.

15.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos
necessdrios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a COVEST-COPSET, Rua Amaury de Medeiros,
206, Derby, Recife-PE.

15.4 Por razdes de seguranca do concurso, a COVEST/COPSET podera filmar, fotografar ou colher
impressdo digital dos candidatos, quando da realizacdo da prova.

15.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo
para esse fim, a publicagdo no DOU. Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

15.6 O expediente da COVEST/COPSET se desenvolve entre 08:00h até 18:00h de segunda-feira a
sexta-feira.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela COVEST-COPSET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS
REITOR



ANEXO 1

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE / HOSPITAL DAS CLINICAS

4 VAGAS
CODIGO REQUISITOS PARA INGRESSO APROVADAS | REMUNERACAO
DO CARGOS : NAO R$
CARGO CLASSE | ESCOLARIDADE MINIMA | OUTROS DEF DEF.
01 Vestiarista A Fundamental Incompleto - 09 01 888,16
Auxiliar de Experiéncia
02 Laboratério B Fundamental Incompleto de 12 13 01 1.059,95
meses
Auxiliar de Experiéncia
03 Nutrigéo e B Fundamental Incompleto de 12 04 - 1.059,95
Dietética meses
Auxiliar de Médio completo +
04 Enfermagem C profissionalizante COREN ) 39 03 1.264,99
Auxiliar em Experiéncia
05 Administragdo C Fundamental Completo de 12 71 04 1.264,99
meses
Técnico de o . .
Laboratério - Med{o Profissionalizante e ou
06 R D Médio Completo + Curso - 09 01 1.509,69
Area: Andlises .
o Técnico
Clinicas
Técnico em Médio Profissionalizante e ou
07 Radiologia D Médio Completo + Curso - 01 - 1.509,69
Técnico
Técnico em Médio Profissionalizante e ou
08 Enfermagem D Médio Completo + Curso - 06 01 1.509,69
Técnico
09 Nutricionista Curso Superior em Nutri¢do - 05 01 2.307,85
10 Enfermeiro/Area E Curso Superior Completo em ) 19 01 2.307.85
Enfermagem
1 Terapeqta E Curso Superior em Terapia ) 01 ) 2.307.85
Ocupacional Ocupacional
Engenheiro Curso Superior Completo em
12 Eletricista E Engenharia Elétrica ) ol ) 2.307,85
Meédico Curso Superior em Medicina
Area Cirurgia com  Residéncia  Médica
do Térax completa em Cirurgia do
13 E Térax e/ou Especializacdo em - 01 - 2.307,85
Cirurgia do Toérax realizada
em servico credenciado pelo
Ministério da Educagao.
Médico Curso Superior em Medicina
Area Cirurgia com  Residéncia  Médica
Cardiovascular completa em Cirurgia
14 p o | Gordiovaseular _ elou - 03 - 2.307.85
Especializacdo em Cirurgia
Cardiovascular realizada em
servico  credenciado  pelo
Ministério da Educagdo
Médico Curso Superior em Medicina
Area Nefrologia com  Residéncia  Médica
completa em Nefrologia e/ou
15 E Especializacdo em Nefrologia - 02 - 2.307,85
realizada em Servico
credenciado pelo Ministério
da Educacio
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Médico
Area
Neurocirurgia

Curso Superior em Medicina
com  Residéncia  Médica
completa em Neurocirurgia
e/ou  Especializacio  em
Neurocirurgia realizada em
servico  credenciado  pelo
Ministério da Educacio

02

2.307,85

17

Médico
Area Neurologia

Curso Superior em Medicina
com  Residéncia  Médica
completa em Neurologia e/ou
Especializacdo em Neurologia
realizada em Servico
credenciado pelo Ministério
da Educacao

01

2.307,85

18

Médico

Area Cirurgia
Vascular e
Angioradiologia
Intervensionista

Curso Superior em Medicina
com  Residéncia  Médica
completa em Cirurgia
Vascular e/ou Especializa¢do
nas Areas de Radiologia
Intervencionista e
Angioradiologia (RIA) e/ou
Cirurgia  Endovascular e
Angioradiologia (CEA)
realizada em Servico
credenciado pelo Ministério
da Educagdo

02

2.307,85

19

Médico

Area
Cardiologia
Intervencionista
e
Hemodindmica

Curso Superior em Medicina
com  Residéncia  Médica
completa em Cardiologia e
Especializacdo em
Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista realizada em
servico  credenciado  pelo
Ministério da Educagdo

02

2.307,85

20

Médico
Area Terapia
Intensiva Adulto

Curso Superior em Medicina
com  Residéncia  Médica
completa em Clinica Médica
ou Cirurgia Geral ou
Anestesia e Especializacdo em
Terapia Intensiva - Adulto,
realizada em Servico
credenciado pelo Ministério
da Educacao

02

2.307,85

21

Médico
Area Oncologia

Curso Superior em Medicina
com  Residéncia  Médica
completa em Oncologia

03

2.307.,85

22

Médico
Area Anatomo-
Patologia

Curso Superior em Medicina
com  Residéncia  Médica
completa ~em  Andtomo-
Patologia

02

2.307.,85

23

Médico
Area Obstetricia

Curso Superior em Medicina
com  Residéncia  Médica
completa em
Ginecologia/Obstetricia e
Especializacio em
Ginecologia/Obstetricia
realizada em Servico
credenciado pelo Ministério
da Educagdo

01

2.307,85




ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

VESTIARISTA
Executar tarefas de controle de roupas e objetos de uso didrio. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

AUXILIAR DE LABORATORIO/AREA

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como, de dreas especificas, de acordo com
as especialidades, preparar material, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.

AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA
Trabalha junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de supervisdo do preparo do alimento, com vistas
a saude das pessoas atendidas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; trabalhar em conformidade com
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO
Executar sob avaliacdo e supervisao, servicos de apoio a administragao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: ANALISES CLINICAS

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a drea de atuag@o, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da
sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e
codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de
programas de educag@o nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO/AREA
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
saide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agdes;



implementar a¢des para a promogao da satide junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengio, promocdo de saide e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao,
orgar, e avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacio técnica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO /AREA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de
tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade.
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ANEXO III
PROGRAMAS

PARA OS CARGOS DE VESTIARISTA, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE
NUTRICAO E DIETETICA. (A e B)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos; Ortografia: emprego das letras e acentuacio
grifica; Emprego das Classes de Palavras: substantivo, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e
advérbios; Emprego dos conectivos: preposi¢des e conjung¢des; Concordincia nominal e verbal;
Sindnimos, anténimos, homdnimos e par6nimos; Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Operacdes Fundamentais; Miiltiplos e divisores;
Fracdes; Numeros decimais; Porcentagem; Sistemas de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VESTIARISTA

Nogdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Procedimentos para efetuar a limpeza de vestudrios.
Controle de vestudrio e objetos de uso didrio no ambiente hospitalar. Seguranca, Biosseguranca e
higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da
drea. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Assuntos relacionados a sua drea de
atuacfo e ética no trabalho. Organizacio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Lavagem, secagem do material de laboratério, limpeza de bancadas de trabalho, operacdo e
conservagdo de equipamentos de laboratério; Nocdes de vidrarias utilizadas em laboratério; Preparar
instalacdes locais, equipamentos, produtos quimicos e bioldgicos necessdrios as atividades em
desenvolvimento; Métodos de esterilizacdo de materiais limpos e contaminados; Nog¢des de
biosseguranga, tratamento, descarte de residuos e uso de E.P.Is.; Técnicas de transporte,
armazenamento e descarte de materiais quimicos e bioldgicos; Técnicas de coloracido e preparo de
reagentes e meios de cultura.

AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA

Nog¢des sobre Nutricdo, alimentos e nutrientes; Manipulacdo e controle higi€nico-sanitdrio de
alimentos; Nocdes sobre banco de leite, lactario e sondario; Técnica dietética: conceito, classificacio e
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo de alimentos; operac¢des, modificacdes e técnicas
fundamentais no preparo de alimentos. Dietas hospitalares; Higiene ambiental, pessoal, alimentar, de
utensilios e de equipamentos; Grupos bdsicos de alimentos; Métodos de conservacdo, embalagem,
armazenamento, transporte e distribuicao de alimentos.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO,
Tlf:CNICO DE LABORATORIO-AREA: ANALISES CLINICAS, TECNICQ EM RADIOLOGIA,
TECNICO EM ENFERMAGEM, NUTRICIONISTA, ENFERMEIRO/AREA, TERAPEUTA

OCUPACIONAL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, MEDICO/AREA. (C, D e E)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto;
Informagdes ou idéias presentes no texto; Relacdes de causa, tempo, fim, comparagdo, conclusio,
adicdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos; Relacdes de sentido entre as palavras (sindnimos
e antonimos). Ortografia, acentuacdo de palavras. Recursos do sistema de pontuagdo: virgula, dois
pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacfo e interrogacio; Flexdo de gé€nero,
ndmero e grau do substantivo e do adjetivo; Conjugagdo de verbos regulares e irregulares; Conjuncéo;
Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos da Enfermagem: Enfermagem ética e profissional; Assisténcia de enfermagem na
prevengdo e controle de infeccio e medidas de biosseguranca. Humanizagdo da assisténcia.
Atendimento as necessidades do paciente relativo a seguranga, protecdo, higiene e conforto; Célculo,
preparo e administragdo de medicamento. Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de
feridas. Procedimentos de enfermagem em geral. A unidade do paciente. Transporte de pacientes. O
SUS - Programa, principios e legislacdo. Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia ao paciente nas
situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a pacientes com afecgdes:
gastrointestinais, respiratorias, neopldsicas, enddcrinas, cardiovasculares, genito-urinarias,
dermatoldgicas, reumdticas, neuroldgicas. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio
imediato e tardio; Atribui¢cdes do circulante em uma sala de opera¢do; Atuacdo na Central de Material
e Esterilizacdo. Enfermagem Materno Infantil: Assisténcia de enfermagem no pré-natal; Assisténcia de
enfermagem no parto normal. Assisténcia de enfermagem no parto Cesdrio; Assisténcia de
enfermagem no puerpério (normal e patoldgico).Complicacdes mais comuns na gravidez e no parto
normal e de alto risco; Assisténcia de enfermagem a crianca e ao recém-nascido.

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO.

Principios fundamentais para o bom atendimento ao publico, técnicas de atendimento ao publico;
qualidade no atendimento; Comunicac¢io no ambiente de trabalho; Relacdes Humanas no Trabalho;
Nogdes sobre comunicagdo na administragdo publica; correspondéncia oficial; Nocdes de protocolo,
arquivo e almoxarifado; Codigo de Etica dos Servidores Piblicos Federais - Decreto n® 1.171, de
22/06/1994; Nocdes do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Artigos de 116, 117,
121 a 142 da Lei 8112/90). MATEMATICA: Conjuntos numéricos; Opera¢des Fundamentais;
Miiltiplos e divisores; Fracdes; Numeros decimais; Razdes e propor¢des; Porcentagem; Sistema
monetdrio brasileiro; Calculo algébrico; Equacdes e sistemas; Sistemas de medidas; Areas e volumes.
INFORMATICA: Conceitos bdsicos do hardware de um microcomputador: configuragio do
microcomputador; sistemas de entrada e saida; dispositivos de armazenamento de dados. Ferramentas
e aplicagdes de informatica para plataforma Linux e Windows: operacdes com arquivos e pastas;
personalizacdo de tela; configuracdes regionais; instalacdo de aplicativos; procedimentos para realizar
copias de seguranca (backup). Ferramentas de escritério (BrOffice e MS-Office): processador de
textos (utilizacdo de janelas e menus; barra de ferramentas; operacdo com arquivos; criacdo e
utilizacdo de modelos de documentos; formatacdo de documentos; impressdao de documentos), planilha
eletronica (defini¢do de uma planilha; barra de ferramentas; operacdo com células em uma ou mais
planilhas; uso de funcdes e graficos; formatacdo de planilhas; impressdo de planilhas e grificos).
Ferramentas para acesso aos recursos da internet (Mozilla e Microsoft): correio eletrénico (webmail e
clientes de eMail); navegacdo em portais e paginas; downloads; uploads; comportamento do usudrio
para garantir seguranca da informacao.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA: ANALISES CLINICAS

Realizar coleta de amostras bioldgicas (sangue, linfa, secre¢des); Conservacdo e armazenamento de
amostras bioldgicas; Triagem e centrifugacdo de espécimes biolégicos para obtencdo de soro, plasma e
sobrenadantes; Anticoagulantes usados, suas finalidades e caracteristicas; Preparar, calibrar, passar
soros controles e operar os diversos equipamentos do laboratério; Preparagdo, conservacido e
acondicionamento de solugdes, reagentes e meios de cultura, realizar pesagens e semeios dos diversos
espécimes bioldgicos; Principais meios de cultura, provas bioldgicas de identificacdo bacteriana e teste
de sensibilidade a antibidticos; Técnicas de coloracdo para hematologia e microbiologia; Exames
hematoldgicos: contagens automatizadas dos componentes sanguineos (globulos vermelhos, glébulos
brancos, plaquetas), indices hematimétricos, teste de falcizacdo das hemdcias, células L.E.,
reticulécitos e VSH; Hemostasia: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativada,
fibrinogénio; Imunohematologia: sistemas ABO e Rh, técnicas de classificagdo sanguinea com provas
direta e reversa, pesquisa de anticorpo irregular (P.A.IL.), Coombs direto e indireto; Imunologia Clinica:
reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, floculacdo, fixacdo do complemento e imunofluorescéncia;
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Principios bioquimicos: provas de funcdo hepdtica, renal, perfil lipidico, cardiaco e diabetes;
Hormodnios, marcadores tumorais e hepatites; Uroandlises: andlise dos caracteres fisicos e elementos
quimicos constituintes de amostras normais e patoldgicas; Parasitologia humana: principais métodos
para pesquisa de parasitas intestinais. Protozodrios e helmintos: caracteristicas morfoldgicas e ciclo
evolutivo; Normas de biosseguranga.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das Radia¢Ges ionizantes e ndo ionizantes. Prote¢cdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia
Radioldgica. Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Bésicos de Formacao
da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radiolégico.
Processamento Radiografico (automéatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radioldgicos. Técnicas
e procedimentos Angiogréificos, Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Aferi¢do de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame
fisico; Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Calculo, preparo e administracdo de medicamentos,
medidas de higiene e conforto. A unidade do paciente, procedimentos de enfermagem em geral;
Registro de enfermagem. Satide do Idoso. Satide Coletiva: Vigilancia sanitiria; Vigilancia
epidemioldgica; Doencas transmissiveis; Imunizagdo; Sistema Unico de Sadde (SUS); Politica de
humanizagdo. Saide da Mulher: Consulta ginecoldgica; Afecgdes ginecoldgicas; Assisténcia no
prénatal; Assisténcia no parto e puerpério. Saide da Crianga: Aspectos do crescimento e
desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento do recém-nascido normal e
prematuro; Agravos a saiude da crianca e do adolescente. Assisténcia Clinica: Disfungdes:
Cardiovasculares; Respiratérias; Digestivas; Endoécrinas e Metabdlicas;  Genito-urindrias;
Hematoldgicas; Neuroldgicas; Assisténcia ao paciente critico; Assisténcia de enfermagem em Satdde
Mental. Assisténcia Cirdrgica: Central de material esterilizado; Assisténcia no pré, trans e pés-
operatorio; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar e medidas de biosseguranga; Assisténcia de
enfermagem no transporte de pacientes. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Parada cardio-
respiratéria; Estados de choque; Queimaduras; Convulsdes e desmaios; Intoxicacdes e
envenenamentos; Picada de animais peconhentos. Etica: Legislacio do exercicio profissional de
enfermagem; O Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentagdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactirio, banco de leite e cozinha dietética.
Nutri¢do Bdésica: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes; Biodisponibilidade de
nutrientes; Necessidades e recomendacdes nutricionais: DRIs; Alimentos funcionais. Avaliacdo do
estado nutricional: Composi¢do corporal; Indicadores antropométricos; Indicadores bioquimicos;
Avaliacdo subjetiva global; Métodos de avaliacdo de consumo de alimentos. Nutricdo nos ciclos da
vida: Gestante e nutriz; Crianca e adolescentes; Adulto e idoso. Dietoterapia nas seguintes situacdes
clinicas: Distiirbios do trato gastrointestinal e glandulas anexas; Distirbios metabdlicos; Distiirbios do
trato genito urindrio; Doengas cardiovasculares e neuroldgicas; Doencga respiratérias e reumadticas;
Cancer e AIDS; Sepse, trauma, queimadura (paciente critico); Transplante de 6rgdos e cirurgia geral;
Doencgas pediatricas; Caréncia nutricionais; Transtornos alimentares. Interacdo dorga nutriente;
Nutri¢do enteral e parenteral.

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem ao paciente com transtorno mental, ao idoso, a pacientes com
enfermidades imunoldgicas - AIDS, distirbios de hipersensibilidade; a pacientes com distirbios
neuroldgicos, enfermidades cerebrais e medulares; pacientes com enfermidades respiratdrias, trocas
gasosas; acidose, alcalose; pacientes portadores de enfermidades cardio-vasculares; angina, infarto,
insuficiéncia cardiaca congestiva, disritmias e hipertensdo arterial; ventilagdo mecanica, monitorizacao
de SSVV;

13



Enfermidades hematoldgicas: anemias, leucemias, distirbios de coagulacdo; enfermidades
gastrointestinais, gastrites, ulceras, colite, tumores benignos e malignos; enfermidades hepaticas e das
vias biliares: hepatites, cirrose, colecistite e colelitiase; enfermidades do pancreas, diabetes melitos;
doencas da tiredide: hipotiroidismo, tiroidite e cancer; trauma, fraturas, entorses, luxacdes e dores
lombares; pacientes transplantados: pré - trans e pds operatdrio; pacientes nefropatas, hemodidlise,
CAPD, IRC, IRA, GNDA, litiase; pacientes com enfermidades neopldsicas,diagndstico, tratamento e
préticas alternativas; Pré-natal, assisténcia a gestante, planejamento familiar, gestacdo de alto risco,
sindrome hipertensiva, abortamento, hiperemese, gravidez ectépica, DPP e PP (Placenta Prévia); Parto
normal e identificacdo de distorcias, mortalidade materna; assisténcia ao récem-nascido - avaliacdo
fisica; assisténcia a crianga: diarréia, desidratacdo e desnutricdo, infec¢des do trato genito-urindrio,
respiratério, suporte ventilatério, aleitamento materno. Atuacio do enfermeiro na Central de Material e
Esterilizacdo; infeccdo hospitalar e biosseguranca no ambiente hospitalar. Enfermagem e ética
profissional; transporte do paciente; A sistematizagio da assisténcia de enfermagem ; O Sistema Unico
de Saude, diretrizes, principios e legislacdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional no contexto hospitalar; Desempenho ocupacional: drea do desempenho,
componentes do desempenho e contexto do desempenho; Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva:
adaptacdo ambiental e doméstica, mobilidade e acessibilidade, 6rtese e prétese; Atuacdo da Terapia
Ocupacional nas disfungdes traumato-ortopédica e reumatoldgica; Terapia Ocupacional nas disfungdes
neuropsicomotoras; Terapia Ocupacional na geriatria e gerontologia: Envelhecimento ativo x
qualidade de vida; Reabilitacdo cognitiva, memoria e envelhecimento saudavel; O idoso e a familia;
Doencga de Alzheimer; Queda, Imobilidade e Sindrome da imobilizacdo; Velhice e Sociedade. Terapia
Ocupacional em pediatria: Desenvolvimento neuropsicomotor normal; Atraso no desenvolvimento;
Estimulagao precoce; Integracio sensorial; Desordens neuromotoras.

ENGENHEIRO / ELETRICISTA

Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; Leis de Kirchhof; anélise nodal e por malha; circuitos em
corrente continua e em corrente alternada; circuitos com acoplamentos; solucio de circuitos no tempo
e na freqii€ncia. Eletromagnetismo: principios gerais; campos eletrostiticos, magnetostatico e
eletromagnetostatico; energia poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos; ondas TEM, reflexéo e
refracdo de ondas planas; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC, CA-CA; controle eletronico de
maquinas elétricas. Teoria de controle: analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da freqii€ncia; sistemas lineares; controle linear; sistemas digitais;
sintese modema de circuitos modernos; comunicagdes andlogas; conservacdo de energia; controle
digital; comunicacdes digitais; organizacdo dos computadores; materiais em engenharia; comutagdo
analégica e digital; microcomputadores; microeletronica; circuito de poténcia, processamento de
sinais; convencdo analdgica digital e digital analdgica. Principios de ciéncia dos materiais:
caracteristicas e propriedade dos materiais condutores isolantes e magnéticos; materiais estruturais.
Maigquinas elétricas, principios fundamentais de conversacio eletromecanica de energia; caracteristicas,
aplicagdes, principio de funcionamento, operagdo, ligacdes e ensaios de maquinas de corrente continua
(geradores e motores), transformadores (monofédsicos e trifdsicos), maquinas sicronas e trifasicas
(geradores e motores) motores de inducdo (monofdsicos e trifdsicos), acionamentos elétricos.
Subestagdes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizacdo no sistema, diagramas unifilares
basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de
manobra em alta tens@o: chaves e dijuntores, para-raios; transformadores de for¢a, manutengdo dos
equipamentos elétricos. Protecdo de sistemas de energia: relés e suas fungdes; principios e
caracteristicas de operacdo dos relés eletromecanicos: tipos bdsicos dos relés, transformadores de
corrente e transformadores de potencial, protecdo de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos de
baixa tensdo domiciliares e industriais. Projetos de instalacdes prediais e industriais. Or¢amentagio:
composi¢do de custos unitdrias, parciais e totais; levantamento de qualidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro.Informdtica aplicada a engenharia (Excel, Word, Auto-CAD).
Fiscaliza¢do: acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de faturas), controle de
materiais elétricos, controle de execug¢do de obras e servigos; documentacdo da obra; didrios e
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documentos de legislacao.

MEDICO - AREAS: CIRURGIA DO TORAX E CIRURGIA CARDIOVASCULAR( cédigos 13 e
14)

Anatomia cirdrgica do térax e Orgdos tordcicos; Avaliacdo pré-operatéria da func@o pulmonar;
Manuseio pré e pés-operatério em cirurgia tordcica; Métodos de diagndstico em cirurgia toricica;
Meétodos de drenagem em cirurgia tordcica; Afec¢des do diafragma, do estreito superior e da parede do
torax; Neoplasias pulmonares e arvore traqueobrdnquica; Doengas broncopulmonares supurativas;
Tratamento cirdrgico do enfisema bolhoso e difuso; Cirurgia das malformacdes broncopulmonares;
Cirurgia na tuberculose pulmonar e seqiielas; Patologia cirtrgica das pleuras; Afeccdes cirdrgicas do
mediastino; Patologia cirtrgica do es6fago; Traumatismo tordcico; Transplante pulmonar; Principios
basicos da oncologia tordcica. A histéria da cirurgia cardiaca; Anatomia cirtirgica do coracgdo;
Avaliacdo e manuseio pré operatdrio em cirurgia cardiovascular; Avaliagdo e manuseio pds operatdrio
em cirurgia cardiovascular; Métodos de diagndstico em cirurgia cardiovascular; Abordagem cirtrgica
dos defeitos de conducdo e das arritmias cardiacas; Principios da cirurgia cardiaca com circulagio
extracorpérea; Principios da cirurgia corondria sem circulacdo extracorpdrea; Abordagem cirtirgica da
insuficiéncia corondria; Abordagem cirdrgica dos aneurismas do VE e das seqiielas mecanicas do
infarto do miocédrdio; Abordagem cirdrgica das valvulopatias adquiridas; Avaliacdo critica das proteses
valvulares; Abordagem cirtrgica das cardiomiopatias; Circulagcdo extracorpérea e prote¢cdo miocardica
na abordagem das cardiopatias congénitas; Abordagem cirdrgicas nas obstrugdes da via de saida do
VE: coarctacio da aorta, estenoses sub e supra adrtica; Abordagem cirdrgica das anomalias congénitas
com hiperfluxo pulmonar; Abordagem cirurgica das anomalias congénitas ciandticas; Abordagem
cirirgica dos tumores do coracdo; Abordagem cirdrgica dos aneurismas da aorta tordcica e da
dissec¢do da aorta; Transplante cardiaco.

MEDICO - AREA: NEFROLOGIA

Doengas glomerulares: glomerulopatias primarias; glomerulopatias secundarias; acometimento tibulo-
intersticial. Diabetes e doenca renal: relagdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica.
Hipertensdo arterial: primdria; secundarias; avaliacdo cardio-vascular. Insuficiéncia renal aguda:
laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia Renal Cronica: Tratamento conservador; Doencga
Ossea; Tratamento dialitico: Hemodidlise; CAPD e peritoneal; Nutricdo. Nefrologia Intensiva:
distdrbios metabdlicos e acido-base; Insuficiéncia renal aguda. Litiase e Infeccdo Urindria: Doenga
Cistica; Doencas Ttbulo-intersticiais; Erros Metabdlicos. Transplante Renal: acompanhamento pré e
pos-transplante. Laboratério e Patologia Renal: laboratério de Andlises Clinicas; histologia das
doencas renais. Treinamento Nefro-uroldgico: diagndstico por imagem; Processos obstrutivos;
Tumores renais benignos e malignos.

MEDICO - AREAS: NEUROLOGIA E NEUROCIRURGIA ( cédigos 16 e 17)

Neuroanatomia. Fisiopatologia: Hipertensdo intracraniana; Alteracdes dos niveis de consciéncia e
coma. Anormalidades do desenvolvimento: Espinha bifida, sinus dermal, lipomeningocele,
meningocele, mielomeningocele, incefalocele, diastomielia, medula presa, impressdo basilar,
malformagdo de Arnold Chiari e Dandy Walker, estenose do Aqueduto de Silvus. Sindrome piramidal,
extrapiramidal. Sindromes cerebelares e medulares. Sindromes Sensitivas. Sindrome das Herniacdes
cerebrais. Doencgas Cerebrovasculares: Sindromes isquémicas; Vasculites e tromboflebites;
Hemorragia intracerebral e subaracnéidea; Vasoespasmo; Malformagdes vasculares: MAV,
aneurismas, cavernomas. Trauma: Atendimento inicial ao paciente politraumatizado; Concussdo
cerebral; Contusdo cerebral; Hematoma extradural, subdural e intracerebral traumatico; Edema
cerebral; Fraturas do crinio; Fistulas liqudricas; Coma; Trauma medular; Fraturas da coluna vertebral.
Infeccdes do Sistema Nervoso: Meningites; Abscesso cerebral. Tumores Cerebrais e Medulares.
Doencas Neuroldgicas: Parkinson; Distonias, coréias e movimentos anormais; Esclerose Lateral
Amiotréfica(ELA); Mielites; Neuropatias e polineuropatias; Epilepsia; Esclerose miltipla; Deméncias;
Miopatias; Cefaléias. Patologias da Coluna Vertebral: Hérnias discais; Espondilartrose e
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espondilolistese; Sindrome do canal estreito; Dor cervical e lombar. Exames Complementares:
Interpretacio do LCR; Radiologia simples do crinio e da coluna; Tomografia computadorizada;
Ressonancia magnética, angioressonancia, perfusdo e difusdo; Diagndstico e tratamento das patologias
referidas acima.

MEDICO - AREA: CIRURGIA VASCULAR E ANGIORADIOLOGIA INTERVENCIONISTA
Principios de Fisica e Prote¢do Radioldgica. Contrates Radioldgicos. Técnicas e materiais utilizados na
realizacdo de angiografia, angioplastias e embolizacdes. Trauma Vascular. Doencgas Carotidias.
Angiodisplasias. Anatomia angiogrifica do corpo humano. Doengas Vasculares dos Orgidos e Visceras
Abdominais. Doencas venosas, incluindo troboembolismo pulmonar. Aneurismas da aorta abdominal e
periféricos: diagndstico e tratamento endovascular. Flebografia periférica. Anatomia cervico-craniana.
tratamento endovascular das lesdes vasculares renais. Diagnéstico e tratamento das disfuncdes das
fistulas e acessos para hemodidlise. Trombdlise: técnica e troboliticos. Desfiladeiro tordcico.

MEDICO - AREA: CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA E HEMODINAMICA

Histéria da Hemodinamica e da Cardiologia Intervencionista; Nog¢des basicas sobre radiacio ionizante,
formagdo da imagem e cuidados de protecdo radioldgica; Anatomia radioldgica cardiovascular e
coronariana; proje¢Oes angiograficas; Técnica dos procedimentos: escolha da técnica, dos acessos
vasculares e dos materiais; Equipamentos da sala de Hemodindmica, registros pressoricos e
oximétricos, reconhecimento das curvas de pressdo nas diferentes cavidades, fisiologia normal e em
situacdes patoldgicas; Mensuragdo de fluxo, shunts e resisténcias. Quantificagdo de estenoses valvares;
Fisiologia, fisiopatologia e métodos de avaliagdo do fluxo corondrio; Ultrassom intracorondrio,
histologia virtual, medida de fluxo fracionado de reserva miocardica (FFR), tomografia por coeréncia
optica (OCT); Contrastes radioldgicos, diferentes tipos de meios de contraste, prevencdo e tratamento
das reagdes de sensibilidade e da nefrotoxidade; Interpretacdo de imagens, angiografia digital
quantitativa, no¢des gerais de angiotomografia por meio de multiplos detectores; Indicacdes e contra-
indicagdes do cateterismo cardiaco e angiografia cardiovascular diagndstica, cineangiocoronariografia;
Indicacdes e contra-indicacdes das intervencdes corondrias percutineas: angioplastia corondria,
implante de stents; Complicagdes do cateterismo diagndstico e das intervengdes corondrias
percutdneas - reconhecimento, manuseio e tratamento; Manifestacdes sist€émicas da ateroesclerose,
fatores de risco que contribuem para seu desenvolvimento, diretrizes estabelecidas para modificagdo
destes fatores de risco; Angina Estdvel e Sindromes Corondrias Agudas: manifestacdes clinicas,
diagndstico, tratamento e progndstico; Farmacologia adjuntiva em procedimentos diagndsticos e
terapéuticos; Técnicas de suporte avancado de vida em cardiologia; Diagndstico angiogrifico e
tratamento percutaneo das principais doencas cardiovasculares congénitas em crianga e adultos -
indicagdes e resultados; Cateterismo cardiaco como método diagnéstico e terapéutico em valvulopatias
e nas miocardiopatias; Stents farmacoldgicos e nido farmacoldgicos: particularidades, indicacdes,
contra-indicagdes, técnicas de implante, resultados, limitacdes, complicacdes, dispositivos
coadjuvantes, principais estudos e ensaios; Diretrizes clinicas vigentes e principais estudos e ensaios
relacionados a2 hemodinimica e cardiologia intervencionista.

MEDICO - AREA: TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Reanimacgdo cardiorespiratéria; Sindromes Coronarianas Agudas; Insuficiéncia Cardiaca; Edema
Agudo do Pulmio; Taquicardias ventriculares; supraventriculares e bloqueios atrioventriculares;
Choque cardiogénico; Insuficiéncia respiratéria aguda; Sindrome da angustia respiratéria do adulto;
Asma bronquica severa do adulto; Ventilacdo mecanica e manejo da via aérea; Embolia pulmonar;
Distdrbios do metabolismo acido-basico; Manejo dos disttirbios hidroeletroliticos: hipernatremia,
hiponatremia e hipercalemia; Cetoacidose diabética e coma hiperosmolar; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia hepdtica; Pancreatite aguda; Sepsis grave e choque séptico; Analgesia, sedacdo, dor,
agitacdo e delirio em UTI. Monitorizag@o da pressao intra-craniana; Morte cerebral.

MEDICO - AREA: ONCOLOGIA
Epidemiologia do cancer no Brasil e no Distrito Federal, registro de cancer; Fatores de risco e medidas
preventivas; Conceitos de biologia tumoral, carcinogénese, histologia, proliferacdo celular, genética do

16



cancer, deteccdo precoce; Diagnéstico e estadiamento; Fatores prognésticos (aspectos histopatolégicos
e imunohistoquimico); Bases do tratamento radioterdpico e tratamentos combinados; Bases da
cancerologia cirdrgica; Principios da quimioterapia antineopldsica; Principios e aplicagdo da
terapéutica bioldgica: Imunologia tumoral, anticorpos monoclonais e imunoterapia; Doenca de
Hodgkin; Linfomas ndo-Hodgkin; Mieloma mudltiplo; Leucemias agudas e cronicas; Metdstase de
tumor primdrio desconhecido; Tratamento de suporte em cancer, Farmacologia das drogas
antiblasticas; Modificadores da resposta bioldgica (interleulinas, interferons, etc); Fatores de
crescimento da medula 6ssea; Avaliacao das respostas terapéuticas em oncologia clinica; Avaliacdo do
estado geral em oncologia clinica; Avaliacdo da sobrevida; Emergéncias oncolégicas; Epidemiologia,
historia natural, patologia, diagnostico, estadiamento, prognéstico, indicagdes cirdrgicas, radioterapia e
quimioterapia dos seguintes tumores: Cancer da cabeca e pescogo, cincer do pulmio, tumores do
mediastino, cincer do esdfago, cincer do estdmago, cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar,
cancer do colon e do reto, cancer do canal anal, cincer do rim e da bexiga, cancer da prostata, cAncer
do pénis, cancer do testiculo, tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio), sarcomas
uterinos, doenca trofoblastica gestacional, cancer do ovdrio, cincer da mama, sarcomas de partes
moles, sarcomas dsseos, cancer de pele, melanoma; Cuidados paliativos; Dor oncoldgica.

MEDICO - AREA: ANATOMO-PATOLOGIA

Patologia dos tumores benignos e malignos: da tiredide e glandulas salivares, do Sistema
Linfohematopoiético; do Sistema Respiratério, do sistema Gastro-Intestinal; do Sistema Urinario; do
Sistema Genital Masculino, Feminino e Mama; do Sistema Nervoso Central, de partes moles e 0sso.
Citopatologia Geral e Ginecoldgica; Bases e indicagdes do exame histoquimico e congelacdo. A
necropsia médica e suas formalidades. A técnica histolégica bédsica em patologia cirtrgica. Doengas
inflamatérias do tubo digestivo. Doengas inflamatérias do trato respiratério. Patologia de doengas
infecciosas: ( foco regional ) Tuberculose, Filariose Linfédtica, Doenca de Chagas, Esquistosomose
masonica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose e Doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS.

MEDICO - AREA: OBSTETRICIA

Etica em obstetricia; Diagnéstico de gravidez e determinagio da idade gestacional; Assisténcia pré-
natal na gestacdo normal e na de alto risco; Avaliagdo do risco obstétrico; Abortamento; Gravidez
ectopica/diagnéstico e tratamento; Doenca trofoblastica gestacional; Diagndstico manejo e tratamento
de infeccdes maternas fetais; HIV/AIDS na gestacdo, prevencdo da transmissdo vertical; Doenca
hipertensiva na gravidez; Pré-eclampsia, diagndstico manejo e tratamento; Sindrome HELLP;
Eclampsia; Parto prematuro; Rotura prematura das membranas (RUPREME); Gravidez pds-termo;
Estética fetal; Apresentacdo pélvica - manejo do parto; Gravidez miiltipla (gemelar); Assisténcia ao
parto/parto normal e disfuncional; Partograma confecgdo e interpretacio; Mecanismo de parto em
apresentacdo cefélica fletida; Avaliacdo do bem estar fetal na gravidez e durante o trabalho de parto;
Cardiotocografia basal e intra-parto; Corionamnionite e infeccdo puerperal; Forcipe; Operacao
cesariana/indicagdes absolutas e relativas/técnica; Feto morto retido; Infeccdo do trato urindrio na
gestacdo; Diabetes melitus na gestacdo; Asma na gestacio; Cardiopatias na gestacdo; Colagenoses na
gestacao; Coagulopatias na gestacdo; Drogas teratogé€nicas/drogas na gestacao.
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