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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA

L = B Be=m
DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDAE DE SAO PAULO S TRBIIED

RIBEIRAO PRETO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n.2 58/2015

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo, por meio do Servico de Sele¢do e Desenvolvimento, nos
termos da Portaria HCRP n® 18/84, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna publica a abertura de inscrigées e a realizagdo do concurso publico para
preenchimento de 01 (uma) vaga da fungao-atividade de AGENTE TECNICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA OCUPACIONAL) — AREA DE INFANCIA E
ADOLESCENCIA e, durante o prazo de validade deste concurso, o preenchimento das
vagas que vierem a ocorrer, de acordo com as necessidades do Hospital e ao seu
exclusivo critério, mediante convocacado dos candidatos habilitados remanescentes,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante as condigdes
estabelecidas nas Instru¢cdes Especiais, contidas no presente edital.

Instrucoes Especiais

| - Disposicoes preliminares

1. A realizacdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do senhor
Governador do Estado, publicado no Diério Oficial do Estado, secao |, pagina 1, em
26/11/2014, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n? 60.449, de
15 de maio de 2014.

. As publicacdes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por
meio do Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e dos sites da Imprensa Oficial
(www.imprensaoficial.com.br) e Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdao Preto (www.hcrp.usp.br).

\o}

3. O candidato aprovado sera admitido na funcao-atividade, nos termos do artigo 19,
inciso | da Lei Complementar n? 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943).

4. As informacgdes relativas a fungao-atividade, especialidades, leis complementares
que as regem, jornadas de trabalho, nimero de vagas, valores das taxas de
inscrigcdo e vencimentos estao estabelecidas no Anexo |.

5. As informacdes relativas aos pré-requisitos para admissao, perfil profissional,
atribuicdes, contetdo programatico e duracao da prova constam no Anexo |l.

Il - Dos pré-requisitos

1. O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissao, em atendimento a CLT, e
suas alteracoes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, da
Constituicao Federal;
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b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir os pré-requisitos e a formacao necessarios para exercer a fungao
atividade, conforme mencionado no Anexo lI;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) Possuir copia da dltima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria
da Receita Federal, ou declaracao publica de bens;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, entre
12 de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano
em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no
artigo 210 do Decreto Federal n® 57.654, de 20/01/1966;

h) Apresentar Carteira de Trabalho; e
i) Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2. A apresentacao de todos os documentos comprobatérios das condicdes exigidas no
item anterior sera feita por ocasido da admissao, conforme estabelecido no Capitulo
XIl.

3. A nao apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacado da respectiva
autenticidade, conforme solicitado no item anterior, implicara a eliminacdo do
candidato.

lll - Das inscricoes

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste edital e nos anexos que o acompanham, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2. O deferimento da inscrigcdo, através de ato publicado no Diario Oficial do Estado,
dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da
respectiva taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3. O candidato tera a sua inscricao indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial
do Estado, quando:

a) Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscrigéo;
¢) Preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

d) N&ao atender as condicdes estipuladas neste edital.

4. O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de efetuar
a inscricao e responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigcéo,
podendo o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo excluir do concurso publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5. As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site
(www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas de 31 de agosto de 2015 as 14:00
horas de 14 de setembro de 2015.
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6. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

b) Localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscricdo, total e
corretamente;

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor correspondente da
taxa de inscricdo, até a data limite para o encerramento das inscricdes, de
acordo com as instrugdes constantes do item 10 e seguintes deste capitulo.

7. Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de 17 de marco de 2010, a pessoa
transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do "nome social" para
tratamento, mediante o preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigao,
disponibilizada na AREA DE INSCRICAO.

8. O descumprimento das instrucdes para inscricido pela Internet implicara o
indeferimento da inscrigao.

9. O valor da inscricao pode ser pago em qualquer agéncia bancaria, utilizando
somente o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
encerramento das inscri¢cdes, sendo certo que:

a) A inscrigcdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apés
a respectiva compensagao;

b) Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, fora do periodo
das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste edital;

¢) O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricao sé sera aceito se
comprovada a sua efetivacao dentro do periodo das inscricées.

10.As 14:00 (quatorze) horas do Ultimo dia das inscrigdes, a ficha de inscricdo néo
estara mais disponivel no site. Quanto ao boleto bancario estara disponivel para
impressao até 18:00 horas na AREA DO CANDIDATO.

11.Nao havera devolucdo da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

12.A devolucédo da taxa de inscrigdo somente ocorrera se 0 concurso publico ndo se
realizar.

13.Nao serdo aceitos pedidos de isencéao, total ou parcial, de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, salvo:

a) Isencao para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de
12 de dezembro de 2005;

b) Reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos
termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para candidatos que
atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

e Sejam estudantes regularmente matriculados e

e Percebam remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou
estejam desempregados.
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14.Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item 13 deste
capitulo devem acessar o site (www.hcrp.usp.br); localizar o link correlato ao
concurso publico; ler atentamente as instrucdes relativas a solicitacao de isencao ou
reducao da taxa de inscrigcdo e seguir os procedimentos ali estabelecidos.

15.0 Servico de Selecdo e Desenvolvimento, a qualquer tempo, podera realizar
diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo ou nao o pedido
apresentado em requerimento.

16.Apds a andlise dos pedidos de isencao e reducdo do valor da taxa de inscricdo, o
Servico de Selecao e Desenvolvimento publicara a relacao dos pedidos deferidos e
indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas de
Ribeirdao Preto (www.hcrp.usp.br).

17.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencao ou reducao do valor da taxa de
inscricao deferidos deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo estabelecido
neste capitulo.

18.No caso da solicitagcdo ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricao
com o valor da taxa integral, dentro do periodo e horario de recebimento das
inscricoes.

19.0 Hospital das Clinicas da FMRPUSP eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para participacdo em qualquer das etapas do concurso.

20.Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

21. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas
(prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel, mobiliario especifico ou similar),
devera, obrigatoriamente, declarar no momento do preenchimento da ficha de
inscricao, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link concursos, na area de
inscrigao.

21.1 O candidato devera apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses, em até 3 (irés) dias Uteis
apos o encerramento do prazo das inscricoes, que justifique o atendimento
especial solicitado.

21.2 O candidato com deficiéncia, caso necessite condicdo especial para
realizacdo da prova, devera proceder conforme estabelecido no Capitulo IV
destas Instru¢des Especiais.

22.0 candidato que nao cumprir a exigéncia do item anterior até o término das
inscricoes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condi¢ao atendida.

23.0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

24. O Servico de Selecao e Desenvolvimento tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir
do recebimento da solicitacdo mencionada no item 21, para analisar e publicar, no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) no Portal de
Concursos Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento ou
indeferimento da solicitacdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a
decisdo em formato acessivel.
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25. Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que néo

tiverem comunicado sua condicdo a unidade, por sua inexisténcia na data-limite,
deverado fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta
situagdo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

26.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas

podera fazé-lo em sala reservada, observando os procedimentos constantes a
sequir, para adocao das providéncias necessarias.

26.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da
candidata.

26.2 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

26.3 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

26.4 Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do
adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacao dos candidatos com deficiéncia

1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pela Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os empregos publicos do
concurso publico cujas atribuicées sejam compativeis com suas deficiéncias.

O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser
oferecidas durante o prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual
de 5% destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada
no item 1.

2.1.0 percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que nao for
preenchido por inexisténcia ou reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no
concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem de classificacao.

Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo unico do artigo 1°do
Decreto n©59.591, de 14/10/2013.

Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do emprego publico quanto a
utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.

As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas; a

avaliacao e aos critérios de aprovacao; ao dia, horario de inicio e local de aplicacao
das provas e as notas minimas exigidas.

Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia devera efetuar os
procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo 1.

O candidato com deficiéncia, no momento do preenchimento da ficha de inscri¢ao,
disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link concursos, na area de inscri¢ao,
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devera, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que € deficiente,
informando ainda, o tipo e o grau de deficiéncia, e se necessita de condicbes
especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1.0 anexo IV deste edital prevé as condi¢cdes especificas e ajudas técnicas
que poderdo ser disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que nao as
solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a sua utilizagéo.

7.2.Em atendimento ao § 4%, do artigo 2° da Lei Complementar n® 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, o tempo
para a realizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com
deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os candidatos
considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras
modalidades de deficiéncia.

7.3.0 pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas
devera ser acompanhado de justificativa médica, cabendo ao Servico de
Selecao e Desenvolvimento deliberar a respeito.

7.3.1. O atendimento de condicbes especificas ou ajudas técnicas nao
previstas no edital ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

8.0 candidato devera entregar, pessoalmente ou por procuragdo, no Servico de
Selecao e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto, Campus
Universitario, Bairro Monte Alegre, em até 3 (irés) dias uteis apdés o
encerramento do prazo das inscricbes, laudo médico original ou cépia
autenticada, de acordo com os modelos disponibilizados na area de
inscricao (procuracao e laudo), informando o seu nome, documento de
identidade (RG) e numero do CPF atestando:

a) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,

b) A provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova.

8.1.A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri¢cdo, sera de 2 (dois)
anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano
nas demais situagdes.

8.2.0 laudo nao sera devolvido.

8.3.As solicitacbes de todas as condicbes diferenciadas devem ser entregues
juntamente com o laudo médico de que trata o item 8, e endossadas por
atestado médico em que conste:

a) Assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emisséo;
b) Fundamentacdo médica para a solicitacéo; e

c) Nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF e opgédo de emprego publico.

9. O Servico de Selecao e Desenvolvimento tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir
do recebimento das solicitagdes mencionada no item 8 e subitem 8.3, para publicar,
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no Hospital das
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Clinicas de Ribeirao Preto (www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou
indeferimentos, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

10. O candidato que nao preencher os campos da ficha de inscricdo reservados ao

11

candidato com deficiéncia, ou nao realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste capitulo perdera o direito a tratamento diferenciado no que se
refere ao presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em razao de
sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

.O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de

figurar na lista de classificacao geral, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

12.No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da habilitacdo, os candidatos

com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se a pericia médica para verificagao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcéao-
atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992.

12.1. A pericia sera realizada por Médico do Servico Especializado de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Hospital, devendo o laudo ser proferido
no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

12.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-3a,
no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

12.2.1. A indicagao de profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo a que se refere o
subitem 12.1 deste capitulo.

12.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizacao do exame.

12.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

13. Realizada a pericia médica mencionada no item 12, o laudo sera disponibilizado ao

orgao responsavel pelo concurso publico, no prazo de 3 (irés) dias Uteis.

14. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da fungao-

atividade postulada, o candidato sera eliminado do certame.

15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no

formulario de inscricdo nao se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do
artigo 1°do Decreto n°59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista
geral de classificagéo.

16. A ndao observancia pelo candidato de quaisquer das disposicoes deste capitulo

V-

1.

2.

implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

Das provas

O concurso publico constara das seguintes provas:

a) Objetiva;

b) Avaliacao de titulos (conforme Capitulo VI - “Dos titulos e seu julgamento”);

O Concurso Publico sera realizado em nivel local e constara de prova na seguinte
modalidade:
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2.1.PROVA OBJETIVA: De carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO,
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Constara de questdes de
multipla escolha, de acordo com o programa estabelecido no ANEXO | deste
Edital.

e A Prova Objetiva: Tera 50 (cinquenta) questdes de Multipla Escolha, sendo
40 (quarenta) questdes de Multipla Escolha sobre Conhecimentos
Especificos em Terapia Ocupacional em Infancia e Adolescéncia e 10 (dez)
questdes de Nocoes de Administragdo Publica e Informatica, valendo, cada
questao, 2 (dois) pontos.

2.2 Serao considerados habilitados para a etapa de Avaliacao de Titulos os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova OBJETIVA.

2.3 O candidato que nao comparecer a prova objetiva na data e horario
estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico

3. O tempo de duragao da prova consta no Anexo Il deste edital.

4. A prova sera realizada na cidade de Ribeirdo Preto, com data PREVISTA para o

dia 27/09/2015, no periodo da manh3, tarde ou noturno, e os candidatos seréo
convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br); no Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site www.hcrp.usp.br.

4.1.A aplicacado da prova na data prevista dependera da disponibilidade de local
adequado a sua realizagao e a acomodacao de todos os candidatos inscritos.

. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site (www.hcrp.usp.br),
pelo Diario Oficial do Estado (www.imesp.com.br) ou no Portal de Concursos
Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) as publicacées de todas as
etapas referentes a este Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacado de
desconhecimento como justificativa de auséncia ou, comparecimento em data, local
ou horarios incorretos.

. Os candidatos deverao chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de
convocagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, apéds o fechamento dos portoes.

. Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, lapis
preto n® 2 e borracha macia;

b) Munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com
foto, de forma a permitir com clareza a sua identificagdo: cédula de
identidade (RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de érgao
ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacdo ou passaporte.

7.1.0 candidato que nao apresentar um dos documentos elencados no item 7
deste capitulo nao realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado
deste concurso publico.

7.2.Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos
destinados a outros fins: boletim de ocorréncia, protocolo de requisicao de
documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento,
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titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n®
9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de
natureza publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou
qualquer outro que néo os elencados no item 7.

8. O candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a
assinatura ou a condicdo de conservacdao do documento, sera submetido a
identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas, de
impressao digital, fotografia do candidato e outros meios, a critério do Servico de

Selecao e Desenvolvimento.

8.1.Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o candidato fara a prova
condicionalmente, devendo apresentar no Servico de Selecdo e
Desenvolvimento do Hospital das Clinicas, no primeiro dia util apds a realizacéao
do certame, um dos outros documentos descritos no item 7 deste capitulo, sob
pena de eliminacdo do certame.

9. Nao havera segunda chamada ou repeticido de prova, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.No ato de realizagdo da prova objetiva, serdo entregues ao candidato o caderno de
questbes e uma unica folha de respostas, que deve ser preenchida com sua
assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

11.Nao sera permitido qualquer espécie de consulta, nem o0 uso de maquinas
calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho eletrdnico, € o
candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de prova levando
qualquer um desses materiais.

12.0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de
respostas, unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da
folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas no caderno de questoes.

13.0s prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.1. Em hipdétese alguma havera substituicido da folha de respostas por
motivo de erro de preenchimento por parte do candidato.

13.2. Nao serdo computadas questdes néo assinaladas na folha de
respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

14.Durante a realizagdo da prova néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

15.0s 2 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até o término da prova.

16.0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal somente o material
solicitado conforme instru¢des constantes do caderno de prova.

17.Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipbteses previstas
neste edital:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacao da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de
convocagao;
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¢) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar os documentos solicitados para a realizacdo da prova, nos
termos deste edital;

e) Ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo
de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacao, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrébnico ou de comunicacao
(telefone celular, reldgios digitais, agenda eletrénica, notebook, tablet, receptor,
gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;
j) Nao devolver a folha de respostas; e
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

18.0s aparelhos eletrénicos deverao ser desligados por todos os candidatos antes do
inicio da prova.

19.0s pertences pessoais dos candidatos serdao acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o periodo de
permanéncia no local de prova.

20.Nao havera segunda chamada, repeticdo de prova ou vista de prova em hipétese
alguma.

21.No dia da realizacao da prova, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de
convocacao, o Servico de Selecao e Desenvolvimento procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de pagamento de inscricao.

21.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Servigco de Selecédo e Desenvolvimento, na fase de julgamento da prova objetiva,
com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

21.2. Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

22.Se, ap0s a prova, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico,
de investigacao policial ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos
ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso,
sem prejuizo das sancoes legais cabiveis.

23.Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

VI — Dos titulos e seu julgamento

1. Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA, terdo seus titulos
avaliados.

2. A avaliagdo de titulos de carater CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos e consistira na pontuacdo de titulos relacionados a
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formagao e experiéncia profissional dos candidatos diretamente relacionados com
as atribuicdes da funcao, conforme critérios estabelecidos no ANEXO IllI deste
Edital.

2.1.0s candidatos deverdo entregar fotocdpias dos comprovantes dos titulos,
acompanhados da Ficha de Avaliacao, no local determinado, dentro do prazo
estipulado, que sera divulgado pela internet no site (www.hcrp.usp.br),
publicado no Diario Oficial do Estado (www.imesp.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br);

2.2.A Ficha de Avaliagdo est4 disponivel na AREA DE INSCRICAO e devera ser
preenchida com os dados pessoais do candidato e a relacdo dos titulos se
houver.

2.3.Nao serdao aceitos protocolos dos documentos comprobatérios dos titulos
elencados no Anexo lll.

2.4.Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao
(fotocdpias dos comprovantes dos titulos) de uma uUnica vez, nao se admitindo
complementagéo, inclusao e/ou substituicdo de documentos;

3. Nao serdo avaliadas informacbes que nado guardarem relacdo direta com as
atribuicbes da funcdo ou ainda as que nao forem acompanhadas dos
comprovantes.

4. Os certificados, certiddes ou declaracées de conclusdo dos cursos elencados no
Anexo Ill, acompanhados dos historicos escolares ou diplomas devidamente
registrados, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino, em papel
timbrado, e conter o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

5. As declaragdes comprobatérias de experiéncia profissional, elencadas no Anexo lll,
deverao ser emitidas em papel timbrado, contendo:

a) ldentificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou privada);

b) Especificacdes referentes a emprego publico, especialidade, area de atuacao
e periodo de trabalho;

c¢) Data;e

d) Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do érgao de
recursos humanos ou da institui¢do.

5.1.Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional
por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura da
funcao exercida assinalada devera ter a mesma terminologia da fungao-atividade
(e da especialidade / area de atuacado, quando houver) descrito no edital de
abertura de concurso publico.

5.1.1. Se a nomenclatura da funcao exercida assinalada nao tiver a mesma
terminologia da funcao-atividade utilizada no edital de abertura de concurso
publico, a pontuacéo do respectivo titulo ficara sujeita a analise do Servigo de
Selecao e Desenvolvimento.

5.2.Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional
que tenha exercido como auténomo, deve apresentar declaracdo ou atestado
assinado por ele, informando o periodo e a espécie do servico realizado,
acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatorios:
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a) Recibos ou comprovantes de prestacao de servicos;
b) Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;
¢) Comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

6. No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a
acumulacao de pontos por tempo de experiéncia profissional.

7. A avaliacao dos titulos sera feita pela Comissdo Elaboradora e Julgadora das
Provas, e o seu resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado, no Portal de
Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP.

8. Nao serao aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacédo, bem como titulos
de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

9. Fica vedada a pontuacao de qualquer titulo que ndo preencha todas as condi¢cdes
previstas neste capitulo.

10.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, a pontuacéao atribuida ao candidato sera anulada e, caso comprovado dolo,
o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

VIl - Dos recursos
1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isencédo ou redugédo do valor do pagamento da
taxa de inscricao;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condigdes especificas e ajudas técnicas;
c) A aplicagdo da prova;

d) As questdes da prova e gabarito;

e) Ao resultado da prova; e

f) Ao resultado da avaliacao de titulos.

2. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (irés) dias uteis apdés a
concretizacado do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia
util subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo
evento no Diario Oficial do Estado.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde
que devidamente fundamentado.

4. Em caso de interposicao de recurso, o candidato, dentro do prazo estabelecido no
item 2 deste Capitulo, devera acessar o edital no enderego eletronico
(www.hcrp.usp.br) no link especifico de Concursos na AREA DE RECURSOS e
seqguir as instrucdes ali contidas.

4.1.0 recurso so sera aceito se:

4.1.1. Entregue pessoalmente pelo candidato ou por procuragao especifica,
conforme modelo disponibilizado na AREA DE RECURSOS;

4.1.2. Atenda as instrugdes estabelecidas na AREA DE RECURSOS.
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4.2.0 recurso devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 recurso
para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

4.3.Cada questado ou item devera ser apresentado em formulério proprio, com
argumentagao légica e consistente.

4.4.A versao eletrbnica do caderno de questbes serd disponibilizada para
consulta no site (www.hcrp.usp.br) durante o periodo previsto para os recursos
referentes as questdes da prova e gabarito.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.

Na hipo6tese de anulagdo de questdes, os pontos relativos a elas serao atribuidos a
todos os candidatos que prestaram a prova correspondente.

O gabarito oficial, divulgado em Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos
Publicos do Estado e no site do HCRP, podera sofrer alteragbes caso ocorra a
situacao descrita no item "6" deste capitulo, antes da homologacao do certame.

Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissao
Elaboradora e Julgadora das Provas soberana em suas decisdes.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o
resultado das diversas etapas previstas neste capitulo sera divulgada no endereco
eletrénico (www.hcrp.usp.br) no link de Concursos na op¢éao “Recursos”.

10.Em fungcédo dos recursos impetrados e das decisbes emanadas pela Comissao

Elaboradora e Julgadora das Provas podera haver alteracées nas publicagdes das
etapas do concurso, antes de sua homologacéo.

VIIl - Do desempate

1.

Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal
n® 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) Obteve maior pontuacdo na parte de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

¢) Obteve maior pontuagéo nos titulos;

d) Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos); e

e) Tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de junho de 2008), nos termos do
disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689, de
03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008.

1.1 Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do item "1" deste capitulo,
o candidato devera informar no ato da inscricdo o fato de ter exercido a funcao
de jurado.

1.1.1. O candidato deve estar ciente de que no ato de admissao na funcéo-
atividade devera apresentar prova documental de que exerceu a fungéao de
jurado.

1.1.2. Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fungao
de jurado, se beneficie deste critério de desempate e ndo comprove
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2.

documentalmente esta condicdo no ato da admissdo, sera eliminado do
concurso.

Permanecendo o empate, os candidatos empatados serdo convocados, através de
publicagdo em Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do
Estado, a comparecer no Servigco de Selecao e Desenvolvimento do Hospital das
Clinicas da FMRP, para participarem de sorteio que definira a ordem de
classificacao.

2.1.0 nédo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a
classificacdo dos mesmos a critério do Servico de Selecdo e Desenvolvimento
do HCRP, nao cabendo recurso quanto a classificacao estabelecida.

IX - Da classificacao final

1.

2.

3.

A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova
objetiva e nos titulos.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final,
em lista de classificagao.

Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive
aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com
deficiéncia.

X - Da homologacao

1.

2.

A homologacao do concurso dar-se-a por ato do Superintendente do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto — USP, apés a realizacéo e a
conclusao de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacao
de sua homologag¢do em Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério do HCFMRPUSP, nao cabendo qualquer ato posterior.

Xl — Da escolha de vagas

1.

3.

A convocacdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para
anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por ordem de classificacdo, mediante
publicacado no Diario Oficial do Estado, no Portal de Concursos Publicos do Estado,
no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto e por correio eletrénico indicado
pelo candidato no ato da inscricdo deste certame.

A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso
publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga, 502 (qlinquagésima) vaga
e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) nomeacgdes, durante o prazo
de validade deste concurso publico.

2.1.0s candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de
classificacao na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo
regramento disposto no item "2".

2.2.No caso de existir convocacado nos termos do subitem "2.1" deste capitulo, o
préximo candidato da lista especial, caso haja, sera convocado a ocupar
somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item
"2", em observéancia ao principio da proporcionalidade.

O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:
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a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacéo, seja
qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do emprego publico.

XIl — Da admissao

1.

As admissdes ocorrerao de acordo com as necessidades do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificagao final dos candidatos habilitados no concurso publico.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, serdo admitidos por
meio de ato do Superintendente do HCFMRP-USP, publicado no Diario Oficial do
Estado.

O candidato, para ser admitido, devera comprovar os requisitos exigidos para a
participacdao no concurso publico, entregando:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)
h)

)
k)
)

Carteira de trabalho;

Certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacoes, se
for o caso);

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos
do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto n?
57.654, de 20/01/1966;

Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da ultima eleicao ou Certidao
de quitacao eleitoral;

Cédula de identidade - RG;
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

Cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria
da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizac6es e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado nao ser
declarante, apresentacdo de declaracao de bens e valores firmada por ele
proprio, nos termos da Lei n® 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de
06/02/1992 e Instrucao Normativa do TCU n? 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n® 41.865, de 16/06/1997, com as alteracbes do Decreto n°® 54.264,
de 23/04/2009;

Declaracdo de acumulacao de cargo, funcao-atividade, emprego publico ou
funcao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

Declaracao firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por estado ou por municipio;

2 (duas) fotos 3x4 recentes; e

Comprovantes de que possui a formacdo e os pré-requisitos necessarios
para preencher a funcéo-atividade, conforme mencionado no Anexo Il.

3.1.0s documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e "I" do item "3" devem
ser entregues em cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do
respectivo original.

3.2.0utros documentos poderao ser exigidos, além dos ja relacionados.

Pagina 15 de 26



4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou
xerocopias nao autenticadas, exceto quando o candidato admitido apresentar os
originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificacdo do servidor
publico que recepcionar a documentacado, conforme regulamenta o Decreto n°
52.658, de 23/01/2008.

5. O candidato que nao apresentar os documentos comprobatérios solicitados na
admissao dentro do prazo previsto sera eliminado do concurso publico, mediante
publicacdo em Diario Oficial do Estado, conforme determina o item “3” do Capitulo Il
deste edital.

6. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a data da admisséo ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da
inscricao do candidato, sua eliminacao do respectivo concurso publico e a anulagéao
de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacao do concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

7. O Candidato convocado para admissdo e que esteja participando de Programa de
Residéncia Médica (especialidades) do HCRP, ndo podera acumular as atividades,
devendo optar por uma delas.

8. O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame
definitivamente, mediante e-mail enderecado ao Servico de Selecdo e
Desenvolvimento, até o dia util anterior a data da admisséo.

9. O candidato convocado que ja pertencer ao quadro de servidores do HCRP em
funcdo-atividade diversa da explicitada neste Edital, para ser admitido devera,
antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hospital, formulando
pedido de demissao.

10.No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-a a admissdao dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

XIll - Dos exames admissionais

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de salde admissional, a ser
realizado por Servico Especializado em Medicina do Trabalho, indicado por este
Hospital.

2. Os candidatos deverao submeter-se aos seguintes procedimentos médicos:
Avaliacao Clinica, Acuidade Visual, Glicose, Hemograma, Hepatite B, Rotina de
Urina, RX de Térax, RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se
necessarios.

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliacado Médica
Admissional.

XIV — Das disposicoes finais

1. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras
contidas neste edital, nas instrucdes especiais e nos demais atos e normas
regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e condicbes do
concurso publico.

2. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do
Estado e nos sites do Hospital das Clinicas de Ribeirdao Preto e do Portal de
Concursos Publicos, as publicacdes dos editais referentes ao concurso publico, ndo
sendo aceita a alegacédo de desconhecimento das normas do certame.
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2.1. A comunicacdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacao telefonica),
quando ocorrer, serd mera cortesia do Servico de Selecdo e Desenvolvimento
do HCRP.

2.2.0 Hospital das Clinicas da FMRP — USP ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricéo;

b) Endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto ou nao
atualizado pelo candidato;

¢) Problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio
eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica;

d) Endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou nao
atualizado pelo candidato;

e) Endereco de dificil acesso;
f) Correspondéncia recebida por terceiros; e

g) Devolucao ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

. Nao sera fornecida informacao via telefone no que tange a resultados de notas de
provas e titulos e classificagao final.

. A inexatiddao das declaracdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricao.

. Todas as convocacoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, também no Portal de Concursos Publicos do Estado e no site do HCRP.

. O HCRP nao se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras
publicacdes ou divulgacdes referentes a este certame.

. Os itens deste edital poderdo sofrer alteracbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles,
circunstancias que serdao mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no
Diario Oficial do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos do
Estado e no site do HCRP.

. As alteracbes, atualizacbes ou correcoes dos dados cadastrais apontados na ficha
de inscricao, ap6s a homologagao do concurso, deverdo ser efetuadas pelo préprio
candidato no site do HCRP, na area do candidato.

8.1.Nao cabera ao candidato qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta de atualizagao cadastral.

. O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em
atendimento a Lei n? 10.870, de 10/09/2001.

10.As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater

oficial para fim de comprovacao de habilitacdo em concurso.

11.0 periodo de validade do concurso ndo gera para o Hospital das Clinicas da

Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto a obrigatoriedade de aproveitar os
candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital.
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11.1. A aprovagao em classificacdo superior ao nimero de vagas gera, para
o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao, durante a vigéncia
do presente concurso publico, dependendo dos interesses da Administracao
Publica.

11.2. O Hospital das Clinicas nado emitira declaracdo de aprovagdao no
certame.

11.3. O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha
sido seu servidor que tenha sido demitido por justa causa.

12. As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serao resolvidos pelo Servico de Selecdo e Desenvolvimento do HCRP-USP.

ANEXO |
Da Funcao-Atividade

Funcédo-Atividade: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (TERAPEUTA
OCUPACIONAL)

AREA: DE INFANCIA E ADOLESCENCIA

Lei _complementar que requlamenta a funcao-atividade: A carreira de Agente
Técnico de Assisténcia a Saude (Terapeuta Ocupacional) foi instituida pela Lei
Complementar n? 1157, de 2 de dezembro de 2011.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais

Numero de vagas: 1 (uma), sendo 1 (uma) para ampla concorréncia e 0 (zero) para
candidatos com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: O Valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 70,13 (setenta
reais e treze centavos), podendo sofrer alteragdo em virtude da variacao do valor da
Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composicao Valores R$
Salario base: 584,22
Gratificacdo Executiva 684,80
Prémio Incentivo: 920,00
Total Vencimentos: 2.189,02

1. Apé6s a admissao e, mediante Laudo Técnico emitido pelo Servico Especializado de
Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT), os contratados poderdo perceber
Adicional de Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo.

e N3&o fara jus ao Adicional de Insalubridade o contratado cujo Laudo Técnico
do SESMT nao indicar exposi¢ao a riscos biolégicos ou fisicos.
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2.

3.

Os contratados perceberdo um auxilio alimentagdo no valor de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) mensais.

Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei federal n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985 com a alteragdo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il
Pré-requisitos, atribuicées, conteudo programatico e duracao da prova

Pré-requisitos:

a) Diploma de graduacdo de TERAPEUTA OCUPACIONAL, expedido por escola
oficial ou reconhecida ou declaragdo de conclusdo do curso fornecida pela
escola;

b) Registro atualizado no Conselho Regional de FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL.

c) Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il deste edital.

Perfil profissional desejado (caracteristicas e habilidades):

e |niciativa, responsabilidade e sigilo profissional;
e Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

¢ Assertividade nas resolugoes;

e Trabalhar em equipe;

¢ Cordialidade nas relagdes interpessoais;

e Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser
capaz de tracar estratégias para atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

e Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional;

e Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

Atribuicoes:

e Avaliar as condicdes ocupacionais de criancas e adolescentes das enfermarias e

ambulatério para fins de diagnostico ocupacional e/ou situacional.
¢ Planejar e desenvolver a prevencao, promoc¢ao a saude, reabilitacdo de pacientes

com transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacdo, integracdo social e
ocupacional.

e Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando
recursos e estratégias especificas destinadas a recuperacao do paciente.

Pagina 19 de 26



e Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento,
tratamento e acompanhamento do mesmo, identificando no paciente sua
capacidade e deficiéncia.

e Acompanhar e aplicar protocolos de avaliagdo de habilidades de desempenho
e/ou ocupacodes, conforme técnicas apropriadas, de pacientes pediatricos nas
enfermarias e nos ambulatérios para fins de diagnéstico, demonstrando
habilidades com programas de avaliacdo do desempenho ocupacional infanto-
juvenil.

e Possibilitar a aquisicdo de habilidades de desempenho favorecendo a maior
independéncia possivel nas ocupacbes significativas para a crianca ou
adolescente em questao.

¢ QOrientar as criancas/adolescentes, assim como seus cuidadores na execuc¢ao das
atividades diarias, acompanhando seu desenvolvimento.

e Dar atendimento e orientacao individual ou grupal as criangas e adolescentes de
enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas
domiciliares.

e Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade.

e Registrar os dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos
aplicados.

e Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia.

e Manter intercambio com outros érgaos e profissionais especializados, objetivando
obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos servicos
prestados.

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de

biossegurancga.

e Elaborar plano terapéutico conforme recomendacbes para idade, género,
atividade fisica, doenca e condi¢des sécio-econdmicas-culturais.

e Efetivar a conduta terapéutica ocupacional nas enfermarias e ambulatérios dos
pacientes pediatricos.

e Participar efetivamente das equipes multiprofissionais em diferentes

especialidades.

e Participar de discussao de casos clinicos, visitas clinicas e reunides cientificas.

e Participar ativamente do planejamento, organizacdo e gestdo das atividades
clinicas das areas acima.

e Participar ativamente da informatizacdo do servico de terapia ocupacional, isto é,
preenchimento de bancos de dados, implementacao de softwares usados na area
e colaboracédo com investigacdes oriundas das atividades exercidas.
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e Elaborar protocolos de atendimento e de tratamento para beneficio dos pacientes
pediatricos atendidos pelas clinicas com seguimento de terapia ocupacional.

e Supervisionar as atividades de ensino aos graduandos da FMRP e aos
residentes, aprimorados e demais estagiarios, e onde mais prevaleca o interesse
institucional do HCFMRP e da FMRP-USP, sob coordenagédo de um docente do
curso de Terapia Ocupacional da FMRP-USP responsavel pela area de infancia e
adolescéncia.

¢ Reqgistrar, em prontuario do cliente/paciente, a evolucao terapéutica ocupacional,
de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo servico e aprovado pela
Instituicao.

e Ministrar aulas sobre temas diversos relacionados com a sua area de atuagao,
sempre que necessario, colaborando com o processo de formacgéo profissional
coordenados pelos docentes do curso de Terapia Ocupacional da FMRP-USP.

e Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de
tratamento, em conformidade com a legislacao vigente.

e Elaborar e implantar o Procedimento Terapéutico da Infancia em Terapia
Ocupacional, avaliando e atualizando o0s procedimentos operacionais
padronizados (POP) sempre que necessario.

Conteudo programatico:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1-

2-

» Terapia Ocupacional — Dominios e processos

Classificacao Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude — Criancas e
Jovens

Desenvolvimento infantil

Protocolos de avaliagdo de habilidades de desempenho para criancas e
adolescentes (Denver-ll, Escala Ludica pré-escolar de Knox revisada, Inventario
Operacionalizado — Portage).

Protocolos de avaliacdo de Ocupacbes para criancas e adolescentes (PEDI,
CHORES, WeeFIM).

» Terapia Ocupacional na Hospitalizacao Infantil

Brincar e Lazer

Alteragdes neurologicas e ortopédicas mais frequentes na clinica da Terapia
Ocupacional

Terapia Ocupacional em CTI pediatrico

Terapia Ocupacional no manejo da dor infanto-juvenil

Terapia Ocupacional em oncopediatria

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1. Administracdo Publica (Definicbes de Administracdo Direta, Administracao
Indireta, Autarquia, Fundacao Publica e Empresa Publica;

2. Politica de Recursos Humanos na Administracao Publica

3. Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Moralidade, Impessoalidade,
Publicidade e Eficiéncia)

4. Acesso a Informacgdes (Decreto n® 58.052/2012)
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5. Protecdo e Defesa do Usuario do Servico Publico do Estado de Sao Paulo (Lei
10.294/99)

6. Etica no Servico Publico

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conhecimentos sobre WINDOWS 7 (pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, manipulacao de arquivos e pastas);

2. Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel

3. CORREIO ELETRONICO (uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos);

4. INTERNET (navegacéao, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao
de paginas).
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Arquivos Brasileiros de Paralisia Cerebral. , v.5, p.4 - 11, 2011.

RABONI, T. E. C. R., SILVA, M. F. M., PFEIFER, L. I.. Intervencado Terapéutica
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estudo de caso. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar. , v.20, p.121 -
127, 2012.

e SANTOS, G. A. et al. Caracterizacdo da passagem da postura de bipedestagcao
para a de sedestacdo no solo, em criangas portadoras de distrofia muscular de
duchenne. Revista de Terapia Ocupacional da USP. v. 13, n. 1, p. 31 — 36, 2002.

e SANTOS, T. R., PFEIFER, L. I, SILVA, D. B. R., PANUNCIO-PINTO, M. P.
Avaliacdo do Comportamento Ludico de Criangas com Paralisia Cerebral.
Arquivos Brasileiros de Paralisia Cerebral. , v.5, p.18 - 25, 2011.

e SILVA, M. A., PFEIFER, L. I. Avaliagdo da qualidade de vida em criangcas com
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e WILLIAMS, L.C.A., AIELLO, A.L. O inventario Portage Operacionalizado:
Intervenc@o com familias. Sdo Paulo: Memnon, 2001.

Duracao da prova: 2h:30m (duas horas e trinta minutos)

ANEXO Il
Dos Titulos

Pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos

A prova de titulos é composta por pontuacdo de titulos relacionados a formacao e
experiéncia profissional do candidato.

Nao serdo aceitos titulos que nédo guardem relacdo com as atribuicbes do cargo ou
emprego publico em disputa.

Esquema de Valorizacao de Titulos

1. Pés Graduacao:

Mestrado completo 1,0
Doutorado completo 2,0
Maximo computavel 3,0

2. Especializacao:
Curso de extensado universitaria, aperfeicoamento técnico, com duragao igual ou
superior a seis meses, relacionados as areas de atuacao definidas neste Edital.
Valor por curso 1,0
Maximo computavel 2,0

3. Cursos Extracurriculares com duracdo igual ou superior a seis meses,
relacionados as areas de atuagao definidas neste Edital:
Valor por curso 0,5
Maximo computavel 1,0

4. Estagios nao curriculares:
Estagios com duragéo igual ou superior a seis meses, relacionados as areas de
atuacao definidas neste Edital:
Valor por estagio 0,5
Maximo computavel 1,0
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5. Experiéncia Profissional na area do Edital

Até 1 ano 1,0
Acima de 1 ano até 3 anos 3,0
Acima de 3 anos até 5 anos 4,0
Acima de 5 anos 6,0
Maximo computavel neste item 6,0

6. Participacao em Congressos, simposios e jornadas médicas:
Como ouvinte

Valor por evento 0,5
Apresentacao de Trabalho

Valor por evento 1,0
Maximo computavel neste item 3,0

7. Publicacoes em Revistas Especializadas:
Publicacdes na integra em periédicos cientificos:

Valor por evento 2,0
Maximo computavel neste item 4,0
ANEXO IV
Das condicoes especificas e ajudas técnicas disponiveis aos candidatos com
deficiéncia

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas poderao ser disponibilizadas aos
candidatos com deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras
que se fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:
e Prova impressa em Braile;
e Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

e Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacdo, a prova ser gravada
em audio;
e Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliacao de tela,
devendo o candidato indicar um dentre os relacionados a seguir:
o Lente de aumento do Windows (ampliacao);
o Narrador do Windows (leitor de tela).
Ao candidato com deficiéncia auditiva:

e Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319, de 01/09/2010, nos
casos de prova oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em video. No
caso de impossibilidade da gravacgao, esta devera ser justificada pelo Servico de
Selecao e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas de Ribeirao Preto;

e Autorizagao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao
do Servico de Seleg¢do e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.
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Ao candidato com deficiéncia fisica:
¢ Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova;

e Designagcao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das
respostas;

¢ Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalacoes relacionadas ao
certame.
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