GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD)
FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA (HEMOPA)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 01/2007 - SEAD/HEMOPA, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2007

CONCURSO PUBLICO C-124

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO (SEAD) torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de 122 (cento e vinte e dois) cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamental da Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado do Para (HEMOPA/PA), nos
termos do disposto na Lei Estadual n® 6.692, de 24 de setembro de 2004, e mediante as condicOes estabelecidas
neste edital.
1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1-0 concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO MOVENS.

1.2-A sele¢do de que trata este edital sera realizada mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio
e classificatorio, para todos os cargos.

1.3-As provas objetivas acontecerdo nas cidades de Altamira/PA, Belém/PA, Maraba/PA e Santarém/PA.

1.3.1-Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderao ser realizadas em outras cidades.

2-DOS CARGOS

2.1-NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncia da Computagéo,
Tecndlogo em Processamento de Dados ou similar, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver projetos de sistemas, definindo rotinas de anlise e programas,
descrevendo os procedimentos operacionais e compatibilizando as necessidades do usuario e recursos do
computador; analisar informagoes para o desenvolvimento ou modificacdo de sistemas de processamento de dados,
bem como para manuten¢do e aprimoramento dos mesmos; realizar estudos sobre a viabilidade e o custo da
utilizacdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios; realizar
estudos e pesquisas de racionalizacdo de sistemas de processamento em uso, bem como de utilizacdo dos
equipamentos e seus periféricos; participar das atividades de administracdo de dados, analise funcional, analise de
entidades, arquitetura e modelagem, bem como aquelas ligadas a banco de dados; participar da definicdo de
estruturas, geracdo, manutencdo, caracteristicas fisicas, aspectos de performance, pontos de acesso, tempo de
resposta, etc., visando orientar no sentido de melhor relagé@o entre Recursos x Performance; manter atualizados 0s
arquivos.

REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 2: BIOMEDICO

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, Modalidade Médica, expedido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de classe
competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar analises clinicas; assumir a responsabilidade técnica e firmar laudos;
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais; realizar analise
fisico-quimica e microbioldgica para 0 saneamento do meio-ambiente.

REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 3: BIBLIOTECARIO
REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagdo em Biblioteconomia expedido por instituicdo de Ensino
Superior, credenciada pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgéo de classe competente.



DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: coletar, selecionar e processar fontes de informagdes; realizar atendimento aos
USUArios com suporte técnico nas normatizacdes, padronizacoes, indexacdo e pesquisas; elaborar estatisticas e
relatorios técnicos.

REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 4: CONTADOR

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro no érgdo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: classificar e alocar custos para controle contébil; efetuar célculos e analises
financeiras de juros, descontos, multas, amortizacdes; acompanhar e analisar documentos contabeis das fontes de
recursos internos; indicar necessidade de acertos nos lancamentos contabeis e instauracao do processo de tomada
de contas especial para posterior analise.

REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 5: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no drgéo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: formular diferentes tipos de politicas de planejamento econdmico; elaborar e
avaliar projetos de viabilidade econémica; atuar e propor solucdes em favor do desenvolvimento regional.
REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 6: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Civil expedido por instituigéo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: acompanhar, monitorar, orientar processos e visitas referentes a obras e
equipamentos; prestar assessoria técnica @ Coordenacdo de Projetos; assessorar e orientar beneficiarios das
construcoes.

REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 7: FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Farmacia expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe competente

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas
relativas a métodos e técnicas de produgdo de matéria-prima e de insumos para uso farmacéutico, medicamentos,
alimentos, quimioterapicos, fitoterapicos, soros, vacinas para uso humano, bem como derivados de sangue; exercer
as acdes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos farmacéuticos e correlatos, produtos de
higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do hospital; exercer a fiscalizacdo e o controle da
producdo, da armazenagem, do receitudrio, da escrituracdo de livros, da remessa de mapas e de uso de
substancias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacao
vigente; assim como de produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-legais e consequiente emissao de
laudos técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de
dispensacdo, armazenagem e distribuicdo de drogas e medicamentos; realizar investigacdes cientificas e outras
atividades na area de sua competéncia; apoiar as atividades de ensino e pesquisa; participar de reunides técnico-
administrativas; participar de comissdes institucionais quando solicitado; participar das avaliagdes de desempenho
setoriais e institucionais.

REMUNERACAO: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 8: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Farmécia expedido por Instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo, com Habilitagdo em Andlises Clinicas/Bioguimica, e registro no
0rgdo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades na éarea dos medicamentos e correlatos, desde a
pesquisa, passando pelo processo de planejamento, aquisicdo, manipulacdo, recebimento, armazenagem, controle
de estoque e de qualidade e de distribuicdo, farmacovigilancia e de ensaios clinicos programados; realizar o
controle,avaliagdo e auditoria, emitindo pareceres sobre matérias de interesse na area.




REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 9: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma de conclusé@o de curso de graduagdo em Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: avaliar, prescrever e executar recursos fisioterapéuticos a pacientes; dar alta de
pacientes do tratamento fisioterapéutico; orientar, treinar e avaliar estagiarios; tratar patologias que interfiram no
movimento humano; coletar, registrar e informar dados estatisticos e de itens de controle mensalmente a
coordenadoria de atendimento ambulatorial.

REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 10: MEDICO

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primério, secundario
e terciario, visando a protecdo, a promogdo e a recuperacdo da salde individual e coletiva; colaborar na
investigacdo epidemiologica; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas,
pesquisas e diagndsticos do setor de saude; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de
nivel superior, médio e elementar que atua no campo da assisténcia médica hospitalar.

REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacdo com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de Especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB, e registro no drgao de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: diagnosticar agravos relativos a alteracdes morfoldgicas, fisioldgicas e
patologicas no sangue e orgdos hematopoéticos; indicar e proceder a transfusdo de sangue, componentes e
derivados.

REMUNERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 12: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Nutricho expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, gerenciar e avaliar unidades de alimentago e nutricao, além
da participacdo em programas voltados para a melhoria das condigdes alimentar/nutricional de coletividades;
planejar, prescrever, analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e
enfermos; desenvolver e aplicar técnicas de ensino e pesquisa cientifica, de acordo com a area de atuagdo; realizar
diagndsticos e intervencbes na area de alimentagdo e nutrico; considerando 0s mecanismos socioculturais,
econdmicos e de salde que influenciam no estado nutricional da populagdo em geral atuar em politicas e
programas de educacdo e vigilancia nutricional, alimentar e sanitéria; visando a promocéo da salde local e regional;
atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar
atividades relacionadas com alimentagao e nutrigao.

REMUNUERACAQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 13: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma de concluséo de curso de graduagdo em Odontologia expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: orientar sobre saude bucal a pacientes e funcionarios; realizar métodos de
prevencao de carie dentaria e doenca periodontal; realizar exames de diagnostico; realizar métodos de auxilio de
diagndstico bucal; referenciar pacientes para tratamento odontologico especializado; realizar atendimento de
urgéncia/emergéncia para controle da dor e intercorréncias hemorrégicas bucais; coletar, registrar e informar dados
estatisticos e de itens de controles mensalmente & Coordenadoria de Atendimento Ambulatorial.

REMUNUERACAO: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 14: PEDAGOGO



REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver metodologias e materiais pedagdgicos adequados a utilizagdo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo; capacidade de identificar problemas sécio-culturais e educacionais,
propondo respostas criativas as questdes da qualidade do ensino e medidas que visem superar a excluséo social;
estabelecer dialogo entre a &rea educacional e as demais areas do conhecimento; articular ensino e pesquisa na
producdo do conhecimento e pratica pedagdgica; elaborar projeto pedagogico.

REMUNUERACAQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 15: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de classe competente

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar avaliagdo psicoldgica, psicoterapia individual e em grupo, atendimento
psicolégico individualizado ao paciente e ao familiar, orientagdo e acompanhamento psicoldgico ao paciente e
familiar no consultério e enfermaria; orientar e encaminhar funcionérios para atendimento externo; realizar
ludoterapia individual em paciente peditrico; coletar, registrar e informar dados estatisticos e de itens de controle
mensalmente a Divisdo de Procedimentos Especiais/Coordenadoria de Atendimento Ambulatorial; fornecer relatério
mensal das atividades a Divisao de Procedimentos Especiais/Coordenadoria de Atendimento Ambulatorial.
REMUNUERACAQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

CARGO 16: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Terapia Ocupacional expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao e registro no érgao de classe competente.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: utilizar técnicas e recursos terapéuticos e sua aplicabilidade na anélise e
resolucdo de problemas e a prestacdo de assisténcia a nivel preventivo, curativo e reabilitador; estimular a
implementacéo de programas de iniciacéo cientifica.

REMUNUERACAOQ: R$ 1.511,95, acrescido de outras vantagens legais.

2.2-NIVEL MEDIO

CARGO 17: OPERADOR DE COMPUTADOR

REQUISITOS: certificado de conclus&o de curso de ensino médio expedido por instituicdo pablica ou particular de
ensino reconhecida por rgéo oficial, acrescido de curso de Operador de Computador.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: selecionar e montar nas unidades correspondentes, as fitas, os discos e 0s
cartbes necessarios a execugdo do programa; alocar os formulérios e fita spools, adequados para cada
equipamento de acordo com a orientacdo recebida; manusear as unidades de input e output e zelar pela sua
manutencdo; acompanhar as fases de processamento acionando comandos, verificando a alimentacdo do
equipamento e a regularidade de impresséo; para detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e
adotar medidas preventivas prescritas para corrigi-los; informar o término de emissdes ao responsavel pelo
programa; registrar o tempo de processamento de cada servico, utilizando formularios apropriados; operar e manter
em condi¢Bes de uso as unidades periféricas; controlar o desenvolvimento de suas atividades, elaborando relatorios
e participando de reunifes sobre andamentos de trabalho; manter limpo seu local de trabalho, executar atribuicfes
correlatas.

REMUNUERACAQ: R$ 396,49, acrescido de outras vantagens legais

CARGO 18: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de ensino médio expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgéo oficial, curso de Técnico em Enfermagem e registro no 6rgdo competente.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atender a clientela de acordo com médicos da Instituigio; coletar amostra de
sangue para exames laboratoriais; administrar hemocomponentes, hemoderivados e monitorar infuséo para detectar
eventuais reacBes adversas; registrar dados estatisticos pertinentes a assisténcia de enfermagem ao receptor;
manejar e monitorizar equipamentos; participar na captacéo de doadores; realizar curativos, medicagOes especiais,
sangrias terapéuticas, etc.; verificar e registrar desempenho de equipamentos.

REMUNUERACAQ: R$ 396,49, acrescido de outras vantagens legais

CARGO 19: TECNICO DE MANUTENCAO



REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de ensino médio expedido por instituicdo pablica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgéo oficial, curso Técnico em Eletronica e curso basico de Informética (Excel e Word).
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar a manutencao de equipamentos e de materiais permanentes.
REMUNUERACAQ: R$ 396,49, acrescido de outras vantagens legais

CARGO 20: TECNICO EM HEMOTERAPIA

REQUISITOS: certificado de conclus&o de curso de ensino médio expedido por instituicdo pablica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgéo oficial, curso Técnico em Patologia Clinica e registro no 6rgdo competente.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar exames laboratoriais; realizar provas de compatibilidade sangiiinea pré-
transfusional; realizar coleta de sangue em doadores e/ou pacientes; proceder ao fracionamento de sangue em
componentes; manter limpo seu local de trabalho; realizar exames imunohematoldgicos concernentes as atividades
da Instituicdo; fazer liberagdo dos produtos fracionados apos exames sorologicos; realizar exames sorologicos;
coordenar equipes de plantdo quando designado pela chefia imediata; realizar exames imunoenzimaticos, de
radioimunoensaio, de imunoensaio e de imunofluorescéncia; processar o material utilizado para exame; realizar
dosagens bioquimicas no sangue, urina ou outras secre¢des; realizar exames hematologicos (hematologia basica e
especial); realizar exames citoquimicos celulares; realizar exames de coagulacdo; zelar pelo material utilizado;
auxiliar sua chefia na realizacdo dos exames pertinentes a projetos de pesquisas; executar atribuicoes correlatas.
REMUNUERACAQ: R$ 396,49, acrescido de outras vantagens legais

CARGO 21: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

REQUISITOS: certificado de conclus&o de curso de ensino médio expedido por instituicdo pablica ou particular de
ensino reconhecida por 6rgéo oficial, curso técnico de Patologia Clinica ou similar e registro no drgdo competente.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar exames laboratoriais; realizar provas de compatibilidade sangiiinea pré-
transfusional; realizar coleta de sangue em doadores e/ou pacientes; proceder ao fracionamento de sangue em
componentes; realizar exames imunohematoldgicos concernentes as atividades da Instituicdo; fazer liberagdo dos
produtos fracionados apds exames soroldgicos; realizar exames soroldgicos; coordenar equipes de plantdo quando
designado pela chefia imediata; realizar exames imunoenzimaticos, de radioimunoensaio, de imunoensaio e de
imunofluorescéncia; processar 0 material utilizado para exame; pesquisar helmintos e protozoarios e outros
parasitas pelos metodos existentes; pesquisar sangue oculto no material a ser examinado; realizar uroanalise,
incluindo elementos anormais, sedimento e exame fisico; realizar dosagens bioquimicas no sangue, urina ou outras
secrecoes; realizar exames hematoldgicos (hematologia basica e especial); realizar exames citoquimicos celulares;
realizar exames de coagulacdo; zelar pelo material utilizado; auxiliar sua chefia na realizagdo dos exames
pertinentes a projetos de pesquisas; executar atribuicdes correlatas.

REMUNUERACAO: R$ 396,49, acrescido de outras vantagens legais

2.3-NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 22: AGENTE DE ARTES PRATICAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino reconhecida por 6érgdo oficial.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: preparar refeices variadas do trivial, em forno e fog&o; verificar os géneros
fornecidos para utilizacdo correspondente a quantidade e as especificacdes das refeicdes a preparar; manter livres
de contaminagdes ou deterioracdo 0s viveres sob sua guarda; zelar para que o material e 0 equipamento de cozinha
estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, funcionamento, higiene e segurancga; coordenar e orientar a
execucdo dos servicos de rouparia, lavanderia, passaderia, arrumacao e limpeza das dependéncias do local de
trabalho; coordenar e controlar o bom funcionamento da maquinaria da lavanderia e passaderia; juntar, contar e
transportar roupa servida de cama, mesa e vestuario; executar, eventualmente, pequenos consertos de roupas;
lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lencdis, toalhas e vestuarios em geral; passar a ferro e
engomar roupa lavada; receber e entregar roupas, registrando entrada e saida.

REMUNUERACAO: R$ 380,00.

2.4-Para todos os cargos, a jornada de trabalho sera de 30 horas semanais.

3-DAS VAGAS

3.1-As vagas oferecidas para este concurso publico estdo distribuidas por cargo e municipio, conforme quadro
constante do Anexo | deste edital.



3.1.1-0 candidato concorrera as vagas do municipio de sua opgao.

3.2-DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.2.1-0Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo em
provimento para o qual concorre.

3.2.2-Das vagas destinadas a cada cargo/municipio e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo Unico do artigo 15
da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.2.3-Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses atestando, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como & provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, observado o subitem 3.2.1.

3.2.3.1-0 laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3 devera ser entregue no periodo de 26 de
novembro a 7 de dezembro de 2007, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, nos enderecos constantes do Anexo Il deste edital ou encaminhado via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 7 de dezembro de 2007, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso
HEMOPA/PA, enderego: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

3.2.3.2-0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Movens néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.2.3.3-0 laudo médico fornecido tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

3.2.4-A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia serd publicada no Diario Oficial do Estado do Para e divulgada na Internet, no endereco eletronico
www.movens.org.br, no edital de locais e horérios de realiza¢do das provas.

3.2.4.1-0 candidato dispora de dois dias Uteis a partir da data de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.5-A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des especiais que indicar.

3.2.6-Os candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacao necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral no cargo/municipio.

3.2.7-Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no concurso,
serdo convocados para submeter-se a pericia medica oficial, por equipe multiprofissional do drgdo publico
competente, que verificard sua qualificagdo, 0 grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004.

3.2.8-0 ndo-comparecimento do candidato a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.2.8.1-0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figuraré na lista de classificacdo geral no cargo/municipio.

3.2.8.2-0O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.2.9-As vagas definidas no subitem 3.2.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no
cargo/municipio.

3.2.10-0 candidato que tiver a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portador de deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.



4-DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1-0 candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscri¢do via internet, 0S recursos especiais necessarios;

b) entregar o laudo médico ou o atestado legivel (original ou cdpia autenticada), emitido nos Ultimos trés meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1-0 laudo ou atestado medico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo de 26
de novembro a 7 de dezembro de 2007, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, nos enderecos constantes Anexo Il deste edital ou encaminhado via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 7 de dezembro de 2007, para o INSTITUTO MOVENS - Concurso HEMOPA/PA,
endereco: SAA, quadra 1, lote 980, Brasilia/DF, CEP: 70.632-100.

4.1.2-Os candidatos que se inscreveram na condicdo de portadores de deficiéncia e que solicitarem atendimento
especial para a realizacdo das provas poderao apresentar somente o laudo médico exigido na alinea “b” do subitem
3.2.3 deste edital.

4.1.3-Nao serdo atendidas as solicitacdes de atendimento especial cujos laudos tenham sido entregues fora do
periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

4.2-A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3-A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o ndo-atendimento
desta solicitag&o.

4.4-A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.

4.5-0 laudo médico ou o atestado valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e néo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.6-0 Instituto Movens néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico
ou do atestado a seu destino.

4.7-A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrdnico www.movens.org.br, no edital de publicagdo dos locais e horérios de realizagdo das provas.

4.7.1-0 candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar as razdes do indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via sedex, citados no subitem
12.4 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1-Ser aprovado no concurso publico.

5.2-Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicio Federal.

5.3-Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

5.4-Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5-Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.6-Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5.7-Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional,
devendo o candidato apresentar 0os exames clinicos e laboratoriais, 0s quais correrdo a suas expensas.

5.8-Cumprir as determinagdes deste edital.

6-DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1-As inscricOes deverdo ser efetuadas somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2-DAS TAXAS DE INSCRICAO



6.2.1-R$ 60,00 para os cargos de nivel superior;

6.2.2-R$ 35,00 para os cargos de nivel médio;

6.2.3-R$ 30,00 para o cargo de nivel fundamental.

6.3-DA INSCRIQAO VIA INTERNET

6.3.1-Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 26 de novembro e 23 horas e 59 minutos do dia 9 de dezembro de 2007, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

6.3.2-0O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3-O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a
rede bancéria.

6.3.3.1-0 boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico www.movens.org.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscri¢do on-line.

6.3.4-0O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 10 de dezembro de 2007.

6.3.5-As inscri¢Bes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.3.6-O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletronico www.movens.org.br, apos
0 acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.
6.3.7-Informacbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
WWW.movens.org.br.

6.4-DA ISENCAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

6.4.1-Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, conforme
procedimentos descritos a seguir.

6.4.2-Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico ora divulgado o candidato
que comprovar ser portador de qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da lei supracitada.

6.4.3-O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar isencao de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd comparecer aos endere¢os constantes do Anexo I
deste edital, nos dias 26 a 30 de novembro de 2007, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto e preencher o
requerimento de isencdo, disponibilizado no local. Nessa ocasido, 0 candidato devera entregar a copia do
documento de identificacdo e do cadastro atualizado da instituicdo a qual pertence.

6.4.4-As informacBes prestadas no formulario bem como a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.

6.4.5-Nao seré concedida isencao de pagamento de valor de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencg&o, instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.3 deste edital.

6.4.6-Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentagdo bem como revisao e/ou recurso.

6.4.7-N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8-Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO MOVENS.

6.4.8.1-0 deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do ficara condicionado a comprovacao da deficiéncia
ou necessidade especial atestada pelo encaminhamento da documentagdo especificada no item 6.4.3 deste edital.
6.4.9-A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos seré divulgada até o dia 6 de dezembro de 2007, no endereco
eletrdnico www.movens.org.br.

6.4.10-Os candidatos que tiveram seus pedidos de isengédo do pagamento da taxa de inscri¢éo indeferidos deverao
se inscrever, conforme procedimentos de inscricdo determinados neste edital.



6.4.11-Os candidatos que tiveram seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e que
nao efetivarem a sua inscri¢do dentro do prazo previsto ndo participardo do concurso.

6.5-DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.5.1-Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

6.5.2-No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo, pelo municipio da vaga e pela cidade de
realizacdo das provas, observada a oferta de vagas do quadro constante do Anexo | deste edital. Uma vez efetivada
a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo, municipio
da vaga e da cidade de realizacdo das provas.

6.5.3-Em caso e aprovacdo e eventual nomeacéo, o candidato entrard em exercicio no municipio da vaga pelo qual
fez opgéo no ato da inscricdo.

6.5.4-E vedada a inscri¢do condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.5.5-E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.5.6-Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7-DAS PROVAS

7.1-Serdo aplicadas provas de conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme os quadros a seguir.

7.1.1-NIVEL SUPERIOR

‘ N°DE ‘
PROVATIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMINATORIO E
P2— Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
7.1.2-NIVEL MEDIO
‘ N.° DE ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 20 ELIMIN ATORIIO E
P, - Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CLASSIFICATORIO
7.1.3-NIVEL FUNDAMENTAL
‘ N.° DE ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
P1 - Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMIN ATORIp E
P> — Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO

7.2-DAS PROVAS OBJETIVAS
7.2.1-Os hordrios de inicio e a duracdo das provas encontram-se determinados no quadro a seguir.

Cargos Horéfk_) de inicio das provas Duracdo das provas
(horario local de Belém/PA)
Cargos de nivel superior 15 horas
Cargos de nivel médio 9 horas 3 horas e 30 minutos
Cargo de nivel fundamental 15 horas

7.3-As provas objetivas serdo aplicadas no dia 13 de janeiro de 2008.

7.4-0 edital de divulgacéo dos locais de realizacdo das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Estado
do Para e divulgado na internet, no endereco eletrénico www.movens.org.br , na data provavel de 28 de dezembro
de 2007. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das provas
bem como o comparecimento no hordrio determinado.




7.4.1-0 INSTITUTO MOVENS podera enviar, como complemento as informag@es citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato informando o local de realizagdo das provas, o que nao o desobriga do
dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.

7.4.1.1-0O comunicado de que trata 0 subitem anterior podera ser enviado por intermédio dos Correios ou via e-mail,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu endereco e de seu correio eletronico.
7.5-0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas objetivas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o0 seu inicio, munido do documento de identidade original, do
comprovante de inscricdo e de caneta esferogréfica de tinta preta. Ndo sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou
borracha durante a realizagéo das provas.

7.6-0O candidato deverd permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

7.7-0 candidato somente podera levar o seu caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

7.7.1-0 candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera
retornar para retirar o seu caderno de provas.

7.8-As provas objetivas serdo constituidas de quatro op¢des (A, B, C e D) e uma resposta correta Unica, de acordo
com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, na folha de respostas, quatro campos de marcagdo: um
campo para cada uma das quatro opcoes A, B, C e D, devendo o candidato preencher apenas o correspondente a
resposta julgada correta, conforme o enunciado da quest&o.

7.9-0 candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta.

7.10-A folha de respostas sera o Unico documento Vvélido para a correcdo das provas e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugfes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

7.11-Para cada questdo, o candidato marcard, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro campos da folha de
respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacgao
rasurada ou emendada, ou campo de marcacgdo ndo-preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdo da
exclusiva responsabilidade do candidato.

7.12-E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
7.13-N&o sera permitido que outras pessoas facam as marcagdes na folha de respostas, ressalvados os casos de
atendimento especial. Neste caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por agente do INSTITUTO
MOVENS devidamente treinado.

7.14-0 INSTITUTO MOVENS coletara a impressao digital na folha de respostas dos candidatos que realizarem as
provas.

7.15-E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscricdo, 0 numero de seu documento de identidade e o cargo/municipio de sua op¢do impressos na sua folha de
respostas.

7.15.1-Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato deverd verificar se o tipo de prova recebido é 0 mesmo
determinado na sua folha de respostas.

8-DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

8.1-As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.2-0Os Valores de Cada Questédo (VCQ) serdo assim definidos:

a) para os cargos de nivel superior e de nivel médio, cada questdo terad o valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
pontos;

b) para o cargo de nivel fundamental, cada questéo tera o valor de 0,40 (zero virgula quarenta) pontos;

8.3-Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas seréo calculados:
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a) 0 Numero de Acertos (NA), que serd igual ao nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o
gabarito oficial definitivo;

b) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos (NA) multiplicado pelo respectivo valor de
cada questdo (VCQ).

8.4-A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas
objetivas (NPs), observado o disposto nos quadros de provas constantes do item 7 deste edital.

8.5-Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.

8.6-Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 do presente edital ndo terdo classificacdo alguma no
concurso publico.

8.7-Os candidatos nao-eliminados na forma do subitem 8.5 serdo ordenados por cargo/municipio de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.7.1-Os candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia, ndo
eliminados na forma do subitem 8.5, serdo ordenados por cargo/municipio, de acordo com os valores decrescentes
da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8.8-Serdo eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental que
forem classificados em posicdes superiores a 10 vezes o nimero de vagas para cada cargo/municipio definidas
neste edital, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima posigéo.

8.9-Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9-DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1-A nota final do concurso sera a nota final das provas objetivas (NFPO).

9.2-Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/municipio de vaga segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observado os critérios de desempate citados no item 10 deste edital.

10-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1-Os candidatos empatados serdo convocados pelo INSTITUTO MOVENS a apresentarem 0s documentos
necessarios a comprovacao de idade e de tempo de servico publico estadual, conforme os critérios definidos no
subitem 10.2.

10.2-Para desempate, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) pertencer ao servico publico estadual;

c) pertencer ao servico publico estadual com maior tempo de servigo publico do estado, contados em anos, meses e
dias, até a data de publicagéo deste edital.

d) possuir maior idade;

e) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Px).

10.3-Os critérios de desempate definidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 10.2 somente serdo aplicados aos
candidatos que, quando convocados, apresentarem o0s documentos necessarios para a comprovacdo das
informacdes necessarias ao processamento do desempate.

10.3.1-0 candidato que ndo atender a convocagéo objeto do subitem 10.1 deste edital sera desempatado somente
pelo critério definido na alinea “e” do subitem 10.2, e apds a aplicagdo do previsto nas alineas “a”, “b” e “c”, do
mesmo subitem, aos candidatos comprovadamente beneficiados, na forma do subitem 10.1 deste edital.

11-DOS RECURSOS

11.1-Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
www.movens.org.br, em data a ser determinada no caderno de provas.

11.2-Os recursos devem ser apresentados em formulario proprio, em local a ser divulgado na publicagdo do gabarito
oficial preliminar.

11.2.1-O modelo do formulario para interposicdo de recurso serd divulgado na publicacdo do gabarito oficial
preliminar.
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11.3-N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via e-mail, ou, ainda, interposto fora do prazo estabelecido nestas
instrucdes.

11.4-Os candidatos devem entregar o recurso de acordo com as seguintes especificagoes:

a) 0s recursos devem ser digitados ou manuscritos com letra legivel;

b) o candidato devera utilizar um formulario para cada questao;

¢) o candidato deve entregar duas vias (original e cdpia) de cada recurso;

d) o conjunto de recursos de cada candidato devera ser entregue com uma dnica capa.

11.4.1-Recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e no formulario ndo serao
avaliados.

11.5-0 candidato deve identificar-se apenas na capa do recurso. Nao serdo avaliados 0s recursos que contenham
algum tipo de marca que identifique o candidato recorrente.

11.6-O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou
interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

11.7-Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra o resultado final das provas objetivas.

11.8-Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

11.9-Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de quest&o de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12-DAS DISPOSIQOES FINAIS

12.1-A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

12.2-E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Pard, bem como os divulgados na internet, no
endereco eletrdnico www.movens.org.br.

12.3-O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
INSTITUTO MOVENS, localizado no SAA, quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3201-6060, ou pela internet, no enderego eletronico www.movens.org.br, ressalvado o disposto no subitem
12.3.1 deste edital.

12.3.1-N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
finais das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.4-0 candidato que desejar relatar ao INSTITUTO MOVENS fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do INSTITUTO MOVENS, postar correspondéncia para o endereco: SAA,
quadra 1, lote 980, CEP: 70632-100, Brasilia/DF; encaminhar mensagem pelo fax de ndmero (61) 3201-6060; ou
envia-la para o endereco eletrénico candidato@movens.org.br.

12.5-0 candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido dos documentos e do material determinado para cada uma
das provas.

12.6-Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.6.1-Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.6.2-N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12



12.7-Por ocasido da realiza¢do das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 12.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.8-Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que se submetera a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

12.8.1-A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

12.9-Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

12.10-N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

12.10.1-A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminacao do candidato no concurso publico.

12.11-0 candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

12.12-N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

12.13-N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminacéo automatica do candidato.

12.14-Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos, nem a utiliza¢do de
méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

12.15-Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

12.16-Ser& eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessarios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira e/ou borracha.

12.16.1-O INSTITUTO MOVENS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

12.16.2-O INSTITUTO MOVENS néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.17-Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenacéao.

12.18-O INSTITUTO MOVENS podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de
realizacao das provas.

12.19-Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se
comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;

d) fizer anotagdo de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que n&o 0s permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas.
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J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

12.20-No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

12.21-Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

12.22-Fica assegurada a fiscalizacdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades sindicais
representativas de servidores publicos, conforme prevé o artigo 11, § 3.%, da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro
de 1994 (Regime Juridico Unico).

12.23-0 Concurso Publico tera validade de dois anos, a contar da publicacdo da Homologag&o do concurso publico
no Diario Oficial do Estado do Para, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
HEMOPA.

12.24-0 candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o INSTITUTO MOVENS, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Secretaria de Estado de Administracdo se selecionado. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagéo de seu endereco.

12.25-A SEAD e a HEMOPA n&o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.26-Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO MOVENS em conjunto com a Secretaria de Estado de
Administragdo.

12.27-Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital ndo seré objeto de avaliacdo nas
provas do concurso.

12.28-Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13-DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1-HABILIDADES

13.1.1-As questdes das provas objetivas avaliardo habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo a capacidade de leitura, compreensdo, interpretacdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2-Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

13.2-CONHECIMENTOS

13.2.1-Nas provas objetivas, além destas habilidades, serdo avaliados os conhecimentos especificados a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagao
das palavras.

NOQOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS E PARA O CARGO 17:
OPERADOR DE COMPUTADOR): 1 Sistema operacional Windows/XP; Word e Excel. 2 Conceitos e servi¢os
relacionados a internet e a correio eletrnico. 3 Internet Explorer e Outlook Express.

LEGISLACAOQ: 1 Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Parad (RJU). 2 Legislacdo do Sangue (Lei n.° 10.205/2001 e RDC n.° 153, de 14/6/2004). 3
Sistema Unico de Sadde: arts. 192 a 204 da Constituicio Federal de 1988, Lei n.° 8.142/1990 e Lei 8.080/1990.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

1 Arquitetura de computadores. 1.1 Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. 1.2 Organizagéo,
arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.3 Evolugéo dos sistemas de computacgéo e evolucéo das
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arquiteturas. 1.4 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento. 1.5 Conceitos e
funcBes dos principais softwares basicos e aplicativos. 2 Ldgica de programagdo. 2.1 Constantes e variaveis. 2.2
Expressdes logicas, aritméticas e literais. 2.3 Comandos de entrada e saida. 2.4 Estruturas seqenciais,
condicionais e de repeticdo. 2.5 Vetores e matrizes. 2.6 Listas, pilhas, filas e deques. 2.7 Arvore. 3 Banco de dados.
3.1 Conceitos basicos. 3.2 Integridade. 3.3 Concorréncia. 3.4 Controle de acesso. 3.5 Comandos SQL. 3.6 Modelo
relacional. 3.7 Conceitos bésicos e ferramentas do Banco de Dados MS-SQL Server. 4 Sistemas operacionais. 4.1
Conceitos, fungdes, caracteristicas e classificagdo. 4.2 Sistemas de arquivos. 4.3 Escalonamento de tarefas. 4.4
Geréncia de processador e de meméria. 4.5 Conhecimentos de Windows 2003 Server, Windows XP Professional,
Active Directory e MS Cluster Services. 5 Redes de computadores. 5.1 Conceitos bésicos. 5.2 Modelo OSI. 5.3
Arquitetura de rede TCP/IP. 5.4 Servigos TCP/IP em nivel de aplicacao: www, dns, ftp, nfs, telnet, smtp.

CARGO 2: BIOMEDICO

1 Procedimentos Gerais. 1.1 Preparo de pacientes, coleta, separacdo, preparo, acondicionamento e guarda de
amostras bioldgicas. 1.2 Normas de biosseguranca em laboratorio e hemoterapia. 1.3 Técnicas de lavagem,
esterilizacdo e preparo de vidrarias. 1.4 Validagcdo e controle de qualidade laboratorial. 2 Hematologia. 2.1
Coloracdo em hematologia. 2.2 Morfologia de hemacias e leucdcitos. 2.3 Contagem manual em cémara de
hemacias e leuccitos. 2.4 Dosagem de hemoglobina e determinag&o de hematdcrito. 2.5 indices hematimétricos e
contagem diferencial. 2.6 Automagdo em hematologia. 2.7 Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de
sangramento; tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. 2.8 Dosagem dos fatores da
coagulacdo. 2.9 Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo; diagnostico laboratorial das
leucemias e patologias hematoldgicas. 2.10 Hemostasia. 3 Bioquimica. 3.1 Principios bésicos: fotometria,
turbidimetria, nefelometria, eletroforese de hemoglobinas e proteinas. 3.2 Automacao em bioguimica. 3.3 Dosagens
de analitos, hormonais e enzimaticas. 3.4 Propriedades e preparo de agua reagente tipo I. 4 Microbiologia. 4.1
Coleta e transporte de amostras clinicas para 0 exame microbiol6gico. 4.2 Processamento das amostras para
cultura de bactérias aerdbias. 4.3 Processamento das amostras para cultura de fungos. 5 Biologia Molecular. 5.1
Extracdo de &cidos nucléicos, reacdo em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa, sequienciamento de
nucleotideos. 6 Biologia Celular. 6.1 Cultura de células sanglineas (medula 6ssea e sangue periférico), analise
citogenética por bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo. 7 Imunogenética. 7.1 Métodos de biologia
molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de histocompatibilidade principal para
compatibilizacdo doador x receptor. 8 Hemoterapia. 8.1 Triagem e coleta de doadores de sangue. 8.2 Reacdes
adversas da doacdo. 8.3 Técnicas de fracionamento e armazenamento de hemocomponentes. 8.4
Imunohematologia. 8.5 Sistemas de grupos sangiiineos, testes imunohematoldgicos; tipagem sangiiinea, teste de
antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de compatibilidade pré-transfusional, técnicas para
identificac@o de anticorpos anti-eritrocitérios; eluicdo, absor¢do, ZZAP e enzimas; fenotipagem eritrocitéria, reacdes
transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas moleculares. 8.6 Antigenos e anticorpos
plaguetarios e granulocitarios. 9 Imunologia Geral. 9.1 Sistema e resposta imune, sistema complemento. 9.2
Classes de imunoglobulinas, estrutura, funcdo e producdo de anticorpos, ligagdo antigeno—anticorpo, mecanismos
de defesa imune. 9.3 Diagndsticos sorologicos de doengas transmissiveis por transfusédo: reacdes de precipitagéo,
de hemaglutinacdo, de imunofluorescéncia, imunoenzimaticas, de imunoblotting. 9.4 Técnicas moleculares para
diagnostico de patogenos. 9.5 Fracionamento do sangue. 9.6 Conservacao de hemocomponentes.

CARGO 3: BIBLIOTECARIO

1 Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral. 2 Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. 3 Catalogacdo. 4 Registros catalograficos:
terminologia e campos. 5 Instrumentos e aplicacdo de normas vigentes de catalogacao descritiva e de escolha e
formas de entrada. 6 O Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2.2 ed. revista (CCAA/AACR2); Cabecalhos de
assunto; Tesauros; Classificagdo: conceitos fundamentais. 7 A CDU (Classificacao decimal universal). 8 Indexacéo:
conceituagdo, fundamentos tedricos, caracteristicas e funcbes da indexacdo. 9 Tipologia da indexacdo e dos
indices. 10 Instrumentos e métodos de controle terminoldgico. 11 As linguagens documentérias utilizadas na
indexacdo. 12 Servico de referéncia; técnicas de busca, intercambio; utilizacdo de fontes convencionais e nao
convencionais de apoio a referéncia. 13 Servicos de alerta e disseminagdo da informacdo. 14 Marketing dos
servicos de informac&o. 15 Estudo de comunidade e de usuério. 16 Marketing em bibliotecas publicas. 17 As Leis de
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Ranganathan. 18 Bibliotecas publicas; Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas (Decreto Federal n.° 520, de
13/5/1992); Sistema Estadual de Bibliotecas do Para (Decreto Estadual n.° 1.436, de 13/12/2004); Manifesto da
Unesco sobre Bibliotecas Publicas (1994); Manifesto das Bibliotecas da Amazonia (2004). 19 Redes de informacéo
e transferéncia de dados. 20 Sistemas de informacdo cooperativos. 21 Redes de bibliotecas. 22 Automacdo de
sistemas de informacdo. 23 Bases de dados bibliograficas. 24 Interfaces e formatos de intercambio de informacéo;
Formato MARC; Protocolo Z39.50 (ISO 23950); Manifesto da IFLA sobre a Internet (2002). 25 Organizagdo e
administracdo de bibliotecas: principios basicos. 26 Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de
resultados. 27 Bibliografia: conceituacgdo, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. 28 Organismos internacionais
de documentacéo. 29 Identificacdo e conhecimento das principais fontes gerais de informagéo nos diversos tipos de
suporte. 30 Formacao e desenvolvimento de colecdes: tipologia, fatores e critérios que afetam o desenvolvimento de
colecbes. 31 Uso e avaliagdo de acervos. 32 Acessibilidade; Legislacdo brasileira sobre acessibilidade: Lei n.°
10.098, de 19/12/2000; Decreto-Lei n.° 5.296, de 2/12/2004. 33 Leis de Incentivo a Cultura: Lei Rouanet (Lei n.°
8.313, de 23/12/1991); Lei Semear (Lei n.° 6.572, de 8/8/2003); Lei T4 Teixeira (n.° 7.850, de 17/10/1997); Direitos
autorais (Lei n.° 9.610/1998).

CARGO 4: CONTADOR

1 Fluxos de caixa. 2 Taxas de juros: nominais, efetivas e equivalentes. 3 Contabilidade Geral: conceito, principios
fundamentais e campos de aplicacdo. 4 Método de avaliacdo de estoques. 5 Avaliagdo dos componentes
patrimoniais. 6 Fatos contabeis. 7 Inventario. 8 Escrituracdo. 9 Demonstraces contabeis: conceito, finalidade,
importéncia, época e forma de elaboracdo, estruturacdo e consolidacdo. 10 Analise das demonstragdes contabeis;
Estrutura do ativo, do passivo, do patriménio liquido e de resultados para fins de andlise. 11 Contabilidade Publica.
11.1 Administracdo orcamentdria e financeira. 11.2 Necessidades e servicos publicos. 11.3 Controle na
administragdo publica. 11.4 O grupo econdmico estatal. 11.5 Patriménio das entidades publicas. 11.6 Bens publicos.
11.7 Divida publica. 11.8 Avaliacdo dos componentes patrimoniais. 11.9 A gestdo das entidades publicas. 11.10
Periodo administrativo e exercicio financeiro. 11.11 Regimes contabeis. 11.12 Receita e despesa publica. 11.13
Fases administrativas da receita e da despesa or¢camentaria. 11.14 O regime de adiantamento de numerério. 11.15
O inventario. 11.16 A escrituracdo das operacdes tipicas das entidades publicas. 11.17 A determinacdo dos
resultados do exercicio. 11.18 Balangos orcamentarios, financeiros e patrimoniais. 11.19 Prestacdo e julgamento de
contas governamentais. 11.20 Demonstracdo das variagbes patrimoniais. 11.21 Licitacdes: conceito, objeto,
finalidades e principios; dispensa e inexigibilidade; vedagdes e modalidades; procedimentos e fases; revogacao e
invalidag&o. 12 Auditoria: aspectos gerais, principios e normas. 12.1 Etica profissional. 12.2 Responsabilidade do
auditor. 12.3 Procedimentos e técnicas de trabalho. 12.4 Auditoria interna: conceito, funcdes, objetivos e atribuicdes.
12.5 Avaliacdo dos controles internos, revisao analitica, conferéncia de calculo. 12.6 Inspecdo de documentos. 12.7
Programas de trabalho. 12.8 Andlise dos custos versus beneficios. 12.9 Confronto dos ativos com o0s registros
contabeis e auxiliares. 12.10 Acompanhamento inventario. 12.11 Relatério-comentario. 13 Planejamento:
instrumentos, metodologia e indicadores de resultados. 14 Legislacdo: Constituicdo do Estado do Para: Titulo III,
capitulo Il — Da Administragdo Publica; Titulo 1V, capitulo Il - Do Poder Executivo; Titulo VII, capitulos | e Il — Das
Financas Publicas e Da Receita Publica; Licitacdo — Lei n.° 8.666, de 22/6/1993; Lei n.° 4.320, de 23/3/1964;
Constituicdo Federal: Titulo VI - Da Tributa¢&o e do Orgamento.

CARGO 5: ECONOMISTA

1 Andlise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5
Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento
econdmico. 2 Analise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma.
2.4 O mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cdmbio. 3.4 Sistema financeiro
internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econdmico. 4.3 O
processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orgamento na Constituicdo Federal de 1988: plano plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentéaria Anual. Classificagdo das receitas e despesas publicas segundo finalidade,
natureza e agente; orcamento publico; conceitos e principios orcamentarios; orcamento tradicional, orcamento de
base zero, orcamento e desempenho, orcamento-programa; avaliacdo da execucdo orcamentaria; equilibrio
orcamentario; conceitos de déficit pablico, instrumentos de planejamento e orcamento municipal. 4.5 Economia do

16



setor publico: Conceito de bem publico, fungBes governamentais; conceitos gerais de tributacdo; nogdo de
sustentabilidade do endividamento publico, evolucdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80;
Previdéncia Social; Sistema Tributério; Federalismo; Privatizac&o e regulagao no Brasil. 5 Matematica financeira. 5.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 6 Avaliacdo econémica de
projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparac¢éo de alternativas
de investimento e financiamento.

CARGO 6: ENGENHEIRO CIVIL

1 Planejamento urbano: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 182, 183 e 225); Estatuto da Cidade -
Lei n.° 10.257/2001; Parcelamento de solo urbano — Lei n.° 6.766/1979, atualizada pela Lei n.° 9.785/1999. 2
Normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica — Lei n.° 8.666/1993. 3 Noc¢des gerais de planejamento
e controle de projetos. 4 Obras civis: classificacdo, normas, sistemas construtivos, métodos de execugdo de
servicos, métodos de ensaios e controle de qualidade, canteiro de obras. 5 Planejamento e controle com PERT-
CPM: rede PERT/CPM, caminho critico, folga, durac@es aleatdrias, grafico de Gantt, cronograma PERT-COM, bem
como planejamento e controle utilizando o software MS Project 2000. 6 Nogdes de estruturas metélicas, em
concreto armado e fundagdes profundas, bem como de Instalacbes Elétricas, Protegdo Contra Descargas
Atmosféricas, Instalacfes Telefonicas e Rede Logica, e Instalagdes Hidrosanitarias e de Prevencdo e Combate a
Incéndio. 7 Orgamento: custos diretos e indiretos, custo de uma atividade (composi¢cdes de preco), tabelas de
composicdes (TCPO), BDI, planilha de or¢amento, curva ABC, cronograma fisico-financeiro. 8 Funcao do Codigo de
Posturas. 9 Funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico. 10
Regulamentagdo técnica: RDC 50 ANVISA 2002 e suas alteraces. 11 Resolu¢do 358 CONAMA 2005. 12 RDC 306
ANVISA 2004.

CARGO 7: FARMACEUTICO

1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. 1.2 Farmacocinética. 2 Antimicrobianos, antiinflamatorios;
antineoplasicos, medicamentos controlados. 2.1 Manipulagdo de medicamentos: producdo de antisépticos e
desinfetantes. 2.2 Abastecimento e gerenciamento de produtos para a saude. 2.3 Orteses e préteses. 3
Dispensacéo de medicamentos. 3.1 Doses. 3.2 Vias de administracdo. 3.4 Rea¢Ges adversas a medicamento. 3.5
Interagbes e incompatibilidade medicamentosas. 4 Padronizacdo de medicamentos. 5 Nogbes de Vigilancia
Epidemiolégica. 6 Inspecdo em Vigilancia Sanitéria; legislacdo sanitaria. 7 Controle de infeccdo hospitalar. 7.1
Atuacdo do Farmacéutico na CCIH - Portaria n.° 2.616/1998. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos
excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica nacional de medicamentos. 10 Legislagdo farmacéutica: Lei
Federal n.° 5.991/1973, Resolucdo n.° 328/1999, Portaria n.° 344/1998 e Lei Federal n.° 6.437/1977. 11 Etica e
legislacdo profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de farmacos. 13 Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia. Uso racional de medicamentos. Uso racional de antimicrobianos. 14
Principios basicos para controle de estoque: avaliacdo, previsao, custo e niveis de estoque. 15 Quimioterapicos:
manipulagdo, armazenamento, interacdo e estabilidade. 16 Nutricdo parenteral: manipulagdo, armazenamento,
interacdo e estabilidade. 17 Assisténcia farmacéutica hospitalar. 18 Centro de informagdes sobre medicamentos. 19
Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farméacia Hospitalar.

CARGO 8: FARMACEUTICO BIOQUIMICO: 1 Farmacos que atuam nos diversos sistemas organicos.
Farmacocinética. 2 Antimicrobianos/antiinflamatérios/antineoplasicos, medicamentos controlados. 2.1 Manipulacéo
de medicamentos — produc&o de anti-sépticos e desinfetantes. 2.2 Material descartavel. 2.3 Orteses e proteses. 3
Dispensacéo de medicamentos. 3.1 Doses. 3.2 Vias de administracdo. 4 Padronizacdo de medicamentos. 5 Nogdes
de Vigilancia Epidemioldgica. 6 Inspecdo em Vigilancia Sanitaria; legislacdo sanitaria. 7 Controle de infecgédo
hospitalar. 8 Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 9 Politica nacional
de medicamentos. 10 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n.° 5.991/1973, Resolucdo n.° 328/1999, Portaria n.°
344/1998 e Lei Federal n. 6.437/1977. 11 Etica e legislacdo profissional. 12 Normas de armazenamento e
transportes de produtos.

CARGO 9: FISIOTERAPEUTA
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1 Anatomia geral. 1.1 Osteologia. 1.2 Miologia. 1.3 Articulagdes. 2 Cinesiologia. 2.1 Fisiologia e neurofisiologia
muscular. 2.2 Estrutura do masculo esquelético. 2.3 Excitacdo do nervo e das fibras musculares esqueléticas. 2.4
Fontes de energia para contracdo muscular. 2.5 Tipos de fibras musculares. 2.6 Unidade motora. 2.7 Fibras
nervosas. 2.8 Receptores tendinosos, musculares e articulares. 2.9 Controle motor — componentes segmentares e
supra segmentares. 2.10 Tipos de contracdo muscular. 3 Avaliacdo fisioterapica. 3.1 Exame de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral. 3.2 Teste muscular. 3.3 Exame sensitivo — motor e reflexos. 4 Patologias
osteoarticulares. 5 Patologias reumaticas. 6 Patologias neurologicas. 7 Patologias musculares. 8 Reabilitagdo em
hemofilia. 9 Reabilitacdo do amputado. 10 Proteses e orteses. 11 Recursos fisioterapéuticos.

CARGO 10: MEDICO

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera
peptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais
e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas
paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 10 Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas: abordagem clinica
das intoxicacbes agudas por drogadicdo e envenenamentos. 12 Abordagem clinica das emergéncias mais
prevalentes em transtornos mentais. 13 Abordagem clinica do paciente vitima de violéncia. 14 Abordagem clinica de
pacientes desidratados e com perdas sangiiineas. 15 Abordagem clinica de pacientes com insuficiéncia cardiaca
elou respiratoria, asma bronquica, obstrucdo mecanica. 16 Abordagem clinica das emergéncias cardiacas e
neuroldgicas. 17 Abordagem clinica de pacientes com abdémen agudo. 18 Abordagem clinica de pacientes com
quadros infecciosos sistémicos. 19 Dor. 20 Terminalidade e morte.

CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E/OU HEMOTERAPIA

1 Clinica Geral. 2 Hematologia e Hemoterapia. 3 Producéo dindmica e funcéo das células sangiiineas. 4 Analise e
interpretacdo de exames hematologicos. 5 Biologia molecular e hematologia. 6 Disturbios das hemacias. 6.1
Anemias macrocitricas. 6.2 Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. 6.3 Anemias por insuficiéncia de medula
0ssea. 6.4 Anemias hemoliticas. 6.5 Anemia da insuficiéncia renal crénica. 6.6 Anemias das doengas cronicas. 6.7
Anemias das desordens enddcrinas. 6.8 Eritrocitoses. 6.9 Metahemoglobinemia e outros distirbios que causam
cianose. 6.10 Porfirias. 6.11 Anemia microangiopatica. 6.12 Mielodisplasia. 7 Disturbios dos neutrdfilos, basofilos,
eosinofilos e dos mastocitos. 8 Disturbios dos mondcitos e macrofagos. 9 Linfocitose e linfopenia. 10 Doencas das
deficiéncias imunolégicas hereditarias e adquiridas. 11 Doencas malignas. 11.1 Infeccdo em hospedeiro
imunocomprometido. 11.2 Leucemias agudas. 11.3 Sindromes mieloproliferativas. 11.4 Doencas linfoproliferativas
malignas. 11.5 Distdrbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 12 Distdrbios plaquetares. 13 Distlrbios da
hemostasia priméria. 14 Distlrbios da coagulacdo hereditarios e adquiridos. 15 Trombofilias. 16 Medicina
transfusional. 17 Politica Nacional de Sangue; Transplante de medula 6ssea. 18 Biologia Molecular e Celular nas
doencas hematoldgicas. 19 Gerenciamento administrativo em servicos de Hemoterapia — aspectos gerais e
especificos: captacdo de doadores, geréncia de estoque dos produtos hemoterapicos e controle de qualidade dos
processos e produtos hemoterapicos. 20 Doenca Hemolitica Perinatal. 21 Sistemas de grupos sangtiineos. 22 RDC
153 IV. 23 Indicacdes e complicacOes da Terapéutica Transfusional. 24 Hemovigilancia.

CARGO 12: NUTRICIONISTA

1 Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, fontes alimentares, propriedades, funcdes, digestdo, absorcao e
metabolismo de nutrientes, necessidades e recomendacdes. 2 Alimentos Funcionais. 3 Nutricdo no Ciclo da Vida:
gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. 4 Terapia Nutricional Oral: modificacdes da
dieta normal. 5 Avaliacdo Nutricional. 6 Doencas carenciais e desnutricdo. 7 Interacdo droga—nutriente. 8 Calculo do
valor energético total (VET). 9 Dietoterapia na prevencdo e no tratamento de doencas: obesidade, doencas
enddcrinas, doencas pediatricas, distdrbios metabdlicos, distirbios do trato gastrointestinal, doencas renais,
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doengas pulmonares, cancer, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doencas cardiovasculares, doencgas
hepaticas, estresse metabdlico, doencas reumaticas, alergia e intolerancia alimentar e doencas hematoldgicas. 10
Célculo do gasto energético total (GET). 11. Administracdo de servicos de alimentacdo: Administracdo,
planejamento e organizacdo de unidades de alimentag&o e nutricdo. Dimensionamento de equipamentos, utensilios
e recursos humanos. Estrutura organizacional. Sistema de distribuicdo de refeicbes. Planejamento de cardapio.
Planejamento fisico, funcional e planta fisica. Manual de boas préticas de fabricagdo. APPCC — Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle. 12 Técnica Dietética: Caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os
alimentos. Caracteristicas organolépticas dos alimentos. Sele¢do, aquisi¢do, recepcdo, estocagem, prépreparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Fator de corregdo. Caracteristicas fisica, quimica e bioldgica do leite e
derivados, carne, aves, peixes, ovos, leguminosas, hortalicas, frutas, cereais, infusos, condimentos, molhos, sopas,
acUcar e doces. 13 Higiene e Microbiologia de alimentos: Higiene e microbiologia de alimentos. Fatores extrinsecos
e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos nos alimentos. Fontes de contaminacéo.
Doencas veiculadas por alimentos. Enfermidades transmitidas pela agua. Higiene das instalacfes, utensilios e
equipamentos. Salde e higiene pessoal. Limpeza e desinfecgdo. Boas praticas de fabricacdo e manipulagdo de
alimentos. Legislacdo sanitaria vigente. Regulamentacgéo das atividades do profissional nutricionista. 14 Nutricdo em
Saude Publica: Programa bolsa- familia. Sistema de vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN). Anemia. Bdcio. 15
Resolucéo n.° 216 — Regulamento Técnico de Boas Praticas em Servigo de alimentagdo (15/9/2004 ANVISA).
CARGO 13: ODONTOLOGO

1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Cimentos de iondémero de vidro. 3 Instrumentais. 4
Materiais protetores. 5 Diagndstico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2
Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢des: relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimenséo vertical, relacéo
de oclusdo céntrica. 7.4 Disfuncdo miofacial. 8 Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londémero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental. 12 Inter-
relacdo dentistica/periodontia. 13 Restauracbes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauracdes
em amalgama. 15 Fldor: 15.1 Mecanismo de acdo do flGor. 15.2 Farmacocinética do fllor. 15.3 Toxicologia.16.
Odontologia em coagulopatias 17 Radiologia Odotoldgica 18 Anestesiologia Odotoldgica .

CARGO 14: PEDAGOGO

1 Fundamentos da educacdo. 1.1 Relacdo educacéo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica.
1.2 Desenvolvimento historico das concepcdes pedagogicas. 2 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. 2.1
Pesquisa participante como instrumento de inova¢do e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcdo sociocultural da escola. 3.2 Processo de
planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.3 Planejamento participativo: concepgao, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. 3.4 Comunicacéo e interagcdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de
equipes, encontros e avaliagBes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos
de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e
construcdo do conhecimento. 5 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteudos de
ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avalia¢do educacional. 5.1 Metodologia de projetos: um caminho
entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 5.2 Educacéo continuada dos
profissionais da escola. 5.3 Processo de planejamento: objetivos, contelidos de ensino, métodos, importancia,
niveis. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.Bases psicolégicas da aprendizagem. 6
Constituicdo Federal — Capitulo Ill — artigos 205 a 214. 7 Lei Federal n.° 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. 8 Lei n.° 9.424/1996 - FUNDEF. 9 Parametros Curriculares Nacionais. 10 Politicas
educacionais no Brasil: Perspectivas historico-critica, seus processos de implementacdo e impactos.
11 Diversidade sociocultural, etaria e inclusdo. 12 Teorias de aprendizagem e sua importancia nas propostas
pedagodgicas. 13 Avaliagdo da aprendizagem: concepcdes, caracteristicas, instrumentos de avaliagdo. 14 Estatuto
da Crianca e do Adolescente 15 Pedagogia Empresarial. 15.1 Correntes pedagdgicas no ambiente empresarial. 15.2
Estratégias didatico-pedagogicas no ambitos das organizagfes. 15.3 Cultura do ensino para a cultura da
aprendizagem. 15.4 Elaboracéo de projetos pedagdgicos: caracteristicas gerais. 15.5 Cultura organizacional. 15.5.1
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Mudancas e dindmica organizacional. 15.5.2 As pessoas e a Organizagdo. 15.6 Formacdo de Recursos Humanos.
15.7 Treinamento e desenvolvimento de Recursos Humanos.

CARGO 15: PSICOLOGO

1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologias. 4 Técnicas psicoterapicas. 5 Psicodiagndsticos.
6 Psicoterapia de problemas especificos. 7 A violéncia na adolescéncia. 8 Politica nacional do idoso. 9 A atuacédo do
psicologo na interface salde / trabalho / educacdo . 10 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a
saude. 11 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e mediacdo. 12 NogBes de psicologia
organizacional. 13 Rotacdo de pessoal. 14 Absenteismo. 15 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e
meios de recrutamento. 16 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 17
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 18 Analise de cargos: objetivos e
métodos. 19 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucéo e avaliagdo. 21 Salde mental e
justica. 20 Psicologia juridica: Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741, de 17/10/2003); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) (Lei n.° 8.069, de 13/07/90), Estatuto do portador de necessidades especiais.

CARGO 16: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana. Bioquimica. Citologia, Histologia e Embriologia. Biologia
humana. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos da expressdo e comunica¢do humana. 2 Psicologia: psicologia do
desenvolvimento. Desenvolvimento infantil. 3 Constituicdo do Campo. 3.1 Histdéria da Terapia Ocupacional. 3.1
Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. 4 Atividades e recursos terapéuticos: repertdrio de
atividades. 4.1 Atividade ludica. 4.2 Recursos tecnoldgicos. 5 Terapia ocupacional no campo social: saude do
trabalhador. 6 Terapia Ocupacional e deficiéncia mental. 7 Terapia Ocupacional em Psiquiatria e salde mental. 8
Terapia Ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras. 8.1 Préteses e Orteses. 8.2
Recursos terapéuticos e psicomotricidade. 9 Reabilitacdo fisica: programas hospitalares. 10 Terapia Ocupacional
aplicada a Gerontologia e Geriatria. 11 Interface arte e satde. 12 Etica profissional. 13 Politicas e instituicbes de
salde e reabilitacdo no Brasil. 14 Salde Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 17: OPERADOR DE COMPUTADOR

1 Conceitos de internet e de intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao,
de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizacdo de informag&o para uso na internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da internet na educagdo, negdcios, medicina e outros
dominios. 2.3 Conceitos de prote¢do e seguranca. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranga (backup). 3.2 Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo
de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracao de material escrito,
visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

CARGO 18: TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Atendimento as necessidades basicas do paciente. 2 Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnostico e
tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3
Assisténcia ventilatoria: drenagem postural, nebulizagé@o, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes. 4 Assisténcia ao
paciente em parada cardiorrespiratoria. 5 Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. Métodos de esterilizagéo. 6
Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré-, trans- e pés-operatério. 7 Salde da mulher, da crianca e na
terceira idade. Educacdo em satde. Portaria n.° 2.048/MS, de 5/11/2002. 8 Urgéncias clinicas. 9 Etica profissional.
10 Cuidados na transfusdo de sangue e componentes. 11 Reagdes transfusionais imediatas. 12 Cuidados na coleta
de sangue do doador e cuidados na coleta de sangue para exames pré-transfusionais. 13 Bioseguranca.

CARGO 19: TECNICO DE MANUTENGAO

1 Nogoes de seguranca individual (EPI), coletiva e de instalagdes. 1.1 NogOes de primeiros socorros. 2 Nogdes de
eletronica analdgica, amplificadores transdutores, diodos etc. 3 Nogdes de eletronica digital. 3.1 Portas e circuitos
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mais comuns. 3.2 circuitos CMOS e TTR. 4 NocOes de metrologia. 4.1 Medi¢do de nivel. 4.2 Pressdo, velocidade e
temperatura. 5 Leitura e interpretacdo de desenho mecéanico e diagramas elétricos e eletrénicos 6 Informatica
basica. 7 Refrigeracdo e ar-condicionado. 7.1 Ciclo basico de refrigeracdo em aparelhos de janela e tipo split. 8
Metrologia. 8.1 Utilizacdo e leitura de instrumentos de medi¢do. 9 Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva:
conceitos basicos. 10 Identificacdo e uso de ferramentas para eletricidade, hidraulica e mecanica. 11 Conhecimento
basico de redes elétricas e hidraulicas.

CARGO 20 TECNICO EM HEMOTERAPIA

1 NocOes de Hematologia. 2 Sorologia. 2.1 Vdrl. 2.2 Latex. 2.3 Pcr. 2.4 Aso. 3 Nog¢Bes de bacteriologia. 4 Exames
bioquimicos de sangue. 5 Reagentes usados em andlises clinicas. 6 Curva de calibragdo. 7 Boas praticas
microbiologicas. 8 Tipagem sanglinea ABO e RH. 9 Provas de compatibilidade pré-transfusional. 10 Teste direto da
antiglobulina. 11 Pesquisa de anticorpos irregulares. 12 Outros sistemas de grupos sangtiineos 13 Controle de
qualidade de reagentes em imunohematologia. 14 Coleta de sangue de doador 15 Técnicas de fracionamento do
sangue. 16 Irradiacdo de Hemocomponentes. 17 Técnicas de Leocodepressdo de Hemocomponentes 18
Bioseguranca.

CARGO 21: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

1 Bacteriologia. 1.1 Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo. 1.2 Técnicas de coloragdo. 1.3 Morfologia bacteriana.
1.4 Escolha e preparacdo dos meios de cultura. 1.5 Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes,
secrecbes em geral). 1.6 Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. 2 Bioguimica. 2.1 Reconhecimento da
aparelhagem. 2.2 Conhecimentos béasicos sobre aparelhos adequados para reacdes bioquimicas: glicose, uréia,
cretinina, amilase, transaminases, bilirrubinas, sédio e potassio. 2.3 Célculo de dosagens. 2.4 Dilui¢des de liquidos
bioldgicos. 2.5 Conhecimentos basicos sobre absorvancia, transmitancia, Lei de Lambert-Beer. 2.6 Determinagéo de
fator. 2.7 Registro final das dosagens realizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagulantes. 3.2 Métodos de coloragdo. 3.3
Hemossedimentacdo. 3.4 Provas de coagulacdo. 3.5 Prova de falcizacdo. 3.6 Reconhecimento microscdpico das
células sangiineas. 4 Imunologia. 4.1 Principais rea¢des imunologicas de aglutinacdo, precipitacdo, fixacdo de
complemento. 4.2 Provas de atividades reumaticas. 5 Parasitologia. 5.1 Identificagdo microscdpica dos helmintos e
protozoarios. 6 Tipagem sangiiinea ABO e RH. 7 Provas de compatibilidade pre-transfusional. 8 Teste direto da
antiglobulina. 9 Pesquisa de anticorpos irregulares.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretacdo de textos. 2 Ortografia oficial. 3 Acentuacdo grafica. 4
Emprego das classes de palavras. 5 Divisdo silabica. 6 Pontuagdo. 7 Significado das palavras: sindnimos,
anténimos, denotag&o e conotag&o. 8 Concordancia nominal e verbal. MATEMATICA: 1 Problemas com operagdes
de adicdo e subtracdo. 2 Relacdo de ordem e grandeza. Dezena e duizia. 3 NogOes sobre 0s sistemas de medidas —
tempo, massa, comprimento, capacidade. 4 Sistema monetario brasileiro. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS
GERAIS: 1 Atualidades e conhecimentos gerais referentes a Regido Norte e ao Estado do Para.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 22: AGENTE DE ARTES PRATICAS

1 Nocdes de organizagdo, saude, nutricdo e higiene. 2 NocOes de culinaria basica. 3 Nogdes de relacionamento
com o pablico. 4 Nogdes de cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, conservagio de bens e materiais. 5 Etica
profissional.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado do Para

MARIA APARECIDA BARROS CAVALCANTE
Secretéria de Estado de Administracdo
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ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS POR CARGO /MUNICIPIO

CARGO [Belém]Castanhal[Santarém|Maraba] Abaetetuba] Capanema|Redengao] Altamira| Tucurui

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE SISTEMAS
BIOMEDICO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA 1 1 1 1 1
MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NIVEL MEDIO

OPERADOR DE COMPUTADOR

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE MANUTENGAO

TECNICO EM HEMOTERAPIA

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 8
NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE ARTES PRATICAS 2 | 1 | 1 ] r ] 1 [ 1]

TOTAL GERAL 122

NGNS

NN EES

N

~

N
NS TS IS PR S
[

[\C R e PRy N
[\C) e ey PN
NP |R|-
N[ |R|-
NP |R|-
[\C) e g PN

Obs.: De acordo com o paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n.° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, havera
reserva de 1 vaga para candidatos portadores de deficiéncia concorrentes ao cargo de Técnico em Patologia Clinica,
municipio de Belém/PA.
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ANEXO Il
Relacdo dos enderecos para entrega dos documentos relativos as solicitacdes de atendimento especial, de isencéo
de pagamento de taxa de inscri¢do e de inscrigdo como portador de deficiéncia.

Cidade de inscricéo Endereco

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Desporto (SEMEC) -
ALTAMIRA Centro Polisportivo Nicias Ribeiro
Rua Deoclides de Aimeida, n.° 300, Bairro Brasilia

BELEM - Central de Informagdes Travessa Manoel Evaristo, n.° 721 — Umarizal

Permanente
MARABA EMEF PROF. JONATHAS PONTES ATHIAS
Folha 22, Quadra Especial — Bairro Nova Maraba
SANTAREM Colégio E E M Alvaro Adolfo da Silveira -

Av Marechal Rondon S/N Bairro Santa Clara
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