UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N©°247/2007

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos do Termo
Aditivo ao Acordo Homologado nos Autos da Acgdo Civil Publica n® 3621-2003-241-01-00-2 da 12 Vara do
Trabalho do Municipio de Niter6i, deliberada pelo Ministério Publico do Trabalho, torna publico que estarao
abertas, no periodo de 10 a 31 de outubro de 2007, inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, para
contratacéo temporaria e excepcional de profissionais para atuar nas atividades finalisticas préprias do Hospital
Universitario Antdnio Pedro, utilizando-se para esta contratagdo, em carater excepcionalissimo, a permissao
contida na alinea “d”, do inciso VI, do art. 2°, da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, de acordo com as
determinagdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Coordenadoria de Selegdo (COSEAC), vinculada a
Pro-Reitoria de Assuntos Académicos da Universidade Federal Fluminense, e pelo Hospital Universitario
Antdnio Pedro.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacéo temporaria de 452 (quatrocentos e cinqlienta e dois)
profissionais, sendo 175 (cento e setenta e cinco) vagas para a Categoria Funcional de Nivel Superior,
272 (duzentos e setenta e duas) vagas para a Categoria Funcional de Nivel Médio e 5 (cinco) vagas para
a Categoria Funcional de Nivel Fundamental.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS:

2.1 Para a Categoria Funcional de Nivel Superior, nas seguintes areas/especialidades::

Areas/Especialidades Vagas Pré-Requisitos

a) Formagédo Superior Completa em Curso de Graduagédo de Ciéncias Biol6gicas
realizado em |Instituicdo reconhecida pelo MEC ou formac@o Superior
Completa em Curso de Graduagdo em Farmécia, com habilitacdo em
Bioguimica realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC ou formac&o

Andlises Clinicas (Biologia) 01 Superior Completa em Curso de Graduacdo em Biomedicina, com
habilitagdo em Analises Clinicas realizado em Instituicdo reconhecida pelo
MEC;

b) Situagao regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.

a) Formacgdo Superior Completa em Curso de Graduacdo em Enfermagem
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;
Enfermagem 29 b) Situagédo regular junto ao seu 6érgéao fiscalizador.

a) Formacgdo Superior Completa em Curso de Graduacdo em Odontologia
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Conclusdo de Residéncia em Cirurgia Maxilo-Facial ou apresentacdo de
Titulo de Especialista em Cirurgia Maxilo-Facial emitido por Sociedade da

Odontologia/Cirurgia buco-maxilo-facial 08 especialidade conveniada a Associacdo Brasileira de Odontologia ou
Concluséo de Curso de Especializacdo em Cirurgia Maxilo-Facial realizado
em Instituigcdo reconhecida pelo MEC,;

c) Situacéo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

a) Formacdo Superior Completa em Curso de Graduacdo em Fisioterapia
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Situagao regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador;

Fisioterapia/Neonatal 01 c) Comprovagdo de experiéncia pratica em Servico de Terapia Intensiva

Neonatal, por, no minimo, 1 (um) ano.

a) Formacdo Superior Completa em Curso de Graduagdo em Fisioterapia
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Situacéo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador;

Fisioterapia/Terapia Intensiva 01 ¢) Comprovacdo de experiéncia pratica em Servigo de Terapia Intensiva, por, no

minimo, 1 (um) ano.




a)

Formacédo Superior Completa em Curso de Graduagdo em Fisioterapia
realizado em Instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador;
Fisioterapia/Oncologia 01 c) Comprovagdo de experiéncia pratica em Hospital realizada em Servico de
Oncologia, por, no minimo, 1 (um) ano.
a) Formagdo Superior Completa em Curso de Graduacdo em Fisioterapia
realizado em Instituicao reconhecida pelo MEC;
b) Situagdo regular junto ao seu érgao fiscalizador;
Fisioterapia/Unidade Coronariana 01 c) Comprovacdo de experiéncia pratica em Servico de Terapia Intensiva
Cardiolégica, por, no minimo, 1 (um) ano.
a) Formagdo Superior Completa em Curso de Graduacdo em Fonaudiologia
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;
Fonoaudiologia 03 b) Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.
a) Formacédo Superior Completa em Curso de Graduag&o em Nutricao realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;
Nutricao 05 b) Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.
a) Formac&o Superior Completa em Curso de Graduagdo em Servico Social
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;
06 b) Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.
Servigo Social
a) Formacédo Superior Completa em Curso de Graduacdo em Farmécia, com
Farméacia/Bioquimica 01 habilitagdo em Bioguimica, realizado em Institui¢cdo reconhecida pelo MEC;
b) Situagéo Regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.
a) Formagé&o Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Institui¢cdo reconhecida pelo MEC,;
b) Apresentacdo de um dos documentos abaixo:
e Conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica ou alguma das
seguintes especialidades: Endocrinologia, Cardiologia,
Gastroenterologia, Infectologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurologia,
Reumatologia ou Hematologia;
Medicina/Clinica Médica 12 « Titulo de Especialista emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira em uma das seguintes especialidades:
Clinica Médica, Endocrinologia, Cardiologia; Gastroenterologia,
Infectologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurologia, Reumatologia ou
Hematologia;
e Conclusdo de Curso de Especializacdo realizado em Instituicao
reconhecida pelo MEC em uma das seguintes especialidades: Clinica
Médica, Endocrinologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Infectologia,
Pneumologia, Nefrologia, Neurologia, Reumatologia ou Hematologia;
¢) Situagao regular junto ao seu érgao fiscalizador.
a) Formagéo Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;
b) Situagdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador;
c) Comprovacdo de experiéncia pratica na area de cuidados paliativos e suporte
Medicina/Cuidados Paliativos 02 terapéutico oncoldgico em servico cadastrado pelo Ministério da Saude como
Centro de Alta Complexidade em Oncologia (CACON), por, no minimo, 1
(um) ano.
a) Formacd@o Superior Completa em Curso de Graduacdo em Medicina
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;
b) Concluséo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou apresentacdo de
Titulo de Especialista em Cirurgia Geral emitido por Sociedade Médica
Medicina/Cirurgia Geral 10 Conveniada da Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de
Especializagdo em Cirurgia Geral realizado em Instituicdo reconhecida pelo
MEC;
c) Situagdo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.
a) Formagéo Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;
b) Conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica ou apresentacado de
Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica emitido por Sociedade Médica
Medicina/Cirurgia Pediatrica 02 Conveniada da Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de
Especializagcdo em Cirurgia Pediatrica realizado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC;
¢) Situagao regular junto ao seu érgao fiscalizador.




Medicina/Cirurgia Vascular

03

a) Formagéo Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Conclusédo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou apresentagdo de
Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular emitido por Sociedade Médica
Conveniada da Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de
Especializagéo em Cirurgia Vascular realizado em Instituicdo reconhecida c)

¢) Situagao regular junto ao seu érgao fiscalizador.

Medicina/Cirurgia Toracica

02

a) Formagao Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituico reconhecida pelo MEC;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou apresentacdo de
Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica emitido por Sociedade Médica
Conveniada da Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de
Especializagdo em Cirurgia Toracica realizado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

c¢) Situagao regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.

Medicina/Anestesiologia

12

a) Formacdo Superior Completa em Curso de Graduacdo em Medicina
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia ou apresentacdo de
Titulo de Especialista em Anestesiologia emitido por Sociedade Médica
Conveniada da Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de
Especializagdo em Anestesiologia realizado em Instituigdo reconhecida pelo
MEC;

c) Situagdo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador

Medicina/Cardiologia Ucoronariana e
Ambulatério

04

a) Formacao Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Concluséo de Residéncia Médica em Cardiologia ou apresentacao de Titulo de
Especialista em Cardiologia emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Cardiologia realizado em Instituigdo reconhecida pelo MEC,;

¢) Situagéo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.

Medicina/Hematologia

05

a) Formagé&o Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Conclusédo de Residéncia Médica em Hematologia ou apresentacédo de Titulo
de Especialista em Hematologia emitido por Sociedade Médica Conveniada
da Associa¢do Médica Brasileira ou Conclusédo de Curso de Especializacéo
em Hematologia realizado em Instituicao reconhecida pelo MEC;

c) Situacéo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Medicina/Infectologia

04

a) Formagé&o Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia ou apresentacdo de Titulo
de Especialista em Infectologia emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Infectologia realizado em Institui¢cdo reconhecida pelo MEC,;

c) Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Medicina/Intensivista

07

a) Formacao Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou apresentacdo de
Titulo de Especialista em Medicina Intensiva emitido por Sociedade Médica
Conveniada da Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de
Especializagdo em Medicina Intensiva realizado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

c) Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Medicina/Mastologia

02

a) Formagéo Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Mastologia ou apresentacéo de Titulo
de Especialista em Mastologia emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Mastologia realizado em Institui¢do reconhecida pelo MEC,;

c) Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Medicina/Nefrologia

03

a) Formacd@o Superior Completa em Curso de Graduacdo em Medicina
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia ou apresentacdo de Titulo
de Especialista em Nefrologia emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associagcado Médica Brasileira ou Concluséo de Curso de Especializagdo em
Nefrologia realizado em Instituigao reconhecida pelo MEC;

c) Situagdo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.




Medicina/Neonatologia

07

a) Formagéo Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Neonatologia ou apresentagdo de Titulo
de Especialista em Neonatologia emitido por Sociedade Médica Conveniada
da Associagdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de Neonatologia
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Situacdo regular junto ao seu érgao fiscalizador.

Medicina/Neurocirurgia

04

a) Formagédo Superior Completa em Curso de Graduacao em Medicina realizado
em Institui¢cdo reconhecida pelo MEC,;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia ou apresentacéo de Titulo
de Especialista em Neurocirurgia emitido por Sociedade Médica Conveniada
da Associacdo Médica Brasileira ou Conclusédo de Curso de Especializacédo
em Neurocirurgia realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

c) Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Medicina/Obstetricia

07

a) Formacao Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Concluséo de Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia ou apresentacéo
de Titulo de Especialista em Ginecologia/Obstetricia emitido por Sociedade
Médica Conveniada da Associa¢do Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso
de Especializacdo em Ginecologia/Obstetricia realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC;

c) Situacdo regular junto ao seu érgao fiscalizador.

Medicina/Geriatria

02

a) Formagdo Superior Completa em Curso de Graduagcdo em Medicina realizado
em Instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Geriatria ou apresentacdo de Titulo de
Especialista em Geriatria emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Geriatria realizado em Instituicao reconhecida pelo MEC;

c¢) Situagéo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.

Medicina/Oftalmologia/Geral

03

a) Formagdo Superior Completa em Curso de Graduagcdo em Medicina realizado

em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia ou apresentagdo de Titulo
de Especialista em Oftalmologia emitido por Sociedade Médica Conveniada
da Associagdo Médica Brasileira ou Conclusédo de Curso de Especializagao
em Oftalmologia realizado em Instituicao reconhecida pelo MEC;

¢) Situagé&o regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.

Medicina/Cirurgia Otorrinolaringolégica

03

a) Formacao Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Concluséo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou apresentagéo de
Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia emitido por Sociedade Médica
Conveniada da Associagdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de
Especializacdo em Otorrinolaringologia realizado em Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

¢) Situagao regular junto ao seu érgao fiscalizador.

Medicina/Ortopedia

04

a) Formacgé&o Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia ou apresentacao de Titulo de
Especialista em Ortopedia emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Ortopedia realizado em Instituic&o reconhecida pelo MEC;

c) Situacdo regular junto ao seu érgao fiscalizador.

Medicina/Pediatria

07

a) Formacdo Superior Completa em Curso de Graduacdo em Medicina
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Concluséo de Residéncia Médica em Pediatria ou apresentacdo de Titulo de
Especialista em Pediatria emitido por Sociedade Médica Conveniada da
Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Pediatria realizado em Instituico reconhecida pelo MEC;

c) Situagdo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

Medicina/Reumatologia

02

a) Formacao Superior Completa em Curso de Graduagdo em Medicina realizado
em Instituicao reconhecida pelo MEC;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia ou apresentagdo de Titulo
de Especialista em Reumatologia emitido por Sociedade Médica Conveniada
da Associa¢do Médica Brasileira ou Conclusédo de Curso de Especializacédo
em Reumatologia realizado em Instituicao reconhecida pelo MEC;

c) Situacéo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.




a) Formacd@o Superior Completa em Curso de Graduacdo em Medicina
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;

b) Conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia ou apresentagdo de Titulo
de Especialista em Radiologia emitido por Sociedade Médica Conveniada da

Medicina/Radiologia 05 Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Radiologia realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;
c) Situagédo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.
a) Formacdo Superior Completa em Curso de Graduacdo em Medicina
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC,;
b) Conclusédo de Residéncia Médica em Urologia ou apresentagdo de Titulo de
Medicina/Urologia 06 Especialista em Urologia emitido por Sociedade Médica Conveniada da

Associacdo Médica Brasileira ou Conclusdo de Curso de Especializagdo em
Urologia realizado em Instituicao reconhecida pelo MEC;
c) Situagédo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.

2.2 Para a Categoria Funcional de Nivel

Médio, nas seguintes areas/especialidades:

Areas/Especialidades Vagas Pré-Requisitos
a) Formacdo Completa em Curso Técnico Profissionalizante, em nivel de
Técnica em Enfermagem 218 Ensino Médio, em Enfermagem, realizado em Instituicdo reconhecida pelo
MEC;
b) Situacgao regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.
a) Formacdo Completa em nivel de Ensino Médio, realizado em Instituicdo
Técnica em Farmacia 16 reconhecida pelo MEC;
b) Comprovagdo de experiéncia pratica em servi¢cos de farmécia hospitalar, por,
no minimo,1 (um) ano.
a) Formagdo Completa em nivel de Ensino Médio, realizado em Instituicao
Técnica em Laboratério/Analises 09 reconhecida pelo MEC;
Clinicas b) Comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico em Patologia Clinica;,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo MEC;
c) Situacao regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.
a) Formacdo Completa em nivel de Ensino Médio, realizado em Instituicdo
Técnica em Laboratério/Anatomia 02 reconhecida pelo MEC;
Patolégica b) Comprovagcdo de conclusdo de Curso Técnico em Patologia Clinica ou
Histologia ou Andlises Clinicas, realizado em Instituicdo reconhecida pelo
MEC;
c) Situagédo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador.
a) Formacdo Completa em nivel de Ensino Médio, realizado em Instituicdo
Técnica em Laboratério/Hemoterapia 07 reconhecida pelo MEC;
b) Comprovacgéo de conclusédo de Curso Técnhico em Patologia Clinica, realizado
em Instituicao reconhecida pelo MEC;
c) Situagdo regular junto ao seu 6rgao fiscalizador
a) Formacdo Completa em nivel de Ensino Médio, realizado em Instituicdo
Técnica em Radiologia 03 reconhecida pelo MEC;
b) Comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico em Radiologia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo MEC;
¢) Situagao regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.
a) Formacdo Completa em nivel de Ensino Médio, realizado em Instituicdo
Técnica em Equipamento 06 reconhecida pelo MEC;
Médico/Odontologico — Anestesia b) Comprovagéo de experiéncia pratica em servico com equipamento médico-
hospitalar na area de anestesiologia, por, no minimo, 1 (um) ano.
a) Formacdo Completa em nivel de Ensino Médio, realizado em Instituicdo
Técnica em Equipamento 07 reconhecida pelo MEC;
Médico/Odontoldgico — b) Comprovacdo de experiéncia pratica em servigo com equipamento médico-
Inalogasoterapia hospitalar na area de inalogasoterapia, por, no minimo, 1 (um) ano.
a) Formacdo Completa em nivel de Ensino Médio, realizado em Instituicdo
Técnica em Equipamento reconhecida pelo MEC;
Médico/Odontoldgico — 03 b) Comprovacdo de experiéncia pratica em servigo com equipamento médico-
Métodos Graficos hospitalar na area de métodos graficos em cardiologia, por, no minimo, 1
(um) ano.
a) Formacdo Completa em nivel de Ensino Médio, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo MEC;
Técnico em Anatomia e Necropsia 01 b) Comprovagédo de experiéncia pratica em servigo de necropsia, por, no minimo,

1 (um) ano.




2.3 Para a Categoria Funcional de Nivel Fundamental, nas seguintes areas/especialidades:

Areas/Especialidades Vagas Pré-Requisitos

a) Formagé@o Completa em nivel de Ensino Fundamental, realizado em Instituicao

Auxiliar de Anatomia e Necropsia 01 reconhecida pelo MEC;

b) Comprovacéo de experiéncia pratica em servi¢co de necropsia, por, no minimo,
1 (um) ano.

a) Formacdo Completa em nivel de Ensino Fundamental, realizado em Instituicdo

Auxiliar de Laboratério 04 reconhecida pelo MEC;

b) Certificado de conclusdo de Curso de Auxiliar de Laboratério em Patologia
Clinica, realizado em Instituigdo reconhecida pelo MEC.

2.4 Os documentos comprobatérios que atendam aos pré-requisitos exigidos para a contratagdo, nos termos
dos subitens 2.1, 2.2 e 2.3, deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas, através de original e copia ou cOpia autenticada, no ato da convocacdo para 0s
procedimentos referentes a contratagao.

2.4.1 A comprovacao de experiéncia pratica, para as areas/especialidades que a exigirem, sera realizada
mediante apresentacdo de um ou de todos os documentos, a seguir relacionados, dependendo do que
o candidato possuir:

a) Original e cdpia ou copia autenticada das péginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), em que constem a identificacdo, o registro profissional e os periodos de contrato de
trabalho exercidos; ou

b) Original e cépia ou copia autenticada da Certiddo de Tempo de Servico em Instituicbes Publicas
gue informe o(s) periodo(s) e o(s) cargo(s) ocupado(s); ou

c) Declaracio da Area de Recursos Humanos da Instituicio em que o candidato prestou ou presta
servicos, informando a area de atuacdo, bem como o periodo em que as atividades foram
exercidas.

2.5 As vagas oferecidas serdo para atender unicamente as atividades finalisticas proprias do Hospital
Universitario Anténio Pedro, cabendo a Dire¢cdo do Hospital a devida alocacdo dos profissionais nas
diversas areas de trabalho do HUAP.

2.6 Os contratos ocorrerao, em carater excepcionalissimo, nos moldes da Lei n°® 8.745/93, e suas alteragdes,
pelo prazo de 12 (doze) meses, com a seguinte remuneragao:

Categoria Funcional Remuneracao
Nivel Superior R$ 1.400,00
Nivel Médio R$ 650,00
Nivel Fundamental R$ 520,00

2.7 A carga horaria de trabalho para os contratados de todas as categorias funcionais, em suas
areas/especialidades constantes nos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital é de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para as areas/especialidades de Medicina/Especialidade, que é de 20 (vinte) horas
semanais; de Fisioterapia, que é de 30 (trinta) horas semanais; de Fonoaudiologia, que é de 30 (trinta)
horas semanais e de Técnico em Radiologia, que é de 24 (vinte e quatro) horas semanais, e podera
ocorrer nos turnos diurno e/ou noturno ou em regime de plantdo.

2.8 As atividades de cada categoria funcional/area/especialidade sao descritas, de forma sumaria, a seguir:

* Nivel Superior: Andlises Clinicas: atuar nas areas de Bacteriologia, Horménios e Biologia Molecular;
realizar exames laboratoriais de média e alta complexidade; definir, implementar e monitorar os padrées
de desempenho no controle e na garantia de qualidade dos exames realizados; planejar e dirigir
pesquisas clinicas quando necessdario; monitorar 0os procedimentos analiticos e de controle de
qualidade; assegurar a identificacéo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais; manter a
confiabilidade dos resultados dos exames e laudos; seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza;
aplicar as precaucdes de salde e seguranca; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.



Nivel Superior: Enfermagem: exercer atividades de Enfermagem que compreendam o planejamento,
a organizacao, a coordenacédo, a execucdo e a avaliagdo da assisténcia; realizar cuidados diretos de
Enfermagem que exijam conhecimentos de base cientifica ao cliente de média e alta complexidades
atendido nas Unidades de Internacdo do HUAP, com énfase em Unidade de Terapia Intensiva, Centro
de Dialise, Emergéncia, Centro Cirargico, UTI Neo-Natal, Clinica Cirdrgica Especializada e Unidade
Cardioldgica; preservar e promover a saude fisica e emocional dos clientes sob sua responsabilidade
técnica; possuir capacidade de iniciativa e tomada de decisdes imediatas no processo assistencial;
supervisionar todas as a¢des de Enfermagem do nivel técnico e auxiliar desenvolvidas em sua Unidade
de atuacao; zelar pelo bem estar do cliente e cumprir as normas administrativas da Instituicdo

Nivel Superior: Odontologia: prestar assisténcia odontolégica geral e especializada, hospitalar e nos
plantdes de emergéncia; realizar diagnéstico e tratamento das diversas lesdes da cavidade oral e
dentéria; realizar ou auxiliar as intervencdes cirurgicas pertinentes a profissdo; elaborar relatérios
técnicos; emitir laudos, pareceres e analises periciais; participar dos programas assistenciais
desenvolvidos no servigo; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Nivel Superior: Fisioterapia/Neonatal: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao,
elaboracdo e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperacao fisica do paciente, em
qualquer Unidade de Tratamento do Hospital, efetuar diagnéstico cinesioldgico funcional; prescrever,
ordenar e executar as condutas fisioterapéuticas; emitir pareceres; desenvolver as fun¢gbes de acordo
com as conveniéncias do servigo; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Nivel Superior: Fisioterapia/Terapia Intensiva: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao,
elaboracdo e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperacado fisica do paciente, em
qualguer Unidade de Tratamento do Hospital, efetuar diagnéstico cinesiologico funcional; prescrever,
ordenar e executar as condutas fisioterapéuticas; emitir pareceres; desenvolver as fun¢gbes de acordo
com as conveniéncias do servigo; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Nivel Superior: Fisioterapia/Oncologia: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacéo,
elaboracdo e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperacao fisica do paciente, em
qualguer Unidade de Tratamento do Hospital, efetuar diagnéstico cinesiologico funcional; prescrever,
ordenar e executar as condutas fisioterapéuticas; emitir pareceres; desenvolver as funcbes de acordo
com as conveniéncias do servigo; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Nivel Superior: Fisioterapia/lUnidade Coronariana: desenvolver atividades de superviséo,
coordenacdo, elaboracdo e execucdo de atividades fisioterapicas, visando a recuperacao fisica do
paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital; efetuar diagndstico cinesioldgico funcional,
prescrever, ordenar e executar as condutas fisioterapéuticas; emitir pareceres; desenvolver as fungdes
de acordo com as conveniéncias do servico; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Nivel Superior: Fonoaudiologia: desenvolver trabalhos de prevencado no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacéo
de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
audicéo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes de voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas; prestar assessorias
gerenciais em assuntos de sua especialidade, assim como emitir pareceres e apresentar relatorios;
colaborar na organizacdo e na supervisdo do Servico de Fonoaudiologia; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Nivel Superior: Nutricdo: exercer atividades na area hospitalar, referentes a atendimento a pacientes
internados (dietoterapia) e como em ambulatérios; supervisionar o preparo, confeccdo, estocagem e
distribuicdo das dietas; promover programas de educacdo alimentar; executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.



Nivel Superior: Servigco Social: desenvolver atividades de atencdo individualizada e coletiva,
estabelecendo relacdes e conexdes internas e externas a instituicdo de saulde; promover a escuta,
apoio, orientacdo ou encaminhamento para as respectivas chefias responsaveis e ouvidoria; realizar
contatos interinstitucionais com gestores do SUS e Conselhos Tutelares, identificando as situacdes para
os devidos encaminhamentos; possibilitar 0 acesso dos usuarios as informagcdes e aos conhecimentos
a respeito de seus direitos, facilitando sua recuperagédo e promovendo a salde; assessorar e orientar a
equipe médica e demais profissionais da salde quanto a importancia dos laudos e pareceres para a
efetiva resolutividade dos recursos assistenciais; executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

Nivel Superior: Farmacia/Bioquimica: atuar nas &reas de Bacteriologia, Hormonios e Biologia
Molecular; realizar exames laboratoriais de média e alta complexidades; definir, implementar e
monitorar os padr8es de desempenho no controle e na garantia de qualidade dos exames realizados;
planejar e dirigir pesquisas clinicas quando necessario; monitorar os procedimentos analiticos e de
controle de qualidade; assegurar a identificacdo, a integridade e a estocagem dos reagentes
laboratoriais; manter a confiabilidade dos resultados dos exames, firmando os respectivos laudos e
pareceres; seguir as medidas de ordem, higiene e limpeza; aplicar as precaucbes de saulde e
seguranca; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Nivel Superior: Medicina/Especialidades: efetuar atendimentos médicos; emitir diagndsticos; fazer
cirurgias; emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade; prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica de acordo com a especialidade; participar de plantdo e rotina na Emergéncia e/ou Clinicas;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Nivel Médio: Técnico em Enfermagem: participar do desenvolvimento da assisténcia de Enfermagem,
executando acdes diretas ao cliente em grau médio, com énfase nas areas de média e alta
complexidades, exceto as privativas do Enfermeiro; executar atividades assistenciais e terapéuticas de
acordo com prescri¢Oes; prestar cuidados de higiene e conforto ao cliente; observar e reconhecer sinais
e sintomas que sejam sugestivos de risco eminente a estabilidade fisica do cliente; trabalhar em equipe;
zelar pelo bem estar do cliente e cumprir as normas administrativas da Instituic&o.

Nivel Médio: Técnico em Farmacia: realizar operagdes de guarda e distribuicdo de produtos
farmacéuticos, efetuando a cobranca, controle e tramitacdo administrativa das prescricdes; organizar a
aquisicao, recepgdo, armazenamento e reposicdo dos produtos sob guarda e expedidos pela farméacia
hospitalar; efetuar operacdes fisico-quimicas elementares sob a supervisdo do farmacéutico; auxiliar o
farmacéutico quando solicitado; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Nivel Médio: Técnico em Laboratério/Andlises Clinicas: executar tarefas envolvendo orientacao,
supervisdo e execucdo qualificada de trabalhos de laboratério, relativos a coleta, ao transporte de
materiais biolégicos, dosagens e andlises microbiolégicas, bacterioldgicas, fisicas e quimicas em geral
para fins de diagndstico complementar; executar outras atividades relacionadas com as tarefas do
Servico de Patologia Clinica do HUAP, ai incluido o laboratério de emergéncia; participar de atividades
diarias e de plantbes diurnos e noturnos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Nivel Médio: Técnico em Laboratério/Anatomia Patoldgica: executar tarefas envolvendo orientacao,
supervisdo e execucdo qualificada de trabalhos de laboratério, relativos a coleta, ao transporte de
materiais bioldgicos, dosagens e realizacdo de exames de anatomia patoldgica para fins de diagnostico
complementar; executar outras atividades relacionadas com as tarefas do Servico de Anatomia
Patoldgica do HUAP; participar de atividades diarias e de plantdes diurnos e noturnos; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Nivel Médio: Técnico em Laboratério/Hemoterapia: executar tarefas envolvendo orientacao,
supervisdo e execucao qualificada de trabalhos de laboratdrio, relativos a coleta, transporte de sangue
e administracdo de hemoderivados; realizar tipagens sanguineas e outros procedimentos inerentes a
area de Hemoterapia; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.



Nivel Médio: Técnico em Radiologia: ter habilidade em conduzir, posicionar e aplicar fatores
radiogréficos para a realizagdo de exames radiologicos simples e contrastados; realizar exames de
tomografia computadorizada e ressonancia magnética; realizar trabalhos em camara clara, classificando
peliculas radiograficas quanto a identificacdo e a qualidade de imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, registrando o movimento dos exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar
0s exames realizados ao médico radiologista para fins de elaboracdo de laudos; coordenar, quando em
funcéo de superior, 0 servico e a distribuicdo de exames pelos demais técnicos; participar de plantdes
diurnos e noturnos e de atividades diérias; realizar exames em pacientes internados, em aparelhos
moveis, nas diversas clinicas e na UTI; exercer as atividades da area de acordo com a conveniéncia do
servico; executar outras atividades inerentes a &rea; observar normas técnicas de funcionamento,
seguindo a Portaria n.° 453 do Ministério da Saude; executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Nivel Médio: Técnico em Equipamento Médico-Odontoloégico/Anestesia: identificar, montar e testar
0 desempenho dos equipamentos de anestesia; auxiliar o profissional médico (anestesista) quando
solicitado; conhecer e aplicar as normas de seguranca necessarias a utilizacdo dos equipamentos
anestésicos; atuar na conservacao destes equipamentos; participar, quando solicitado, de atividades
inerentes ao ato anestésico na rotina e nos plantdes; executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Nivel Médio: Técnico em Equipamento Médico-Odontoldgico/lnalogasoterapia: fazer o controle e
previsdo de gases medicinais; distribuir e controlar as cotas de gases de torpedos, solicitados pelas
diversas areas; fazer o transporte de pacientes que necessitam de gases medicinais; auxiliar a area
médica e de enfermagem, quando solicitado; fazer a conservacéo e desinfeccdo dos materiais médico-
hospitalares envolvidos nos processos de inalogasoterapia; revisar e controlar o empréstimo de
equipamentos, bem como o recebimento dos mesmos; cumprir as normas de seguranga inerentes a
atividade; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Nivel Médio: Técnico em Equipamento Médico-Odontolégico/Métodos Gréaficos: preparar o
paciente para a realizagcdo dos seguintes exames: eletrocardiograma, Holter, MAPA, teste ergométrico e
Ecocardiograma; efetuar a conservacao e guarda dos equipamentos utilizados nestes exames; realizar
o eletrocardiograma; colocar o gravador e passar a fita gravada para o equipamento correspondente,
durante a realizagcdo dos procedimentos Holter e Mapa; cumprir as normas de segurancga inerentes a
atividade; auxiliar a drea médica quando solicitado; executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Nivel Médio: Técnico em Anatomia e Necropsia: reconstituir cadaveres; formolizar cadaveres;
embalsamar cadaveres; taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos;
confeccionar dioramas, pesquisando caracteristicas dos animais e seu habitat; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Nivel Fundamental: Auxiliar de Anatomia e Necropsia: preparar e conservar cadaveres e pecas
anatdmicas; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Nivel Fundamental: Auxiliar de Laboratério: conservar e manter a limpeza dos equipamentos e
materiais de trabalho nos laboratérios; preparar ambientes para a execucdao dos exames laboratoriais;
lidar com instrumentos, tais como: autoclaves, estufas e centrifugadores; fazer registro de trabalho;
limpar e proceder a esterilizacdo de vidros e outros utensilios; manter limpo o local de trabalho;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

3. DAS INSCRICOES:
3.1 Periodo: de 10 a 31 de outubro de 2007

3.2 Taxa de Inscricao:

R$ 70,00 (setenta reais) para a Categoria Funcional de Nivel Superior;
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para a Categoria Funcional de Nivel Médio;
R$ 20,00 (vinte reais) para a Categoria Funcional de Nivel Fundamental.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida, somente em espécie, em favor da Universidade Federal
Fluminense — Processo Seletivo Simplificado/HUAP2007, por meio da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, em qualquer agéncia bancaria, correspondentes bancarios ou por meio de servicos
disponiveis na Internet.



3.4 Procedimentos para inscrigdo:

a) O candidato podera obter o Edital do Processo Seletivo Simplificado, seus anexos, seu cronograma de
realizacdo, o contetudo programatico das provas e demais informagfes pela internet, no endereco
eletrénico www.coseac.uff.br/pss/huap/2007.

b) A inscricdo serd realizada exclusivamente via internet através do endereco eletrbnico
www.coseac.uff.br/pss/huap/2007 no periodo discriminado no subitem 3.1, e estara disponivel de 12
horas do dia 10 de outubro as 12 horas do dia 31 de outubro (horario de Brasilia).

c¢) O candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.coseac.uff.br/pss/huap/2007, preencher
corretamente o Requerimento de Inscricdo, imprimir a GRU e efetuar o recolhimento da Taxa de
Inscricdo, impreterivelmente, até o dia 31 de outubro de 2007.

3.5 O recolhimento da taxa de inscricdo referida no subitem 3.2 apds confirmagdo pela rede bancaria,
formalizara a solicitacdo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado. O recolhimento da taxa realizado
fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e néo liquidado no
referido prazo implicara a ndo efetivacédo da inscri¢ao.

3.6 Nao serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7 Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por esta Institui¢éo.

3.8 O candidato somente podera inscrever-se em uma Unica categoria funcional/area/especialidade, uma vez
gque todas as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario. Caso ocorra a situacdo do candidato se
inscrever para mais de uma categoria funcional/area/especialidade, prevalecera apenas a Ultima inscricédo
paga, ndo havendo devolugédo do pagamento de taxas correspondentes a outras inscri¢des.

3.9 As informagbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
valendo como expressa aceitacdo, por parte do candidato, todas as condi¢cées, normas e exigéncias
constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.10 O candidato portador de deficiéncia visual ou motora que impliqgue a necessidade de auxilio no ato de
realizacdo da prova devera caracterizar sua condicdo no Requerimento de Inscri¢do, indicando o codigo
correspondente. Este procedimento também devera ser cumprido por candidato portador de deficiéncia
auditiva que implique a necessidade de uso de aparelho de surdez. Estes candidatos, em principio,
realizardo as provas em locais adequados, designados pela COSEAC.

3.11 A UFF nao se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos por motivos de ordem técnica que
prejudiguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou
congestionamento nas linhas de comunicacao.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRIGAO:

4.1 O candidato tera disponibilizado, a partir de 26 de novembro de 2007, via internet, no endereco eletrénico
www.coseac.uff.br/pss/huap/2007 seu Cartdo de Confirmacgédo, contendo seu ndmero de inscricdo, data,
horario e local de realizacdo da prova.

4.2 O candidato que ndo conseguir acessar o Cartdo de Confirmacéo, via internet, devera dirigir-se a COSEAC,
localizada na Av. Visconde de Rio Branco, s/n° Campus do Gragoata, Bloco C, térreo, Sao
Domingos, Niteroi, RJ, exclusivamente nos dias 26 e 27 de novembro de 2007, no horéario de 10:00
as 16:00 horas, para obter as informacdes que garantam a realizacdo da prova.

4.3 E obrigagdo do candidato conferir as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo e, caso haja
divergéncia nos dados, devera dirigir-se a COSEAC, nos dias 26 e 27 de novembro de 2007, no horario
de 10 as 16 horas, para regularizar sua situacao.

4.4 Somente tera confirmada a inscricdo o candidato que tiver efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do nos
termos do discriminado no subitem 3.3 deste Edital.

4.5 A comunicagdo constante do Cartdo de Confirmagdo ndo exime o candidato da responsabilidade do
acompanhamento e obtencdo das informag0des referentes a realizacdo da prova.
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5. DA PROVA:
5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa, com a realizacdo de prova escrita,
constituida de duas partes:
a) Parte | — Objetiva: 20 (vinte) questbes de multipla escolha, para aferimento de conhecimentos tedricos
gerais referentes a categoria funcional/area/especialidade para a qual o candidato estara concorrendo.

b) Parte Il — Discursiva: 5 (cinco) questdes discursivas, para aferimento de conhecimentos tedricos
especificos referentes a categoria funcional/area/especialidade para a qual o candidato estara
concorrendo.

5.2 A Parte | da prova sera composta de 20 (vinte) questfes de mdltipla escolha com cinco alternativas, sendo
apenas uma a opg¢do correta. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢oes
de respostas, sendo atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao marcada ou sem Opgao
marcada, ou ainda com emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.3 Na marcacao de opc¢éo correta o candidato devera preencher integralmente com caneta esferografica de
ponta média e tinta azul o espaco reservado da opcao escolhida, conforme orientacdo contida no Cartéo
de Respostas, para garantir a leitura oOtica da opcéo correta assinalada.

5.4 A Parte Il da Prova serd composta de 05 (cinco) questdes discursivas e devera ser realizada com caneta
esferografica de ponta média e tinta azul, ndo sento permitido ao candidato identificar-se fora da area
destinada para este fim, em seu caderno de prova.

5.5 E obrigacdo do candidato assinar a lista de presenca e o Cartéo de Respostas da prova.

5.6 Nao sera permitida consulta a dicionarios, legislacdo pertinente ou a qualquer outro material didatico,
bem como a utilizagdo de instrumentos auxiliares de célculo.

5.7 Seré eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer a
prova, ndo havendo, em hipdtese alguma, 22 chamada.

5.8 Os locais de prova serao informados no Cartdo de Confirmacédo do candidato, disponivel no endereco
eletrénico www.coseac.uff.br/pss/huap/2007.

5.9 A prova sera realizada no dia 02 de dezembro (domingo) com inicio as 9 horas. O candidato devera
apresentar-se ao local de prova as 8 horas, sendo permitida sua entrada somente até as 8 horas e 50
minutos. O tempo para o candidato realizar a prova serd, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e, no
maximo, de 4 horas. N&do sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de candidato no local de
realizacdo de prova apos o horério fixado ou realizar prova em local diverso do definido no seu Cartdo de
Confirmacgéo.

5.10 O ingresso nas salas de prova sO sera permitido ao candidato que apresentar o Documento original de
Identidade com o qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado, sendo recomendado portar
também o Cartédo de Confirmacéo de sua inscri¢éo.

5.11 Para a realizagdo da prova serd adotado o procedimento de identificacdo civil de todos os candidatos
mediante verificacdo do Documento de Identidade, da coleta da assinatura e das impressdes digitais.

5.11.1 S&o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Instituto Felix Pacheco,
Instituto Pereira Faustino, Secretarias de Seguranc¢a Publica, Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que valham, por lei, como identidade,
Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto.

5.11.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura, portanto sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo
aceitos protocolos, copias de documentos (mesmo que autenticadas), bem como quaisquer outros
documentos, tais como cracha, CPF, Titulo de Eleitor, carteira de estudante ou carteira funcional sem
valor de identidade.

5.11.3 O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

5.11.4. O candidato que por algum motivo se recusar a seguir o procedimento de coleta de impressao digital
devera assinar trés vezes uma declaracdo onde assume a responsabilidade por essa decisdo. O
candidato que se negar a este procedimento tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.
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5.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos serao retidos na sala até que o Ultimo deles entregue a prova ou o tempo
tenha esgotado, o que acontecer primeiro. Estes candidatos assinardo em local préprio na ata de prova.

5.13 Nao serd permitido ao candidato ausentar-se do local de prova portando seu Caderno de Questdes e/ou
seu Cartdo de Respostas.

5.14 Na&o é permitido ao candidato:

a) entrar nos locais de prova portando aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, agenda eletrénica, notebook, entre outros);

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros candidatos, no decorrer da prova;

¢) ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento do fiscal, apos ter assinado a lista de presenca;
d) utilizar-se de processos ilicitos, durante a realizacdo da prova, assim considerados, imediata ou
posteriormente, mediante constatacao por meio eletrdnico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico.

5.14.1 O candidato comprovadamente incurso em qualquer uma das situacdes previstas nas alineas citadas no
subitem 5.14 seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.15 Qualquer pessoa podera recorrer da formulacao das questfes — tanto as de multipla escolha quanto as
discursivas — até as 17 horas do dia posterior ao da realizacdo da prova. Para tal, devera enviar
requerimento a COSEAC, devidamente fundamentado, remetendo-o somente por intermédio do endereco
eletrdnico recurso2007 @huap.uff.br.

6. DA PONTUACAO E CLASSIFICACAO:
6.1 A prova tera valor de 100 pontos, divididos da seguinte forma:
« Parte I: serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada,
perfazendo um total de (20) vinte pontos. Esta Parte tera peso dois.

e Parte Il: serd composta por 5 (cinco) questdes discursivas, valendo 2 (dois) pontos cada,
perfazendo um total de 10 (dez) pontos. Esta Parte tera peso seis.

6..2 Somente sera corrigida a Parte |l da prova do candidato que tenha obtido:
a) minimo de 12 (doze) acertos na Parte | da prova; e
b) pontuacdo na Parte | da prova que garanta sua colocacdo em até a quantidade de trés vezes o
numero de vagas oferecidas na categoria funcional/area/especialidade a qual concorre.

6.2.1 Se ocorrer empate na Ultima colocagdo correspondente a categoria funcional/area/especialidade para a
qual for aplicado o disposto na alinea “b” do subitem 6.2, serdo consideradas para correcéao da Parte Il as
provas de todos os candidatos incursos nessa condicéo.

6.3 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver menos de 12 (doze) acertos na
Parte | da prova, que obtiver nota 0 (zero) na Parte Il da prova, bem como aquele que ndo comparecer a
realizacdo da prova, ainda que ndo sejam preenchidas todas as vagas oferecidas na categoria
funcional/area/especialidade para a qual concorreu.

6.4 O total de pontos serd a soma dos pontos obtidos nas Partes | e 1l da prova, calculados de acordo com os
pesos estabelecidos no subitem 6.1.

6.5 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 pela categoria
funcional/area/especialidade a qual o candidato concorreu e na ordem decrescente do total de pontos
obtido.

6.6 Na ocorréncia de candidatos com totais de pontos coincidentes, o desempate na classificacao sera feito
levando-se em conta:
a) o maior numero de pontos na Parte |;
b) o0 maior nimero de pontos na Parte I;
¢) o candidato de mais idade;

6.6.1 Para os candidatos com idade igual ou superior a (60) sessenta anos, completos até o ultimo dia de
inscricao, fica assegurado o disposto no Paragrafo Unico, art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003.
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7. DA DIVULGACAO, VISTA E REVISAO DE PROVA:

7.1 A identificacdo publica de todas as provas ocorrerd no dia 17 de dezembro de 2007, as 9:00 horas, em
local a ser oportunamente divulgado no endereco eletrénico www.coseac.uff.br/pss/huap/2007 e no Diario
Oficial da Uniéo.

7.1.1 A identificacdo sera de acesso publico, entretanto os candidatos ndo terdo, sob qualquer hipétese, neste
momento, acesso as provas identificadas.

7.2 A divulgacao das notas dos candidatos seré realizada no dia 17 de dezembro de 2007, a partir de 12:00
horas, no endereco eletrénico www.coseac.uff.br/pss/huap/2007.

7.3 E facultado ao candidato requerer Vista de sua Prova, no dia 17 de dezembro de 2007, no horario de
13 as 18 horas, mediante pagamento de Taxa de Vista de Prova no valor de R$ 20,00 (vinte reais), cujo
comprovante devera ser entregue juntamente com requerimento fundamentado de seu pedido a
COSEAC, de acordo com instrucoes discriminadas no endereco eletrdnico
www.coseac.uff.br/pss/huap/2007.

7.3.1 Nao sera considerada qualquer solicitacdo de Vista de Prova fora da data e horario estabelecidos no
subitem 7.3.

7.3.2 A Vista de Provas, especificamente aos candidatos requerentes nos termos do subitem 7.3, sera
procedida no dia 19 de dezembro de 2007, no horario agendado por ocasiao da entrega do requerimento
referido no item 7.3, na COSEAC.

7.3.3 O candidato que ndo comparecer a Vista de sua Prova na data, horario e local previstos no subitem 7.3.2
ndo podera efetua-la em outro momento.

7.3.4 Uma vez recolhido, o valor da Taxa de Vista de Prova ndo sera devolvido.

7.4 Também serd facultado ao candidato, exclusivamente no dia 19 de dezembro de 2007, no horério de 13
as 18 horas, apresentar requerimento de Revisdo de Prova, por escrito e devidamente fundamentado,
na COSEAC, Avenida Visconde de Rio Branco, s/n°, Campus do Gragoata, Bloco C, térreo, S&o
Domingos, Niterdi, RJ.

7.4.1 O procedimento de que trata o subitem 7.4 somente serd realizado mediante pagamento de Taxa de
Revisdo de Prova, nos valores abaixo discriminados, recolhida por meio de Guia de Recolhimento da
Uniado (GRU) Simples, disponivel no endereco eletrénico www.coseac.uff.br/pss/huap/2007.

* R$ 30,00 (trinta reais) para a Categoria Funcional de Nivel Superior;
* R$ 20,00 (vinte reais) para a Categoria Funcional de Nivel Médio;
* R$ 10,00 (dez reais) para a Categoria Funcional de Nivel Fundamental.

7.4.2 Nao serdo aceitos pedidos de Revisdo de Prova por qualquer outra forma, sendo aquela estabelecida nos
subitens 7.4 e 7.4.1.

7.4.3 Os pedidos de Revisdo de Prova serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras das provas.

7.5 O resultado final, a classificacdo dos candidatos e a convocacdo para os procedimentos referentes as
respectivas contratacdes temporarias serdo divulgados as 10 horas do dia 04 de janeiro de 2008, no
enderec¢o eletrbnico www.coseac.uff.br/pss/huap/2007 e serdo afixados na COSEAC e no Hospital
Universitario Antdnio Pedro, localizado na Rua Marqués de Parana, n® 303, Centro, Niter6i, RJ, na
entrada principal - térreo.

7.6 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera divulgada no Diario Oficial da Unido, através de
Edital Homologatdrio expedido pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
8.1 O Processo Seletivo Simplificado objeto do presente Edital tera validade de um ano.

9. DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

9.1. Os classificados no processo seletivo serdo convocados no ato da divulgagéo do resultado final, na forma
do disposto no subitem 7.5, na rigorosa ordem de classificacdo, para os procedimentos referentes a
assinatura dos contratos de prestacdo de servigos temporarios, pelo prazo de 1 (um) ano, nos moldes da
Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas alteracbes, respeitando-se o nimero de vagas
destinadas a categoria funcional /area/especialidade a que concorreram.
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9.2

9.3

9.4

Os candidatos aprovados serdo convocados, conforme estabelecido no subitem 9.1, para comparecerem
no dia 09 de janeiro de 2008, as 10 horas, no Cine Arte UFF, localizado na Rua Miguel de Frias, n° 09,
Icarai, Niter6i, RJ, quando deverdo apresentar os documentos comprobatdrios que atendam aos pré-
requisitos exigidos para a contratacdo, nos termos dos subitens 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, através de
original e cépia ou cOpia autenticada.

Os documentos apresentados pelos candidatos convocados, conforme disposto no subitem 9.2, seré@o
apreciados por ComissBes Técnicas Especificas designadas pelo Diretor do Hospital Universitario
Antbnio Pedro, que avaliardo a comprovacao dos mesmos para o atendimento aos pré-requisitos exigidos
nos subitens 2.1, 2.2 ou 2.3 deste Edital.

Os candidatos aprovados e convocados deverdo providenciar a realizacdo dos exames médicos
obrigatérios relacionados a seguir, os quais deverdo ser apresentados a Divisdo de Salde Ocupacional
da Universidade Federal Fluminense, no periodo de 24 a 31 de janeiro de 2008, conforme agendamento
fornecido ao candidato no ato de sua apresentacdo para os procedimentos referentes as respectivas

contratacdes tempordrias, a ocorrer na data de 09 de janeiro de 2008, as 10 horas, no Cine Arte UFF.
Relacao de exames médicos obrigatorios:

Para candidatos de ambos os sexos: (validade de 6 meses)
Raio X de torax: PA e peffil;
Hemograma completo;
Glicemia
Sorologia para Lues;
Grupo sanguineo, fator RH;
TGO;
TGP;
Creatinina;
Urina:EAS;
Fezes: protoparasitolégico;
Perfil lipidico, colesterol total, LDL, HDL e triglicerideos (para candidatos acima de 40 anos)
Eletrocardiograma (para candidatos acima de 40 anos)

Para candidatos do sexo feminino: (validade de 1 ano)
Preventivo (para candidatas acima de 25 anos);
Mamografia (para candidatas acima de 40 anos)

Para candidatos do sexo masculino: (validade de 1 ano)
Exame de PSA total (para candidatos acima de 50 anos)
Vacinacéao
Antitetanica/DUPLA (validade de 10 anos)
Hepatite B (validade de 5 anos)

9.5 Nao havera, em qualquer hipotese, a opgao para reposicionamento do candidato para o final da relacao

9.6

dos classificados.

Sao condigbes obrigatdrias para a assinatura do contrato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do contrato;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢fes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) N&o ocupar cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Federal Direta ou Indireta, nos termos do art. 10, da Lei n® 11.123/2005, pela nova redacdo dada ao
paragrafo 1°, do art. 6°, da Lei 8.745/93;

f) Possuir a escolaridade exigida e os pré-requisitos exigidos no item 2.1, 2.2 ou 21.3, devidamente
atestados pelas respectivas Comissdes Técnicas Especializadas, conforme disposto no subitem 9.3
do presente Edital;

g) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

h) Ser habilitado no exame médico obrigatério apresentado a Divisdo de Saude Ocupacional desta
Universidade, na data agendada, conforme disposto no subitem 9.4 do presente Edital.
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9.6.1 A alinea “e” sera comprovada mediante assinatura, pelo candidato, de Termo Declaratério de
Responsabilidade, no ato de assinatura do contrato.

9.7 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato do Diretor do Hospital Universitario Anténio
Pedro, ndo fazendo jus a contratacéo temporaria para o posto de trabalho pretendido, o candidato que:

a) Nao atender a convocacao nos termos do exposto no subitem 9.2 deste Edital;

b) Desistir, por escrito, a contratagdo temporaria ao posto de trabalho a que concorreu;

¢) Nao apresentar documentacdo comprobatoria que atenda aos pré-requisitos exigidos nos subitens 2.1,
2.2 ou 2.3 deste Edital, para a categoria funcional/area/especialidade a que concorreu;

d) Apresentar documentacgéo incompleta e/ou que ndo atenda aos pré-requisitos exigidos nos subitens 2.1,
2.2 ou 2.3 deste Edital, para a categoria funcional/area/especialidade a que concorreu; ou

e) Nao comparecer na data agendada a Divisdo de Salde Ocupacional da UFF ou ser inabilitado nos
exames médicos obrigatorios.

9.8 A exclusdo do candidato prevista no subitem 9.7 permitira & Universidade Federal Fluminense convocar,
automaticamente, através de Telegrama, o candidato seguinte da lista de classificacdo da respectiva
categoria funcional/area/especialidade para os procedimentos cabiveis a assinatura do contrato a que
concorreu.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:
10.1 O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui concurso publico para provimento de cargos efetivos de
servidores técnico-administrativos, nos termos da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

10.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicar4 o conhecimento e aceitacao tacita das condigbes
estabelecidas neste Edital, expediente do qual o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

10.3 A classificacéo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas
a expectativa de direito a assinatura do contrato, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais e orcamentarias pertinentes, da rigorosa ordem de classificagédo, da
documentacédo competente exigida e habilitagdo no exame médico admissional.

10.4 O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivo superveniente ou
relevante assim o exigir, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos candidatos.

Roberto de Souza Salles
Reitor
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