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Edital IABAS/IBADE N° 04/2016
Atualizado conforme retificacdes 01 e 02

Processo Seletivo para Contratacdo em Vagas de Enegio de Nivel Superior e NivelMédio Programa de Hsttégia
de Salde da Familia (ESF) - Areas Programaticas AP0, 5.1 e 5.2

A Gerente de Gestdo de Pessoasndtituto de Atencdo Basica e Avancada a Saude —BAS, no uso das atribuicdes conferidas
pela Legislacdo em vigor, considerando o Contr&dGéstdo firmado com Rrefeitura do Municipio do Rio de Janeiro, por
intermédio da Secretaria Municipal de Salde — SMStorna publica a realizagdo de Processo Seletwa p preenchimento de
vagas e formagédo de Cadastro de Reserva com antedistribuicdo por empregAgente Administrativo da Estratégia de Saude

da Familia, Auxiliar de Saude Bucal da Estratégia @ Saude da Familia, Cirurgido Dentista da Estratégide Salude da Familia,
Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia, Ofiel de Farmécia, Técnico de Saude Bucal da Estratégide Saude da
Familia, Farmacéutico Responsavel Técnico e Médiata Estratégia de Saude da Familiasob Regime Juridico CLT, para
ingresso no Programa de Estratégia de Salude ddi&4ESF), geridas peldABAS, no Municipio do Rio de Janeiro, nAseas
Programaticas AP 4.0, 5.1 e 5.@e acordo com Anexo | — Quadro de Vagasem conformidade com as disposi¢cdes regulamentares
contidas no presente Edital, seus Anexos e evantias e Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo Seletivo destina-se a selecandidatos para o preenchimento de vagas e féiorde Cadastro de Reserva
de Pessoal, ficando o citado preenchimento contidio & conveniéncia e oportunidadd ABAS, durante o prazo de validade desta
Selecao Publica.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo ser@ld@m) ang contado a partir da data da publicacdo de prameir
classificagdo apds a realizacdo da Primeira Chamadentrevista Técnica, podendo este prazo serogiato por igual periodo, por
decisdo ddABAS.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este Editas Aaexos e eventuais Atos e Retificacdes, castaemj e sera realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdtngtituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo —BIADE,
endereco eletrdnicavww.ibade.org.br

1.3.1.Caso se esgote a relacdo dos candidatos que ppardici e foram considerados aptos na Entrevistaid&@eam Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novasvistds técnicas serdo de responsabilidaddABAS, sem prejuizo de
convocacdes antes do esgotamento dos candidatup@teses em quelSBAS julgar conveniente e oportuno.

1.4. Os candidatos integrantes do Cadastro de ReserRasd®al serdo convocados, conforme necessidadeenténcia d6ABAS

e de acordo com a classificagdo obtida, por empreg@ comprovagdo de requisitos exigidos, dentajzas e procedimentos pré-
admissionais, todos de caraéminatorios.

1.5. O Anexo | — Quadro de Vagas por Area Programatica apresenta a relagdo do cédigo do emprego, nomemgoego,
escolaridade/ pré- requisito minimo exigido paracexdo do empreg&GHS (Carga Horaria Semanal), Area Programatica, salario
para cada emprego e nimero de vag&s« vagas de Ampla ConcorréncRgD — vagas reservadas a Pessoas com Deficiéhftia,

— vagas reservadas a AfrodescendeMed,AL — Total de Vagas oferecidas para contratacédo (Suimatas vagas de AC, mais as
vagas de PcD e Afro).

1.6. O Anexo Il — Quadro de Provas— apresenta as disciplinas associadas a cada praxesntidade de questdes por disciplina, o
minimo de pontos por disciplina e 0 minimo de psito totalde pontos para aprovacéo.

1.7.0 Anexo lll — Contetdos Programaticos- descreve os contelidos programéticos de cadalitiagbara cada emprego.

1.8. O Anexo IV — Critérios para Avaliacdo de Titulos —descreve os requisitos e critérios para a pontuagdttapa de Avaliagao
de Titulos do Processo Seletivo.

1.9. OAnexo V — Cronograma Previsto de Eventos descreve as datas previstas para realiza¢6es elo®svo Processo Seletivo.
1.10.0 Anexo VI - Modelo de Preenchimento do Formulario de Titulosgemonstra a forma de entrega dos Titulos

1.11.0 Anexo VII — Modelo de Declaracdo de Veracidade, modelo pa@anghimento para a Prova de Titulos.

1.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato acomplaar na pagina do Processo Seletiyendereco eletrénico do IBADE:
www.ibade.org.bre/ou no endereco eletrénico dABAS: http://www.iabas.org.br todas as etapas mediante observacdo do
cronograma previstAhexo V) e das publicacées disponibilizadas.

1.13. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia duranteraalizacdo das etapas de sele¢cao do Processo Salgtior Correio
(ECT), por SMS ou por E-malil, salvo na hipotese prevista no subitem 17.1

1.14. N&o podera participar do Processo Seletivo o exegaglo do IABAS demitido com aplicacdo da justasaabbem como ex-
empregado demitido sem aplicacdo de justa causaemia sido dispensado nos ultimos 06 (seis) mesedados da data da
publicacéo do presente edital.

1.15.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrigdcandidato devera certificar-se de que preetoties os requisitos
exigidos neste Edital.

1.16.Toda mencéo a horario neste Edital terd como mde&®horario oficial de Brasilia/DF.
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2. DOS EMPREGOS

2.1. AtribuicBes especificas nas Areas de atuacéo em Salda Familia:

a) Agente Administrativo de Estratégia de Salde da Faiiia: Redigir ou participar da redacdo de correspondéndiacumentos
legais e outros significativos para o 6rgdo; Digita determinar a digitacdo de documentos redigidaprovados; Estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou espsafficinstituicdo e propor solucdes; Classificagistrar, conservar processos, livros e
outros documentos em arquivo especifico; Elabaab, orientacdo, quadros e tabelas estatisticamgflamas, organogramas e
gréaficos em geral; Elaborar ou colaborar na elaffmrale relatérios parciais e anuais, atendendog@acias ou normas da instituicdo;
Realizar, sob orientacdo especifica o controlestlenee e pedidos para aquisicdo de material, qussigitado; Manter organizado o
arquivo (fisico e eletrdnico) de documentos da,arem a finalidade de conserva-los e facilitar mscita; Receber e verificar as notas
enviadas pelos setores da Organizagdo Social -AS&gurar o funcionamento do sistema de comunicatéma e externa da
unidade; Participar na preparagdo e realizacdoedriGes da sua area, reservando sala, auditofitersoe toda infraestrutura
necessaria, bem como redigindo pautas, atas &eteber e emitir faxes; Verificar e-mails que séstidados a sua area de atuagéo;
Participar da avaliagdo do cumprimento dos servieoseirizados; Executar, quando solicitado, outsasfas correlatas ao cargo;
Executar outras atribuicbes afins.

b) Auxiliar de Saude Bucal da Estratégia de Saude daafilia: Realizar agbes de promogéo e prevencdo em sagdé fara as
familias, grupos e individuos, mediante planejamésttal e protocolos de atengéo a saude; Procediesiafeccdo e a esterilizagao de
materiais e instrumentos utilizados; Preparar eamrgr instrumental e materiais necessarios; Im&ngalizar e auxiliar o
cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos; Cuidar da manuten¢do e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontadnea
(acolhimento); Realizar atividades de assisténcia na demanda programada e espontanea (acolhimento) regulamentados

no exercicio de sua profissdo na USF; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbGes de saude de forma
multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Realizar

visitas domiciliares quando necessario.

c) Cirurgiao Dentista da Estratégia de Saude da Fam#i Realizar diagndstico com a finalidade de obter dilpepidemiol6gico
para o planejamento e a programacdo em saude Rezdizar os procedimentos clinicos da Atencdodaasin salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgiaslatobais; Realizar a atencao integral em saudalbgpromocédo e protecao da
saude, prevencédo de agravos, diagnéstico, tratamebilitacdo e manutencdo da sadde) individualletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo canegpgmento local, com resolubilidade; Encaminharientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantend responsabilizacdo pelo acompanhamento doiustéd segmento do
tratamento; Realizar atividades de assisténcieensdda programada e espontanea (acolhimento) negiados no exercicio de sua
profissdo na USF; Coordenar e participar de acddstizas voltadas a promogdo da salde e a prevesigddoencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades refiesea salde bucal com os demais membros da Eqeif@aade da Familia,
buscando aproximar e integrar acGes de salude dea fonultidisciplinar; Contribuir e participar dasivatades de Educacéo
Permanente do TSB, ASB e demais componentes d@dégei Saude da Familia (ESF); Realizar supervé&@mca do Técnico de
Saude Bucal e Auxiliar de Salde Bucal; Particigagerenciamento dos insumos necessarios para aaefuncionamento da USF;
Realizar atividades comunitarias; Realizar visitamiciliares; Realizar a supervisdo de alunos dal@cao de Odontologia.

d) Enfermeiro da Estratégia de Saude da FamiliaRealizar assisténcia integral as pessoas e famaiasSF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagosmitarios; Realizar consultas de enfermagem,ismliexames complementares e
prescrever medicacdes, observadas as disposicgais lda profissdo e conforme os protocolos ou sutramativas técnicas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, os gestes&aduais, 0s municipais; Realizar atividades slis#@ncia na demanda
programada e espontanea (acolhimento); Planejegngar, coordenar e avaliar as a¢gbes desenvolpelas Agentes Comunitérios
de Saude (ACS); Supervisionar, coordenar e realfiadades de educacdo permanente dos ACS e dpeede enfermagem;
Contribuir e participar das atividades de Educa@omanente do Técnico de Enfermagem, ASB, TSB eidecomponentes da
Equipe de Saude da Familia (ESF); Participar dergéamento dos insumos necessarios para o adefyuamimnamento da Clinica de
Saude da Familia; Realizar consultas de enfermaagsnusuarios de sua area adstrita incluindo a quliemia (acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criancas des@samento), o pré-natal, o atendimento em saldeiaiaca, salde da mulher e
salude mental, observadas as disposicdes legamwfilssfio e conforme os protocolos ou outras nokastiécnicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude, os gestores estaduais, oscipais; Realizacdo de exames ginecoldgicos e cdietexame citopatoldgico do
colo uterino (quando necessario); Realizar acfeprdemocdo da salde e prevencdo de agravos, segpimticolos clinicos
especificos; Realizar atividades comunitarias; Raalvisitas domiciliares; Realizar atividades deal@cdo epidemiolégica e
vigilancia em salide na area sob sua responsald|ifRehlizar busca ativa das doengas infectocorgasgjid®romover a imunizagdo de
rotina e em campanhas de vacinagdo, das criargestantes, encaminhando-as ao servigo de referguarlo necessario; Promover
0 acesso ao planejamento Familiar dos casais @aadisrita; Promover salde integral incluindo assepsicolégicos e sociais
envolvidos no processo de adoecimento; Realizapersiséo de alunos da Graduagéo de Enfermagem.

e) Farmacéutico — Responsavel TécnicaCoordenar e executar as atividades de Assist@tarimacéutica no ambito da Atencao
Bésica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores guipe de salde no planejamento das acdes e seddcAssisténcia Farmacéutica
na Atencao Basica/Salde da Familia, assegurandegadlidade e a intersetorialidade das acdesidies®romover 0 acesso e 0 uso
racional de medicamentos junto a populacdo e amfssgipnais da Atencdo Basica/Saude da Familiajmiermédio de acdes que
disciplinem a prescricdo, a dispensacédo e o ussegdsar a dispensacédo adequada dos medicamentdslizar a implementacéo da
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Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude ddi&a8elecionar, programar, distribuir e dispensedicamentos e insumos,
com garantia da qualidade dos produtos e servigesgber, armazenar e distribuir adequadamente dgangentos na Atencédo
Basica/ Saude da Familia; Acompanhar e avaliailizagéio de medicamentos e insumos, inclusive odicamentos fitoterapicos,
homeopaticos, na perspectiva da obtencéo de rdssltancretos e da melhoria da qualidade de vigepalacdo; Subsidiar o gestor,

os profissionais de saude e as ESF com informagdasionadas a morbimortalidade associados aoscamadntos; Elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estadeahacionais, e de acordo com o perfil epidemiocbjgorojetos na area da
Atencgdo/Assisténcia Farmacéutica a serem desedeshdentro de seu territério de responsabilidadirir diretamente com os
usudrios nos casos especificos necessarios, erorentdde com a equipe de Atencdo Basica/Salde ddli&avisando uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultddfisidos e mensuraveis, voltados a melhoria ddidade de vida; Estimular,
apoiar, propor e garantir a educacao permanenfgafssionais da Atencdo Basica/Saude da Familaledos em atividades de
Atencgdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e cagrao# recursos humanos da Atencdo Bésica/Saludendid-para o cumprimento
das atividades referentes a Assisténcia Farmaeéutic

f) Oficial de Farmacia: Realizar operacfes farmacotécnicas, conferir féamuéfetuar manutencdo de rotina de equipamentos,
utensilios, de laboratérios e rétulos das matéasas. Receber, armazenar e distribuir adequadamermedicamentos na Atencao
Basica/ Saude da Familia. Controlar estoques, testes de qualidade de matérias-primas, equipasienambiente. Documentar
atividades e procedimentos da manipulacdo farmaeéuls atividades sé@o desenvolvidas de acordo asrboas praticas de
manipulacdo, sob supervisdo do farmacéutico.

g) Médico da Estratégia de Salde da FamiliZD médico de familia e comunidade deve: Reconheeterminar e orientar um plano
terapéutico e de alta qualidade, dirigido as pesaoseus cuidados, que apresentam patologias @néeslem sua area de influéncia e
liderar o trabalho interdisciplinar da equipe dédsa oferecer uma atencdo médica integral, congramlongo das etapas do ciclo vital
individual e Familiar; Oferecer continuidade dosdedos, em todos os tipos de problemas, sejam agadocronicos, fisicos,
psicolégicos, sociais; Trabalhar na promocgéo daesa&lem todos os niveis de prevencao ( incluindovel quartenario ), enfatizando
cada um deles conforme o problema de saude; Tercicule de atender as pessoas em seus contextdigfésme comunitarios;
Executar um sistema adequado e oportuno de refarémontra-referéncia de pacientes de maneirauadeg Utilizar o enfoque de risco
na prética clinica e desenvolver programas que gvam o bem-estar e a manutencédo da saude; Coread@problema na dimenséo
biopsicossocial, e atuar de acordo com a necessidgecifica do problema; Utilizar intervencdedivds e eficazes na tomada de
decisdes da pratica clinica por meio de tecnologmspriadas e fundamentadas na medicina baseadwidéncia e na experiéncia;
Definir estratatégias de diagndésticos e manejndasssidades das pessoas a seu cuidado; Deserastjuemas de cuidado integral na
identificacao, definicdo, tratamento, manejo e segnto dos problemas prevalentes de salde dasageasseu cuidado, ao longo do
ciclo vital individual; Definir o impacto que tem familia na produgdo e resolugdo dos problemasaddesde seus integrantes, e
identificar o impacto que o problema de salude tardinamica familia para estabelecer as estratégiasidado; Assistir aos pacientes e
as suas familias dentro de um marco de respetecintural, entendendo as diferengas culturais cama oportunidade, que devera
aproveitar em um marco de igualdade de benefimsspacientes, suas familias e dos grupos étnice®aadades a que pertencem.
Orientagdo Comunitéria.

h) Técnico de Saulde Bucal da Estratégia de Salde da rifia: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter dfilpe
epidemiolégico para o planejamento e a programag@salde bucal; Realizar a atencao integral enmedaizhl (promocéao, prevencao,
assisténcia e reabilitacdo) individual e coletitadas as familias, a individuos e a grupos espesjfsegundo programacéo e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais; Coordenmaanlizar a manutencdo e a conservacao dos ecripasnodontolégicos;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades refieseinsalde bucal com os demais membros da equipaidie da Familia, buscando
aproximar e integrar ac6es de saude de forma nugffidinar; Realizar atividades de assisténcia emahda programada e espontanea
(acolhimento) regulamentados no exercicio de sofispéio na USF; Apoiar as atividades dos ACD eAddS nas agfes de prevengdo e
promocdo da saude bucal; Participar do gerenciamao$ insumos necessarios para o adequado funaonarda USF; Realizar
atividades comunitarias; Realizar visitas domiodia

2.2.Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacadmpstituto de Atengdo Béasica e Avangada em Saude (BAS) serdocontratados

sob o Regime Juridico da Consolidacao das Leis daadbalho (CLT), ndo possuindo direito a estabilidadee serdo lotados

conforme necessidades reais e cronograma de irapiandefinido pelbABAS.

2.2.1.0s contratos de trabalho de que trata o preseriti@l E€rdo por escrito e por prazo indeterminaddprma do art. 443 da CLT,

de acordo com a necessidade, o interesse e congieniIABAS.

2.2.1.1.0 IABAS podera, de acordo com a necessidade, intes® e conveniéncia do Instituto, sem prejuizo da degm da

classificacdo, convocar candidatos para contratacdpor prazo determinado ou temporaria, na forma da égislacéo laboral

pertinente.

2.2.2.0s profissionais cumprirdo a carga horaria semdaal0 (quarenta) horasde acordo com a distribuicdo estabelecida no

Anexo | deste Edital, podendo exercer suas atividades glenda-feira a sabado, com horério possivel éire 20 horasa ser

definido pelolABAS, no momento dacontratacéo, exceto para o carfytédeo.

2.2.2.1.0s médicos cumprirdo a carga horaria semanai@gquarenta) horas ou de 20 (vinte) horasde acordo com a

disponibilidade de vaga a ser definido p@d8AS no momento dacontratacéo.

2.2.2.2. OIABAS podera modificar, sem aviso prévio, a carga hogda horarios inicialmente determinados para cimgnto.

2.2.3. QO Candidato convocado ficara sujeito ao contrato dexperiéncia de até noventa dias, durante os quassra avaliado,
nos termos do artigo 445 daCLT
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2.3.Vencimentos

Todos os vencimentos estao discriminadosmexo |.

2.4.Beneficios

Os beneficios oferecidos séo:

1. Vale-Alimentacéo ou vale-refei¢cdo para todos osregys previstos neste edital.

2. Vale-Transporte para todos 0s empregos previstbs eelital.

3. Insalubridade: A ser recebida pelas funcdes, cafjaddades sdo desenvolvidas em areas insaluboedorme legislacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego regulamentada RAMN- atividades e operacdes insalubres, validettada Portaria MTB n.°
3.214/78, de 08 de junho de 1978 e a descricaatédo local e da funcéo.

2.5. Das Areas Programaticas:

2.5.1. A cidade do Rio de Janeiro é dividida em 10 (dez) Aas Programaticas (AP)e cada uma delas é composta por varios
bairros. Os bairros que comp&em as Areas Progreasébrangidas pelos presentes Processos Selsivns

AP 4.0 = Area Programatica 4.0= corresponde aos bairros de: Jacarepagua, Anijé@m Azul, Cidade de Deus, Curicica,
Freguesia (Jacarepagud), Pechincha, Taquara, TaRquga Seca, ltanhangd, Barra da Tijuca, Camoremgem Pequena,
Vargem Grande, Recreio dos Bandeirantes.

AP 5.1 = Area Programatica 5.1= corresponde aos bairros de: Deodoro, Vila Militampo dos Afonsos, Jardim Sulacap,
Magalhaes Bastos, Realengo, Padre Miguel, BangigiG® Senador Camara.

AP 5.2 = Area Programatica 5.2= corresponde aos bairros de: Santissimo, Campod€r&enador Vasconcelos, Inhoaiba,
Cosmos, Guaratiba, Barra de Guaratiba, Pedra dathaa

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o geazalidade do Processo SeletiS@% (cinco por cento)seréo reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos moldes da Laeidipal n° 2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994.
3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici@Acid) concorrerd em igualdade de condi¢des conewsid candidatos.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidat@deve
a) No ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com DediciéPcD);
b) Encaminhar Laudo Médico (cépia autenticada ou original) e cdpia do CPF (cépia simples), até o uUltimo dia de pagamento do
boleto bancario. O Laudo Médico sé serd considerado valido se emitido nos ultimos doze meses, em que deverdo constar:

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Cddigo correspondente, segundo a Classificagémbrcional de Doencas — CID;

- A data de Expedicéo do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médice gsta emitindo o Laudo Médico.

3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar LaudoNf@® contenha qualquer dos itens constantes no sul8t@npassara a
concorrer somente as vagas de Ampla Concorrénéi (A

3.2.2. A documentacdo comprobatdria podera ser enviad&RBEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o IBABProcesso
Seletivo Simplificado IABAS/RJ, Caixa Postal n°® I8 — CEP: 24.210-970 — — Niter6i/RJ, devendonstificado ao IBADE seu
envio, por meio de mensagem encaminhada para eicaretroniconotificacao@ibade.org.br especificando o concurso, nome
completo do candidato, nimero da Ficha de Inscridd@ia de postagem e o numero identificador dambje

3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (cOpia autenticadaooviginal) e da copia simples do CPF, por qualquer é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IBAR#6 se responsabiliza por qualquer tipo de extrgui® impeca a chegada da
documentacao a seu destino.

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Defici@Acd) podera requerer na forma do subiteBaSleste EditalAtendimento
Especial no ato da inscricdo, para o dia de realizacad@uags, indicando as condi¢des de que necessdaapaalizacdo destas.

3.4. O Laudo Médico (c6pia autenticada ou original) e da cépia simgle€PF terdo validade somente para este Procekstiv&e
nao serdo devolvidos, assim como ndo seréo forecitbias desses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cderida para concorrer na condicdo de Pessoa cotnci&@efia (PcD) sera
divulgada na Internet, no endereco eletromiwav.ibade.org.bconforme data prevista no cronograma previst@go V).

3.4.2.0 candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia pantestar o indeferimento da condi¢do especialygivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estarfpatidvel no sitevww.ibade.org.bra partir das 8h até as 18h do dia indicado no
Cronograma PrevistoANEXO V, considerando-se o horario oficial de Brasilia/Bp0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5. A inobservancia do disposto no subit@i acarretara a perda do direito ao pleito das vagservadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo atendimento as condigbes espreiz@ssarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquelsgwnquadra nas categorias discriminadas na lueichdal n° 2.111/94,
de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parc&ludn ou mais segmentos do corpo humano, acarretandmprometimento da
funcéo fisica, apresentando—se sob a forma de lpgi@pparaparesia, monoplegia, monoparesia, tegiap tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, aagiit ou auséncia de membro, paralisia cerebraisman membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deflades estéticas e as que ndo produzam dificiddeaiea o desempenho das
funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial atat, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou naexida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 H

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidadeali € igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, aamelhor correcéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual ent @,0,05 no melhor olho, com a melhor corregdocaptds casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos ass dbir igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia kdnea de quaisquer
condicdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual siigaitivamente inferior a média, com manifestacatesrdos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas dedhdbs adaptativas, tais como: comunicacao; cuigadsoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde easegy habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mdisiéacias.

3.7.0s candidatos que se declararem pessoas com dei#i&e ndo eliminados no Processo Seletivo, seéeocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnafissional designada peld\BAS, que verificara sobre a sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, bem como, no periodo deréqria, sobre a incompatibilidade entre as agdms do emprego e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 4Belreto Federal n° 3.298/99, de 20 de Dezembr® &3®ias alteracdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicaidmwe exames comprobatérios da deficiéncia apradenque atestem a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com esgareeferéncia ao cédigo correspondente da Clasgfd Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°&@3 de 20 de Dezembro 1999 e suas alteragGeschem a provavel
causa dadeficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto no subit&®) a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candihattas condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), repmvedpericia médica por nao ter sido consideradioieiete, permanecera
somente na lista geral de classificacdo do empesgolhido, deixando de figurar na lista especifioca candidatos com deficiéncia,
sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas ssifittacdo geral do emprego. O candidato que na@dosiderado Pessoa com
Deficiéncia (PcD), no momento da contratacdo, stirhiinado do Certame, caso tenha sido aprovadolassificacdo inferior ao
limite estabelecido na lista geral.

3.10.1.Néao serdo consideradas como deficiéncia as disfsngSual e auditiva passiveis de corregdo sinés uso de lentes ou
aparelhos especificos.

3.11. O candidato que declara-se Pessoa com Deficiére@)( e que for reprovado na pericia médica em dertule
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigde&€mprego se&liminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscricdo, se declaeasdd com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado raxddso Seletivo e
considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD)seudnome publicado em lista a parte e figurara éamima lista de classificacao
geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subitednl que ndo forem ocupadas por falta de candidatosogtegam pela vaga reservada a Pessoa
com Deficiéncia (PCD), ou por reprovacdo destesPnacesso Seletivo ou no Exame Médico, serdo pralaxipelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem dleastsifia.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o geazalidade do Processo Seleti20, % (vinte por cento)serdo reservadas
para afrodescendentes, sendo 10% para homensoe ©0f6 para mulheres, nos moldes da Lei Municipdl978/2008 e, ainda, 25%
(vinte e cinco por cento) vagas que vierem a sedas durante o prazo de validade do Processoiv®elrdo reservadas para
mulheres nos moldes do Decreto Municipal n° 21 2832.

4.2.0 candidato que desejar concorrer pelas cotas (RE®Brasileiro ou por ser mulher) devera compgnosua condi¢do conforme
as normas descritas neste edital.

4.3.0 candidato devera informar no ato da inscricdpmreenche os requisitos para a reserva de vagas.

4.4. Consideram-se afrodescendentes as pessoas queus@m como pretos, pardos ou denominacdo egofeatle géneros,
conforme classificac@o adotada pelo Instituto Beasi de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.5.A comprovacédo da origem étnica sera efetuadagmesentacdo de Certiddo de Nascimento, estandadnaglos, para os efeitos
desta Lei, os individuos de cor preta, parda owmémacéo equivalente.

4.6. A observancia do percentual de vagas reservadaafasbrasileiros, mulheres e PCD dar-se-a duttadi® o periodo de validade
do Concurso e aplicar-se-a a todos os empregoscides.

4.7. Os candidatos afro-brasileiros e mulheres pp#iéio do Processo Seletivo em igualdade de corsdagie os demais candidatos
no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdaritérios de aprovagdo, a pontuacéo e aomiaatele acertos minimos.

4.8.As declaragdes e informacgdes prestadas no prodessscricdo sdo de responsabilidade Unica e exaeldo candidato.

4.9. Inexistindo a comprovacdo dos requisitos necessauara a reserva de vaga informada, o candidegsapa concorrer
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.
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4.10.0s candidatos que tiverem a inscricdo deferida pancorrem as vagas reservadas aos afrodescendantaulheres, constarédo
na relacdo que sera divulgada no sitewv.ibade.org.br

4.10.1 O candidato podera interpor recurso contra ofardaento da inscricdo para as vagas reservadasfemdescendentes ou
mulheres, em link disponivel no sitevw.ibade.org.hrna data indicada no Cronograma PrevisfNEXO V, das 08h até as 18h,
observado o Horario Oficial de Brasilia/DF.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NOEMPREGO

5.1. O candidato aprovado e classificado ao final dedas etapas no Processo Seletivo de que trat&ditdl, quando convocado,
de acordo com a ordem de classificagdo e o quaskagas, segundo conveniéncia e oportunidaddBAS, devera comprovar as
seguintes exigéncias necessarias a contratacao:

5.1.1. Outras documentacdes ou certiddes poderaa selicitadas no momento de convocacédo para a coatacao.

5.1.2. Ter sido aprovado no presente Processo Seletiioyma estabelecida neste edital, seus anexossei@sreventuais
retificacdes;

5.1.3. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozampdesogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.4364@Artigo 12, § 1° da
Constituicéo Federal,

5.1.4.Devera apresentar os documentos, original e cligtdos abaixo quando solicitado:

5.1.4.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 03 (trépgrafias 3 x 4 coloridas;

5.1.4.2. Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copimples) e estar quite com as obrigacdes eleit@apigsentando o ultimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa sticdlEleitoral (original) e gozar dos direitosipobs;

5.1.4.3.Estar quite com as obrigacfes militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia sis)ple

5.1.4.4.Comprovar todos o0s pré-requisitos exigidos, atraeéapresentacédo de documentacéo original e dapmites;

5.1.4.5.Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

5.1.4.6.Apresentar documento pessoal de identidade (ofigioépia simples);

5.1.4.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {o@§Ral e copia simples);

5.1.4.8.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou dernasto (original e copia simples);

5.1.4.9.Certiddo de nascimento dos filhos menores de latd¢ege) anos (original e copia simples);

5.1.4.10PIS/PASEP (original e copia simples);

5.1.4.11 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos compistagliando da contratacao;

5.1.4.12.Comprovante de Residéncia com data dos Ultimog®8) (neses;

5.1.4.13 Carteira de Vacinacao atualizada dos filhos mered5 (cinco) anos;

5.1.4.14 Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais;

5.1.4.15Registro no Conselho Profissional, no caso de fodmauperior ou técnica, se for o caso (origirtd@iga simples);
5.1.4.16.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consetifsstonal dentro do periodo do exercicio, no cdsdormacao
superior ou técnica, se for o caso (original e @&phples);

5.1.4.17.Certificado ou Diploma de Escolaridade (originat@ia autenticada). Os comprovantes de concluséocdisos seréo
aferidos apenas os oriundos de Instituicbes denBr&iiperior, para empregos de nivel superior, temdas pelo MEC e observadas
as normas que lhes regem a validade, dentre as gador 0 caso, as pertinentes ao respectivstregi

5.1.4.18.Seré aceito apenas o diploma, para cursos menasmadsubitem anterior, concluidos no exteriorddegie revalidado por
instituicdo de ensino superior do Brasil.

5.1.4.19.Apresentar, na data da contratacdo, os requisitggles para o emprego, conforme estabeleciddmexo | deste Edital;
5.2. A prestacao de informagéo falsa ou a falsificagi@ mdo entrega dos documergtiminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscsgaoprejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

5.3. A falta de comprovacao de qualquer dos requisgpsdficados neste item impedird a contratagd@ddidato.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
6.1. Valores das Taxas de Inscricdo:

Emprego / Nivel Valor (R$)
Empregos de Nivel Superior 74,00 (setenta e quatro reais)
Emprego de Nivel Médio 53,00 (cinquenta e trés reais)

6.1.1Sera admitida a inscricdo via Internet, no enderelgtrdnico www.ibade.org.brsolicitada no periodo entr&8 horas do
primeiro dia até as 23 horas e 59 minutos Ultimo di indicados no Cronograma Previsto — Anexo Mobservado doréario oficial
de Brasilia/DF. Sendo que o boleto bancario ficardisponivel para impressao e pagamento até as 15h détimo dia de
pagamento da inscri¢do indicado no Cronograma Presto — Anexo V, observado o Horario Oficial de Brafia/DF.

6.1.2Seré facultado ao candidato, inscrever-se para deism emprego, desde que ndo haja coincidénciadiagse turnos de
aplicacdo das Provas Obijetivas, a saber:

l TURNO DA MANHA | TURNO DA TARDE |
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ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

6.1.3.Para se inscrever para mais de um emprego, o edodiévera preencher a Ficha de Inscricdo paraerapeego escolhido e
pagar o valor da inscricdo correspondente a cagioof de responsabilidade integral do candidatagamento correto do valor da
inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de ceradfizergéncia de valor.

6.1.3.1.A possibilidade de efetuar mais de uma inscric@gqrcionara maior oportunidade de concorrénciacaasidatos, devendo
ser observada a lei especifica que trata sobreraudacdo dos empregos, no caso de aprovacdo dmlaendm mais de um emprego.
6.1.3.1.1.0 candidato devera informar, no momento da insgrigdseu e-mail e endereco, com referéncia, seredsud total
responsabilidade informa-los corretamente.

6.1.3.1.2Seré& de inteira responsabilidade do Candidatoiaémals seus dados pessoais junto ao IBADE atéabdio Certame ou ao
IABAS apés o resultado final.

6.1.3.2.0 candidato que efetuar mais de uma inscricdos @Iavas forem aplicadas no mesmo dia e turnoste@rimeira inscricao
paga ou isenta, automaticamente cancelada, naadmvessarcimento do valor da inscrigdo paga,eefera primeira inscri¢éo.
6.1.3.2.1.Nao sendo possivel identificar a Ultima inscrigiama ou isenta, sera considerado o ndmero geradamonda inscrigéo,
validando-se a Ultima inscrigdo gerada.

6.1.4.0 IBADE n&o se responsabilizara por solicitacdo de instmé recebida por motivos de ordem técnica doputadores, falhas
de comunicacéo, congestionamento das linhas derdocagdo, bem como outros fatores que impossibildgransferéncia de dados.
6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxasddagéao obrigatoriamente por intermédio do boletacario gerado apdés a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdioscricdo on-line.

6.2.1.0 boleto bancario pode ser pago em qualquer bawoespondente bancéario ou casa lotérica, obedecaos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.2.0 pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetmjatoriamente até o préximo dia util ao Ultidia de inscricao.

6.2.3. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@gdrancaria ndo significa que a inscricdo no Rsx&eletivo tenha sido
efetivada. A efetivagdo sera comprovada atravéeakbimento do crédito do pagamento pela InstiouB@ncaria;

6.2.3.1.N&o ser4 aceito dep0sito, de qualquer espécieprta corrente ou agendamento de pagamento;

6.2.3.2. Cabera aos candidatos acompanhar por meio dowsus.ibade.org.br onde realizou a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagioeg de72 (setenta e duashoras apds a data do pagamento, se 0 mesmo
foi creditado corretamente. No caso de constatarsya inscricdo continua conrRENDENTE, o mesmo deverd, imediatamente,
encaminhar um e-mail pam@endimento@ibade.org.binformando seus dados (CPF, nome completo e nuamhermscricdo) e
anexando copia do comprovante de pagamento. Odztadiera informado da alteragdo ou nédo eriafsetenta e duashoras apos

o envio do e-mail, quando sera comunicado por ésuhbre a situacao;

6.2.3.3.A inscricdo, cujo pagamento nao for creditado aedtr prazo indicado no ANEXO V — cronograma previdé eventos, nao
sera aceita.

6.2.4.As inscri¢cdes efetuadas, somente serdo acatadas apmprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

6.2.5.0 comprovante de inscricdo do candidato estaréodigpl no enderecgo eletronicaww.ibade.org.brapés o acatamento da
inscricdo, sendo de responsabilidade exclusivaaddidato a obtengéo desse documento, por meiordauléa a pagina do Processo
Seletivo utilizando o menu “Inicio” clicando no Bot“Status da Inscri¢éo”.

6.3. Das disposig8es gerais sobre a inscri¢do no ProaeSsletivo

6.3.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devenhex®er o Edital, seus Anexos e eventuais Atos iidaebes e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Noanto da inscri¢cdo, o candidato devera optar podaesrempregos.

6.3.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permititichiptese alguma, a alteracéo do emprego escabidoea Programatica.
6.3.2.E vedada a inscricdo condicional, a extemporaneia, gostal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.3.3.E vedada a transferéncia do valor pago a titulaxipara terceiros ou para outros processos\aaeti

6.3.4.Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nirderGadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.5.As informacdes prestadas na solicitacdo de instrsgido de inteira responsabilidade do candidaspoddo o IBADEdo
direito de excluir do Processo Seletivo aquelerdieepreencher o formulério de forma completa eetamwu falseando informacao.
6.3.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscnié@osera devolvido em hipétese alguma, salvo eso da exclusdo do
emprego oferecido ou cancelamento do Processavegielr conveniéncia diABAS.

6.3.7.Nao sera aceita solicitacédo de isengdo de pagamenalor da taxa de inscri¢éo.

6.3.8. O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante derpagt da taxa de inscrigdo devera ser mantido elermgio candidato.
6.3.9.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizacéo das provas devera:

a) indicar, na solicitacao de inscricdo, 0s recurspgeiais necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Médiginal ou cépia autenticada em cartério que figste o Atendimento
Especial solicitado, até o ultimo dia de pagametboleto bancario.

6.3.9.1.0 Laudo Médico original ou copia autenticada emdéca e a cdpia simples do CPF deverdo ser endwtdos por SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR), para o IBADE — PssceSeletivo Simplificado IABAS/RJ, Caixa Postal1#5.737 — CEP:
24.210-970 — Niter6i/RJ, devendo ser notificaddB#DE seu envio, por meio de mensagem encaminhada @ correio eletrénico
notificacao@ibade.org.br especificando o concurso, nome completo do catmliciiimero da Ficha de Inscricao, data de postagem
0 numero identificador do objeto.

6.3.9.2. 0 fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CPéeéresponsabilidade exclusiva do candidato, o IBAfAo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio gueeipa a chegada da documentacéo a seu destino.
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6.3.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentaurante a realizacdo das provas, além de solwifgendimento Especial
para tal fim, devera levar um acompanhante, maddade, que ficara em sala reservada e que sgransavel pela guarda da crianca,
nao fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforiogesn9.1.3.

6.3.9.3.1A candidata lactante que comparecer ao local deaproom o lactente e sem acompanhante nao reaizacva.

6.3.9.4.A copia simples do CPF e do Laudo Médico vale@moente para este Processo Seletivo, ndo serdovimsk ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentacao.

6.3.9.5. Entende-se por necessidade especial todgualquer situagdo diferente da normalidade quando candidato necessitar
de tratamento diferenciado por razdes de saude, deligido ou outra situacao especifica que deverarsmformado no ato do
preenchimento do formulario de inscricdo preenchenal o campo de “Necessidades Especiais no dia da Pagwbedecendo ao
previsto no item 6.3.9.

6.3.9.6. No atendimento as condi¢des especiais, sa&onclui atendimento domiciliar, hospitalar e trasporte.

6.3.9.7.A relacdo dos candidatos que tiveram oAemdimento Especialdeferido sera divulgada na Internet, no enderestodelico
www.ibade.org.bna ocasido da divulgacao do edital de locais értwde realizacdo das provas.

6.3.9.7.1.0 candidato podera interpor recurso contra a relacéliminar no enderecgo eletrénieavw.ibade.org.bra partir dag)9h
até as 23h59min do dia indicado no cronograma prestio (Anexo V).

6.3.9.8.A solicitacdo de condi¢des ou recursos especi# atendida, em qualquer caso, segundo os csitdeoviabilidade e de
razoabilidade.

6.3.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deigést, que tem ciéncia do edital e aceita as classique, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dasit®s exigidos para 0 emprego por ocasido decmatdo para a contratacao.

7. DA CONVOCAGCAO PARA AS ETAPAS

7.1. O Comunicado Oficial de Convocacao para Prova Objetar (COCP) sera disponibilizado no enderegavw.ibade.org.br
conforme data indicada no cronograma previsiteko V) do Processo Seletivo, sendo de responsabilidedess/a do candidato a
obtencéo desse documento, onde constara o logadodle, endereco do local de prova e demais infobeme orientacdes sobre a
etapa Prova Objetiva e Entrevista Técnica.

7.1.1. A primeira convocacao para as 2% e 32 etapestardo disponiveis no site&sww.ibade.org.be para as demais convocacgdes e
etapas no siteww.ibade.org.br

7.1.2.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O COMUNICADO OFICIAL DE CONVOCAGAO PARA PROVA OBJETIVA
(COCP).

7.1.3. Para obter esta informacéo o candidato deverdacagsaginavww.ibade.org.bre obrigatoriamente imprimir o s€OCP,
onde constardo informag8es referentes a seu nioeerscricdo, emprego, data, horario da prova) begrova, endereco completo
do local de prova, sala de prova, dentre outrazrnmicles, a partir da data prevista no cronogramsaspo @nexo V), no menu
“Convocacdes” onde podera acessaCorhunicado Oficial de Convocacgéo para Prova Objetar— COCP..

7.2.E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagédnscricdo (apés finalizar o ato de inscricio) Boleto de pagamento da
Taxa de Inscricao ou na pagina do IBAD& Internet, os seguintes dados: nome, nimero cantento de identidade, sigla do 6rgéo
expedidor, data de emissdo e Estado emitente, @R& de nascimento, sexo, emprego, nome da maereendcompleto, telefone,
celular, e-mail e, quando for o caso, a informagé@oque concorre a vaga reservada, e/ou que dencande&do especial para a
realizacdo das provas.

7.3.Caso o candidato tenha realizado uma consultaamsdados de inscricdo e tenha detectado algarddinconsisténcia ou falta
de alguma informagédo, devera entrar em contato @@iendimento ao candidato através do witev.ibade.org.bou por meio do
telefone (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro, ou paitad atendimento@ibade.org.br.

7.3.1. O candidato ndo podera alterar os seguintes da#ns,nome, seu CPF, emprego ou Area Programatiaa gajual
concorre,nome da mée e sua data de nascimentosdiaitar alteracdo dos demais dados o candidaterd entrar em contato com o
atendimento ao candidato por meio do telefone 32y-0583 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br..

7.3.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF ddatescimento, sexo, deverdo ser corrigidos sonnentiia das respectivas
provas mediante solicitacao ao Fiscal de Salaguaganote no campo préprio da Ata de Sala a infpdima ser alterada.

7.3.3. E de total responsabilidade do candidato a indagéreta dos seus dados pessoais.

7.4.As informacdes sobre os respectivos locais degsreva relacdo de candidatos por local de protaraesdisponiveis, também, no
endereco eletrénicavww.ibade.org.brsendo o documento impresso por meio do acessogiéapda Internet, valido como
Comunicado Oficial de Convocagéo para Prova (COCP).

7.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentéodas de realizagdo das provas como justificatiessua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o opaiera considerado conuesisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacdodo Processo Seletivo.

7.6. Depois de realizada a primeira convocagdo parat@eEsta Técnica (ET), as futuras convocacdes pdtatrevista Técnica e
demais etapas do Processo Seletivo, serdo realizsdalABAS, por meio da pagina eletrdnicaww.iabas.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar as convocacdes do processosel

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1.0 Processo Seletivo sera composto de:
8.1.1.Prova Objetiva (PO), decarater eliminatério e classificatériq para os candidatos a todos os empregos.
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8.1.2.Entrevista Técnica (ET), de carater eliminatério, para os candidatos aprovados na etapa de provévabge todos os
empregos, conforme quantitativo definido no subi&xdo Edital,para comprovacédo de formacao e registro profissiom@ avaliacdo
técnica profissional

8.1.3.Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatério, para todos os empregos do Nivel Superiprconsiderando-se os
classificados para a Entrevista Técnica.

8.1.4. Avaliacdo Médica Admissiona) de carater eliminatdrio, para os candidatos a todos 0os empregos, consideapdovados e
recomendados na Entrevista Técnica no ato da Cagéoc

8.1.5. Checagem de Pré-Requisitos (Anexo 1) e Congwagdo de Documentos (subitem 17.2) na convocacdarg admisséo de
carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os empregos, cordideaprovados e recomendados na Entrevista Téuniato da
Convocacgéo.

8.1.6. Ao final da 1%, 22 e 32 etapa, os resultados s#isdidgados no sitevww.ibade.org.br As demais etapas terdo seus resultadc
divulgados somente no site www.iabas.org.br.

8.1.6.1.As provas serdo aplicadas no municipio do Rioafeido/RJ. A critério do Instituto Brasileiro de dip e Desenvolvimento
Executivo — IBADE e do IABAS, havendo necessidadgdidatos poderdo ser alocados para outras ladakdadjacentes ao Municipio.
8.2. Serdo convocados pard@dameira Chamada para aAvaliacdo de Titulos (AT) e Entrevista Técnica (ET)segundo a ordem

de classificacdo por emprego escolhido, os caraidgtie, cumulativamente, obtiverem nota minima @ggmavacdo na Prova
Objetiva, segundo os critérios estabelecidosAnexo Il deste edital, e obtiverem classificacdo conformadou abaixogntre os
candidatos que realizarem a prova para o empregthédo daArea Programatica.

ENSINO MEDIO

) Area . o AFRO ***
i), Sl iEe Programatica a0 PCD Homem | Mulher Total
Agente Administrativo da
MO01 Estratégia de Saude da AP 4.0 24 Todos 03 03 30
Familia
Aucxiliar de Saude Bucal AP 4.0 40 Todos 05 05 50
MO2 | da Estratégia de Saude da AP 5.1 16 Todos 02 02 20
Familia AP 5.2 24 | Todos 03 03 30
MO03 Oficial de Farmacia AP 4.0 24 Todos 03 03 30
Técnico de Saude Buca AP 4.0 24 Todos 03 03 30
M04 | da Estratégia de Saude da AP 5.1 24 Todos 03 03 30
Familia AP 5.2 24 | Todos 03 03 30
ENSINO SUPERIOR
- Area . - AFRO ***
Cetlip ST Programatica AG | [FED) Homem | Mulher Total
Cirurgido Dentista da
So1 Estratégia de Saude da AP 5.2 32 Todos 04 04 40
Familia
AP 4.0 72 Todos 09 09 90
S02 Enfermeiro da Estratégig
de Satde da Familia AP 5.2 56 Todos 07 07 70
S03 Farmacéutico Responsay AP 5.2 24 Todos 03 03 30
Técnico
.- - AP 4.0 25 Todos 04 04 33
sos | Medico daEstrategia d AP 5.1 37 | Todos| 05 05 47
Saude da Familia
AP 5.2 66 Todos 09 09 84

1. Para efeito de posicionamento, sera consideratldesm decrescente da nota obtida na Prova Obj&ivecaso de empate

na ultima posicdo do quantitativo definido acinealds os empatados nesta posi¢ao serdo convocados.

2. Todos os candidatos que se declararam com defigi@provados na Prova Objetiva serdo convocados.

3. Serdo convocados para vaga da ampla concorrénciandidatos classificados até o quantitativo @kfino quadro acima,

independente de concorrer & vaga reservada padeafendente, observada a classificacéo.

3.1. Serdo convocados para a vaga de afrodescendentandflatos ndo convocados pela ampla concorréatéao

quantitativo definido acima, observada a classjfica

3.2. Caso néo tenha candidato afrodescendente mulfieieste, o referido quantitativo serd complemeantpela vaga de
9
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homem e vice e versa, e se ainda ndo houver sepgl@mentado pela ampla concorréncia, observadasaifitacao.

8.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificadusodga colocacao indicada acima, todos serdo cals para a Primeira
Chamada par&ntrevista Técnica (ET).

8.2.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e caaside Recomendado5apds a Entrevista Técnica, desde que classifcado
dentro do quadro de vagas previsto neste Editalepprego escolhido da Area Programética, serdwocados, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade BhBAS, dentro do prazo de validade deste Certame.

8.3. Os candidatos serdo convocados par@riameira Chamada para aEntrevista Técnica (ET) nos dias indicados no
Cronograma Previsto Anexo V quando dever&o levar todos os documentos sdiastmo Ato da Convocacgdo para a Entrevista
Técnica (ET), de modo a comprovar os requisitos paemprego para o qual se candidatou na Area @ndgica e que possui a
formacao do nivel de escolaridade exigido parajrego.

8.4.Dos Documentos necessarios para a Entrevista Bécnic

8.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etardésnica visando a comprovacdo das condicdedemelimento ao
Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificag@esandidato deverd apresentar os originais eas@@mplessendo as coOpias
retidas junto com o formulario de credenciamento pea a etapa de Entrevista Técnica (ET);

8.4.1.1.Carteira de Identidade com foto recentgCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNtl);e

8.4.1.2.Cadastro de Pessoa Fisiq@PF) do candidato;

8.4.1.3. Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o pré-regquiexjuerido para o emprego informado
conformeAnexo | (Diploma/Certificado de Conclusdo do curso, caga satregue Declaragdo de Concluséo do Curso esta
obrigatoriamente vir acompanhada do Historico Esgpl

8.4.1.4.Curriculo simplificado descrevendo formacdo académia e experiéncia profissionalanexando as cépias simples dos
documentos que comprovem esta experiéncia prafslsidbem como, certificados de conclusdo de cupsma 0 emprego a que
concorre (incluindo, cursos de pds-graduacao, pecedizacao, de aperfeicoamento e habilitacdotiggdio (minimo de 80 horas);
8.4.1.5. Registro no Conselho de Classe (se for o casgjesmo que provisorio, que rege a profissédo doregopa que concorre
guando for o casoN&o sera aceito protocolo de solicitacao de registprofissional,

8.4.1.6.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho d&assedo ano vigente ou Declaracdo de Quitacdo (se for o
caso);

8.4.1.7.01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (uma foto para oredenciamento)

8.5.Todas as etapas do Processo Seletivo deverdoosepachadas pelo cronograma previstogxo V).

8.6. Apds o termino de cada etapa prevista neste Edégd, disponibilizada a listagem classificatorimmass resultados parciais, por
emprego.

8.7.Somente possuira direito subjetivo a contratacacarawlidato que, apés participar de todas as efaeasstas, for aprovado e
classificado dentro do quadro de vagas da Arear®muigica previsto neste Edital.

8.7.1. Os candidatos que, ap0s a realizacdo da Provaivab{€O) estiverem aprovados e classificados emmrde classificacdo
maior do que aolocacédo indicada no subitem 12.1.5kerdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos pdeateevista Técnica e
poderdo ser convocados, segundo a ordem de dasgéifi, para futuras Chamadas para a EntrevistacBécaso exista interesse de
contratacdo, segundo conveniéncia e oportunidateRIxS .

8.7.2.Caso se esgote a relagdo dos candidatos que padici da Entrevista Técnica em Primeira ChamatisBAS podera realizar
novas Chamadas para Entrevista Técnica, segundermiéncia e oportunidade do Instituto, visando @eera futura disponibilidade
de vagas.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS (PO)

9.1.Das Provas Objetivas (PO)

9.1.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes danifdtipla escolha e sera aplicadagidade do Rio de Janeiro A aplicacédo
da prova sera realizada no dmlicado no Cronograma Previsto — Anexo V, e terawtacdo de 04 (quatro) horasdevendo o
candidato chegar com 01 (uma) hora de antecedé@npiatando impresso o COCP, conforme dispostaibitesn7.1 deste Edital, na
data indicada no Cronograma.

9.1.2.0 tempo de duracao da prova inclui o preenchimdotGartdo de Respostas.

9.1.3.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo dopteiprevisto para aplicagcdo das provas em virtudefdstamento do
candidato.

9.1.4.Cada questéo da Prova Objetiva con@&dcinco) opgdes e somente umacorreta

9.1.5.A quantidade de questdes por disciplina, o valocatta questdo, o minimo de pontos por disciplima pprovagéo e o minimo
de pontos por conjunto de disciplinas para apravas#o descritos mnexo |l deste Edital.

9.1.5.1.0s candidatos deverao obter 40 % (quarenta poo)eattotal de pontos da prova para serrem coraidsraptos na etapa de
prova objetiva.

9.1.6. Ndo é permitido qualquer tipo de anotacao e/oizatifio de papel ou similar, além do Caderno de tQee® do Cartdo de
Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a doatagabarito.

9.1.6.1.0 candidato que for pego com a anotacdo do gabdeitera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da yesram caso de
recusa, sera eliminado do Certame.

9.1.7. O candidato deverd transcrever as respostas desspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que sgiéo documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento d@dCde Respostas sera de inteira responsabilidadmmitidato, que devera
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proceder em conformidade com as instrucdes espexifontidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.

9.1.7.1.Em hipétese alguma havera substituicdo do Cart&edpostas por erro do candidato.

9.1.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato os pjuizos advindos do preenchimento indevido do Cartéde Respostas
Seréo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este Edital ou com as idssuzpnstantes no Cartdo de
Respostas, tais como marcacgéo rasurada ou ememdadanpo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

9.1.9. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobisgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar cCsetio de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos dasbiiplidade de realizagdo da leitura Optica.

9.1.10.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedsslas pessoais, em especial seu nome, seu nimirgcdedo, sua opcao
de emprego, sua data de nascimento e o nimera desemento de identidade.

9.2. Os conteudos programaticos estdo disponivefmeso Il deste Edital.

9.3. O gabarito oficial sera disponibilizado no site witade.org.br no 1° dia Gtil apds a data de regliaala prova, a partir das 12
horas (Horario Oficial de Brasilia/DF), conformeo@ograma Previsto ANEXO V.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS ETAPAS

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designadoppestar as etapanunido de caneta esferogréfica de tinta indelével
preta ou azul, ndo podendo utilizar outro tipo de aneta ou material, e de documento oficial e originae identidade, contendo
fotografia e assinatura, devendo chegar com anteo@&acia de 60 (sessenta) minutos do horario estabetkrpara o fechamento
dos portBes de acesso ao local da Prova Objetiva

10.1.1.Serdo considerados documentos oficiais de idergidadrteiras expedidas pelos Comandos MilitaresMieistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelrpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pémaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etcgsspporte; carteiras funcionais do Ministério RahliDefensoria Publica e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo pulgiom por Lei Federal, valem como identidade; ede@ta Nacional de Habilitacdo
modelo com foto.

10.1.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificag@ocandidato e de sua
assinatura.

10.1.2.10 candidato sera submetido a identificacdo espeaisd seu documento oficial de identidade apres#intelas quanto a
fisionomia ouassinatura.

10.1.3.0 candidato que ndo apresentar documento oficiagaal de identidade nédo realizara as provas.

10.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de apraseiocumento oficial e original de identidade, pmtivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento queroemp registro do fato em érgao policial, expedidgprazo maximo de 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificacédo edpecia

10.2. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamadagsaprovas objetivas. O ndo comparecimento, gemllque seja a
alegacao, acarretara a eliminagao automatica dhdzgo.

10.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora @ lata e horario pré-determinado pela organizegd®erocesso Seletivo.
10.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no locakdézacgdo das provas apds o horario previsto @éahamento dos portdes
ou apos o horario estabelecido para o seu inief@@que as provas objetivas serdo iniciadas H) fd@autos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo serd permitido sackscandidatos, em hipdtese alguma, mesmo queass ainda nao tenham sido
iniciadas.

10.5. Apobs entrar em sala, ndo sera admitida qualquécespe consulta ou comunicacao entre os candjdaas a utilizacao de
livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais, Espos ou anotacfes, agendas eletrdnicas ou senilelefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive BlRalkman, gravador ou similares, maquina de calcular, M®B4 ou similaresnotebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica ou similares, coetae alarme de carro ou qualquer outro receptanatsagens, nem o uso de reldgio
de qualquer forma, material ou especificacdo, &akruros ou quaisquer acessorios de chapelasi@ommo: chapéu, boné, gorro,
etc. Também ndo sera admitida a utilizacdo de gealopjeto/material, de qualquer natureza, queacatorelha ou obstrua o ouvido.
10.5.1.E proibido o porte de armas nos locais das prov@spodendo o candidato armado realizar as mesmas.

10.5.2.E expressamente proibido fumar no local de redizalas provas.

10.5.3.Celulares deveréo ser desligados, retiradas asdsmte guardados dentro do envelope fornecido [BA®E ao entrar em
sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a defihitiva do local da realizagédo da prova.

10.5.4.A organizadora ndo se responsabilizara por perdaxwavios de objetos e/ou equipamentos eletrérocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos nelescausados.

10.5.5.0 IBADE recomenda que, no dia de realizacdo daggr® candidato ndo leve nenhum dos objetos ctadaubiteni0.5
10.5.6.0 descumprimento do descrito no subitét5 deste Edital implicara na eliminacdo do candidatmstituindo tentativa de
fraude.

10.6. Das provas

10.6.1.Ap06s assinar a Lista de Presenca na sala de pra@aandidato colhera a digital, recebera do fiseadala o Cartdo de Respostas
e devera dirigir-se a carteira e ndo podera carsoit manusear qualquer material de estudo outdealenquanto aguardar o horario
de inicio das provas.

10.6.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes contidate e assinar seu nome em local apropriado.

10.6.1.1.1Caso o candidato identifique erros durante a ¢énééa das informacdes contidas no Cartdo de Resp@stes devem ser
informados ao Fiscal de Sala que anotara em cangpoip na Ata de Sala.

10.6.1.1.2N3o ¢ permitida a solicitagdo de alteragdo do egmpou Area Programatica para o qual o candidaiocree e/ou o tipo
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de vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia - &Cyaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (Rel),qual for o motivo
alegado.

10.6.1.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizando caesferografica de tinta indelével preta ou azul, pddendo utilizar outro
tipo de caneta ou material, as respostas da Projetiéd para o Cartdo de Respostas, que sera o @oicumento valido para a
correcao eletrénica. O preenchimento do Cartdo epéstas serd de inteira responsabilidade do @ndigie devera proceder em
conformidade com as instrucdes contidas neste.ipditdse alguma havera substituicao do Cartédo dedR&ss por erro do candidato.
10.6.1.1.4Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Qbjetiie ndo corresponder ao gabarito oficial oucgueiver emenda,
rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalad

10.7Por motivo de seguranca os procedimentos a segsarao adotados

a) apos ser identificado, o candidato ndo podera &arsea da sala de realizacdo das Provas apOstasaida Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de até o inicio efetas fovas e, apds este momento, somente acompapbadidscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e #ebms, se necessitar, antes de sua entrada pa sala

b) o candidato somente podera retirar-se definitivdenda recinto de realizacdo da prova apdama) hora contada do seu efetivo
inicio, o candidato podera entregar seu CadermQuasstdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (@&Rjag-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de provagutaprindo o aqui disposto, devera assinar a At@dmréncia declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo, que sera lapelddCoordenador do Local;

c) O candidato somente podera levar o préprio exengaCaderno de Questfes se deixar a sala a pardir(dma) hora para o
término do horério da prova.

d) Seré disponibilizado um exemplar (modelo) da pmeaendereco eletrénico www.ibade.org.br, no diauseg a realizacédo da
prova objetiva, bem como o gabarito preliminariafic

e) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigaente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respeso seu Caderno de
Questbes (Prova), este Ultimo, se ainda ndo o pekar,

f) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo ded3tsp no endereco eletrénico www.ibade.org.br, inodd divulgacdo do
resultado final da prova Objetiyara consulta e impressao, que ficara disponivelndel 15(quinze) dias apés a referida divulgacéo.
g)os trés ultimos candidatos deverdo permanecerlaalsgprova e somente poderdo sair juntos do re@pds a aposicdo na Ata de
Sala de suas respectivas assinaturas. No casovde dandidatos que concluam a prova ao mesmo tesepao um ou dois desses
necessarios para cumprir a alinea, a selegdo dd&latos sera feita mediante sorteio.

h)Outras normas de seguranga poderéo ser divulgadammocagéo para a Etapa e na capa da prova.

10.8 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidatioe

a) chegar ao local de prova apos o fechamento do8g®odu apds o horario estabelecido para o iniclrdea ou realizar a prova em
local diferente do designado.

b) durante a realiza¢édo da prova, for surpreendido@municacgdo, por qualquer meio no local de pros@s, outro candidato ou
pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizag&sudeprova portando (carregando consigo, levandmaoduzindo -mesmo que
desligados ou mesmo sem a fonte de energia) anmagaselhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone aelulqualquer tipo de reldgio
ou marcador de tempo, bip, agenda eletrénica, notebsmartphone, tablet, palm top, ipad, recemoayador, iPod®, fone de
ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), ggaja na sala de prova ou nas dependéncias docsgwé prova;

d) ndo atender ao critério da alinea acima e for samutido com celular fora do envelope fornecido pBIADE ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo desdrenvelope fornecido pelo
IBADE;

e) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquioasuladoras e similares, pagers, telefones e¢ekilau qualquer tipo de consulta
durante o periodo de realizagao de sua prova,sgjeena sala de prova ou nas dependéncias docsgaéoprova;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexaita,;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdanassno proceder de forma a perturbar a ordemanguilidade necessaria a
realizacdo da prova;

h) descumprir qualquer das instru¢des contidas nadapeaova ou ha convocacdo para a Etapa;

i) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou semrenatgho, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo o Cartao deBasp

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o Cadernogdgs (Prova), este Ultimo se ainda néo o pedar;|

k) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ouadaftresenca;

[) néo atender as determinag¢des do presente EditalAsexos e eventuais Atos e Retificagdes;

m) qguando, ap0s a prova, for constatado, por meitdeleb, estatistico, visual ou grafolégico, teramdidato se utilizado de
processos ilicitos;

n)n&o permitir a coleta da impressao digital ou odsdetector de metais.

10.8.1.0 IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das pvas, o candidato nao leve nenhum dos objetos citaddoo nas
alineas do subitem 10.8.

10.9. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hggdtlko nome do candidato ndo constar nas listadiem@orelativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de ConvocacadBADE procedera a inclusdo do candidato, mediante a eqegsiodo boleto
bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro dm peevisto para as inscrigdes, original e uma aépom o
preenchimento e assinatura do formulario de Sa{énb de Inclusdo. A cépia do comprovante seraargtido IBADE. O candidato
que nao levar a copia terd o comprovante origetado para que possa ser efetivada a sua incluséo.
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10.9.1.A inclusédo sera realizada de forma condiciona¢rd snalisada pelo IBADE, com o intuito de se i@ifa pertinéncia da
referida inscricao.

10.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesena automaticamente cancelada sem direito a recéona
independentemente de qualquer formalidade, cormsldemulos todos os atos dela decorrentes.

10.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necelsside registro, devera ser imediatamente manifestad fiscal ou
representante do IBADE, no local e no dia da raefip da etapa, para o registro na folha ou atcoeéncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.10.1.N&o seréo consideradas e nem analisadas as redksmge ndo tenham sido registradas na ocasido.

10.11.Nao sera permitida a permanéncia de candidatogagismham terminado as provas no local de reakzaded mesmasAo
terminarem, os candidatos deverao se retirar imediamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo dizacdo dos banheiros
e bebedouros.

10.12. Sera realizada coleta de digital de todos os datmi, em qualquer etapa, a critério do IBADE eCdanissdo Especial de
Organizacdo e Acompanhamento do Processo Seletilvliic® do IABAS, objetivando a realizacdo de exatadiloscopico, com a
confrontacédo dos candidatos que venham a ser cades@ara contratacao.

10.13.Poderé ser utilizado detector de metais nos lamarealizacdo das provas.

11. DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.0s candidatos aprovados na Prova Obijetiva (P@)nsi® os critérios estabelecidosAmexo Il deste Edital, serdo classificados
em ordem decrescente de total de pontos, consittesnos empates.

11.1.1.0scandidatos reprovados na prova objetiva serdo elimados do Certamee ndo constardo em classificagdo alguma no
Processo.

11.2.0s candidatos serdo convocados paPaimeira Chamada da Etapa de Entrevista Técnidar( e Avaliacao de TitulosAT)
segundo a ordem de classificacdo, desde gabtenham, cumulativamente, nota minima para apé&wva; ainda, classificacdo
conforme definido no subite®2

11.2.1.Havendo empate entre candidatos classificadoscalacacdo indicada no subitem 8,2todos serdo convocados para a
Primeira Chamadada Entrevista Técnic&{) e Avaliagcao de TituloAT).

11.3.Os candidatos que, apds a realizacdo da Provaiab[€tO) estiverem aprovados e classificados emrorde classificacao
maior do que a colocacao determinada no sutt@nserdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos pa&matievista Técnica (ET)

e Avaliagdo de Titulos (AT)e poderdo ser convocados, segundo a ordem deficks®d, para futuras Chamadas para a Entrevista
Técnica e Avaliagdo de Titulos, caso exista insee contratagdo, segundo conveniéncia e opcaimiddABAS .

12. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

12.1.Da Convocacao para a Entrevista Técnica (ET)

12.1.1.Serdo convocados pardPameira Chamada da Entrevista Técnica segundo a ordem da classificacédo, os candidat®s g
cumulativamente, obtiverem nota minima para ap@vasegundo os critérios estabelecidosAnexo Il de Edital, e obtiverem
classificacdo conforme o quadro indicado no subBe2rdeste Edital.

12.1.2. Havendo empate entre os candidatos classificadagtinga classificacdo do quadro acima, por empregmlhido da Area
Programatica, todos serdo convocados p&rnaeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET)

12.1.3.0s candidatos que apds a realizagio da Prova @hjgtie estiverem aprovados e classificados aléimditzada no quadro do
subitem8.2, considerando os empates, serdo mantidos enlistaale Aprovados Aptos para a Entrevista Técnica poderao ser
convocados, segundo a ordem de classificacdo, foaweas Chamadas para a Entrevista Técnica caso existam, segundo
conveniéncia e oportunidade BBAS.

12.1.3.1.Conforme previsto no item.6, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnicargernocorrerdo caso se esgote a relagéo
dos candidatos que participaram da Entrevista Téomin Primeira Chamada e serdo realizadas|p8AS, que sera responsavel
pela forma da convocacéo.

12.1.4.0s candidatos convocados, segundo os critériosedstados nesta Clausula e neste Edital, p&anaeira Chamada para a
Entrevista Técnica (ET) a ser realizada nos dias indicados no Cronograewsspo Anexo V, deverdo levar todos os documentos
solicitados no Ato da Convocacgéo para a Entrevistnica ET), de modo a comprovar possuir a formacgédo do migedscolaridade
exigido para o emprego.

12.1.5. O candidato convocado para a Entrevista Técnicz apealizacdo dos respectivos procedimentosgposvineste Edital, sera
considerado,RECOMENDADO”, FALTOSO ou “NAO RECOMENDADO".

12.1.6.0 candidato NAO RECOMENDADO ” ou FALTOSO seréeliminado do Processo Seletivo.

12.2.Do Objetivo

12.2.1.A Entrevista Técnica (ET)tem por objetivo avaliar o desempenho do candiffattie a situacdes problemas, em especial, 0s
aspectos relacionados a formacdo académica espep#ira o exercicio da profissdo e demais condigdesivacéo, lideranca,
iniciativa, criatividade, ética, organizagdo, cagade de comunicagao, habilidade com trabalho enpeq

12.3.Da Organizacéo e Funcionamento

12.3.1.0 candidato devera comparecer ao local designadopelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedé@iggiando sera feita

a formalizacdo do horéario de chegada. O candidatochegar ap6s o horario estabelecido para susvistér sera consideraditoso

e por consequénceiminado do Processo Seletivo.
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12.3.2. A Entrevista Técnica sera dividida em dois médulmgrimeiro médulo de Credenciamentoquando o candidato devera
comprovar possuir as condi¢des previstas no editaforme itenl2.1.1e subitens. @egundo mdédulo é a Entrevistpropriamente
dita realizada pela Banca de Avaliadores. O catdlisamente fara o segundo modulo se todos oséteivsumentacdes estiverem de
acordo com o estabelecido nas condi¢des lt&maso contrario o candidato sera eliminado dodasSeletivo.

12.4.Do Local e Datas

12.4.1.A Entrevista Técnica (ET) dos candidatos clasdificaaté acolocacéo indicada no subitem 12.1.Ikconsiderados os
empates sera realizadantre os dias indicados no Cronograma Previsto — Axo V, das 08:00h as 19:00fem horarios pré-
estabelecidos para cada candidato, conforme digéitgpelo IBADE, na pagina do Processo Seletivo vivasle.org.br.

12.4.1.1.A primeira convocacdo para a Entrevista Técnica seréealizada por meio da pagina do IBADE Eventuais futuras
convocacdes para esta Etapa serdo divulgadasendodBAS e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE REGERNTO,
para o endereco de cadastro disponibilizado peididato no ato dainscrigao.

12.4.1.2.No momento da inscri¢cdo o candidato devera fomeeeail e endereco com referéncia.

12.4.1.3.E de inteira responsabilidade do candidato inforemretamente o seu endereco, sob pena de nabimerto da
Correspondéncia.

12.4.1.4.0 IABAS ndo se responsabiliza caso os Correios n&ocontrem a localidade indicada pelo candidato defode trés
tentativas.

12.4.2.A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em loc@radivulgado quando da convocagéo para esta etapa

12.5.Da Participacao

12.5.1. No dia definido para a realizagéo da Entrevistanioéco candidato devera apresentar-se inicialmemteorario previamente
agendado para efetuar o Credenciamento (primeidutopmunido de uma foto colorida 3x4 e dos docunerolicitados originais e
copias simples que serao retidas para anexar siffnio de credenciamento, conforme ité2al.1

12.6.Caso ndo apresente os documentos solicitadoshyalrgicépia e a foto colorida 3x4, o candidato eéndinado.

12.7. Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Méaulde comprovara estar cumprindo os requisitosdi@lEsera realizada
a Entrevista Técnica (Segundo Mdodulo).

12.8.Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamadagp&ntrevista Técnica. O nao comparecimento, gaalque seja a
alegacdo, acarretara a eliminacéo automatica abdzan. O candidato que ndo comparecer ou se gtsasa eliminado.

13. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA ENTREVISTA TECN ICA

13.1. O candidato devera comparecer ao local designad® jarticipar da Entrevista Técnigaunido de documento oficial e
original de identidade, contendo fotografia e assatura, devendo chegar com antecedéncia minima de @fessenta) minutos do
horério estabelecido na convocacédo para a EntrevatTécnica (ET) conforme definido neste item;

13.1.1.Dos documentos necessarios a comprovacao dasgdendie atendimento ao edital, os candidatos désszar original e
copia simples, ficando desde ja ciente que as s@&@Ei0 retidas junto com o formulario de credenerdo para a etapa Entrevista
Técnica (ET),

13.1.1.1.Carteira de Identidade com foto recenté€Carteira de Trabalho, Carteira do Conselho, CNél);e

13.1.1.2.Cadastro de Pessoa Fisi€Pf) do candidato;

13.1.1.3.Comprovante de Escolaridadecomprovando que o candidato possui ter o pré-rigguigquerido para o emprego
informado conformeé\nexo | (Diploma/Certificado de conclusdo do curso, casa estregue Declara¢éo de Conclusdo do Curso esta
devera obrigatoriamente vir acompanhada do Hisi&scolar);

13.1.1.4.Curriculo simplificado descrevendo formacdo acadéroa e experiéncia profissionalanexando as cépias simples dos
documentos que comprovem esta experiéncia prdafissibem como, certificados de concluséo de cuyraos o emprego para o qual
concaorre (incluindo, cursos de pds-graduacao, pecédizacdo, de aperfeicoamento e habilitacdofiggdio (minimo de 80 horas));
13.1.1.5.Registro no Conselho de Classgse for 0 caso), mesmo que provisério, que regmfispdo do emprego a que concorre.
N&o seré aceito protocolo de solicitacdo de reqistprofissionat

13.1.1.6.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho @dasse do_ano vigente ou Declaracdo de Quitacés®e for o
caso);

13.1.1.7.01 (uma) Foto 3X4 colorida recent¢uma foto colorida recente para o credenciameetm hapéu ou boné)).

13.2. Modulo | — Credenciamento

13.2.10 candidato devera se apresentar no horéario pnéidtefdevendo se dirigir ao local previsto e seeapntar par&riagem
inicial onde sedormulario de credenciamento sera protocolado com anpressédo de dia e hora de chegadaSera observado o
horério previsto para apresentacéo e o horaridgteepara a Entrevista Técnida.horario previsto de chegada sera agendado com
60 minutos de antecedéncia do horario previsto darfrevista Técnica

13.2.2.0 candidato que chegar para a triagem apds o Omaio previsto para a entrevista técnica ser&iderado faltoso por
descumprir com o agendamento prévio. Desta forraea sonsiderado eliminado por ter chegado atrasddo faltando ao
COmpPromisso.

13.2.3.0 candidato que n&o apresentar, no ato de veidicde documentacédo aaodulo | — Credenciamentg qualquer dos itens
relacionados no iteh2.1sera eliminado do Processo Seletivo.

13.2.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condig@e$orma a permitir, com clareza, a verificacds dandicbes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidat

13.2.4.1. Para a comprovacdo da conclusdo do nivel de ewsladaer exigido para o emprego, sera aceito diploma o
certificado/declaracéo (este ultimo acompanhad@atariamente de histérico escolar que permitatifiesr o nimero de créditos
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obtidos, as disciplinas cursadas e a indicaca@ewsao).
13.2.4.2.As declara¢cBes apresentadas sO serdo considemdmsitdlas em papel timbrado e com o CNPJ (ou casarionbo do
CNPJ) e o responsavel pela assinatura devera apsin@xtenso e colocar seu nome completo e s@tnefuncional.

13.2.4.3.Todos os documentos que comprovem escolaridade&eser oriundos de instituicdes reconhecidas EE ou devem
ser registrados pelo MEC, conforme o caso. Casandidato tenha curso realizado no exterior, esteesa considerado quando
atendida a legislagdo nacional aplicavel.

13.2.4.4.0s documentos originais serao confrontados com@as apresentadas para verificacao da autenteieladlidade, em

caso de divergéncia as cOpias ndo serdo aceitagrelmato sera considerado eliminado.

13.2.5.0 candidato que ndo apresentar documento oficial @iginal de identidade com foto néo realizara a Enevista Técnica
(ET).

13.2.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apraselnicumento oficial e original de identidade cartof por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar docunwgreéacomprove o registro do fato em 6érgéo poligahedido no prazo maximo de
30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido atifieacéo especial.

13.3.Modulo Il — Entrevista Técnica

13.3.1. O candidato aprovado no Médulo | — Credenciameassg@ra para bodulo Il - Entrevista Técnica quando sera avaliado
segundo os objetivos definidos no itedrh.2 sendo observadas as condi¢cdes de atendimenterfilode emprego, considerando
habilidades e competéncias esperadas para osspoéis que irdo atuar no Programa de EstratégiGadele da FamiligESF),
conforme os critérios: lideranca e iniciativa, tivielade, responsabilizacdo e compromisso, sokdade, postura e ética, articulacdo
no territério, espirito de equipe, boa comunicagdouta e relacao interpessoal.

13.3.2.0s candidatos seréo avaliados pela banca avaliadnd® considerados recomendados ou n&do recomeandado

13.3.3.0s candidatos n&o recomendados serdo considedadimgdos por ndo possuirem no momento o perfigjdelo para
exercicio das atribuicdes inerentes ao emprego.

13.4.N&o havera, sob pretexto algum, nova designac@atdepara etapa de Entrevista Técnica (ET). O odgparecimento ou 0
atraso, qualquer que seja a alegagdo, acarrettimiaacdo automatica do candidato.

13.5.N&o sera permitido ao candidato entrar no locakdbzacéo da Entrevista Técnica (ET) apds o hmgevisto para o seu

inicio.

13.6.Seré eliminado do Processo Seletivo na etapa de Eatista Técnica (ET) o candidato que

a) Ndo comparecer ou se atrasar para a etapa de igtrégcnica (ET);

b) Sair sem autorizacéo do local ap6s o inicio deeisia;

c) Fizer, em qualquer documento, declaracado falsaexaia;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaracgmfal

e) Nao possuir no momento o perfil desejado para &ierdas atribui¢cbes inerentes ao emprego;

f) Desrespeitar membro da equipe responsavel pelagi@ou a algum membro da banca de Avaliadores;

g) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgd#i necessaria a realizacédo da etapa;

h) Descumprir qualquer das instrugdes passada pelpesgsponsavel;

i) Nao atender as determinac6es do presente Edital As®xos e eventuais Atos e Retificacbes.

14. DA AVALIACAO DE TITULOS (AT)

14.1.0s candidatos para todos os empregos de nivel sujperdeverdao entregar copia simples dos documentos a serem
considerados para a Avaliacao de Titulos (Ad)mesmo dia e local de realizacdo da Entrevista @iéica.

14.2.0s titulos deverao ser entregues por meiodgéas simplesEM ENVELOPE LACRADO , devendo o candidato colar na parte
externa do mesmo o formulario de entrega, dispbnivsite www.ibade.org.br, exceto a parte do moi.

14.2.1 NO FORMULARIO o candidato dever@ara cada documento, informar o n° de ordem e o ite a que o titulo se refere
no quadro de pontuacdo (A, B, C, D, E F, G, H, | od) edescrevertodos os documentos que estdo sendo entregues.

14.2.2. CADA DOCUMENTO, dentro_do_envelope, devera ser_ideificado pelo nimero _de ordem e o item do quadro de
pontuacdo (A, B, C, D, EF, G, H, | ou J) conformeescrito no formulario de titulos Modelo explicativo nAANEXO VI.
14.2.3.Devera também anexar declaragéo de veracidadersenmodelo constante RANEXO VII.

14.2.4. Nao havera conferéncia de titulos no momentla entrega.

14.2.4.1. Nao serdo aceitos documentos apés o prdecentrega. O candidato devera guardar consigo agocolo de entrega para
fim de comprovacdo em eventual necessidade.

14.2.42. ApOs a entrega dos titulos ndo sera permitidarg@tamentacdo da documentacao.

14.3.Néao serdo analisados ou pontuados os titulos/dedles que:

a) ndo estiverem acompanhados pela declaracdo deasdade devidamente assinada;

b) ndo estiverem acompanhados do formulério de titas devidamente preenchido;

c) ndo apresentarem os documentos numerados de adorcom o descrito no formulario de titulos e ndo glicarem o item a que
se referem no quadro de pontuacdo (A, B, C, D, EK|Q, H, I OU J).

14.3.1.0 candidato que ndo apresentar as cOpias dos dotasneara a Avaliagdo de Titulos, no prazo estalogleno subiteni4.l
deste Edital, recebera ndigzero)na Avaliagao.

14.3.2 N&o seréo pontuadas as copias dos documentomnreldos aos pré-requisitos.

14.3.3.As copias dos documentos encaminhadas para aag&elide Titulos fora do prazo estabelecido noesmldit.1deste Edital ndo
serdo analisadas.
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14.3.4.A Avaliacdo de Titulos seréa realizada para os catds de nivel superior aprovados na prova objetigaacordo com cada
Chamada para a Entrevista Técnica para 0s empgegdsnham previsao da etapa desta Avaliacdo died.it

14.4.As cépias dos documentos entregu@s precisardo estar autenticadas em cartéricestas cépias ndo serdo devolvidas.
14.5.A Avaliacao de Titulos sera feita de acordo cororiiérios estabelecidos neste item eAmexo |V deste Edital.

14.6. Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pdsagddiricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, seré aceito o
diploma ou certificado/declaracao (este Ultimo geanmado obrigatoriamente de histérico escolar g@uaipa identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz do resultado do julgamento da dissertagcaese) tle concluséo do curso.
14.7.Para a comprovacdo da concluséo do curso de pdsag@olato Sensu, sera aceito o certificado de concluséo do curss,
moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n° 01/6Q&ide Junho de 2007.

14.7.1.Caso o certificado ndo contenha as informagBesidaef pela Resolucdo citada no subitem anteriod aseeita uma
declaragéo da instituicdo, em papel timbrado e co@NPJ, informando que o curso atende as exigéueiagferida resolugéo,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histdricolascpie permita identificar a quantidade total deak do curso, as disciplinas
cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou nao no, cargendo inclusive o resultado do trabalho fmalmonografia. O responséavel
pela assinatura devera assinar por extenso e calegaome completo e seu registro funcional.

14.7.2.Nao sera considerado como curso de pés-graduatédsensu o curso de pds-graduac&wicto Sensu em nivel de mestrado
ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas@ndidato ainda nao tenha realizado a dissertagdese, ou obtido o resultado
do julgamento das mesmas.

14.8.Todos os documentos deverdo ser oriundos de igSés reconhecidas pelo MEC ou devem ser regisrapgdo MEC,
conforme o caso.

14.9. Os documentos relativos a cursos realizados noi@xs® serdo considerados quando atendida adegisinacional aplicavel.
14.10. Somente serdo aceitas certificados/declaracdesstasicfes referidas nos subitens anterioreqjnass seja possivel efetuar a
identificacdo das mesmas e constem de todos os dadessarios a sua perfeita comprovacao.

14.11.0 mesmo diploma ou certificado/declaracdo seraiderado uma Unica vez.

14.12.Acomprovacéo de Tempo de Servico sera feita paw deapresentacao de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéfo@al — CTPS
(folha de identificacdo onde constam numero, fasérée, folha da identificagdo civil e folha ondmstam os contratos de trabalho) e
acompanhada obrigatoriamentede declaragdo do empregador, em papel timbradome a@dCNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servico realizado (contrato), oigao inicial e o final (de tanto até tanto ou datb até a data atual, quando for o
caso) do mesme descricdo das atividades executadas cOpia simples dos documentos relacionados comgeguisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséb (diploma, certificado de concluséo, registraldsse (se for o caso), etc);

b) Para servidores/empregados publicoxépia simples de Certiddo de Tempo de Servico oladegao (em papel timbrado e com o
CNPJ e nome e registro de quem assina), no casogde publico/empresa publica, informando claramenservico realizado, o
periodo inicial e final (de tanto até tanto ou detd até a data atual, quando for o casar@mpanhada obrigatoriamentede
declaracdo do 6rgdo/empresa publica, em papelanobe com o CNPJ, onde conste claramente a idagifd do servico realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto outaeto até a data atual, quando for o caso) do mesmmdescricdo das atividades
executadase cépia simples dos documentos relacionados comwepuisitos que comprove estar habilitado parxescécio da
profisséo (diploma, certificado de concluséo, regide classe (se for o caso), etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempdeterminado: cOpia simples do contrato de prestagdo de senagos
contrato social ou copia simples do contrachegeen¢shstrando claramente o periodo inicial e finalaledade no caso destes dois
ultimos) eacompanhado obrigatoriamentede declaragéo do contratante ou responsavel leydé, consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdo do semealizado, o periodo inicial e final (de tanté &nto ou de tanto até a data atual,
guando for o caso) do mesmalescricdo das atividades executadascoépia dos documentos relacionados como pré-itxputpue
comprove estar habilitado para o exercicio da gséb (diploma, certificado de concluséo, reg@dé&ralasse (se for o0 caso), etc);

d) Para autdbnomo: cépia simples do contracheque ou recibo de pagantEnauténomo — RPA (copia do RPA referente aodeés
inicio de realizacao do servico e ao més de térmancealizacdo do servico) referente ao més dmidirealizacdo do servico e ao
més de término de realizacdo do servige@mpanhada obrigatoriamente de declaracdo da coofdiva ou empresa responsavel
pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbcado o CNPJ, onde consta claramente o local osdemwicos foram prestados,
a identificacéo do servigo realizado, o periodaiatie final (de tanto até tanto ou de tanto atlat atual, quando for o caso) do
mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e siogées dos documentos relacionados como prégigogiique comprove estar
habilitado para o exercicio da profisséo (diploogatificado de conclusao, registro de classe (se t@so), etc).

14.13.0s documentos relacionados no subitehi2deste Edital, opcdes™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo Setor de Pessoal
ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empdesendo estar devidamente datados e assinastudy ®brigatéria a
identificacao do emprego/funcao e da pessoa reépehnsela assinatura.

14.14.0s documentos relacionados no subitéml2 deste Edital que fazem mencdo a periodos, devesdmitp identificar
claramente o periodo inicial e final da realizagéservico, ndo sendo assumido implicitamente querimdo final seja a data atual.
14.15. Serao desconsiderados os documentos relacionad@ibibend4.12, 14.13 e 14.1que ndo contenham todas as informacées
relacionadas e/ou ndo permitam uma analise preakaa da experiéncia profissional do candidato.

14.16.S6 sera considerada como experiéncia profissiodqlidada pelo candidato as atividades profissioreisrcidas apds a
conclusédo do curso de graduacao e registro prafias(se for o caso) exigido como pré-requisito.

14.17 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tgqm de estagio, de bolsa de estudo ou de monitaria

14.18.Cada titulo sera considerado uma Unicavez.
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14.19. Para efeito do codmputo de pontuacao relativa a tenspde experiéncia ndo sera considerada mais de umantuacéo no
mesmo periodo.
14.20. Outras normas ou regras para a Prova de Titulos patéo ser incluidas na convocacao para a Etapa.

15. DOS RECURSOS

15.1.0s recursos deverao ser feitos em link especifgmodivel no endereco eletrénico www.ibade.orgbs, horarios indicados neste
Edital e nadata prevista no cronograma previsto do Procedstivee(Anexo V).

15.2.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um recyrspguestéo, relativamente ao gabarito, a forndwlag ao contetdo das
questbes, desde que devidamente fundamentadowddostom a referéncia bibliogréafica.

15.2.1.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a bexeminadora podera efetuar alterages no gabaelionmar ou anular
guestdes.

15.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, osogardrrespondentes as questfes, porventura anuadas atribuidos a
todos os candidatos.

15.3.0 candidato devera preencher 01 (um) formularia pacurso para cada questdo recorrida, no caswda Bbjetiva.

15.4. No caso do resultado preliminar da Entrevista Teacei Comportamental e Avaliacao de Titulos serdgasado aos candidatos
o direito a recurso contra o referido resultadoniil-se-4 um Unico recurso, para cada candidato.

15.5. O candidato podera interpor recurso no enderegodrieo www.ibade.org.br a partir d&®h até as 23h59min do dia
indicado no cronograma previsto{Anexo V).

15.6.Seré indeferido liminarmente o pedido de recursesgmtado fora do prazo ou da forma estipulade fekital.

15.7. O resultado dos recursos, assim como as alteradedgabaritos das Provas Objetivas e as alteragdestds/resultados, estardo
a disposigdo dos candidatos no endereco eletrémieaibade.org.br.

15.8. A deciséo final da Banca Avaliadora sera soberdnaeprrivel, ndo existindo desta forma recurseticoresultado de recurso.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1.0s candidatos considerados aprovados, segundoitésosr estabelecidos nénexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados de acordo com cada emprego escafttiddo da inscrigdo, segundo a ordem decrescent#deapds o resultado de
cada Chamada para a Entrevista Técnica (ET)¢onforme o emprego e o tipo de vaga (vaga de A@plecorréncia (AC), vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e gagavada a Afrodescendente.

16.1.1.Para os candidatos dos empregos de nivel supanmata final do candidato sera calculada, congsidierse quéNF € a Nota
Final, NO é a Nota da Prova Objetiva & [Avaliacdo de Titulos] da seguinte forma, condieida a recomendacéo na Entrevista
Técnica e Comportamental:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] AT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

16.1.2.Para os demais candidatos, a nota final do camds#af calculada, considerando-sel§Be a Nota FinalNO é a Nota da
Prova Objetiva da seguinte forma, condicionada@omendacao na Entrevista Técnica e Comportamental:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Obijetiva]

16.2.0s candidatos serdo convocados estritamente ddaacom a classificacdo final para cada empregordoeBso Seletivo, os
candidatos aprovados dentro do quadro de vagastoeweste Edital serdo contratados, segundo n@na@a e oportunidade do
IABAS, durante a validade do processo seletivo.

16.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins desificacdo, para todos os empregos, na situacaquermenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supeBid(sessenta) anos, completos até o Ultimoeadiasdricdo, o desempate se fara
da seguinte forma:

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO, EXC ETO AGENTE ADMINISTRATIVO DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.

1°) maior pontuacao nas questdes da Disciplina de@hecimentos Especificos;

2°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina d&JS;

39) tiver maior idade, dentre os candidatos menorede 60 (sessenta) anospnsiderando dia, més, ano e, se necessario, hora e
minuto do nascimento.

PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO AGENTE ADMINSITRATIVO D A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com maide 60 (sessenta) anos, na forma do paragrafo Umido Artigo 27 e do
Artigo 1 da Lei n° 10.741/03;

2°) maior pontuagdo nas questfes da Disciplina de@hecimentos Especificos;

3°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina d&JS;

4°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina dérigua Portuguesa;

5°) maior pontuagéo nas questdes da Disciplina Raciinio Logico;

6°) tiver maior idade, dentre os candidatos menorege 60 (sessenta) anos, considerando dia, més, anse necessario, hora e
minuto do nascimento.

17



IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

17. DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS ECONTRATACAO

17.1.0 candidato aprovado e classificado de acordo cemritérios deste Edital e dentro dos limites @& e definidos neste
Processo Seletivo serd convocado, peBRAS, segundo sua conveniéncia e oportunidpde correspondéncia direta, por meio de
Carta ou Telegrama com Aviso de Recebimento (AR) eaminhado para endereco informadono ato da inscricdo, para a
realizacdo do exame médico e comprovacdo de repjibedecida a rigorosa ordem final de classficeambos de carater
eliminatorio.

17.1.1.0s candidatos classificados no Processo Seletido éabilitados na inspecao de salde sdidinados

17.1.2.No caso de impossibilidade de convocagéo do catudjutzr auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia, o candidato
gue ndo se manifestaera eliminado do Processo Seletivo e serd convogadcandidato subsequente

17.1.3. O candidato, no ato da inscricdo, deve fornecerr@feaéncia para o seu endereco, responsabilizeagelo ndo recebimento
da correspondéncia de convocacao.

17.1.3.1. O candidato que néo for encontrado, apds 03 (trédgntativas, para o recebimento da Carta ou Telegram de
convocacao sera eliminado do Processo Seletivo dedrata este Edital.

17.2. No ato da contratacdoos candidatos deverdo apresentar 0s seguimesigocumentd3RIGINAIS :

a) Carteira de Trabalh&(TPS);

b) 03 (trés) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

c) Certidado de Antecedentes Criminais e Processuais;

17.2.1. No ato da contratacgms candidatos deverdo aprese@RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes documentos (frente
e versolegivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultwvoéagdo, PIS/PASEP (caso o candidato ndo possast@nado PIS, devera
retirar o extrato de FGTS na Caixa EcondmicaFéxlera

b) Certificado de Reservista para candidatos, do s@szulino, maior de 18 (dezoito) anos;

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbac&edquite/Divorcio/Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento (filhos menores de 14 (qua}@nos);

e) 02 (duas) cépias da Carteira de Vacinacao Pessmatando vacina antitetanica e contra a hepa(iREGEULARIZADA);

f) Carteira de Vacinacao de filhos até 07(SETE) amadale (atualizada conforme calendario oficiaMioistério da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de 4dtégliatorze) anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridadeuisiiado pelo emprego (categorias técnicas deveasaptar também Diploma
ou Certificado de Concluséo do cursBppia Autenticada);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (seciasa);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do ConselBtadse do ano vigente ou Declaragéo de Quitag&dor(® caso);

k) Comprovante de Pagamento da Contribuicdo Sindm@bid da Guia de Recolhimento do Ano vigente, opic@a CTPS
atualizada);

[) 02 (duas) copias de Comprovantes de Residénciardrabm CEP (preferencialmente conta de teleforenergia);

m) 02 (duas) Copias de CTPS (folha de Identificacadl:@dlha com a foto e o verso, contratos de thaba contribuicdo sindical);
n) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma dapiscisao;

0) Se amasiado (a), copia dos documentos do compar{agie documento que o (a) caracterize como depéad

17.3.Sera demitido do Programa de Estratégia de SauBarddia ESF), a qualquer momento apos a contratagdo, o piEsque,
dentre outras hipéteses previstas em lei:

a) N&o tiver disponibilidade para cumprir a carga hiaréemanal do emprego;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividadesspofiss, conforme as metas estabelecidas pelo &nagde Estratégia de
Saude da Famili&SF).

17.4. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -BIADE e o Instituto de Atencdo Basica e Avancada a
Salde — IABASdivulgardao, sempre que necessario normas complamsntistas de classificados e avisos oficiaisesobProcesso
Seletivo.

17.5. Ndo sera contratado o candidato que deixar de @vaprqualquer um dos requisitos para contratacdoemprego,
estabelecidos no subitetril deste Edital.

17.6.As despesas decorrentes da participacdo em todampas e procedimentos do Processo Seletivo ddragaceste Edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais nao tkreitos a ressarcimento de despesas de qualgtueeza.

17.7.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exicgdo

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.0 candidato podera obter informac@es e orientagflee 0 Processo Seletivo, tais como: Editais,@3smde Inscricdo, Local
de Prova, Gabaritos e Notas das Provas ObjetiResaltado da Entrevista Técnica, Resultado da Ag@li de Titulos, Resultados
dos Recursos Administrativos e Resultado Final &gina do Processo Seletivo no endereco eletrénigwr.ilvade.org.br, pelo

endereco eletrdbniceww.iabas.org.br ou pela Central de Atendimento do IBAREL 3527-0583das09h as 18hhorario oficial

de Brasilia/DF.

18.2.Né&o serdo fornecidos atestados, certificados diddes, relativos a classificagdo ou notas dosidatms, valendo para tal fim
os resultados publicados no endereco eletrowigor.ibade.org.bre no endereco eletrénicavww.iabas.org.br e na imprensa
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oficial.

18.3. Nao serdo fornecidos atestados, cépias de docus)eettificados ou certiddes relativos a notasaheliclatos reprovados.
18.4.A aprovacdo e classificacdo final no Processo iSeletssegurard apenas a expectativa de direiton&atacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observé@asiadisposicdes legais pertinentes, ao exclusitereigse e conveniéncia do
IABAS, a rigorosa ordem de classificacéo e ao prazaligade do Processo Seletivo.

18.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagaadds como Ampla Concorréncia (AC) e/ou comorvasias a Pessoa com
Deficiéncia (PcD) até o limite estabelecido Anexo |, serdo mantidos em Cadastro de Reserva durantazo pde validade do
Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segongeniéncia e oportunidade IdBAS, em fungdo da disponibilidade de vagas.
18.6. Os candidatos mantidos em Cadastro de Reservagmder convocados a ocupar vaga em qualquer unitaéeograma de
Estratégia de Salude da FamilsF) na Area Programatica em que houver vaga dispbnive

18.7. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de egawleesidencial e telefone de contato durante lizaedo do Processo
Seletivo junto ao IBADE, e apds a homologacéo,guexd IABAS. A ndo atualizacdo poderd gerar prejuizos ao datali sem
nenhuma responsabilidade para o IBADRara dABAS.

18.8.A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou &am apresentacdo de qualquer documento exigido impard em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitaghe perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo slasangfes aplicaveis a
falsidade de declaracédo, ainda que o fato seja céado posteriormente

18.9. OIABAS e o IBADEse reservam o direito de promover as correcfesejfieerem necessarias, em qualquer fase do Poocess
Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo, enordeéatos ou fatos ndo previstos, respeitadosiosps legais.

18.10. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, cdonma de expressa aceitacao, por parte do candidattodas as condicées,
normas e exigéncias constantes deste Edital, bemo oe atos que forem expedidos sobre o ProcesstivBel

18.11.Aplica-se subsidiariamente a este Edital o Regutonde Contratacdo de Pessoal do IABAS.

18.12.0 Regulamento de Contratacdo de Pessoal do IABAS ger acessado no site eletrénico do Instituto.

18.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamentelnsituto de Atengdo Basica e Avancada & Saude — BAS e pelo
IBADE, no que tange a realizacéo deste ProcesstiBel

18.14. O IABAS e o IBADE nao se responsabilizam por infag@ies de qualquer natureza divulgados em siteschsrps.

18.15.0 IABAS e 0 IBADE néo se responsabilizam por quagsdextos, apostilas, cursos, referentes a este§30 Seletivo Publico.

Rio de Janeiro/RJ, 03 de Junho de 2016.

Gerente de Gestdo de Pessoas
Instituto de Atencéo Béasica e Avancada a Saude —BAS
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS POR AREA PROGRAMATICA

AREA PROGRAMATICA (AP): A cidade do Rio de Janeiro é dividida em 10 (dez) Aas Programaticas (AP)e cada uma delas é composta por varios bairrosbais
que compdem as Areas Programaticas abrangidaspelentes Processos Seletivos sio:

AP 4.0 = Area Programatica 4.0= corresponde aos bairros de: Jacarepagua, Anijé@am Azul, Cidade de Deus, Curicica, Freguesaaatkpagud), Pechincha, Taquara,
Tanque, Praca Seca, Itanhangd, Barra da Tijucap@anVargem Pequena, Vargem Grande, Recreio dodd@antes.

AP 5.1= Area Programatica 5.1= corresponde aos bairros de: Deodoro, Vila Mili@ampo dos Afonsos, Jardim Sulacap, Magalhdes8aRealengo, Padre Miguel, Bangu,
Gericing, Senador Camara.

AP 5.2= Area Programatica 5.2= corresponde aos bairros de: Santissimo, Campod€r&enador Vasconcelos, Inhoaiba, Cosmos, Gumr@tarra de Guaratiba, Pedra de
Guaratiba.

O CANDIDATO DEVERA, NO ATO DA INSCRICAO, MARCAR EM _CAMPO ESPECIFICO DA FICHA DE INSCRICAO ON-LINE SUA OPCAO DE EMPREGO E
AREA PROGRAMATICA. DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA ACEITO PEDIDO DE ALTERACAO DESTA OPCAOQ.

Legenda

*AC - Ampla concorréncia

**PCD — Pessoa com deficiéncia

*** Os cargos gue ndo possuem vaga imediata, oidatwlpodera se inscrever para o Cadastro de Reserv
**+* AFRO - Afrodescendente

ENSINO MEDIO

Salari A AFRO****
. . 4 - alario rea " -
Cad. Emprego Escolaridade/Preé - Requisito (R$) Programatica AC PCD Homem | Mulher Total
Agente Administrativo da Ensino Médio Completo e
MO01 Estratégia de Saude da Conhecimento basico em 1.090,95 AP 4.0 12 01 02 02 17
Familia informatica.
AP 4.0 22 02 04 04 32
Diploma/ Certificado de
Auxiliar de Saude Bucal Conclusédo de Ensino Médio;
MO02 | da Estratégia de Saude da Curso técnico completo parad 1.103,89 AP 5.1 01 ok ok ok 01
Familia exercicio da funcéo e Registrg
Ativo no Conselho de Classe.
AP 5.2 15 01 02 02 20
i L Diploma/ Certificado de
MO03 Oficial de Farmécia Conclus3o Ensino Médio 1.454,61 AP 4.0 07 01 02 02 12
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Completo e Conhecimento Basito
em Informética.
AP 4.0 06 01 01 01 09
Diploma/ Certificado de AP 5.1 05 01 01 01 08
Técnico de Salde Buca| Conclusao de Ensino Médio; 147185
M04 | da Estratégia de Saude daCurso Técnico para o exercicio fla™ "™
Familia funcdo TSB e Registro no
Conselho de Classe. AP 5.2 04 01 01 01 07
ENSINO SUPERIOR
Saléri A AFRO****
o : - -~ alario rea - o
Caodigo Emprego Escolaridade/Pré - Requisito (R$) Programatica AC* | PCD Homem | Mulher Total
Cirurgido Dentista da | Diploma de Graduac¢do Concluiga
S01 Estratégia de Saude da] em Odontologia e Registro Ativp 5.315,03 AP 5.2 15 01 02 02 20
Familia no Conselho de Classe.
. . .| Diploma de Graduag&o Concluiga AP 4.0 52 04 08 08 72
Enfermeiro da Estratégis . .
S02 p P em Enfermagem e Registro Ativo 5.315,03
de Saude da Familia
no Conselho de Classe. AP 5.2 41 03 06 06 56
Farmacéutico Responsave iploma de Graduacéo Concluiga
S03 L P em Farmécia e Registro Ativo np 5.315,03 AP 5.2 05 01 01 01 08
Técnico
Conselho de Classe.
Quando 40 AP 4.0 14 02 03 03 22
horas
12.484,31 AP 5.1 21 02 04 04 31
Diploma de Graduagao Concluiga
S04 Médico da Estratégia de em Medicina e Quando 20
Saude da Familia Registro Ativo no Conselho de horas
Classe. 6.242,15, AP 5.2 41 03 06 06 56
vide
subitem
2221
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Cargos de Nivel Superior:Médico da Estratégia de Saude da Familia, Enfeondai Estratégia de Salde da Familia, Farmacéutit
Responsavel Técnico e Cirurgido Dentista da Esfitie Saude da Familia.

Disciplinas QuantidaNde de| Valor de ~cada Porjtu_a(;éo
questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Sistema Unico de Saude — SUS 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 50 90

Cargo de Nivel MédioAgente Administrativo da Estratégia de Saude dailiam
Quantidade de| Valor de cada | Pontuacéo

Disciplinas

guestdes guestao Méaxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Sistema Unico de Satde — SUS 10 2 20
- Raciocinio Légico 10 1 10
- Nocdes de Informatica 10 1 10
- Conhecimentos Especificos 10 2 20
Totais 50 - 70

Cargos de Nivel Médio:Oficial de Farmécia, Técnico de Saude Buca da teglitade Saude da Familia, Auxiliar de Salde Bucs
da Estratégia de Saude da Familia.

Disciplinas QuantidaNde de| Valor de ~cada Porjtu_a(;éo
questdes questao Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Sistema Unico de Satde — SUS 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 20 2 40
Totais 40 - 70

Obs.:

1 - O minimo de Pontos exigidos por Disciplina re@senta 40 % (quarenta por cento) do total de pontafe cada disciplina
(primeira linha de corte);

2 - O minimo de Pontos exigidos no total de pontaka prova representa 50% (cinquenta por cento) do tal de pontos
possiveis da prova_(segunda linha de corte).

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAOQ: TODA LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGR AMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAQ DE QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE

PUBLICACAO DO EDITAL.

Cargos de Nivel Superior: Médico da Estratégia de éfide da Familia, Enfermeiro da Estratégia de Saudea Familia,
Farmacéutico — Responsavel Técnico e Cirurgido Dasta da Estratégia de Saude da Familia

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e Interpretacado de textos. Morfolog@sses de palavras variaveis e invariaveis: ctmcelassificacdo e emprego;
termos da oracdo. Concordancia Nominal e VerbagéReia Nominal e Verbal. Semantica: sinonimia, @iméa, homonimia,
parbnima. Conotacdo e Denotacdo. Figuras de sirdaxgensamento e de linguagem. Emprego dos slagientuacao. Uso do sinal
indicativo de crase. Funcdes sintaticas de termiesaracdes. Processos sintaticos: subordinagdordenacao.
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SISTEMA UNICO DE SAUDE -SUS

Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Salitislicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude: Bases Legais
do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organicaisi@i8a Unico de Salde (Lei Federal n° 8.080/90jel8etembro de 1990. Lei
Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990).ritistAtencdo Priméria a Saude. Politica Naciomaltengdo Bésica (Portaria MS
2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anéXoghas Operacionais Béasicas — NOB- SUS de 19960 Pata vida em defesa do
SUS e de gestao - Portaria MS 399/06. Norma Opmrakide Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/6atr@e Social do SUS.
Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 20&é@uRimenta o § 3o do artigo 198 da Constituicaedgara dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pei@olJEstados, Distrito Federal e Municipios emeacé servicos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos mdestransferéncias para a salde e as normascdkizficdo, avaliacdo e controle das
despesas com saude nas 03 (trés) esferas de govmmga dispositivos das Leis n° 8.080/90, ded 8atembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncisgreto n® 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regritara Lei n°® 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizisc§istema Unico de Saude - SUS, o planejamensadide, a assisténcia a sadde
e a articulacao interfederativa, e da outras péngdhs. Conselhos e Conferéncias de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos e praticas em atencéo primaria a Saddedicina de Familia e Comunidade: Etica méditestados, certificados e
registros. Epidemiologia Clinica, estudos cientiic medicina baseada em evidéncias. Rastreamest@riteipais neoplasias.
Assisténcia a Salde: Promocédo e protecdo a salckadaa, da mulher, do adolescente, do adulto Elakn. Cuidados do recém-
nascido normal e conducédo da puericultura. AssiE@ngestacao, ao parto e ao puerpério normagnostico e manejo das afeccdes
mais prevalentes na Atencdo Primaria. Doencas aoéiegenerativas de maior relevancia na AtencaomédPia. Reconhecimento e
primeiros cuidados as afecgBes graves e urgemtespietacdo de exames complementares de apoinddiagp na atividade clinica
diaria. Orientagdo dos disturbios psicologicos n@isuns na pratica ambulatorial. Diagnéstico da®lpgias cirdrgicas mais
frequentes na Atencao Primaria e encaminhamenteEss@rios. Técnicas e cuidados relativos as casiainbulatoriais mais simples.
Diagndstico e manejo dos problemas mais frequetgesatde ocupacional. Diagnostico e manejo dodegmals mais frequentes de
saude mental. Doengas infecto- parasitarias dermelevancia em Atengdo Priméria. LesGes dermaittdSgmais comuns na atengdo
primaria. Etica e legislacdo profissional. Relag&édico-paciente. Exames complementares invasivogieinvasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergénaitisicas e cirargicas. Mecanismos de acdo e efeitdaterais dos antibioticos,
corticoides e anti-hipertensivos. Controle de ipfexs hospitalares. Etica e legislacdo profissioRehcipios do Sistema Unico de
Saude e Base Legal do SUS. Cuidados paliativosidibedcentrada na pessoa, acesso e acolhimen&rvigasde saude.

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILI A
Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevengdaplicacdo. Principais problemas de saude bucalsa@de publica.
Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e stiizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s, etc.), &pidlogia das doencas
periodontais, o indice CPITN e suas aplicagbesddmpiblogia do cancer bucal, sistemas de prevengisaéde bucal coletiva.
Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimentoaE@lo@m saude bucal coletiva: situagéo atual nsilBlegislacao e atribuicdes (CD,
THD, ACD). Planejamento e avaliagao: indicadores @avaliacdo da clinica odontolégica. Odontologeventiva: cariologia e risco
de carie. Carie da primeira infancia. Diagnéstidmatamento de perdas minerais e de lesdes ind@aisarie dentaria. Adequacao do
meio bucal. Etiopatogenia e prevencdo das doergaslpntais. Fluoretacdo das aguas de abastecimaéhtico: beneficios, controles.
Fluoretos: acdo sistémica e acao tépica, métodaplieacdo, potencial de reducdo na incidéncia &, ctoxidade, amamentacdo
natural x artificial ou mista, influéncias no degelnimento do sistema estomatognatico, mas-oclusd@®ibitos perniciosos. Materiais
restauradores com liberacao do flior. Clinica oolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, examwmcexame complementar.
Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidossnicais. Diagndstico e tratamento da céarie danfaiagnostico e tratamento das
doencas periodontais. Plano de tratamento. Bioaagar manutencéo de cadeia asséptica, esterilizdgstino de materiais infectantes.
Anestesiologia: mecanismos de acéo, técnicas ewpgées. Procedimentos béasicos de dentistica oparatdestauradora: preparos
cavitarios. Prote¢do do complexo dentino-pulpartedais odontologicos (forradores e restaurado@sirgia oral menor. Urgéncias
odontoldgicas. Terapéutica e farmacologia odonicdogplicada a clinica. Protese dental.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
Epidemiologia: Bases epidemiolégicas da Saude dlbligilancia epidemioldgica. Administracdo em viders de Enfermagem:
Principios fundamentais. AtribuicBes e atividades domponentes de enfermagem. Gerenciamento desgeduwumanos e materiais.
Enfermagem em Saulde Publica: Politicas e programamnais de atencdo a salde e assisténcia demtagim nos referidos
programas: Controle dos cénceres do colo do Uteta mama. Planejamento Familiar. Assisténcia PtéatNAssisténcia ao Parto,
Aborto e Puerpério. Gestacdo de Alto Risco. Atend@inanizada ao recém-nascido de baixo peso: mét@scanguru. Sadde
Integral da Crianga e Reducdo da Mortalidade liffaBaide da crianca: nutricdo infantil: aleitanmemhaterno e alimentagao
complementar. Saude na escola. Atencéo integradmers;as prevalentes na infancia: AIDPI. Normad/deinacdo. Caréncias de
Micronutrientes. Assisténcia Integral & Saude doléstente. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Dosrigéecciosas e parasitarias.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, iHéaws® Malaria, Tracoma e Tuberculose. Dengue:dalgem de enfermagem —
adulto e crianca. Vigilancia em saude: zoonosesb&ies Mellitus. Hipertensdo arterial sistémicaemas cardiovasculares,
cerebrovasculares e renais. Obesidade. Salde Hiralhecimento e saude da pessoa idosa. ProgmrBalte da Familia (PSF).
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Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PAQS8)ddfentos de enfermagem: sistematizacdo da assistéécnicas de
enfermagem; exame fisico; exames laboratoriaisurdega do paciente.

FARMACEUTICO - RESPONSAVEL TECNICO

Classificagdo das drogas. Classificacdo das forfaamacéuticas. Vias de administracdo de drogas.ordBe. Distribui¢éo.
Biodisponibilidade. Biotransformacéo. Eliminacdoeddnismo de acdo de drogas. Farmacotécnica: Fdammaacéuticas para uso
parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divis&canica. Formas farmacéuticas obtidas por didpemecanica. Farmacia
Hospitalar: Objetivos e Funcdes; Selecdo, Padroa@ale Medicamentos e Correlatos; Aquisicdo, Armazento e Controle de
Estoque de Medicamentos; Sistemas de Distribuieddetiicamentos em farmacia hospitalar; ManipulaigiMedicamentos Estéreis
e Nao Estéreis em farmacia hospitalar; Principmd-drmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Padigiio do Farmacéutico nas
Comiss@es de Controle Infeccdo Hospitalar e Nudrledrenteral; Assisténcia Farmacéutica no SUS; $divatrizes para Assisténcia
Farmacéutica Hospitalar: Aten¢do Farmacéutica/ keiarClinica; Legislacdo Sanitaria e Farmacéuticeeate a pratica em Farmacia
Hospitalar.

Cargo de Nivel Médio:Agente Administrativo da Estratégia de Salde dailiam

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfolog@sses de palavras variaveis e invariaveis: dmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptestoios da oracdo. Concordancia Nominal e VerbagiéRcia Nominal e Verbal.
Colocacgdo dos pronomes atonos. Semantica: singréimianimia, homonimia, pardnima. Conotacao e &dot Figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Salitislicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude: Bases Legais
do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei OrganicaidterSa Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 18atembro de 1990. Lei
Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990).ritistAtencdo Priméria a Saude. Politica Naciomaltengdo Bésica (Portaria MS
2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus and¥oghas Operacionais Béasicas - NOB- SUS de 1996oReta vida em defesa do
SUS e de gestao - Portaria MS 399/06. Norma Opmrakide Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/6@tr@le Social do SUS.
Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 20&é@uRimenta o § 3o do artigo 198 da Constituicdcefetgara dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pei@olJEstados, Distrito Federal e Municipios emeacé servicos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos mdestransferéncias para a salde e as normascdkizficdo, avaliagdo e controle das
despesas com saude nas 03 (trés) esferas de govmrmmga dispositivos das Leis n° 8.080/90, ded 8atembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e da outras providénciscreto n® 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Reguitama Lei n® 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizisc§istema Unico de Saude - SUS, o planejamensadide, a assisténcia a sadde
e a articulacao interfederativa, e da outras pénagehs. Conselhos e Conferéncias de Saude.

RACIOCINIO LOGICO

Conceitos ldgicos: Problemas envolvendo correlagéice elementos (pessoas, lugares, coisas ou evigetfoios). Raciocinio légico

envolvendo problemas aritméticos, geométricos, ioiais. Séries e sequéncias. Progressdo aritmétiggogressao geométrica.
Diagramas ldgicos. Teoria dos conjuntos. Analisentmoatéria. Probabilidade. Porcentagem. LoOgica ramjuativa. Légica

proposicional simples e composta. Algebras dasqgsigpes. Estruturas l6gicas: conjuncéo, disjuncaadicional, bicondicional e

negacao. Equivaléncia l6gica. Leis de Morgan. Taketdade: tautologia, contradicéo e validacddésgiSmo categdrico e hipotético.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; priscgEiféricos; unidades de
armazenamento. Software: Sistemas operacionai®sbiftrwWindows (Windows XP e Windows 7, 8): Configgéio e utilizacdo basica,
utilitarios padrédo, principais comandos e fun¢@istemas de arquivos, Operagfes com arquivos, g&las e seguranca de arquivos.
NogOes de utilizacdo dos aplicativos Microsoft WertMicrosoft Excel. Edicdo e formatagéo de tex@sacéo e uso de planilhas de
calculos. Seguranca: copias de seguranca e batkups e antivirus. Conceitos basicos relacionadagdes de computadores.
Utilitarios bésicos para configuracéo e verificacioredes. Conceitos de utilizagéo de Internetrariat. Uso de navegadores. Uso e
configuracdo de correio eletrdnico. Uso de ferraamde busca e pesquisa nalnternet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAM iLIA
Administracdo: Fundamentos basicos de administragimeitos, caracteristicas e finalidade. Funedesinistrativas: planejamento,
organizagao, controle e direcdo. Estrutura orgaiural. Comportamento organizacional. Rotinas adsnativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Classificacdo de documentos, correspunds, atos oficiais, envelope e enderecament@lpé&icionalizagéo do trabalho.
Delegacao de poderes; centralizagdo e desceng@dizhideranga. Motivagcdo. Comunicacéo. Redac&@imbé técnica. Aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, oficios, requerinsgmtareceres e outros modelos oficias de corregpeoial Etiqueta no trabalho. Etica.
Relagfes humanas: trabalho em equipe; comunicagpéassoal; atendimento. Gestdo de material eatente estoques.
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Cargos de Nivel Médio:Oficial de Farmacia, Técnico de Salde Bucal daakesjia de Salde da Familia e Auxiliar de Saude|Rlaca
Estratégia de Saude da Familia.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfolog@sses de palavras variaveis e invariaveis: dmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptestoios da oracdo. Concordancia Nominal e VerbagiéRcia Nominal e Verbal.
Colocacgdo dos pronomes atonos. Semantica: singréimianimia, homonimia, pardnima. Conotacao e e&dot Figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria a Salitislicina de Familia e Comunidade - Politicas ieablde Saude: Bases Legais
do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei OrganicaidterSa Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 18aiembro de 1990. Lei
Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990).ritistAtencdo Priméria a Saude. Politica Naciomaftengdo Bésica (Portaria MS
2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus and¥oghas Operacionais Béasicas - NOB- SUS de 1996oReta vida em defesa do
SUS e de gestdo - Portaria MS 399/06. Norma Operakde Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/6gtr@le Social do SUS.
Lei Complementar 141/12, de 13 de janeiro de 20&é@uRimenta o § 3o do artigo 198 da Constituicdeefetgara dispor sobre os
valores minimos a serem aplicados anualmente pei@olJEstados, Distrito Federal e Municipios emeacé servicos publicos de
saude; estabelece os critérios de rateio dos mxdestransferéncias para a salde e as normascdkizficdo, avaliagdo e controle das
despesas com saude nas 03 (trés) esferas de govmrmmga dispositivos das Leis n° 8.080/90, ded 8atembro de 1990, e 8.689/93,
de 27 de julho de 1993; e d& outras providéncisgreto n® 7.508/11, de 28 de junho de 2011 Regritara Lei n°® 8.080/90, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organiziac8istema Unico de Salde - SUS, o planejamensaiide, a assisténcia a satde
e a articulacao interfederativa, e da outras pémaéehs. Conselhos e Conferéncias de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA F AMILIA
Etiqueta Profissional. Introducdo. Aparéncia pdssédéendimento ao publico. Pontos-chave no conthtomano. Telefonia.
Autocontrole. Relacdes profissionais. Administrag@oConsultério Dentério. Ergonomia Aplicada a Qdlugia. Areas ou zonas de
trabalho. Padronizacdo. Deveres do ASB. Transfer€ide instrumentos. Tempo, acdo e movimento. g@ipamento como elemento
de trabalho. Posicao de trabalho do cirurgido dentiAnatomia. Definicdo. Corpo humano. ConstitnicAnatomia dentaria.
Biosseguranca. Contaminacéo. Cuidados univers#igti@s. Medidas de protecdo de profissionais egispe de salde. Normas
Gerais de biosseguranga. Preparagdo do ambienteei@n Classificagdo. Cuidados com o instrumer@idssificagdo dos objetivos
inanimados - Spaulding. Etapas para o processardentostrumental contaminado. Cuidados com a méagifa do lixo e da roupa
suja. Doengas Infectocontagiosas. Infec¢cdes ban#si Infecgdes fungicas. Infecgdes virdticas.e@émt por vacinas. Fundamentos
Bésicos de Enfermagem. Sinais vitais. Emergénaiadicas em consultério dentario. Vias de adminjdivade medicamentos.
Radiologia. Aparelhos de raios-X odontolégicos. iBpbtecao. Filmes radiograficos periapicais. Camascura. Solugbes de
processamento. Laboratorio de Protese Dentarige$&roProtese dentaria. Tipos de prétese dent&rigarticipagdo do ASB no
atendimento dos servicos de prétese. Relacdo AStiBee TSB. Fases de confeccdo de proteses. PreveRlgita dentaria. Doenca
periodontal. Doenca céarie. Meios de controle. $efana prevencao. Instalacdo de um Consultério ©Obgico. Requisitos Basicos.
Legislacdo Basica. Sala de clinica. Equipamentysagelhos Odontolégicos. Cadeia odontoldgica. pguiUnidade auxiliar. Foco ou
refletor. Mocho. Aparelho de raios-X. Amalgamadéntopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de mladis. Camara escura.
Negatoscoépio. Estufa. Autoclave. Seladora automaecas de mao. Seringa triplice. Compressora@axomando. Pedal. Bomba de
alta succao. Armario clinico auxiliar. Instrument@dontoldgicos. Instrumentais para exame clinitirumentais para procedimentos.
Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e maitepara exodontias. Instrumentais para periodohtsrumentais e materiais para
dentistica e protese. Para endodontia - Instrunsemtamateriais. Instrumentais para ortodontia. Mt Dentarios. Materiais
restauradores diretos. Cimentos e bases produtbtai®riais para confeccdo de protese. Manipulagd@eksos. Cimentos para
endodontia. Materiais Diversos. Para dentisticatege e endodontia. Para prevencéo e higiene.Raal biosseguranca e cirurgia.
Para dentistica, protese e ortodontia. Legislagm& Publica: Constituicdo Federal - Artigos 120@. Lei Federal 8.080/90 - Disp6e
sobre as condigbes para a promocao, protecéo geracéo da salude, a organizagdo e o funcionamestsedvicos correspondentes e
d& outras providéncias. Etica profissional - CataceDireito dos pacientes. Comportamento profissiofPrivacidade e segredo
profissional. Conduta do ASB frente ao cirurgidatdsa.

OFICIAL DE FARMACIA

Farmacologia — Nomenclatura de farmacos: antilm$ticanti-hipertensivos, antidiabéticos, antipadéaisis, anti-inflamatérios,
antiulcerosos, antianémicos, anestésicos e antvietis. Nocdes de Biosseguranca — Esterilizaghesinfeccdo e antissepsia,
equipamentos de protecdo. Nog8es sobre Regularféntico para o gerenciamento de residuos de sedégeaude. Manipulagao de
medicamentos. Conhecimento das diferentes formasat®uticas: comprimidos, drageas, capsulas, ss8pgnsolucdes, pastas,
cremes, emulsdes e injetaveis. Noc¢des de Assiatéartnacéutica — O ciclo do medicamento: armazentmeistemas de distribuicdo
e controle de estoque. Medicamentos controladasgpeionais e genéricos. Relagdo Nacional de Medintoa Essenciais. Boas
Praticas de Fracionamento de Medicamentos em FasnBtica Profissional.

TECNICO DE SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FA MiLIA
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AtribuicBes do técnico em higiene dental na equiperabalho. Educagdo em sadde bucal. Indicaderesié dentéria utilizados em
levantamentos epidemioldgicos: CPO-D, indice CEQndice CPO-S. Indicadores de alteragbes periodonusilizados em
levantamentos epidemioldgicos: CPI (indice peridalocomunitario) e IHO-S (indice de higiene orahpiificado). Biosseguranca e
controle de infec¢do cruzada em odontologia; Tgmesterilizagdo. Principais doengas transmissateasés da pratica odontolégica.
Processo Saude-Doenga. Riscos ocupacionais e esengio. Habitos alimentares e o consumo de agfinatomia dos dentes e da
boca. Reconhecimento da denticdo permanente eudecitiavés da representacdo grafica e numéricact€dsticas gerais e idade de
errupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Doergdasboca: carie dentaria, peridontopatias, mas desyscancer bucal e fissuras
labiopalatais. Técnicas de higiene bucal. Uso derdtos e de selantes. Revelacdo de radiografiastrdle mecanico da placa
bacteriana, controle quimico da placa bacteriaoatrale da dieta e educacao para a salde. Matpaassa protecdo do complexo
dentino-pulpar. Forradores; Amalgama; Resinas @atag; Cimento de londmero de Vidro: indicacdo, pusitao, manipulacdo e
cuidados. Manutencédo do equipamento odontolégiecofhecimento e aplicacédo dos instrumentos od@itols.

ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

o Valor
} . Valor Unitario .
Categoria Descrig&o em Pontos|  Maximo
em Pontos
Item 1 - Formacao Técnica
A) Doutorado, na especialidade ou area de atuacaamgral concorre. 2,0 2,0
B) Concluséo de Curso de Pés-Gradud@acto Sensu" em nivel de 15 15
Mestrado, na especialidade ou area de atuacaa paa concorre. ' '
C) Concluséo de Curso de Pés-Gradud¢abo Sensu”" em nivel de
Especializacdo, com carga horaria acima de 548 bspecialidade 1,0 2,0
Titulagdo pretendida no Processo Seletivo. Maximo de 02 Yddfalos.
D) Conclusédo de Curso de Pds-Gradud¢abo Sensu” em nivel de
Especializacdo, com carga horéria entre 360 e 5¥#0dspecialidade 1,0 2,0
pretendida no Processo Seletivo. Maximo de 02 Yddislos.
E) Concluséo de Curso de Residéncia na especialitadesa que 0.5 05
concorre, neste Processo Seletivo. ' '
Pontuacdo Maxima da Titulacéo 8,0
Iltem 2 - Curso de Aperfeicoamento
Cursos de F) Curso de Aperfeicoamento, com carga horéria @#0ee 360 horas 10 20
Aperfeicoamento (exclusive), na especialidade especifica a queccorndViaximo de 02 ' '
(dois) Titulos.
Pontuacao Maxima do Curso de Aperfeicoamento 2,0
Item 3 - Experiéncia Profissional
G) Atuacao em equipes de Atengédo Primaria a saldmésmo cargo 1,0 por
gue esta se candidatando). ,ano 10,0
H) Atuacédo em equipes de Atencdo Primaria a Saudeem cargo/funcap 0,5 por
Experiéncia diferente da que esta candidatandos-se). ’ano 5,0
Profissional [) Atuag&o em equipe de pronto atendimento, em laspmiti postos 0.3 por
ambulatoriais. ,an% 3,0
J) Atuacdo em coordenacdo ou gerenciamento de uniadéencao 0,2 por
Primaria a Saude. ,ano 2,0
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 20,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacdo de Titulos 30,0
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO DE EVENTOS

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricbes pelénternet 03/06 a 19/06/2016
Ultimo dia para envio do laudo médico (PCD e Atendinento Especial)
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 20/06/2016
» Divulgacao dos pedidos de atendimento especial ded®s
» Divulgagéo dos candidatos que se declararam comod3ea com Deficiéncia — PCD TG
» Divulgacéo dos candidatos que se declararam afrodesndente e pelo género
» Divulgacao preliminar das inscricdes
* Recursos contra o resultado dos pedidos de atendinte especial, dos candidatos qug

se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCDroalescendente e pelo género 22/06/2016
» Recursos contra o resultado das inscrices prelimames
» Respostas aos recursos contra o resultado dos peaidde atendimento especial, dg

candidatos que se declararam como Pessoa com Défiaia — PCD, afrodescendente

pelo género
» Respostas dos recursos contra o resultado das ingéres preliminares 23/06/2016
» Divulgacdo da homologacgé&o das inscricfes
» Divulgacao dos locais das Provas Objetiva
Realizacédo da Prova Objetiva 26/06/2016
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva 27/06/2016
Periodo para entrega dos recursos contra o gabariia Prova Objetiva 28/06/2016
» Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabada Prova Objetiva
» Divulgacao das notas da Prova Objetiva 04/07/2016
» Convocacéao para Entrevista Técnica e Comportamenta entrega dos Titulos
Realizacéo da Entrevista Técnica e Comportamental entrega dos Titulos 06/07 a 10/07/2016
Resultado preliminar da Entrevista Técnica e Compalamental e da Prova de Titulos 13/07/2016
Pedido de revisao da Prova de Titulos e da Entrev&sTécnica e Comportamental 14/07/2016
» Respostas aos pedidos de revisdo da Prova de Title da Entrevista Técnica €

Comportamental
» Resultado Final da Prova de Titulos e da Entrevistdécnica e Comportamental 18/07/2016
» Resultado Final do Processo Seletivo
» Homologacéo Final do Processo Seletivo

As demais datas serdo informadas no sitewww.iabasy.br.

OBS: Todas as divulgag¢des no sit@ww.ibade.org.br serdo ap6s as 16 h, observado o Horario Oficial d&rasilia/DF.
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ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE  TiTULOS

ﬂ CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

|— NOME I
ICARGO | I— CODIGO DO CARGO —H— NUMERO DE INSCRIGAO —l
N° de Item de pontuagdo Descrigao dos titulos Pontuagdo
ordem | do quadro do Edital (no maximo duas linhas por documento) (Néo preencher

a coluna)
02 e Pés-Graduacéo Lalo-Seniu

NUMERODEPAGINAS: 02 | NOTAFINAL
Data: / /
Assinatura do Candidato

P/ BANCA
IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE CONCURSO PUBLICO
APOIO E TO EXECUTIVO 0S8 TITULOS ACIMA RELACIONADOS, CONFORME EDITAL DA PROVA DE TITULOS

NOME ﬂ

CARGO

CcODIGO DO CARGO

NUMERO DE INSCRIGAO
[ pata: ||

Assinatura do Candidato Assinatura
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ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ATENCAO:
Nao esquecer de wp
numerar a folha

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXXXXXXXXX

DECLARAGCAO DE VERACIDADE

Eu, _ Nome Completo ;

declaro que todas as informagdes nos documentos entregues para fins de
pontuagado na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas
para cargos do quadro XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, S&0 completas,

verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data

Ausineluwra

Assinatura
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IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
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Nao esquecer de autenticarn
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aculdave ve 7

Nao esquecer de
numerar a folha

SV e v - — »\\.

® Diretor da Faculdade o
no uso de suas atvibuicdes ¢ tendo em bista a conclusio do Curso De Pos-Graduacio Lato §
Sensu em Educacio FFisica Adaptada em 10 de Agosto de 2015, confere o grau de Especialista a é
2

brasileiro(a), natural do Estado de Rondénia, nascido(a) em 10 de Fevereiro de 1988, RG n.°

¢ outorga-lhe o presente Certificado, a fim de que possa gosar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

01 de @utubro de 2015.

‘/"/‘7’.';7,"“,‘_ e o Jretor(a) Gera
(&S SIBBDPINOR Y LRGN
I -t ()
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IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO VII - DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declardogias as informagdes constantes nos documertteg@ss para fins

de pontuacdo na etapa de titulos do Processov®eRaiblico para provimento de vagas para cargoguddro de servidores do

IABAS sdo completas, verdadeiras e corretas em todbestalhes.

Local e data.

Assinatura
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