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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - EDITAL N° 063/2013
CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS - IFMG, nos termos da Lei 8.112/90, da
Portaria MEC n ° 510 de 20 de abril de 2010, publicada no DOU de 26 de abril de 2010, torna publica a
abertura das inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, destinado a selecio de
candidatos para provimento de cargo publico, da Carreira de Técnicos Administrativos em Educacio
permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, na cidade de Ribeirao das Neves, conforme o disposto no
presente Edital e seus anexos — partes integrantes deste instrumento — que contém todas as informagdes
pertinentes ao concurso. Este edital e seus anexos estdao disponiveis no portal do IFMG.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado por uma Comissdo Organizadora de
CONCURSO PUBLICO, nomeada pelo Reitor.

1.2. O Concurso Publico serd constituido de Prova Escrita e de Prova de Titulos.

1.3. A jornada de trabalho dos candidatos a serem nomeados serd de 40 horas semanais, podendo
ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Instituicao.

1.4. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, apds sua nomeacao, tera
como unidade de exercicio o IFMG, Campus RIBEIRAO DAS NEVES.

1.5. O regime de trabalho € o estatutdrio, regido pela Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e
suas alteragdes.

2. DO CARGO
2.1. As informacdes relativas a cargo, classe e nivel, vagas e remuneragdo estao dispostas no quadro
que se segue:

CARGOS NIVEL | VAGAS REQUISITOS REMUNERA(;AO CAMPUS
Ensino fundamental RIBEIRAO
AUXILIAR EM NI completo com DAS
ADMINISTRACAO C-101 01 experiéncia de 12 R$ 1.547,23 NEVES
meses
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CARGOS NIVEL | VAGAS REQUISITOS REMUNERACAO | CAMPUS
Curso superior em ~
P NS psicologiap e registro RIBEIRAO
PSICOLOGO E- 101 01 o Conselho de R$ 3.138,70 DAS
NEVES
classe competente
TECNICO EM NS Graduagdo em RIBEIRAO
ASSUNTOS E-101 01 Pedagogia ou R$ 3.138,70 DAS
EDUCACIONAIS Licenciaturas NEVES

2.2. A remuneracao inicial do candidato nomeado, empossado e em exercicio, expressa no quadro do
item 2.1 serd acrescida de auxilio-alimentag@o, no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés
reais) e de outras vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo vigente.

2.3. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

2.3.1 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas dareas de recursos humanos, administracio, financas e
logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos dreas de escritério. Auxiliar nas atividades administrativas da secretaria. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Estimular o desenvolvimento de atividades
relacionadas a Politica de Inclusdo do IFMG e a Educacdo Inclusiva.

2.3.2 PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacgdo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da &rea e afins,
considerando o cédigo de ética profissional; sistematizar as informag¢des de modo a subsidiar as
atividades desenvolvidas no Instituto; prestar assessoria, orientacdo e/ou supervisdo a outros
profissionais da Instituicdo para assuntos de sua especializagdo; planejar, desenvolver e/ou
acompanhar treinamentos, palestras e eventos vinculados a sua drea de atuagdo; emitir laudos e/ou
pareceres técnicos conforme estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia; realizar orientagcdes
profissionais junto a comunidade académica utilizando-se de métodos e técnicas de avaliagdo
psicoldgica; estimular o desenvolvimento de atividades relacionadas a Politica de Inclusao do IFMG
e a Educacgdo Inclusiva, realizando diagndstico, atendimento e orientagdes, auxiliando na efetivacao
do processo inclusivo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

2.3.3 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas
atividades para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo
de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o
cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com
os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educagdo integral aos alunos.
Realizar trabalhos estatisticos especificos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Desenvolver outras atividades pertinentes a
funcao.
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3. INSCRICOES:

3.1. A inscri¢cdo no Concurso Publico implica no conhecimento e ticita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. As inscricoes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente por via eletronica, no
sitio www.ifmg.edu.br e no periodo de: 24/04/2013 a 22/05/2013.

3.3. No dia 22/05/2013, as inscricdes serdo encerradas as 22h59min.

3.4. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.5. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
reservando-se ao IFMG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formuldrio de inscricao de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.6. O valor da taxa de inscricdo € de:

) TAXA DE
AR IVEL -
CARGOS NIV INSCRICAO
AUXILIAR EM NI R$50.00
ADMINISTRACAO | - _ 01 ’
) NS
PSICOLOGO R$70,00
E- 101
TECNICO EM NS
ASSUNTOS R$ 70,00
EDUCACIONAIS | E-101

3.7.0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito, exclusivamente, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) até as 23h59min do dia 23/05/2013. Caso seja necessério,
durante todo o periodo de inscri¢do havera possibilidade do candidato gerar uma nova GRU através
do sitio www.ifmg.edu.br.

3.8. O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais ndo se responsabilizara pela
nao emissdo da GRU decorrente de falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo da internet, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
referida emissao.

3.9. Ap6s a realizacdo da inscricdo nao serdo aceitos em hipotese alguma, alteragdo de cargo a qual se
inscreveu.

3.10.A relagao das inscri¢des deferidas e indeferidas estard disponivel a partir do dia 29/05/2013 no site
www.ifmeg.edu.br.

3.11.0s candidatos que tiveram sua inscri¢do indeferida poderdo contestar o indeferimento por meio de
recurso devidamente fundamentado junto & Comissdo Organizadora de CONCURSO PUBLICO /
Diretoria de Gestao de Pessoas, devendo ser protocolado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
a contar da data de publicacdo da relacdo das inscricdoes deferidas e indeferidas, na Reitoria do
IFMG, situada na Av. Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte/MG, nos horarios de
08:00 as 17:00h.
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3.12.Apds andlise dos recursos, a relacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas serd divulgada no sitio
www.ifmg.edu.br, no dia 06/06/2013.

3.13.0 candidato deverd imprimir o comprovante de inscricdo com PAGAMENTO CONFIRMADO, a
partir de 07/06/2013, no sitio www.ifmg.edu.br.

3.14.Em nenhuma hipétese haverd devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessdrios a realizacio do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

3.15.0 comprovante de inscricdo de que trata o item 3.13 serd documento de porte obrigatdrio para a
realizacdo das provas.

3.16.0 documento de identificagdo a ser apresentado no dia da realiza¢do das provas deverd conter o
nimero do documento utilizado para a realiza¢ao da inscricao.

3.17. Sdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
()rgﬁos Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaportes; Carteira
Nacional de Habilitagdo (com foto); Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Poder Judicidrio;
Carteiras Funcionais expedidas por Orgios Publicos que valham como identidade na forma da lei,
com foto; Carteira de Trabalho e Certificado de Reservista.

3.18.0 documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato (pela foto) e sua assinatura.

3.19.Nao serdo aceitos copia de documento de identidade, ainda que autenticada e protocolo de
documento.

3.20. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizar a prova devera preencher o
requerimento proprio (Anexo II) e entregar na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria/IFMG
(Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590. Bairro Buritis. Belo Horizonte. CEP 30575-180.
Estado de Minas Gerais), pessoalmente ou via postal com AR, juntamente com o Laudo Médico
com CID até o dia 07/06/2013.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nos termos do Decreto 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o artigo 11 da Lei no 8.112, de
11/12/90, poder-se-4 conceder isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo em Concursos
Publicos realizados no ambito do Poder Executivo Federal ao candidato que:

4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135 de 26/06/07.

4.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135 de 2007.

4.2. A isencdo de que trata o item 4 devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, no periodo de 24
de Abril de 2013, a partir de 9 horas, até e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de maio de 2013,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, sendo necessaria:

4.2.1. Indicacdo do Ndamero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
4.2.2. Declaragdo de que atende a condicao estabelecida no item 4.1.2.

4.3. Nao serd aceita solicitagao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

4.4.0 IFMG consultard o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
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acarretard sua elimina¢do do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do
artigo 10 do Decreto no 83.936, de 06/09/1979.

4.6. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem 4.2.

4.7. Cada pedido de isencdo serda analisado e julgado pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso
contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscri¢ao.

4.8. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 15/05/2013, no sitio
www.ifmg.edu.br.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no Concurso, acessar o endereco eletronico www.ifmg.edu.br e imprimir a GRU
Cobranga, por meio da pigina de acompanhamento, para pagamento até o dia 23/05/2013,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.10.0 interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdlo na forma e nos prazos estabelecidos no subitem anterior estard
automaticamente eliminado do concurso publico.

4.11.Em nenhuma hipétese haverd devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessdrios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

5.DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

S.1. Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir ou forem criadas no periodo de validade do Concurso Publico de acordo com o Art. 37,
VIII da Constitui¢do Federal; com o Decreto Federal n® 3.298/99 e suas posteriores alteracoes,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes previstas no Decreto Federal n°
5.296/04.

5.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.4. No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera especificar o cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

5.5. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de realizagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.6. O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Puiblico na forma prevista neste
Edital, além de figurar na lista geral de classifica¢do por cargo, terd seu nome constante da lista
especifica de portadores de deficiéncia, por cargo.

5.7. Serao eliminados da lista de pessoas com deficiéncia os candidatos cuja deficiéncia assinalada
no formuldrio de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificacdo geral.
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5.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes deste item 5 e seus subitens
implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de
deficiéncia.

5.9. As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia e que ndo forem preenchidas por

candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovacdo no Concurso ou na pericia médica,
serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

5.10.0 candidato portador de deficiencia que for convocado para nomeagdo deverd,
obrigatoriamente, entregar no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com data de expedicao ndo superior a 90 dias, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID.

5.11.0 laudo médico apenas serd considerado valido se emitido por médico especialista na drea de
deficiéncia que o candidato € portador.

5.12.0 laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do IFMG.

6.PROCESSO SELETIVO

6.1. Os critérios para a formacdo da Banca Examinadora serdo definidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso com fundamento na legislac@o pertinente.

6.2. O processo seletivo que compde o Concurso Publico objeto deste Edital serd conduzido por
Banca Examinadora, constituida por cinco profissionais.

6.3. A Banca Examinadora compete a elaboracio da Prova Objetiva e a avaliagio da Prova de Titulos
e da Experiéncia Profissional, conforme demonstra o quadro dado:

CARGOS TIPO DE PROVA VALOR DATA DA
PROVA
AUXILIAR EM | Prova objetiva 100 pts 23/06/2013
ADMINISTRACAO
PSICOLOGO Prova de Conhecimentos 150 pts 23/06/2013

(Objetiva e Dissertativa)

Prova de Titulos e 10 pts 09/07/2013
Experiéncia Profissional

TECNICO EM | Prova de Conhecimentos | 150 pts 23/06/2013
ASSUNTOS (Objetiva e Dissertativa)
EDUCACIONAIS

Prova de Titulos e 10 pts 09/07/2013
Experiéncia Profissional

6.4. A data de aplicagdo das provas objetivas serd no dia 23/06/2013, sendo o local e horério

disponibilizados no site www.ifmg.edu.br a partir do dia 19/06/2013.

6.5. O gabarito da prova objetiva juntamente com o caderno de prova estard disponivel no site

www.ifmg.edu.br a partir das 17 horas do dia 24/06/2013.

6.6. O prazo para interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares € até o dia 27/06/2013.
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6.7. O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser dirigido, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e encaminhado a Diretoria de Gestao
de Pessoas, na Reitoria, situada a Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo
Horizonte, CEP 30.575-180, Estado de Minas Gerais, sendo considerada a data do protocolo de
entrada nos Correios para fins de contagem final do prazo recursal.

6.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

6.9. Nao serd aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.10.Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.11.Se do exame do recurso resultar alteracdes de gabarito, estas serdo divulgadas no endereco
eletronico www.ifmg.edu.br , quando da divulga¢ao do resultado oficial definitivo.

6.12.N3o serdo aceitas solicitagdes de revisao de recurso.

7.DA PROVA OBJETIVA (eliminatéria)

7.1. Para o cargo de AUXILIAR EM ADMINISTRACAO o processo de selecio serd realizado em uma
fase constituida da Prova Objetiva com 50 questdes de multipla escolha, 05 (cinco) alternativas
cada. Haverd apenas uma resposta correta em cada questdo. O total de pontos distribuidos é
equivalente 100 (Cem).

7.2.Para o cargo de PSICOLOGO o processo de selegio serd realizado em duas fases, respectivamente
sendo a primeira fase constituida da prova objetiva e dissertativa no valor total de pontos equivalente
a 150 (Cento e cinquenta).

7.2.1. A prova objetiva serd de 50 ( cinquenta) questdes objetivas compostas por questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas uma correta € uma prova
dissertativa constituida de 4 ( quatro) questdes, sendo que cada questdo valerda 12,5 (doze
virgula cinco) pontos.

7.2.2. Somente serdo corrigidas as questdes dissertativas dos 50 (cinquenta) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva, observado a ordem decrescente dos pontos obtidos. Serdo
corrigidas as questdes dissertativas de todos os candidatos que obtiverem a mesma pontuacao
na quinquagésima classificacao.

7.3.Para o cargo de TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONALIS o processo de selecio serd realizado
em duas fases: a primeira fase serd constituida de uma prova objetiva e dissertativa no valor de 150
(cento e cinquenta pontos).

7.3.1. prova objetiva serd de 50 ( cinquenta) questdes objetivas compostas por questdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas uma correta € uma prova
dissertativa constituida de 4 ( quatro) questdes, sendo que cada questdo valerd 12,5 (doze
virgula cinco) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos.

7.3.2. Somente serdo corrigidas as questdes dissertativas dos 50 (cinquenta) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva, observado a ordem decrescente dos pontos obtidos. Sendo
que serdo corrigidas as questdes dissertativas de todos os candidatos que obtiverem a mesma
pontuacdo na quinquagésima classificagio

7.4. As Provas Objetivas serdo elaboradas com base no conteido programédtico constante no Anexo L.

7.5. A Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar em Administracdo terd duracdo maxima de 04
(quatro) horas, ja considerado o tempo para o preenchimento do gabarito, sendo realizada no dia
23/06/2013.
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7.6. A Prova Objetiva e Dissertativa para os cargos de PSICOLOGO e TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS terd duracdo méaxima de 05 (cinco) horas, jd considerado o tempo para o

preenchimento do gabarito e de resposta as questdes dissertativas, sendo realizada no dia
23/06/2013.

7.7. O local de realizacio da Prova Objetiva serd divulgado www.ifmg.edu.br a partir do dia
19/06/2013.

7.8. DISTRIBUICAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

N° DE ,
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO |TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30 ELIMINATORIO
Raciocinio Logico 10 2 20 ELIMINATORIO
AUXILIAR EM Matematico
ADMINISTRACAO _ )
Nocoes de Informatica 10 2 20 ELIMINATORIO
Legislacdo 15 2 30 ELIMINATORIO
TOTAL 50 - 100
CARGO DISCIPLINA " LD PESO |TOTAL| CARATER
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1 10 ELIMINATORIO
Conhecimentos 10 2 20 ELIMINATORIO
. pedagdgicos
PSCOLOGO Conboct
onhecimentos 20 3 60 ELIMINATORIO
Especificos
Legislacdo 10 1 10 ELIMINATORIO
Dissertativa )
(Conhecimentos 4 12,5 50 CLASSIFICATORIA
Especificos)
TOTAL 54 - 150
CARGO DISCIPLINA LD PESO |TOTAL| CARATER
QUESTOES

Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital 063/2013



Lingua Portuguesa 10 1,5 15 ELIMINATORIO
TECNICO EM Conheciment

ASSUNTOS ‘1’3“ e"lffr.‘e“ 08 30 25 75 ELIMINATORIO
EDUCACIONAIS Specliicos

Legislacio 10 1 10 ELIMINATORIO

Dissertativa )
(Conhecimentos 4 12,5 50 CLASSIFICATORIA
Especificos)
TOTAL 54 150

7.9. APROVACAO

7.9.1. Para o cargo de Auxiliar em Administracdo serd aprovado os candidatos que alcangarem o
minimo de 70% (setenta por cento) da prova objetiva, e o CANDIDATO que obtiver nota 0
(zero) em qualquer disciplina exigida SERA considerado ELIMINADO.

7.9.2. Somente serdo corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos que alcangarem o minimo
de 70% (setenta por cento) da prova objetiva, e 0 CANDIDATO que obtiver nota 0 (zero) em
qualquer disciplina exigida SERA considerado ELIMINADO. O candidato que obtiver nota 0
(zero) na prova dissertativa para os cargos de PSICOLOGO e TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONALIS também serd ELIMINADO.

7.10. REALIZACAO DAS PROVAS

7.10.1. Os portdes do local de realizacdo da Prova Objetiva/Dissertativa serdo abertos com 01 (uma)
hora de antecedéncia e fechados 10 (dez) minutos antes do horério indicado para inicio da
prova, ndo sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova, apds o fechamento dos
portoes.

7.10.2. Para realizacdo da Prova Objetiva o candidato deverd apresentar-se no local e hordrio munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, cartdo de inscri¢do e documento
oficial de identidade ou equivalente.

7.10.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias.

7.10.4. Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente, que nao
apresentarem cartdo de inscricdo e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas
indicadas para a realizacdo da Prova Objetiva e estardo automaticamente eliminados do
CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital.

7.10.5. Sera expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicaciao nas
instalacdes do local de prova, tais como: bip, reldgios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato.

7.10.6. Nao serd permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, 6culos escuros ou outros
acessorios similares que impecam a visdo total das orelhas do candidato.

7.10.7. Sera terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova, portando armas
de qualquer espécie, mesmo que disponham de autorizagdo para o respectivo porte.

7.10.8. A Prova Objetiva devera ser feita a caneta esferografica azul ou preta; as provas feitas a lapis
serd atribuida NOTA ZERO.
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7.10.9. O candidato receberd um tnico Gabarito para a transcricdo das respostas das questdes da
Prova Objetiva, ndo sendo concedido, em hipdtese alguma, outro Gabarito.

7.10.10.0 candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, nao
porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Gabarito, que serd o tunico
documento vélido para correcdo eletronica por leitura Otica. (os gabaritos sdo corrigidos
eletronicamente).

7.10.11.0 preenchimento do Gabarito serd de inteira responsabilidade do candidato que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste Edital e no Caderno de Provas,
sendo, ainda de sua responsabilidade os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacdes nesse sentido.

7.10.12.Ap6s 1 (uma) hora do inicio das provas serd permitida a saida definitiva do candidato do
local de realizac¢do da prova.

7.10.13.Ao0 terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o Gabarito devidamente
assinado.

7.10.14.S6 serd permitida a saida do candidato com o caderno de prova depois de 1 (uma) hora do
inicio.
7.10.15.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova cujo Gabarito contenha dupla marcacdo,

marcacdo rasurada e resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de prova para o
gabarito.

7.10.16.Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares.

7.10.17.0 aparelho celular permanecerd desligado, sem bateria e guardado no local a ser indicado
pelo regente, juntamente com os pertences pessoais do candidato até a sua saida da sala de
provas e do prédio.

7.10.18.0 candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro, durante a realizagao da
Prova Objetiva, somente poderd fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal, deixando o
Caderno de Prova e a Folha de Respostas, quando for o caso, na sala onde estiver sendo
realizada a prova.

7.10.19.0s 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala da prova, juntos e apds a
assinatura da ata de encerramento da realizagdo da Prova Objetiva.

7.10.20.0 resultado da prova objetiva serd publicado no portal www.ifmg.edu.br a partir das 17 horas
do dia 03/07/2013.

7.10.21.0 resultado da prova dissertativa com a classificacao final dos candidatos serd divulgado no
portal www.ifmg.edu.br a partir das 08hOOm do dia 06/07/2013.

8.DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (classificatéria)

8.1. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (classificatoria) constituir-se-4 da avaliagdo dos
titulos apresentados e da comprovacdo da experi€ncia profissional pelos candidatos ao cargo de
PSICOLOGO/AREA e somente serdo avaliados os titulos e as comprovagdes de experiéncia dos
candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (classificatoria) constituir-se-4 da avaliagdo dos
titulos apresentados e da comprovacdo da experi€ncia profissional pelos candidatos ao cargo de
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS e somente serdo avaliados os titulos e as
comprovagdes de experiéncia dos candidatos classificados na Prova Objetiva.
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8.3. Os documentos de que trata o subitem anterior, originais e copias a serem autenticadas no ato da
entrega, deverdo ser entregues no dia 09/07/2013 das 9 as 17 horas na secretaria do IFMG
Campus Ribeirdo das Neves, a Rua Principal, 86, Bairro Santa Paula, Ribeirdo das Neves, Minas
Gerais.

8.4.0 resultado final serd o somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional.

8.5. Na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, serdo considerados:
8.5.1. PSICOLOGO/AREA

GRUPO 1 - FORMACAO/PROVA DE
ITEM | TITULOS(LIMITADO A 5 PTS,PARA A MAIS ALTA |VALOR
GRADUACAO)

Doutorado na drea objeto do Concurso ou areas afins, nos
termos da Lei 11.091/2005.

Mestrado na drea objeto do Concurso ou dreas afins, nos
termos da Lei 11.091/2005.

Especializacdo na drea objeto do Concurso ou areas afins, nos
3 termos da Lei 11.091/2005, ministrado por Instituicao de 3
Ensino Superior, com duracdo minima de 360 horas
Curso de Aperfeicoamento na drea objeto do Concurso ou
areas afins, nos termos da Lei 11.091/2005, ministrado por

4 Instituicdao de Ensino Superior, com dura¢do minima de 180 I
horas.
PONTUACAO MAXIMA PARA TITULOS (NAO ACUMULAVEL | ¢
E VALIDA PARA MAIOR TITULACAO)
GRUPO 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM (LIMITADO A 5 PTS) VALOR
Experiéncia profissional na drea de psicologia comprovada
5 mediante carteira de trabalho o contrato de servigo. (0,5 pontos 2.5

por ano ou fracdo superior a 6 meses e até 2,5 pontos)

Coordenagao relacionada a drea de ensino superior e/ou técnico
6 e/ou tecnoldgico e/ou area de pesquisa.(0,5 pontos por ano ou 1,5
fragdo superior a 6 meses e até 1,5 pontos)

Assessoria relacionada a drea de ensino superior e/ou técnico
7 e/ou tecnoldgico e/ou drea de pesquisa.(0,1 ponto por ano ou 0,5
fracdo superior a 6 meses e até 0,5 pontos)

Coordenacdo, assessoria, planejamento e supervisao nao
relacionada (as) a drea de ensino superior e/ou técnico e/ou

8 tecnoldgico e/ou drea de pesquisa. (0,1 ponto por ano ou fragdo 0.5
superior a 6 meses e até 0,5 pontos)
PONTUACAO ACUMULADA PARA EXPERIENCIA 5
PROFISSIONAL
TOTAL DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA 10
PROFISSIONAL pontos

8.5.2. TECNICOS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
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~ GRUPO 1- FORMACAO/PROVA DE
ITEM | TITULOS(LIMITADO A 5 PTS,PARA A MAIS ALTA |VALOR

GRADUACAO)
1 Doutorado na drea objeto do Concurso ou areas afins, nos 5
termos da Lei 11.091/2005.
) Mestrado na drea objeto do Concurso ou dreas afins, nos 4

termos da Lei 11.091/2005.

Especializacdo na drea objeto do Concurso ou dreas afins, nos
3 termos da Lei 11.091/2005, ministrado por Instituicao de 3
Ensino Superior, com duragao minima de 360 horas

Curso de Aperfeicoamento na area objeto do Concurso ou
areas afins, nos termos da Lei 11.091/2005, ministrado por

4 Institui¢do de Ensino Superior, com duracdo minima de 180 !
horas.
PONTUACAO MAXIMA PARA TITULOS (NAO ACUMULAVEL | ¢
E VALIDA PARA MAIOR TITULACAO)
GRUPO 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM (LIMITADO A 5 PTS) VALOR
Experiéncia profissional na drea de licenciatura ou pedagogia
5 comprovada mediante carteira de trabalho ou contrato de )5

servigo. (0,5 pontos por ano ou fragdo superior a 6 meses e até
2,5 pontos)

Coordenagao relacionada a drea de ensino superior e/ou técnico
6 e/ou tecnoldgico e/ou area de pesquisa.(0,5 pontos por ano ou 1,5
fracdo superior a 6 meses e até 1 pontos)

Assessoria relacionada a drea de ensino superior e/ou técnico
7 e/ou tecnoldgico e/ou drea de pesquisa.(0,1 ponto por ano ou 0,5
fracdo superior a 6 meses e até 0,5 pontos)

Coordenacdo, assessoria, planejamento e supervisao nao
relacionada (as) a drea de ensino superior e/ou técnico e/ou

8 tecnoldgico e/ou drea de pesquisa. (0,1 ponto por ano ou fragdo 0.5
superior a 6 meses e até 0,5 pontos)
PONTUACAO ACUMULADA PARA EXPERIENCIA 5
PROFISSIONAL
TOTAL DA PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA 10
PROFISSIONAL pontos

8.6. O resultado da prova de titulos e experiéncia profissional serd divulgado a partir do dia
12/07/2013 no site www.ifmg.edu.br.

9.DO RESULTADO FINAL
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9.1. O resultado final do Concurso, representado pela classificagdo dos candidatos na ordem
decrescente do total de pontos obtidos, serd publicado no portal do IFMG, www.ifmg.edu.br, até
as 17 horas do dia 15/07/2013.

9.2. O resultado final do Concurso respeitard o disposto no artigo 16, § 1° do Decreto 6.944/09, ou
seja, os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
referido Decreto, ainda que tenham alcancado pontuacdo minima, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

9.3. A classificacdo final dos candidatos no Concurso Publico, para efeito de nomeacdo, serd
publicada no Didrio Oficial da Unido.

10.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.Para o cargo de Auxiliar em Administragado:

10.1.1. Para efeito de classificagdo nas Provas Objetivas e havendo empate nas notas finais, os
critérios de desempate serdo sucessivamente:

a)Maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

b)Maior nimero de pontos na Prova de Legislacao;

c¢)Maior nimero de pontos na Prova de Informatica;

d)Maior nimero de pontos na Prova de Raciocinio 16gico matemaético;
e)Idade mais elevada (dia, més e ano).

10.1.2. Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o dltimo dia de inscri¢do deste Concurso, conforme Art. 27, pardgrafo tnico da
Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

a)ldade mais elevada (dia, més e ano);

b)Maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

c)Maior nimero de pontos na Prova de Legislacao;

d)Maior nimero de pontos na Prova de Informética;

e)Maior nimero de pontos na Prova de Raciocinio 16gico matemaético.
10.2.Para o cargo de Psic6logo:

10.2.1. Para efeito de classificagdo nas Provas Objetivas e havendo empate nas notas finais, os
critérios de desempate serdo sucessivamente:

a)Maior ndmero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos da Area;
b)Maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Pedagégicos;
¢)Maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d)Maior nimero de pontos na Prova de Legislagdo;

e)ldade mais elevada (dia, més e ano).

10.2.2. Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o dltimo dia de inscri¢do deste Concurso, conforme Art. 27, pardgrafo tnico da
Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

a)ldade mais elevada (dia, més e ano);

b)Maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos da Area;
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¢)Maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Pedagégicos;
d)Maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
e)Maior nimero de pontos na Prova de Legislacao.

10.3.Para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais:

10.3.1. Para efeito de classificagdo nas Provas Objetivas e havendo empate nas notas finais, os
critérios de desempate serdao sucessivamente:

a)Maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos da Area;
b)Maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢)Maior nimero de pontos na Prova de Legislacao;

d)Idade mais elevada (dia, més e ano).

10.3.2. Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos
completos até o dltimo dia de inscri¢do deste Concurso, conforme Art. 27, pardgrafo tnico da
Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

a)ldade mais elevada (dia, més e ano);

b)Maior niimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos da Area;
¢)Maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
d)Maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

e)Maior nimero de pontos na Prova de Legislacao.

11.DOS RECURSOS

11.1.0 candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares dispora de 3 (trés)
dias uteis para fazé-lo a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do gabarito preliminar.

11.2.0 candidato poderd recorrer da decisdo quanto ao julgamento das provas objetiva, dissertativa e de
titulos no prazo de 3 (trés) dias uteis para fazé-lo a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo do
resultado.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.4. Nao serd aceito recurso via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.6.Todos os recursos serdo analisados e as alteracdoes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos
eletronicos www.ifmg.edu.br quando da divulga¢do do gabarito oficial definitivo.

11.7.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.8.0s recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos, via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), a Comissdao Organizadora do Concurso Publico e encaminhados a Diretoria de Gestao de
Pessoas- Reitoria (Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590. Bairro Buritis. Belo Horizonte. CEP
30.575-180, Estado de Minas Gerais. Seréd considerada a data do protocolo de entrada nos Correios para
fins de contagem final do prazo recursal.

12.DA VALIDADE
Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital 063/2013



O Concurso serd vélido por 01 (um) ano a contar da data de publicagdo de sua homologa¢do no Didrio
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1.0 candidato aprovado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com a classificagdo final
obtida, considerando a legislacdo pertinente e as vagas existentes ou que vierem a existir.

13.2.A posse do candidato nomeado estard condicionada ao atendimento dos pré-requisitos bdsicos
abaixo relacionados:

a)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b)Estar em dia com as obrigacdes do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

c)Apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacdo regular com a Justica
Eleitoral;

d)Possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido neste Edital, apresentando diploma
de conclusdo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, devidamente registrado;

e)Apresentar Registro Profissional no Conselho de Classe competente, quando for o caso;

f)Apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no caso dos
candidatos inscritos nas vagas para deficientes fisicos;

g)Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante exame médico
pelo servico médico do IFMG;

h)Apresentar declaracdo de que exerce ou ndo cargo ou funcdo publica na administragdao publica
federal, estadual ou municipal, nos termos do § 10, Art. 37, da Constituicao Federal;

1)Nao ter sofrido, no exercicio da func@o publica, penalidade incompativel com a investidura do
cargo publico, prevista no artigo 137, pardgrafo tnico, da Lei n° 8.112/90 com suas respectivas
alteracdes;

J)Apresentar declarac@o de bens e valores que constituem seu patrimonio.

k)Nao podera retornar ao Servi¢o Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipdteses:

k.1) crime contra a administracdo publica;

k.2) improbidade administrativa;

k.3) aplicacao irregular de dinheiro publico;

k.4) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
k.5) corrupgao.

13.3.Para o ato da posse, o candidato entregard na Diretoria de Gestdo de Pessoas/Reitoria/IFMG os
documentos relacionados no subitem 12.2.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd preencher o
requerimento, ANEXO II e enviar juntamente com o laudo médico original ou cépia autenticada do
mesmo. O requerimento juntamente com o laudo médico deverd ser postado impreterivelmente via sedex,
dentro do prazo de inscricdo, para o seguinte endereco: Comissdo Organizadora de CONCURSO
PUBLICO / Diretoria de Gestdo de Pessoas, Reitoria, situada na Av. Professor Mdrio Werneck, 2590,
Buritis, Belo Horizonte/MG. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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14.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
podera permanecer no local da prova com a crianga.

14.3.0 IFMG néo disponibilizard acompanhante para a guarda de criancas.

14.4.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no sito
www.ifmg.edu.br, até o dia 14/06/2013.

14.5.A inexatiddo de informacdes ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicard na eliminacdo sumadria do candidato. Serdo declaradas nulas, de pleno
direito, a inscri¢ao e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

14.6.Ser4 excluido do Concurso, por Ato do Presidente da Comissao Organizadora, o candidato que:

14.6.1. Tornar-se culpados de incorre¢des ou descortesia para com qualquer um dos examinadores,
executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus concorrentes,
durante a realizacao do Concurso.

14.6.2. Durante a realizacdo da Prova Objetiva for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de
livros, notas ou impressos, ressalvados os legalmente permitidos.

14.7.A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automadtico na carreira, mas, apenas, a expectativa de nela ser admitido. A concretizacdo deste ato fica
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes.

14.8.0 candidato classificado serd convocado para a nomeacdo no DOU.

14.9.N3o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacao e classificagdo no
processo seletivo, valendo, para esse fim a homologacao publicada no Didrio Oficial da Unido.

14.10.0s candidatos classificados neste Concurso, para fins de nomeagdo, poderdo ser aproveitados por
quaisquer Campi do IFMG, bem como por outra Institui¢do de Ensino Publico Federal.

14.11.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 22 de Abril de 2013.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA

Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - TECNICO ADMINISTRATIVO - EDITAL 063/2013
CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

ANEXO 1

PROVA OBJETIVA

CARGO : AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Numeros: ndmeros naturais, operacdes fundamentais; sistema de numeracdo decimal; divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor e minimo multiplo comuns; ndmeros racionais € irracionais: operagoes;
proporcionalidade. Razdes e propor¢des. Juros e descontos; porcentagens; regra de trés: simples e composta;
médias: aritmética e ponderada. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos, dreas,
volumes , angulos , massa e tempo. Geometria plana: conceitos fundamentais; - segmentos proporcionais;
Teorema de Tales; relagdes métricas em tridngulos e circulos; poligonos regulares; dreas das principais
figuras planas. Funcdo real: conceito de funcao; andlise de gréaficos; estudo das fungdes de 1° grau e de 2°
grau.
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DANTE, Luiz Roberto. Matematica: volume tdnico. Editora Atica, 2010.

IEZZI, Gelson e outros. Matematica: volume dnico. Sao Paulo: Editora Atual, 2002.
MACHADO, Antbnio S. Matematica temas e metas. Sdo Paulo: Atual, 1988. v. 1.

ROCHA, Enrique. Raciocinio légico: vocé consegue aprender. 2* edi¢do. Sdo Paulo: Campus, 2008. (Série
Provas e Concursos)

As obras listadas sido indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo

NOCOES DE INFORMATICA
Nocodes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias para

armazenamento de dados; periféricos. Nocdes do Sistema Operacional Windows 7: operacdes sobre
arquivos e pastas; atalhos; janelas; instalacdo de programas. Editor de texto: conceitos bdsicos; menus;
barras de ferramentas; comandos; configuragdes; formatacdo; protecdo de documentos (MS Office 2010).
Editor de planilhas eletrOnicas: conceitos bdsicos; menus; barras de ferramentas; comandos; fungdes;
configuracOes; formulas; graficos (MS Office 2010). Internet: conceitos; navegadores; hyperlinks;
ferramentas de busca; transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletronico. Nogdes de
seguranca: Conceitos de virus, spyware, spam; certificados de seguranga; acesso a sites seguros; cuidados e

prevencoes.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
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BUGS, Wagner. Windows seven. Disponivel em:
http://www.professormarcelomoreira.com.br/arquivos/APOSTILA MSWINDOWS7.pdf. Acesso em 10
abr. 2013.

CARTILHA de Seguranca para Internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br. Acesso em 10 abr. 2013.

FAZZI10 JUNIOR, Paulo José. Introducao a informatica. Disponivel em: http://www.inf.puc-
rio.br/~inf1503/material/0O1 Ap Nocoes.pdf. Acesso em 10 abr. 2013.

TREINAMENTO do MS-Office 2010. Disponivel em: http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/baixar-o-
treinamento-do-office-2010-HA101901726.aspx?CTT=1. Acesso em 10 abr. 2013.

SANTOS, Aldemar de Aratjo. Informatica na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. cap. 1, 2, 3, 7.

As obras listadas sio indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo.

CARGO : PSICOLOGO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Pressupostos tedricos e historicos da Educagdo Bésica, Técnica, Tecnoldgica e Superior; Educacio e
Trabalho; Educacao e curriculo; Educacao e Estrutura Economico Social Capitalista; Diversidade cultural e
inclusdo social em instituicdes de ensino; Gestdo e coordenacdo de processos educacionais; Histéria e
Politica da Educagdo no Brasil; Educagdo e processos emancipatérios; Educacdo e Modernidade; Educacao
e reproducdo cultural; Educacdo e Desigualdades Raciais na Sociedade Brasileira; Educagdo nas classes
populares; A¢des Afirmativas na educagdo; Conceitos de Educacao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
AZANHA, J.M.P. Autonomia da Escola: um reexame. Série Idéias, n° 16. Sao Paulo: FDE, 1993.

ARROYO. M.. Ciclos de desenvolvimento humano e formacao de educadores. Educacdo e Sociedade, ano
XX, n. 68, dez, 1999, p. 143 — 162.

CAMBI, Franco. Histéria da Pedagogia. Editora Unesp 1999.

CARVALHO, Marilia. Quem ¢é negro, quem € branco: desempenho escolar e classificagao racial de
alunos. Rev. Bras. Educ. (online). 2005. N.28, pp. 77-95. ISSN 1413-2478. http://dx.doi.org/10.1590/S1413-
24782005000100007.

CARVALHO, Marilia Pinto de. Sucesso e fracasso escolar: uma questao de género. Educ. Pesquisa., Sao
Paulo, v.29, n. 1, Junho 2003 . Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-97022003000100013&Ing=en&nrm=iso

CASASSUS, Juan; ZATZ, Lia. A escola e a desigualdade. Brasilia: Plano, 2002 201 p

CATANI, Afranio Mendes et al. Politica Educacional, Mudang¢as no Mundo do Trabalho e Reforma
Curricular nos Cursos de Graduagdo no Brasil. In: Educacio e Sociedade, v.22, n. 75, Agosto de 2001.

CUNHA, L.A. Educacao e Desenvolvimento Social no Brasil. 6* edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Francisco
Alves, 1980.

DAYRELL, J. (Org.). Miltiplos olhares sobre educacao e cultura. Belo Horizonte: UFMG, 1999.
DURKHEIM, Emile. Educacio e Sociologia. 6. Ed. Sao Paulo: Melhoramentos, 1965. 91pg.

ENGUITA, Mariano. Trabalho, escola e Ideologia: Marx e a critica da educagdo. Porto Alegre. Artes
Médicas Sul, 1993.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 8. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1980. 218p.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido. 3. ed. Rio de
Janeiro: 1994. 245p

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 12. ed. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1999. 165 p

GADOTTI, Moacir; FREIRE, Paulo; Guimaraes. Sergio. Pedagogia: dialogo e conflito. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez: Autores Associados, 1989. 127p.

GAUDENCIO, Frigotto. A produtividade da escola improdutiva: um (re) exame das relacdes entre
educacdo e estrutura econdmica-social e capitalista. 4* ed. Sdo Paulo: Cortez 1993.

GONCALVES, Petronilha Beatriz Gongalves e Silva & SILVERIO, Valter Roberto. Educaciao e A¢oes
Afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2003.

KUENZER, Acacia Zeneida. Pedagogia da fabrica: as relagdes de produgao e a educacio do trabalhador.
Sao Paulo: Cortez, 1985.

MANFREDI, Silvia. Educacao Profissional no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2002.

NUNES, Antonia Elisabeth da Silva Souza; OLIVEIRA, Elias Vieira de. Implementacao das diretrizes
curriculares para a educacio das relacoes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira
e africana na educacio profissional e tecnolégica. Brasilia, DF: MEC, 2008. 180 p

NOGUEIRA, M.A. A sociologia da educacio do final dos anos 60/inicio dos anos 70: o nascimento do
paradigma da reproducdo. Em Aberto, n° 46, abr/jun, 1990, p. 49-58.

NOGUEIRA, M.A. NOGUEIRA, C.M.M. A sociologia da educa¢do de Pierre Bordieu. In: Educaciao &
Sociedade, n 78, abril/2002, p. 15-36.

PACHECO, Eliezer. (org.) Institutos Federais: uma revolucdo na educagdo profissional e tecnoldgica.
Moderna, 2011. Disponivel em:
http://www.moderna.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp ?fileld=8 A7A83CB34572A4A01345BC3D5
404120

PAULILO, André Luiz. Uma historiografia da modernidade educacional. Estud. hist. (Rio J.), Jun 2010,
vol.23, n.45, p.27-49.

POLITICA Nacional de Educacio especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva, A. Brasilia, MEC/SEESP,
2008 (Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf).

PROGRAMA de Integracdo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA. Documento Base. Brasilia: MEC/SETEC,2007.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf2/proeja_medio.pdf>

REVISTA BRASILEIRA DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA. Ministério da
Educacao, Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Brasilia. MEC, SETEC, 2009. V. 2, n. 2, nov.
2009 (Disponivel em http://www.mec.gov.br)

SALM, Claudio. Escola e trabalho. Sio Paulo: 1980.

SANTOME, Jurjo Torres. As culturas negadas e silenciadas no curriculo. In: SILVA, T. T. da (org.)
Alienigenas na sala de aula: uma introducio aos estudos culturais em educacdo. Petrépolis: Vozes, 1995.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. A contribui¢do da filosofia para a educagdo. In: Revista em Aberto.
Brasilia, ano 9, n° 45, jun/mar, 1990.

TEIXEIRA, I.A. Temporalidades con (viventes) nos territorios da educacao. Educacdo em Revista, n.
34. Belo Horizonte: FaE/UMFG, Dez 2001.

As obras listadas sdo indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo.

Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital 063/2013



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGIA

Etica em Psicologia - O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Avaliacdo e Diagnéstico Psicoldgico:
conceitos e objetivos; Personalidade e teorias psicodinamicas; Processo psicodiagnéstico, métodos e
técnicas em avaliagdo psicoldgica; Préticas Terapéuticas Individuais e Grupais; Grupos Operativos;
Psicopatologia: etiologia, diagndstico e tratamento das doencas mentais; Terapia cognitivo-comportamental
e seus conceitos; Areas de Interesse Educacional, Processos psicolégicos envolvidos no ensino e na
aprendizagem escolar. Teorias da aprendizagem, principais tedricos; Transtornos e Dificuldades de
Aprendizagens, Deficiéncias: sensoriais fisicas e mentais; Politicas de inclusdo; Familia e escola; Psicélogo
na Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promoc¢do do bem estar social. O
processo de orientacdo profissional, processo decisorio; Estatuto da crianca e do adolescente.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ABERASTURY A, Knobel M. Adolescéncia Normal. Editora Artes Médicas, Porto Alegre, RS 1992.

ANDRETTA, Ilana, Oliveira, Margareth da S. e Colaboradores. Manual Pratico de Terapia Cognitivo
Comportamental. Casa do Psicélogo, 2010.

BOHOSLAVSKY, Rodolfo. Orientacao Vocacional - Estratégia Clinica. Edicao:12* Editora: Martins
Fontes, 2007.

BRASIL. Lei n.° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras
providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.

CALLIGARIS, CONTARDO. A Adolescéncia. Sao Paulo. Publifolha. 2.000.
CAMPBELL, Selma 1. Miiltiplas Faces da Inclusao,1* Edicdo, Editora Wak, 2009.

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da educacao. 38. ed. Petrépolis: Vozes, 2010.

CASTORINA, José Antonio. Et al.; Piaget-Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Traducdo:
Claudia Schilling. 6. ed. Sao Paulo: Atica, 2000.

CODIGO de ética do psicélogo. Conselho Federal de Psicologia, 1987.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento psicologico e educacao. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2004. v. 2.

CONTINI, Maria de Lourde Jeffery et al. Adolescéncia e psicologia: concepgoes, praticas e reflexdes
criticas . Rio de Janeiro: Conselho Federal de Psicologia, 2002.

CORDIOLLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 3* ed. Porto Alegre.
Artmed, 2008.

CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnéstico-R. 4* ed. rev. Porto Alegre. Artes
Médicas, 1993.

DECLARACAO de Salamanca e Linhas de Acdes sobre Necessidades Educativas Especiais. Brasilia:
CORDE, 1994.

NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Satide
Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 1* ed. Sdo Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000

MINICUCCI, Agostinho. Relacoes humanas: psicologia das relagdes interpessoais. 6 ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2001.
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OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e
colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas Projetivas. 1* ed. Sdo Paulo, SP. Livraria
Martins Fontes Editora Ltda, 1981.

RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento.
Teorias do Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 6* reimpressdo. Sao Paulo. EPU —
Editora Pedagdgica e Universitaria Ltda. 1981.

ZIMERMAN, David E. OSORIO, Luis C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre, ARTMED,
1997.

As obras listadas sdo indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo e coordenagdo de processos educacionais. Politicas de formacao docente. Avaliagdo institucional no
ambito da educacdo. Diversidade cultural e inclusdo social em instituicdes de ensino. Elaboragdo,
desenvolvimento, avaliacdo e gestdo de projetos; Leitura e interpretacdo de indicadores socioecondmicos e
educacionais. Pressupostos tedricos, histéricos e legais da Educacdo Basica, Técnica, Tecnoldgica e
Superior. Pesquisa e pods-graduagdo: legislacdio e orgaos de fomento. Utilizagdo de Tecnologias da
Informag¢do e Comunicacido. Avaliagdo: concepgdes e aprendizagens significativas. Avaliacdo da agdo
educativa; Aprendizagem significativa. Curriculo. Etica na educacio. A funcdo social da escola.
Planejamento educacional e do ensino

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BELLONI, M. L. Educacao a distancia. Campinas: Autores Associados, 1999.

CATANI, Afranio Mendes et al. Politica Educacional, Mudancas no Mundo do Trabalho e Reforma
Curricular nos Cursos de Graduacado no Brasil. In: Educacao e Sociedade, v.22, n° 75, Agosto de 2001.

COSCARELLLI c. (org.) Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.

GANDIN,Danilo.O planejamento como pratica educativa. Sao Paulo: Loyola, 1997
GANDIN, Danilo. Escola e Transformacao Social. 6 ed. Petropolis : Vozes, 2000.

GANDIN, Danilo; GANDIN, Luis Armando. Temas para um Projeto Politico-Pedagégico. 3 ed.
Petrépolis : Vozes, 2000.

HERNANDEZ, F; VENTURA, M. A organizacio do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 1998.

FORMACAO de professores para a educagio profissional e tecnolégica. In: Educacio Superior em
Debate, volume 8. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Marco
2008 (Disponivel em http://www.publicacoes.inep.gov.br/detalhes.asp?pub=4335).

MANFREDI, Silvia. Educacao Profissional no Brasil. Sao Paulo: Cortez, 2002.
MOREIRA, A. Flavio. Curriculo: Politicas e Praticas. Campinas: Papirus, 1999.

PACHECO, Eliezer. (org.) Institutos Federais: uma revolucao na educacao profissional e tecnolégica.
Moderna, 2011. (Disponivel em:
http://www.moderna.com.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8 A7A83CB34572A4A01345BC3D5
404120)
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PEQUENO, Marconi. Etica, educacéo e cidadania. Disponivel em <http:/www.redhbrasil.net

PERRENOUD, Philippe. Avaliacao — entre duas légicas: da exceléncia a regulaciao das aprendizagens.
Porto Alegre: ArtMed, 1999.

POLITICA Nacional de Educacio especial na Perspectiva da Educacio Inclusiva, A. Brasilia, 2008
(Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf).

PROGRAMA de Integracdo da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA. Documento Base. 2007. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf2/proeja_medio.pdf)

REVISTA BRASILEIRA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA. Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica. Brasilia. MEC, SETEC, 2009. V. 2, n. 2, nov. 2009
(Disponivel em http://www.mec.gov.br)

RIBEIRO, Luis Tavora Furtado; MARQUES, Marcelo Santos; RIBEIRO, Marco Aurélio de Patricio . Etica
em trés dimensoes. 2. ed. Fortaleza: Brasil Tropical, 2003.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

SACRISTAN, J. Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
SILVA, Luiz Heron (org). A escola cidada no contexto da globalizacao. 2 ed. Petrpolis: Vozes, 1998.

As obras listadas sio indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LEGISLACAQ APLICAVEL A TODOS OS CARGOS
Sera observado o grau de dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido para o cargo.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
2. Fun¢do administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo. 3. Principios da
Administracdo Pudblica. 4. Poder de policia e poder sancionatério da Administracdo. 5. Administragio
Publica. Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos. 6. Administracdo Indireta e
entidades paralelas. 7. Atos administrativos. 8. Processo administrativo. Lei Federal n°® 9.784/1999. 9.
Licitacdes. Modalidades e procedimentos. 10. Contratos administrativos. 11. Convénios e consorcios
administrativos. 12. Servidores publicos. Regime juridico e regime previdencidrio. Legislagao pertinente aos
Servidores Publicos Federais.13. Improbidade administrativa. 14. Servigco publico. Regulacdo. Concessao,
permissdo e autorizacdo de servico publico. 15. Interven¢do do Estado sobre a propriedade privada.
Intervencao do Estado no dominio econdmico. 16. Bens publicos. Regime juridico. Aquisicdo e alienacdo
dos bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 17. Poder normativo e
regulamentar da Administracdo. 18. Responsabilidade extracontratual do Estado. 19. Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. 20. A reforma do Estado: disciplina e efeitos.
Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdio e Direito Constitucional: nocdes gerais, ciclos
constitucionais, classificacdo das Constitui¢des. A divisdo do Direito Constitucional. As suas relagdes com
outras disciplinas juridicas. Fontes do Direito Constitucional. 2. Poder Constituinte. Poder estatal e poder
constituinte. Espécies de poder constituinte: origindrio, instituido e decorrente. Poder constituinte e
revolugdo. 3. Controle de constitucionalidade das leis. A supremacia da Constitui¢do. Controle politico e
controle jurisdicional. Tipos de controle no direito brasileiro. Acdo direta de inconstitucionalidade. A¢ao
declaratéria de constitucionalidade. Argui¢do de descumprimento de preceitos fundamentais. Controle das
omissoes inconstitucionais. Questdes politicas. 4. Aplicabilidade das normas constitucionais. Cldusulas
mandatdrias e diretorias. Normas autoexecutdveis e ndo autoexecutdveis. Normas de eficicia plena, contida
e limitada. 5. Efeitos da Constituicdo nova sobre a Constitui¢do anterior: o fendomeno juridico da
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desconstitucionalizacdo; sobre a legislacdo ordindria anterior: fendmenos juridicos da recepcdo e da
repristinacdo. A Constituicdo nova e os direitos adquiridos. 6. Interpretacdo constitucional. Principios e
métodos. Interpretacdo e construcdo. A doutrina dos poderes implicitos. O preambulo das Constitui¢des. 7.
Principios fundamentais: definicdo e fungdo. 8. Direitos fundamentais. Direitos individuais e coletivos.
Direitos econdmicos e sociais. Direitos de solidariedade. Protecdo dos direitos fundamentais: contra o
legislador e o administrador. Os direitos fundamentais e as circunstancias politicas excepcionais. Garantias e
remédios constitucionais. Direitos sociais e sua efetivagdo. Tratados Internacionais de Direitos Humanos:
sua posi¢do no ordenamento juridico brasileiro. 9. Nacionalidade e cidadania. Condi¢do juridica do
estrangeiro. Direitos politicos. Condi¢des de elegibilidade. Partidos politicos. 10. Organizacdo politico-
administrativa. Estado federal: Unido, Estados Membros, Distrito Federal e Municipios. Reparticao de
competéncias legislativas. Autonomia estadual e municipal. Intervengdo federal e estadual. 11. Governo
representativo. Sistema presidencial e parlamentar. Principio da separacdo de poderes. Organizagcdo dos
Poderes. O Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes. Do processo legislativo. As espécies
normativas. O Executivo: atribuicdes e responsabiliza¢do politica. Chefia de Estado, chefia de governo e
chefia da administracdo. O Judicidrio: 6rgdos, garantias e competéncias. Fungdes essenciais a Justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e Defensoria Publica. 12. Direito constitucional tributario
e legislacdo tributdria: principios gerais e limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados-
Membros e dos Municipios. Discrimina¢do das rendas tributdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei
Complementar n° 101/2000. 13. Or¢camento e financas publicas. Normas gerais. Principios orcamentdrios.
Leis orcamentdrias. O Banco Central. 14. Ordem Econdmica. Principios Gerais da Atividade Economica.
Politica Urbana. Politica Agricola e Fundidria e sua constitucionalizacdo no Brasil. Atuacdo do Estado no
dominio econdmico. 15. Ordem Social. A Saidde e a Assisténcia Social. Educagdo, Cultura e Desporto.
Familia, Crianga e Adolescente. 16. Controle da administragdo publica. 17. Direito material do meio
ambiente. 18. Direitos do Idoso.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Crianca e adolescente: antecedentes historicos;
insercdo constitucional; principio da prevencdo especial; direitos fundamentais da crianca e do adolescente.
2 Politica e organizacdo do atendimento: linhas de agdo e da politica de atendimento; linhas de acdo e
diretrizes; municipaliza¢c@o e descentralizacdo; participacdo da cidadania e conselhos dos direitos; entidades
e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar: disposicdes gerais; atribui¢des; competéncia; escolha dos
conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protecdo: disposi¢des gerais; medidas especificas de protecdo;
colocacdo em familia substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia
familiar: familia natural e familia substituta; guarda; tutela; ado¢do; perda ou suspensido do poder familiar;
colocacdo em familia substituta. 7 Prética do ato infracional: a questdo socioeducativa; conceito e tempo do
ato infracional; inimputabilidade; direitos individuais; garantias processuais; medidas socioeducativas;
remissdo. 8 Acesso a Justica: a Justica da infincia e da juventude; principios gerais; competéncia; servigos
auxiliares. 9 Procedimentos: disposi¢cdes gerais; perda e suspensdo do poder familiar; destituicdo da tutela;
colocacdo em familia substituta; apuragdo de ato infracional atribuido ao adolescente; apuragcdao de
irregularidade em entidade de atendimento; apuracdo de infragdo administrativa as normas de prote¢do a
crianca e ao adolescente. 10 Recursos. 11 O Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecao judicial dos
interesses individuais, difusos e coletivos das criangas e dos adolescentes. 14 Infragdes administrativas.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil e Emendas Constitucionais;

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, seu anexo e alteracdes — Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Decreto n° 5.154 de 23 de julho de 2004 — Regulamenta o §2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras providéncias.

Decreto n° 186, 2008. Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova Iorque, em 30 de marco de 2007.
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Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

Decreto n° 7.724 de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso II do § 3°do
art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigio.

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes — Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes — Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional (Lei de Diretrizes e Bases);

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (e suas alteragdes). Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao.

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteracdes - Institui a Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da
outras providéncias.

Resolucao n° 21 de 16 de julho de 2010. Dispde sobre a aprovacao do Regimento Geral do Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais.

Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art.
5° no inciso I do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias.

Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e dé outras providéncias.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sio Paulo: Malheiros.
BRAGA, Renato. CARVALHO, Janaina. Lei N° 8.112/90 Esquematizada. Editora: Ferreira.

BRASIL. Constitui¢ao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988. Brasil: Casa Civil.
Subchefia para Assuntos Juridicos.

. Decreto n.° 5.154, de 23 de julho de 2004 — Regulamenta o §2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras
providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.

. Decreto n° 186, 2008. Aprova o texto da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de margo de 2007.
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. Decreto n° 6.949 de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

. Decreto n° 7.724 de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5% no inciso II do
§ 3% do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢go.

. Lei n.° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Institui o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da
outras providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.

. Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes — Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. Presidéncia da
Repiblica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.

. Decreto n.° 1.171, de 22 de junho de 1994, seu anexo e altera¢des — Aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Presidéncia da Republica. Casa Civil.
Subchefia para Assuntos Juridicos.

. Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes — Estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.

. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

. Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 (e suas alteracdes). Estruturagao do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacio.

. Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e suas alteracdes - Institui a Rede Federal de
Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos
Juridicos.

. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5° no inciso I do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢do Federal; altera a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°
8.159, de 8 de janeiro de 1991; e d4 outras providéncias.

. Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e
nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e dé outras providéncias.

. Ministério da Educagdo. Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.
Resolucdo n° 21 de 16 de julho de 2010. Dispde sobre a aprovacao do Regimento Geral do Instituto Federal
de Educacio, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais.
BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo, ul. ed. Editora Lumen Juris.

CARVALHO, Kildare Gongalves. Direito Constitucional: Teoria do Estado e da Constitui¢ao — Direito
Constitucional Positivo. Belo Horizonte: Del Rey.
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CERQUEIRA, Thales Técito Pontes Luz de Padua. Manual do Estatuto da Crianca e do Adolescente : Teoria e
Pritica. Rio de Janeiro: Impetus.

ISHIDA, Valter Kenji. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Doutrina e Jurisprudéncia. Sao Paulo:
Atlas.

JUNIOR, Gediel Claudino De Araujo. Pritica no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sio Paulo:
Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de Direito Administrativo. Sao Paulo: Saraiva

MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Impetus.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Editores.
MORAES, Alexandre de. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional. Sao Paulo: Método.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. ed. Editora.Atlas.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sao Paulo: Malheiros.

O texto integral de todas as normas indicadas nas bibliografias podem ser obtidos através do sitio da
Presidéncia da Republica: http://www.presidencia.gov.br.

As obras listadas sido indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo.

CONTEUDO PROGRAMATICO LINGUA PORTUGUESA APLICAVEL A TODOS OS CARGOS
Sera observado o grau de dificuldade conforme o nivel de escolaridade exigido para o cargo.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Nocdes de variacdo e das modalidades oral e escrita da lingua.
Emprego das classes de palavras (adjetivo, advérbio, artigo, conjungao, interjeicdo, numeral, preposicao,
pronome, verbo e substantivo). Colocac@o pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Pontuagdo. Ortografia e acentuacdo grafica. Tipos de textos e respectivos principios
organizacionais. Conotacdo e denotacdo. Figuras de linguagem. Andlise sintdtica de periodos simples e
compostos. Normas de redacao Oficial.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Beltrao, Odacir; Beltrdo, Mariusa. Correspondéncia: Linguagem e Comunicagdo. 24* ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

CUNHA, Celso Luis F.; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

KOCH, Ingedore G. Villaca. Argumentacao e linguagem. 12* ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licoes de texto: leitura e redacdo. 5* ed. Sdo Paulo: Atica,
20009.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e Interacao: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2°
graus. 12*.ed. Sao Paulo: Cortez, 2008.
Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital 063/2013



As obras listadas sio indicadas apenas como referéncia legal, podendo o candidato buscar outras
fontes para estudo
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MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS - TECNICO ADMINISTRATIVO - EDITAL 063/2013
CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

ANEXO IT
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Municipio/Orggo:

Nome do candidato:

Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realiza¢do da prova.

Tipo de deficiéncia de que € portador:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2013.

Assinatura
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