SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
COORDENAGAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS
TECNICO ADMINISTRATIVO
Edital N© 143/2011 de 10 de outubro de 2011

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, nomeado pela Portaria MEC n°
902, de 09/07/2010, publicada no DOU de 12/07/2010, visando atender aos termos do Decreto n°® 7.311/2010,
de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010 e da Portaria Interministerial n® 56/2011-MEC/MP,
publicada no DOU de 25-04-11, torna publica a abertura das inscricdes para o CONCURSO PUBLICO PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVOS NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA PARAIBA, para preenchimento do seu Quadro de Pessoal sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais, aprovado pela Lei
Federal n® 8.112/90, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, com suas alteracdes posteriores, a Lei
Federal n® 11.091 de 12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, com suas alteracdes posteriores, Decreto
3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Decreto n° 6.593/2008 de outubro de 2008, Decreto
Federal n° 6.944, de 21/08/2009 e a Portaria MEC 1.134, de 02/12/2009, publicado no DOU de 03/12/2009, e
demais legislacBes pertinentes e regulamentacBes conforme estabelecido a seguir:

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA LOTAGAO, REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO.

1.1. Sera realizado Concurso Publico de Provas para os cargos de niveis C, D e E, detalhados no quadro no
subitem 1.3;

1.2. Ap0s o Resultado Final do Concurso Publico, o IFPB publicara um Edital com o quantitativo de vagas por
cargo nos campi, de acordo com as vagas, inicialmente existentes, neste Edital e a disponibilidade do
campus para lotacdo. O candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao,
serd convocado a fazer opcdo para o campus de sua lotacdo, dentre as unidades disponiveis para
escolha.

1.3. Da descrigdo dos cargos e vagas:
Regime Vagai’ortadores Total
Caédigo | Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacdo de Ampla de
Trabalho | Concorréncia ... .| Vagas
Deficiéncia
Assistente de . -
01 | Tecnologia da ¢ | Ensino Medio completo + 40h 1 0 1
~ Experiéncia 6 meses
Informagéo
02 Auxn_la_r em ) c EnstAFundamentaI Completo + 40h 12 3 15
Administracdo Experiéncia de 12 meses
Ensino Fundamental Completo,
Experiéncia de 12 meses e Carteira
Contramestre- de Inscricdo e registro na Capitania
03 Oficio C | dos Portos de Pescador 40h 1 0 1
Profissional Especializado (PEP)
com certificado de concluséo do
curso de PEP




Vagas

Regime Portadores ezl
Caédigo | Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacdo de Ampla de de
Trabalho | Concorréncia . ... | Vagas
Deficiéncia
Ensino Fundamental Incompleto,
Experiéncia de 18 meses e Carteira
de Inscricdo e registro na Capitania
Cozinheiro de dos Portos de Pescador de
04 Embarcacoes ¢ Cozinheiro (CZA) com certificado 40n ! 0 !
de concluséo do curso de
Cozinheiro
Ensino Fundamental Incompleto,
Carteira de Inscrigdo e registro na
Mestre de Capitania dos Portos de Pescador
05 Embarcac6es de C | Profissional Especializado (PEP) 40h 1 0 1
Pequeno Porte com certificado de concluséo do
curso de PEP
Assistente em Ensino Médio Profissionaliz_antg
06 L x D | ou Médio completo e Experiéncia 40h 24 6 30
Administracdo
de 12 meses
Ensino Médio Profissionalizante ou
07 Diagramador D | Médio completo ou Curso de 40h 2 0 2
Editoragdo Eletronica
Operador de Ensino Médio Profissionalizante ou
08 Camera de D | Médio completo e Experiéncia de 40h 1 0 1
CinemaeTV 06 meses
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
09 Laboratdrio/area | D | Médio completo e curso Técnico 40h 1 0 1
Alimentos em Alimentos
L Ensino Médio Profissionalizante ou
Tecnico de Médio completo e curso Técnico
10 Laborat6rio/area | D S S 40h 1 0 1
. em Artes Visuais ou Comunicagao
Design .
Visual
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
11 Laboratdrio/area | D | Médio completo e curso Técnico 40h 1 0 1
Edificacbes em Edificacbes
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
12 Laboratdrio/area | D | Médio completo e curso Técnico 40h 1 0 1
Eletronica em Eletronica
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
13 Laboratdrio/area | D | Médio completo e curso Técnico 40h 1 0 1
Eletrotécnica em Eletrotécnica
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
14 Laboratdrio/area | D | Médio completo e curso Técnico 40h 1 0 1
Informatica na area de Informatica
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
15 Laboratdrio/area | D | Médio completo e curso Técnico 40h 1 0 1
Mecanica em Mecanica
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante ou
16 Laboratdrio/area | D | Médio completo e curso Técnico 40h 1 0 1
Agropecuaria em Agropecuaria




Vagas

Regime Portadores ezl
Caédigo | Cargo Nivel | Escolaridade/Requisito/Habilitacdo de Ampla de de
Trabalho | Concorréncia . ... | Vagas
Deficiéncia
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou
17 . D | Médio Completo e Curso Técnico 40h 1 0 1
Eletrbnica P
em Eletronica
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou
18 L D | Médio completo e curso Téchico 40h 1 0 1
Eletrotécnica L
em Eletrotécnica
19 T_ranscrltor c_io D EnstAMgdlo completo e 40h 5 0 5
Sistema Braille Experiéncia de 24 meses
Curso Superior em Arquivologia,
20 Arquivista E | reconhecido pelo MEC. 40h 1 0 1
Curso superior em
Bibliotecario- Biblioteconomia ou Ciéncia da
21 . E | Informacdo, reconhecido pelo 40h 4 0 4
Documentalista .
MEC e registro no conselho
competente.
Curso superior em Ciéncias
29 Contador E Contabel§, reconhecido pelo MEC 40h 1 0 1
e registro no Conselho
competente.
o Curso superior em Engenharia
23 (E;R/?F nheiro/Area E Civil, reconhecido pelo MEC e 40h 1 0 1
registro no conselho competente.
o Curso superior em Engenharia
24 Enge_nhelro/Area E Elétrica, reconhecido pelo MEC e 40h 1 0 1
Eletricista .
registro no conselho competente.
L Curso superior em Nutricdo,
25 Nutr_|glon~|sta/ E | reconhecido pelo MEC e registro 40h 1 0 1
Habilitagéo
no conselho competente.
Psicologo/4rea Curso superior em Psicologia,
26 g E | reconhecido pelo MEC e registro 40h 2 0 2
Educacional
no conselho competente.
Psicologo/4rea Curso superior em Psicologia,
27 907 E | reconhecido pelo MEC e registro 40h 2 0 2
Organizacional
no Conselho competente.
Curso Superior em Comunicacdo
28 Revisor de Texto E Social ou Letras, reconhecido pelo 40h 2 0 2
MEC.

1.4 Os portadores de diploma de curso técnico ndo previsto no item 1.3 deste edital deverdo apresentar, no
prazo a que se refere o item 10.8, o documento comprobatério respectivo acompanhado do histérico
escolar. Com o auxilio da Tabela de Convergéncia constante do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos que
estiver vigente, sera avaliada a compatibilidade entre as atribuicbes legais do cargo pretendido e a
formacao escolar do candidato, que s6 sera empossado em caso de parecer positivo.
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A remuneracdo dos candidatos nomeados, conforme o Plano de Cargo e Carreira estabelecido no art. 13,
da Lei 11.091/2005, serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o
padrao de vencimento do nivel de classifica¢do e nivel de capacitacéo inicial, como indica a tabela abaixo,
podendo ser acrescido dos incentivos previstos nesta Lei e das demais vantagens e beneficios
estabelecidos em Lei, tais como Auxilio Alimentacdo, no valor de R$ 304,00, Auxilio Pré-Escolar, Auxilio
Transporte, Adicional de Insalubridade ou Periculosidade.

NIVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
Nivel C R$ 1.473,58
Nivel D R$ 1.821,94
Nivel E R$ 2.989,33

2. DAS INSCRICOES

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Periodo de inscri¢do de 11 de outubro a 07 de novembro de 2011, até 23h59min.

Informagdes sobre o Concurso Publico:
2.2.1 COMPEC - Unidade de Atendimento Campus Jodo Pessoa - Av. Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe —
Jodo Pessoa (PB), telefone (83) 3208-3000 — ramal 3105;
2.2.2 Portal do IFPB - http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos

Para proceder a sua inscrigdo no Concurso Publico, o candidato devera:
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, estar em dia com as obriga¢des eleitorais, para os candidatos
de ambos os sexos, e quite com as obrigacdes militares para os do sexo masculino;
2.3.2 Satisfazer todas as condi¢des do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricdo efetuada em desacordo com as presentes normas.
2.3.3 Preencher ficha de inscricdo disponibilizada através do portal do IFPB
(http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos) e efetuar recolhimento da taxa de inscrigdo, no
valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel C, R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
para os cargos de nivel D, e R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), para os cargos de nivel E, através de boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do, a ser pago, preferencialmente, no Banco do Brasil.
2.3.4 Somente serdo aceitas inscri¢oes realizadas até 23h59min do dia 07 de novembro de 2011 e cujo
pagamento podera ser realizado até o dia 08 de novembro de 2011.

O Edital do Concurso com o respectivo Programa e Instrucdes Especificas do Cargo/area de especializagdo
para o qual se inscreveu o0 candidato estara disponivel na Internet, no endereco
(http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos).
A taxa de que trata o subitem 2.3.3, uma vez paga, ndo sera restituida, visto que o IFPB ndo tem autonomia
para estornar / ressarcir valores depositados na conta Gnica da Unido Federal.
Poder3o ser aceitas solicitacdes de ISENCAO, até o dia 17 de outubro de 2011, quando baseadas no Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, publicado no DOU de 03/10/2008, para tanto o candidato devera abrir um
processo, no periodo de 11 a 17 de outubro, no Protocolo Geral do Campus Jodo Pessoa, no horario das
08h as 11h, e das 13h30min as 17h cujo endereco esta registrado no subitem 2.6.2, anexando o boleto
bancéario e documentacdo comprobatdria previstas na Lei. O resultado das solicitacbes sera divulgado até a
data provavel de 20 de outubro de 2011.
2.6.1 Essa abertura podera ser feita pelo candidato ou por meio de procuracdo outorgada pelo
candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico,
dando poderes para tal fim.

2.6.2 Campus Jodo Pessoa, localizado na Av. Primeiro de Maio, 720 — Jaguaribe — Jodo Pessoa (PB),

telefone (83) 3208-3000 — ramal 3105;
O IFPB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do
comprovante do requerimento de inscricdo ou do boleto bancario. O pagamento do boleto bancario se
constitui como documento de confirmagéo da inscricdo do candidato, bem como de aceita¢do das Normas
deste edital.
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2.8 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.
2.9 Adivulgacdo da Relacdo dos Candidatos inscritos sera divulgada até a data provavel de 11 de novembro de
2011 no portal do IFPB, no endereco http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da posse, de
acordo com o artigo 5° da Lei 8112/90:
l. nacionalidade brasileira;
Il. gozo dos direitos politicos;
[1l. quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV. nivel de escolaridade e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio do cargo/area de
especializacdo , conforme estipulado no edital;
V. idade minima de 18 anos;
VI. aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliacdo clinica médico-ocupacional e laboratorial.
3.2 Néo ter sofrido no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, previsto no artigo 137, paragrafo Unico da Lei 8.112/90.
3.3 Apresentar Declaragao de Acumulagao licita de cargo publico.
3.4 Néo perceber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo
37, inciso XVI da Constituicio Federal.
3.5 Apresentar, no ato da posse, os documentos constantes do item 10.9.
3.6 No ato da posse, sera exigido o comprovante de escolaridade e de habilitagédo profissional — Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Curso ou Modalidade de Ensino (Médio).
3.7 Para comprovac¢do da habilitagdo profissional exigida como requisito, o candidato devera apresentar a
Carteira Profissional de Registro do Conselho competente.
3.8 A experiéncia profissional, quando exigida como requisito de entrada no cargo para o qual o candidato se
inscreveu, podera ser comprovada atraveés de:
3.8.1 Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): pagina de identificacdo e contrato de
trabalho (com inicio e fim, se for o caso); ou
3.8.2 Certidao/declaracdo de tempo de servico expedida por 6rgdo publico que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo executado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;
ou
3.8.3 Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servico prestado como auténomo. A comprovacao por meio de recibo de pagamento
autébnomo (RPA) s sera aceita com a apresentacao do primeiro més e do Gltimo més recebido; ou
3.8.4 Certidao/declaracdo de cumprimento de estagio (obrigatorio ou ndo obrigatério) que informe o
periodo (com inicio e fim) e a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou
3.8.5 Certidao de inteiro teor de deciso judicial transitada em julgado na qual tenha sido reconhecida a
experiéncia exigida.
3.9 Esclarecemos ainda, que a experiéncia profissional compreende os empregos formais, as prestacdes de
servicos e estagios na area do cargo pleiteado.
3.10 A ndo-apresentacdo dos documentos acima exigidos implicard no impedimento da posse do candidato para
0 cargo/area de especializacdo em que foi aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes de sua
nomeacao.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢bes, bem como na Sumula n® 45 da Advocacia-
Geral da Unido (portador de visdo monocular).

4.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, € a nota minima exigida para aprovacdo e aos comandos do
Decreto Federal n°® 6.944/2009.



4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.4. Sera reservado aos portadores de deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas iniciais
existentes, tal como descrito no item 1.3, bem como das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso, para cada cargo, com base no 8§ 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.5. Se o nimero de vagas inicialmente previsto para cada cargo/area de especializacdo inviabilizar a reserva
acima, sera aplicado o mesmo indice considerando-se as vagas que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do concurso.

4.6. No caso do subitem 4.5., o primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso sera
convocado para ocupar a 22 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 102, 152, 202 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante
0 prazo de validade de concurso, exceto se mais bem classificados.

4.7. As vagas relacionadas as nomeacGes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nédo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

4.8. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso ou na Pericia Médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

4.9. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera abrir um processo, durante o periodo de inscricédo,
no Protocolo Geral do Campus Jodo Pessoa, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, cujo
endereco esta registrado no subitem 2.6.2, anexando o boleto bancario, uma declaracdo que informe sua
deficiéncia e um laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Essa abertura pode ser feita pelo candidato ou por meio de procuracdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes
para tal fim.

4.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagéo
das provas, devera abrir um processo, durante o periodo de inscricdo, no Protocolo Geral do Campus Jodo
Pessoa, no horario das 08h as 11h e das 13h30min as 17h, cujo endereco esta registrado no subitem 2.6.2,
anexando justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
gue ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes. Essa abertura pode ser feita pelo candidato ou por
meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em
cartdrio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

4.11. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizacdo das
provas, durante o periodo de inscricdo, no Protocolo Geral do Campus Jodo Pessoa, no horario das 08h as
11h e das 13h30min as 17h, cujo endereco esta registrado no subitem 2.6.2, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a realizacédo dessas, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e suas
alteragdes, consistindo em: confec¢do de prova ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de prova, ou
assisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais. Esse requerimento pode ser feito pelo candidato ou
por meio de procuracdo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em
cartdrio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

4.12. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e/ou a auséncia de atendimento especial no
dia de realizagdo das provas, conforme o caso.

4.13. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por cargo/area
de especializacao.



4.14. Os candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo
submetidos a avaliagédo por equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicéo de
portador de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo/area de especializacdo
com a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao art. 43, §1° do Decreto 3298/99.

4.15. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo de que trata o subitem acima.

4.16. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/area de especializagdo ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

4.17. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsédo da Sumula AGU n° 45/2009 e do art. 4° e seus
incisos do Decreto n° 3.298/1999 e suas altera¢des, o candidato, caso seja aprovado no concurso, figurara
na lista de classificacdo geral por cargo/area de especializacao.

4.18. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probat6rio em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo/area de especializacdo sera
exonerado.

4.19. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

5. DO CONCURSO

5.1 O Concurso Publico constara de uma PROVA ESCRITA, de carater classificatorio e eliminatério, sendo
considerado classificado/habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

5.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realizacdo destas, fora dos
locais e horarios determinados, salvo casos e situacdes excepcionais, devidamente comprovadas por
atestado, laudo médico ou documento judicial.

5.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a Prova Escrita, bem como, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacdo das provas:

. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

II. For surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagédo de quaisquer das provas;

[1l. Comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico;

IV. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Concurso Publico, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
referido processo;

V. Tiver cometido falsidade ideolégica com prova documental; ou

VI. Tiver utilizado de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1 A Prova Escrita serd realizada provavelmente no dia 11 de dezembro de 2011 (Domingo), conforme
horarios estabelecidos a seguir:

v" Cargos de Nivel C e D: das 8h as 12h (horério oficial local).
v' Cargos de Nivel E: das 14h as 18h (horario oficial local).

6.2 As provas serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa-PB.

6.3 Os locais de realizagdo da Prova Escrita serdo divulgados até o dia 02 de dezembro de 2011 no site do
IFPB, http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos.

6.4 O acesso aos locais de realizacdo da Prova Escrita ocorrera a partir das 07h15min, para os candidatos aos
cargos de Nivel C e D, e a partir das 13h15min, para os cargos de nivel E, no horario oficial local.

6.5 Nao sera permitido o acesso de qualquer candidato ao local de provas ap6s o horario de fechamento dos
portdes, que serd as 08h para os candidatos concorrentes aos cargos de Nivel C e D, e as 14h, para os
concorrentes aos cargos de nivel E, ficando o mesmo impossibilitado de realizar a prova e
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6 Para ter acesso a sala de provas, antes do inicio da Prova Escrita, o candidato devera assinar a ficha de
freqiiéncia e apresentar documento de comprovacao de identidade, que possibilite a conferéncia da foto
e da assinatura, expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias
Militares, Ordens ou Conselhos que, por for¢a de Lei Federal, tenha validade como documento de
identidade, ou Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei
Federal n® 9.503/97.



6.7 Para fazer a prova, o candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica na cor azul ou preta
e marcar uma Unica alternativa que julgar correta, ndo ultrapassando o limite dos circulos/bolhas. Serdo
consideradas erradas, questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta assinalada.

6.8 Nas salas especificas para realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar boné, telefone
celular ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como qualquer material impresso. Esses
materiais serdo recolhidos pelos fiscais do concurso e somente serdo devolvidos ao candidato apés este ter
encerrado a prova.

6.9 A Prova Escrita sera composta de 40 (quarenta) questBes objetivas de multipla escolha, cada uma delas
valendo 2,5 pontos e contendo 05 (cinco) alternativas, com uma Unica opcao correta, sobre o conteddo
das matérias de que trata o programa para o cargo especifico.

6.10 Para os cargos previstos neste Edital, as questdes da Prova Escrita versardo sobre as matérias a seguir,
com a seguinte distribuicdo de questdes:

4 Lingua Portuguesa (10 questGes);

4 Nocdes de Informatica (05 questdes);

4 Legislacdo do Servigo/Servidor Publico Federal (10 questdes);
4 Conteudos Especificos (15 questdes).

6.11 O tempo minimo de permanéncia do candidato em sala é de 01 (uma) hora e o tempo maximo é de 04
(quatro) horas para responder a todas as questes do Caderno de Provas e preencher o Cartdo-Resposta.

6.12 A avaliacdo da prova contendo questdes de multipla escolha sera feita por processo de leitura oOtica do
Cartdo-Resposta personalizado.

6.13 O candidato devera verificar se os dados constantes no Cartdo-Resposta estdo corretos e, se contiver
algum erro, comunicar o fato imediatamente ao Aplicador/Fiscal.

6.14 Na hipotese de alguma questao vir a ser anulada, o valor em pontos sera contabilizado em favor de todos
os candidatos participantes do Concurso Publico.

6.15 As respostas das questbes das provas deverdo, obrigatoriamente, ser transcritas para o Cartdo-Resposta,
que sera o Unico documento valido utilizado na corregéo eletronica.

6.16 O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, dobrado, amassado ou danificado para ndo comprometer o
resultado da leitura Gtica.

6.17 Ao retirar-se definitivamente da sala, o candidato devera entregar ao Aplicador/Fiscal o Cartdo-Resposta
das questBes objetivas e o Caderno de Provas, s6 podendo levar o Caderno de Provas depois de
transcorridas 03 (trés) horas do inicio da aplicagéo.

6.18 Além das condicGes previstas no item 5.4., sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, o candidato que, durante o periodo de aplicacdo da Prova Escrita:

I. Recusar ou retardar a entrega da Folha de Respostas das questbes objetivas, apds o término do
tempo estabelecido para a realizagdo das provas;

. Afastar-se da sala sem o0 acompanhamento de um fiscal; ou

[ll. Ausentar-se da sala portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo definido neste
Edital.

6.19 Os gabaritos oficiais das Provas Escritas, para os cargos de Nivel C, D e E, serdo divulgados nos murais e no
site do IFPB, no endereco http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos, na data provavel de 11
de dezembro de 2011.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais das Provas Escritas podera fazé-lo
no prazo de 24 horas, a contar da data da divulgacdo dos gabaritos, no horario das 8h as 11h30min e das
14h as 17h30min, devendo formalizar processo junto ao Setor de Protocolo do IFPB, no Campus Jodo
Pessoa.

7.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo a que concorre com o respectivo codigo e enderego para correspondéncia, e
deverdo ser dirigidos a Coordenagdo Permanente de Concursos Publicos — COMPEC. Os recursos sem a
devida fundamentacédo, identificacdo ou interpostos através de fax, internet ou correio eletrénico nao
serdo analisados.

7.3 Podera haver interposicao de recurso por meio de procuracgao outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartério, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

7.4 Os resultados dos recursos julgados procedentes, bem como o gabarito oficial final, serdo divulgados no
site do IFPB, no endereco http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos, na data provavel de 19 de
dezembro de 2011.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1 A nota final do candidato sera a pontuacao obtida na Prova Escrita.



8.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de especializacdo de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

8.3 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados no cargo, sera considerado o
disposto no §3°, do Art. 16, do Decreto Federal n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

. For mais idoso (artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/03),

[l. Obtiver maior pontuacdo na prova de Contetdos Especificos;

[1l. Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

IV. Obtiver maior pontuacdo em Noc¢des de Informatica;

V. Obtiver maior pontuagdo em Legislacdo do Servigo Publico Federal;

8.4 O numero de candidatos aprovados e ndo classificados obedecera ao disposto no Art. 16, do Decreto
Federal n° 6.944, de 21/08/2009, sem prejuizo da lista de classificacdo prépria dos portadores de
deficiéncia, conforme o caso, e o Edital de Homologagédo sera divulgado através de publicagdo no DOU
(Diario Oficial da Unido) em quantitativo equivalente ao disposto no Anexo Il do Decreto 6.944/09:

a) até o 5° lugar quando prevista apenas uma vaga de um respectivo cédigo no Edital;
b) até o 9° lugar quando previstas duas vagas de um respectivo codigo;

c) até o 14° lugar quando previstas trés vagas de um respectivo codigo,

d) até o 18° lugar quando previstas quatro vagas de um respectivo cddigo,

e) até 0 47° lugar quando previstas quatorze vagas de um respectivo cddigo,

f) até o 60° lugar quando previstas 30 vagas de um respectivo codigo.

8.5 Estardo automaticamente reprovados os candidatos remanescentes, ainda que tenham atingido nota
minima (81°, do artigo 16, Decreto 6.944/09).

8.6 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior
a 2,50 pontos em qualquer das provas.

8.7 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até a data provavel de 20 de janeiro de 2012, no site
do IFPB, endereco http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos, e serd homologado no Diario
Oficial da Unido, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data em
que for publicada a homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

9.2 Se houver desisténcia de algum candidato convocado para nomeacao, serd chamado o préximo candidato
na ordem de classificacdo, ficando, o desistente, excluido do concurso.

10. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E NAO CLASSIFICADO

10.1 Candidato aprovado e néo classificado é aquele que consta na lista de homologagéo fora do quantitativo
inicial de vagas disponiveis no edital, mas encontra-se habilitado com base no Anexo Il do Decreto
6.944/09, e mencionado no item 8.4.

10.2 Quando do surgimento de novas vagas de um mesmo cargo, disponiveis para nomeag¢ao em mais de um
campus, Candidato aprovado e néo classificado, obedecida a ordem de classificacdo, sera convocado para
fazer opcdo do campus de sua preferéncia entre as possibilidades de lotacao.

10.3 0 primeiro candidato portador de deficiéncia que se enquadre no item 10.1, ocupara a 22 posicao de
convocacdo de candidatos classificados e ndo aprovados, relativa ao cargo para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a
102, 152 202 posicdo, durante o prazo de validade de concurso, exceto se mais bem classificados,
conforme subitem 4.6 deste referido Edital.

10.4 A renudncia, a desisténcia ou a auséncia de opcdo tempestiva acarretardo a exclusdo do candidato do
certame, ndo havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”, autorizando-se a convocagéo
do candidato habilitado seguinte na ordem de classificac&o.

10.5No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser
nomeado para lotacdo em outra Instituicdo Federal de Ensino, observadas as exigéncias legais.

10.6 O candidato classificado serd convocado para nomeacdo por correspondéncia direta para o endereco
constante da Ficha de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo. O néo
pronunciamento do convocado, no prazo 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da
convocacao, permitira ao IFPB convocar o proximo candidato habilitado, ficando o anterior excluido do
concurso.



10.7 Para fins de possivel convocagédo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizacdo de endereco,
e-mails e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

10.8. Os documentos que comprovem requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasiao
do provimento das vagas, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos | ao VI, e §1°, do mesmo artigo
da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, no ato da posse.

10.9 O candidato nomeado devera apresentar, para efeito de posse:

I. Documento Original e Copia:
[.1 Cédula de Identidade;
[.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
[.3 Documento de Quitacdo para com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;
.4 Certiddo de Nascimento ou Casamento;
.5 Titulo de Eleitor com comprovacao de quitacao eleitoral;
I.6 Comprovagéo da Escolaridade minima exigida no Edital.
[.7 Cartdo do PIS/PASEP;
1.8 Declaracdo de Imposto de Renda (mais recente);
.9 Comprovante de Endereco;
.10 Comprovagéo de Experiéncia Profissional (caso haja exigéncia no Edital);
.11 Registro no Conselho Profissional da Categoria (caso haja exigéncia no Edital).
.12 Documento de Informag&o de Dados Bancarios para Pagamento da Remuneracao.
.13 Certiddo de nascimento de filhos dependentes (menores de 21 anos; menores de 24, se estudantes;
e/ou filhos incapazes com qualquer idade);

II. Documento Original:
[1.1 Curriculo Pessoal;
[1.2 Declaracdo de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (Fornecido pela Instituicdo);
[1.3 01 Foto 3x4 recente;
[l.4 Certidao Negativa de Divida Publica;
[1.5 Certiddo Negativa da Receita Federal;
[1.6 Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pela Justica Federal;
[1.7 Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pela Justica Estadual;
[1.8 Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado da
Paraiba;

lll. Exames Admissionais:
[1l.1 Hemograma;
1.2 Glicemia em Jejum;
[11.3 VDRL;
[1.4 Grupo Sanguineo — Fator RH;
[11.5 Machado Guerreiro — “Chagas”;
[11.6 Sumario de Urina e Fezes;
1.7 Radiografia do Térax — AP + Perfil;
[1.8 Avaliacdo Audiométrica;
[1.9 Avaliagdo Cardiolégica com ECG;
[1.10 Exame Oftalmoldgico;
.11 Atestado de Aptidao Fisica, fornecido por Servico Médico Oficial;
[1.12 Atestado de Sanidade Mental, fornecido por Servico Médico Oficial;
[1.13 Laudo Médico Pericial sobre os exames médicos realizados pelo candidato, fornecido pelo Setor
Médico do IFPB.

10.10 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagéo). Serd tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei Federal n° 8.112/90), permitindo ao IFPB
convocar o préximo candidato habilitado.

10.11 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo plblico entrar em exercicio,
contados da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo
(artigo 15 da Lei Federal n® 8.112/90), permitindo ao IFPB convocar o proximo candidato habilitado.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre os requisitos estabelecidos pelo IFPB
para concorrer as vagas destinadas as politicas de a¢des afirmativas adotadas, sob pena de, caso
selecionado, perder o direito a vaga.

11.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos
nas normas que regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificacdo dos
documentos exigidos e as respectivas datas e horarios.

11.3 Serao divulgados, sempre que necessario, Editais e Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico.

11.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos.

11.5 A inscricdo do candidato no Concurso Publico de que trata este Edital implica o conhecimento e
concordancia expressa das normas e informag6es constantes neste Edital.

11.6 A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicardo eliminagao sumaria do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa,
sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais san¢des de carater judicial.

11.7 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de habilitagdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial da Unido.

11.8 O extrato do presente edital serd publicado no Diario Oficial da Unido - DOU, no endereco eletrénico
http://www.ifpb.edu.br/ingresso/concursos-publicos.

11.9 A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato classificado e ndo aprovado o direito ao
ingresso automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de
classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracao do IFPB.

11.10 A remuneracdo sera feita de forma isondmica a remuneracdo da carreira, observados a titulacdo e o
regime de trabalho do servidor.

11.11 Os casos omissos e as situacBes ndo previstas no presente Edital serdo analisados e solucionados pelo
IFPB.
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12. Do Cronograma

ACAO DATA OBSERVACOES
Lancamento do Edital Até 10 de outubro de 2011 DOU + portal do IFPB
Inscri¢bes 11 de outubro a 07 de | Portal do IFPB

novembro de 2011

Solicitagdo de isengédo

11 a 17 de outubro de 2011

Campus Jodo Pessoa

Resultado da solicitagdo de
isencdo

Até 20 de outubro de 2011

Portal do IFPB

Divulgacdo da Lista de

Candidatos Inscritos

Até 11 de novembro de 2011

Divulgacdo no Portal do IFPB

Divulgacdo da Relagdo dos
Locais de Prova

Até 02 de dezembro de 2011

Divulgacdo no Portal do IFPB

Realizacdo da Prova Escrita

11 de dezembro de 2011

Divulgacdo do Gabarito da
Prova Escrita

11 de dezembro de 2011

Divulgacdo no Portal do IFPB

Interposi¢do de Recursos
(Provas Escritas)

12 de dezembro de 2011

Campus Jodo Pessoa

Resultados dos Recursos
(Prova Escrita)

Até 19 de dezembro de 2011

Divulgacdo no Portal do IFPB

Resultado Final do Concurso
Publico

Até 20 de janeiro de 2012

Divulgacdo no Portal do IFPB

Jodo Pessoa, 10 de outubro de 2011

Jodo Batista de Oliveira Silva
Reitor
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ANEXO |- EDITAL N° 143/2011
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

cODIGO

CARGO

NIVEL

ATRIBUICOES

01

Assistente de
Tecnologia da
Informagéo

Auxiliar na implantacdo e manutencgéo de sistemas e aplicativos;
fornecer suporte necessario nas areas de Software e Hardware
aos usuarios; atuar na manutencdo preventiva e corretiva de
sistemas e equipamentos; prestar assisténcia aos usuarios;
Montar e propiciar condicdes para emissbes de relatérios
gerenciais; montar e propiciar condicbes para emissbes de
relatérios gerenciais; montar e imprimir relatérios; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

02

Auxiliar em
Administracdo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica, bem como, tratar
documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos
de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

03

Contramestre-
Oficio

Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade,
orientado o correto desempenho das tarefas, bem como, o
emprego adequado dos materiais. Manter contato com o
Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser executado,
estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas.
Fazer junto com o técnico da area o levantamento do material a
ser utilizado para providenciar a requisicdo junto ao
almoxarifado. Orientar os funcionarios do setor sobre o correto
desempenho das tarefas, acompanhando a sua execucao.
Aucxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

04

Cozinheiro de
Embarcacoes

Organizar e supervisionar servicos de cozinha em embarcacdes,
planejando cardapios e elaborando a estocagem e conservagao,
0 pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos,
observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos
alimentos. Cuidar da organizagéo, higiene e funcionamento dos
equipamentos e utensilios. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

05

Mestre de
Embarcacbes de
Pequeno Porte

Comandar barcos pesqueiros de até 200 toneladas brutas de
porte (tpb) e navegacgdo interior ou costeira num raio de 200
milhas, orientando e fiscalizando as tarefas de armacéo do barco,
captura, conservacdo do pescado e outras similares, relacionadas
a pesquisa oceanografica. Auxiliar nas atividades de pesquisa,
ensino e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

06

Assistente em
Administracdo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, materiais, patrimdnio, orcamentaria, financeira e
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logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios, formularios e planilhas; acompanhar processos
administrativos; executar servicos gerais de escritorios.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

07

Diagramador

Planejar servigos de pré-impressao grafica. Realizar programacao
visual gréafica e editorar textos e imagens. Operar processos de
tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicédo eletronica.
Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para
rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacgéo
ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

08

Operador de
Camera de
CinemaeTV

Captar imagens através de cameras de cinema e video para a
realizacdo de producbes cinematograficas, televisivas e
multimidia, com teor artistico, jornalistico, documental e
publicitario. Captar imagens em movimento; interpretar
visualmente o roteiro; executar conceito fotografico e organizar
producdo de imagens, dialogando constantemente com a equipe
de trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

09

Técnico de
Laboratério/area
Alimentos

Executar tarefas de carater técnico relativas a produgdo de
alimentos, executando experiéncias e ensaios de laboratorios,
para cooperar no desenvolvimento e controle de fabricacdo
desses alimentos.. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

10

Técnico de
Laboratério/area
Design

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

11

Técnico de
Laboratério/area
EdificacBes

Auxiliar na realizacdo de aulas praticas (laboratoriais e de
campo), dando apoio técnico. Preparar, instalar, manipular,
controlar, armazenar materiais e equipamentos proprios de
laboratérios, Realizar  levantamentos  topograficos e
planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificacbes
sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugéo,
orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execu¢do de
obras e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle
tecnologico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Auxiliar, sob orientacdo de
docentes ou técnicos de nivel superior, na padronizacdo e
desenvolvimento de técnicas laboratoriais, colaborando na
analise de resultados e preparacdo de relatorios. Preparar
solicitagcBes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da
area de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

12

Técnico de
Laboratério/area

Desenvolver atividades técnicas em eletronica. Instalar
equipamentos eletrdnicos analisando esquemas, manuais ou
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Eletronica

outras especificacbes para sua instalacdo. Substituir, reparar ou
ajustar componentes eletrénicos de equipamentos. Testar o
funcionamento de equipamentos eletrbnicos para identificar
disfungdes. Calibrar instrumentos eletrdnicos. Inspecionar
componentes para detectar perda de conexdes e desgaste de
fios e para determinar a preciséo de montagem e instalacéo.
Determinar a viabilidade de utilizacdo de equipamentos padréo e
especificar equipamentos eletrénicos para a realizacdo de
fungdes adicionais. Projetar circuitos eletrénicos basicos
esbocando desenhos, sob supervisdo, com o auxilio de

instrumentos de desenho ou CAD (Computer Aided Design).
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

13

Técnico de
Laboratério/area
Eletrotécnica

Executar trabalhos técnicos de elaboragdo de projetos,
instalacbes elétricas, instalagdes telefénicas, supervisdo e
controle de manutengdo em sistemas elétricos de poténcia;
inspec¢do e controle em servigos de manutencao eletroeletronica,
maquinas e equipamentos; execug¢ao técnica de trabalhos
profissionais, bem como orientagdo e coordenacdo de equipes
de trabalhos de instalagbes, montagens, operacdo, reparo ou
manutencdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

14

Técnico de
Laboratério/area
Informatica

Executar e/ou acompanhar a manutengdo dos sistemas
implantados. Operar computadores, suas unidades periféricas e
equipamentos de apoio. Transmitir e receber dados. Instruir
usudrios na utilizacdo de equipamentos e sistemas. Acompanhar
e executar a instalacdo dos equipamentos bem como a
manutencdo preventiva dos mesmos. Identificar irregularidades
nos equipamentos para efeito de manutencdo. Copiar arquivos
para efeito de seguranga. Apoiar servicos de auditoria sobre o
uso da rede da Instituicdo. Executar manutengdo em planos de
testes em programas / sistemas. Definir e implementar novas
solucbes tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informatica
para uso na Instituicdo. Orientar, acompanhar e controlar os
recursos computacionais disponiveis, incluindo os servicos
desenvolvidos por terceiros. Desenvolver e/ou manter sistemas,
recuperar informacdes em ambientes de Banco de Dados.
Coordenar projetos e sistemas aplicativos. Executar e/ou
acompanhar a manutencdo dos sistemas implantados. Operar
computadores, suas unidades periféricas e equipamentos de
apoio. Transmitir e receber dados. Instruir usuarios na utilizacdo
de equipamentos e sistemas. Acompanhar e executar a
instalacdo dos equipamentos bem como a manutencgédo
preventiva dos mesmos. Identificar irregularidades nos
equipamentos para efeito de manutengéo. Copiar arquivos para
efeito de seguranca. Apoiar servicos de auditoria sobre 0 uso da
rede da Instituicdo. Executar manutencdo em planos de testes
em programas / sistemas. Definir e implementar novas soluc¢des
tecnoldgicas. Buscar novas tecnologias em informatica para uso
na Instituicdo. Orientar, acompanhar e controlar 0s recursos
computacionais disponiveis, incluindo os servicos desenvolvidos
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por terceiros. Desenvolver e/ou manter sistemas, recuperar
informacbes em ambientes de Banco de Dados. Coordenar
projetos e sistemas aplicativos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

15

Técnico de
Laboratério/area
Mecanica

Atuar na elaboragdo de projetos de produtos, ferramentas,
maquinas € equipamentos mecanicos. Planejar, aplicar e
controlar procedimentos de instalagio e de manutencdo
mecanica de maquinas e equipamentos conforme normas
técnicas e normas relacionadas a seguranca. Controlar processos
de fabricagdo. Executar trabalhos técnicos de laborat6rio
relacionados com a area de atuacgdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

16

Técnico de
Laboratério/area
Agropecuaria

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagdo. Preservacdo ambiental; Coleta de amostras
para analises e exames; Preparo, corre¢ao e conservacao de solo;
Epoca de plantio, tratos culturais e colheita; Definicdo e manejo
de equipamentos, maquinas, e implementos, Construcdes e
Instalagcbes Agropecuarias; Escolha de espécies e cultivares;
Técnicas de plantio; Tratamento da agua a ser utilizada na
producdo agropecudria; Formas e manejo de irrigacdo e
drenagem; Manejo integrado de pragas e doencas; uso de
equipamento de prote¢do individual; beneficiamento de
produtos agropecuarios (EPI)Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

17

Técnico em
Eletronica

Executar sob a supervisdo superior, trabalho técnico de
manutencdo, producgdo, aperfeicoamento e instalacdo de
maquinas, aparelhos e equipamentos eletrdnicos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

18

Técnico em
Eletrotécnica

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos.
Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos.
Operar sistemas elétricos e executar manutencdo. Aplicar
normas e procedimentos de seguranga no trabalho. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

19

Transcritor do
Sistema Braille

Transcrever textos para o sistema Braille. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Fazer adaptactes
graficas para a apresentacao de textos no sistema Braille. Utilizar
sinais graficos especificos do sistema Braille na substituicdo de
notacdes do sistema comum. Transcrever textos em lingua
estrangeira, utilizando o sistema Braille, respeitando convengdes
internacionais. Utilizar codigos especificos e transcrever
materiais relativos as ciéncias exatas. Utilizar cddigo de
musiografia Braille e transcrever mdsica. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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20

Arquivista

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais,
criar projetos de museus e exposicdes, organizar acervos
musicolégicos publicos e privados. Dar acesso a informacao,
conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar
implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de
criacdo e implantacdo de museus e instituicdes arquivistica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

21

Bibliotecario-
Documentalista

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar
unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros
de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de
facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acoes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

22

Contador

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacOes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco,
orgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos Orgdos apropriados; elaborar demonstragdes
contabeis; prestar consultoria e informag8es gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitacbes de Orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

23

Engenheiro/Area
Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagédo e a
manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

24

Engenheiro/Area
Eletricista

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagédo e a
manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

25

Nutricionista/
Habilitacdo

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor
de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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26

Psicologo/area
Educacional

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacdo;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais € mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

27

Psicologo/area
Organizacional

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo
nessa area. Assessorar instituicbes e 6érgdos, analisando,
facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional. Diagnosticar e
planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca,
educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa,
diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual. Realizar pesquisas e a¢Bes no campo da salde do
trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de trabalho e
doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas e elaborando recomendacBes de seguranca.
Colaborar em projetos de construgdo e adaptacdo de
equipamentos de trabalho, de forma a garantir a salde do
trabalhador. Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em
analise de ocupagdes e profissdes, selecdo, acompanhamento,
analise de desempenho e capacitacdo de servidores. Realizar
psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua insercdo na
sociedade. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicologicos para
intervir na saude geral do individuo. Utilizar recursos de
Informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

28

Revisor de Texto

Rever textos, atentando para as expressfes utilizadas, sintaxe,
ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcdo, clareza,
concisdo e harmonia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - EDITAL N° 143/2011
CONCURSO PUBLICO — TECNICO-ADMINISTRATIVO

PROGRAMA BASICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DA PROVA ESCRITA
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS

1. Compreensdo e interpretacao de textos. 2. Géneros textuais. 3 Fatores de Textualidades, 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuacéo grafica. 6. Emprego da crase. 7. Pontuacéo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9.
Regéncia nominal e verbal. 10. Redacdo Empresarial e Oficial. 11. Rela¢des sintatico-semantico-discursivas no
processo argumentativo.

LEGISLAGAO DO SERVIGO/SERVIDOR PUBLICO FEDERAL — TODOS OS CARGOS

1. Direito Constitucional: Direito e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17 da C.F.); da Administragéo Publica
(art. 37 ao 41 da C.F.); Da Ordem Social (art. 205 ao 216, 218, 219, 225 ao 232 da C.F.); 2. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica (art. 312 ao 327 do Codigo Penal); 3. Improbidade Administrativa - Lei
8.429/92; 4. Lei 8.112 e alteracdes posteriores: Do Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuicdo e
Substituicdo (art. 5° ao 39 da Lei 8.112/90); Dos Direitos e Vantagens (art. 40 ao 115 da Lei 8.112/90); Do
Regime Disciplinar (art. 116 ao 142 da Lei 8.112/90). 5. Codigo de Etica Profissional do Servidor Pablico
Civil do Poder Executivo Federal. (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 e suas atualiza¢des).

INFORMATICA — TODOS OS CARGOS

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos.

2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versGes XP, Vista e 7), uso do ambiente
grafico, aplicativos, acessorios, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de
atalho, janelas, menus, armazenamento de dados e realizagdo de cOpia de seguranca (backup),
organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas
de transferéncia.

3. Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do Pacote de aplicativos
LibreOffice (versdo 3 e atualiza¢gbes) e Microsoft Office (versdes 2003 e 2007): editores de Texto,
planilhas de calculo/eletrénicas e softwares de apresentacgdes.

4. Fundamentos de intranet e internet. Servicos basicos de Internet: Correio Eletrénico (producdo,
manipulagdo e organizacdo de e-mails), Navegacdo e sites de Pesquisa. Aplicativos: Navegadores
(Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 7 e suas atualiza¢des), antivirus, firewall, antispyware.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL C

ASSISTENTE DE MATEMATICA

TECNOLOGIA DA 1. Numeros naturais: maltiplos e divisores, nimeros primos, divisibilidade,

INFORMACAO fatoragdo, maximo divisor € minimo mdltiplo comuns e operacdes
fundamentais.

cODIGO 01 2. Conjuntos numeéricos: ndmeros inteiros, racionais, irracionais e reais |,
operagoes ( adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisao) e suas propriedades.
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8.

Potenciacao e radiciacdo de nimeros reais.

Razdo e proporc¢do, divisdo direta e inversamente proporcionais, regra de
trés simples e composta.

Porcentagem e juros simples.

Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos, areas,
volumes, angulos, massa e tempo e conversdes de unidades.

Geometria plana: Teorema de Tales, relagbes métricas no triangulo
retangulo, célculo de areas e perimetros de poligonos (triangulos,
retangulos, trapézio paralelogramos , poligonos regulares e losangos),
comprimento e area de circunferéncia e circulo,

Funcdes: definicdo, dominio, imagem, gréaficos, funcdes polinomiais do 1° e
do 2° graus.

INFORMATICA;

1.

Conceitos basicos de computacdo: hardware, software, dado, informagcao;
Fundamentos acerca da Arquitetura do computador pessoal: Processadores,
Placas- mae; Memodrias, Barramentos, Dispositivos de armazenamento e
Periféricos de entrada/saida; NocbGes de Sistemas de numeragdo;
Representacdo de Dados;

Sistemas Operacionais Proprietarios: ambiente Microsoft Windows (versdes
XP, Vista e 7), uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorios, execucdo de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus,
armazenamento de dados e realizacdo de cépia de seguranca (backup),
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia

Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas e recursos do
Pacote de aplicativos LibreOffice (verséo 3 e atualizagdes) e Microsoft Office
(versBes 2003 e 2007): editores de Texto, planilhas de calculo/eletronicas e
softwares de apresentacoes.

Conceitos e servigos relacionados a Internet e Intranet. Servigos basicos de
Internet: Correio Eletrénico (producdo, manipulacdo e organizacdo de e-
mails), Navegacdo e sites de Pesquisa. Aplicativos: Navegadores (Internet
Explorer 9 e Mozilla Firefox 7 e suas atualizagBes), antivirus, firewall,
antispyware. Procedimentos de seguranca fisica e seguranga logica.
Conhecimentos relacionados ao sistema operacional Linux — organizagédo e
gerenciamento de arquivos, diretorios e programas. Comandos basicos.
Fundamentos de Redes de Computadores: conceitos basicos de
comunicagdo de dados; Definicao, classificagdo e nogdes de configuracdo de
redes de computadores; Componentes de uma Rede; Equipamentos de
Conectividade; Cabeamento Estruturado; Redes LAN, MAN, WAN, WLAN:
Topologias Logicas e Fisicas, Fundamentos de Arquitetura de Redes em
Camadas; Principais Protocolos de Comunicacdo; TCP/IP - Conceitos
Fundamentais.

NocGes de Manutengédo de Computadores: Montagem e configuracgéo basica
de computadores. Principais Portas de comunicacdo; Particionamento de
disco; Formatacao; tipos de sistemas de arquivos (FAT16, FAT32, NTFS, EXT2
e EXT3); Instalacdo de mais de um sistema operacional no mesmo micro;
Fontes de alimentacao.

AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO

CcODIGO 02

NOCOES DE ADMINISTRACAO

1.

NocGes de Administracdo: conceitos basicos, tipos de organizacédo e
ambiente organizacional.

NocGes de Administracdo Financeira: conceitos basicos, tesouraria,
controladoria e auditoria.

Noc6es de Administracdo de Recursos Humanos: conceitos basicos,
motivacao e lideranca.
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Nocdes de Administracdo de Recursos Materiais e patrimoniais: conceitos
basicos, organizacdo e administracdo de almoxarifado, unidade de
estocagem, atividade do almoxarifado, localizagdo de materiais e normas de
estocagem.

Nocdes de Arquivologia.

Qualidade em servicos.

CONTRAMESTRE-OFICIO

cODIGO 03

N~ RO O

[E
o

Métodos de Navegacgédo — Navegacdo Estimada e Navegacao Eletronica;
Equipamentos Eletrdnicos de Auxilio a Navegacao;

Manobras com Embarcacao;

Classificacdo de Embarcagdes;

Publica¢des de Auxilio a Navegacao;

Marinharia;

Regulamento Internacional para Evitar Abalroamento no Mar;
Primeiros Socorros;

Salvatagem e Combate a Incéndio;

. Sobrevivéncia no Mar.

COZINHEIRO DE
EMBARCAGOES

CODIGO 04

CoNoOR~WNE

[E
= O

Gerenciamento de Lixos e Residuos a Bordo;

Sistema de Combate a Incéndio e Salvatagem e suas Aplicacbes a Bordo;
Preparacdo de Alimentos;

Planejamento de Compra e Armazenamento de Alimentos;

Higienizacdo de InstalagGes, Equipamentos e Utensilios;

Congelamento e Descongelamento de Alimentos;

Coccéo e Reaquecimento de Alimentos;

Higiene de Manipuladores;

Uniformes;

. Doencas Transmitidas por Alimentos;
. Planejamento de Cardapios e Utilizacdo de Sobras.

MESTRE DE
EMBARCAGOES DE
PEQUENO PORTE

CcODIGO 05

CoNoUOR~ON PR

P
[N )

Tipos de Navegacao;

Classificacdo de Embarcagdes;

Sistemas e Equipamentos Auxiliares a Navegacéo;

Sinalizagdo Nautica;

Regulamento Internacional para evitar Abalroamento no Mar;
Meteorologia;

Cartas Nauticas;

Cédigo Internacional de Sinais;

Procedimentos de Atracacdo e Fundeio;

. Estabilidade de Embarcagdes;
. Legislacdo Aquaviaria.

NIVEL D

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

CcODIGO 06

NocGes de Administracdo Financeira: conceitos basicos, tesouraria,
controladoria e auditoria.

Noc6es de Administracdo de Recursos Humanos: conceitos basicos,
motivacao e lideranca.

Nocdes de Administracdo de Recursos Materiais e patrimoniais: conceitos
basicos, seguranca no ambiente de materiais, movimentacdo de materiais,
armazenagem de materiais e preservacao de materiais.

Processos Administrativos — Planejamento: aspectos conceituais e tomada
de deciséo.

Processos Administrativos — Organizacdo: aspectos conceituais, divisdo de
trabalho, autoridade, empoderamento e estrutura organizacional.
Processos Administrativos — Dire¢do: aspectos conceituais, sistemas de
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administracdo, motivacdo e lideranca.

7. Processos Administrativos — Controle: aspectos conceituais, processo de
controle, tipos de controle.

8. Qualidade em Servigos.

9. Nog0es de licitagdo — Lei n° 8.666/1993 e alteracdes posteriores

DIAGRAMADOR

cODIGO 07

1. Conhecimentos praticos e tedricos sobre os processos de interpretacao e
criagdo de pecas graficas;

2. Desenvolver projetos graficos para livros, jornais, revistas, cartazes, entre
outros, envolvendo o uso de computadores e tablets;

3. Dominar os processos de pré-impressao, impresséo e pos-impressao;

4. Compreender os usos e aplicacdes das cores em projetos graficos para os
mais variados sistemas de impressao, assim como a aplicacdo das cores nos
processos comunicacionais;

5. Manipulacéo e tratamento de imagens digitais;

6. Gerenciamento de tipologias e sua aplicacdo estética em projetos graficos;

7. Ter dominio tedrico e pratico dos programas Corel Draw X3 ou superior,
Indesign CS3 ou superior, Photoshop CS3 ou superior, llustrator CS3 ou
superior, Acrobat com plugin PitStop;

8. Conhecer as especificacbes técnicas para fechamento de arquivos para
sistemas de impresséo offset, CTP e serigrafia;

9. Conhecer nogdes basicas em ISO.

OPERADOR DE CAMERA
DE CINEMAETV

CcODIGO 08

Evolucdo das cameras de cinema e de televisdo e as novas tecnologias; relacdo
de aspectos de telas e suas proporcdes e resolucbes; padrdes e formato de
video; sistemas de cor; compressdo do sinal de video; video anal6gico e digital;
conhecimentos gerais do menu de cadmera; elementos da linguagem visual e
técnicas de captagdo de imagem: classificacdo dos planos, regras de
enquadramentos e angulagcdes, movimentos de camera com tripé, dolly,
steadicam, travelling e grua, composicdo, planos e contra-planos, eixo e linha
imaginaria; iuminacao: tipos de refletores, fungdes e acessorios, tipos de fontes
de luz, temperatura de cor e intensidade, balanco de branco, luz direta ou
indireta, contraluz, filtros de correcéo de cor, atenuagéo e efeito; tipos de lentes,
iris, distancia focal, zooms, macro e profundidade de campo; captacdo de audio,
mixagem de audio, niveis de audio, gravacdo de som direto, som ambiente e uso
dos microfones e suas fungdes; circuitos série e paralelo; queda de tensdo em
cabos/condutores de alimentagdo; medicdo de tensdo, corrente e resisténcia;
circuito aberto e curto-circuito; funcionamento basico do transformador
monofasico; protecdo de equipamentos elétricos: fusiveis e disjuntores.

TECNICO DE
LABORATORIO/AREA
ALIMENTOS
cODIGO 09

1. Boas Praticas e Seguranca para Laboratério;

2. Analises microbiol6gicas de alimentos (Coleta, transporte e
estocagem de amostras; Preparacdo de amostras para analise; Técnica
basica de contagem de microrganismos em placas; Técnica basica de
contagem de microrganismos pelo nimero mais provavel; Técnica basica
de deteccdo da presenca\auséncia de microrganismos);

3. Anadlises fisico-quimicas de alimentos (Amostragem e Preparo de

amostras para analise; Limpeza e cuidados com vidrarias; Vidrarias,

utensilios e equipamentos; Pesagem; Preparo e padronizacao de

reagentes e solugdes; Determinacdo de pH, acidez, umidade, cinzas,

proteinas, carboidratos, lipideos e glicidios);

Microscopia em alimentos;

Técnicas de andlise sensorial;

Principios de conservacao de alimentos;

Tecnologia de processamento de produtos de origem animal (carnes e

produtos avicolas, pescado, leite e mel);

8. Tecnologia de processamento de produtos de origem vegetal (frutas,

No oap
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legumes, hortalicas, cereais e bebidas);

9. Controle de qualidade de produtos de origem animal e vegetal;
10. Higiene e legislacdo para as indUstrias de alimentos.
1. Design grafico: conceito, histdria, principios basicos.
TECNICO I?E ; g -(l;lcf)r?]?)?;lgéo visual: Cor, forma, estrutura e proporcdo
LABORATORIO/AREA t N B '
DESIGN 4. Diagramagao
5. Computacdo gréfica
. 6. Meios de comunicagéo
CODIGO 10 7. Historia das artes visuais: Composicao figurativa e abstrata
8. llustracao.
1. Origem, Formacdo e Composi¢éo do Solo;
2. Ensaios de Caracterizacdo, indices Fisicos do Solo e Propriedades de suas
Particulas Sélidas;
3. Plasticidade, Consisténcia, Compressibilidade e Resisténcia ao Cisalhamento
do Solo;
4. Permeabilidade dos Solos e seus Ensaios;
TECNICO DE 5. Compactag&o dos Solos e indice Suporte California;
LABORATORIO/AREA 6. Prospeccdo do Subsolo e Ensaios de Campo aplicados a Obras Geotécnicas;
EDIFICACOES 7. Materiais de Construcdo: Concreto, Argamassa, Aglomerantes e Agregados,
Madeira, Materiais Metalicos e Aco; Materiais Ceramicos;
cODIGO 11 8. Desenho Técnico e Arquitetdnico: Vistas Ortogonais e Perspectivas; Cortes;
Escalas; Cotagem; O Projeto arquitet6nico e seus Desenhos;
9. Desenho Auxiliado por Computador (CAD): Edicdo e Modificagdo de
Desenhos em 2D; Criacéo e uso de Blocos; Cotagem e Impresséo.
10. Nogoes Basicas de Topografia;
11. Nog0es Basicas de Orgamento de Obras;
MATEMATICA
1. Ndmeros naturais: maltiplos e divisores, nimeros primos, divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor e minimo mdltiplo comuns e operagdes
fundamentais.
2. Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais, irracionais e reais,
operacdes ( adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisio) e suas propriedades.
3. Potenciacdo e radiciagdo de nimeros reais.
4. Razdo e proporg¢do, divisdo direta e inversamente proporcionais, regra de
trés simples e composta.
5. Porcentagem e juros simples.
6. Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos, areas,
TECNICO DE volumes, angulos, massa e tempo e conversdes de unidades.
LABORATORIO/AREA 7. Geometria plana: Teorema de Tales, relacbes métricas no triangulo
ELETRONICA retdngulo, calculo de areas e perimetros de poligonos (triangulos,
retdngulos, trapézio paralelogramos , poligonos regulares e losangos),
CODIGO 12 comprimento e area de circunferéncia e circulo,
8. Funcbes: definicdo, dominio, imagem, graficos, fungdes polinomiais do 1° e
do 2° graus.
ELETRONICA
1. Circuitos de corrente continua e corrente alternada, grandezas elétricas e
Lei de Ohm.
2. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais senoidais, fregiiéncia,
amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia.
3. Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton.
4. Filtros RL/RC. Circuitos integradores e diferenciadores. Circuitos RLC.

Transformadores. Circuitos com diodos. Semicondutores. Circuitos com
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tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes.
Diodo Zener. Retificadores controlados. Circuitos com transistores,
polarizacéo e reta de carga.

FET, MOSFET. Configuracdo Darlington. Amplificadores classe A, classe B e
classe AB. Amplificadores operacionais, circuitos integradores e
diferenciadores, comparador e filtro ativo.

TECNICO DE
LABORATORIO/AREA
ELETROTECNICA

CcODIGO 13

MATEMATICA

1.

NUmeros naturais: maltiplos e divisores, nimeros primos, divisibilidade,
fatoracdo, maximo divisor e minimo mdltiplo comuns e operacdes
fundamentais.

Conjuntos numéricos: nUmeros inteiros, racionais, irracionais e reais,
operacdes ( adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisio) e suas propriedades.
Potenciacdo e radiciacdo de nlmeros reais.

Razdo e proporc¢do, divisdo direta e inversamente proporcionais, regra de
trés simples e composta.

Porcentagem e juros simples.

Sistema legal de unidades e medidas: medidas de comprimentos, areas,
volumes, angulos, massa e tempo e conversdes de unidades.

Geometria plana: Teorema de Tales, relagbes métricas no triangulo
retdngulo, calculo de areas e perimetros de poligonos (triangulos,
retdngulos, trapézio paralelogramos , poligonos regulares e losangos),
comprimento e area de circunferéncia e circulo,

Fungdes: definicdo, dominio, imagem, gréaficos, fun¢bes polinomiais do 1° e
do 2° graus.

ELETROTECNICA

1.

Conceitos de tenséo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo,
Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente alternada trifasica, bifasica e
monofasica. Gera¢do; transmissao e consumo de energia elétrica.

Leitura e interpretacdo de projetos e esquemas elétricos, normas técnicas.
Dimensionamento de fios e disjuntores para instalacoes elétricas;
InstalacGes elétricas, comandos elétricos de motores; tipos de motores
elétricos e seus fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida
por contatores; sistema de partida de prote¢do térmica e termomagnética,
aplicacdo de contatores e temporizadores, inversores, controlador I6gico
programavel, materiais elétricos.

Ensaios elétricos em motores elétricos em geral, transformadores.

TECNICO
LABORATORIO/AREA
INFORMATICA

CcODIGO 14

DE

=

Conceitos relacionados a hardware, software e periféricos.

Sistemas Computacionais: Organizacdo e Arquitetura de Computadores.
Componentes de um computador: CPU, Memodria, barramento, Dispositivos
de E/S. Linguagem de programacdo. Compiladores e interpretadores. A
informacdo e sua representacdo: sistemas de numeracédo, conversdo entre
0s sistemas de numeracao e representacdo de dados.

Conceitos e conhecimentos na utilizagdo das ferramentas, e recursos do
Pacote de aplicativos LibreOffice (versédo 3 e atualizacdes) e Microsoft Office
(versBes 2003 e 2007): editores de Texto, planilhas de calculo/eletronicas e
softwares de apresentacoes.

Fundamentos de intranet e internet. Servicos basicos de Internet: Correio
Eletrnico (producdo, manipulacio e organizacdo de e-mails), Navegacdo e
sites de Pesquisa.

Sistemas operacionais: fundamentos, escalonamento de processos, threads,
gerenciamento de memoéria (paginacdo, segmentac¢do), modelos de entrada
e saida (mapeada em memdria, DMA), sistemas de arquivos.

Redes de Computadores: Tipos e topologia de redes. Redes geograficamente
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distribuidas, redes locais, redes adhoc, topologias ponto a ponto e
multiponto. Conceitos de Redes baseadas em Ethernet. Fast ethernet.
Gigabit ethernet. VLAN (IEEE 802.1Q). Protocolo ARP. Enderecamento MAC.
PadrGes de Redes Locais sem Fio. Repetidores, hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways. Camadas de Rede e de Transporte: O protocolo IP,
enderecamento IP, CIDR. Roteamento de pacotes. Estabelecimento e
liberagdo de conexdo. Controle de fluxo; UDP; TCP. Protocolos de Camada
de Aplicacao.

Conhecimento sobre sistemas operacional Windows (XP, Vista e 7) :
sistemas de arquivos, instalacdo e configuracdo do Sistema Operacional;
instalacdo de aplicativos e utilitarios. Servico de diretorio Active Directory,
autoridades administrativas, politicas de grupo, dominios. Administracao de
contas de usudrios e grupos. Cotas de disco. Configuracdo de servicos de
Rede e Aplicacdo: HTTP, DHCP, DNS, NAT, Roteamento.

Conhecimento sobre sistemas operacional Linux Debian: Conceitos de
kernel e Shell. Sistema de arquivos: comandos para manipulacdo de
arquivos e diretorios, permissao e acesso a arquivos, redirecionamento de
entrada e saida. Instalagdo e configuracdo do Sistema Operacional;
instalacdo de aplicativos e utilitarios. Comandos para gerenciamento de
processos. Cotas de disco. Programacdo basica em ambiente bash shell.
Configuragéo de dispositivos de redes. Configuracdo e geréncia de servicos
de Rede e Aplicacdo: Roetamento, NAT, Acesso Remoto (SSH), DHCP, NFS,
SAMBA, DNS, FTP, HTTP, SMTP (Postfix), Proxy SQUID.

Seguranga da Informagéo: Fundamentos. Vulnerabilidades, ameacas e riscos
de ataques a sistemas computacionais. Prevencdo e tratamento de
incidentes. Dispositivos de Seguranca. Firewall, IDS, IPS e VPN. Malwares:
virus de computador, cavalo de tréia, spyware, backdoors, keylogger,
worms.

TECNICO DE
LABORATORIO/AREA
MECANICA

CcODIGO 15

n

Leitura e interpretacdo de desenho técnico segundo as normas brasileiras;
Processos de soldagem por processos elétricos e a gas;

Materiais de construcdo mecanica: agos, ferro fundido, metais ndao
ferrosos e polimeros;

Metrologia mecanica: paquimetro e tracador de altura, micrometro,rel6gio
comparador e apalpador, gonibmetro, sistemas de medicdo e fontes de
erros metroldgicos;

Usinagem mecanica;

Hidraulica e pneumatica: valvulas, atuadores e circuitos de automacao;
Magquinas operatrizes: torno, fresadora, furadeira, serra mecéanica, plaina e
trabalho de bancada;

Manutencdo de maquinas e equipamentos mecanicos;

Ensaios mecéanicos: tracdo, compressao, flexdo, impacto;

. Saude e seguranca do trabalho: primeiros socorros, equipamentos de

protecdo individual, equipamento de protecdo coletiva, prevencao,
controle e registro de acidentes e doencas do trabalho.

TECNICO DE
LABORATORIO/AREA
AGROPECUARIA

CcODIGO 16

w

Introducdo a Agroecologia: conceitos, principios e bases cientificas da
agroecologia.

Manejo e conservagdo de solos.

Irrigacdo e drenagem: conceitos gerais, métodos e uso.

Horticultura: importancia, métodos de propagacdo, plantios comerciais,
tratos culturais e fitossanitarios em olericultura, fruticultura e grandes
culturas. Sistema de producdo (semeadura, espacamento, densidade de
plantio, preparo do solo, correcdo e adubacdo de solos, controle de pragas
e doencas, colheita e armazenamento) das seguintes culturas regionais:
milho, feijéo, tomate, melancia, coco e banana.

Producdo animal: sistemas de criagdo, manejo alimentar, reprodutivo e
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sanitario em apicultura, avicultura, bovinocultura de leite e de corte,
caprinocultura, equideocultura, ovinocultura, piscicultura e suinocultura.

6. Conservacdo de forrageiras e pastagens: producédo de silagem e feno.

7. Avaliacdo dasaude do animal. Controle de parasitas. Ordenha. Ambiéncia:
avaliacdo de condicdo de conforto dos animais nos ambientes criatérios.
Transmissdo e prevencdo de zoonoses. Vias de administracdo de drogas,
coleta de amostras e administragdo de medicamentos.

TECNICO EM ELETRONICA

1. Circuitos de corrente continua e corrente alternada, grandezas elétricas e
Lei de Ohm.

2. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais senoidais, freqiiéncia,

amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia.

Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton.

4. Filtros RL/RC. Circuitos integradores e diferenciadores. Circuitos RLC.
Transformadores. Circuitos com diodos. Semicondutores. Circuitos com

w

CODIGO 17 tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de
tens6es. Diodo Zener. Retificadores controlados. Circuitos com transistores,
polarizacéo e reta de carga.

5. FET, MOSFET. Configuracdo Darlington. Amplificadores classe A, classe B e
classe AB. Amplificadores operacionais, circuitos integradores e
diferenciadores, comparador e filtro ativo.
1. Conceitos de tensdo, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo,
Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente alternada trifasica, bifasica e
monofasica. Geragdo; transmissao e consumo de energia elétrica.
TECNICO EM 2. Leitura e interpretacéo de projetos e esquemas elétricos, normas técnicas.

ELETROTECNICA

3. Dimensionamento de fios e disjuntores para instalacdes elétricas; Instalaces
elétricas, comandos elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus

CODIGO 18 fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida por contatores;
sistema de partida de protec¢do térmica e termomagnética, aplicacdo de
contatores e temporizadores, inversores, controlador l6gico programavel,
materiais elétricos.

4. Ensaios elétricos em motores elétricos em geral, transformadores.

1. Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa;

2. Normas Técnicas para a Producdo de Textos Em Braille;

3. Grafia Quimica Braille;

4. Musicografia Braille;

5. Ensino De Musicografia Braille: Um Caminho Para a Educagdo Musical

TRANSCRITOR DO Inclusiva;

SISTEMA BRAILLE 6. O Cddigo Matematico Unificado;

7. Técnicas De Calculo e Didatica do Soroban;
CODIGO 19 8. Uma Introducdo a Trajetoria das Pessoas com Deficiéncia na Historia do

Brasil;
9. Historico Diagnostico do Sistema Braille;
10. O Braille como Meio Natural de Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais;
11. Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia Visual:
Jaws, Virtual Vision, Orca E Nvda.
12. Producdo Braille: Formatacdo, Configuracdo e Impressao.
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NIVEL E

ARQUIVISTA

cODIGO 20

1. Gestdo documental: da organizacdo a disseminagéo da informacgdo em
arquivo

2. Arquivos especializados

3. Difusdo cultural e acdo educativa em arquivo

4. Gestdo de servicos

5. Politicas para institui¢des arquivisticas

6. Producdo de documentos institucionais: geracdo, tramite, guarda, acesso,
recuperacao e uso

7. Legislacdo arquivistica

8. Conservacao de acervos documentais fisicos

9. Memorial: da organizacdo a disseminagéo

10. Etica e de ontologia arquivistica

BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA

cODIGO 21

1. Desenvolvimento de cole¢cBes em diferentes unidades de informacéo;
2. Sistemas de informacéo: Planejamento e geracdo de base de dados;
3. Fontes de informacao gerais e especializadas;

4. Origem e evolucéo da catalogacéo;

5. Automacdo em unidades informacionais;

6. Classificacdo: Conceito, origem e evolugéo;

7. Gestdo de multimeios;

8. Difusdo cultural e a¢des educativas em unidades de informagéo;

9. Estudo de usos e usuarios da informacao;

10. Legislacdo e ética do profissional da informacdo

CONTADOR

CODIGO 22

Principios Fundamentais de Contabilidade, Nog¢des de contabilidade: Conceito,
objeto, objetivo,finalidade,usuérios,técnicas contabeis,campo de aplicacao;
Patriménio: Conceito, Aspectos qualitativos e quantitativos, equagéo
patrimonial, Situacdo Liquida Patrimonial,origens e aplicacbes de recursos,
formacdo do patrimonio; Contas: Conceito, classificacdo, no¢des de débito e
crédito,plano de contas;

Escrituracdo contabil: Conceito, atos e fatos administrativos, livros de
escrituragdo, métodos de escrituragdo, lancamentos em geral, erros de
escrituragdo; Balancete de Verificacdo; Apuracdo de Resultado do Exercicio;
OperacBes com mercadorias; Provisdes e Reservas; Depreciagdo, amortizagédo e
exaustdo, Demonstragdes Contabeis/financeiras. Regimes Contabeis; Lei 404/76
e atualizaces.

Contabilidade Publica:Contabilidade aplicada a administracdo publica;
Orgcamento publico; Receitas e Despesas Publicas; Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal(SIAFI);Lei 4320/64 e atualizagGes,
se houver; Decreto 93 872/86 e atualizacdes, se houver. Lei 101/2000 e
atualizacGes, se houver; Lei 8666/93 e atualiza¢Bes, se houver; Constituicédo
federal (Secéo Il — dos Orcamentos); NBC T 16-Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico. Finangas publicas.

ENGENHEIRO/AREA CIVIL

CcODIGO 23

1. Programacéo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composi¢do
de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro.

2. Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locacéo
de obra; sondagens; instalagbes provisorias. 2.2 Canteiro de obras; prote¢éo
e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escavagdes. 2.5 Escoramentos. 2.6
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnoldgico. 2.8
Argamassas; 2.9 Instalac6es prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11
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10.

11

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15
Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento da obra. 2.17
Desenho técnico.

Materiais de construcdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento
Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9
Tintas e vernizes.

Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacBes superficiais e
estabilidade das fundactes profundas.

Analise estrutural. 5.1 Esforcos em uma secdo: esfor¢co normal, esforco
cortante, torcdo e momento fletor. 5.2 Relacdo entre esforcos. 5.3 Apoio e
vinculos. 5.4 Diagrama de esforcos. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacbes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos
dos esforgos; método dos deslocamentos.

Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricacédo
do aco; caracteristicas mecanicas do acgo; estados limites;aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. 6.3 dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo. 6.4 Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. 6.6 Dimensionamento de
pilares. 6.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado.

InstalacGes prediais. 7.1 Instalacdes elétricas. 7.2 Instala¢es hidraulicas. 7.3
Instalacbes de esgoto. 7.4 InstalacBes de telefone e instalacbes especiais
(protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vdcuo e &gua quente,
sonorizagao).

Estruturas de aco.

Estruturas de madeira.

Fiscalizacdo. 10.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicGes,
emissdo de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.).
10.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 10.4 Documentacéo da obra:
diarios e documentos de legalizacao.

Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT,
nogdes da Lei n.© 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade).

Patologia das obras de engenharia civil.

Engenharia de avaliagdes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaliacao.

LicitacBes e contratos da administracdo publica (Lei n.© 8.666/1993).
Informatica aplicada a engenharia (Excel,Word,AutoCAD, SAP 2000).
Sistemas de prevencado e combate a incéndios.

Brigadas de incéndio.

Planos de emergéncia e auxilio muatuo.

Seguranca do trabalho. 19.1 Legislacdo e normatizacdo. 19.2 Acidentes de
trabalho. 20.3 Conceito técnico e legal. 19.4 Causas dos acidentes do
trabalho. 19.5 Defini¢Bes de atos e condi¢des ambientes de inseguranca.
19.6 Equipamento de protecdo individual (EPI). 19.7 Equipamento de
protecdo coletiva (EPC). 19.8 Inspecdo de seguranca.

Medicina do trabalho. 20.1 Mapeamento e analise de riscos. 20.2 Elementos
basicos para um programa de seguranca. 20.3 Inspecédo de seguranca.
Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD, SAP2000).

ENGENHEIRO/

1. Circuitos Elétricos.
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AREA ELETRICISTA

CODIGO 24

1.1 Elementos de circuitos.

1.2 Leis de Kirchhoff.

1.3 Analise nodal e por malha.

1.4 Circuitos em corrente continua e em corrente alternada.
1.5 Circuitos com acoplamentos.

1.6 Solucdo de circuitos no tempo e na frequiéncia.

2. Eletromagnetismo.

2.1 Principios gerais.

2.2 Campos eletrostatico, eletromagnético e eletromagnetismo.
2.3 Energia, poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos.
2.4 Ondas TEM.

2.5 Reflexdo e refracdo de ondas planas.

2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA.

2.7 Controle Eletronico de Maquinas Elétricas.

3. Teoria de Controle.

3.1 Andlise e sintese de sistemas lineares

escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da freqliéncia.
3.2 Sistemas Lineares.

3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais.

3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos.

3.6 Comunicacdes analogas.

3.7 Conservacdo de Energia.

3.8 Controle Digital.

3.9 Comunicagdes Digitais.

3.10 Organizagao dos Computadores.

3.11 Materiais em Engenharia.

3.12 Comutacao Analdgica e Digital.

3.13 Microcomputadores.

3.14 Microeletronica.

3.15 Circuitos de Poténcia.

3.16 Processamento de Sinais.

3.17 Conversao analdgica digital e digital analégica.

4. Principios de Ciéncias dos Materiais.

4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e
magnéticos.

4.2 Materiais estruturais.

5. Maquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de converséo eletromecanica
de energia.

5.2 Caracteristicas, aplica¢des, principio de funcionamento, operacao, ligacdes e
ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores),
transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas
(geradores e motores), motores de indugdo monoféasicos e trifasicos.

5.3 Acionamentos elétricos.

6. SubestacGes e Equipamentos Elétricos.

6.1 Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos,
arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares.

6.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios.
6.3 Transformadores de forca.

6.4 Manutencao dos equipamentos elétricos.
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7. Prote¢do de Sistemas de Energia.

7.1 Relés e suas funcoes.

7.1.1 Principios e caracteristicas de operacao dos relés eletromecéanicos.
7.1.2 Tipos basicos de relés.

7.2 Transformadores de corrente e transformadores de potencial.

7.3 Protecao de maquinas elétricas.

8. Prote¢do de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais.
9. Projetos de instalacdes prediais e industriais.

10. Orgamento

10.1 Composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
guantidades.

10.2 Planejamento e Cronograma fisico-financeiro.

11. Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD).

12. Fiscalizacéo.

12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medic¢Ges, emissdo de fatura
etc.).

12.2 Controle de materiais elétricos

12.3 Controle de execugéo de obras e servicos.

12.4 Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacéo.

NUTRICIONISTA/
HABILITACAO

CcODIGO 25

1.Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e
glandulas anexas.

2.Energia e  nutrientes: definicao, classificacéo, propriedades,
funcoes, digestao, absorcéo, metabolismo intermediario,
biodisponibilidade, requerimentos e recomendacdes, fontes alimentares.

3. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacéo e caracteristica da dieta normal e
suas modificaces.

4. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses
fisiologicos e para grupos nutricionalmente vulneraveis.
5. Avaliagdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos,
conceitos, materiais e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos
resultados.

6. Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas,
nutricionais e higiénico-sanitarias.

7. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade.

8. Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade
nutricional.

9. Aquisi¢do, selecdo, armazenamento, conservacdo e destino final.

10. Fatores de conversdo, correcdo e absorcao.

11. Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.

12. Doengas veiculadas por alimentos.

13.Nutricdo aplicada: patologia da nutricdio e dietoterapia nas
doencas nutricionais.

14. Saude coletiva e nutrigdo.

15. Programas de aplicacéo e nutrigédo.

16. Atencdo primaria e educacdo em saude.

17. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sdcio-
econdmico-culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e
avaliacdo de programas de educagdo nutricional para trabalhadores,
estudantes e seus familiares.
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18.Alimentacdo institucional:  conceitos basicos da  administracdo
geral e sua aplicacdo a unidades de alimentacéo e nutrigéo.

19. Planejamento e operacionalizacdo de cardapios.

20. Tipos e sistema de servico.

21.Planejamento fisico funcional, organizacao, gerenciamento,
administracdo, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de
materiais.

22 Atividades técnicas e administrativas atribuidas ao técnico em
Nutricdo e Dietética.

23.Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das
refeicGes produzidas.

24. Etica profissional e legislacio federal e estadual.

25. Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho.

26. Regulamentacao das atividades do Técnico em Nutri¢do e Dietética.

PSICOLOGO/AREA
ESCOLAR

CcODIGO 26

1. Historia da Psicologia Escolar no Brasil; Formacdo e atuacdo do psicélogo
educacional.

2. Papéis, fungdes e Habilidades do Psicologo Educacional: objetivos e

atividades do Psicologo frente as demandas educacionais.

Contribuicdo do Behaviorismo para a psicologia Educacional.

4. Estratégias de intervencao psicol6gica com o intuito de prevenir o fracasso e
promover o sucesso do ensino-aprendizagem.

5. Principais teorias da Psicologia Evolutiva relativas a infancia e a adolescéncia
implicadas no trabalho do Psic6logo Educacional.

6. A concepcdo genético-cognitiva da aprendizagem (de Piaget) e a teoria
sociocultural do desenvolvimento e da aprendizagem (de Vygotsky) como
base para a pratica do Psicélogo Educacional.

7. O ensino centrado no aluno; A Psicandlise e suas contribui¢cbes para a
Educacéo.

8. Concepcdes e tendéncias atuais em psicologia na educagéo.

9. Mecanismos neurofisioldgicos da aprendizagem.

10. O Psicologo Educacional frente a educacao escolar e as novas tecnologias.

11. Fatores e processos psicologicos envolvidos na aprendizagem escolar:
motivacdo; estratégias de aprendizagem; afetos, emocdes, atribuicdes,
expectativas; diferencas individuais e atencdo a diversidade.

w

1. Fatores historicos da Psicologia Organizacional.
2. Cultura, Clima e Mudanca Organizacional..
3. Motivagdo e Satisfagdo no trabalho.
4. Poder, Lideranca e Conflitos nas organizacdes.
PSICOLOGO/AREA 5. Comunicacdo, Assertividade e formacdo de grupos e Equipes de trabalho
ORGANIZACIONAL nas organizagoes.
6. Seguranca e Qualidade de vida no contexto das organizacées.
CODIGO 27 7. Gestdo do capital humano, Avaliagdo de desempenho e gestdo de
competéncias
8. Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas.
9. Papéis, funcbes e Habilidades do Psicologo e Atribuicdes do Psicélogo
Organizacional e do Trabalho
REVISOR DE TEXTO 1. Dominio Linguistico — gramatical
2. Nogdes das normas da ABNT para textos académicos
3. Conhecimento de Linguagem na elaboracdo de material didatico para a
CODIGO 28 Educac&o a Distancia.
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