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SERVICO PUBl:ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EDITAL N°. 14, de 12 de abril de 2010
CONCURSOS PUBLICOS PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

A Reitora, em exercicio, do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO - IFPE, no uso de suas atribuicBes legais e, considerando a autoriza¢cdo ministerial concedida
através da Portaria N° 11, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, de 8 de janeiro DE 2010, publicada
no DOU de 11 de janeiro de 2010 e da Portaria MEC n°1.134, de 02 de dezembro de 2009, publicada no DOU de 03
de dezembro de 2009, torna publico que estardo abertas as inscricbes para os Concursos Publicos de Provas,
destinado ao provimento de 7 (sete) vagas, em carater efetivo, de cargos integrantes do Grupo de Nivel Superior e
Intermediario da Carreira de Pessoal Técnico-Administrativo desta Instituicdo Federal de Ensino, sob o Regime
Juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezembro de 1990
demais regulamentacdes pertinentes, e, ainda, as disposi¢des da Lei n° 11.784 de 22 de setembro de 2008 — DOU
de 23 de setembro de 2008, as legislacBes pertinentes e demais regulamentacdes, de conformidade com o disposto
a sequir:

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR

COD.
N° DE LOCAL LOCAL | Classe/ .
CARGO VAGAS | DA VAGA DA Nivel Requisitos para Ingresso
VAGA
Enfermeiro 1 Cam_pus 101 E-1 Curso Superior de Enfermagem + registro
Recife do Conselho competente.
NIVEL INTERMEDIARIO
COD.
N° DE LOCAL LOCAL | Classe/ -
CARGO VAGAS | DA VAGA DA Nivel Requisitos para Ingresso
VAGA
Assistente de Campus Curso Fundamental completo e experiéncia
o 6 . 201 c-1
Laboratério Recife comprovada de 1(um) ano

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes para os Concursos Publicos serdo realizadas no periodo de 03 a 13 de maio de 2010,
exclusivamente via Internet, através do sitio do IFPE http://www.ifpe.edu.br.

2.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicacao relacionada a provedores externos, o IFPE estara isento de
responsabilidade.

2.1.2. Informagdes sobre o Concurso Publico estardo disponiveis no sitio do IFPE (http://www.ifpe.edu.br) e
pelos telefones (81) 2125-1717 e 2125-1666, em dias Uteis, bem como no Campus Recife, através dos
membros da Comisséo, no enderec¢o abaixo indicado:

IFPE Campus Recife
End: Av. Prof. Luiz Freire, n°® 500 — Bairro Curado - Recife — Pernambuco

2.2. Requisitos Basicos para Investidura no Cargo:

2.2.1. A validade da participagéo nos Concursos esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n°. 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

C) estar quite com as obriga¢Bes militares e eleitorais;

d) possuir os requisitos exigidos para ingresso, conforme item | deste Edital;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

f) ndo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo
137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990;

g) nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do
artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal do Brasil ou ndo acumular cargo, emprego e funcdes



publicas, exceto aqueles permitidos na lei, assegurada a hipétese de opgao dentro do prazo para a
posse, determinada no paragrafo 1° do artigo 13 da Lei n® 9.527/97.

2.3. Formalizacéo para a Isencéo de taxa de Inscrigédo

2.3.1. O candidato podera solicitar a isengdo da taxa de inscricdo no Campus Recife cujo endereco encontra-se
no subitem 2.1.2 deste Edital.

2.3.2. De acordo com o Decreto n°. 6.593, de 02/10/08, os candidatos que forem inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e forem membros de familia de baixa renda,
poderdo solicitar ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO através de REQUERIMENTO PROPRIO,
disponibilizado no IFPE, no Campus Recife cujo endere¢o encontra-se relacionado no subitem 2.1.2
deste Edital, dirigido ao Reitor, nos dias 22 e 23/04/2010, no horario das 09h00min as 11h00min e das
14h00min as 17h00min. Neste requerimento, o candidato devera:

a) indicar o Namero de ldentificacdo Social — NIS - atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007, D.O.U., de 27/06/2007);

b) declarar que é membro de familia de baixa renda de acordo com o que dispde o Decreto n°. 6.135,
de 26/06/2007, D.O.U. de 27/06/2007.

2.3.3. O IFPE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitarda o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10, do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

2.3.4. O resultado da solicitacdo de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO sera divulgado nos Quadros de Aviso
do Hall de Entrada dos Campi do IFPE, conforme enderec¢os constantes no subitem 2.1.2 deste Edital, e
no sitio da Internet do IFPE (www.ifpe.edu.br), no dia 07/05/2010.

2.4. Formalizacdo da Inscri¢éo:

2.4.1. Para formalizar sua inscricdo, o candidato devera preencher cadastro de inscricdo disponibilizado
através do sitio do IFPE (http://www.ifpe.edu.br) e efetuar recolhimento da taxa de inscricdo no valor de
R$57,00 (cinquenta e sete reais), para o cargo de Nivel Superior Classe/Nivel E — 1 e de R$ 31,00
(trinta e um reais), para os cargos de nivel Intermediario Classe/Nivel C - 1, através da Guia de
Recolhimento da Unido — GRU - gerada no ato da inscricdo, a ser paga nas Agéncias do Banco do
Brasil até a data do vencimento. Somente serdo aceitas inscri¢cbes realizadas até o dia 13 de maio de
2010 e cujo pagamento seja feito até o dia 14 de maio de 2010, em horério bancario.

2.4.2. Em nenhuma hipotese haverd devolugcdo da taxa de inscricdo, salvo no caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da administracao.

2.4.3. Caso exista mais de uma inscricdo, s6 sera Efetivada a Ultima, conforme autenticacdo bancaria, ndo
sendo consideradas as demais.

2.4.4. Serdo nulos, sumariamente, a qualquer época, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato, no momento da investidura no cargo, ndo comprovar que atende aos requisitos fixados no
subitem 2.2.1 deste Edital, ndo se considerando qualquer situacéo adquirida apds essa data.

2.4.5. O Cartéo de Inscri¢édo sera disponibilizado no sitio do IFPE, a partir do dia 21 de maio de 2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das informag8es contidas no Cartdo de Inscrigdo
e, ocorrendo divergéncia nos dados, deverd proceder as alteragfes diretamente no sitio
http://www.ifpe.edu.br. do IFPE até o dia 24 de maio de 2010.

3. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Os Concursos Publicos serédo realizados em uma Unica etapa: Prova Escrita de carater eliminatorio.
A prova escrita, com 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, tera a duracao de até 03 (trés) horas
e versara sobre assuntos constantes nos programas, conforme Anexo | deste Edital.

Serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem), sendo eliminado o candidato que obtiver menos de 50
(cinquenta) pontos.
O gabarito oficial PRELIMINAR da Prova Escrita serd divulgado nos quadros de aviso do Hall de entrada do
Campus Recife, cujo endere¢o encontra-se no subitem 2.1.2 deste Edital e no sitio http://www.ifpe.edu.br, no
dia 30 de maio de 2010, 2 (duas) horas ap6s o encerramento da prova.

Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso, devidamente fundamentado, relativo ao gabarito e/ou
ao conteldo das questdes. O recurso devera ser interposto até 1 (um) dia util, a contar do dia subseqiliente ao
da divulgacao do gabarito oficial PRELIMINAR, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concursos Publicos —
Edital n°® 14/2010-GR do IFPE, e entregue no Protocolo do Campus Recife, no endereco constante do subitem
2.1.2 deste Edital, no horario das 9h00Omin as 11hOOmin e das 14h00min as 17h0Omin. N&o serdo aceitos
recursos via postal, via fax ou correio eletrdnico.

O gabarito oficial Definitivo da Prova Escrita sera divulgado nos quadros de aviso do Hall de entrada do
Campus Recife, cujo endereco encontra-se no subitem 2.1.2 deste Edital e no sitio http://www.ifpe.edu.br, no
dia 02 de junho de 2010, apo6s as 17h.

Caso haja questdo(des) com resposta(s) dubia(s) ou inexistente(s), a(s) questdo(des) sera(do) anulada(s) e
o(s) ponto(s) a ela(s) correspondente(s), distribuido(s) entre as remanescentes validas.

4. DA REALIZAQAO DAS PROVAS / RESULTADOS
4.1. A Prova Escrita sera realizada no dia 30 de maio de 2010, no horario das 9h00min as 12h00min.



4.2 As provas serdo realizadas na cidade de Recife/PE, conforme a opgado/cédigo/local da vaga escolhida pelo
candidato em sua inscrigdo.

4.3. Os locais de realizagdo das provas serdo informados quando da divulgacéo dos cartdes de inscri¢ao.

4.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
de inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, do Cartdo de Inscricdo, da cédula original de
identidade ou documento equivalente, valido em todo o territério nacional.

OBS: Para fins destes Concursos, serdo considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura,
carteira expedida por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo novo com foto).

4.5. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos, a utilizagdo de
aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, reldgio, pager, bip, walkman ou qualquer
outro aparelho eletrdnico, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a
utilizagcao de chapéu, boné e similares ou 6culos escuros.

4.6. Na realizacdo da Prova Escrita, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas, até que
todos as tenham terminado, podendo dela retirar-se, concomitantemente.

4.7. A realizacdo da prova escrita sé podera ocorrer fora do local determinado no cartdo de inscri¢éo, por motivo de
doenca, mediante comprovagdo com laudo médico, desde que o candidato em questdo encontre-se na
localidade de realizacdo da prova. Devendo, para isso, encaminhar requerimento dirigido ao Presidente da
Comissao de Concursos Publicos — Edital n°® 14/2010 — GR do IFPE, juntamente com o laudo médico legivel e
copia do cartdo de inscricdo, a ser entregue no Protocolo dos Campus Recife, no endere¢o constante no
subitem 2.1.2 deste Edital, no horario das 9h0OOmin as 11hOOmin e das 14h0OOmin as 17h00min, com no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova, para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

4.8. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas.

4.9. O resultado da prova escrita sera divulgado a partir das 17h00Omin do dia 30 de junho de 2010 no sitio
http://www.ifpe.edu.br.

5. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

5.1. A classificacdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos da Prova Escrita, de
acordo com o codigo de opg¢édo de vaga escolhido.

5.2. A Prova Escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, contendo cinco
proposicBes, com uma Unica opgdo correta, sobre os conteldos do programa estabelecido para o cargo
especifico, constante no Anexo | deste Edital, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada questao.

NIVEL SUPERIOR

.- Prova de Lingua Prova de P"’V"?‘ de
Cargo / Caédigo " Conhecimento
Portuguesa Informéatica -
especifico
Enfermeiro / 101 10 questdes 10 questdes 20 questdes
NIVEL INTERMEDIARIO
. Prova de
Cargo / Cdédigo Prova de Lingua Prova’d_e Conhecimento
Portuguesa Informéatica -
especifico
Assistente de Laboratério / 201 10 questdes 10 questdes 20 questdes

5.3. Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classifica¢éo, o candidato com:

a) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova de Informatica Basica;

d) mais idade.

OBSERVACAO: Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n°
10.741/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate
serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios
seguirdo a ordem estabelecida no subitem 5.3 deste Edital.

5.4. De acordo com o ANEXO Il do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009 da Presidéncia da Republica, o

niamero maximo de candidatos aprovados em fungéo da quantidade de vagas previstas por cargo no Edital é:

Quantidade de vagas previstas por cargo no Edital Nimero méaximo de candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18




5 22
6 25

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Considerando o numero de vagas oferecidas para o cargo de Enfermeiro (cédigo 101), torna-se inexequivel a
reserva de vagas para portadores de deficiéncia, conforme o disposto no paragrafo 2°, Artigo 5°, da Lei n°
8.112/1990.

6.2. Do total de vagas oferecidas para o cargo de Assistente de Laboratério (codigo 201), deste Edital, torna-se
necessario a reserva de 1(uma) vaga para Portadores de Necessidades Especiais, atendendo o disposto no
paragrafo 2°, Artigo 5° da Lei 8.112/90.

6.3. O candidato devera declarar, quando da inscri¢éo, se concorre a vaga reservada a Portadores de Necessidades
Especiais e/ou se necessita de prova especial, além de submeter-se, quando convocado para a nomeagéo, a
exame meédico da junta médica oficial do IFPE, que tera decisao final sobre a qualificagdo do candidato como
portador de deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

6.4. A junta médica oficial do IFPE emitira parecer terminativo, observando as informacgdes prestadas pelo candidato
no ato da inscri¢do, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo pelo candidato de equipamentos ou de outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagéo Internacional de Doencas (CID).

6.5. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.

6.6. As deficiéncias dos candidatos de que trata este item do Edital, admitidas a corre¢do por equipamentos,
adaptagbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

6.7. O candidato portador de necessidades especiais concorrera em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteludo programatico, data e local de provas, sendo-lhe facultado
atendimento especial para realizacdo da prova, desde que requeira a Comissdo de Concursos Publicos do
IFPE, devendo, para isso, entregar no Protocolo do Campus Recife o requerimento com a copia do laudo
médico indicando o tipo de necessidade especial do qual é portador (CID), com especificagdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado, até as 17h00min do dia 14 de maio de 2010.

6.8 O portador de deficiéncia que ndo solicitar o atendimento especial, como especificado no subitem 6.7 deste
Edital, ficard impossibilitado de realizar as provas em condicdes especiais.

6.9. O candidato portador de necessidades especiais, inicialmente, sera classificado de acordo com o subitem 5.1
deste Edital e, ainda, em relacéo a parte, conforme subitem 6.2 deste mesmo Edital.

6.10. O tempo de realizacdo de prova para os portadores de necessidade especial sera o observado na Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo
podera ser acrescido em até 1 (uma) hora do tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de
necessidade especial.

6.11. Na falta de candidato aprovado e classificado para a vaga reservada a portadores de necessidades especiais,
esta sera preenchida pelos demais classificados, como estrita observancia a ordem de classificagéo.

6.12. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera, obrigatoriamente,
levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.14. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgao no horario de duragdo da prova.

7. DA HOMOLOGAGCAO

O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados nos concursos, serd homologado pelo Reitor do
IFPE e publicado, através de Edital, no Diario Oficial da Uniéo.

8. DA VALIDADE

O prazo de validade dos Concursos Publicos sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da
data de publicacéo do Edital de Homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Uniéo.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para o preenchimento da(s) vaga(s) existente(s) na categoria
funcional, op¢éo da Vaga, a que concorrerem, rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida, dentro do
prazo de validade previsto no item 8 deste Edital, para o preenchimento de vagas do quadro de pessoal do
IFPE.

9.2. O candidato ser4 convocado para nomeagdo via Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Uniéo, e por
correspondéncia direta para o enderegco constante no cadastro de inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo, se aceita ou ndo a nomeacgédo para
o cargo, sob pena de, ndo o fazendo, ser convocado o préximo candidato, na ordem rigorosa de classificagdo.

9.3. O candidato convocado somente poderd tomar posse apos inspecdo médica, realizada no IFPE, na qual for
julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a apresentacdo de toda a documentacéo
comprobatéria dos requisitos relacionados no subitem 2.2.1 deste Edital.

9.4. O candidato nomeado n&do podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria, por ndo residir na localidade onde
ocupara a vaga.

10. DA REMUNERACAO



Ao candidato aprovado no concurso e investido no cargo, fica assegurada a remuneracao fixada para o nivel inicial
da classe da categoria funcional para a qual tenha feito sua inscricdo, conforme valores constantes na Tabela de
Cargos e Salarios, estabelecidos pela LEI N° 11.784 - DE 22 DE SETEMBRO DE 2008 — DOU DE 23/9/2008,
especificados abaixo:

Classe de Ingresso na Carreira de Nivel Superior:

- Nivel de Classificacéo E

- Nivel de Capacitagédo 1

- Padré@o de Vencimento 01

- Remuneracéo Inicial: R$ 2.307,85 ( dois mil, trezentos e sete reais e oitenta e trés centavos).

Classe de Ingresso na Carreira de Nivel Intermediério:

- Nivel de Classificacdo C

- Nivel de Capacitagdo 1

- Padréo de Vencimento 01

- Remuneracdo Inicial: R$ 1.264,99 (hum mil, duzentos e sessenta e quatro reais e noventa e nove centavos).

11. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO (101)

e Prestar assisténcia ao paciente:

Realizar consultas de enfermagem; prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a

pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multi

profissional de salde; registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolucéo clinica de pacientes.

e Coordenar servigos de enfermagem:

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos
para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

¢ Planejar acbes de enfermagem:

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer
prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados.

¢ Implementar ac6es para promocéo da salde:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacéo da
comunidade em ag¢fes educativas; definir estratégias de promogdo da salde para situacdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da salide; orientar equipe para controle
de infeccdo nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
participar da elaboracao de projetos e programas de saude.

¢ Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

NIVEL INTERMEDIARIO: ASSISTENTE DE LABORATORIO (201)

Desempenhar atividades gerais de auxilio as praticas de laboratério, bem como preparar materiais,
limpar instrumentos e aparelhos, efetuar coletas de amostras para assegurar maior rendimento do
trabalho e seu processamento, de acordo com os padrées requeridos. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo dos Concursos,
implicara a eliminagdo suméria do candidato, sendo declarados nulos de pleno direito a inscri¢do e todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.

12.2. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) cometer incorrecdo ou descortesia para qualquer dos examinadores, dos organizadores dos concursos,
seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realiza¢do dos Concursos;

b) durante a realizagdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito, ou estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
e/ou de comunicacado, bem como utilizar livros, notas ou impressos;

¢) no ato da investidura no cargo, ndo comprovar que atende a todos os requisitos exigidos no subitem 2.2.1
deste Edital;

d) for considerado inapto nos exames de aptidao fisica e mental.

12.3. A classificagdo nos Concursos ndo assegura aos candidatos habilitados, o direito ao ingresso automatico nos
cargos, mas, apenas, a expectativa de neles serem admitidos na rigorosa ordem de classificagdo. A
concretizacédo desses atos fica condicionada a observancia das disposi¢@es legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia do IFPE.



12.4. O candidato convocado que ndo aceitar sua nomeacao para o cargo, sera definitivamente desclassificado dos
Concursos.

12.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados, antes da nomeacdo, facultar-se-a ao IFPE substitui-los,
convocando candidatos com classificag@es posteriores.

12.6. O IFPE fara tantas convocagbes quantas permitidas e necessarias ao preenchimento total das vagas
oferecidas.

12.7. Na hip6tese de surgirem novas vagas no ambito do IFPE, observado o prazo de validade dos Concursos, o
IFPE convocaréa outros aprovados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem da classificagao final.

12.8. Sera considerado “desclassificado” o candidato que deixar de participar da Prova Escrita dos Concursos.

12.9. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificacdo e nota obtida, valendo
para esse fim a publica¢do do resultado final dos Concursos.

12.10. Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatorio
por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

12.11. Os candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, o cargo do Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo do INSTITUTO FEDERAL DE DUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
PERNAMBUCO, sob o Regime Juridico da Lei n°® 8.112/1990 e demais regulamentag¢fes pertinentes, devendo
cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em horario a ser estabelecido a critério do IFPE.

12.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
junta médica oficial, para verificagcdo da compatibilidade de sua necessidade especial com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

12.12. Os candidatos aprovados nos Concursos Publicos poder&o ser aproveitados por outras Instituicbes Federais
de Ensino, desde que seja para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foram realizados os
Concursos, com aquiescéncia das entidades envolvidas.

12.13. No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo enderegco a Comissdo dos
Concursos Publicos — Edital n° 14/2010 - GR do IFPE, sob pena de poder ser excluido dos Concursos.

12.14 Em ndo havendo candidatos inscritos ou aprovados em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, o IFPE
poderd reabrir prazo para novas inscri¢des.

12.15. A inscricdo nos Concursos implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

12.16. Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor do IFPE.

Recife, 12 de abril de 2010

SERGIO GAUDENCIO PORTELA DE MELO
REITOR

ANEXO |

) PROGRAMAS )
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO — CODIGO 101

LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO

1.1.Reconstrucéo de informacdes do texto: identificagdo de informacdes implicitas; relagdes entre informagbes do
texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de: tema, finalidade e intengfes, ordenacéo e hierarquia de idéias,
ambiguidade, ironia, humor, opiniées e valores; identificacdo do sentido de uma palavra pelo contexto; identificacdo
do locutor e interlocutor, coeséo e coeréncia textuais; termos de transi¢do; intertextualidade e producédo de sentidos;
relagdes tematicas entre textos, sintese de textos ou de paragrafos, efeitos da citacdo de um texto em outro. 1.2.
Géneros textuais: estrutura e elementos de texto narrativo nos géneros relato e crbnica; elementos do texto
argumentativo e tipologia da argumentagdo em géneros diversos: tese, argumento e contra-argumento, refutagao;
estratégias de persuasio e efeitos pretendidos; aspectos estilisticos e teméticos de textos poéticos. 2. TOPICOS DE
GRAMATICA CONTEXTUALIZADA - 2.1. Representacdo e emprego das palavras em contextos formais de uso. 2.2.
Emprego da pontuacdo. 2.3.RelagBes semantico-sintaticas entre termos da oragdo e entre oragdes:explicacao,
oposi¢do, conclusdo, adigdo, alternancia, causa, consequiéncia, tempo, finalidade, condicdo, comparacéo;
referéncias e substitui¢des; sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA BASICA

1. Conceitos basicos de computagdo e micro-informética. 2. Conhecimentos em fungfes basicas: Windows 9x, NT
2000 e Linux — organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, copias de seguranca (backup),
instalacdo de software basicos. 3. Conhecimentos em aplicativos: Open Office e Microsoft Office 97, 2000. 4.
Conhecimentos basicos de Internet, Intranet e e-mail. 5. Conhecimento de ferramentas de navegacgéo: aplicativos
comerciais, correio eletrbnico, web, grupos de discussdo e pesquisa; acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacéo, aplicativos de audio, video, multimidia. 6. Conceitos de protecéo e seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



1 - Fundamentos de Enfermagem: 1.1 - Procedimento para o cuidado de enfermagem. 1.2 - Fundamentacao
cientifica dos cuidados de enfermagem. 1.3 - No¢Oes gerais de anatomia e fisiologia humanas. 2 - Enfermagem em
Saulde Publica: 2.1 - Assisténcia de Enfermagem para a prevencgéao, controle e a recuperagéo da saude nas doencas
infectocontagiosas e crénico-degenerativas. 2.2 - Programa de imunizagdo. 2.3 - Cadeia de frio. 3 - Enfermagem
Cirtrgica: 3.1 - Medidas de prevencao e controle da infeccéo hospitalar 3.2 - Assisténcia de enfermagem a paciente
em situagles de urgéncia e emergéncia. 4 - Enfermagem e ética profissional. 5 - Transporte do paciente. 6 -
Sistematizac&o da assisténcia de enfermagem. 7 - O Sistema Unico de Saude, diretrizes, principios e legislagéo.

) PROGRAMAS )
CARGO DE NIVEL INTERMEDIARIO - ASSISTENTE DE LABORATORIO - 201

LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO - 1.1. Reconstrucdo de informacdes do texto: identificacdo de
informacdes implicitas; reconhecimento de relagdes entre textos verbais e ilustracdes; relagdes entre informagées do
texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de ambigulidade, ironia, opinides e valores no texto; identificacdo do
sentido de uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um texto; identificacdo de locutor e
interlocutor de um texto. 1.2. Géneros textuais: estrutura e elementos de texto narrativo e dissertativo em diversos
géneros. 1.3. Intertextualidade: relacdes tematicas entre textos de diversos géneros. 2. TOPICOS DE GRAMATICA
CONTEXTUALIZADA - 2.1. Representacdo e emprego das palavras. 2.2. Pontuacdo. 2.3. Coeréncia e coesao
textuais: relacdes semantico-sintaticas de explicacdo, oposi¢do, conclusdo, adi¢do, alternancia, causa,
consequéncia, tempo, finalidade, condicdo, comparacéo; relacées de referéncia. Sintaxe de concordancia e de
regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo da crase.

INFORMATICA BASICA

1. Conceitos basicos de computagdo e micro-informética. 2. Conhecimentos em fungdes basicas: Windows 9x, NT
2000 e Linux — organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, copias de segurancga (backup),
instalacdo de software bésicos. 3. Conhecimentos em aplicativos: Open Office e Microsoft Office 97, 2000. 4.
Conhecimentos basicos de Internet, Intranet e e-mail. 5. Conhecimento de ferramentas de navegacéo: aplicativos
comerciais, correio eletronico, web, grupos de discussdo e pesquisa; acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacao, aplicativos de audio, video, multimidia. 6. Conceitos de protecéo e seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Caracterizagao e classificagao dos seres vivos.

2. Organizagao geral da célula, estrutura e fungéo das organelas celulares.

3. Estrutura e fungéo das moléculas bioldgicas.

4. Nomenclatura e identificacao de vidraria e objetos de uso rotineiro em laboratérios.

5. Conhecimentos basicos de utilizagao, funcionamento, montagem, limpeza e calibragao de equipamentos,
instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratdrios.

6. Normas e procedimentos basicos de segurangca em laboratério (biossegurancga) e bioética.
7. Preparo de solugdes (diluicoes e porcentagem). Conceito de pH e tampéao.

8. Limpeza e métodos de esterilizagdo no laboratdrio.

9. Manuseio de animais de laboratério.

10. Controle de qualidade laboratorial.

11. Controle de microrganismos por agentes quimicos e fisicos.



