SERVICO PUBI:ICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO

EDITAL N°. 86, DE 29 DE AGOSTO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
(ATUALIZADO EM 30 DE SETEMBRO DE 2013)

O REITOR, EM EXERCICIO, DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade com a Lei n°. 11.892, de
29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2008, secdo 1, paginas 1 a 3, nomeada pelo Decreto Presidencial de 11/10/2011, publicado no D.O.U. de 13/10/2011, seg@o 2, pagina 3, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de vagas no ambito do IFPE,
em carater efetivo, de cargos integrantes dos Grupos de Nivel Superior e Nivel Intermediario da Carreira de Pessoal Técnico-Administrativo desta Instituicdo Federal de Ensino, sob
o Regime Juridico instituido pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990, demais regulamentagdes pertinentes, e, ainda, as
disposicdes da Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 — D.O.U. de 13 de janeiro de 2005, o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no D.O.U. de 24 de agosto de
2009, o Decreto n°. 7.311, de 22 de setembro de 2011, publicado no D.O.U. de 23 de setembro de 2011 ¢ as legislagdes pertinentes e demais regulamentagdes, de conformidade com
o disposto a seguir:

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS
CAMPUS AFOGADOS DA INGAZEIRA

C6d. Opeao/ Classe/ C.H. (*) N°. de Vagas .. .. Remuneracao
Cargo Local da Padrio Semanal (**) Requisitos Minimos para o Ingresso RS
Vaga VCG PCD
Pedagogo 101 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.138,70
Assistente em 102 D-101 |40 horas 03 - Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses. R$ 1.912,99
Administragdo
Técnico de Tecnologia 103 D-101 |40 horas 01 - Ensino Médio Profissionalizante em Informatica ou em Eletronica com énfase em Sistemas ~ R$ 1.912,99
da Informagéao Computacionais ou Médio Completo + Curso Técnico em Informatica ou em Eletronica
com énfase em Sistemas Computacionais.
Técnico em 104 D-101 |40 horas 01 - Médio Profissionalizante + registro no Conselho competente ou Médio Completo + Curso  R$ 1.912,99
Contabilidade Técnico na area + registro no Conselho competente.
(*) Carga Horaria.
(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)
CAMPUS BARREIROS
C6d. Opgao/ Classe/ C.H. (*) N°. de Vagas . . Remuneracao
Cargo Local da ~ hok Requisitos Minimos para o Ingresso
Padrdo Semanal

Vaga VCG PCD Inicial
Auditor 105 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Economia, ou em Direito, ou em Ciéncias Contabeis. R$ 3.138,70




Nutricionista 106 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Nutricdo. R$ 3.138,70
Assistente em 107 D-101 |40 horas 01 - Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses. R$ 1.912,99
Administracao
Técnico de Laboratdrio 108 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99
— area Quimica
Tradutor e Intérprete de 109 D-101 40 horas 01 - Ensino Médio + PROLIBRAS (Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacdo de Libras, R$ 1.912,99
Sinais — LIBRAS reconhecido pelo MEC) e/ou Certificado do Curso Técnico em Tradugdo e Interpretacdo de
Libras.
Assistente de Alunos 110 C-101 40 horas 01 - Meédio Completo + experiéncia de 6 meses. R$ 1.547,23
(*) Carga Hordria.
(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)
CAMPUS BELO JARDIM
C6d. Opeao/ Classe/ | C.H. (*) N®. de Vagas .. . Remuneragdo
Cargo Local da Padrio Semanal *x Requisitos Minimos para o Ingresso RS
Vaga VCG PCD
Auditor 111 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Economia, ou em Direito, ou em Ciéncias Contabeis. R$ 3.138,70
Nutricionista 112 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Nutri¢ao. R$ 3.138,70
Pedagogo 113 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.138,70
Assistente em 114 D-101 40 horas 01 - Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses. R$ 1.912,99
Administrag¢do
Técnico em Musica 115 D-101 40 horas 01 - Mgédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99
Tradutor e Intérprete de 116 D-101 40 horas 01 - Ensino Médio + PROLIBRAS (Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo de Libras, R$ 1.912,99
Sinais — LIBRAS reconhecido pelo MEC) e/ou Certificado do Curso Técnico em Tradug@o e Interpretacdo de
Libras.
(*) Carga Horaria.
(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)
CAMPUS CARUARU
C6d. Opgao/ Classe/ | C.H. (*) N®. de Vagas .. . Remuneracdo
Cargo Local da Padrio Semanal (**) Requisitos Minimos para o Ingresso Inicial
Vaga VCG PCD
Bibliotecario- 117 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Biblioteconomia ou em Ciéncias da Informagao. R$ 3.138,70
Documentalista
Assistente em 118 D-101 40 horas 04 - Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses. R$ 1.912,99
Administrag¢do
Técnico de Laboratdrio 119 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99
— area Mecatrdnica
Técnico de Laboratério 120 D-101 40 horas 01 - M¢édio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99
— area Seguranca
Assistente de Alunos 121 C-101 40 horas 01 - Me¢édio Completo + experiéncia de 6 meses. RS 1.547,23
Auxiliar de Biblioteca 122 C-101 40 horas 01 - Fundamental Completo + experiéncia de 6 meses. R$ 1.547,23

(*) Carga Horaria.



(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)

CAMPUS GARANHUNS
Cod. Opgao/ Classe/ C.H. (*) N®. de Vagas . . Remuneragao
Cargo Local da Padidio Semanal (**) Requisitos Minimos para o Ingresso Inicial
Vaga VCG PCD
Assistente em 123 D-101 40 horas 04 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses. R$ 1.912,99
Administrag¢ao
Técnico de Laboratdrio 124 D-101 40 horas 02 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99
— area Eletroeletronica
Técnico de Laboratdrio 125 D-101 40 horas 01 - Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99
— area Quimica
Tradutor e Intérprete de 126 D-101 40 horas 0l - Ensino Médio + PROLIBRAS (Proficiéncia em Tradu¢do e Interpretagdo de Libras, R$ 1.912,99
Sinais — LIBRAS reconhecido pelo MEC) e/ou Certificado do Curso Técnico em Tradugdo e Interpretacdo de
Libras.
Assistente de Alunos 127 C-101 40 horas 01 - Meédio Completo + experiéncia de 6 meses. R$ 1.547,23
(*) Carga Hordria.
(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)
CAMPUS IPOJUCA
C6d. Opeao/ Classe/ | C.H. (*) N°. de Vagas .. . Remuneragdo
Cargo Local da Padrio Semanal *x Requisitos Minimos para o Ingresso Inicial
Vaga VCG PCD
Assistente em 128 D-101 40 horas 04 01 Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses. R$ 1.912,99
Administragdo
Técnico de Laboratdrio 129 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99
— area Quimica
Técnico de Laboratdrio 130 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99
— area Seguranga
(*) Carga Horaria.
(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)
CAMPUS PESQUEIRA
C6d. Opgao/ Classe/ C.H. (*) N®. de Vagas .. . Remuneracdo
Cargo Local da Padidio Semanal *%) Requisitos Minimos para o Ingresso Inicial
Vaga VCG PCD
Auditor 131 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Economia, ou em Direito, ou em Ciéncias Contéabeis. R$ 3.138,70
Bibliotecario- 132 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Biblioteconomia ou em Ciéncias da Informag&o. R$ 3.138,70
Documentalista
Pedagogo 133 E-101 |40 horas 01 - Curso Superior em Pedagogia. R$ 3.138,70
Assistente em 134 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses. R$ 1.912,99
Administragao
Técnico de Laboratdrio 135 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99

— area Eletrotécnica



Técnico de Laboratorio 136 D-101 40 horas 01 - Meédio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na area. R$ 1.912,99
— area Enfermagem
Tradutor e Intérprete de 137 D-101 40 horas 0l - Ensino Médio + PROLIBRAS (Proficiéncia em Tradu¢do e Interpretagdo de Libras, R$ 1.912,99
Sinais — LIBRAS reconhecido pelo MEC) e/ou Certificado do Curso Técnico em Tradug@o e Interpretacdo de
Libras.
Odontdlogo 147 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Odontologia. RS 3.138,70
(*) Carga Hordria.
(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)
CAMPUS REITORIA
C6d. Opgao/ Classe/ | C.H. (*) N®. de Vagas .. .. Remuneragdo
Cargo Local da Padrio Semanal *x Requisitos Minimos para o Ingresso Inicial
Vaga VCG PCD
Contador 138 E-101 |40 horas 01 - Curso Superior em Ciéncias Contabeis. R$ 3.138,70
Engenheiro — &rea Civil 139 E-101 40 horas 02 - Curso Superior em Engenharia Civil + registro no Conselho competente. R$ 3.138,70
Programador Visual 140 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Comunicagdo Visual ou em Comunicagdo Social (com habilitagdo em  R$ 3.138,70
Publicidade) ou em Desenho Industrial (com habilitagdo em Programagdo Visual).
Relagdes Publicas 141 E-101 40 horas 01 - Curso Superior em Comunicag@o Social com habilitagdo em Relagdes Publicas. R$ 3.138,70
Secretario-Executivo 142 E-101 |40 horas 01 - Curso Superior em Letras ou Secretario-Executivo Bilingue. R$ 3.138,70
Assistente em 143 D-101 40 horas 02 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses. R$ 1.912,99
Administragdo
Técnico de Tecnologia 144 D-101 40 horas 01 - Ensino Médio Profissionalizante em Informatica ou em Eletronica com énfase em Sistemas ~ R$ 1.912,99
da Informagao Computacionais ou Médio Completo + Curso Técnico em Informatica ou em Eletronica
com énfase em Sistemas Computacionais.
(*) Carga Horaria.
(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)
CAMPUS VITORIA DE SANTO ANTAO
C6d. Opgao/ Classe/ C.H. (*) N®. de Vagas L . Remuneracao
Cargo Local da Padrio Semanal (**) Requisitos Minimos para o Ingresso Inicial
Vaga VCG PCD
Administrador 145 E-101 40 horas 01 - Graduagdo em Administracao. R$ 3.138,70
Assistente em 146 D-101 40 horas 03 - Médio Profissionalizante ou Médio Completo + experiéncia de 12 meses. R$ 1.912,99
Administrag¢do

(*) Carga Horaria.
(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG)
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, no periodo de 10/09/2013, até as 23h59 do dia 27/09/2013. Apos esse

periodo, o sistema travara automaticamente, ndao sendo permitidas novas inscrigdes.
2.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicagao relacionada a provedores externos, o IFPE estara isento de responsabilidade.

2.1.2. Informagdes sobre o Concurso Publico estardo disponiveis no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, ou através do telefone 2125-1613, bem como nos Campi, nos enderegos abaixo

indicados:
IFPE / Campus Afogados da Ingazeira — (87) 8863-9073 / 8863-7802



R. Edson Barbosa de Arafijo, s/n° - Bairro Manoela Valadares— Afogados da Ingazeira — PE.

IFPE / Campus Barreiros — (81) 3675-1117

Fazenda Sapé, s/n° — Zona Rural — Barreiros — PE.

IFPE/ Campus Belo Jardim — (81) 3726-1355

Auv. Sebastido Rodrigues da Costa, s/n°. Bairro Sdo Pedro — Belo Jardim — PE.

IFPE / Campus Caruaru — (81) 2125-1630

Estrada do Alto do Moura, Km 3,8 / Bairro Distrito Industrial III — Caruaru — PE.

IFPE / Campus Garanhuns — (87) 3761-9106

Rua Padre Agobar Valenga, s/n°. Bairro Severiano Moraes Filho — Garanhuns — PE.

IFPE / Campus Ipojuca — (81) 3311-2513 / 3311-2517

End.: PE 60 — Km 14 — Califérnia — Ipojuca-PE

IFPE / Campus Pesqueira — (87) 3835-1796

BR 232, Km 214 — Loteamento Portal — Pesqueira — PE.

IFPE / Reitoria — (81) 2125-1613

End.: Av. Professor Luiz Freire, 500 — Cidade Universitaria — Recife-PE.

IFPE / Campus Vitéria de Santo Antdo — (81) 3523-1130/ 1319

End.: Propriedade Terra Preta, s/n° — Vitoria de Santo Antdo-PE

2.2. Formalizagao para a Isen¢ao da Taxa de Inscricio

2.2.1. De acordo com o Decreto n°. 6.593, de 02/10/2008, os candidatos que forem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — ¢ forem
membros de familia de baixa renda, poderdo solicitar ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO através de REQUERIMENTO PROPRIO, disponibilizado no sitio do IFPE
www.ifpe.edu.br, nos dias 10 a 12/09/2013. Neste requerimento, o candidato devera:

a) indicar o Ntumero de Identificagio Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — (Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007,
D.O.U. de 27/06/2007);

b) declarar que é membro de familia de baixa renda de acordo com o que dispde o Decreto n°. 6.135, de 26/06/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007.

2.2.2. O IFPE consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 10, do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

2.2.3. Néo sera aceita a solicitagdo de isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do via correio, via fax ou correio eletronico.

2.2.4. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminacdo automatica
do processo de isengao.

2.2.5. O resultado da solicitagio de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO sera divulgado no sitio da Internet do IFPE www.ifpe.edu.br, no dia 17/09/2013, a partir das 17 horas.
2.2.6. Os candidatos contemplados com a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO deverao formalizar sua inscricio no prazo estabelecido no subitem 2.1, deste Edital, e
imprimir a GRU, a qual tera a indicaciao de ISENTO.

2.2.7. Os candidatos cujas solicitagdes tiverem sido INDEFERIDAS, para poderem participar do certame, deverdo imprimir a GRU e efetuar o seu respectivo pagamento até a data
estabelecida no subitem 2.1 deste Edital.

2.3. Formaliza¢ao da Inscri¢ao

2.3.1. Para formalizar sua inscri¢do, o candidato devera preencher o cadastro de inscri¢cdo que estara disponibilizado através do sitio do IFPE www.ifpe.edu.br e efetuar recolhimento
da taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os Cargos de Nivel Superior — Classe E, de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os Cargos de Nivel Médio e Intermediario —
Classe C e D, através da Guia de Recolhimento da Unido — GRU —, gerada no ato da inscrigdo, a ser paga nas Agéncias do Banco do Brasil impreterivelmente até o dia 04/10/2013.
Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas até o dia 27/09/2013 e cujo pagamento seja feito até o dia 04/10/2013. NAO SERAO ACEITOS AGENDAMENTOS DE
PAGAMENTO.

2.3.2. Em nenhuma hipédtese havera devolugdo da taxa de inscri¢@o, salvo no caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracao.




2.3.3. Caso exista mais de uma inscri¢do, so sera efetivada a tltima, conforme autenticacdo bancaria, ndo sendo consideradas as demais.

2.3.4. O Cartdo de Inscri¢do sera disponibilizado no sitio do IFPE, a partir do dia 15/10/2013, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das informacdes nele
contidas. Havendo divergéncia nos dados, o candidato devera proceder as alteracdes diretamente no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, nos dias 16 ¢ 17/10/2013.

2.3.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais exigidos no ato da inscrigdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato,
o mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 ¢ suas altera¢des, bem
como na Stimula n°. 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io Federal ¢ assegurado o direito
de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.4. Das vagas destinadas a cada cargo/local da vaga/Campus e das que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n®. 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.4 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/local da vaga/Campus, nos termos do §2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

3.6. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas localidades com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

3.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera abrir um processo, durante o periodo de inscri¢ao, no Protocolo Geral de um dos Campi do IFPE cujos enderecos estdo
registrados no subitem 2.1.2 deste Edital, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, anexando o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ou informando ser isento de
taxa, e laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse processo poderd ser aberto pelo candidato ou por meio de
procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartoério, ou por instrumento ptblico, dando poderes para tal fim.

3.8. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeag¢o ndo serdo computadas para efeito do subitem 3.4,
pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

3.9. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacédo no Concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.10. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas, devera abrir um processo, durante o periodo de inscricéo,
no Protocolo Geral de um dos Campi do IFPE cujos enderecos estdo registrados no subitem 2.1.2, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, anexando justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes. Esse processo podera ser aberto pelo candidato ou por meio de procuragdo outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma
reconhecida em cartorio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

3.11. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, durante o periodo de inscri¢do, no Protocolo Geral de um dos
Campi do IFPE, cujos enderegos estdo registrados no subitem 2.1.2, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das
mesmas, conforme previsto no artigo 40, § 1° e § 2°, do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes, consistindo em: confec¢do de prova ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de
prova, ou assisténcia de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais. Esse requerimento pode ser feito pelo candidato ou por meio de procuracdo outorgada pelo candidato por
instrumento particular, com firma reconhecida em cartorio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.

3.12. A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢ao e/ou a
auséncia de atendimento especial no dia de realizacdo das provas, conforme o caso.

3.13. Para fins de homologagdo do resultado final, os candidatos portadores de deficiéncia serdo classificados até o limite estabelecido no Anexo I do Decreto n°. 6.944/2009,
considerando as vagas ofertadas para cada cargo.




3.14. Os candidatos portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados na forma deste Edital, terdo seus nomes publicados em lista mencionada no subitem 3.13, além de figurar
na lista de classificagdo geral, desde que atendido o critério estabelecido no Anexo I do Decreto n°. 6.944/2009.

3.15. Os candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a avaliagdo por equipe multidisciplinar que emitird parecer
conclusivo sobre a sua condi¢do de portador de deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao § 1°, do
artigo 43, do Decreto n°. 3298/99.

3.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacdo de que trata o subitem 3.15.
3.17. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo ao qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

3.18. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Simula AGU n°. 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteracdes, o candidato,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificag@o geral por cargo.

3.19. O candidato portador de deficiéncia, reprovado na pericia médica, no decorrer do estagio probatorio, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo, serd exonerado.

3.20. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. PROVA ESCRITA

4.1.1. Todos os candidatos se submeterdo a Prova Escrita/Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

4.1.2. A Prova Escrita tera a duragdo de 03 (trés) horas, versara sobre assuntos constantes nos programas, conforme Anexo I deste Edital, constard de 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas uma ¢ correta e serdo assim subdivididas:

Cargos Provas
Para todos os cargos da Classe E Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes
Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questdes
Para todos os cargos da Classe D ¢ C. Lingua Portuguesa — 07 (sete) questdes

Matematica-Raciocinio Logico Matematico— 07 (sete) questdes
Conhecimentos Especificos — 26 (vinte e seis) questdes
4.1.3. Cada questdo valera 2,5 (dois e meio pontos). Serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem), sendo reprovado o candidato que obtiver menos de 60 (sessenta) pontos ou,
mesmo alcangando a pontuagdo minima exigida, obtiver pontuagdo 0 (zero) nas questdes de Conhecimentos Especificos ou de Lingua Portuguesa ou de Matematica-Raciocinio
Logico — Matematico.
4.1.4. Havendo questao(des) nula(s), sera(do) atribuido(s) ponto(s) para todos os candidatos.
4.2. PROVA PRATICA
4.2.1. Prestardo Prova Pratica os candidatos aos cargos de Técnico de Laboratério — Areas Eletroeletronica / Eletrotécnica / Enfermagem / Mecatronica / Quimica / Seguranca,
Técnico de Tecnologia da Informacdo, Técnico em Musica e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (LIBRAS), classificados na Prova Escrita e que obtiverem as 5
(cinco) maiores notas.
4.2.2. De acordo com o paragrafo 3° do artigo 13, do Decreto n°. 6.944/2009, a Prova Pratica sera realizada em sess@o publica e gravada para efeito de registro e avalia¢ao.
4.2.3. A nota da Prova Pratica sera calculada através da média aritmética obtida através das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.
4.2.4 Sera considerado reprovado o candidato que obtiver menos de 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica.
5.DA REALIZACAO DAS PROVAS / RESULTADOS
5.1. Prova Escrita.
5.1.1. A Prova Escrita sera realizada na data provavel de 03/11/2013, no horario das 9h as 12h.
5.1.2. As Provas serdo realizadas na cidade do Campus para o qual o candidato se inscreveu. No caso de indisponibilidade de prédios para realizagdo das provas, serdo utilizados
prédios dos municipios circunvizinhos.
5.1.3. Os locais de realizacdo das provas serdo informados nos cartdes de inscri¢ao disponibilizados no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br.



5.1.4. O candidato devera comparecer ao local da Prova Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio, munido de caneta esferografica, com tinta azul
ou preta, do Cartdo de Inscricdo, da cédula original de identidade ou documento equivalente, com foto, valido em todo o territorio nacional.

OBSERVACAO: Para fins deste Concurso, serdio considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteira expedida por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo novo com foto).

5.1.5. Néo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos, a utilizagdo de aparelhos celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares,
relogio, pager, bip, ou qualquer outro aparelho eletronico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como a utilizagdo de chapéu, boné e similares ou
oculos escuros.

5.1.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova apés transcorridos, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da mesma.

5.1.7. A fim de preservar a lisura e a transparéncia do concurso publico, no momento da realizacdo da Prova Escrita, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de
provas, até que todos a tenham terminado, podendo dela retirar-se, concomitantemente.

5.1.8. A realizacdo da Prova Escrita s6 podera ocorrer fora do local determinado, por motivo de doenca, desde que o candidato em questdo encontre-se na cidade dos Campi
relacionados no subitem 2.1.2., devendo para isso, encaminhar requerimento dirigido a Reitora do IFPE, juntamente com o laudo médico legivel com CID (Classificagdo
Internacional de Doengas) e copia do cartdo de inscricdo a ser entregue no Protocolo de um dos Campi do IFPE, nos enderegos constantes no subitem 2.1.2 deste Edital, no horario
das 9h as 11h e das 14h as 17h, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.1.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

5.1.10. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo no horario de duracdo das provas.

5.1.11. O gabarito das provas sera divulgado no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, na data provavel de 04/11/2013, a partir das 14h.

5.1.12. O resultado final da Prova Escrita sera divulgado no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, na data provavel de 14/11/2013, a partir das 17h.

5.2. Prova Pritica para os Cargos de Técnico de Laboratério — Areas Eletroeletronica / Eletrotécnica / Enfermagem / Mecatrénica / Quimica / Seguranca, Técnico de
Tecnologia da Informacio, Técnico em Miisica e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (LIBRAS).

5.2.1. A Prova Pratica sera realizada em estrita obediéncia ao Calendario, que sera divulgado no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, conjuntamente com o resultado da Prova Escrita e os
respectivos contetdos.

5.2.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade do Campus para o qual o candidato se inscreveu. em local ¢ data a serem divulgados no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, conjuntamente
com o resultado dos aprovados na Prova Escrita.

5.2.3.0s conteudos e as condi¢des para a realizacdo das Provas Praticas, a indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia a ser
empregada na avaliag@o, serdo divulgados no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, com o calendario e o resultado da Prova Escrita, na data provavel de 14/11/2013, a partir das 17h.

5.2.4. O resultado da Prova Pratica sera divulgado na data provavel de 26/11/2013, a partir das 17h, no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br.

5.2.5. O resultado final da Prova Pratica, apds analise dos recursos, sera divulgado no sitio do IFPE www.ifpe.edu.br, na data provavel de 03/12/2013, a partir das 17h.

6 DOS RECURSOS

6.1. Sera facultado ao candidato apresentar um unico recurso da Prova Escrita, devidamente fundamentado, relativo ao gabarito e /ou contetido das questdes..

6.1.1 O prazo para interposig¢@o de recursos é de 02 (dois) dia Uteis, a partir da publicacdo do gabarito, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, dirigido a Reitora do IFPE, e
entregue no Protocolo de um dos Campi do IFPE, nos enderecos constantes do subitem 2.1.2 deste Edital.

6.1.2. As decisdes dos recursos a Prova Escrita, serdo divulgados juntamente com o resultado da prova Escrita, no sitio do IFPE, na data provavel de 14/11/2013, a partir das 17h.
6.1.3. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

6.2. Sera facultado ao candidato apresentar um tinico recurso da Prova Pratica, devidamente fundamentado.

6.2.1. O prazo para interposi¢cdo de recursos ¢ de 02 (dois) dia uteis, a partir da publicagdo do resultado, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, dirigido a Reitora do IFPE, e
entregue no Protocolo de um dos Campi do IFPE, nos enderegos constantes do subitem 2.1.2 deste Edital.



6.2.2. O Resultado Final do Concurso sera divulgado, no sitio do IFPE, na data provavel de 05/12/2013.

6.3. Néo serdo aceitos recursos via postal, via fax ou correio eletronico, bem como protocolados intempestivamente.

6.4. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissao Organizadora serdo indeferidos sumariamente.

7. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

7.1. A média final dos candidatos habilitados para os cargos de Técnico de Laboratério — Areas Eletroeletronica / Eletrotécnica / Enfermagem / Mecatronica / Quimica /
Seguranca, Técnico de Tecnologia da Informacéo, Técnico em Musica e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (LIBRAS) sera obtida através da média ponderada das
Provas Escrita e Pratica, com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

7.2. A média final dos candidatos aos demais cargos dar-se-a através do somatorio dos pontos obtidos na Prova Escrita, de acordo com o explicitado no subitem 4.1 deste Edital.

7.3. Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente das médias finais, obedecendo ao disposto
no artigo 16, do Decreto Federal n°. 6.944, de 21/08/2009, sem prejuizo da lista de classificagdo propria dos portadores de deficiéncia, conforme o caso, sendo o Edital de
Homologacdo divulgado através de publicacdo no D.O.U. em quantitativo equivalente ao disposto no Anexo II do referido Decreto:

a) até o 5° lugar, quando prevista apenas 1 (uma) vaga de um respectivo cddigo no Edital;

b) até o 9° lugar, quando previstas 2 (duas) vagas de um respectivo codigo;

c) até o 14° lugar, quando previstas 3 (trés) vagas de um respectivo codigo;

d) até o 18° lugar, quando previstas 4 (quatro) vagas de um respectivo codigo.

7.4. Em caso de igualdade no total de pontos, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o candidato com:

a) maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova de Raciocinio Logico;

d) mais idade.

OBSERVACAO: Havendo candidatos que se enquadrem na condigio de idoso, nos termos da Lei n° 10.741/2003, e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida nos subitens 6.1 e 6.2 deste Edital;

7.5. Estardo automaticamente reprovados os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II, ainda que tenham atingido nota minima,
conforme §1°, do artigo 16, do Decreto n°. 6.944/20009.

7.6. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado (§ 3°, do artigo 16, do Decreto n°. 6.944/2009).

7.7. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de participar das provas do Concurso.

8. DA HOMOLOGACAO

O resultado final com a classificacdo dos candidatos aprovados no Concurso serda homologado por ato da Reitora do IFPE e publicado, através de Edital, no Diario Oficial da Unido.
9. DA VALIDADE

O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data de publicagdo do Edital de Homologagao do
resultado final no Diario Oficial da Unido.

10. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO

10.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o
Decreto n°. 70.436/72;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) possuir a formacdo exigida para ingresso, conforme item 1 deste Edital;

f) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as obrigagdes legais do orgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitagdo para o exercicio do cargo;



g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFPE, para o qual se exigirdo exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo sera oportunamente fornecida;

h) ndo ter sofrido penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo tnico, da Lei n°® 8.112/1990;

1) ndo acumular cargo, emprego e funcdes publicas, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal do Brasil, do Capitulo III da Lei n°. 8.112/90 e do Parecer da AGU
GQ n°. 145/98. Caso o candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatorio da carga horaria dos cargos acumulados ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais,
respeitada a compatibilidade de horarios. Fica assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo para a posse, determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/97.

10.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento da(s) vaga(s) existente(s) na categoria funcional, opg¢do da Vaga, a que concorrerem, via Edital publicado no
Diario Oficial da Unido, rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, dentro do prazo de validade previsto no item 9 deste Edital, para o preenchimento de vagas do quadro
de pessoal do IFPE.

10.3. O candidato convocado devera declarar por escrito, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagdo no D.O.U., se aceita ou ndo a
sua nomeacao ao cargo, sob pena de ndo o fazendo, ser convocado o préximo candidato, na ordem rigorosa de classificaco.

10.4. O candidato convocado somente poderd tomar posse apds inspecdo médica, realizada no IFPE, na qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como mediante a
apresentagdo de toda a documentagdo comprobatoria dos requisitos relacionados no subitem 10.1 deste Edital, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos I ao VI, e §1°, do
mesmo artigo da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

10.5. O candidato nomeado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria, por ndo residir na localidade onde ocupara a vaga.

10.6. Serdo nulos, sumariamente, a qualquer época, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato, no momento da investidura no cargo, ndo comprovar que atende aos
requisitos fixados no subitem 10.1, ndo se considerando qualquer situagdo adquirida apds essa data.

11. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E NAO CLASSIFICADO

11.1. Candidato aprovado e nao classificado ¢ aquele que consta na lista de homologagao fora do quantitativo inicial de vagas disponiveis no Edital, mas se encontra habilitado com
base no Anexo II, do Decreto n°. 6.944/2009, e mencionado no subitem 7.3 deste Edital.

11.2. Quando do surgimento de novas vagas, o candidato aprovado e nao classificado, obedecida a ordem de classificagdo, serd convocado para nomeacdo via Edital publicado no
Diario Oficial da Unido, dentro do prazo de validade previsto no item 9 deste Edital, valendo-se para este fim, o prazo e as condigdes estabelecidas no subitem 10.3, deste Edital.
11.3. A rentincia, a desisténcia ou a auséncia de op¢ao tempestiva acarretardo a exclusdo do candidato do certame, ndo havendo direito ao pedido de “final de lista de homologados”,
autorizando-se a convocag¢do do candidato habilitado seguinte na ordem de classificagao.

11.4. No interesse da Administracdo Federal ¢ com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser nomeado para lotagdo em outra Instituigdo Federal de Ensino, observadas as
exigéncias legais.

11.5. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizacdo de endereco, e-mails e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

12. DA REMUNERACAO

Ao candidato aprovado no concurso e investido no cargo, fica assegurada a remuneracéo fixada para o nivel inicial da classe da categoria funcional para a qual tenha feito sua
inscrigdo, conforme artigo 9°, da Lei n°. 11.091, 12/01/2005, cujos valores sdo os constantes no Anexo I-C, da Lei n°. 11.091, de 12/01/2005, incluido pela Lei n°. 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 — D.O.U. de 31/12/2012, especificados abaixo:

Classe de Ingresso na Carreira de Nivel Superior:

- Nivel de Classificagdo E

- Nivel de Capacitagdo 1

- Padrao de Vencimento 1

- Remuneracdo Inicial: R$ 3.138,70 (trés mil, cento e trinta e oito reais e setenta centavos).

Classe de Ingresso na Carreira de Nivel Intermediario:

- Nivel de Classificagdo D

- Nivel de Capacitagdo 1

- Padréo de Vencimento 1

-Remuneragdo Inicial: R$ 1.912,99 (hum mil, novecentos ¢ doze reais ¢ noventa € nove centavos).



Classe de Ingresso na Carreira de Nivel Intermediario:

- Nivel de Classificagdo C

- Nivel de Capacitagdo 1

- Padrao de Vencimento 1

- Remuneragéo Inicial: R$ 1.547,23 (hum mil, quinhentos e quarenta sete reais e vinte e trés centavos).

13. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

13.1. Séo atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especificacdes:

I - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

II - planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo nas Institui¢cdes Federais de Ensino;

IIT - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e
a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Institui¢des Federais de Ensino.

§1° - As atribuigdes gerais referidas neste artigo serao exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

13.2. Sao atribuigdes especificas dos cargos:

ADMINISTRADOR - Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizac¢do e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizac¢des e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

AUDITOR - Realizar auditagem; acompanhar as execugdes or¢amentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA — Disponibilizar informagio em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
CONTADOR - Administrar os tributos; registrar atos ¢ fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes
acessorias ao fisco, orgdos competentes e contribuintes ¢ administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e
informagdes gerenciais; realizar auditoria interna ¢ externa; atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extenséo.
ENGENHEIRO / AREA CIVIL — Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagio e a manutencio, orgar, e avaliar a contratagio de servigos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

NUTRICIONISTA - Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar
controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional; estruturar e gerenciar servi¢os de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ODONTOLOGO - Atender ¢ orientar pacientes ¢ executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecg¢do de protese oral e extra-oral. Diagnosticar ¢ avaliar pacientes e
planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaug@o universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
€nsino, pesquisa ¢ extensao.

PEDAGOGO - Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construcao do projeto pedagogico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante
com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PROGRAMADOR VISUAL - Plangjar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programacdo visual grafica ¢ editorar textos e imagens. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



RELACOES PUBLICAS - Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e promogdes; implantar agdes de
relagdes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades ¢ mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

SECRETARIO EXECUTIVO - Assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na execu¢do de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usuérios externos e internos; organizar eventos € viagens € prestar
servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO — Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragio, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
TECNICO DE LABORATORIO / AREA ELETROELETRONICA, ELETROTECNICA, ENFERMAGEM, MECATRONICA, QUIMICA E SEGURANCA — Executar
trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO — Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagio; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM MUSICA — Executar instrumentos musicais, assistir ao professor ou programador de shows, diretor artistico; executar tarefas de copista e arquivista de musica.
Colaborar na preparacdo e programacao de periddicos, aulas de musica e organizagdo de exames e julgamento de provas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS — Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos em idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e
inten¢do do emissor; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE DE ALUNOS — Assistir ¢ orientar os alunos no aspecto da disciplina, utilizagdo de espagos coletivos ¢ uso de equipamentos, durante as atividades didatico-
cientificas, culturais e esportivas; zelar pela integridade dos alunos nos aspectos de seguranca, satde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar os docentes
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos, bem como pelas normas e regimentos institucionais.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA - Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminacao da informag@o e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de
unidades ou centros de documentacdo ou informacdo, quer no atendimento ao usudrio, quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Colaborar no
controle e na conservagdo de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacdo do concurso, implicara a eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarados nulos de
pleno direito a inscri¢do ¢ todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais medidas de carater judicial.

14.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) cometer incorre¢do ou descortesia para quaisquer dos examinadores, dos organizadores do concurso, seus auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagcao do concurso;

b) durante a realizacdo da Prova Escrita, for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito, ou estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico e/ou de comunicac¢do, bem como utilizar livros, notas ou impressos;

¢) no ato da investidura no cargo, ndo comprovar que atende a todos os requisitos exigidos no subitem 10.1 deste Edital.

d) for considerado inapto nos exames de aptiddo fisica e mental.

14.3. A classificag@o no concurso ndo assegura aos candidatos o direito ao ingresso automatico nos cargos, mas, apenas, a expectativa de neles serem admitidos na rigorosa ordem de
classificag@o. A concretizagdo desses atos fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes ¢ ao interesse, juizo e conveniéncia do IFPE.



14.4. O candidato convocado que ndo aceitar sua nomeagao no cargo para o qual concorreu, sera definitivamente excluido do Concurso.

14.5. Havendo desisténcia de candidatos convocados, facultar-se-a ao IFPE substitui-los, convocando candidatos com classificagdes posteriores.

14.6. O IFPE faré tantas convocacdes quantas permitidas e necessarias ao preenchimento total das vagas oferecidas.

14.7. Na hipotese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do Concurso, o IFPE convocara outros aprovados, observando-se, rigorosamente, a ordem da classificag@o
final.

14.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da classificag@o e nota obtida, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final do concurso.

14.9. Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

14.10. Os candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, o cargo do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, sob o Regime Juridico da Lei n°. 8.112/90, ¢ demais regulamentagdes pertinentes, devendo cumprir jornada de
trabalho especificada nos quadros constantes no Item 1, deste Edital, em horario a ser estabelecido a critério do IFPE.

14.11. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes Federais de Ensino, desde que seja para provimento de cargo idéntico aquele
para o qual foi realizado o concurso, com aquiescéncia das entidades envolvidas.

14.12. Nao serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, dos locais e dos horarios de realiza¢ao das provas.

14.13. Nao havendo candidatos inscritos em qualquer das vagas ofertadas por este Edital, o IFPE podera reabrir prazo para novas inscrigdes.

14.14. A inscri¢ao no Concurso implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

14.15. Os Casos omissos serdo resolvidos pela Reitora do IFPE.

Recife, 29 de agosto de 2013.

ENIO CAMILO DE LIMA
Reitor em exercicio

ANEXO 1
PROGRAMAS

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS - 1.1. Reconstrugio de informacdes do texto: identificacio de informagdes implicitas; relagdes entre informacgdes do texto e
conhecimentos prévios; reconhecimento de: tema, finalidade e intengdes, ordenagdo e hierarquia de ideias, ambiguidade, ironia, humor, opinides ¢ valores; identificagdo do sentido
de uma palavra pelo contexto; identificagdo do locutor e interlocutor; intertextualidade e produgdo de sentidos, efeitos da citacdo de um texto em outro; sintese ou parafrase de textos
ou de paragrafos. 1.2. Géneros e tipos textuais: estrutura e elementos de texto narrativo nos géneros relato, noticia ¢ cronica; elementos do texto argumentativo ¢ tipologia da
argumentacdo em géneros diversos: tese, argumento e contra-argumento, refutagdo; estratégias de persuasdo e efeitos pretendidos; aspectos tematicos de textos literarios; tipos
descritivo, injuntivo e expositivo; analise das caracteristicas discursivas de géneros diversos. 2. TOPICOS LINGUISTICOS — 2.1. Relagdes coesivas estabelecidas por pronomes e
advérbios. 2.2. Relagdes semantico-sintaticas entre termos da oragdo e entre oragdes: explicacdo, oposi¢ao, conclusdo, adicdo, alternancia, causa, consequéncia, tempo, finalidade,
condigdo, comparagdo, conformidade, proporgao. 2.3. Emprego da pontuagdo. 2.4. Sintaxe de concordéncia e de regéncia nominal e verbal. 2.5. Novo Acordo Ortografico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. ADMINISTRACAO GERAL: Teorias administrativas: classica, humanista, estruturalista, teoria contingencial, teoria de sistemas. Dindmica das organizagdes: organizagio como
um sistema social;



cultura organizacional; teorias da motivagdo; teorias da liderancga; processo decisorio; gestdo de conflitos. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. Comunicagao formal e informal na
organizagdo. Barreiras a comunicacdo. Sistemas de informacdo gerenciais. Planejamento organizacional: as escolas de planejamento estratégico, Balanced Scorecard, planejamento
baseado em cenarios (cenarios

prospectivos). Arranjo/desenho organizacional/tipos de estruturas: estrutura linear, estrutura matricial, organizacdo por equipes, organiza¢do em redes. Mapeamento de processos:
técnicas de fluxogramagdo, técnicas de andlise e simplificacdo de processos, manualizagdo, automacdo e ciclo de melhoria de processos. Instrumentos gerenciais: gestdo do
conhecimento. Gestdo do desempenho. Gestio de competéncias. 2. ADMINISTRACAO PUBLICA: A evolugdo da administragdo publica no Brasil: O Estado oligarquico e
patrimonial, o Estado autoritario ¢ burocratico, o Estado do bem- estar, o Estado regulador, as reformas administrativas. Modelos de administra¢do publica: patrimonialista,
burocratico (Weber) e gerencial. A redefini¢do do papel do Estado: Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilizacdo e responsabilizacdo). Processos participativos de gestdo publica:
conselhos de gestdo, or¢amento participativo, parceria entre governo e sociedade. Or¢camento publico: principios or¢amentarios, diretrizes orgamentarias, processo or¢amentario.
Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. Lei Federal n° 8.112/1990. Decreto Federal n° 7.892/2013
-Sistema de Registro de Precos.

AUDITOR

Nocdes de contabilidade geral: conceito, objeto, finalidade, principios, normas, campo de aplicagdo; principios fundamentais de contabilidade, patrimonio, ativo, passivo, patriménio
liquido, receitas e despesas; resultados de exercicios futuros; atos e fatos contabeis e variagdes patrimoniais; langamento; contas: conceito, classificacdo, fung¢des, estrutura e plano de
contas; depreciagdo, amortizacdo, exaustdo; resultado; provisdes; investimentos — método de custos e método da equivaléncia patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio,
demonstragdo de lucros (ou prejuizos) acumulados; demonstragdo dos fluxos de caixa; mutagdo do patriménio liquido; nogdes de contabilidade publica e or¢amento publico:
despesas e receitas publicas, créditos adicionais e extraor¢amentarios; descentralizacdo de créditos orgamentarios; Lei orgamentaria anual; Lei de diretrizes orgamentaria; plano
plurianual; contabilidade publica: conceito, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacdo; contabilizag@o e lancamentos das principais operagdes tipicas; aspectos gerais
da Lei n°. 4.320 de 1964 e suas alteragdes; plano de contas unico do governo federal: conceito, estrutura basica, contas de controle; patrimdnio publico: aspectos qualitativos e
quantitativos; variagdes patrimoniais; or¢amentario, financeiro e patrimonial e demonstra¢do das variagdes patrimoniais; relatério resumido da execugdo or¢amentaria; relatorio de
Gestdo Fiscal; Balango Geral do Exercicio. Auditoria: Auditoria no setor publico; Finalidades e objetivos da auditoria governamental; Abrangéncia de atuagdo; Formas e tipos; Fases
do processo de auditoria; Conceituagdo ¢ objetivos da auditoria interna; Sistemas de controle interno e externo; Controladoria Geral da Unido (CGU): estrutura, organizagio ¢
competéncia; Tribunal de Contas da Unido (TCU): natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas; Planejamento dos trabalhos de auditoria; Planos de auditoria;
Procedimentos de auditoria; Papéis de trabalho; Riscos de auditoria; Testes de Auditoria; Amostragem e Estatistica em auditoria; Fraude ¢ Erro; Tomada ¢ prestagdo de contas;
Normas relativas a forma de comunicagio: relatorios e pareceres de auditoria; Etica profissional e responsabilidade legal. Nogdes de Direito Administrativo: Ato administrativo;
Controle da administragdo publica; Contrato administrativo; Agentes administrativos; Poderes da administracdo; Principios bésicos da administracdo; principios constitucionais do
direito administrativo; Administragdo publica: estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e abuso do poder; Lei
Complementar 101 de 04/05/2000 e suas altera¢des. Servigos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagao, controle, formas e meios de prestagdo do servigo; Servigos delegados
a particulares; Administracao direta e indireta; Autarquias. Fundacdes Publicas; Empresas Publicas e sociedade de economia mista; Entidades paraestatais; Poderes Administrativos:
poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder de policia; Atos administrativos: conceito, perfeigdo, validade, eficacia, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classifica¢do, invalidade, revogacdo; Processo Administrativo: conceito, requisitos, objetivos, espécies, fases, principios; Lei n® 9.784/99 e suas alteragoes;
Responsabilidade patrimonial do Estado: origem, evolugdo, fundamentos, caracteristicas da conduta lesiva ensejadora de responsabilidade, dano indenizavel, excludentes de
responsabilidade; Licitagdo: conceito, finalidades, principios, obrigatoriedade, pressupostos, objeto, dispensa, inexigibilidade, modalidades. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes; Pregéo.
Lei n° 10.520, de 17/07/2002; Decreto n°® 5.450/2005; Decreto n°® 3.931/2001; Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formaliza¢do; Execu¢do do contrato: direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extin¢do, prorrogacdo e renovagdo do contrato; Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecucao, revisao, rescisao e suspensao do contrato; Portaria Interministerial n° 507 de 24/11/2011; Regime Juridico dos Servidores Ptblicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90 e suas
alteracdes; Decreto n°® 1.171/1994 Lei n°® 8.745 de 09/12/1993 e suas alteragdes; Decreto 2.271 de 07/07/1997 e suas alteragdes; Lei n® 11.784 de 22/09/2008 e suas alteragdes;
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/92 e suas alteracdes). Constitui¢ao: conceito, elementos, objeto. Supremacia da Constituigdo; Normas constitucionais; Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Emendas Constitucionais ¢ Emendas Constitucionais de Revisdo; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais: direitos e



deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. Intervengdo; administragdo publica; Organizacdo politica e administrativa do
Estado; Organizagdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; Ministério Publico; Advocacia Publica.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. BIBLIOTECONOMIA E CIENCIA DA INFORMACAO: conceitos basicos. Gestdo da informacio e gestdo do conhecimento: conceitos basicos e finalidades. Organizagéo,
armazenamento e transmissio da informacdo na sociedade. As cinco leis da biblioteconomia. 2. ATENDIMENTO AO USUARIO: Processo de referéncia. Servigo de referéncia.
Entrevista de referéncia. Interacdo entre bibliotecario e usuario. Estudo de usuério e de comunidade. Treinamento e orientacdo de usuarios. Marketing da informagao, divulgagdo e
promoc¢do. Gestdo da qualidade do atendimento. Pesquisa de satisfagdo. Circulagdo de recursos informacionais: empréstimo, reserva, devolugdo. Empréstimo entre bibliotecas.
Servico de referéncia virtual. 3. RECURSOS INFORMACIONALIS: Fontes de informacdo: tipologia e fungfo. Obras de referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboragdo.
Bibliografias e catalogos nacionais. Guias bibliograficos. Disseminaco da informagio. Disseminagdo seletiva da informagdo. 4. REPRESENTACAO DESCRITIVA: Instrumentos
adotados na representacdo descritiva. Descrigdo bibliografica. Catalogagdo: conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia ¢ campos.
Instrumentos e normas vigentes da catalogacdo descritiva. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2.ed. (AACR 2). Descricdo de Recursos e Acesso (Resource description and
access — RDA): nogodes bésicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional Requirements for Bibliographic Records — FRBR): nogdes basicas. Catalogacao
cooperativa e controle bibliografico. Formato MARC21. Catalogag¢do de multimeios. Normas técnicas para a area de documentagdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. 5.
REPRESENTACAO TEMATICA: Sistemas de organizagdo do conhecimento: caracteristicas, fungdes e tipologia. Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexagdo,
descritores, processos de indexagdo, tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Tesauro: principios ¢ métodos. Classificagdo Decimal de Dewey
(CDD). 6. DESENVOLVIMENTO DE COLECOES: principios e métodos. Metodologia de conspectus. Politica de desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisi¢io, avaliagdo e
descarte. Formagdo e desenvolvimento de colegdes. Processos de selecdo participativa. Intercambio entre bibliotecas. Conservagdo e restauragdo de documentos. 7.
ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS: Principios e funcdes administrativas em bibliotecas. Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas
funcionais da biblioteca. Centros de documentacdo e servicos de informacdo. Planejamento bibliotecario. Planejamento de sistemas de Bibliotecas. Lideranga. Aspectos éticos e
profissionais da gestio da informagdo. 8. AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS: Bases de dados bibliograficas. Planejamento da automacdo de bibliotecas. Principais sistemas de
gestdo de acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Protocolo Z39.50. Redes Cooperativas de Bibliotecas. Bibliotecas digitais: Conceitos e definigdes. Requisitos para
implementagao de bibliotecas digitais. Softwares para construcdo de bibliotecas digitais. Educacéo a distancia.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei n° 6.404/1976 e alteracdes posteriores. 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Principios de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/1993 e suas alteragdes ¢ Resolucdo 1.374/2011). 3. Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patrimdnio liquido.). 4. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultado; apuracdo de resultados; plano de contas. 6. Fungdes e
estrutura das contas. 7. Avaliacdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado. 8. Destinagdo de resultado. 9. Elaboracdo de demonstracdes contdbeis pela legislacdo
societaria, pelos principios de contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 9.1. Balanco patrimonial. 9.2. Demonstracao do resultado
do exercicio. 9.3. Demonstrac¢io dos fluxos de caixa. 9.4. Demonstra¢io do valor adicionado. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuagdo; sistemas de contas. 2. Principios de contabilidade aplicados ao setor publico. 3. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e passivas or¢amentarias e
extraorcamentarias. 4. Plano de contas aplicado ao setor publico. 4.1. Conceito, estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura e caracteristicas das contas. 5. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango or¢amentario, balango financeiro, demonstragdo das variagdes patrimoniais,
balango patrimonial e demonstragdo dos fluxos de caixa. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1. Lei Federal n® 4.320/1964. 2. Or¢amento publico: conceitos e
principios. 3. Or¢amento publico no Brasil. 4. O ciclo or¢amentario. 5. Orgamento-programa. 6. Planejamento no orgamento-programa. 7. Orgamento na Constitui¢ao de 1988. 7.1
Lei de Diretrizes Or¢amentarias. 7.2 Lei Orgamentaria Anual. 7.3 Plano Plurianual. 8. Créditos or¢amentarios iniciais e adicionais. 9. Conceituagdo, classificacdo e reconhecimento
da receita e despesa orgamentaria. 10. Etapas da receita e despesa orcamentéria. 11. Restos a Pagar. 12. Despesas de Exercicios Anteriores. 13. Suprimentos de Fundos. 14. Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal). 15. SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Historia, objetivos,
vantagens, principais atribuigdes e estrutura).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Analise de viabilidade técnico-financeira de projetos de engenharia. 2. Elaboracéo de projetos, fiscalizagdo e supervisdo de Arquitetura, Instalagdes Hidro-Sanitérias. Instalagdes
Elétricas, Instalagdes Especiais, Fundag¢des ¢ Estrutura. 3. Or¢amento de Obras, tipos, elaboragdo, levantamento fisico, levantamento de insumos, composi¢des de custos ¢ BDI —



Bonificagdo ¢ Despesas Indiretas. 4. Lei de Licitagdes e Contratos Publicos, Leis Federais n°. 8.666/1993, n°. 9.648/1998 n°. 10.520/2002 ¢ n°® 12.462/11, Decreto n°® 7.581/11, suas
alteragdes e regulamentagdes. 5. Planejamento ¢ Controle de Obras, dimensionamento e layout de canteiro de obras, Cronograma fisico e fisico-financeiro. 6. Mecanica dos Solos —
origem e formagao dos solos, indices fisicos dos solos, plasticidade e consisténcia dos solos, calculo dos recalques dos solos, resisténcia ao cisalhamento dos solos, compactagdo dos
solos, classificacdo dos solos: S.U.C.S., H.R.G. e IG (indice de grupo), exploracdo do subsolo: a trado e a percuss@o. Fundagdes: sapatas, blocos estacas cravadas: definicdes e
conceitos, controle “int situ” da capacidade da carga. 7. Materiais de Construgdo: aglomerantes aéreos e hidraulicos, agregados pétreos, controle tecnologico do concreto de cimento
Portland preparado em usina, argamassas preparadas com cal e cimento Portland e revestimentos com emprego das mesmas, ceramicas, azulejos e porcelanatos, mantas
impermeabilizantes, emprego de polimeros como material de construcdo. 8. Calculo de areas com o emprego de equipamentos topograficos, curvas de nivel, nivelamento
topografico, taqueometria, locagdo de obras. 9. Maquinas e Equipamentos de Obras. 10. Esforgos solicitantes em estruturas planas, detalhamento de estruturas de concreto armado:
aplicagdes da NBR 6118-2003. 11. Técnicas de Construgdo de Locacdo de Obras, Fundag¢des Superficiais e Profundas, Movimentos de Terras, Alvenarias, Estruturas em Concreto-
Armado, Ag¢o e Madeira, Coberta, Impermeabilizacdo, Esquadrias, Pisos, Revestimentos de Paredes e Tetos, Instalacdes Prediais e Pintura. 12. Avaliagdo de Imodveis. 13. Normas
Técnicas.

NUTRICIONISTA

1. Nutrigdo basica: 1.1. Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢do de nutrientes. 1.2. Biodisponibilidade de nutrientes. 1.3. Necessidades, recomendagdes nutricionais e fontes de
Nutrientes. 1.4. Guia alimentar para a populagao brasileira. 1.5. Alimentos funcionais. 1.6. Restri¢cdes alimentares. 2. Técnica Dietética: 2.1 Pré-preparo, preparo e distribuigdo. 2.2.
Métodos de cocgdo. 2.3. Per capita, fator de corre¢do e indices de reidratacdo. 3. Avaliagdo Nutricional. 4. Perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira. 5.
Epidemiologia nutricional: 5.1. Transi¢do epidemiolodgica e transi¢@o nutricional. 5.2. Padrdo de morbimortalidade no Brasil. 6. Nutri¢do em Saude Publica: 6.1. Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar. 6.2. Seguranga Alimentar ¢ Nutricional (SAN): conceito, vigilancia alimentar ¢ nutricional. 7. Nutri¢do nos ciclos de vida: 7.1. Gestante e nutriz. 7.2.
Crianga e adolescente. 7.3. Adulto. 7.4. Idoso. 8. Administragdo de servigos de alimentagdo: 8.1 Planejamento, organizagdo,ambiéncia, dimensionamento de utensilios. 8.2. Execugdo
de cardépios, politica de compras e custo. 8.3. Recebimento e armazenamento de insumos. 9. Higiene e tecnologia de alimentos: 9.1. Contaminacao, alteracdo e conservacao de
alimentos. 9.2. Toxinfec¢des alimentares: os micro-organismos e os alimentos. 9.3. Legislacdo sanitaria de alimentos. 9.4. Critérios de controle higiénico-sanitario de alimentos. 9.5.
Higiene de alimentos, no preparo de alimentos, da éarea fisica, de utensilios e de equipamentos. 9.6. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 10. Atuagao
Profissional: Codigo de Etica Profissional do Nutricionista e regulamentagio profissional do nutricionista.

ODONTOLOGO

1. Promogao da satide bucal 2. Cariologia 2.1. Prevencao, Patologia e Diagndstico; 2.2. Uso do fltior e toxicologia. 3. Dentistica 3.1. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta,
amalgama e iondmero; 3.2. Lesdes ndo cariosas; 3.3. Protecdo do complexo dentinopulpar. 4. Materiais odontologicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem, cimentos
odontolégicos. 5. Odontopediatria 5.1. Condutas no atendimento a crianga; 5.2. Denti¢do decidua e mista; 5.3. Anestesia e radiologia em odontopediatria; 5.4. Diagnoéstico e plano de tratamento em
clinica odontoloégica infantil; 5.5. Dentistica em Odontopediatria; 5.6. Selantes; 5.7. Traumatismo em dentes deciduos; 5.8. Terapia Pulpar em odontopediatria. 6. Endodontia 6.1. Anatomia interna e
preparo cavitario; 6.2. Diagndstico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias; 6.3. Obturagdo do canal radicular; 6.4. Traumatismo dento-alveolar. 7. Biosseguranga na clinica Odontologica 8.
Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 9. Periodontia; 9.1. Anatomia do periodonto; 9.2. Doenga Periodontal - etiologia, diagnostico e tratamento. 10. Cirurgia. 11. Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes posteriores.

PEDAGOGO

1. EDUCACAO E SEUS ASPECTOS TEORICOS E METODOLOGICOS — 1.1. Paradigmas da educacio brasileira; 1.2. Tendéncias pedagégicas em educagio; 1.3. Didatica geral
(conceitos e abrangéncia do conhecimento pedagégico). 2. GESTAO DOS PROCESSOS EDUCATIVOS — 2.1. Sistema de organizacio e gestdo da escola; 2.2. Projeto politico-
pedagogico; 2.3. O papel do curriculo no ambiente escolar; 2.4. Avaliacdo institucional; 2.5. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem; 2.6. O papel do pedagogo na acdo
educativa. 3. BASES LEGAIS DA EDUCACAO NACIONAL — 3.1. Constituicdo Federal de 1988, Titulo VIII, Capitulo III — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; 3.2. Decreto
n° 1.171/94, de 22/06/1994; 3.3. Decreto n°. 5.154/04 de 23/07/2004; 3.4. Decreto n°. 5.622/05, de 19/12/2005; 3.5. Decreto n°. 5.626/05, de 19/12/2005; 3.6. Decreto n°. 5.840/06
de 13/07/2006; 3.7. Lei Federal n°. 8.069/90, de 13/07/1990; 3.8. Lei Federal n°. 9.394/96 (LDB), de 20/12/1996; 3.9. Lei Federal n°. 10.098/00, de 19/12/2000; 3.10 Lei Federal n°.
10.436/02, de 24/04/2002; 3.11. Lei Federal n°. 10.639/2003, de 09/01/2003; 3.12. Lei Federal n°. 10.861 de 14/04/2004; 3.13. Lei Federal n°. 11.645 de 10/03/2008; 3.14. Parecer n°.
02/01, de 11/09/2001; 3.15. Parecer n°. 05/2011, de 05/05/2011; 3.16. Parecer n°. 17/2001, de 03/07/2001; 3.17. Parecer n°. 41/2002, de 02/12/2002; 3.18. Resolug¢do n°. 02/2012, de
30/01/2012. 4. LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL —4.1. Lei n°. 8.112, de 11/12/1990.

PROGRAMADOR VISUAL



1. Desenho técnico/grafico: proporcéo e escala. 2. Representagdo bidimensional (vistas). 3. Cotagem. 4. nogdes basicas de desenho geométrico (figuras geométricas). 5. Metodologia
projetual: contrato ¢ "Briefing" (prestacdo de servigo). 6. Teoria dos métodos e técnicas (estruturagdo e planejamento). 7. Técnicas de estimulo a criatividade (ex.: Brainstorm,
Bidneca) e técnicas de controle do processo 16gico (ex.: Associagdes de palavras). 8. Cronograma. 9. Comunicagao visual: fungdes da linguagem. 10. Linguagem visual (elementos
compositivos do desenho). 11. Andlise da imagem. 12. Histéria do design: conceito de design. 13. Principais correntes e escolas. 14. Tipografia (conceitos, tipos e particularidades).
15. Industria grafica: processos de impressdo (artesanais/industriais); separagdo cromatica e preparagdo de matrizes; materiais de impressdo (ex. papel, lona, madeira, etc.). 16.
Técnica digital: formatos e conversdo de arquivos; fechamento de arquivos para arte-final; editoragdo (composicdo e implementagdo). 17. Design digital e multimidia: relagdo entre
producdo grafica e produgdo digital. Ergonomia cognitiva ¢ a construcdo de interfaces: principios de navegagdo e usabilidade. Conteudo multimidia: integracdo de contetidos em
diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicagdo de conteutdos em CD-ROM e DVD. 18. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005 e alteragdes posteriores.

RELACOES PUBLICAS

Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificagdo e fases; concepcao, planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de eventos; projetos de eventos, elaboragdo, implantagdo,
acompanhamento e execu¢ao; controles para eventos: cronograma, or¢gamento, e afins; espacos para eventos: dimensionamento e leiaute; cerimonial, protocolo e etiqueta; normas do
cerimonial publico; Decreto Federal 70.274/72 e atualizagdes; simbolos nacionais - Lei 5.700/71; o mestre de cerimonias e o cerimonialista; uso da oratdria em eventos (para atuagao
como mestre de cerimonias); pronomes de tratamento (segundo manual de redagdo da presidéncia da republica — 2% edigdo revista e atualizada, Brasilia, 2002); responsabilidade
socioambiental em eventos; alimentos, bebidas e servicos em eventos: tipos de servigos, montagens do saldo, dimensionamento de alimentos e bebidas; servigos e produtos para
eventos; planejamento das receitas, despesas, orcamentos e fluxo de caixa; fontes potenciais de recursos e formas de captacdo; terminologia técnica; instrumentos de controle;
marketing de eventos: comunicagdo, publicidade, propaganda, relagdes publicas; relacionamento com a imprensa e assessoria de imprensa; media training; cidadania e relagdes
publicas; comunicac¢do em situagdo de crise; planejamento de relagdes publicas; comunicagdo integrada; instrumentos e¢/ou técnicas de comunicagdo; comunicagdo dirigida; ptblicos
em relagdes publicas; novas tecnologias de comunicacdo aplicadas as relacdes publicas; midias sociais, marketing interno; ética.

SECRETARIO EXECUTIVO

Elementos de documentagdo - caracteristicas, tipos e utilizagdo adequada. Elementos de arquivo: caracteristicas, tipos, técnicas de arquivamento, seguranga e conservagdo de
arquivos. Planejamento, organizagdo e controle dos servigos da secretaria: tipos e utilizagdo dos graficos na organizagdo. Normas e técnicas para correspondéncias: ata, redacdo
oficial e empresarial. Atendimento de telefone, preparacdo de reunides e conferéncias, e, preparacdo de viagens. Comunicagdo institucional: fluxos de comunicagdo, tipos ¢ veiculos,
relacionamento secretaria-chefe-funcionarios-colegas-ptblico. Interpretacéo e sintetizagdo de textos organizacionais em portugués ¢ inglés.

PARA OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS — 1.1. Reconstru¢io de informacdes do texto: identificacdo de informacdes implicitas; reconhecimento de relagdes entre textos
verbais e ilustracdes; relacdes entre informagdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento de ambiguidade, ironia, opinides e valores no texto; identificacdo do sentido de
uma palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um texto; identificagdo de locutor e interlocutor de um texto; intertextualidade: relagdes tematicas entre textos de
diversos géneros. 1.2. Géneros textuais: estrutura e elementos dos tipos narrativo, dissertativo, descritivo, injuntivo e expositivo em diversos géneros. 2. TOPICOS LINGUISTICOS
— 2.1. Coesdo textual: pontuagdo; relacdes semantico-sintaticas de explicagdo, oposi¢do, conclusdo, adigdo, alternancia, causa, consequéncia, tempo, finalidade, condigdo,
comparagdo; relagdes de referéncia. 2.2. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo da crase. 2.3. Novo Acordo Ortografico.
MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Competéncias gerais: Compreensdo, analise e resolugdo de situagdes-problema concretas, abstratas ou hipotéticas, deduzindo novas informagdes a partir das informagdes e relagdes
fornecidas. Criatividade e iniciativa na elaboracdo de estratégias, reconhecimento de padrdes 16gicos, matematicos, geométricos e visuais.

Habilidades: 1. Raciocinio logico-numérico, através de problemas que envolvam: 1.1. Numeros racionais, suas propriedades, opera¢des nas formas decimal e fracionaria; 1.2.
Multiplos e divisores, minimo multiplo comum, maximo divisor comum, divisibilidade; 1.3. Unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade ¢ tempo; 1.4.
Principio da casa dos pombos; 1.5. Razdo e proporgdo, regra de trés simples; 1.6. Principio da reversdo ou regressao (resolvendo de tras para frente). 2. Raciocinio loégico sequencial
(reconhecimento do padrdo de sequéncias de letras, palavras, simbolos, figuras, numeros, etc.). 3. Orientagdo espacial ¢ temporal; planificagdo de figuras espaciais. 4. Problemas
envolvendo verdade e mentira. 5. Correlacionamento. 6. Diagramas 16gicos, envolvendo as proposigdes categoricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionaliza¢do do trabalho; indicadores de exceléncia. 2. Comunicagdo Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicagdo formal e informal. 3. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe, motivagdo, lideranca e gerenciamento de conflitos. 4. Gestdo por
Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal (Decreto n° 5.707/2006). 5. Administracdo de Materiais e
Patrimonio: importancia, organizagao da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuigdo. 6. Administragao Publica: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal,
Titulo III, Capitulo VII). 7. Agente Publico: conceito, fun¢do publica, atendimento ao cidaddo. 8. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112/1990 e alteragdes).
9. Etica na Administragio Ptblica Federal (Decreto n® 1.171/1994). 10. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da Administragio Federal (Lei n° 9.784/1999). 11.
Elaboracdo de Termo de Referéncia; Licitagdo: conceito, finalidades, principios ¢ objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades ¢ tipos, revogacao e
anulacdo; sangdes ¢ contratos (Lei n® 8.666/1993 ¢ alteragdes). 12. Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito ¢ abrangéncia. 13. Nogdes de
Arquivologia: métodos de arquivamento.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA ELETROELETRONICA

1. CIRCUITOS, MAQUINAS E INSTALACOES ELETRICAS - Circuitos série, paralelo e série-paralelo de corrente continua; divisores de tensdo e corrente; andlise por
superposi¢ao; reatancia capacitiva, indutiva e comportamento de circuitos RC, RL e RLC em série, paralelo e série-paralelo em corrente alternada; ressonédncia e constante de tempo;
Leis de Kirchoff, Thévenin e Norton; principios de eletromagnetismo; poténcia e fator de poténcia em circuitos monofasicos e trifasicos; principios de maquinas elétricas de corrente
continua e alternada; acionamento de motores elétricos; circuitos de comando e protegdo; Instalagdes elétricas de luz ¢ forga em baixa tensdo, conceitos basicos necessarios aos
projetos e a execugdo das instalagdes elétricas. Circuitos de comando ¢ protecdo de baixa tensdo. Domotica, redes logicas, gerenciamento de insumos, conforto ambiental,
entretenimento e integragio de dudio-video. 2. ELETRONICA GERAL E APLICADA - Diodos semicondutores: comportamento da jungdo PN; pardmetros estaticos e dindmicos;
diodos especiais; circuitos com diodos; retificadores e filtros para fontes de corrente continua; Transistores bipolares e transistores de efeito de campo: funcionamento,
caracteristicas; operagdo linear e em chaveamento; polarizagdo; parametros e folha de dados do transistor; modelos do transistor em corrente alternada; caracteristicas de
amplificadores de pequenos sinais e de poténcia; seguidor de emissor; reguladores de tensdo. Amplificadores operacionais: caracteristicas e especificagdes; aplicagdes basicas do
amplificador operacional (somador, integrador, diferenciador, comparador); outras aplicagdes do amplificador operacional na geragdo e processamento de sinais analdgicos como:
filtros ativos, osciladores, modificadores de formas de onda. Dispositivos e circuitos de Eletronica de Poténcia: caracteristicas e parametros dos diodos controlados (SCR e TRIAC);
caracteristicas e parametros dos transistores BJT e MOSFET de poténcia; analise de circuitos ¢ aplicagdes dos diodos controlados e transistores de poténcia; Retificacdo monofasica e
polifasica com diodos e SCRs; conversores CC/CC e CC/CA; principio de funcionamento de fontes chaveadas; Principio de funcionamento e aplicagdes de relés de estado solido. 3.
SISTEMAS DIGITAIS E MICROPROCESSADORES - Portas logicas; algebra de Boole; sintese e simplificagdo de fungdes logicas; mapas de Karnaugh; sistemas de numeracédo e
aritmética binaria; codigos numéricos e alfanuméricos; circuitos combinacionais e sequenciais: analise e projeto; familias logicas e circuitos integrados; conversores A/D e D/A;
organizagdo de computadores, protocolos de comunicagio e padrdes de interface; microcontroladores. 4. MEDIDAS ELETRICAS E INSTRUMENTACAO ELETRONICA -
Medigdo, Erro e incertezas. Sistemas e unidades de medidas. Padrdes de medi¢do. Medidas de tensdo, corrente, resisténcia, frequéncia, periodo, capacitancia e indutancia;
Instrumentos eletronicos: multimetro, osciloscopio, geradores de sinais, fontes de alimentacdo, frequencimetro; Sensores e atuadores: transdutores de temperatura, pressao, vazao,
forga, torque, deslocamento, luminosidade, umidade relativa; Interfaces entre transdutores e sistemas de medi¢do e controle.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA ELETROTECNICA

Eletricidade basica; eletromagnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica, circuitos elétricos de corrente alternada trifasica, bifasica, monofasica e corrente continua; geragdo; transmissao
e consumo de energia elétrica; instalagdes elétricas: residencial, predial e industrial; diagramas elétricos, simbologias, normas ¢ materiais; dimensionamento de fios e disjuntores para
instalagdes elétricas de baixa tensdo; comandos elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus fundamentos, sistemas de partida de motores elétricos, aplicagdo de contatores
e temporizadores; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; ensaios elétricos; medidas elétricas; sistemas de transmissdo e distribuicdo e subestagdes; resistores, baterias,
capacitores e indutores; Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone; teoremas de Thevenin e Norton; circuitos RLC; transformadores; teoria basica de semicondutores, retificadores
mono e trifasicos com diodo ¢ com tiristores.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA ENFERMAGEM

1. Bases doutrindrias, legais e organizacionais do Sistema Unico de Saude; 2. Aspectos éticos e legais do processo de trabalho em Enfermagem; 3. Assisténcia de Enfermagem
Integral a Satde da Mulher, da Crianga ¢ do Adolescente nos niveis primario, secundario e terciario de saude; 4. Assisténcia de Enfermagem Integral a Satde do Adulto e do Idoso
nos niveis primario, secundario e terciario de satude; 5. Satde e Biosseguranga dos Trabalhadores de Saude/Enfermagem; 6. Suporte Basico e Avangado de Vida nas Urgéncias e



Emergéncias Clinicas, Traumaticas e Psiquiatricas; 7. Competéncias do Técnico em Enfermagem no Gerenciamento de Unidades de Satde/Enfermagem; 8. Assisténcia
Perioperatéria de Enfermagem; 9. Medidas de Controle de Infecgdes Hospitalares ¢ Validagdo do Processo de Esterilizagdo de Materiais Médico-Cirargicos; 10. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA MECATRONICA

1. Manuten¢do em instrumentos utilizados nos processos de medi¢do; 2. Conservacdo e manuten¢do em sistemas mecanicos. 3. Conservagdo e manutencao de equipamentos de
laboratorio didaticos e/ou de pesquisa. 4. Nogdes gerais sobre materiais; 5. Instrumentos de medig¢do: paquimetros e micrometros e escalas; 6. Unidades, conversdo entre sistema
métrico e inglés; 7. Interpretacdo de desenhos técnicos; 8. Eletricidade e eletronica basica; 9. Operagdo de maquinas convencionais, automaticas (torno, fresa, mandriladora, retificas,
serras, etc.). 10. Eletroerosdo.

TECNICO DE LABORATORIO — AREA QUIMICA

1. Método Cientifico. 2. Normas de segurancga nos Laboratorios de Quimica. 3. Dimensdes e Unidades: 3.1. Sistemas de Unidades MKS e CGS; 3.2. Analise Dimensional; 3.3.
Medidas; 3.3.1. Medi¢des de Volume; 3.3.2. Teoria da Pesagem; 3.3.3. Técnica de pesagem; 3.3.4. Preservacao e uso de balangas; 3.3.5. Algarismos significativos. 4. Identificacao de
Substancias Puras. 5. Operagdes Basicas de Laboratorio: 5.1. Filtragdo Comum e filtragdo a vacuo; 5.2. Destilacdo simples e fracionada; 5.3. Extra¢do (Funil e Sohxlet ); 5.4.
Cristaliza¢ao fracionada. 6. Preparagdo e Padronizagdo de Solugdes. 7. Equilibrio I6nico. 8. Ajuste de Equagdes Ionicas. 9. Analise Sistematica de Cations e anions. 10. Erros e
Tratamento Estatistico dos Dados. 11. Andlise Gravimétrica. 12. Analise Volumétrica: 12.1.Volumetria de neutralizagdo; 12.2. Volumetria de Precipitagdo; 12.3. Volumetria de
Complexacdo; 12.4. Volumetria de Oxidagdo — Redugdo. 13. Interagdes da Energia Radiante com a Matéria. 14. Lei de Lambert — Beer. 15. Principios de Funcionamento de
Espectrofotometros UV-VIS e absor¢do atomica. 16. Potenciometria. 17. Cromatografia Liquida ( HPLC ) e gasosa (CG).

TECNICO DE LABORATORIO — AREA SEGURANCA

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO: conceitos; evolugao historica no Brasil e no mundo; aspectos legais e sociais; HIGIENE INDUSTRIAL: conceitos, classificagdo dos
riscos ambientais; agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondomicos e de acidentes: conceitos, meios de avaliacdo, medidas de controle e monitoramento ambiental; ACIDENTE
DO TRABALHO: conceitos; aspectos legais e normativos (CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho; normas regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho;
protocolos oficiais de registro, analise e comunicag@o de acidente de trabalho; NBR 14.280); legislagdo previdenciaria (custeio e beneficio); responsabilidade civil e criminal dos
profissionais de seguranga do trabalho; calculo de indices de acidentes do trabalho; custos de acidentes; comunicagdo, investigag@o e andlise de acidentes;4. GERENCIAMENTO
DE RISCOS: conceitos; insalubridade; periculosidade; situacdo de risco grave e iminente; técnicas de identificacdo e analise de riscos (Técnica de Incidentes Criticos, Analise
Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falhas e Efeitos, Mapa de Riscos); inspe¢des de seguranca; 5. PROGRAMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO: PPRA — Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais; PCMSO- Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; PCMAT — Programa de Condi¢des e Meio-Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcdo; PPR — Programa de Protegdo Respiratdria; PCA — Programa de Conservagdo Auditiva; PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos; PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario; LTCAT — Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. 6. ERGONOMIA APLICADA AO TRABALHO: Historia da ergonomia: origem e
desenvolvimento da ergonomia; conceito de ergonomia; Ergonomia e os fatores humanos de adaptacdo ao trabalho: fadiga, monotonia, motivacao, estresse e consequéncias da idade,
sexo e deficiéncia fisica no trabalho; Aplicacdo da ergonomia no dia a dia e nos ambientes de trabalho; NR 17 - Ergonomia e seus anexos; Avaliacdo visual e auditiva das
informagdes; Biomecanica, aspectos motores - movimentacdo e levantamento de cargas; sobrecarga de trabalho; Mobilidrio e Equipamento dos postos de trabalho; Condig¢oes
ambientais e organizagdo do trabalho / Condi¢des sanitarias ¢ de conforto nos locais de trabalho; Avaliagdo Ergondémica do Trabalho (AET); Reconhecimento e a avaliagdo dos
agentes ergondmicos; Patologias ocupacionais relacionadas aos riscos ergondmicos; 7. PROTECAO AO MEIO-AMBIENTE: controle de residuos e efluentes industriais;
aquecimento global; Agenda 21; Protocolo de Kyoto, ISO 14000. 8. LEGISLACAO: Normas Regulamentadoras (NR's); Capitulo V, Titulo II da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho); 9. PREVENCAO CONTRA INCENDIO: tridngulo do fogo; tipos de combustiveis; pontos de fulgor, de combustio e de
ignicdo; métodos de extingdo do fogo: abafamento, isolamento, resfriamento e extingdo quimica; classes de fogo; agentes extintores; extintores portateis; sistemas fixos de protecao
contra incéndio; 10. SISTEMA DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SGSST): normas OHSAS 18001 e 18002, conceitos, objetivo e campo de aplicacio
de um SGSST; elementos de um SGSST (politica, planejamento, implementagdo e operagdo, verificagdo e agdo corretiva, analise critica); diretrizes para implementagdo de um
SGSST.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Hardware: processadores, barramentos, memorias, placa-mae, BIOS, placas de periféricos: video, audio, rede; portas de comunicagdo serial e paralela; periféricos de informatica;
dispositivos de armazenamento: disco rigido SAS, SATA e SCSI; CD e DVD. Redes de computadores: conceitos de Intranet e Internet; modelo OSI e TCP/IP; especificagoes IEEE



802.3, 802.11, 802.1x, 802.1q; Conceitos ¢ funcionamento dos servigos de rede em sistemas Linux: DNS, HTTP, LDAP, SAMBA, DHCP, SSH; Conceitos de armazenamento:
backup, RAID, administragdo de unidades de fita LTO; cabeamento de redes: fundamentos, cabos, instalagdo e conectores; equipamentos de rede: comutadores (switchs), roteadores,
firewall e pontos de acesso sem fio. Sistemas operacionais de rede: Linux, Windows XP e Windows 7; administragdo de usudrios, grupos e politicas de controle de acesso;
compartilhamento de arquivos e impressoras; instalagdo e configuragdo de aplicativos de usudrio (ex: navegadores, leitor de e-mail, suites de escritdrio, antivirus, firewall).
TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/1993 e suas alteragdes). 3. Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 4. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 5. Contas patrimoniais ¢ de resultado; apurag¢do de resultados; plano de contas. 6. Fungdes e estrutura das contas. 7. Avaliacdo e contabilizagdo de itens
patrimoniais e de resultado. 8. Destinac¢do de resultado. 9. Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria, pelos principios de contabilidade ¢ pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio e demonstragdo dos fluxos de caixa. CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). 2 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 3 Variacdes patrimoniais: variagdes qualitativas e qualitativas. 4 Plano de contas aplicado ao setor publico. 4.1 Conceito, estrutura basica, ativo, passivo, despesa, receita,
resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura e caracteristicas das contas. 5 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: balango or¢amentario, balango financeiro,
demonstragdo das variagcdes patrimoniais, balango patrimonial e demonstracdo dos fluxos de caixa. 6 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN/SOF).
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Lei Federal n® 4.320/64. 2 Orgamento publico: conceitos e principios. 3 Or¢amento piblico no Brasil. 4 O ciclo
or¢amentario. 5 Or¢amento-programa. 6 Planejamento no or¢amento-programa. 7 Orgamento na Constitui¢do de 1988. 7.1 Lei de Diretrizes Or¢camentarias. 7.2 Lei Or¢amentaria
Anual. 7.3 Plano Plurianual. 8 Créditos orgamentarios iniciais ¢ adicionais. 9 Conceituacdo, classificagdo e reconhecimento da receita e despesa orcamentaria. 10 Etapas da receita e
despesa orcamentaria. 11 Restos a Pagar. 12 Despesas de Exercicios Anteriores. 13 Suprimentos de Fundos. 14 SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal (Historia, objetivos, vantagens, principais atribui¢des e estrutura).

TECNICO EM MUSICA

1. CONHECIMENTOS GERAIS EM MUSICA — 1.1. Teoria da musica ocidental; 1.2. Classificagdo da historia da musica em periodos, relacionando principais compositores; 1.3.
Classificacdo de géneros da musica popular; 1.4. Compositores brasileiros de musica popular; 1.5. Organologia: classificagdo dos instrumentos musicais; 1.6. Estruturagdo temporal:
métrica (conceito e padrdes), padrdes ritmicos; 1.7. Leitura nas claves de Sol e de F4; 1.8. Harmonia: tonalidade, formagao de acordes, cifragem popular; 1.9. Histéria da bateria;
1.10. Técnica de execugdo e Rudimentos: conceitos e aplicabilidades. 2. MANIPULACAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SOFTWARES DE MUSICA — 2.1. Utilizagéo
de microfones ¢ mesas de som; 2.2. Programa para notagdo musical: Finale.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Traducdo e interpretacdo em lingua de sinais: terminologias e conceitos utilizados na area. 2. Aspectos legais e normas técnicas para atuagao como tradutor e intérprete de lingua
de sinais. 3. A relacdo da interpretag@o de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. 4. Profissdo intérprete e o codigo de ética. 5. Organizagao Politica dos Tradutores Intérpretes
de Linguas de Sinais. 6. Lingua brasileira de sinais. 7. Histérico da formagao do profissional intérprete de lingua brasileira de sinais. 8. Contextos de tradug@o da lingua brasileira de
sinais. 9. O intérprete de lingua de sinais e a comunidade surda. 10. Historia do Profissional Intérprete. 11. O Intérprete de Lingua de Sinais (educacional), no meio académico.
ASSISTENTE DE ALUNOS

1. Nogoes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianga e do adolescente. 2. Adolescéncia e juventude: aspectos fisicos e psicossociais. 3. Contexto social e escola:
diversidade cultural, género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 4. Disciplina escolar. 5. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente - ECA (Lei n°.
8.069/90). 6. Estatuto da Juventude (Lei n°. 12.852/13). 7. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil ¢ suas alteragdes (Artigos 205 a 217 e 226 a 230). 8. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDB (Lei n°. 9.394/96). 9. Nocdes sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n°. 10.048/00, Lei n°. 10.098/00, Decreto n°. 5.296/04).
10. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei n°. 7.853/89, Decreto n°. 3.298/99). 11. Nog¢des de Seguranca do Trabalho, Ergonomia e Primeiros
Socorros no ambiente escolar.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Tipos de bibliotecas; conceitos basicos de biblioteconomia: estrutura, politicas, objetivos, organizac¢ao funcional ¢ administra¢do; trabalho com o usuério de biblioteca: orientag@o,
consulta, servigo de referéncia - 4* lei de Ranganathan; nog¢des de arquivologia; tipos de documentos e finalidades; catalogagao e classificago; bibliografia e referéncia; conservagao



do acervo; nogdes de servigos e produtos da unidade de informagao na instituigdo de ensino; nog¢des de estratégias de trabalho em equipe interdisciplinar ¢ multidisciplinar; nog¢des de
disseminac@o seletiva da informagdo (DSI).
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