SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIAE PERNAMBUCO

EDITAL N°. 45, DE 25 DE MARCO 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRA/OS
(Atualizado em 23/05/2014)

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, em conformidade comiei n°. 11.892, de 29/12/2008,

publicada no D.O.U. de 30/12/2008, secao 1, padinmas8, nomeada pelo Decreto Presidencial de 2010/ publicado no D.O.U. de 13/10/2011, secddagina 3, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, e considerardisposto no Decreto n°. 7.312, de 22/09/2010Rertaria Interministerial n°. 108, de 25/05/20110MJ. de 26/05/2011, torna publico
que estardo abertas as inscri¢des para o ConcubdiedPde Provas, destinado ao provimento de vagadmbito do IFPE, em carater efetivo, de cargtegmntes dos Grupos de
Nivel Superior e de Nivel Intermediario da CarreieaPessoal Técnico-Administrativo desta InstitniE&deral de Ensino, sob o Regime Juridico indttpela Lei n°. 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, publicada no D.O.U. de 12 dendlmzede 1990, demais regulamentagfes pertinentednda, pelas disposi¢des da Lei n°. 11.091, ddelfaneiro de 2005 —

D.O.U. de 13 de janeiro de 2005, e, ainda, pekgsodicdes da Lei n°. 12.772, de 28 de dezembr@122D.0.U. de 31 de dezembro de 2012, pelo Deofet5.944, de 21 de agosto

de 2009, publicado no D.O.U. de 24 de agosto d®,206lo Decreto n°. 7.311, de 22 de setembro dé&,2@iblicado no D.O.U. de 23 de setembro de 20p¢las legislacdes
pertinentes e demais regulamentacdes, de confadmitlam o disposto a seguir:

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS

. « |NC. de Vagas Vencimento
Cargo C\(;g' :a ggsr;i/ é:é':]';n;, (**) Titulagdo Exigida Basico — VB
9 "VCG | PCD (R$)
Assistente Social 201 E-101 40 hora®3 - Curso Superior em Servico Social. 3.392,42
Engenheiro — Area Civil 202 E-101 40 hora®1 - Curso Superior em Engenharia Civil + registro nongath¢ 3.392,42
competente.
Técnico em Assuntos Educacionais (TAE) 203 E-101 hetas 02 - Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas. HH292
Tecndlogo — Area Gestdo de Recursos Humanos 204 O01E-40 horas 03 - Curso Superior na Area de Gestdo de Recursmsmahbs OU 3.392,42
Bacharelado em Administracao.
Técnico em Arquivo 205 D-101 40 horas09 01 Médio Profissionalizante ou Médio completGurso Técnico. 2.039,89
Técnico em Contabilidade 206 D-101 40 hora82 - Médio Profissionalizante + registro no Conselho peente ou Médi  2.039,89
Completo + Curso Técnico na area + registro no €lbnsompetente.
Técnico em Laboratdrio — Area Artes Visuais 207 @-140 horas| 01 - Médio Profissionalizante ou Médio completo ur& Técnico na area. 2.039,89
Técnico em Laboratorio — AreaComputacd 208 D-101 40 horas 01 - Médio Profissionalizante ou Médio completo ur€d Técnico na area. 2.039,89
Gréfica
Técnico em Laboratdrio — Area Edificacdes 209 D-1@0 horas 01 - Médio Profissionalizante na area ou Médio comptetour® Técnic¢ 2.039,89
na area.
Técnico em Laboratério — Area Informatica par&210 D-101 40 horas 02 - Médio Profissionalizante ou Médio completo ur&d Técnico na area. 2.039,89
Internet




Técnico em Laboratdrio — Area Logistica 211 D-1010 hdras 02 - Médio Profissionalizante ou Médio completo ur€d Técnico na area. 2.039,89
Técnico em Laboratério — Area Manutengdo €12 D-101 40 horas 02 - Médio Profissionalizante ou Médio completo ur€d Técnico na area. 2.039,89
Suporte em Informatica

Técnico em Laboratdrio — Area Meio Ambiente 213 @-1 40 horas 01 - Médio Profissionalizante ou Médio completo ur€d Técnico na area. 2.039,89
Técnico em Laboratdrio — Area Qualidade 214 D-1010 hdras 01 - Médio Profissionalizante ou Médio completo ur€d Técnico na area. 2.039,89
Técnico em Laboratério — Area Rede de15 D-101 40 horas 02 - Médio Profissionalizante ou Médio completo ur& Técnico na area. 2.039,89
Computadores

Técnico em Secretariado 216 D-101 40 hord33 - Médio Profissionalizante ou Médio completo ur& Técnico na area. 2.039,89
Aucxiliar de Biblioteca 217 C-101 40 horas03 - Fundamental Completo + experiéncia de 6 meses. 1.640,34
Auxiliar em Assuntos Educacionais 218 C-101 40 $&0r®3 - Ensino Médio completo + experiéncia de 6 meses 1.640,34

(*) Carga Horaria.

(**) Inclui a reserva de vagas para pessoas coiiéetia (PCD) e vagas para concorréncia geral WCG

1.1. As vagas de que trata o item 1 sdo para lotax@m qualquer um doscampi ou unidades do IFPE existentes ou que venham a saiados no prazo de validade do
Concurso, de acordo com a necessidade da Institua:a

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o Concurso Publico seralizeslas exclusivamente no sitio cvest.ifpe.edumbmeriodo d81/03/2014 até as 23h59 do di5/04/2014 Apds esse periodo, o
sistema travara automaticamente, ndo sendo peasvitiolvas inscricdes.

2.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicacaeiteiadas a provedores externos, o IFPE estaité demesponsabilidade.
2.1.2. Informacdes sobre o Concurso Publico est@isgimniveis no sitiovest.ifpe.edu.br, ou através do correio eletrénaucurso@reitoria.ifpe.edu.br, bem como carspi do IFPE,
nos enderecos abaixo indicados:

IFPE /Campus Afogados da Ingazeira — (87)88637802 e (87)88637887)8863-7802

End.: Rua Edson Barbosa de Aradjo, s/n° - Bairradééa Valadares — Afogados da Ingazeira/PE.

IFPE /Campus Barreiros — (81)3675-1117

End.: Fazenda Sapé, s/n° — Zona Rural — BarreEos/P

IFPE /Campus Belo Jardim — (81)3411-3200

End.: Av. Sebastido Rodrigues da Costa, s/n° +&&#&o Pedro — Belo Jardim/ PE.

IFPE /Campus Cabo de Santo Agostinho — (81)8193-6240

End.: FACHUCA - Rua Sebastido Joventino, s/n°, iest Central, Cabo de Santo Agostinho/PE.

IFPE /Campus Caruaru — (81)2125-1630 / (81)8193-5983

End.: Estrada do Alto do Moura, Km 3,8 - Bairro tiie Industrial 11l — Caruaru/PE.

IFPE /Campus Garanhuns — (87)3761-9106

End.: Rua Padre Agobar Valenca, s/n° - Bairro SaverMoraes Filho — Garanhuns/PE.

IFPE /Campus Ipojuca — (81)3311-2513 / 3311-2517

End.: PE 60 — Km 14 — Califérnia — Ipojuca/PE.

IFPE /Campus Jaboatéo dos Guararapes — (81)8193-6610

End.: Colégio Atual - Rua José Braz Moscow, n° Z58dade, Jaboatdo dos Guararapes/PE.

IFPE /Campus Pesqueira — (87)3835-1796

End.: BR 232, Km 214 — Loteamento Portal — Pesglfeft.

IFPE /Campus Recife — (81)2125-1681

End.: Av. Professor Luiz Freire, 500 — Cidade Ursitéria — Recife/PE.

IFPE /Campus Vitéria de Santo Antéo — (81)3523-1130/ 1319

End.: Propriedade Terra Preta, s/n°® — Vitéria deAantao/PE.

IFPE / DEaD — 3038-2299 R. 2063 / (81)8193-5606




End.: Praca Ministro Jodo Goncalves de Souza, &igenho do Meio — Recife/PE .

IFPE / Reitoria — (81)2125-1613

End.: Av. Professor Luiz Freire, 500 — Cidade Ursitéria — Recife/PE.

2.2. Formalizacéo para a Isencdo da Taxa de Inscég

2.2.1. De acordo com o Decreto n°. 6.593, de 0200®, os candidatos que forem inscritos no Cadasnioo para Programas Sociais do Governo Fede@ddUnico — e forem
membros de familia de baixa renda, poderédo soli¥BNCAO DA TAXA DE INSCRICAO no FORMULARIO DE INSRICAO, disponibilizado no sitio cvest.ifpe.edusos dias
31/03 e 01/04/201/MNeste requerimento, o candidato devera:

a) indicar o Numero de Identificagdo Social — NI&ribuido pelo Cadastro Unico para Programas Bod@aGoverno Federal — CadUnico — (Decreto n3%.fle 26/06/2007, D.O.U.
de 27/06/2007)pbservando que o Numero de Identificacéo Sociai@/iipessoal e intransferivel, ou seja, cada pgssssui um NIS especifico;

b) declarar que € membro de familia de baixa reledzcordo com o que dispde o Decreto n°. 6.138646/2007, publicado no D.O.U. de 27/06/2007.

2.2.2. O IFPE consultara o 6rgdo gestor do CadUpdea verificar a veracidade das informagdes ptastpelo candidato. A declaragéo falsa sujeitar@ndidato as sangbes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragtiiico do Artigo 10, do Decreto n°. 83.936, de00AI979. CASO HAJA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE AS
INFORMAGCOES REPASSADAS PELOS CANDITATOS E AS REGRADAS NO CADUNICO (NIS DO CANDIDATO, NOME DO CANDIBTO OU NOME DA MAE
ESCRITOS DE FORMA DIFERENTES, POR EXEMPLO), O PEDIIDE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO SERMDEFERIDO.

2.2.3. N&o sera aceita a solicitacdo de isenc@ag@mento de taxa de inscri¢cdo via correio, viafagorreio eletrénico.

2.2.4. O nao cumprimento de uma das etapas fixadaspnformidade de alguma informacéo ou a saljéivb apresentada fora do periodo fixado, impliaakminacao automatica do
processo de isen¢ao.

2.2.5. O resultado da solicitacdo de ISENCAO DA BAXE INSCRICAO sera divulgado no sitio cvest.ifiudor, no digD4/04/2014a partir dasl7 horas.

2.2.6. Os candidatos contemplados com a ISENCAQ/AA DE INSCRICAO estaréo automaticamente inscritosConcurso Publico.

2.2.7. Os candidatos cujas solicitacdes tiverem BDEFERIDAS, para poderem participar do certame, deverdo mipa GRU e efetuar o seu respectivo pagamenta alta
estabelecida no subitem 2.3.1 deste Edital.

2.3. Formalizacéo da Inscricao

2.3.1. Para formalizar sua inscrigdo, o candidateerh preencher o cadastro de inscricdo que ebgm@nibilizado através do sitio cvest.ifpe.ede lafetuar recolhimento da taxa de
inscricdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) par&argos de Nivel Superior — Classe E, e de REBX0inquenta reais) para os Cargos de Nivel Médidermediario — Classe C e
D, através da Guia de Recolhimento da Unido — GRyerada no ato da inscricdo, a ser paga nas AggdoiBanco do Brasil impreterivelmente até oldi®4/2014 Somente serédo
aceitas inscricdes realizadas até o1di&D4/2014 e cujo pagamento seja efetuado até o 1i&4/2014NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS REALIZADOS APOS O
DIA 17/04/2014BEM COMO AGENDAMENTOS DE PAGAMENTO.

2.3.2. Em nenhuma hip6tese havera devolucao daltaiescricdo, salvo no caso de cancelamento doucam por parte da Administracao.

2.3.3. Somente sera permitida a realizacao de msaa¢do por candidato, sendo concedidas alteragieseu cadastro até o @&/04/2014.

2.3.4. O Cartdo de Inscricdo sera disponibilizadasitio do IFPE, a partir do d@5/05/2014 sendo de responsabilidade exclusiva do candela@mnferéncia das informacdes nele
contidas. Havendo divergéncia nos dados, o carddtaterd proceder as alteragfes diretamente nasést.ifpe.edu.br, até o di@/05/2014.

2.3.5. Séo de exclusiva responsabilidade do catedadainformacdes dos dados cadastrais exigidasonda inscricdo, sob as penas da lei, pois fibargendido que, no referido ato, o
mesmo tenha o conhecimento pleno do presente [Editaiéncia de que preenche todos os requisitos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aggetase enquadram nas categorias discriminadagigo 4t do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suasagfies, bem como na Sumula
n°. 45 da Advocacia-Geral da Unido (pessoas co@o visonocular).

3.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas raticbes especiais previstas no Decreto Federa®.B98/99, particularmente em seu artigo 40, padidio do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatapjese refere ao contetdo das provas, a avakagése critérios de aprovacao, ao dia, horarioa ke aplicacédo das provas, e a
nota minima exigida para aprovacao.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam émzedas prerrogativas que lhes sdo facultadasciswiVIll do artigo 37 da Constituicdo Federakéegurado o direito de inscrigéo
para os cargos em Concurso Publico, cujas atribsiséjam compativeis com a sua deficiéncia.

3.4. Seréa reservado as pessoas com deficiénciecenpeal de5% (cinco por cento)das vagas existentes, das que vierem a surgia®gjuk forem criadas no prazo de validade do
Concurso, para cada cargo/Codigo da Vaga, comrnuza8e2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 deohbzo de 1990 e no Decreto n°. 3.298, de 20 derdepede 1999.
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3.5. Caso a aplicacao do percentual de que tratibitem 3.4, deste Edital, resulte em nimero freao, este devera ser elevado até o primeiro nuimiico subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cadjgtda Vaga, nos termos do §2° do artigo 5° da1.8.112/1990.

3.6. Somente havera reserva imediata de vaga®paandidatos com deficiéncia para o cargo/Céodigdadja caso o nimero de vagas seja igual ou superinco.

3.7. Parar concorrer a uma dessas vagas, o candioliat defici€éncia, no ato da inscricao, além desndas os procedimentos descritos no item 2 desitalEdevera declarar-se com
deficiéncia.

3.8. O candidato com deficiéncia devera enviargalmriamente, via SEDEX, postado até o Ultimod#ianscricdd16/04/2014)enderecado a Comissdo dos Concursos Publicos para
servidores do IFPE, localizada na Av. Professoe [Eueire, 500, CEP 50740-540, Cidade Universit&RieGife/PE, laudo médico (original ou cépia autatta em cartorio) expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses, atestandcéaiespo grau ou nivel de deficiéncia, com expresfeméncia ao coddigo correspondente da Classificagternacional de Doencgas
— CID, bem como a provavel causa da deficiénciexamdo o comprovante do pagamento da taxa degéeanu informando ser isento de taxa.

3.8.1. O IFPE néo se responsabiliza pelo extrawviattaso dos documentos encaminhados via Sedex.

3.8.2. O laudo médico néo sera devolvido e namderaecidas copias do mesmo.

3.8.3. Acomprovacdo da tempestividade do enviaddo médico ou atestado sera feita pela data stagem.

3.9. O candidato com deficiéncia podera entregaudo médico (original ou cOpia autenticada eméeart mencionado no subitem 3.7 deste Edital, deranperiodo de inscricédo
(exceto sdbados, domingos e feriados), abrindoraeepso no Protocolo Geral de um dasypi do IFPE cujos enderecos estéo registrados ncesulditl.2 deste Editaho horario
das 09h as 12h e das 14h as 1 @mexando o comprovante do pagamento da taxaciec#o ou informando ser isento de taxa.

3.10. O candidato com deficiéncia, que necessiarotidicdes especiais para a realizacdo das paesa solicitd-la formalmente, no ato da insarjgaddicando as condicbes de que
necessita para a realizacéo das mesmas, confoewvistprno artigo 40, § 1° e § 2°, do Decreto r&O&99 e suas altera¢des, consistindo em: confatefoova ampliada, ou ainda, a
necessidade da leitura de prova, ou assisténdiztétprete da Lingua Brasileira de Sinais.

3.11. As vagas relacionadas as nomeag@es tornadasfeito e as vagas relacionadas aos candidagosegunciarem a nomeacéo ndo seréo computadasfpacado subitem 3.4,
pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgingenhovas vagas.

3.12. As vagas de que trata o subitem 3.5 que @@onf providas por falta de candidatos, pessoas definiéncia, classificados e aptos, de acordo coperécia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estsenegincia a ordem classificatoria.

3.13. O candidato com deficiéncia que necessitatedgo adicional de, no maximo, uma hora parazagdio das provas, além de indicar no ato da id&grigevera enviar
justificativa, conforme prazo e endereco estabétecho subitem 3.8este Edital, acompanhada de parecer emitido pecidista da area de sua deficiéncia, que atesteessidade
de tempo adicional, conforme prevé o paragrafam28rtigo 40 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezehbr099, e suas alteracdes.

3.14. Ainobservancia das exigéncias nas formasseprazos previstos neste Edital acarretara a kerdbreito ao pleito das vagas reservadas aoddztnd em tal condicao e/ou a
auséncia de atendimento especial no dia de reatizigrs provas, conforme o caso, e nao podera gegi@riormente essa condicao para reivindicaeaqaativa legal.

3.15. Para fins de homologacao do resultado fowmkandidatos com deficiéncia serdo classificatth® dimite estabelecido no Anexo Il do Decreto944/2009, considerando as
vagas ofertadas para cada cargo, em lista defidaséio especifica de pessoas com deficiéncia.

3.16. Os candidatos com deficiéncia, se habilitadosssificados na forma deste Edital, terdo senses publicados em lista mencionada no subitery além de figurar na lista de
classificagdo geral, desde que atendido o criggiabelecido no Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009.

3.17. Os candidatos aprovados que se declararesogsesom deficiéncia, quando convocados, serdossigtm® a avaliagdo por equipe multidisciplinar qu@tira parecer conclusivo
sobre a sua condigdo de pessoa com deficiéncidiowe rsobre a compatibilidade das atribuicbes dgoceom a sua deficiéncia, atendendo ao § 1°, dgoa4B, do Decreto n°.
3.298/1999.

3.18. Nao havera segunda chamada, seja qual fotieanalegado para justificar o atraso ou a auséthaicandidato com deficiéncia a avaliacdo de i@ ¢ subitem 3.16.

3.19. Verificada a incompatibilidade entre a déficia e as atribuicdes do cargo ao qual concasreandidato sera eliminado do certame.

3.20. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadnarevisdo da Sumula AGU n°. 45/2009 e do aAfge seus incisos do Decreto n°. 3.298/1999 eatmacdes, o candidato, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista desifleacao geral por cargo.

3.21. O candidato com deficiéncia, reprovado nécgemédica, no decorrer do estagio probatérioyvetnde de incompatibilidade da deficiéncia comatribuicfes do cargo, sera
exonerado.

3.22. ApGs a investidura do candidato no cargafiéncia ndo podera ser arguida para justificaorecessao de aposentadoria.

4. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

4.1. PROVA ESCRITA




4.1.1. Todos os candidatos se submeterdo a Pravidai3bjetiva, de carater eliminatério e classifario.
4.1.2. A Prova Escrita tera a duracdo de 03 (frés3s, versara sobre assuntos constantes nos mpagreonforme Anexo | deste Edital e constara d@dérenta) questdes objetivas
de mudltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, gaais apenas uma € correta e sera assim subdividi

Cargos Provas
Para todos os cargos da ClaEse Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes
Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questdes
Para todos os cargos da ClaBseC. Lingua Portuguesa — 07 (sete) questdes
Matematica - Raciocinio Légico-matematico — 07€sqtiestdes
Conhecimentos Especificos — 26 (vinte e seis) gasst

4.1.3. Cada questéo valera 2,5 (dois e meio poresiio atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (ceengo reprovado o candidato que obtiver menos dse88enta) pontos ou, mesmo
alcancando a pontuacao minima exigida, obtiveryaméo 0 (zero) nas questdes de Conhecimentos fispeaiu de Lingua Portuguesa ou de MatematicacioRenio Logico-
matematico.

4.1.4. Havendo questdo(des) nula(s), sera(aouatols) ponto(s) para todos os candidatos.

4.2. PROVA PRATICA

4.2.1. Prestardo Prova Pratica os candidatos agescadeTécnico de Laboratério — Areas Artes Visuais / Comytacdo Grafica / Edificacdes / Informatica para Inernet /
Logistica / Manutencéo e Suporte em Informatica / Mio Ambiente / Qualidade / Rede de Computadorgslassificados na Prova Escrita e que obtiverefd @snco) maiores
notas.

4.2.2. De acordo com o paragrafo 3° do artigo @I elcreto n°. 6.944/2009, a Prova Pratica ser&zagial em sessdo publica e gravada para efeitgibtroee avaliacao.

4.2.3. Anota da Prova Prética sera calculadaégrds média aritmética obtida através das notasdodis atribuidas pelos avaliadores.

4.2.4 Seréa considerado reprovado o candidato diseomenos de 60 (sessenta) pontos na Prova &ratic

4.2.5. Nao havendo candidatos classificados, qualadmealizacdo da Prova de Conhecimentos PratispecHicos, e, restando candidatos classificadoBroga Escrita, o IFPE
outorga-se o direito de convocar tais candidatosalizarem a Prova de Conhecimentos Praticos Hies;iobservando-se rigorosamente a ordem deifcdagdio e o quantitativo
estabelecido no subitem 4.2.1 deste Edital.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS / RESULTADOS

5.1.Prova Escrita.

5.1.1. A Prova Escrita sera realizada noldi#5/2014 , no horario das 09h as 12h.

5.1.2. As Provas Escritas serdo realizadas na eidadRecife/PE. No caso de indisponibilidade delipgépara realizagdo das provas, serdo utilizadédigs dos municipios
circunvizinhos.

5.1.3. Os locais de realizagéo das provas seréomaflos nos cartdes de inscrigdo disponibilizadositio cvest.ifpe.edu.br.

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local daaHEscrita com antecedéncia minima de 30 (trmiaytos do horario de inicio, munido de canetaregf@fica, com tinta azul ou
preta, do Cartao de Inscricdo, da cédula origieatidntidade ou documento equivalente, com fotidw@&m todo o territorio nacional.

OBSERVACAOQ: Para fins deste Concurso, serédo coraiids documentos de identidade: carteiras ou cgdeladentidade expedidas pelos Comandos Militmelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Policias Militares, p&ospos de Bombeiros Militares e pelos érgédos fizsadbres de exercicio profissional (Ordens, Comsglietc.); passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionaigviloistério Publico e Magistratura, carteira expedmbr érgdo publico que, por Lei Federal, valem @dasentidade e carteira nacional
de habilitacdo (somente modelo novo com foto).

5.1.5. Nao serdo permitidos, durante a realizag&opdovas, a comunicacao entre os candidatoslizacdio de aparelhos celulares ou similares, maguialculadoras ou similares,
relégios digitais ou qualquer outro aparelho elgtd, livros, anotacdes, impressos ou qualqueoautterial de consulta, bem como a utilizacdo d@éh, boné e similares ou 6culos
€sCcuros.

5.1.6. O candidato s6 podera retirar-se do localrdea apos transcorrida, no minimo, 1 (uma) horattio da prova.

5.1.7. Afim de preservar a lisura e a transpagédeste Concurso Publico, no momento da realizdg&rova Escrita, os 03 (trés) ultimos candidata@fio permanecer na sala de
provas, até que todos a tenham terminado, podezidaetirar-se, concomitantemente.

5.1.8. Arealizagdo da Prova Escrita s6 poderarecap domicilio do candidato ou em ambiente hatgpitambos por motivo de doenca, desde que odatndem questdo encontre-se
na cidade de realizacdo da prova, devendo para ésmaminhar requerimento dirigido a Comissdo docGso do IFPE, juntamente com o laudo médico &giem CID
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(Classificacao Internacional de Doencas) e cOpieadtfio de inscricao a ser entregue no Protocolovddoscampi do IFPE, nos enderecos constantes no subitemde§t Edital, no
horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, no praemmée 72 (setenta e duas) horas antes da readiziecprova, para que sejam tomadas as providéabaseis.

5.1.9. A candidata que tiver necessidade de amameéutante a realizacao das provas, devera ingioaafo do preenchimento do Formulario Eletrdniedrascricao, tal necessidade,
além de, obrigatoriamente, levar um acompanhargdigara em sala reservada e sera responsavejymaida da crianca.

5.1.10. N&o havera compensacao do tempo de amag@emta horario de duracdo das provas.

5.1.11. O gabarito das provas sera divulgado imaiest.ifpe.edu.br, a partir do dif/05/2014apés ad7h.

5.1.12. O resultado final da Prova Escrita seraldado no sitio cvest.ifpe.edu.br, a partir do2845/2014ap6s ad7h.

5.2. Prova Prética

5.2.1. A Prova Pratica seré realizada no periode?de 11/06/2014em estrita obediéncia ao Calendario que serdggislo no sitio cvest.ifpe.edu.br, conjuntamente camsultado da
Prova Escrita e com os respectivos contetdos.

5.2.2. Para a elaboragédo do calendario das Pragtise® sera considerada a ordem de classificag®rala Escrita, ou seja, quanto maior a pontudgarandidato na Prova Escrita,
mais cedo ele fara a de Conhecimentos PraticocHsps.

5.2.3. As Provas Préticas acontecerao nos munscff@dpojuca/PE e Recife/PE, de acordo com o aiafisgional de atuacao/codigo da vaga para o quahdidato esta concorrendo,
conforme estabelecido na tabela abaixo:

CODIGO DA VAGA MUNICIPIO
211,213 e 214 Ipojuca/PE
207, 208, 209, 210, 212 e 215 Recife/PE

5.2.4. Os custos de deslocamento, de hospedageralengntacéo para a realizacao desta prova caheréandidato.

5.2.5. O local estabelecido para a realizacdo dasyeas do Concurso NAO esta vinculado acampus/unidade para o qual o candidato ser4 nomeado, carine disposto no
subitem 1.1 deste Edital.

5.2.6. Os conteudos e as condigfes para a realizigProvas Praticas, a indicagdo dos instrumespaselhos ou das técnicas a serem utilizadas,coem a metodologia a ser
empregada na avaliagdo, serdo divulgados no sk#t.dpe.edu.br, com o calendario e o resultadBrdaa Escrita, a partir do d28/05/2014 apds ad 7h.

5.2.7. O resultado da Prova Prética sera divulgagartir do dial 7/06/2014 apds a4 7h, no sitio cvest.ifpe.edu.br.

5.2.8. O resultado final da Prova Pratica, apoisendos recursos, sera divulgado no sitio cvpstéidu.br, a partir do d26/06/2014apds ad 7h.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera facultado ao candidato apresentar uno (reimurso por questédo da Prova Escrita, devidanfanttamentado, relativo ao gabarito e/ou conte(a® qliestdes. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmanteferido.

6.1.1. O prazo para interposicao de recursos@ ddois) dias Uteisa partir da publicacdo do gabarito, no periodeeedh do primeiro dia do prazo para recurso edbriltimo dia

do prazo. Havendo recursos, estes s6 poderdotegrastos por meio do sitio cvest.ifpe.edu.br.

6.1.2. As decisBes dos recursos a Prova Escriia sirulgadas conjuntamente com o resultado daaHEsurita, no sitio do IFPE, a partir do 8&05/2014 apds ad7h.

6.1.3. Se do exame dos recursos resultar anulazdpektdo, a pontuacdo correspondente serd a#ribuiddos os candidatos, independentemente de terarido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por fodgimpugnacdes, as provas serdo corrigidas dd@acom o novo gabarito oficial definitivo.

6.2. Sera facultado ao candidato apresentar uno (neicurso relativo & Prova Pratica, devidamenteldorentado. Recurso inconsistente ou intempestikéd [@eliminarmente
indeferido.

6.2.1. O prazo para interposi¢do de recursostd dam) dia util, a partir da publicagéo do resultado,periodo das 9h as 17HHavendo recursos, estes s6 poderado ser integyosto
meio do sitio cvest.ifpe.edu.br.

6.2.2. O Resultado Final do Concurso sera divulgadaitio do IFPE, a partir do d23/06/2014

6.3. N&o serdo aceitos recursos via postal, vi@fiacorreio eletronico.

6.4. Recursos cujo teor desrespeite a Banca Exdonisaa Comissao Organizadora ou o IFPE serdodride$ sumariamente.

7. DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO



7.1. A média final dos candidatos habilitados gesaargos d@écnico de Laboratério — Areas Artes Visuais / Comptacdo Grafica / Edificacdes / Informatica para Inernet /
Logistica / Manutencéo e Suporte em Informatica / Mio Ambiente / Qualidade / Rede de Computadoresera obtida através da média ponderada das Precatake Pratica,
com pesos 4 (quatro) e 6 (seis), respectivamente.

7.2. A média final dos candidatos aos demais calgose-a através do somatdrio dos pontos obti@d@ova Escrita, de acordo com o explicitado ndatesub4.1 deste Edital.

7.3. Os candidatos que obtiverem média final iguasuperior a 60 (sessenta) pontos serdo claskiiqaor cargo, em ordem decrescente das médids fa@decendo ao disposto no
artigo 16, do Decreto Federal n°. 6.944, de 21(@82sendo o Edital de Homologacao divulgado asraeépublicacdo no D.O.U. em quantitativo equivigle® disposto no Anexo Il
do referido Decreto:

a) até o 5° lugar, quando prevista apenas 1 (uagg e um respectivo codigo no Edital;

b) até o 9° lugar, quando previstas 2 (duas) vdgasn respectivo codigo;

c) até o 14° lugar, quando previstas 3 (trés) velgasn respectivo codigo;

d) até o 18° lugar, quando previstas 4 (quatroasag um respectivo codigo.

7.4. Em caso de igualdade no total de pontospreféréncia, para efeito de classificacédo, o catdidom:

a) maior niumero de pontos na Prova de Conhecimé&soscificos;

b) maior nimero de pontos na Prova de Lingua Puesay

¢) mais idade.

OBSERVACAO: havendo candidatos que se enquadrenonadicdo de idoso, nos termos da Lei n° 10.741/2808m caso de igualdade no total de pontos,mepo critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia dida@nde idade mais elevada. Os demais critéeigsisio a ordem estabelecida no subitem 7.4 delta.E

7.5. Estardo automaticamente reprovados os candidab classificados no nUmero maximo de aprovaelagie trata 0 Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2@0%]a que tenham atingido
a nota minima exigida, conforme 8§1°, do artigodt6Decreto n°. 6.944/2009.

7.6. Nenhum dos candidatos empatados na Ultimsifitagéo de aprovados sera considerado repro@8® (o artigo 16, do Decreto n°. 6.944/2009).

7.7. Seréa considerado eliminado o candidato queadde participar das provas do Concurso.

8. DAHOMOLOGACAO

O resultado final com a classificagdo dos cand&apsovados no Concurso serd homologado por &eitara do IFPE e publicado, através de EditaDidmio Oficial da Uni&o.

9. DAVALIDADE

O prazo de validade do Concurso Publico sera d#oi@)(anos, podendo ser prorrogado por igual periodntados a partir da data de publicacdo do IEditdHomologacao do
resultado final no Diério Oficial da Unido.

10. DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO HABILITADO

10.1. O candidato aprovado no concurso publicoudetiata este Edital serd investido no cargo selatas, na data da investidura, as seguintes ei@gn

a) ter sido aprovado e classificado no Concursdommaa estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado na forméetlau, se de nacionalidade portuguesa, ampardddgséatuto de Igualdade entre brasileiros e podsgs, de acordo com o Decreto
n°. 70.436/72;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar quite com as obrigac6es militares e e&gp

e) possuir a formacéo exigida para ingresso, cordatem 1 deste Edital;

f) estar devidamente registrado em Conselho Rehitn@lasse, quando couber, bem como estar quiteasmbrigagfes legais do 6rgao fiscalizador e deexéggéncias de habilitagéo
para o exercicio do cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exerdalgiocargo, que sera averiguada em exame médicossidmal, de responsabilidade do IFPE, para o quaxgirdo exames
laboratoriais e complementares as expensas dodaaagdcuja relacéo sera oportunamente fornecida;

h) nao ter sofrido penalidade incompativel comvastidura em cargo publico federal, prevista nigart37, paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990;

i) ndo acumular cargo, emprego e fun¢des publita$orma do artigo 37, inciso XVI, da Constituiggaderal do Brasil, do Capitulo IIl da Lei n°. 8.(Re do Parecer da AGU GQ
n°. 145/98. Caso o candidato acumule licitamentgosapublicos, 0 somatorio da carga horaria dagosasicumulados ndo podera ultrapassar 60 (seskends)semanais, respeitada a
compatibilidade de horarios. Fica assegurada adspde opcao dentro do prazo para a posse, dedeiamo § 1° do artigo 13 da Lei n°. 9.527/97.



10.2. Os candidatos aprovados serdo convocadopgmaachimento da(s) vaga(s) existente(s) na cadefymcional, opcdo da Vaga, a que concorrereanpdital publicado no Diario
Oficial da Unido, rigorosamente de acordo com asifi@acdo obtida, dentro do prazo de validadeigi@wo item 9 deste Edital, para o preenchimeptoatjas do quadro de pessoal
do IFPE.

10.3. O candidato convocado devera declarar poit@sco prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, aaoté data de publicacdo do Edital de Convocacdn.@dJ., se aceita ou ndo a sua
nomeacgdo ao cargo, sob pena de ndo o fazendamse&rcado o préximo candidato, na ordem rigorosaaksificacado.

10.4. O candidato convocado somente podera tonsseppds inspecdo médica, realizada no IFPE, hdogyalgado apto fisica e mentalmente, bem conealiante a apresentacao
de toda a documentagé@o comprobatodria dos requisiasionados no subitem 10.1 deste Edital, dedacoom o que disp8e o artigo 5°, incisos | ao \81% do mesmo artigo da Lei
Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

10.5. O candidato nomeado ndo podera pleitear geal@ntagem pecuniaria, por ndo residir na loadkdonde ocupara a vaga.

10.6. Serdo nulos, sumariamente, a qualquer épocacricdo e todos os atos dela decorrentes,cemdidato, no momento da investidura no cargo,codiaprovar que atende aos
requisitos fixados no subitem 10.1, ndo se corasidir qualquer situacao adquirida apos essa data.

10.7 As vagas ofertadas neste Edital séo pardéiotag Reitoria ou em qualquer um despi do IFPE.

10.7.1 No caso de haver cargos com vagas em mais dampus no momento da convocac¢édo, os candidatos convoganiesédo optar, dentre oampi disponiveis, por aquele de sua
preferéncia, observando-se sempre a ordem defidaséb tendo prioridade os candidatos mais bessifieados.

10.7.2 Uma vez realizadas a opcaccdepus e a nomeacao do candidato, este ndo podera alesfavdrecimento e/ou requerer, com base em susifidagdo e no surgimento de
vagas entampus de seu interesse, reopcaocdmpus, tendo em vista que cada edital de convocacao @masékclusivamente as vagas disponiveis naquelesntoyrsem previsdo de
vagas futuras.

11. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO APROVADO E NAO C LASSIFICADO

11.1. Candidato aprovado e néo classificado é agued consta na lista de homologacéo fora do datwdi inicial de vagas disponiveis no Edital, ma®ncontra habilitado com base
no Anexo I, do Decreto n°. 6.944/2009, mencionadlgubitem 7.3 deste Edital.

11.2. Quando do surgimento de novas vagas, o Gondghrovado e nao classificado, obedecida a od#edassificacao, sera convocado para nomeacaedita publicado no Diario
Oficial da Unido, dentro do prazo de validade tvho item 9 deste Edital, valendo-se para astediiprazo e as condi¢Bes estabelecidas no sub@eé8ndeste Edital.

11.3. Arenuncia, a desisténcia ou a auséncia g&ooempestiva acarretardo a exclusdo do candidatertame, ndo havendo direito ao pedido de “filalista de homologados”,
autorizando-se a convocacao do candidato habilgéadainte na ordem de classificagéo.

11.4. No interesse da Administracdo Federal e canu&ncia do candidato habilitado, este podera@ameado para lotacdo em outra Instituicdo Federdtrkino, observadas as
exigéncias legais.

11.5. Para fins de possivel convocacgéo, o candigdiiitado sera responsavel pela atualizacao derego, correio eletrénico e telefones, durantg@neia do Concurso Publico.

12. DA REMUNERACAO

12.1. Os Vencimentos Basicos a serem percebidos pehdidatos contratados correspondem aos valpresentados na tabela abaixo:

NIVEL DE CLASSIFICACAO VENCIMENTO BASICO
Nivel C R$ 1.640,34
Nivel D R$ 2.039,89
Nivel E R$ 3.392,42

12.2. Os Vencimentos Bésicos serdo acrescidosIdo da auxilio-alimentacéo e de vantagens, bergsfiei adicionais previstos na legislacédo (auxilé&gscolar, auxilio-transporte,
adicional de insalubridade ou periculosidade), alénncentivo a Qualificacao, quando cabiveis, coné tabela abaixo:

) INCENTIVO A QUALIFICAGCAO .
NIVEL DE AUXILIO
CLASSIFICAGAO | Nivel de escolaridade formal superior ao previstogra o exercicio do cargo (Curso | Area de conhecimento cm| Area de conhecimento coni ALIMENTACAO (R$)
reconhecido pelo Ministério da Educagé&o) relacio direta relacio indireta
C Ensino médio completo. 15% -
c Ensino médio profissionalizante ou ensino médio carso técnico completo. 20% 10% 373,00
CeD Curso de graduacdo completo 25% 15%




C,DeE Especializa¢&@o, com carga horéria igual ou suparR60h. 30% 20%

C,DeE Mestrado. 52% 35%

C,DeE Doutorado. 75% 50%

13. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

13.1. S&o atribuicdes gerais dos cargos que integrRlano de Carreira, sem prejuizo das atribuiedpscificas e observados os requisitos de qaaiffic e competéncias definidos
nas respectivas especificacdes:

| - planejar, organizar, executar ou avaliar agdddes inerentes ao apoio técnico-administrativerssino;

Il - planejar, organizar, executar ou avaliar agddades técnico-administrativas inerentes a pasgelia extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino

[l - executar tarefas especificas, utilizando-eee&tursos materiais, financeiros e outros de dustiuicdo Federal de Ensino disponha, a fim skegurar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade das atividades de ensino, pesquiséea®8o das Instituicdes Federais de Ensino.

81° - As atribui¢Bes gerais referidas neste ad@géo exercidas de acordo com o ambiente orgaoizci

13.2. Sao atribui¢cdes especificas dos cargos:

ASSISTENTE SOCIAL - Prestar servigcos sociais orientando individuosjlfasp comunidade e instituicGes sobre direitogwedes (normas, cédigos e legislacao), services@sos
sociais e programas de educacéo; planejar, coardemaliar planos, programas e projetos sociaisifarentes areas de atuacéo profissional (seglegjdaducacédo, trabalho, juridica,
habitacao e outras); desempenhar tarefas adminiag& articular recursos financeiros disponiveésessorar nas atividades de ensino, pesquidemrsén.

ENGENHEIRO / AREA CIVIL - Desenvolver projetos de engenharia; executarsplpianejar, coordenar a operacéo e a manuteoigao, e avaliar a contratacéo de servicos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentosvegesrcomprados e executados; elaborar normastwer@otacdo técnica. Assessorar nas atividades d®epesquisa e extensao.
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (TAE) - Coordenar as atividades de ensino, planejamentiertacio, supervisionando e avaliando estas atieis, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educ#@tssessorar nas atividades de ensino, pesgeisam@sao.

TECNOLOGO — AREA DE RECURSOS HUMANOS - Estudar, planejar, projetar, especificar e exequigjetos especificos na area de atuacéo. Assessmratividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARQUIVO - Auxiliar especialistas das diversas areas, nosiltiab de organizagio, conservagio, pesquisa éidlifiess documentos e objetos de carater historico,
artistico, cientifico e literario ou de outra naza. Assessorar nas atividades de ensino, pesjeitansao.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Identificar documentos e informacdes, atendescalizacio; executar a contabilidade geral, apenalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimbrAssessorar nas atividades de ensino, pesquésdensao. Executar outras tarefas de mesma rateraivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO — AREAS ADMINISTRAGAO / ARTE S VISUAIS / COMPUTAGAO GRAFICA / EDIFICAGOES / INFO RMATICA PARA INTERNET /
LOGISTICA / MANUTENCAO E SUPORTE EM INFORMATICA / M EIO AMBIENTE / QUALIDADE / REDE DE COMPUTADORES - Executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados com a area de atuacalizardo ou orientando coleta, andlise e registeomdterial e substancias através de métodos a@spsciissessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM SECRETARIADO - Executar servicos de secretaria e escritorio cdinaiidade de assegurar e agilizar o fluxo dosaifais administrativos junto a chefia da
unidade.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA — Atuar no tratamento, recuperacdo e dissemindgdimformacgdo e executar atividades especializadagministrativas relacionadas a rotina de
unidades ou centros de documentagdo ou informag&o,no atendimento ao usuario, quer na admin&irdg acervo, ou na manutengdo de bancos de daalaborar no controle e
na conservacao de equipamentos. Realizar manutdocdioervo. Participar de treinamentos e prograteagualizacdo. Auxiliar nas atividades de engiesquisa e extensao. Utilizar
recursos de informética. Executar outras tarefasatama natureza e nivel de complexidade asso@adambiente organizacional

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Execuc¢do, sob supervisdo e orientacao, traballasiaorados com assisténcia e orientacdo educaciapitacdo de recursos
audiovisuais na educacao e supervisdo, administ@gaspecado do ensino. Organizar, coletar dadmdadorar na aplicacéo de testes psicolégicos acimaais. Assistir aos alunos
nas atividades escolares, profissionais e de l&tassificar e catalogar recursos audiovisuais.d3aisténcia na preparacéo de aulas praticastiAssiprofessores no manuseio dos
recursos audiovisuais. Pesquisar fontes de infaxmacmateriais didaticos. Acompanhar discentesstagies. Assistir nas pesquisas destinadas a fareéeEmentos para elaboracéo
de programas de ensino. Colaborar no planejameoidrole e avaliagdo das atividades de ensino.bGoda no estabelecimento de normas para avaliag&uatkerial didatico. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefasefma natureza e nivel de complexidade asso@adasbiente organizacional.



14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A inexatiddo ou a falsidade documental, abpgka verificadas posteriormente a realizacdo dewsno, implicara a eliminacdo sumaria do candidsgado declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos delamectes, sem prejuizo de eventuais medidas descaudtcial.

14.2. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) cometer incorrecado ou descortesia para quaisipgegxaminadores, dos organizadores do concénss asixiliares ou autoridades presentes durae@iaacao do concurso;

b) durante a realizacdo da Prova Escrita, for semquido em comunicacdo com outras pessoas, vetttalnpmor escrito, ou estiver fazendo uso de qualtjpe de equipamento
eletrénico e/ou de comunicacdo, bem como utilizans, notas ou impressos;

C) no ato da investidura no cargo, ndo comprovaragende a todos os requisitos exigidos no suitendeste Edital.

d) for considerado inapto nos exames de aptid@afesmental.

14.3. A classificagdo no concurso ndo asseguraawmidatos o direito ao ingresso automatico nogosamas, apenas, a expectativa de neles serertidadnma rigorosa ordem de
classificagdo. A concretizacéo desses atos ficdiciomada a observancia das disposi¢des legaisi@etes e ao interesse, juizo e conveniéncia di.IFP

14.4. O candidato convocado que nao aceitar suaagin no cargo para o qual concorreu, sera dedimgnte excluido do Concurso.

14.5. Havendo desisténcia de candidatos convocddosltar-se-4 ao IFPE substitui-los, convocaratwizlatos com classificacbes posteriores.

14.6. O IFPE fara tantas convocacfes quantas peasid necessarias ao preenchimento total das véayasidas.

14.7. Na hipétese de surgirem novas vagas, obsewasazo de validade do Concurso, o IFPE convomait®s aprovados, observando-se, rigorosamertajean da classificacéo
final.

14.8. N&o sera fornecido ao candidato qualquerrdento comprobatério da classificacdo e nota obtidi@ndo para esse fim a publicacéo do resultawdd dio concurso.

14.9. Ao tomar posse, o0 candidato nomeado parego d& provimento efetivo ficara sujeito a estggimbatdrio por um periodo de 36 (trinta e seis)anedurante o qual sua aptidao e
capacidade seréo objeto de avaliagdo para o deskmge cargo.

14.10. Os candidatos serdo nomeados para exercearéter efetivo, o cargo do Quadro PermanenRedsoal Técnico-Administrativo do INSTITUTO FEDERBE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO, sob o Regimeritlico da Lei n°. 8.112/90, e demais regulamentag&etinentes, devendo cumprir jornada de trabedipecificada
nos quadros constantes no Item 1, deste Editahogatio a ser estabelecido a critério do IFPE.

14.11. Os candidatos aprovados no Concurso P{ididerdo ser aproveitados por outras Instituicdeeraés de Ensino, desde que seja para provimentarde idéntico aquele para
o qual foi realizado o concurso, com aquiescénasaathtidades envolvidas.

14.12. No caso de mudanca de residéncia, o candidatera comunicar o novo endereco a Coordenacazindensionamento e Selecdo de Pessoal do IFPEgstdo correio
eletrdnico cdsp@reitoria.ifpe.edu.br.

14.13. Nao serao prestadas informacdes por telefoaspeito de datas, dos locais e dos horariosatizacdo das provas.

14.14. Nao havendo candidatos inscritos em qualiperagas ofertadas por este Edital, o IFPE padakdir prazo para novas inscri¢des.

14.15. A inscricdo no Concurso implica, desde logoconhecimento e a tacita aceitacdo das condigSedbelecidas neste Edital, das quais o candic&bopodera alegar
desconhecimento.

14.16. Os Casos omissos seréo resolvidos pela €amni® Concurso Publico para servidores do IFPE.

Recife, 25 de marco de 2014.

CLAUDIA DA SILVA SANTOS
REITORA
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ANEXO |
PROGRAMAS

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: 1.1. Reconsfiacde informagdes do texto: identificacdo de infagdes implicitas; relacdes entre informacdes deo tex
conhecimentos prévios; reconhecimento de: temalidede e intencdes, ordenacao e hierarquia dasidembiguidade, ironia, humor, opiniées e valadestificacdo do sentido de
uma palavra pelo contexto; identificagcdo do locetamterlocutor; intertextualidade e producéo deides, efeitos da citacdo de um texto em outrdgesé ou parafrase de textos ou de
paragrafos. 1.2. Géneros e tipos textuais: estrg@lementos de texto narrativo nos géneros relatizia e cronica; elementos do texto argumamaitipologia da argumentagdo em
géneros diversos: tese, argumento e contra-argomesititacdo; estratégias de persuaséo e efeisnpiidos; aspectos tematicos de textos literatijpss descritivo, injuntivo e
expositivo; analise das caracteristicas discursieagéneros diversos. 2. TOPICOS LINGUISTICOS - Rdlacdes coesivas estabelecidas por pronomegéebans. 2.2. Relages
semantico-sintaticas entre termos da oracdo e enagbes: explicagdo, oposicdo, conclusdo, adigifernancia, causa, consequéncia, tempo, finaljdesledicdo, comparagao,
conformidade, propor¢éo. 2.3. Emprego da pontu&:&doSintaxe de concordancia e de regéncia nomiaatbal. 2.5. Novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histéricos e tedrico-metodologianServico Social. 2. O debate tedrico da Quest@taboo Servico Social. 3. A dimensao investigatieaintervencao profissional.
4. Ainstrumentalidade no trabalho do/a Assist&tteial. 5. Servico Social e a interdisciplinaridailePoliticas sociais: fundamentos e histérid gonstrucéo do projeto ético-politico
profissional. 8. Servigco Social na educacéo. Méjtanento e gestédo de politicas, programas e psoj£d. Servico Social e saude mental. 11. Génpaditicas publicas. 12. Politica
Nacional de Assisténcia Social. 13. Lei Organicés&isténcia Social. 14. Sistema Unico de Assis&é8ocial. 15. Codigo de Etica do/a Assistente &oci

ENGENHEIRO — AREA CIVIL

1. Analise de viabilidade técnico-financeira dejgias de engenharia. 2. Elaboragdo de projetasaliiacao e superviséo de Arquitetura, Instala¢fidso-Sanitarias. Instalacdes
Elétricas, Instalagbes Especiais, Fundacdes ettstri3. Orcamento de Obras, tipos, elaboracdantamento fisico, levantamento de insumos, compesicle custos e BDI —
Bonificagdo e Despesas Indiretas. 4. Lei de Lidigace Contratos Publicos, Leis Federais n°. 8.668/1n°. 9.648/1998 n°. 10.520/2002 e n°® 12.462&treto n° 7.581/11, suas
alteracdes e regulamentacfes. 5. Planejamento teoléode Obras, dimensionamentdagout de canteiro de obras, Cronograma fisico e fisitanteiro. 6. Mecénica dos Solos —
origem e formacédo dos solos, indices fisicos dssplasticidade e consisténcia dos solos, caldatrecalques dos solos, resisténcia ao cisalliardes solos, compactacao dos
solos, classificacdo dos solos: S.U.C.S., H.RIG. @ndice de grupo), exploracao do subsolo: aoted percussédo. Fundacdes: sapatas, blocos estaeadas: definicdes e conceitos,
controle “int situ” da capacidade da carga. 7. Mate de Construcdo: aglomerantes aéreos e hidodulagregados pétreos, controle tecnolégico doretmde cimento Portland
preparado em usina, argamassas preparadas concticat®to Portland e revestimentos com emprego desmniass, ceramicas, azulejos e porcelanatos, manpesmeabilizantes,
emprego de polimeros como material de constri&aoalculo de areas com o emprego de equipamefogriaficos, curvas de nivel, nivelamento topogodfiaqueometria, locagéo
de obras. 9. Maquinas e Equipamentos de Obra€sorcos solicitantes em estruturas planas, detelhto de estruturas de concreto armado: aplicag®@$BR 6118-2003. 11.
Técnicas de Construcdo de Locacao de Obras, Fuesl&dperficiais e Profundas, Movimentos de TeAbgnarias, Estruturas em Concreto-Armado, Aco eléila, Coberta,
Impermeabilizagcdo, Esquadrias, Pisos, Revestimelgdaredes e Tetos, Instalagdes Prediais e PififirAvaliagdo de Imoveis. 13. Normas Técnicas.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (TAE)

1. Educacéo e Seus Aspectos Tedricos e Metodokidich. Fundamentos historicos da Educacao; 1radRmnas da educagéo brasileira; 1.3. Tendénci@dagpgicas em educacao;
2. Gestao dos Processos Educativos: 2.1. Sisteenagydnizagdo e gestdo da escola; 2.2. ProjetbicBdiedagdgico; 2.3. Avaliacéo institucional; 24 principio da participagdo na
gestao educacional e o papel dos espacos e instiosnde participacdo na constituicdo dos sujeitdaserelacdes sociais. 3. Abordagens do ProcesEnsiro e de Aprendizagem:
Aspectos Filoséficos, Psicolégicos, SociologicodMetodologicos: 3.1. Teorias da aprendizagem; 3landfamento e organizacdo do ensino; 3.3. Avaliagdoensino e da
aprendizagem; 3.3. O papel do curriculo no ambiest®lar; 4. Bases Legais da Educacdo NacionalCéadstituicdo Federal de 1988, Titulo VIII, Cafutlil - da Educacéo, da
Cultura e do Desporto; 4.2. Decreto n°. 5.154/023f67/2004; 4.3. Decreto n°. 5.622/05, de 19/1732@.4. Decreto n°. 5.840/06 de 13/07/2006; 4¢h.Hederal n°. 8.069/90, de
13/07/1990; 4.6. Lei Federal n°. 9.394/96 (LDB),20#12/1996; 4.7. Lei Federal n° . 11.741/08, d©7/2008; 4.8. Lei Federal n°. 10.098/00, de 120QQ0; 4.9. Lei Federal n°.
10.639/03, de 09/01/2003; 4.10. Lei Federal n°881004 de 14/04/2004; 4.11. Lei Federal n°. 11@l5le 10/03/2008; 4.12. Parecer CNE/CEB n°. 05/26&105/05/2011; 4.13.
Resolugdo CNE/CEB n°. 02/2012, de 30/01/2012. Radecer CNE/CEB n°. 41/2002, de 02/12/2002; L&abecer CNE/CEB n° 07/2010, de 07/042010; 4.160lRg&o CNE/CEB
n° 04/2010, de 13/07/2010; 4.17. Parecer CNE/CERLI#012, de 09/05/2012; 4.18. Resolugdo CNE/CE®2012, de 20/09/2012; 4.19. Parecer CNE/CP 1#200&/, de 06/03/2012;
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4.20. Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, de 30/05/2012. LParecer CNE/CEB n°. 17/2001, de 03/07/2001;€egislacdo do Servidor Puablico Civil: 5.1. Lei #112/1990, de
11/12/1990; 5.2. Decreto n°. 1.171/1994, de 2281

TECNOLOGO - AREA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1. Pessoas nas organizacfes: das relacGes induatig@stdo de pessoas; 2. Gestao estratégicasseapp 3. Competéncia: conceito e funcao na gestgmssoas; 4. Sistema de
recompensas; 5. Desenvolvimento de pessoas: agmrnento a avaliacdo de desempenho; 6. Comportardastpessoas na organizacdo; 7. Planejamentoéggttatia gestdo de
pessoas; 8. Higiene, saude e seguranca no tral8alfualidade de vida no trabalho; 10. Gestdo degas na administracdo publica: caracteristicagnieeluridico dos Servidores -
Lei n.° 8.112/90 e alteragdes, Processo AdminigtratLei n° 9.784/99 e suas alteragdes; 11. Fieagestdo de pessoas, Codigo de Etica Profissiongkrvidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal - Decreto n® 1.171 de J8rd® de 1994; 12. Relagdes interpessoais: comgiie; grupo, equipe, lideranga, poder e politicaflito e negociagao.

PARA OS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

LINGUA PORTUGUESA

1. LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS — 1.1. Reconséia de informagées do texto: identificagio de mfagdes implicitas; reconhecimento de relagdes tttes verbais e
ilustracdes; relagdes entre informagdes do textondecimentos prévios; reconhecimento de ambigaidaghia, opinides e valores no texto; identifiiaglo sentido de uma palavra
pelo contexto; reconhecimento do tema principalimetexto; identificacdo de locutor e interlocuter u texto; intertextualidade: relacdes tematicaedextos de diversos géneros.
1.2. Géneros textuais: estrutura e elementos plos tiarrativo, dissertativo, descritivo, injuntig@xpositivo em diversos géneros. 2. TOPICOS LINGUCOS — 2.1. Coeséo textual:
pontuacéo; relagdes semantico-sintaticas de egplicaposicdo, conclusdo, adicdo, alternanciaacaosisequéncia, tempo, finalidade, condicdo, ceagpa; relacbes de referéncia.
2.2. Sintaxe de concordancia e de regéncia nomiwaibal. Emprego do sinal indicativo da crase.!9®/0 Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Competéncias geraisCompreensdo, analise e resolucdo de situacdespraldoncretas, abstratas ou hipotéticas, deduniodas informacdes a partir das informacdes e refaco
fornecidas. Criatividade e iniciativa na elaboragéestratégias, reconhecimento de padrées logiatematicos, geométricos e visuais.

Habilidades: 1. Raciocinio l6gico-numérico, através de probkeoze envolvam: 1.1. Nameros racionais, suas mugdies, operacdes nas formas decimal e fraciod&iayiiltiplos

e divisores, minimo multiplo comum, maximo divismmum, divisibilidade; 1.3. Unidades de medida dmmrimento, superficie, volume, capacidade e terhpb;Principio da casa
dos pombos; 1.5. Razdo e proporgao, regra deitnpdes; 1.6. Principio da reversdo ou regress@mlrendo de tras para frente). 2. Raciocinio l6geguencial (reconhecimento do
padrdo de sequéncias de letras, palavras, simbigoss, nimeros, etc.). 3. Orientacéo espaciaimoral; planificacdo de figuras espaciais. 4blmas envolvendo verdade e
mentira. 5. Correlacionamento. 6. Diagramas l6gieasolvendo as proposicdes categoricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ARQUIVO

1. Conceituagéo: Arquivos: origem, definicdo, fumchistérico, classificacdo e principios de arglag@. Ciclo vital dos documentos: Teoria das tdedes. Classificacdo dos
documentos: natureza, género, espécie, tipologiaperte fisico. 2. Gestdo de Documentos: Organizdedarquivos: Protocolo: recebimento, classifioagégistro, tramitacao e
expedicdo de documentos. Sistemas e métodos devargunto. Diagndstico de arquivos. Tabela de Teallade. Tecnologias aplicadas a Arquivos: GED +e@@&amento
Eletrdnico de Documentos. Nocdes de Microfiimag&nPreservacéo, Conservacdo e Restauragdo de dsqdivLegislacio Arquivistica: Lei n° 8.159, dé0d31991 — Dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privaé@ outras providéncias. Decreto n° 4.073, de103002. Lei n° 5.433, de 08/05/1968 — Regula aafilmagem de documentos
oficiais e d& outras providéncias. Decreto n°® 1, 7#930/01/1996. Resolucdo CONARQ n° 10, de 0628®1Lei n° 12.527, de 18/11/2011 — Dispde sobleesso a Informagéo.
Decreto n° 7.724, de 16/05/2012 — Regulamenta a111.527.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1. Pronunciamentos do Comité Bronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Principiosodeabilidade (aprovados pelo Conselho Feder&lateabilidade
pela Resolucdo CFC n.° 750/1993 e suas alterace®atrimdnio: componentes patrimoniais (ativosspa e patrimbnio liquido). 4. Fatos contdbeisespectivas variacdes
patrimoniais. 5. Contas patrimoniais e de resultagoracido de resultados; plano de contas. 6. Earg@strutura das contas. 7. Avaliacdo e cortabdlio de itens patrimoniais e de
resultado. 8. Destinacdo de resultado. 9. Elabordeddemonstracdes contabeis pela legislacao &oajgbelos principios de contabilidade e pronuneiatos contabeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balango patrichodéamonstracdo do resultado do exercicio e demagdsi dos fluxos de caixa. CONTABILIDADE APLICADA@R SETOR
PUBLICO: 1. Normas Brasileiras de Contabilidadeiéadlas ao Setor Publico (NBC T 16). 2. Principiesdntabilidade sob a perspectiva do setor pulicwariacdes patrimoniais:
variacdes quantitativas e qualitativas. 4. Plancal#tas aplicado ao setor publico. 4.1 Conceitbusa basica, ativo, passivo, despesa, recailtado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura e caracteristicas das cobta®emonstra¢des contabeis aplicadas ao setdic@ibalanco orgamentario, balanco financeiro, desiracdo das variacdes
patrimoniais, balanco patrimonial e demonstraca® ftioxos de caixa. 6. Manual de Contabilidade Agl ao Setor Pdblico (STN/SOF). ADMINISTRACAO FINGBEIRA E
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ORCAMENTARIA: 1. Lei Federal n® 4.320/64. 2. Orcante publico: conceitos e principios. 3. Orcamenibligo no Brasil. 4. O ciclo orgamentario. 5. Orgaro-programa. 6.
Planejamento no orcamento-programa. 7. OrcamentGamstituicdo de 1988. 7.1 Lei de Diretrizes Orgatdueas. 7.2 Lei Orcamentaria Anual. 7.3 Plano iRhwal. 8. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. 9. Conceitoaclssificacdo e reconhecimento da receita eedasprcamentéria. 10. Etapas da receita e despesaemtaria. 11. Restos a Pagar.
12. Despesas de Exercicios Anteriores. 13. Suptovate Fundos. 14. SIAFI - Sistema Integrado de iAthnacao Financeira do Governo Federal (Hist@lgetivos, vantagens,
principais atribuicdes e estrutura).

TECNICO EM LABORATORIO — AREA ARTES VISUAIS

1. Fundamentos do desenho bidimensional (2D) ereidsional. (3D) 2. Elementos conceituais do desenlponto, reta, plano, volume. 3. Elementos séaisor cor, textura. 4.
Elementos relacionais — posicéo, diregcdo, espaewidgade, escala. 5. Composi¢do e modulagdo. €ridigla arte. 7. Historia do design. 8. Técnicagxpressao plastica. 9. Andlise
técnica de materiais. 10. Estética. 11. Planejaongatal. 12. Teoria das cores. 13. Tipografia.

TECNICO EM LABORATORIO — AREA COMPUTACAO GRAFICA

1.Principios do design; 2. Sistemas de represemtgigfica tridimensional: cénico, axonométrico engwano; 3. Principios da fotografia. 4. Formac@licd® e caracteristicas de
imagens de rastreamento e vetoriais; 5. A cor regém digital; 6. Processos de pré-producéo, pradagéds-producdo de animacdo (2D e 3D) e videbléfodos de modelagem
virtual tridimensional; 8. Composi¢cdo de materiaigpas virtuais e mapeamento; 9. Processos decidame iluminacao virtual; 10. Processo de deseimvehto e ferramentas para
websites. 11. Uso de softwares para edicdo e cgasirde imagem e de video, construcdo de ambietial\8D e de websites; 12. Conhecimento em equguaos de video, audio,
multimidia, maquina fotografica e edicdo de imagkstalacédo, configuracdo e utilizacdo de filmadatigitais, DVD players, projetores de multimidiagipamentos de audio.”

TECNICO EM LABORATORIO — AREA EDIFICACOES

1. Concreto: Determinagéo da resisténcia a trag&terdo de corpos de prova prismaticos, Proceduoneara moldagem e cura de corpos-de-prova, Detegao do médulo estatico
de elasticidade a compressao, Ensaios de compréssawpos-de-prova cilindricos, Extracdo, pregaemsaio de testemunhos de concreto, Reconstitd@&@co de concreto fresco
- Método de ensaio, Determinacdo da consisténd@agimtimento do tronco de cone, Amostragem deretmdresco, Concreto endurecido - Avaliacao daezrrsuperficial pelo
esclerébmetro de reflexdo. 2. Concreto e argama&sterminacdo dos tempos de pega por meio deé&rsiata penetracdo, Determinacdo da resisténcaca@ot por compressao
diametral de corpos de prova cilindricos. 3. Sofdsmpactacao de C.B.R, analises de solos, umidadsajos marshall, compactacdo de corpo de proaaylgmetria de solos e
britas, ensaios de materiais betuminosos, A.A..C®.U.Q., - Métodos de ensaio para determinacddribses de vazios maximo e minimo de solos nasteos, determinacao do
teor de matéria organica por queima a 440°C, Erdmioenetracéo de cone in situ (CPT), indice derseiCaliférnia, Analise granulométrica, Determi@iaglos limites de liquidez e
plasticidade, Amostras de solo - Preparacdo paa@nde compactacdo e ensaios de caracterizagifaltos diluidos - Determinacéo do ponto de dulgVaso aberto Tag e Ensaio
de destilacdo. 5. Materiais betuminosos - Detergdioala viscosidade cinematica e da ductilidad@rigiem, formacéo e classificacdo dos solos, prooedtos para preparacédo de
amostras, ensaio de granulometria e limites dédégue plasticidade.

TECNICO EM LABORATORIO — AREA INFORMATICA PARA INTE  RNET

1. Ambiente MS-Windows e Linux Ubuntu: 1.1 inst@lagconfiguragdo e atualizagdo das versdes DeskBgpvidor dos sistemas operacionais; 1.2 uso deate grafico e interface
de comandos; 1.3 execucdo de aplicativos; 1.4 reand® ambiente multitarefa; 1.5 manipulacéo deliaos e pastas; 1.6 uso da lixeira; 1.7 identificade tipos de arquivos; 1.8
compartilhamento e uso de impressoras e pastastidit@lizacdo de documentos; 1.10 instalacéo,igardcéo e utilizago de softwares de escritoriG{Office e LibreOffice); 2.
Internet: 2.1 instalacdo, configuracao e navegagdaites com os navegadores MS-Internet Explomog® Chrome e Mozilla Firefox; 2.2 correio eleidin(webmail) para envio e
recebimento de mensagens com anexos; 2.3 seguiddAcajrus, worms e “malwares3. Légica de programacao: algoritmos, fluxogranmiepuracdo; 4. Estrutura de dados e
organizacao de arquivos; 5. Arquitetura clientadgler multicamadas; 6. Conceitos basicos sobremedamento e manutencao de sistemas e aplicagd&gradigma de orientacéo a
Objetos: conceitos e aplicacdes; 8. Banco de dadoseitos basicos, caracteristicas dos bancasawetas (MSSQLServer, PostgreSQL, MySQL) e a liggua SQL; 9. Modelagem
de dados: Diagramas Entidade Relacionamento e mmegpé@ para modelo relacional; 10. Nocdes sobre dbddgias de Analise, Projeto e Desenvolvimento ttefas; 11.
Tecnologias WEB: Webservices, JAVA, AJAX, XML, DHTIMHTML5, CSS, Python e Django; 12. Conhecimentusrs Linguagens de programacao WEB: HTML, PHP, skt e
Java para Web (Servlets, Java Server Pages J3PSdaver Faces JSF); 13. Interface de interacdousurrio: interface grafica, ergonomia e usabikga#l. NogGes bésicas de
arquitetura de computadores: barramento, processadmoria, E/S; 15. Noc¢des de sistemas operasiogaiéncia de memoria, sistema de E/S, sistemasjdevos; 16. Instalagdo de
software aplicativo, atualizagcdes e manutengadstensas; 17. configuracdo de ferramentas admitiisisa maquinas virtuais; 18. licenca de softwaoftware livre, codigo aberto;
19. Seguranga da Informacéo: autenticagdo, cewtdiiw digital, chaves publica e privada, protoceleguros, tipos de ataques, virus, trojans, firedlB, filtro de pacotes, proxy,
malwares.
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TECNICO EM LABORATORIO — AREA LOGISTICA

1. Arranjo fisico; 2. Gestao da cadeia de suprio®er. Gestdo de estoques; 4. Armazenagem e agrroCanais de distribuicdo; 6. Classificacdo d¢enmis; 7. Especificacdo de
materiais; 8. Codificacdo de materiais; 9. Sistedegestédo de estoques; 10. Recebimento, armazereadestribuicdo; 11. Inventario fisico; 12. Gestiotransporte; 13. Modais de
transporte; 14. Roteirizacdo de veiculos; 15. Qpmees logisticos; 16. Compras; 17. Logistica pablk8. Logistica reversa; 18. Logistica integratfa; Gestdo de custos logisticos;
21. Qualidade total; 22. Gestao de residuos.

TECNICO EM LABORATORIO — AREA MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA

Contetdo Geral: 1. Ambiente MS-Windows e Linux Ut 1.1 instalacéo, configuracdo e atualizacaosdesbes Desktop e Servidor dos sistemas operagidn2 uso do ambiente
gréafico e interface de comandos; 1.3 execucao lieatipos; 1.4 manuseio do ambiente multitaref&; hanipulacdo de arquivos e pastas; 1.6 uso dealixe7 identificacédo de tipos
de arquivos; 1.8 compartilhamento e uso de imprasse pastas; 1.9 digitalizacdo de documentos;ifist@lacéo, configuracédo e utilizacdo de softwaeegscritorio (MS-Office e
LibreOffice); 2. Internet — 2.1 instalagéo, configgdo e navegacdo em sites com 0s navegadorestdtSeinExplorer. Google Chrome e Mozilla Firefox2 Zorreio eletrdnico
(webmail) para envio e recebimento de mensagensar@xos; 2.3 seguranga; 2.4 virus, worms e “mab¥aBe Processadores, barramentos, memorias, plaeaBIOS, placas de
periféricos: video, audio, rede; portas de comwéioaserial e paralela; periféricos de informatitaDispositivos de armazenamento: disco rigido SBS[A e SCSI; 2.1. CD e DVD.
5. Conceitos de armazenamento: backup, RAID. 6e@aknto de redes: fundamentos, cabos, instalacéneetores. 7. Equipamentos de rede: comutadonégl{s), roteadores,
firewall e pontos de acesso sem fio. 8. Sistemasagfnais de rede: Linux Ubuntu, Windows XP e Wind 7: instalacdo, configuracdo e atualizacao desdes Desktop, uso do
ambiente gréfico e interface de comandos; 9. ex&cde aplicativos; 10. manuseio do ambiente mrdfaia 11. manipulacao de arquivos e pastas; 12dadixeira; 13. identificacédo
de tipos de arquivos; 14. compartilhamento e usimgeessoras e pastas; 15. administracao de usudrigpos e politicas de controle de acesso; Ifpadilhamento de arquivos e
impressoras; instalacdo e configuracdo de aplmsitile usuario (ex: navegadores, leitor de e-mailes de escritério, antivirus, firewall). 17. Imtet — instalacdo, configuracdo e
navegacao em sites com os navegadores MS-InterpiirBr, Google Chrome e Mozilla Firefox; correietednico (webmail) para envio e recebimento de sagans com anexos;
segurancga; virus, worms e “malwares”. 18. Configéioae utilizacdo de softwares de escritorio (MSe@fe LibreOffice); 19. Seguranca da Informacédeiticacdo, certificacdo
digital, chaves publica e privada, protocolos segutipos de ataques, virus, trojans, firewall, |Bio de pacotes, proxy, malwares.

TECNICO EM LABORATORIO — AREA MEIO AMBIENTE

1. Ecologia: Conceito; Importancia da ecologia; $istemas: Fluxo de energia; Niveis troficos; Cale teias alimentares; Produtividade: primari@@irsdaria em ambientes
terrestres e aquaticos; Ciclos biogeoquimicos; Begdbre ecossistemas terrestres: Caracterizagtoes: clima, solo, fatores biéticos, etc; Suacesslogica e climax; Principais
tipos de ecossistema naturais da biosfera (bionRr#)cipais biomas brasileiros. 2. Metodologiadiastdas para realizacdo de medidas de variave@adi® quimicas da agua;
Alteracdo nos ecossistemas provocados pelo homeRuldicao aquatica e dos solos. Perda da biodilaehs: destruicdo dos habitats, extincao, fragng@otaos habitats, introducao
de espécies exoticas; Fatores limitantes em difeseecossistemas. Habitat; Nicho ecoldgico; 4. Goaadles: Conceitos, Organizacdo, Diversidade décesp - biodiversidade,
Importancia e distribuicdo mundial da biodiversigla@onservacdo de comunidades; 5. Importancia eas frotegidas; Manejo de areas protegidas; Nagdle® categorias de
manejo de areas protegidas; 6. Legislacdo AmbieBsilido de impactos ambientais-EIA e Relatéridndgactos do Meio Ambiente (RIMA); NocBes sobre & h®9.605, Lei de
Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Redo n° 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meiol#iemte) de 18 de junho de 1986; 7. Ciéncias do Antbi Avaliacao de
Impactos Ambientais. Planejamento e Implantac&Biskemas de Gestdo Ambiental. Recuperagio de Begradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do 8ole,Agua. Hidraulica.
Controle de Poluigio das Aguas. Controle de Padui¢énosférica. Saude Publica. Planejamento dosmReswHidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimentongasias 1SO 9002:2000.
TECNICO EM LABORATORIO — AREA QUALIDADE

1. Gestéo da Qualidade Total: conceitos, princip&scos. 2. Ferramentas da Qualidade. 3. Corifsikistico de Processo: graficos de controle poéveis e atributos, capabilidade
de processo. 4. Metrologia: instrumentos, calivagdlerancia. 5. Produgéo Just in Time. 6. Sistdm&estdo da Qualidade e a Norma 1SO9001. 7. NaydSistema de Gestdo
Ambiental e Sustentabilidade. 8. Qualidade na Bgést de Servigos. 9. Gestdo da Produgéo: concéjios, de sistemas de producdo, medidas e avalideddesempenho em
producdo. 10. Gestdo de Processos: conceito£refiai eficacia. 11. Planejamento Estratégico: eitos, modelo de Porter. 12. Planejamento, Programa Controle da Producéo:
conceitos, planejamento das necessidades mateapacidade produtiva, sequenciamento, gestaotagues, tipos de arranjo fisico. 13. No¢cdes de &yiiers Logisticas. 14. Gestao
de Projetos: definicbes, diagrama PERT, método Giréfico de Gantt.

TECNICO EM LABORATORIO — AREA REDE DE COMPUTADORES

1. Ambiente MS-Windows e Linux Ubuntu: 1.1 insté@lagconfiguracéo e atualizacdo das versdes DeskBmyvidor dos sistemas operacionais; 1.2 uso thieate grafico e interface
de comandos; 1.3 execucdo de aplicativos; 1.4 re@nd® ambiente multitarefa; 1.5 manipulacéo deligos e pastas; 1.6 uso da lixeira; 1.7 identificade tipos de arquivos; 1.8
compartilhamento e uso de impressoras e pastastidit@lizacdo de documentos; 1.10 instalacéo,igardcéo e utilizago de softwares de escritoriG{@ffice e LibreOffice); 2.
Internet: 2.1 instalacdo, configuracdo e navegagdaites com os navegadores MS-Internet Explomog® Chrome e Mozilla Firefox; 2.2 correio elefdin(webmail) para envio e

14



recebimento de mensagens com anexos; 2.3 segufadgarus, worms e “malwares”. 3. Instalacéo efigomacdo dos principais servicos de rede (DNS, BHEMTP, WINS); 4.
Topologias de redes; 5. Tecnologias (Ethernet,Bastnet, Giga); 6. Cabeamento (cabo coaxial, reacado, fibra 6tica); 7. Cabeamento estruturadahecimento das normas
EIA/TIA, confeccdo de projetos, instalacao, testestificacdo e monitoramento de performance); @uifgamentos de rede (roteadores, hubs, switctassceptores, provedores de
acesso wireless); 9. Conhecimento do uso de fen@sele configuracdo e analise de erros; 10. Ptizasde (instalacdo e configuracdo em sistemasacpeais Windows e Linux);
11. Modelo OSI e Protocolo TCP/IP, enderecamen{dA® e IPv6), mascaras de subrede, protocoldsadsporte (TCP e UDP); 12. Conceito de portagopoio ICMP; 13. Noc¢bes
de roteamento e principais protocolos de roteamdmtoResolucdo de nomes (DNS); 15. NAT e suas¢@des; 16. Principais protocolos de aplicacdo (HBWTP, FTP, SNTP,
DHCP, SNMP); 17. Nogbes de uso do roteamento CIIBRRedes wireless 802.11.a/b/g/n, técnicas dessiteey. Criacdo de VLANS; 18. Nog¢Oes de digitaglémade voz, tecnologia
Voz sob IP (MoIP); 19. Conceitos de centrais CRA; Qonhecimentos de cabeamento convencional (calcolate) de telefonia; 21. Nogdes de retificaddeesentrais telefénicas; 22.
Conhecimentos de interfaces analdgicas e digiil3, (entroncamentos; 23. Conhecimentos de protedBldR2; 24. Seguranca da Informagdo: autenticamgitificacdo digital,
chaves publica e privada, protocolos seguros, tipostaques, virus, trojans, firewall, IDS, filde pacotes, proxy, malwares.

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Elementos de documentacéo - caracteristicass gputilizacdo adequada; 2. Elementos de arqoi@cteristicas, tipos, técnicas de arquivameeranca e conservagdo de
arquivos. 3. Técnicas de Secretariado: gerenciardmtempo e controle de agenda, agenda virtuiaidahento ao publico. 4. Normas e técnicas panespondéncias. 5. Redacao
Oficial. 6. Atendimento de telefone, preparaciaeamides e conferéncias, preparacdo de viagemeldcionamento Interpessoal. 8. Profissdo de $ewred. Codigo de Etica do
Profissional de Secretariado.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Tipos de bibliotecas; conceitos basicos de bilbdimtemia: estrutura, politicas, objetivos, orgaréimafuncional e administracéo; trabalho com o usude biblioteca: orientacéo,
consulta, servico de referéncia - 42 lei de Rarthananocdes de arquivologia; tipos de documenfosaidades; catalogacao e classificacdo; bibéfigre referéncia; conservacéo do
acervo; nogodes de servicos e produtos da unidadefatenacao na instituicdo de ensino; no¢des datégias de trabalho em equipe interdisciplinaruitidisciplinar; nocdes de
disseminacao seletiva da informagé&o (DSI).

AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Fundamentos filosoficos, historicos, sociolégieopsicoldgicos da Educagdo; 2. Escola e sociedsdafios da educagdo contemporanea; 3. Aspeittaicd-pedagogicos da
Educacéo; 4. Constituicdo Federal de 1988, Titulh Zapitulo 11l da Educacéo, da Cultura e do Degp; 5. Lei Federal n°. 9.394 de 20 de dezembrb9®s (LDB); 6. Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Lei n® 8.069, de 13 lh@jde 1990; 7. Lei n° 7.853 de 24 de outubro@#918. Decreto n°. 3.298 de 20 de dezembro de; 09%i n° 11.892, DE 29 de
dezembro de 2008; Resolucdo CNE/CEB n° 04/201a34¥7/2010; Resolucao CNE/CEB n°. 02/2012, de 3RM0R; Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012, de 20/09/20&8gislacao do
Servidor Puablico Civil — Lei n°. 8.112, de 11/12309 Considerar-se-a a legislacdo vigente e suameaites até a data da publicacédo do Edital.
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