Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Concurso Puablico para Provimento de Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
Edital n® 21/2014, de 12 de marco de 2014

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso II, da constituicio Federal de 1988, no
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, na Portaria n® 450, de 6/11/2002, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, no Decreto n® 7.311, de 22/09/2010, e considerando as autorizagdes do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da Portaria n°® 346, de 26/09/2013, Portaria n° 1.276 do
Ministério da Educagdo, de 27 de dezembro de 2013, torna publica a abertura das inscri¢des para o
Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
em vagas existentes no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do Piaui, sob a égide da Lei n°
8.112, de 11/12/1990, com as suas respectivas alteracdes, ou naquelas que venham a ser criadas dentro do
prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd de responsabilidade da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitirio Gaffrée e
Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — FUNRIO, sendo regido por este Edital,
pelas publicagdes a ele relacionadas (Editais e retificagdes, caso existam) e comunicados.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar
ou que forem criados dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital.

1.3. O Quadro de Vagas (Anexo I): relaciona para cada cargo, o local de lotacido, a quantidade
de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia e quantidade de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

1.4. O Quadro de Provas (Anexo II): relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos
candidatos, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questoes por disciplina, o valor de
cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para
aprovacao.

1.5. Os Conteudos Programaticos (Anexo III): descreve os contetidos programaticos de cada
disciplina para cada cargo.

1.6. Sera disponibilizado um Ponto de Apoio no IFPI, localizado na Praca da Liberdade, 1597,
térreo do prédio A, sala da comissdo do concurso, serd disponibilizado para os candidatos no periodo das
8h30 as 17h30 (exceto sdbados, domingos e feriados) para esclarecimento de dividas e recebimento de
documentagao.

1.7. Os candidatos poderdo encaminhar suas didvidas para o e-mail
concurso.ifpi @funrio.org.br.

1.8. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Teresina - PL.

2. DOS CARGOS

2.1. Atribuicdes gerais: planejar, organizar, executar e/ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino; a pesquisa € a extensdo nas Instituicdes Federais de Ensino; executar
tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal
de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao das Institui¢des Federais de Ensino.

2.2. Regime de trabalho: o servidor serd regido pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, de que trata a Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e
integrard a Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, e o ingresso ocorrerd no padrdo inicial do nivel.

2.3. Jornada de trabalho: A jornada mixima de trabalho, para todos os cargos, serd de 40 (quarenta)
horas semanais, na forma do Art. 19, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, exceto para os cargos sujeitos a
jornada regulada por Lei especifica. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Institui¢ao.



2.3.1. A jornada de trabalho do cargo de Médico € de 20 (vinte) horas semanais.

2.4. Vencimento bdsico: o vencimento basico de cada cargo, com vigéncia a partir de marco de
2014, esta relacionado ao nivel/padrao do cargo, conforme Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes:

a) cargos de nivel E, padrdo 101: R$ 3.392,42 (trés mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e
dois centavos).

b) cargos de nivel D, padrao 101: R$ 2.039,89 (dois mil, trinta e nove reais e oitenta e nove
centavos).

¢) cargos de nivel C, padrdao 101: R$ 1.640,34 (um mil, seiscentos ¢ quarenta reais e trinta e quatro
centavos).

2.5. Remunerag¢do: a remuneragdo serd composta de vencimento basico acrescido de:

a) percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia minima para ocupagdo do cargo, variando de 5% (cinco por cento) a 75% (setenta e cinco por
cento) do vencimento basico, conforme disposto na Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes;

b) auxilio-alimentag@o no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

2.6. Cargos de Nivel E

2.6.1. Administrador (c6digo E-ADMINIS)

2.6.1.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusiao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Administracdo, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA.

2.6.1.2. Atribuicdes: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de
recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes € pessoas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.2. Analista de Tecnologia da Informacao (cédigo E-ATEINFO)

2.6.2.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusiao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo na drea de Tecnologia da Informagdo, devidamente registrado, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.2.2. Atribui¢des: desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacgdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.3. Arquiteto e Urbanista (codigo E-ARQURBA)

2.6.3.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusiao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo —
CAU.

2.6.3.2. Atribuicdes: elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizar e
executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais.
Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.4. Arquivista (cédigo E-ARQUIVI)

2.6.4.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusiao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Arquivologia, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.



2.6.4.2. Atribuicdes: organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de
museus e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informacdo, conservar acervos; preparar agoes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de
atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.5. Bibliotecario — Documentalista (cédigo E-BIBLIOT)

2.6.5.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusiao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informagdo, devidamente registrado, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio, e registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia — CRB para Biblioteconomia.

2.6.5.2. Atribuigdes: disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informac¢ao com o objetivo de facilitar o
acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.6. Contador (cédigo E-CONTADO)

2.6.6.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusio de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contdbeis, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

2.6.6.2. Atribui¢cOes: administrar os tributos; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao fisco,
Orgdos competentes e contribuintes € administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar
demonstracdes contdbeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitacdes de Orgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.6.7. Enfermeiro (c6digo E-ENFERME)

2.6.7.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusiao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Enfermagem, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

2.6.7.2. AtribuicOes: prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, navios, postos de saide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; implementar agdes para a promocao da saide junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.8. Engenheiro — Civil (cédigo E-ENCIVIL)

2.6.8.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Civil, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.8.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, coordenar a
operacdo e a manutenc¢do, orcar, € avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade
dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.9. Engenheiro - Eletricista (cédigo E-ENELETR)

2.6.9.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusiao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Engenharia Elétrica, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
CREA.

2.6.9.2. Atribuicdes: desenvolver projetos de engenharia elétrica; executar obras; planejar,
coordenar a operacdo e a manutencao, orcar, € avaliar a contratacio de servi¢os; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.6.10. Médico (codigo E-MEDICOC)

2.6.10.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduaciao em Medicina, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

2.6.10.2. Atribuicdes: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.11. Pedagogo (cédigo E-PEDAGOG)

2.6.11.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

2.6.11.2. Atribuicdes: implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto
pedagégico de escolas de educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associacdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.12. Psicologo (cédigo E-PSICOLO)

2.6.12.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Psicologia, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

2.6.12.2. Atribuigdes: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orienta¢ao
e educacgdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de drea e afins. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.13. Relacoes Publicas (cédigo E-RELPUBL)

2.6.13.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacdo Social (habilitagdo RelacOes Publicas), devidamente registrado, fornecido
por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.6.13.2. AtribuicOes: estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico,
social e cultural; desenvolver propaganda e promog¢des; implantar acdes de relagdes publicas e assessoria

de imprensa. No desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.6.14. Revisor de Texto (cédigo E-REVTEXT)

2.6.14.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Comunicacao Social ou Letras, devidamente registrado, fornecido por institui¢ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.14.2. Atribuicdes: Rever textos, atentando para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e
precisdo para assegurar-lhes corre¢do, clareza, concisdo harmonia. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.6.15. Secretario Executivo (cédigo E-SECEXEC)

2.6.15.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de curso superior em Letras ou Secretario Executivo
Bilingiie, fornecido por institui¢dao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.15.2. Atribuicdes: assessorar, gerenciando informacgdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender usudrios externos € internos; organizar
eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



2.6.16. Técnico em Assuntos Educacionais (cédigo E-TEASSED)

2.6.16.1. Pré-requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Pedagogia ou Licenciaturas, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.6.16.2. Atribui¢les: planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-
aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do
mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, para proporcionar educacao integral aos alunos. Elaborar projetos
de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas.
Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7. Cargos Nivel D

2.7.1. Assistente em Administracao (codigo D-ASSADMI)

2.7.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.1.2. Atribuicdes: dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar
relatdrios e planilhas; executar servigos dreas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

2.7.2. Desenhista Projetista (codigo D-DESPRO])

2.7.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC acrescido de experiéncia minima de 6 meses.

2.7.2.2. Atribui¢des: auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
constru¢do civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecénica, moldes e matrizes,
coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e
instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme
obras. Auxiliar na coordenacdo de projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos,
verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e instrumentos disponiveis,
especificando material usado, desenvolvendo protétipos e estimando custo/beneficio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.3. Diagramador (c6digo D-DIAGRAM)

2.7.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC acrescido de curso de editoracdo eletronica.

2.7.3.2. Atribuicdes: planejar servicos de pré-impressdo grafica. Realizar programagdo visual
grifica e editorar textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e
imposicao eletronica. Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura,
flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.4. Revisor de Texto Braille (c6digo D-RETEBRA)

2.7.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC e habilitacio especifica acrescido de
experiéncia minima de 24 meses.

2.7.4.2. Atribuicdes: revisar textos escritos no sistema Braille. Utilizar corretamente nas adaptagdes
gréificas, o sistema Braille, por extenso e abreviado, bem como os cddigos de notagdes de matematica,
fisica, quimica, demais ciéncias exatas. Ler textos transcritos em portugués ou em lingua estrangeira, por



extenso ou abreviados. Corrigir erros de transcricdo e indicar ao transcritor os erros a ser corrigidos
mediante o uso de estereotipia Braille. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.5. Técnico de Laboratoério — Agricultura (cédigo D-TLAGRIC)

2.7.5.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na 4rea.

2.7.5.2. Atribuigdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a édrea de
conhecimento da Agricultura, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.6. Técnico de Laboratorio — Biologia (c6digo D-TLBIOLO)

2.7.6.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclus@o de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na drea.

2.7.6.2. AtribuicOes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de
conhecimento da Biologia, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.7. Técnico de Laboratorio — Cozinha (cédigo D-COZINHA)

2.7.7.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na 4rea.

2.7.7.2. Atribuigdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a édrea de
conhecimento da Alimentacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.8. Técnico de Laboratorio - Fisica (cédigo D-TLFISIC)

2.7.8.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na drea.

2.7.8.2. Atribui¢cOes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de
conhecimento da Fisica, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.9. Técnico de Laboratorio — Geoprocessamento (cédigo D-GEOPROC)

2.7.9.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na 4rea.

2.7.9.2. Atribuigdes: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de
conhecimento do Geoprocessamento, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.10. Técnico de Laboratério - Mineracao (cédigo D-TLMINER)

2.7.10.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na drea.

2.7.10.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de
conhecimento da Mineracdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



2.7.11. Técnico de Laboratoério - Zootecnia (cédigo D-ZOOTECN)

2.7.11.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico na drea.

2.7.11.2. Atribuicdes: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de
conhecimento da Zootecnia, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.12. Técnico de Tecnologia da Informacao (cé6digo D-TETECIN)

2.7.12.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Eletronica com énfase em sistemas computacionais.

2.7.12.2. AtribuicOes: desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.13. Técnico em Audiovisual (codigo D-TEAUDIO)

2.7.13.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC acrescido de experiéncia minima de 12 meses.

2.7.13.2. Atribuicdes: montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrOnicos para gravacdo em fita ou fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras
midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.14. Técnico em Edificacoes (codigo D-TEEDIFT)

2.7.14.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Edificagdes.

2.7.14.2. Atribuicdes: realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver e
legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execugao de obras e servicos; treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnolégico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.15. Técnico em Eletrotécnica (codigo D-TEELETR)

2.7.15.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Eletrotécnica.

2.7.15.2. Atribuicdes: executar tarefas, manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas
eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenacdo e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacio de projetos e aplicagdo de normas
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.16. Técnico em Mecanica (c6digo D-TEMECAN)

2.7.16.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Mecanica.



2.7.16.2. Atribuicdes: executar tarefas, manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas
eletromecanicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenac¢do e desenvolvimento de
equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacio de projetos e aplicagdo de normas
técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.17. Técnico em Secretariado (cédigo D-TESECRE)

2.7.17.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Secretariado.

2.7.17.2. Atribuicdes: auxiliar no gerenciamento de informacdes, na execucdo de tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Controlar e organizar documentos
e correspondéncias. Atender usudrios externos e internos; Auxiliar na organizagdo eventos € viagens.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa.

2.7.18. Técnico em Seguranca do Trabalho (cé6digo D-TESEGTR)

2.7.18.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.7.18.2. Atribui¢cdes: elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saide e
seguranca no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na drea; identificar
varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes
educativas na drea de saude e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integram
processos de negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.7.19. Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais (cédigo D-LISINAL)

2.7.19.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC e Certificacdo de Proficiéncia na Traducdo e
Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa (Prolibras).

2.7.19.2. Atribuigdes: traduzir e interpretar artigos, livros, bem como traduzir e interpretar palavras,
conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagégicas em outro idioma, reproduzindo
Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intencao do emissor. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.8. Cargos de Nivel C

2.8.1. Assistente de Alunos (cédigo C-ASSALUN)

2.8.1.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experi€éncia minima de 6 meses.

2.8.1.2. Atribui¢des: assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, sauide,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Orientar os alunos nos aspectos
comportamentais. Assistir os alunos nos horarios de lazer. Zelar pela integridade fisica dos alunos.
Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessdrio. Zelar pela
manutencdo, conservacao e higiene das dependéncias da IFE. Assistir o corpo docente nas unidades
didatico-pedagégicas com os materiais necessdrios e execucdo de suas atividades. Utilizar recursos de
informadtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.8.2. Auxiliar de Biblioteca (cédigo C-AUXBIBL)

2.8.2.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
fundamental fornecido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experi€éncia minima
de 12 meses.

2.8.2.2. Atribui¢Oes: atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagao



ou informacao, quer no atendimento ao usudrio, quer na administracdo do acervo, ou na manuten¢do de
bancos de dados. Colaborar no controle e na conservacdo de equipamentos. Realizar manutenc¢do do
acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizacdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.8.3. Operador de Maquinas Agricolas (cédigo C-OPMAQAG)

2.8.3.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso
profissionalizante.

2.8.3.2. Atribuicdes: operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas como também,
realizar a manuteng¢do em primeiro nivel de maquinas e implementos mediante o emprego de medidas de
seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.8.4. Assistente de Laboratorio — Informatica (codigo C-ALINFOR)

2.8.4.1. Pré-requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo do curso de nivel
fundamental, fornecido por institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC acrescido de experi€éncia minima
de 12 meses.

2.8.4.2. Atribuicdes: dar suporte técnico nos laboratdrios de informadtica, realizando atividades
pertinentes ao ambiente de trabalho; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do pardgrafo 1° do art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) possuir certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros no caso de candidato
naturalizado;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g) declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da fung¢do publica, nos ultimos 5 (cinco) anos, as
penalidades enumeradas no art. 137, bem como declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio da funcdo
publica as penalidades enumeradas no pardgrafo dnico desse mesmo artigo, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

h) ndo acumular cargos, empregos e/ou funcdes publicas, exceto nos casos previstos na

Constituicdo Federal e legislacdo vigente, assegurada a hipotese de opc¢do dentro do prazo

estabelecido para a posse, previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

i) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital.
Para todos os cargos que o registro regular no Conselho competente for requisito para exercicio da
profissdo, deverda o mesmo ser apresentado no momento da posse. Os diplomas ou certificados obtidos no
exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos competentes no Brasil;

j) nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma

do Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal;

k) ser considerado apto na inspecao médica oficial, conforme o disposto no art. 14, da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, por
ocasido da inspec¢ao médica oficial, este ndo podera tomar posse.

3.1.1. A comprovacao da experiéncia profissional exigida para alguns cargos podera ser feita
por intermédio da apresentacio de documentos, como por exemplo:

a) carteira de trabalho;

b) certidao de tempo de servico;

¢) declaracao expedida por organizacao ou instituicao (privadas ou publicas);

d) declaracao de estagio expedida por instituicao que realizou ou intermediou o estagio.



3.1.1.1. A comprovacao da experiéncia profissional podera ser feita em qualquer cargo,
independente do cargo para o qual o candidato concorre.

3.1.1.2. Todos os documentos exemplificados e relacionados no subitem 3.1.1 deste Edital, alineas
“b”, “c” e “d” deverdo ser emitidos em papel timbrado, contendo a identificacdo do candidato, cargo e
periodo de permanéncia neste, devidamente datado, assinado e carimbado pelo emissor. Ndo existe
modelo para as declaracdes exigidas nas alineas “c” e “d” relacionadas no subitem 3.1.1 deste Edital.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "j”, e nos subitens
3.1.1, 3.1.1.1 e 3.1.1.2 deste Edital, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento
original ou declaracdo, juntamente com fotocopia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que nao
os apresentar, assim como aquele que for considerado inapto na inspe¢do médica oficial.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 1° do art. 37
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, ficam reservados para os candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, conforme disposto no Quadro de
Vagas (Anexo I) deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacao
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das
vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e na
Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.4. O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, serd convocado
para ser avaliado por equipe multiprofissional, em Teresina, ao ser convocado para a investidura no
cargo, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacao nesta avaliacdo.

4.4.1. O candidato deverd comparecer a avaliagdo, munido de documento de identidade original
com foto e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) contendo o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), a provdvel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢cdes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize, e a Classifica¢do Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

4.4.4. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva administrativamente.

4.5. O candidato que ndo for considerado como deficiente com direito a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizacdo da avaliacdo, perderd o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia, sendo eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no concurso, sem prejuizo da instauracdo de inquérito policial federal por
delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cdédigo Penal), caso comprovado que o
candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.



4.6. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico, por contraindicagdo na avaliagdo médica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico serd composto de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio.

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas
informacdes encontram-se disponiveis no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso,
nas guias Principal, Publica¢cdes e Cronogramas.

6.3. As inscricoes serdao realizadas exclusivamente via Internet, acessando o endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Inscri¢ao, no periodo compreendido
entre as 10 horas do dia 14 de marco de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de abril de
2014, considerando-se o horario de Teresina.

6.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério,
obtido apds o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do, pagdvel em qualquer agéncia
bancdria ou por meio de qualquer opcao disponibilizada pelos bancos para pagamento de contas via
Internet. O pagamento poderd ser feito apds a geracdo e impressdao do boleto bancario. O boleto bancario
a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado ao Requerimento
de Inscri¢do enviado.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do
boleto bancdrio.

6.3.2.1. A 2? via do boleto bancario podera ser solicitada a qualquer momento, até o dia 24 de
abril de 2014, bastando para tal acessar o endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, consultar a inscricao (preenchendo Nome, CPF e Data de Nascimento)
e utilizar a opc¢ao '"Emitir Boleto Bancario (2° via)''.

6.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado até o dia 25 de abril de 2014.

6.3.4. O IFPI e a FUNRIO ndo se responsabilizam pelas inscrigdes realizadas que ndo forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos
que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.3.5. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.3.5.1. A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o subitem anterior poderd ser feita sem prévio
aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicagdes.

6.3.6. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet
estardo disponiveis no endereco eletrdbnico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias
Principal, Inscri¢@o e Publicagdes.

6.4. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel E, R$
60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel D e R$ 50,00 (cinqiienta reais) para os cargos de Nivel C.

6.4.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa,
assim como a transferéncia do valor pago para outra inscri¢do ainda ndo paga.

6.4.3. Nao serd efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de
depdsito, DOCs (operacdo bancdria), transferéncia ou similar.

6.4.4. O comprovante de agendamento ou programacdo de pagamento ndo tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscri¢do.

6.4.5. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato ndo serd efetivada,
reservando-se a FUNRIO ao direito de tomar as medidas legais cabiveis.



6.5. O candidato somente tera sua inscricido efetivada apés a informacao referente a
confirmacao do pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e
ter sido recebida pela FUNRIO.

6.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricio, o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteracoes posteriores, sob pena de nao ter a sua
inscricao validada para o Concurso Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, entre os apresentados, conforme o disposto no item 2
e Quadro de Vagas (Anexo I) deste Edital.

b) o local de lotacdo para a qual deseja concorrer, conforme o disposto no Quadro de Vagas
(Anexo I) deste Edital.

6.7.1. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscricdo, o candidato deverad conferir
cuidadosamente as informacdes prestadas neste.

6.7.2. Antes da efetivacdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso o candidato identifique algum
erro em seu Requerimento de Inscri¢do, este deverd preencher um novo Requerimento de Inscri¢io com
as informacdes corretas e efetuar o pagamento do boleto gerado apds a confirmacao desta nova inscrigdo.

6.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo apds o pagamento da taxa de
inscri¢ao ndo serdo alteradas sob nenhuma circunstéancia.

6.7.4. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas para estes cargos
ocorram em turnos diferentes.

6.7.4.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo de um mesmo Nivel, serd considerada
para efeito de inscri¢do vélida para o Concurso Publico aquela inscrigdo paga efetuada por ultimo, ndo
havendo devolucao da taxa de inscri¢do das demais inscricdes pagas neste caso.

6.7.4.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo €, no caso em que as provas para estes
cargos venham a ocorrer no mesmo turno, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da
opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais
opcoes.

6.7.4.3. Nao existe a obrigatoriedade, por parte da FUNRIO, em alocar o candidato para a
realiza¢do de ambas as provas em um mesmo local.

6.8. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que, conforme o disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

6.8.1. O candidato podera solicitar isencao do pagamento da taxa de inscriciao, no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 14 de marco de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 11
de abril de 2014, considerando-se o horario de Teresina, devendo para tal preencher o
Requerimento de Inscricdo, informando que deseja solicitar isencio do pagamento da taxa de
inscricao, preenchendo o Numero de Identificacdo Social (NIS) e indicando que é membro de
familia de baixa renda.

6.8.2. Nao serd aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax, via postal
e/ou correio eletronico.

6.8.3. O pedido de isencao do pagamento da taxa de inscricio sera encaminhado pela
FUNRIO para o érgao gestor do CadUnico, o qual decidira sobre a concessdo ou nao ao candidato
da isencao do pagamento da taxa de inscricao.

6.8.3.1. Informac¢oes como niimero do NIS, nome do candidato, data de nascimento, CPF e
nome da mae, preenchidas no Requerimento de Inscricio pelo candidato, serao repassadas para o
orgao gestor do CadUnico. Estas informacoes serao comparadas com as informacoes cadastradas
no CadUnico. CASO HAJA QUALQUER DIVERGENCIA ENTRE AS INFORMACOES
REPASSADAS PELA FUNRIO E AS REGISTRADAS NO CADUNICO (NOME DO
CANDIDATO OU NOME DA MAE ESCRITOS DE FORMA DIFERENTES), O PEDIDO DE
ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SERA NEGADO.



6.8.3.2. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao é de responsabilidade do candidato.
As informacoes digitadas no Requerimento de Inscricio que serao encaminhadas para o érgao
gestor do CadUnico devem ser exatamente iguais as que estio cadastradas no CadUnico.

6.8.4. Caso o candidato solicite mais de um pedido de isencao do pagamento da taxa de
inscricao, apenas o pedido mais recente, aquele cujo Requerimento de Inscricao foi o altimo a ser
encaminhado, sera considerado.

6.8.5. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo
aqui definido para obtenc¢do de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, serd fato para o cancelamento
da inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.6. O resultado preliminar da andlise do pedido de isen¢cao do pagamento da taxa de inscri¢ao
serd divulgado no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacdes, no
periodo informado no cronograma existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo endereco.

6.8.7. O candidato que ndo obtiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do podera
interpor recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital, no periodo informado no cronograma
existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Publicacdes e
Cronogramas.

6.8.8. O resultado final da andlise do pedido de isen¢dao do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publica¢des, no
periodo informado no cronograma existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo endereco.

6.8.8.1. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
solicitar a 2* via do boleto bancério, conforme procedimento descrito no subitem 6.3.2.1 deste Edital, no
periodo informado no cronograma existente no endereco eletrénico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, nas guias Publicacdes e Cronogramas, e efetuar sua inscri¢do realizando o pagamento da taxa
de inscri¢do no periodo informado no cronograma existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste
mesmo endereco.

6.8.9. O candidato cuja solicita¢do de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, nao
necessitara efetuar nova inscri¢@o, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado seréd considerado.

6.9. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia deverd informar sua opg¢ao.

6.9.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX postado no periodo informado no cronograma existente no
endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Publicacées e
Cronogramas, para o Departamento de Concursos da FUNRIO (laudo TAE IFPI), localizado na
Rua Professor Gabizo, 262, CEP 20271-062, Maracana, Rio de Janeiro, RJ, laudo médico (original
ou copia autenticada em cartoério), indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2
de dezembro de 2004.

6.9.1.1. O laudo médico ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.9.1.2. A comprovacgdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado serd feita pela
data de postagem do laudo.

6.9.2. O candidato poderd entregar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
mencionado no subitem 6.9.1 deste Edital, durante o periodo de inscri¢do, das 8h30 as 17h30 (exceto
sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, no Ponto de Apoio, localizado na Praca da
Liberdade, 1597, térreo do prédio A, sala da comissdo do concurso.

6.9.3. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.9 e 6.9.1 deste Edital, este perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, sem prejuizo da instauragdo
de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal (art. 299 do Cédigo
Penal), caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.10. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢do(des) especial(ais) para
realizacdo das provas, no ato da inscri¢do deverd informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que
necessita para os dias das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova.



6.10.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢do, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o
ledor transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte
do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo ledor.

6.10.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Requerimento de
Inscri¢do, se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serd oferecida
prova com tamanho ampliado.

6.10.3. O candidato com dificuldade de locomocao deverd indicar sua condi¢do, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de fécil acesso.

6.10.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua
condi¢do, informando no Requerimento de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndio podendo a FUNRIO ser
responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcri¢ao
cometidos pelo fiscal.

6.10.5. O candidato devera informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja
qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.10.1 ao 6.10.4 deste Edital.

6.10.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova deverd levar um
acompanhante, que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da
candidata. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizer necessdria, ndo tendo a candidata,
nesse momento, a companhia do acompanhante, além de nao ser dado qualquer tipo de compensagdo em
relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um acompanhante
impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.10.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao de
sua solicitacdo quando da Confirmacao da Inscrig¢ao.

6.11. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
prestadas para preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que
estd ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢Oes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

6.12. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricao determinara
o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo
o candidato as possiveis consequéncias legais.

6.13. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrucodes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas
pela FUNRIO, significando que o candidato estd habilitado para participar do Concurso Ptblico.

7.2. A relacdo preliminar dos candidatos com a inscricdo homologada serd divulgada no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publicacdes, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.3. O candidato que ndo encontrar seu nome na relacdo preliminar dos candidatos com inscri¢ao
homologada poderé interpor recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital, no periodo informado
no cronograma existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pigina do concurso, nas guias
Publicacdes e Cronogramas.

7.4. A relacdo final dos candidatos com a inscricio homologada serd divulgada no endereco
eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Publica¢des, no periodo informado no
cronograma existente nas guias Publica¢des e Cronogramas neste mesmo endereco.



7.5. As informagdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizacdo da prova
(nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientacdes para realizacdo das provas,
estardo disponivel no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia
Publicacdes, no periodo informado no cronograma existente nas guias Publicacdes e Cronogramas neste
mesmo endereco.

7.5.1. Estas informagdes poderao ser obtidas na consulta da inscricdo do candidato, bastando para
tal acessar o endereco eletronico www.funrio.org.br, na pdgina do concurso, na guia Principal, e
preencher Nome, CPF e Data de Nascimento, no periodo informado no cronograma existente nas guias
Publicagdes e Cronogramas neste mesmo endereco.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizacio da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localizagdao do candidato no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificacao original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacdes referentes  realizacio da prova.

7.8.1. Nao serd enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmacao
da inscricdo tampouco sobre o local de realizacdo das provas, estando estas informagdes disponiveis
conforme descrito nos subitens 7.2 a 7.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato, e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questao
conterd 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de
pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovacdo estdo descritos no Quadro de
Provas (Anexo II) deste Edital.

8.3. Os contetidos programdticos encontram-se no Contetidos Programadticos (Anexo III) deste
Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada na mesma cidade de lotacdo para a qual o candidato
deseja concorrer, no periodo informado no cronograma existente no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, nas guias Publicacoes e Cronogramas.

9.1.1. A prova objetiva para os candidatos aos cargos de Nivel E serd realizada no periodo da
manha, enquanto que a prova objetiva para os candidatos aos cargos de Nivel D e Nivel C serd realizada
no periodo da tarde.

9.1.1.1. O hordrio provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes para o caso da
prova para os candidatos de Nivel E serd as 7h e 8h respectivamente.

9.1.1.2. O hordrio provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes para o caso da
prova para os candidatos de Nivel D e Nivel C serd as 14h e 15h respectivamente.

9.1.2. As provas ocorrerdo na data provavel de 25 de maio de 2014.

9.1.3. O tempo de duracdo das provas serd de 3 (trés) horas.

9.1.4. Caso a oferta de lugares adequados em determinada cidade seja insuficiente para acomodar os
candidatos inscritos para realizar as provas nestas cidades, a FUNRIO poderd aloca-los em cidades
proximas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. A data definitiva da realizacdo das provas, assim como os hordrios de abertura dos portdes e
fechamento dos mesmos, serd divulgada por meio de Edital especifico no Didrio Oficial da Unido no
periodo informado no cronograma existente no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pdgina do
concurso, nas guias Publicacdes e Cronogramas e estard disponivel no endereco eletronico



www.funrio.org.br, na pdgina do concurso, na guia Publica¢des, no periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco.

9.2.1. Caso haja alteracdo da data prevista para a realizacdo da prova objetiva, fica vdlida, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Publicagdes.

9.3. A critério da FUNRIO, poderd, em caso fortuito ou de for¢ca maior, ser concedida tolerancia no
horério de fechamento dos portdes.

9.4. O inicio da prova ocorrerd apds o fechamento dos portdes e assim que os candidatos
encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova
independentemente do horério de inicio da mesma.

9.5. A FUNRIO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio estabelecido para o inicio das mesmas, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e
assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

9.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.6.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade.

9.6.3. Nao serdo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

9.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.7.1. O candidato serd submetido a identificacao especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.7.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizard a prova.

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagcdo
especial.

9.8. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e hordrio pré-determinados pela
organiza¢do do Concurso Publico.

9.9. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova apds o fechamento
dos portdes.

9.10. Nao serd permitida, durante a realiza¢do da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislagdo simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.

9.11. Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, bem como quaisquer equipamentos que permitam O



armazenamento ou a comunica¢do de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de
aparelhos no dia de realiza¢do da prova, os mesmos serao lacrados em sacos e devolvidos aos candidatos.

9.11.1. Nao realizard a prova o candidato que se apresentar ao local de prova portando arma.

9.11.2. Nao serd permitido ao candidato fumar no local da prova.

9.11.3. Nao havera segunda chamada para a prova, independentemente do motivo alegado.

9.11.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude do afastamento do candidato da sala onde estd sendo realizada a mesma.

9.12. No dia de realizagdo da prova ndo serd fornecida, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e aos critérios de
avaliacdo desta.

9.13. Da prova objetiva

9.13.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas da
prova objetiva, que serd o unico documento vdlido para a corre¢do. O preenchimento da folha de
respostas da prova objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, € de inteira responsabilidade
do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno de questdes da prova objetiva. Nao haverd substitui¢do da folha de respostas da prova objetiva
por erro do candidato.

9.13.2. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.13.3. Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.14. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apo6s ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de
prova, s6 podendo fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds a primeira hora do
inicio da mesma.

¢) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 1 (uma) hora
antes do hordrio previsto para o término da prova.

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de
respostas da prova objetiva.

e) ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
questdes e a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea
"c":e

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto.

9.15. Por motivo de segurangca, a FUNRIO procederd no ato da aplicacdo da prova, a coleta da
impressao digital de cada candidato, sendo a mesma recolhida no ato de sua apresentacdo para posse, de
forma que estas possam ser confrontadas.

9.16. Por motivo de seguranca, a FUNRIO solicitara que o candidato transcreva, no ato da aplicacao
da prova, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentagao
para posse, o mesmo texto deverd ser reproduzido para confrontacdo com o texto transcrito durante a
prova.

9.17. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puiblico o candidato que, durante a realizacao
da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relogio



com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, controle de
alarme de carro, etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de mdquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que
se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva, em qualquer meio;

g) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizacdo de sua prova, portando a folha de
respostas da prova objetiva ou quaisquer equipamentos eletronicos;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

J) ndo entregar a folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) ndo permitir a coleta da digital, no procedimento descrito no subitem 9.15 deste Edital ou ndo
efetuar a transcricdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 9.16
deste Edital;

m) quando, apdés a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

10. DOS RECURSOS
10.1. No caso do recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢do, admitir-se-a um tnico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

10.2. No caso do recurso contra a relacdo preliminar das inscrigcdes homologadas, admitir-se-4 um
unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

10.3. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

10.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a comissdo examinadora poderd efetuar
alteracdes ou anular questdes do gabarito preliminar.

10.3.2. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos
na correcao inicial.

10.3.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragao do gabarito de alguma questdo, a
prova objetiva serd recorrigida com o novo gabarito da questao.

10.4. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.

10.5. A vista da folha de respostas da prova objetiva serd disponibilizada no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pigina do concurso, na guia Principal, em periodo informado no cronograma
existente neste mesmo endereco. O candidato poderd verificar sua folha de respostas da prova objetiva
bastando acessar o endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, e
preencher Nome, CPF e Data de Nascimento.

10.6. Os recursos deverao ser solicitados no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do
concurso, na guia Principal, em periodo informado no cronograma disponivel neste mesmo endereco
(conforme o tipo de recurso), a partir das 10h do primeiro dia do prazo para recurso até as 17h do dltimo
dia do prazo para recurso. O candidato poderd solicitar o recurso bastando acessar o endereco eletronico
www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na guia Principal, e preencher Nome, CPF e Data de
Nascimento.

10.7. Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.



10.8. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as
alteracoes do resultado preliminar da prova objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos,
estard a disposi¢ao dos candidatos no endereco eletronico www.funrio.org.br, na pagina do concurso, na
guia Publicac¢des, em periodo informado no cronograma do concurso neste mesmo endereco.

10.8.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado
preliminar da prova objetiva poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes,
em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. A decisdo final da comissdo examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do Concurso Publico serd calculada considerando-se que NF € a nota final e NO ¢é
a nota da prova objetiva, da seguinte forma:

NF =NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados por cargo, local
de lotacdo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia), conforme a opcao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso
Publico.

11.3. Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados por cargo e tipo
de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia), conforme
a opc¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Piblico.

11.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, o
desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

11.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para fins de classificacdo, na
situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questoes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do Concurso Ptblico e a homologa¢dao do mesmo serdo publicados no Diério
Oficial da Unido e no endereco eletrdnico www.funrio.org.br, na péagina do concurso, na guia
Publicagdes.

12.1.1. A homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o nimero
maximo de candidatos aprovados para cada cargo/local de lotacdo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia), conforme o disposto no art. 16 do

Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, considerando-se a relacdo produzida no subitem 11.2 deste
Edital.

12.2. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardao
automaticamente reprovados no concurso publico.

12.3. Nenhum dos candidatos empatados na tultima posi¢do correspondente ao nimero méaximo de
candidatos aprovados, de acordo com o Anexo II do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, serd
considerado reprovado nos termos do § 3° do art. 16 do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.



13. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologa¢dao do resultado final do Concurso
Publico, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, serd nomeado sob o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei
n°. 8.112, de 11 de dezembro 1990, durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita
ordem de classificagdo.

13.1.1. O provimento dos cargos dar-se-a na carreira dos servidores técnico-administrativos em
Educacgdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que
trata a Lei 11.091/2005.

13.1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados consideradas as vagas existentes ou que venham a
existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do IFPI, no cargo a que concorrerem, conforme
disposto no Decreto n® 6.944/20009.

13.1.3. Os candidatos aprovados, constantes na homologacdo, serdo nomeados para os
correspondentes cargos e padrdes iniciais, mediante Portaria expedida pelo Reitor do IFPI e publicada no
Diério Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes.

13.2. O candidato que for convocado para assumir o cargo, somente serd empossado se for
considerado apto na inspe¢dao médica oficial, homologado por Junta Médica Oficial do IFPL. A
convocagdo para realizagdo de inspecdo médica oficial, apresentagdo de documentacdo e posse se dard
por comunicado eletronico (e-mail), por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) e/ou telegrama.

13.3. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos serd eliminado do
Concurso Publico.

13.4. Os exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica oficial serdo realizados
pelo candidato as suas expensas.

13.5. A regulamentacdo da inspecdo médica oficial e os exames médicos a serem apresentados
serdo informados quando da convocagao do candidato.

13.6. O candidato considerado inapto na inspe¢ao médica oficial estard impedido de tomar posse e
terd seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.7. O candidato nomeado e, considerado apto pela inspecao médica oficial, serd convocado para a
posse que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeagao
no Didrio Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos que ndo tomarem posse
no referido prazo.

13.7.1. Apés a posse, o candidato que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, serad
exonerado ex-oficio.

13.8. Quando da apresentacdo da documentacao, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos,
conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital, e serem comprovados por meio de documentos
originais.

13.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso, a apresentagdo para posse, ao
exercicio e inclusive aos exames médicos solicitados para a realizacdo da inspecdo médica oficial
correrdo as custas do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte do IFPI e da FUNRIO.

13.9.1. Caberé ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio,
arcar com as despesas de sua transferéncia.

13.10. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologac¢do do resultado final do
Concurso Publico, ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do Concurso Publico.



13.11. Caso ndo haja candidato homologado para um determinado cargo/local de lotagcdo/tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia) ou haja
esgotamento da relacdo de homologados para um determinado cargo/local de lotacao/tipo de vaga (vaga
de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia) sem que haja o preenchimento
das vagas para este cargo/local de lotacdo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
aos candidatos com deficiéncia) ou haja a criagdo de novo campus com cargo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia) vago, a vaga poderd, a critério da
administracdo, ser oferecida ao candidato classificado na relagdo gerada pelo item 11.3 deste Edital, do
mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia), que ainda nao tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificacao.

13.11.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixard de ocupar a sua posi¢do de
classificacdo na relacdo de homologacdo do cargo/local de lotacdo/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia) original.

13.11.2. Caso o candidato nao aceite a vaga oferecida, esta poderd ser oferecida, a critério da
administracdo, para o proximo candidato classificado na relacdo gerada pelo item 11.3 deste Edital, do
mesmo cargo/tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia), que ainda ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificacao.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como
Editais, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos,
cronograma, convocagdes, resultados das etapas e resultado final no endereco eletronico
www.funrio.org.br, na padgina do concurso.

14.2. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo em Didrio Oficial da Unido.

14.3. Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracoes em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo das provas.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, contado a partir da data de homologag¢ao do resultado final.

14.5. Todas as informacgdes relativas a nomeagdo e posse, apds a publicacdo do resultado final,
assim como as atualiza¢des dos dados cadastrais dos candidatos aprovados e classificados neste Concurso
Publico deverdo ser obtidas ou informadas por comunicacdo eletronica via e-mail (digep @ifpi.edu.br)
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFPI, sendo de responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacao de seus dados cadastrais.

14.6. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, a prova, a nomeacdo e a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade
na prova ou em documentos apresentados.

14.7. O IFPI poderd, obedecendo as normas legais pertinentes, ceder a outras institui¢cdes de
federais de ensino candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital

14.8. Ressalvadas as hipéteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a
posse, ndo serd permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Ptblico o
candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

14.9. Ap6s a nomeagdo, a posse e o exercicio, o servidor cumprird estdgio probatdrio, nos termos do
artigo 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢des posteriores.

14.10. Durante o estigio probatério o servidor ndo podera solicitar remog¢ao, nos termos dos artigos
36 inciso Il da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, salvo os casos previstos em lei.



14.11. Os casos omissos relativos ao Concurso Publico serdo resolvidos pela Comissdao
Organizadora do Concurso Publico conjuntamente com a FUNRIO, ouvida, se necessario, a Procuradoria

Juridica do IFPL

Teresina, 12 de marco de 2014
Paulo Henrique Gomes de Lima
Reitor

Quadro de Vagas (Anexo I)

AC = vaga ampla concorréncia

CD = vaga para candidato com deficiéncia

Cargo Local de lotacao AC | CD
Administrador Angical 1
Administrador Campo Maior 1
Administrador Cocal 1
Administrador Floriano 1
Administrador Oeiras 1
Administrador Parnaiba 1
Administrador Paulistana 1
Administrador Picos 1
Administrador Piripiri 1
Administrador Sado Jodo do Piaui 1
Administrador Sao Raimundo Nonato 1
Administrador Valenca 1
Analista de Tecnologia da Informacao Pedro 11 1
Analista de Tecnologia da Informacao Reitoria 4 1
Analista de Tecnologia da Informacao Sao Raimundo Nonato 1
Analista de Tecnologia da Informacao Teresina Central 2
Analista de Tecnologia da Informacao Urugui 1
Arquiteto e Urbanista Reitoria 1
Arquivista Floriano 1
Arquivista Parnaiba 1
Arquivista Reitoria 1
Arquivista Teresina Central 1
Assistente de Alunos Angical 3
Assistente de Alunos Campo Maior 2
Assistente de Alunos Cocal 2
Assistente de Alunos Corrente 2
Assistente de Alunos Floriano 2
Assistente de Alunos Oeiras 2
Assistente de Alunos Parnaiba 2
Assistente de Alunos Paulistana 3
Assistente de Alunos Pedro 11 2
Assistente de Alunos Picos 2
Assistente de Alunos Piripiri 3
Assistente de Alunos Sado Joao do Piaui 2
Assistente de Alunos Sao Raimundo Nonato | 3
Assistente de Alunos Teresina Zona Sul 1
Assistente de Alunos Urugui 4
Assistente de Alunos Valenca 2
Assistente de Laboratdrio — Informaética Urugui 1
Assistente em Administracao Angical 6 1
Assistente em Administracao Cocal 2




Cargo Local de lotacao AC | CD
Assistente em Administracao Corrente 1
Assistente em Administracao Oeiras
Assistente em Administracao Parnaiba 1
Assistente em Administracao Paulistana 1
Assistente em Administracao Pedro 11 1
Assistente em Administracao Picos 1
Assistente em Administracao Piripiri 1
Assistente em Administracao Sao Joao do Piaui 1
Assistente em Administracao Sdo Raimundo Nonato 1
Assistente em Administracao Teresina Central
Assistente em Administracao Urugui 1
Assistente em Administracao Valenca
Auxiliar de Biblioteca Campo Maior
Auxiliar de Biblioteca Cocal
Aucxiliar de Biblioteca Corrente
Auxiliar de Biblioteca Floriano 1
Aucxiliar de Biblioteca Oeiras
Aucxiliar de Biblioteca Parnaiba
Auxiliar de Biblioteca Paulistana
Aucxiliar de Biblioteca Pedro 11
Auxiliar de Biblioteca Picos

Aucxiliar de Biblioteca

Sao Jodo do Piaui

Auxiliar de Biblioteca

Sao Raimundo Nonato

Aucxiliar de Biblioteca

Teresina Central

Auxiliar de Biblioteca

Teresina Zona Sul

Auxiliar de Biblioteca Urugui
Auxiliar de Biblioteca Valenca
Bibliotecdrio - Documentalista Angical
Bibliotecario - Documentalista Cocal
Bibliotecario - Documentalista Corrente
Bibliotecario - Documentalista Oeiras
Bibliotecario - Documentalista Paulistana
Bibliotecario - Documentalista Picos

Bibliotecario - Documentalista

Sao Joao do Piaui

Contador

Cocal

Contador Corrente

Contador Paulistana

Contador Pedro 11

Contador Sédo Jodo do Piaui
Contador Sdo Raimundo Nonato
Contador Urugui

Desenhista Projetista Reitoria

Diagramador Reitoria

Enfermeiro Paulistana

Enfermeiro Sdo Joao do Piaui

Engenheiro - Civil

Floriano

Engenheiro - Civil Reitoria
Engenheiro - Eletricista Reitoria
Médico Cocal

Médico Corrente
Médico Floriano
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Cargo Local de lotacao AC | CD
Médico Pedro 11
Médico Urugui
Operador de Mdaquinas Agricolas Urugui
Pedagogo Angical
Pedagogo Cocal
Pedagogo Corrente
Pedagogo Floriano
Pedagogo Piripiri
Pedagogo Sado Jodo do Piaui
Pedagogo Urugui
Psicologo Corrente
Psic6logo Oeiras
Psicologo Paulistana
Relacdes Publicas Reitoria
Revisor de Texto Reitoria
Revisor de Texto Braille Reitoria
Secretdrio Executivo Reitoria 1
Técnico de Laboratorio - Agricultura Campo Maior
Técnico de Laboratorio - Agricultura Cocal

Técnico de Laboratorio - Agricultura

Sao Jodo do Piaui

Técnico de Laboratério - Biologia

Floriano

Técnico de Laboratério - Biologia

Sao Joao do Piaui

Técnico de Laboratorio - Biologia

Teresina Central

Técnico de Laboratério - Biologia

Urugui

Técnico de Laboratodrio - Cozinha

Pedro 11

Técnico de Laboratoério - Cozinha

Sao Raimundo Nonato

Técnico de Laboratorio - Fisica

Parnaiba

Técnico de Laboratério - Fisica Picos
Técnico de Laboratério - Geoprocessamento | Teresina Central
Técnico de Laboratério - Mineragao Paulistana
Técnico de Laboratorio - Zootecnia Urugui
Técnico de Tecnologia da Informacgao Campo Maior
Técnico de Tecnologia da Informacgao Cocal
Técnico de Tecnologia da Informagao Corrente
Técnico de Tecnologia da Informacao Oeiras
Técnico de Tecnologia da Informagao Parnaiba
Técnico de Tecnologia da Informacao Paulistana
Técnico de Tecnologia da Informagao Piripiri

Técnico de Tecnologia da Informacgao

Sao Jodo do Piaui

Técnico de Tecnologia da Informagao

Sdo Raimundo Nonato

Técnico de Tecnologia da Informacgao

Teresina Central

Técnico de Tecnologia da Informagao Urugui
Técnico de Tecnologia da Informacao Valencga
Técnico em Assuntos Educacionais Angical
Técnico em Assuntos Educacionais Cocal
Técnico em Assuntos Educacionais Corrente
Técnico em Assuntos Educacionais Floriano
Técnico em Assuntos Educacionais Oeiras
Técnico em Assuntos Educacionais Parnaiba
Técnico em Assuntos Educacionais Paulistana
Técnico em Assuntos Educacionais Pedro 11
Técnico em Assuntos Educacionais Picos
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Cargo Local de lotacao AC | CD
Técnico em Assuntos Educacionais Piripiri 2
Técnico em Assuntos Educacionais Sado Joao do Piaui 2
Técnico em Assuntos Educacionais Sao Raimundo Nonato | 2
Técnico em Assuntos Educacionais Urugui 2 1
Técnico em Assuntos Educacionais Valenca 1
Técnico em Audiovisual Corrente 1
Técnico em Audiovisual Oeiras 1
Técnico em Audiovisual Paulistana 1
Técnico em Audiovisual Pedro 11 1
Técnico em Audiovisual Picos 1
Técnico em Audiovisual Sado Joao do Piaui 1
Técnico em Audiovisual Urugui 1
Técnico em Edificacdes Reitoria 3
Técnico em Eletrotécnica Angical 1
Técnico em Eletrotécnica Oeiras 1
Técnico em Eletrotécnica Pedro 11 1
Técnico em Eletrotécnica Sado Joao do Piaui 1
Técnico em Mecanica Teresina Central 2
Técnico em Secretariado Floriano 1
Técnico em Secretariado Parnaiba 1
Técnico em Secretariado Picos 1
Técnico em Secretariado Teresina Central 1
Técnico em Seguranca do Trabalho Floriano 1
Técnico em Seguranca do Trabalho Urugui 1
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais | Floriano 1
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais |Parnaiba 1
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais | Picos 1
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais | Teresina Central 2
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais | Teresina Zona Sul 2
Quadro de Provas (Anexo II)
L. Qtde Pontos por | Total de Minimo de
Prova Disciplina ~ ~ pontos para
Questdes questao pontos ~
aprovacao
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva | NOSOes del g 1 10 5
Legislacdo
Conhe,c.imentos 20 ’ 40 20
Especificos

Contetdos Programaticos (Anexo III)

Nocoes de Legislacao (comum a todos os cargos de nivel de classificacao E, D e C)

1. Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes ptblicas federais. 2. Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008. - Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os

Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Cargos de nivel de classificacao E




Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de nivel de classificacdo E)

1. Leitura, compreensdo e interpretacao de textos: 1.1. Texto vercbal e ndo verbal; 1.2. Texto em
prosa e texto em verso; 1.3. Modo de organizacdo do discurso; 1.4. Mecanismos de coesdo textual;
1.5.Fatores de coeréncia textual; 1.6.Pontuacdo; 1.7. Discurso direto e indireto. 2. Morfologia: 2.1. Classe
gramatical das palavras; 2.2. Flexdo nominal e flexdo verbal; 2.3. Estrutura das palavras; 2.4. Processos
de formacgdo das palavras. 3. Sintaxe: 3.1. Frase, oracdo, periodo; 3.2. Tipos de frases; 3.3. Fungdes
sintdticas; 3.4. Vozes verbais; 3.5. O valor sintitico-semantico das conjung¢des; 3.6. Coordenacdo e
subordinagdo; 3.7. A ordem dos termos na oragdo; 3.8. Concordancia (verbal e nominal); 3.9. Regéncia
(verbal e nominal). 4. Semantica: 4.1. Denotacdo e conotacdo; 4.2. Significacdo das palavras: sindbnimos,
antdnimos, homonimos, hipdnimos e hiperonimos; 4.3. Figuras de linguagem; 4.4. Ambiguidade e
polissemia; 4.5. Inferéncia; 4.6. Funcdes da linguagem; 4.7. Variacdo e adequagdo linguistica.

Administrador

1. Administra¢do geral. 2. Teorias Administrativas. 3. Fun¢des da Administragcao. 4.Planejamento
estratégico, tatico e operacional. 5. Administracdo Publica: fundamentos constitucionais do Estado e de
controle da Administracdo Publica no Brasil. 6. Desafios e perspectivas da Administracdo Publica
contemporanea. 7. Da Administracdo Publica burocritica a administracdo gerencial. 8. Terceirizagdo. 9.
Administracdo financeira e de materiais. 10. Or¢amento publico. 11. Lei n.° 8.666/93 — Licitacdo e
contratos. 12. Principios da administragdo de materiais. 13. Gestdo do patrimoénio publico. 14. Gestdao por
competéncias e desenvolvimento de pessoas. 15. Processo administrativo no ambito da Administra¢ao
Publica Federal (Lei n.° 9.784/1999). 16. Gerenciamento e trabalho em equipe, lideranca. 17.
Reengenharia Organizacional; Administracdo e andlise de processos de trabalho. 18. Planejamento e
controle de projetos. 19. Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 20. Administracdo Financeira. 21.
Organizag¢do e métodos. 22. Nog¢des de pesquisa de mercado e de estatistica descritiva. 23. Instrucdo
Normativa INO4.

Analista de Tecnologia da Informacao

1. Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos bésicos. No¢des de administracdo. Servicos
de diretério: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. 2. Virtualizacdo com Citrix Xen Server e
VMware ESXi. Conceitos basicos. Noc¢des de administracdo. 3. Cloud Computing. 4. Servidores HTTP
Apache. Conceitos bdasicos. Nocdes de administracdo. 5. Linguagem de Programacido Python e
Framework de desenvolvimento Web Django. Conceitos basicos. Nocdes de administragdo. 6. Servidores
de Banco de Dados Oracle, PostgreSQL e MySQL. Conceitos bédsicos. Noc¢des de administragdo. 7.
Servidores SMTP Postfix e Zimbra. Conceitos basicos. No¢des de administragdo. 8. Topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de
estado. Técnicas para deteccao de problemas e otimizacdo de desempenho. 9. Tecnologias e arquitetura
de Datacenter. Conceitos bdsicos. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID.
10. Tecnologias de backup. Conceitos Basicos. Deduplicac@o. ILM — Information Lifecycle Management.
10.1. Software Livre para backup pessoal e corporativo. Nocdes de administragdo. 11. Administracao,
monitoramento e controle: 11.1. Ferramentas automatizadas de gestdo de infraestrutura. 11.2.
Administragdo de aplicacdo para monitoramento de servidores e servigos. 11.3. Configuragdo,
administracdo e gerenciamento de servicos de rede Windows e Linux: servico de compartilhamento de
arquivos SAMBA, LDAP, Microsoft Active Directory, DNS, DHCP, FTP, CIFS e NFS. 11.4.
Autenticacdo, autorizacdo e auditoria. Controle de acesso baseado em papéis. Autenticacdo forte (baseada
em dois ou mais fatores). Single sign-on. Captive Portal. 12. Tecnologias e protocolos de redes locais.
12.1. Padrdes ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP,
SMTP, VRRP, OSPF), cabeamento estruturado EIA/TIA 568, redes tipo campus (core, distribuicdo,
acesso). 12.2.Modelo OSI. 12.3. Redes de longa distancia: PPP, ATM e MPLS. 12.4. Redes sem fio
(wireless). 12.5. Elementos de interconexdao de redes de computadores (switches, roteadores,
balanceadores de carga). 13. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP,
agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes. 13.1. Qualidade
de servico (QoS): conceitos (filas, filas prioritdrias, descarte), arquiteturas. 13.2. Voz sobre IP (VoIP):
conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SRTP, SIP, H.323). 13.3. Videoconferéncia: conceitos,
arquiteturas, protocolos (SIP, H.323). 13.4 Roteamento Multicast: conceitos, protocolos (IGMP, PIM,
MOSPF). 13.5. Instru¢do Normativa INO4.



Arquiteto e Urbanista

1. Anteprojeto Arquitetdnico: Proposta grafica inicial, visando a pldstica e a funcionalidade da
edificacdo, cujo partido sugerido contemple, além de: resolu¢cdo do organograma, fluxograma e orientagao
solar, também as caracteristicas essenciais relativas a viabilidade técnica e aos condicionamentos legais
do empreendimento; 2. Arquitetura de Interiores: Projetos de novos ambientes ou reformas, visando a
estética e a funcionalidade do ambiente, cujo partido adotado, através do mobilidrio, cores, texturas,
iluminacado, etc., expresse a sensacdo de bem-estar, ou seja, o conjunto dos elementos que compde um
ambiente coerente, agraddvel e acolhedor.3. Projeto Paisagistico: Formulagdo textual e grafica de um
plano diretor para inser¢cdo de benfeitorias considerando a ocupacdo do espaco com equipamentos e
construgdes integradas ao meio ambiente, € que o tratamento ambiental e a estética expressa pelos
elementos intervenientes, formem um conjunto articulado e agraddvel. 4. Desenho Técnico: normas,
convengdes, instrumentos de trabalho, técnicas de tragado, escalas. 5. Vistas Ortogréficas: Geometria
Descritiva: método de projecdo, de representacao e leitura de vistas. 6. Desenho Arquitetonico: defini¢ao,
simbologia, tipos: plantas, cortes, vistas e perspectiva isométrica, perspectiva conica, cotagem. 7. Projeto
Arquitetdonico: Proposta grafica visando a pléstica e a funcionalidade da edificacdo, cujo partido sugerido
contemple, além de: resolu¢dao do organograma, fluxograma e orientacio solar, também as caracteristicas
essenciais relativas a viabilidade técnica e de acordo com o Regulamento de Edifica¢des 8. Normas: de
acessibilidade, de ergonomia, de preven¢do e combate a incéndio (Corpo de Bombeiros). 10.
Sustentabilidade nas construgdes: Leed, Green Buildings, materiais de constru¢des sustentdveis, boas
praticas para a sustentabilidade das edificacdes. 11. Legislagdes federais: Cédigo Florestal, Estatuto das
Cidades, Licenciamento Ambiental, Lei das Licitacdes. 12. Conforto ambiental na arquitetura: térmico,
luminico, acustico.13. Softwares voltados a arquitetura- Autocad e Google SketchUp. 14. Especificacdo
de materiais e procedimento de execucdo dos servicos.

Arquivista

1. Nocodes técnicas de Arquivologia; 2. Historia e evoluc@o dos arquivos: origem, fases da histéria
dos arquivos; 3. Gestdo documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da
gestdo, niveis de aplicacdo, modelos de gestdo, ciclo de vida dos documentos; 4. Classificacdo de
documentos: conceito, objetivos, métodos de classificacdo, principios da classificacdo, plano e/ou cédigo
de classificacdo; 5. Avalia¢do e selecio de documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliacdo,
instrumentos de destinacdo, politicas de avaliacdo documental; 6. Descricdo arquivistica: conceito,
objetivos, andlise de documentos, instrumentos de descri¢do; 7. Normas ISAD(G) e normas ISAARCPF,
ISDF, ISDIAH, NOBRADE; 8. Preservacdo de documentos: conservagdo preventiva em acervos
arquivisticos, microfilmagem x digitalizacdo, programa de preservacdo; 9. Tecnologias aplicadas aos
arquivos: microfilmagem, digitalizacdo, outros processos reprograficos, gerenciamento eletronico de
documentos, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados; 10. Legislacdo arquivistica: formagao
e regulamentagdo profissional, politica nacional de arquivos publicos e privados, sistemas estaduais e
municipais de arquivos, legislacdo arquivistica brasileira; 11. Planejamento e organizacao de arquivos;
O0rgdos nacionais e internacionais de arquivologia: Conselho Internacional de Arquivos (CIA/ICA),
CONARQ, Férum Nacional dos Arquivos Municipais, ARQ-SP, ABARQ, AAB.

Bibliotecario - Documentalista

1. Biblioteconomia. Documentagdo e Ciéncia da Informacdo:evolucdo, conceitos e tipologias. 2.
Controle bibliografico: procedimentos e recomendagdes. 3. Direitos autorais. 4. Administracao,
planejamento, organizagdo e avaliacdo em unidade de informacdo; qualidade em servigos de informagao;
servicos e produtos informacionais em bibliotecas. 5. Principios e praticas de desenvolvimento de
colecdes. 6. Teoria e prética da catalogacdo: em todos os suportes informacionais; AACR2; formato
MARC; metadados. 7. Teoria e pratica de indexacdo e recuperagdo da informacdo; linguagens de
indexacgdo. 8. Principios e préticas de servicos de referéncia; fontes de informacdo geral e especializada;
estudo e treinamento de usudrios; disseminacdo da informacgd@o. 9. Uso de tecnologias em unidades de
informacdo. 10. Conservagdo, preservagdo e restauracao de documentos. 11. Conjunto de normas técnicas
brasileiras de informacdo e documentacio (ABNT). 12. Regras de atendimento ao publico. 13.
Urbanidade e civilidade.

Contador



Contabilidade Geral. 1. Resolu¢gdes do Conselho Federal de Contabilidade: n.® 560/83; n.° 750/93 e
803/96. 2. Patrimdnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (ou patrimodnio
liquido). 3. Diferenciacdo entre capital e patrimonio. 4. Equacdo fundamental do patrimonio. 5.
Representacdo gréfica dos estados patrimoniais. 6. Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais.
7. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais €
de resultado. 8. Balancete de verificacdo. 9. Lei 6.404/76: Balanco patrimonial - obrigatoriedade e
apresentacdo; Conteddo dos grupos e subgrupos; Classificacao das contas; Critérios de avaliacdo do ativo
e do passivo. 10. Incidéncia e Reten¢ao de Impostos Federais, Estaduais e Municipais nos pagamentos
realizados a pessoas fisicas e juridicas. Contabilidade Publica e Orcamentdria. 1. Conceito, objeto e
regime. 2. Campo de aplicacdo. 3. Receita e despesa publica. 4. Receitas e despesas orcamentdrias e
extraor¢gamentdrias. 5. Plano de contas unico da Administracdo Federal: conceito, estrutura, sistema de
contas e fundamentos 16gicos. 6 Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos 16gicos. 7. Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. 8. Execu¢do Or¢amentdria e Financeira. 9 Balancos de acordo com a Lei n.° 4.320/64. 10
Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 11. Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de responsabilidade
Fiscal). 12. Escritura¢do de operacdes tipicas dos sistemas de contas. 13. Nog¢des de Orcamento Publico:
Principios e Ciclo Or¢amentario; Integracdo do Processo de Planejamento-Or¢camento: Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Plano Plurianual. Legislagao Aplicdvel a Contabilidade Publica e
Orcamentaria. 1. Constitui¢cdo Federal/ 1988: art. 37; art. 165 a 169 e art. 195. 2. Lei 10.180/ 01. 3. Lei
4.320/64. 4.Decreto Lei 200/67. 5. Decreto 93.872/86. 6. Portaria Interministerial MF/MPOG N°
163/2001 e alteragdes. 7. Portaria MOG N° 42/ 1999. 8. Lei 8.666/93 e alteracdes; 9.Instru¢do Normativa
MARE 18/ 1997. 10. Instru¢do Normativa STN 01/ 1997.

Enfermeiro

1. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. 2. A reforma psiquidtrica e suas diretrizes politico-
assistenciais. 3. Vigilancia epidemioldgica e sanitdria. 4. Aspectos éticos e legais na assisténcia de
enfermagem e na pesquisa. 5. Gestdo de risco e seguranca hospitalar. 6. O enfermeiro no gerenciamento
de residuos de saude. 6. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. 7. Sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de enfermagem com base na Taxonomia
da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA). 8. Documentagdo, registros e os sistemas
de informacdo em satide e em enfermagem. 9. A¢des de preven¢do primdria e secundéria no controle do
cancer. 10. Preparo, diluicdo e administracdo de medicamentos. 11. O enfermeiro junto ao cliente, a
familia e & comunidade nas doencas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis.
12. Medida de prevengao e controle de infeccdo em unidades de sauide. 13. Planejamento e promogao do
ensino de autocuidado ao cliente. 14. Gerenciamento dos servicos de enfermagem. 15. Saude do
trabalhador. 16. Enfermagem na saide da mulher, da crianca e do adolescente e do idoso. 17.
Intervencgdes de enfermagem ao individuo com distirbios clinicos, cirurgicos e comportamentais. 18.
Comunicacdo e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente
enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatério. 21. O
enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas de controle de doengas e agravos nao
transmissiveis. 23. Procedimentos de enfermagem no processo de doagdo e transplante. 24. Legislacdo do
Exercicio da Enfermagem: Lei n® 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n°® 94.406, de 08/06/1987. 25. Cddigo
de Etica Profissional: Resolugdio COFEN n° 311, de 08/02/07. 26. Afec¢des Infecto Contagiosas e
Parasitarias. Educacdo em Saudde. 27. Enfermagem na Satde Mental: transtornos psicéticos, neurdticos e
sociais (dependéncia quimica). 28. Fundamentos de Epidemiologia, Métodos Epidemioldgicos e
Indicadores de Saude. 29. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Sadde: RDC n° 306, de
07/12/2004. 30. Satde do Trabalhador, Sanitaria e Ambiental.

Engenheiro - Civil

1. Aspectos gerais e dimensionamento de estruturas de ago, madeira e concreto estrutural. 2.
Controle do recebimento de materiais de construcao civil. 3. Concepc¢do, manutencdo e operacdo de
sistemas de abastecimento de dgua e esgoto. 4. Drenagem urbana. 5. Construg¢do sustentdvel. 6.
Instalacdes: de dgua fria, de 4gua quente, de esgotos sanitdrios, de dguas pluviais e de gés, elétricas. 7.
Instalacdes contra incéndio e panico. 8.Acessibilidade. 9. Instalagdo e acompanhamento da execucgado de
obras de edificagdes e pavimentacdo: métodos construtivos, instalacdo do canteiro, dimensionamento de
equipamentos, execu¢do das diversas fases. 10. Especificacdo, quantificacdo, or¢amentacdo e



planejamento de obra. 11. Procedimentos licitatorios e de fiscalizacdo de contratos. 12. Racionalizacio e
industrializacdo da construgao civil. 13. Patologia de edifica¢des: diagndstico, recuperacdo e manutengao.
14. Licenciamento ambiental. 15. Avaliacdo dos impactos ambientais. 16. Seguranca na constru¢do civil.
17. Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagao, protecao
contra deslizamentos de camadas).

Engenheiro - Eletricista

1. Instalacdo e Planejamento de instalacdes elétricas prediais: circuitos elétricos de baixa tensao,
cabines primadrias, sistemas de aterramento, Dispositivos de Protecdo DR. 2. Grupos Geradores, sistemas
de back-up tipo No-Breaks, transformadores, cdlculo de poténcia ativa e reativa. 3. Nog¢des de
Gerenciamento de Equipamentos eletroeletronicos: andlise de contratos de manutengdo. 4. Regras para
aquisicdo de equipamentos eletroeletronicos, gerenciamento de equipe de manutencdo, elaboracido de
roteiros de manutengdo preventiva e corretiva, inventario de equipamentos eletroeletronicos. 5.
Desenvolvimento e andlise de projetos de instalacdes elétricas prediais de baixa e média tensdo. 6.
Projetos de redes de telefonia incluindo sistema VOIP, projetos de redes de computadores com
cabeamento normal e por fibra 6tica. 7. Nogdes de projetos e instalagdes de sistema de ar condicionado.
Controle de execuc¢do de obras e servicos. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagao.

Médico

Primeiros socorros em ambiente escolar. Fraturas em geral; Principais fraturas; Torcoes; Luxagdes.
Traumatismos. Lesdes traumdticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.Higiene —
Doengas Infecciosas e Parasitarias: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satdde Publica.
Higiene individual. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saudemental; Doencas
infecciosas e parasitdrias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento
das seguintes entidades nosoldgicas: doencas causadas por virus, Sindromeda Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo.
Varicela. Poliomielite. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Doencgas produzidas por
bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre Reumdtica. Tétano. Colera. Doengas causadas por
protozodrios: Doenca de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniosetegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Medicina Interna: Doengas do Sistema
Nervoso: acidentes vascularescerebrais, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distirbios
do sistema nervosoperiférico, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-
Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bdsicos: diabete melito tipo I e II, desidratacio
hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutri¢do, hiper
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urindrias alta e baixa.
Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatéide, gota, artrite séptica, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e coldnico,
colite ulcerativa, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenga
diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitdrias: febre de origem indeterminada, septicemia,
infeccOes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, Satde Publica:
Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90, que dispde sobre as
condi¢des para a promog¢do, protecdo e recuperagdo da sadde. a organizacdo e o funcionamento dos
servicos e 8.142/90, dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS). Normas e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Sadde). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Cédigo de Etica Médica.

Pedagogo



1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, Lei n° 9.394/96. 2. Principios e fundamentos
das Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e do Ensino Técnico. Tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. 3. Planejamento escolar. 4. Projeto politico-pedagdgico. 5. O Sistema de organizacdo e
gestdo da escola. 6. A avaliacdo no processo ensino-aprendizagem. 7. Estratégias de coordenacdo e
acompanhamento do trabalho escolar. 8. O trabalho como principio educativo. Diversidade cultural e
inclusdo social.

Psicologo

1. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. 2. Psicodiagnoéstico: a fun¢do do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. 3.
Modalidades de tratamento: intervenc¢des individuais e grupais. 4. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. 5. Politicas de Saide (SUS) e propostas para a Saide Mental. 6. Avalia¢do
Psicoldgica: métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto educacional. 7. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 8. A Politica de Educagdo
Brasileira e sua relagdo com o contexto psicossocial. 9. Abordagens e estratégias utilizadas no processo
de ensino e aprendizagem. 10. Teorias de aprendizagem. 11. Metodologia quantitativa e qualitativa na
pesquisa psicolégica. 12. Teorias e técnicas de atendimento em grupos. 13. Teorias e técnicas
psicoterdpicas. 14. Aspectos éticos e politicos na intervengdo e pesquisa psicoldgica. 15. A producao
social e conceitual sobre familia, escola e trabalho. 16. Cultura, cognicdo e sociedade: implicacdes
psicoldgicas e educacionais. 17. Abordagem, avaliacdo e intervencao psicopedagdgica da aprendizagem e
a intervengdo do psicologo educacional. 18. Dificuldades de aprendizagem: aspectos sociais, escolares,
familiares epsicodindmicos. 19. Dificuldades de aprendizagem: avaliacdo, intervengcdo e
encaminhamentos. 20. Relacdes sociais na escola: intervengdes psicoldgicas e educacionais. 21. Satde
Mental. Conceito. Promocdo e Prevencao. Ressocializacdo. 22. Gestao de conflitos. 23. Inteligéncia
emocional.

Relacoes Publicas

1. Teorias de Relagdes Publicas; 2. Producdo e realizacdo de Eventos; 3. Cerimonial e protocolo; 4.
Relacionamento com a imprensa e assessoria de imprensa; 5. Media Training; 6. Cidadania e Relagdes
Publicas; 7. Comunicacdo em situagdo de crise; 8. Planejamento de Relagdes Publicas; 9. Comunicacio
Integrada; 10. Instrumentos e/ou técnicas de comunica¢do; 11. Comunicac¢do Dirigida; 12. Publicos em
Relacdes Publicas; 13. Novas tecnologias de comunicacdo aplicadas as Rela¢des Publicas; 14. Midias
Sociais, 15. Marketing Interno, 16. Legislacao

Revisor de Texto

1. Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuagdo grafica e pontuagdo grafica; 2. Formacao de palavras
novas e sentidos novos na lingua; 3. Emprego das classes gramaticais, Uso dos tempos verbais; 4.
Empregos dos participios duplos; 5. Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal; 6.
Subordinagdo e Coordenacdo; 7. Ambiguidade; 8. Sinonimia e Antonimia; 9. Metdfora e metonimia; 10.
Texto e textualidade; 11. Contextualizacdo; 12. Polifonia e Intertextualidade; 13. Progressao referencial;
14. Progressdo sequencial; 15. Mecanismo de coesdo textual; 16. Coeréncia textual; 17. Uso dos
operadores argumentativos; 18. Impessoaliza¢do do texto; 19. Adequacgdo vocabular; 20. Argumentagao;
21. Compreensao e interpretacdo de Texto.

Secretario Executivo

1. A Profissdo de Secretariado Executivo: origem, historico, leis de regulamentagdo, evolucao,
perfil atual, empregabilidade, atuacdo profissional, CBO; 2. Comportamento e Postura Profissional:
comportamento €tico e comportamento moral, cédigo de ética profissional do secretdrio, €tica nas
organizagdes, protecdo e controle de informacdes sigilosas 3. Técnicas de Secretariado: gerenciamento do
tempo e controle de agenda, agenda virtual, atendimento ao publico interno e externo; organizaciao de
reunides; organizacdo de viagens; 4. Gestdo Secretarial: gestdo de documentos e arquivos (classificacao
dos documentos, tabela de temporalidade, centralizacdo e descentralizacdo de arquivos, terceirizacdo de
arquivos, fases de um processo de documentacdo, classificacao dos arquivos, gerenciamento eletronico de
documentos (GED), sistemas de informagdes gerenciais (SIG), microfilmagem), organizacdo e
gerenciamento de reunides formais, gestdo de eventos corporativos e cientificos (planejamento, pré-
evento, execucdo e pos-evento, equipes de trabalho, cerimonial publico, protocolo, ordem de



precedéncia), autonomia, visdo holistica, gestdo de escritério; 5. Assessoria Executiva: conceito,
caracteristicas, funcdes, posicionamento na estrutura organizacional, atuacdo nas organizac¢des publicas,
assessoria interna, consultoria; 6. Conhecimentos e Habilidades Técnicas, Humanas e Gerenciais:
comunicacdo interpessoal, relacionamento interpessoal, lideranca, trabalho em equipe, inteligéncia
emocional, empowerment, proatividade, criatividade, planejamento estratégico, negociacao,
gerenciamento de conflitos, tomada de decisdes, funcdes, habilidades e competéncias gerenciais,
motivacdo; 7. Redacdo Oficial: conceitos, aspectos gerais (impessoalidade, linguagem, formalidade e
padronizacdo, concisdo e clareza), pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, o padrao
oficio, oficio, aviso, memo rando, exposicao de motivos, mensagem, portaria.

Técnico em Assuntos Educacionais

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo LDB n.° 9.394/96 e atualizacdes. 2. Pressupostos tedricos,
historicos e legais da Educagdo Profissional. 3. Organizacdo e planejamento do trabalho pedagdgico:
planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade.
4. A organizagdo do trabalho pedagégico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade. 5.
Didatica e tecnologias da informacdo. 6. Uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no
trabalho pedagdgico. 7. Politicas publicas inclusivas de educacdo: relagdo de género e educacido,
portadores de necessidades especiais, etnias. 8. Trabalho e educagdo: formagao profissional e tecnolégica.
9. Tendéncias pedagdgicas em educagdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepgoes
de curriculo, organizagdo curricular no ensino médio e na educacdo profissional. 10. Estudos culturais.
11. Projeto politico-pedagégico (metodologia de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico). 12. Formacdo docente. 13. Plano de desenvolvimento
institucional. 14. Avaliacdo institucional e avaliacdo da aprendizagem. 15. Critérios de avaliagcdo. 16.
Instrumentos de avaliagdo. 17. Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal,
lideranca. 18. Leitura e interpretacdo de indicadores sécio educacionais e econdmicos. 19. Gestdo de
conflitos. 20. Inteligéncia emocional.

Cargos de nivel de classificacao D

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de nivel de classificacio D)

1. Compreensao e Interpretacdo de texto. 2. Textualidade e estilo. 2.1. Norma culta e variantes. 2.2.
Coesdo e coeréncia. 2.3. Denotagdo e conotacdo. 2.4. Figuras de linguagem. 2.5. Vicios de linguagem;
2.6. Polissemia, sinonimia e antonimia. 2.7. Homonimia e paronimia. 3. Fonética e fonologia: ortografia;
acentuacdo gréfica; crase. 4. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 5. Sintaxe: pontuagao;
regéncia verbal e nominal; colocacdo pronominal.

Assistente em Administracio

Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Organizagao administrativa da
Unido: administracdo direta e indireta; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia
mista. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, classificacao e espécies.
Servicos Publicos. Constituicdo Federal art 5° a 41 (atualizadas até a Emenda Constitucional n°® 42).
Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99): Dos direitos dos administrados, Dos deveres dos
administrados, Do inicio do processo, Do impedimento e Da suspeicdo, Do dever de decidir, Da
motivacdo, Da anulacdo, revogacdo e convalidacdo, Dos prazos, Das sangdes. Licitacdo: conceito,
finalidades, principio e objeto; modalidades; procedimentos; sancdes (Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes,
Lei n°® 8.429/92, Lei n° 10.520/02).

Desenhista Projetista

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no
desenho técnico; 1.3. Escalas; 1.4. Desenhos de plantas, cortes, fachadas e detalhes de edificacdes e
componentes dos edificios; 1.5. Projecdo ortogonal e perspectivas. 2. Leitura, interpretacdo e producao de
desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalagdes prediais em geral, de reforma e de
topografia. 3. Projeto geométrico de escadas, rampas e coberturas. 4. Representacdes em desenho técnico:
4.1. Representacdo em estruturas de aco, concreto armado e de madeira; 4.2.Representacdo de area de
corte por meio de hachuras; 4.3. Representacdo de recartilhados, entalhados, engrenagem e mola. 5.
Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD. 6. Calculos de drea e volume de construgdes. 7.



QuantificacOes de materiais e componentes da constru¢do. 8. Normas técnicas relacionadas ao desenho
técnico.

Diagramador

1. Principios bdsicos do design: 1.1. Formas bésicas; 1.2. Equilibrio e harmonia. 2. A diagramac¢ado
de publicagdes: 2.1. Revistas; 2.2. Jornais. 3. A tipografia editorial: 3.1. Composi¢ao do texto no espago;
3.2. Classificacdo tipografica. 4.Construcdo de estruturas editoriais: 4.1. O Sistema de Grids; 4.2.
Relacdes visuais entre palavra e imagem. 5. Teoria da cor: 5.1. O sistema aditivo e subtrativo; 5.2.
Harmonia de cores. 6. Planejamento visual grafico na comunicag@o impressa: Zonas de visualizacdo da
pagina impressa. 7. Software Adobe Photoshop: 7.1. Salvar e exportar arquivos; 7.2. Ferramentas para
ajuste e selecdo de imagens; 7.3. Filtros. 8. Adobe Illustrator : 8.1. Configuragdo do documento; 8.2.
Ferramentas para edi¢do de vetores; 8.3. Filtros e efeitos. 9. Adobe Indesign : 9.1. Configuracdo do
documento; 9.2. Importacdo de textos; 9.3. Pédginas-mestre. 10. Software Coreldraw: Ferramentas e
menus para edi¢ao de vetores.

Revisor de Texto Braille

1. Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa; 2. Normas Técnicas para a Produc¢do de Textos Em
Braille; 3. Grafia Quimica Braille; 4. Musicografia Braille; 5. Ensino de Musicografia Braille: Um
Caminho Para a Educa¢do Musical Inclusiva; 6. O Cédigo Matemético Unificado; 7. Técnicas De Célculo
e Didatica do Soroban; 8. Uma Introdugdo a Trajetoria das Pessoas com Deficiéncia na Histéria do Brasil;
9. Histérico Diagnostico do Sistema Braille; 10. O Braille como Meio Natural de Leitura e de Escrita dos
Deficientes Visuais; 11. Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual
Vision, Orca E Nvda; 12. Produc¢ao Braille: Formatagdo, Configuracdo e Impressao.

Técnico de Laboratoério - Agricultura

1. Origem do solo; formacdo do solo; composi¢do do solo: fases (liquida, sélida e gasosa);
propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo; Introducdo a fertilidade do solo; bases da nutricdo de
plantas; Comportamento de macronutrientes e micronutrientes no solo e na planta; avaliagdo da
fertilidade do solo; métodos de adubacdo e de calagem do solo; fertilizantes minerais e organicos;
adubacdo verde.2. Fundamentos de Hidrdulica Agricola; Principios Bésicos de Hidrostatica e
Hidrodindmica; Captacdo de Agua para Irrigacio; Conducdo de Agua para Irrigagdio e Drenagem;
Agricultura Irrigada: Caracteriza¢do e Importancia; Métodos de Irrigagdo - Caracterizagdo e Critérios de
Escolha.3. Histérico e objetivos da andlise de sementes. Regras para andlise de sementes. Principios da
amostragem. Anélise de pureza fisica. Exame de sementes silvestre nocivas. Teste de germinagdo. Testes
de vigor: testes fisicos e fisiologicos. Testes de Vigor: testes bioquimicos e de resisténcia. Determinacao
do grau de umidade. Determinagdes adicionais em andlise de sementes. Testes rdpidos para avaliagdo da
qualidade de sementes. 4. Classificacdo de graos no Brasil, Fiscalizacdo da classificacdo vegetal,
Procedimentos corretos na classificacao, Legislacdo: Classificacdo vegetal. Legislacdo para classificacdo
de arroz, Legislacdo para classificacdo de milho, Legislacdo para classificacdo de soja, Legislacdo para
classificacdo de trigo. Legislacdo para classificagdo de feijao. 5. Gestdo (armazenamento, separagao,
tratamento e descarte) de residuos conforme legislacao vigente.

Técnico de Laboratério - Biologia

1. Biologia celular e molecular; 2. Gametogénese; 3. Histologia; 4. Estrutura e fun¢ao dos sistemas
dos seres vivos; virus; bactérias; protozodrios; fungos; reino Plantae; 5. Anatomia e fisiologia comparada
de vertebrados e invertebrados; 6. Hereditariedade e genética; 7. Preparo de solucdes; equipamentos,
utensilios, vidrarias e aparelhos de laboratério; cuidados no preparo de amostras; meios de cultura;
conservacao de amostras; andlises microbioldgicas; 8. Equipamentos de protecdo individual. 9. Gestdo
(armazenamento, separacao, tratamento e descarte) de residuos conforme legislagdo vigente.

Técnico de Laboratorio - Cozinha

1. Controle de estoque; 2. Logistica de compra de alimentos; 3. Higiene e seguranca alimentar; 4.
Habilidades basicas de cozinha; 5. Gestdo (armazenamento, separacao, tratamento e descarte) de residuos
conforme legislacio vigente.

Técnico de Laboratorio - Fisica



1. Cinemitica; 2. Dinamica das particulas; 3. Conservacdo da quantidade de movimento; 4.
Conservacdo da energia mecanica; 5. Gravitagdo; 6. Hidrostdtica e hidrodinamica; 7. Fendmenos
ondulatérios; 8. Termologia, calorimetria e termodinamica; 9. Optica fisica e geométrica; 10. Eletricidade
€ magnetismo.

Técnico de Laboratério - Geoprocessamento

1. Principios bésicos em geoprocessamento: 1.1. Conceitos de espago geografico, informacgdo
espacial e relacdo espacial; 1.2. Descricdo geral de sistemas de informagdes geogréficas (SIG); 1.3.
Diferencas entre geoprocessamento e desenho em computador (CAD); 1.4. Estrutura geral de um SIG. 2.
Representacao geografica: 2.1. Natureza de dados geograficos; 2.2. Escala; 2.3. Georreferencia mento;
2.4. Mapas e suas representacdes computacionais; 2.5. Tipos de dados em geoprocessam ento; 2.6.
Representagdes computacionais de mapas; 2.7. Representacdes de modelos numéricos de terreno; 2.8.
Representagdes computacionais de atributos ndo espaciais; 2.9. Projecdes cartograficas; 2.10. Incerteza;
2.11. Organizagdo do ambiente de trabalho em SIG. 3. Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD):
3.1. Modelagem de dados; 3.2. Metodologias e concep¢do. 4. Operacdes de andlise geografica: 4.1.
Operagdes sobre geocampos; 4.2. Operagdes sobre geo-objetos; 4.3. Operagdes entre geocampos € geo-
objeto; 4.4. OperacOes mistas; 4.5. Exemplo de linguagem de manipulagdo. 5. Sistemas de informagdes
geograficas e a rede mundial de computadores (WEB): 5.1. Arquitetura da aplicacdo; 5.2. Condi¢des de
mapas na WEB; 5.3. Servidores de mapas disponiveis na WEB. 6. Nog¢des de sensoriamento remoto: 6.1.
Imagens de radar; 6.2. Imagens orbitais. 7. Processo cartografico: 7.1. Concepg¢do; 7.2. Produgdo; 7.3.
Interpretacdo e utilizagcdo. 8. Aplicacdes e uso: 8.1. Leitura de coordenadas. 9. Gestdo e politica de SIG;
9.1. Gestao de SIG, economia do conhecimento e informacao; 9.2. Restri¢des de navegagao de SIG; 9.3.
Parcerias de SIG em nivel local, regional e global.

Técnico de Laboratério-Area Mineracio

1.Tratamento de minérios: Granulometria, amostragem, balanco de massa, classificacdo
(peneiramento industrial e classificacdo em meio fluido), cominui¢do (moagem e britagem), concentragao
(flotagao, separagdo magnética e concentragdo gravitica) e desaguamento (filtragem e moagem).

Técnico de Laboratoério - Zootecnia

Racas de caprinos, ovinos e bovinos. Sistema digestivo dos ruminantes. Sistema digestivo dos
monogdastricos. Manejo alimentar de bovinos, caprinos, ovinos, aves e suinos. Gramineas e leguminosas.
Sistemas de pastejo. Métodos de conservagdo de alimentos. Instalagdes para animais domésticos. Manejo
reprodutivo de bovinos, ovinos, caprinos, aves e suinos. Manejo apicola. Equipamentos e instalagdes para
apicultura.

Técnico de Tecnologia da Informacao

1. Algoritmos: Constantes, varidveis, expressdes, estruturas e comandos de entrada/saida,
Linguagem de programacdo Python e Framework de desenvolvimento web Django. 2 Suporte e
Manuten¢ao: Fundamentos de computacio; organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de
um computador (hardware e software); sistemas de entrada e saida; sistemas de numeragdo e codificacao;
aritmética computacional; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais
processadores do mercado; ambientes Windows e Linux; Internet e Intranet; utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup); conceitos de
organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas em ambientes Linux e Windows. Instalacdo de
programas e periféricos em microcomputadores; 3. Redes e Servicos para Internet: Tecnologias de rede
local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Padrdoes de cabeamento estruturado; fibras Opticas; redes
sem fio (wireless). Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; Conceitos basicos de “firewall”’; Preven¢ao de intrusao;
auditoria; sistemas de criptografia e suas aplicacdes. Conceitos de VLAN, Servicos de Diretério LDAP.
Configuracdo e gerenciamento dos servicos DNS (BIND 9), DHCP, PROXY (SQUID), Servidor web
(Apache), openssh, netfilter/iptables, servidores de correio eletronico. Configuragio e gerenciamento de
servico de controle do acesso a internet (Captive Portal), Conceitos e configuracio de RAID. Protocolo
SNMP. Conceitos, configuracdo e gerenciamento do servico VOIP (Asterisk).



Técnico em Audiovisual

1. Conhecimento da Linguagem Audiovisual: 1.1. Fotografia e Iluminacdo; 1.2. Planos,
enquadramentos, composi¢do, sequéncia; 1.3. Lentes e perspectiva; 1.4. Movimentos de camera, direcio e
o rientacdo de camera. 2. Conhecimento de producao audiovisual: 2.1. Pré-producao; 2.2.Producao; 2.3.
Pés-producio. 3. Edicdo e montagem: 3.1. Edi¢do de imagem e som; 3.2. Tratamento de imagens, sons e
fotos; 3.3. Softwares especificos para edicdo, composi¢do, tratamento, corre¢do e distorcao de imagem e
fotos; 3.4. Softwares de sonorizacdo. 4. Sistemas digitais de 4dudio e video: 4.1. Representacio,
armazenamento e processamento digital; 4.2. Registro e controle de equipamento e material gravado em
dudio e video. 5. Equipamentos e dispositivos de dudio e video (analdgicos e digitais): 5.1. Operacao,
gravacao, captura, edicdo, mixagem e reproducdo em suportes analdgicos e digitais. 6. Conhecimentos de
informdtica: 6.1. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos para montagem e
transmissdo dudio e video pela internet. 7. Formato s de produgdo: 7.1. Formatos analégicos (VHS, S-
VHS , UMATIC, Beta); 7.2. Formatos digitais (MiniDV, HDV, Midias Flash). 8. Softwares especificos:
8.1. Producgao: Excel, Word; 8.2. Edicdo e trata mento de fotos e imagens: Photoshop, GimCorel Photo-
Paint; 8.3. Vetoriais: Corel Draw, Illustrator, Inkscape; 8.4. Edicdo: Premiere, Final Cut, Avid Express,
Edius; 8.5. Composicao: Final Cut; 8.6. Autoracdo: Encore, DVD Lab Pro.

Técnico em Edificacoes

1. Desenho técnico: 1.1. Tipos, formatos, dimensdes e dobradura de papel; 1.2. Linhas utilizadas no
desenho técnico, escalas; 1.3. Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos e edificios;
1.4. Leitura, interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de
instalacdes prediais em geral e de topografia. 2. Tecnologia das construcdes: 2.1. Locagao de obra; 2.2.
Execugdo de escavagdes; 2.3.Execucdo de formas e armaduras; 2.4. Produgdo, transporte, langcamento
adensamento e cura de concretos; 2.5. Execu¢do de alvenarias; 2.6. Execu¢ao de instalagdes prediais; 2.7.
Execucdo de revestimentos e de pinturas; 2.8. Montagens de esquadrias; 2.9. Execu¢do de forros e
coberturas; 2.10. Sistemas de impermeabilizacao; 2.11. Execucdo de instalacdes hidrdulicas e sanitérias
de edificios; 2.12. Execugdo de instalacdes elétricas. 3. Planejamento e controle de obras: 3.1.
Organizagdo de canteiros de obras; 3.2. Quantificacdes de materiais e servigos; 3.3. Orcamentos; 3.4.
Vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras; 3.5. Processos de compra e de controle de materiais; 3.6.
Licitagdes e contratos administrativos; 3.7. Cronogramas. 4. Materiais de construgdo: 4.1. Caracteristicas
dos materiais de construgdo; 4.2. Controle tecnoldgico. 5. Topografia: 5.1. Equipamentos de topografia;
5.2. Levantamentos topograficos; 5.3. Desenho topogréfico; 5.4. Calculos topogréficos. 6. Elementos de
mecanica estrutural: 6.1. Reconhecimento de tipos de estruturas; 6.2. Identificagdo de componentes das
estruturas; 6.3. Sistemas de cargas; 6.4. Esforcos solicitantes em estruturas isostdticas; 6.5. Fundamentos
das estruturas de concreto armado. 7. Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho. 8. Desenho assistido em
computador.

Técnico em Eletrotécnica

1. Eletricidade: 1.1 Circuitos de corrente continua e de corrente alternada: elementos de circuitos,
fontes e elementos passivos. Associagdo de resistores: série, paralelo, misto e transformacao tridngulo-
estrela. Leis de Kirchhoff. Técnicas de andlise de circuitos utilizando os métodos das tensdes de néd e
correntes de malha. Divisores de tensao e de corrente. Transformagdes de fontes. Teoremas de Thévenin e
de Norton. Teorema da superposi¢do. 1.2 Circuitos monofdsicos e trifisicos em regime senoidal
permanente: tensdes e correntes senoidais, periodo e freqiiéncia, valor eficaz, valor de pico, valor médio,
fasores e diagramas fasoriais. Resisténcia, indutancia e capacitancia em circuitos de corrente alternada.
Poténcia e energia. Conexdes em estrela e tridngulo, e correcdo de fator de poténcia. 2. Instalagcdes
Elétricas: 2.1 Instalagdes elétricas em baixa tensdo: simbologia, previsdo de cargas, esquemas de
aterramento, divisdo das instalagcdes, protecao para garantir seguranga, seccionamento e comando, sele¢ao
e aplicacdo de componentes elétricos, selecao e instalacdo das linhas elétricas (critérios de se¢do minima,
capacidade de corrente, queda de tensdo, sobrecarga e curto-circuito), selecdo de equipamentos para
manobra e protecdo de motores elétricos, sistema de alimentacdo elétrica para servigos de seguranca,
verificacdo final e manutencdo. 2.2 Luminotécnica: conceitos bdsicos de luminotécnica, iluminagdo de
interiores. 2.3 Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. 2.4 Subestagcdes até 15kV: categorias
de fornecimento de energia elétrica, dimensionamento e configuragdes. Equipamentos: chave fusivel,
transformador de corrente, transformador de potencial, para-raio, chaves seccionadora, disjuntores,
transformador de poténcia e capacitores. 3. Seguranca em Instalagdes Elétricas: 3.1 NR 10: objetivo e



campo de aplicacdo, medidas de controle, medidas de protecdo coletiva, medidas de prote¢do individual,
seguranga em projetos, seguranga na constru¢do, montagem, operagdo € manutencio, seguranga em
instalacOes elétricas desenergizadas, seguranga em instalacOes elétricas energizadas, habilitacdo,
qualifica¢do, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores, prote¢do contra incéndio e explosio,
sinalizacdo de seguranca, procedimentos de trabalho, responsabilidades. 4. Maquinas Elétricas e
Acionamento Elétrico: 4.1 Méquinas de corrente continua, maquinas de indu¢do monofésica e trifasica e
maquinas sincronas: principio de funcionamento, aspectos construtivos, identificacdo, ensaios para
determinacdo de parametros do circuito equivalente e ensaio de resisténcia de isolamento, partida e
controle de velocidade. Paralelismo de geradores de corrente alternada com a rede elétrica. 4.2
Transformadores de poténcia: principio de funcionamento, aspectos construtivos, identifica¢do, ensaios
para determinacdo de parametros do circuito equivalente e ensaio de resisténcia de isolamento,
autotransformadores. 4.3 Acionamento eletronico de maquinas elétricas de corrente continua e corrente
alternada: dispositivos semicondutores de poténcia (diodo, tiristor, MOSFET e IGBT); conversores ca-cc,
cc-cc, cc-ca. 5. Sistemas Elétricos de Poténcia: 5.1 Histérico dos sistemas elétricos de poténcia. Estrutura
organizacional do setor elétrico brasileiro. 5.2 Caracteristicas do sistema elétrico brasileiro. Geracdo de
energia elétrica no Brasil. Sistema interligado nacional. 6. Desenho assistido por computador: AutoCAD:
Editor grafico e configuragdo, comandos de criacdo e precisdao, comandos de modificacdo, utilizacido de
layers, criacdo e utilizagao de blocos, configuracdo de texto e cota, impressao.

Técnico em Mecanica

1. Termodindmica bdésica: conceitos fundamentais; propriedades de substancias. 2. Estado de
saturacdo; trabalho e calor; primeira e segunda leis da termodinamica; o ciclo de refrigeragdo por
compressdo mecanica de vapor. 3. Mecanica dos fluidos bésica: nocdo de fluido e suas propriedades;
principios de conservacdo e a equacao de Bernoulli; fundamentos do escoamento interno de fluidos, como
em tubos e dutos; perda de carga; fundamentos do escoamento externo de fluidos, como ao redor de
corpos e feixes de tubos. 4. Transferéncia de calor basica: nocdes de conducdo, convecgdo e radiagdo;
nogdes de convecgdo interna e convecgdo externa; isolamento térmico. 5. Bombas: conceitos, tipos e
principios de funcionamento; componentes principais das bombas; aplicacdes das bombas volumétricas e
centrifugas; cavitacdo; vedacgdo, lubrificacdo, manutencao e inspec¢do; partida e parada. 6. Compressores:
conceitos, tipos e principios de funcionamento; componentes principais dos compressores; aplicagdes dos
compressores volumétricos e centrifugos; surge; vedacdo, lubrificagdo, manutengdo e inspecdo; partida e
parada. 7. Vélvulas: tipos, emprego e componentes. 8. Sistemas de refrigeracao de médio e grande porte:
principio de funcionamento de sistemas por compressao mecanica de vapor; sistemas com compressores
alternativos: caracteristicas, aplicagcdes e componentes; sistemas com compressores centrifugos:
caracteristicas, aplicacdes e componentes; evaporadores: principais tipos, funcionamento, inspecdo e
manutencdo; condensadores a ar e a dgua: tipos, funcionamento, inspecdo e manutengdo; valvulas de
expansdo: tipos, componentes, funcionamento; refrigerantes: tipos, caracteristicas principais e
classificacdo; deteccao de vazamento de refrigerante; descarga e carga de refrigerantes. 9. Motor gerador
Diesel: funcionamento; inspec¢do e valvulas, cilindros, vdlvulas sistemas de lubrificacdo e sistema de dgua
de resfriamento. 10. Regras de atendimento ao publico.

Técnico em Secretariado

1. Histérico da Profissdo: 1.1. Atribuicbes do Profissional do Secretariado; 1.2. Lei da
Regulamentacio e Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado. 2. Rotinas de Trabalho. 3. Técnicas
Secretariais. 4. Organizacdo do Ambiente de Trabalho. 5. Gestdo Arquivistica: 5.1. Técnicas de
arquivamento; 5.2. Métodos de Arquivamento; 5.3. Classificacdio de Arquivos; 5.4. Gestdo de
Documentos; 5.5. Tabela de Temporalidade. 6. Redacdo de Documentos Oficiais de acordo com o
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica. 7. Eventos: 7.1. Conceitos; 7.2. Tipologia de Eventos;
7.3. Planejamento e Organizacdo de Eventos Publicos; 7.4. Cerimonial e Protocolo; 7.5. Normas do
Cerimonial Publico; 7.6. Ordem Geral de Precedéncia; 7.7. Simbolos Nacionais. 8. Nocdes de
Administracdo: 8.1. Conceitos e fundamentos da Administragcdo; 8.2. Abordagens Administrativas; 8.3.
Gestdo de Materiais e Logistica; 8.4. No¢des de Técnicas Administrativas; 8.5. Organizagao, Sistemas e
Métodos. 9. Nocdes de Marketing. 10. Nocdes de Gestdo de Pessoas. 11. Nocdes de Contabilidade. 12.
Nocodes de Licitacdo - Leis n.” 8666/93 e n.° 10.520/2002.

Técnico em Seguranca do Trabalho



1. Acidente de trabalho: 1.1. Conceito técnico e legal; 1.2. Planos para prevencdo de novas
ocorréncias; 1.3. NBR 14280:2001 (Cadastro de acidente do trabalho - Procedimento e classificacdo). 2.
Doencas ocupacionais: 2.1. Doengas do trabalho e doencas profissionais; 2.2. Agentes causadores e
prevencdo de doencas; 2.3. Primeiros socorros; 2.4.Nog¢des de biosseguranca. 3. Atribui¢des do Técnico
em Seguranca do Trabalho: Portaria n.° 3.275, de 21 de setembro de 1989. 4. Etica profissional. 5.
Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. 6. Ergonomia: 6.1. Anélise ergondmica de postos
de trabalho; 6.2. Especificacdo e adequacao de mobilidrio. 7. A¢des educativas: 7.1. Desenvolvimento de
acoOes educativas na area de saide e seguranca do trabalho; 7.2. Treinam ento para uso de equipamentos
de protecdo individual e coletiva; 7.3. Organizacdo de campanhas prevencionistas e de conscientiza¢ao
para a segurancga do trabalho. 8. Equipamentos de protecao: Especificacdo dos equipamentos de prote¢ao
individual e coletiva. 9. Prevencdo e combate a incéndio. 10. NBR 18801:2011 (Sistema de gestdo da
seguranca e satde no trabalho — Requisitos). 11. Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991 com as devidas
atualizacgdes.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

1. Empréstimos linguisticos na LIBRAS. 2. Tipos e a plicacdes dos verbos da LIBRAS. 3.
Estruturas e processos gramaticais da LIBRAS: 3.1. Fonoldgicos; 3.2. Morfoldgicos; 3.3. Sintaticos; 3.4.
Semanticos; 3.5. Pragmaticos. 4. Cédigo de ética do Tradutor-intérprete de LIBRAS. 5.Legislacdo que
envolve o profissional Tradutor-intérprete de LIBRAS. 6. Aspectos linguisticos da LIBRAS — signos
ideoldgicos. 7. Comunidade surda: Identidade e cultura. 8. Modelos de tradugdo e interpretagdo. 9.
Iconicidade e arbitrariedade. 10. Atuacdo do profissional Tradutor-intérprete na esfera académica. 11.
Escritas de Sinais.

Cargos de nivel de classificacao C

Lingua Portuguesa (comum a todos os cargos de nivel de classificacio C)

1. Compreensao e Interpretacdo de texto. 2. Textualidade e estilo. 2.1. Norma culta e variantes. 2.2.
Coesdo e coeréncia. 2.3. Denotagdo e conotagdo. 2.4. Figuras de linguagem. 2.5. Vicios de linguagem;
2.6. Polissemia, sinonimia e antonimia. 2.7. Homonimia e paronimia. 3. Fonética e fonologia: ortografia;
acentuacdo gréfica; crase. 4. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. 5. Sintaxe: pontuagao;
regéncia verbal e nominal; colocacdo pronominal.

Assistente de Alunos

1. LDB (Lei 9.394/96). O Projeto Politico-Pedagégico. Planejamento educacional e seus niveis.
Avaliacdo Educacional: institucional e do processo ensino-aprendizagem. Gestdo Escolar democrética.
Funcdo social da escola. Desafios da educacdo: evasdo, analfabetismo e repeténcia. Utilizacdo das
tecnologias da informagdo e comunicagdo. 2. No¢des de Administracdo: conceitos basicos, organogramas
e fluxogramas.

Aucxiliar de Biblioteca

1. Biblioteca: Nog¢des bésicas de: Tipos de bibliotecas; Organizacdo funcional. 2. Acervo: Nog¢des
basicas de: Selecdo/ aquisicao e tratamento técnico; Guarda e preservacao do acervo; Tipos de catdlogos;
Registro de obras (tombamento); Preparo fisico do material; Obras de Referéncia; Bases de dados
bibliograficas. 3. Atendimento ao Usudrio: Conhecimentos bdsicos de: Circulacio e empréstimo;
Levantamentos bibliograficos; Orientacdo a consulta e pesquisa; Servi¢o de Referéncia.

Operador de Maquinas Agricolas

1. Tratores Agricolas: classificagdo, funcdes bdsicas, operacdo e meios de aproveitamento de
poténcia. 2. Motores de combustdo interna: constituicdo e principios de funcionamento. 3. Preparo
periédico do solo: arados, grades, subsoladores, escarificadores, enxadas rotativas. 4. Acoplamentos,
regulagens e calibracdo de implementos e defensivos agricolas. 5. Bicos de pulveriza¢do. 6. Manutencao
dos tratores agricolas: manutengdo preventiva e corretiva. 7. Medidas de seguranca e equipamentos de
protecao individual.

Assistente de Laboratorio — Informatica



Suporte e manutengdo de computadores: arquitetura e organizacdo de computadores;
Instalacdo/Reparacdo de Sistemas bdsicos e aplicativos; Administracdo de Sistemas Operacionais
Windows e Linux: Usudrios, Sistemas de Arquivo, Logs, Backup; Ferramentas para avaliacdo de
desempenho de computadores; Aplicacdo de Escritério de Planilha Eletronica; Redes: cabeamento
estruturado; redes sem fio: Tipo, caracteristicas e seguranca; Redes de Computadores: enderecamento IP,
DHCP, DNS. Sistemas de Help Desk.



