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BLUMENAU (SC), 20 DE ABRIL DE 2010.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITE ATIVIDADE

01. Site do Concurso

DATA - PERIODO

www.ifc.edu.br

02. Inicio do Periodo de Inscrigdes

sexta-feira, 23 de abril de 2010

03. Término do Periodo de Inscricdes

sexta-feira, 07 de maio de 2010

04. Inicio do Periodo para solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo

quinta-feira, 23 de abril de 2010

05. Término do Periodo para solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo

terga-feira, 27 de abril de 2010

06. Divulgagdo da decisédo dos Periodos de isengédo

quinta-feira, 29 de abril de 2010

07. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do

sexta-feira, 07 de maio de 2010

08. Data limite para solicitagdo de condi¢fes especiais de prova

sexta-feira, 07 de maio de 2010

09. Divulgagéo da relago de inscrigbes deferidas

quarta-feira, 12 de maio de 2010

Divulgagéao da deciséo sobre Periodos de condi¢des especiais de
10 prova

quarta-feira, 12 de maio de 2010

11. Divulgagéo do ato de indeferimento de inscrigdes

quarta-feira, 12 de maio de 2010

12 Inicio do Periodo de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigcdes e
de condi¢Bes especiais de prova

quinta-feira, 13 de maio de 2010

13 Término do Periodo de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigées
e de condicdes especiais de prova

sexta-feira, 14 de maio de 2010

14 Divulgagao da decisdo dos Periodos de revisdo quanto ao
indeferimento de inscri¢cdes e de condi¢des especiais de prova

segunda-feira, 17 de maio de 2010

15 Publicacéo do Documento de Confirmagéo de Inscri¢édo - Locais da
prova objetiva

quarta-feira, 19 de maio de 2010

16 Data das provas objetivas

domingo, 23 de maio de 2010

17 Divulgagéao das provas objetivas e seus gabaritos, apos as 18 horas

domingo, 23 de maio de 2010

18. Inicio do Periodo de revisdo de questdes da prova objetiva

segunda-feira, 24 de maio de 2010

19. Término do Periodo de revisdo de questdes da prova objetiva

terga-feira, 25 de maio de 2010

Divulgagdo das Bancas Examinadoras das Provas de desempenho
20. gidatico

o

segunda-feira, 31 de maio de 2010

Divulgagéao da deciséo dos Periodos de revisdo de questdes e do
21. gabarito definitivo da prova objetiva e dos resultados das provas
objetivas

segunda-feira, 31 de maio de 2010

Inicio do Periodo de revisdo aos resultados da prova objetiva e da
22. impugnacédo das Bancas Examinadoras das Provas de desempenho
didéatico

terca-feira, 1 de junho de 2010

Término do Periodo de revisdo aos resultados da prova objetiva e da
23. impugnacéo das Bancas Examinadoras das Provas de desempenho
didéatico

quarta-feira, 2 de junho de 2010

Divulgacéo da deciséo dos pedidos de revisao dos resultados da
24. prova objetiva e da impugnacéo das Bancas Examinadoras das
Provas de desempenho didéatico

segunda-feira, 7 de junho de 2010

25. Convocacdo para as provas de desempenho didatico e de titulos

segunda-feira, 7 de junho de 2010

2 Divulgagéo dos resultados das provas de desempenho didatico e de
" titulos

[e)]

quarta-feira, 16 de junho de 2010

27 Inicio do Periodo de revisdo dos resultados da prova de Desempenho
Didético e da prova de Titulos

quinta-feira, 17 de junho de 2010

28 Término do Periodo de revisao dos resultados da prova de
Desempenho Didatico e da prova de Titulos

sexta-feira, 18 de junho de 2010

29 Divulgacéo da deciséo dos pedidos de revisdo dos resultados da
prova de Desempenho Didatico e da prova de Titulos

segunda-feira, 21 de junho de 2010

Divulgacéo dos Boletins Individuais de Desempenho (BDI) —
30. avaliagdo Prova Objetiva, de Desempenho Didatico, de Titulos, e da
classificacdo.

quarta-feira, 23 de junho de 2010

31. Inicio do Periodo de revisdo dos resultados (BDI)

quinta-feira, 24 de junho de 2010

32. Término do Periodo de revisdo dos resultados (BDI)

quinta-feira, 24 de junho de 2010

33 Julgamento dos Periodo de reviséo (BDI) e homologacéo do
resultado final

segunda-feira, 28 de junho de 2010

- Veja no corpo do Edital os locais e horéarios pertinentes;

- em caso de alteracdo ou divergéncia entre este quadro e corpo do Edital prevalecerd sempre o que tiver contido

no corpo do Edital;
- recomenda-se enfaticamente que todos leiam o inteiro teor do Edital.




1.

EDITAL N° 029/2010

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense, Professor Claudio Adalberto
Koller, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos
da Portaria Ministerial n° 537, de 31/12/2009, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
publicada no DOU de31/12/2009, Portaria n° 11, de
08/01/2010, do Ministério da Educacéo, publicada no
DOU de 08/01/2010 e republicada no DOU DE
01/02/2010 e Decreto n° 6.944, de 21/08/2009,
publicado no DOU de 24/08/2009, Portaria n°. 27, de 26
de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, publicada no DOU de 27/2010.
Portaria n° 1.134, de 02 de dezembro de 2009, do
Ministério da Educacédo, publicada no DOU de 03 de
dezembro de 2009. Portaria n° 125, de 15 de marco de
2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, publicada no DOU no dia 16 de marco de 2010.
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos do Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense, de acordo com a Lei n® 8.112/90, o qual se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das
que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

1.2. Os cargos objeto deste Concurso Publico, a escolaridade/requisitos, e as respectivas
vagas, estdo indicados:

a. No Anexo |, item 1 para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificacdo E (Nivel Superior), conforme Lei N° 11.091,
de 12/01/2005 e alteracdes;

b. No Anexo |, item 2 para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em
Educacédo, Nivel de Classificacdo D (Nivel Intermediério), conforme Lei N°
11.091, de 12/01/2005 e alteracdes;

c. No Anexo |, item 3 para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme a Lei n° 11.784, de
22/09/2008 e alteracdes.

1.3. Para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em Educacdo, Nivel de
Classificacéo E (Nivel Superior) e Nivel de Classificacdo D (nivel Intermediario) a carga
horaria € de 40 horas semanais exceto para o cargo de Médico/Area Medicina do
Trabalho, cuja jornada de trabalho € de 20 horas semanais e a remuneragdo € a
apresentada abaixo, conforme Lei N° 11.091, de 12/01/2005 e alteracdes:

Classe/Nivel Vencimento Béasico
E 1 01 (Superior) R$ 2.307,85
D 1 01 (Intermediério) R$ 1.509,69
1.3.1. Ao Vencimento Basico indicado na tabela anterior sera acrescentado o Auxilio

Alimentagao, no valor de R$ 304,00.

1.4. Para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico o regime é de 40 horas (quarenta) com Dedicagdo Exclusiva. A
remuneracéo, de acordo com a titulagéo, incluindo vencimento, Retribuicdo por Titulacdo
e Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico,
serd a apresentada na tabela abaixo, conforme Lei n° 11.784, de 22/09/2008 e
alteracoes.

Titulagcao 40 HORAS - DEDICACAO EXCLUSIVA
Classe Venciment RT* GEDBT? Total®
INivel 0 Bésico
(VB)
Graduacao DI 1 R$ 1.728,28 - R$1.029,36 R$2.757,64

Aperfeicoamento DI 1 R$ 1.728,28 R$ 89,43 R$1.029,36 R$2.847,07

Especializagdo DI 1 R$1.728,28 R$319,64 R$1.029,36 R$3.077,28




Mestrado DI1 R$ 1.728,28 R$ R$1.029,36 R$4.094,25

1.336,61

Doutorado DI1 R$ 1.728,28 R$ R$1.029,36 R$6.055,01

3.297,37

Tecnoldgico

1 — Retribuic&o por Titulacédo
2 — Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e

3 —Total = VB + RT + GEDBT

1.4.1. Ao Total indicado na tabela anterior sera acrescentado o Auxilio Alimentagéo, no
valor de R$ 304,00.

1.5. A carga horaria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer
dos turnos de funcionamento de interesse da Institui¢&o.

1.6. A descricao resumida de atribuicdo dos cargos sera conforme o Anexo Il deste Edital.

1.7. Apb6s o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do
prazo de validade do Concurso.

1.8. O Candidato fara sua inscricdo para o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense e, se aprovado, sera nomeado e lotado em qualquer dos campi
ou unidades ligadas ao campus de lotacdo que sao Araquari, Camboril, Concordia, Rio
do Sul, Sombrio e Videira, observando-se a classificacdo geral e de acordo com o
interesse da administracao.

1.8.1. O candidato aprovado podera ser lotado em outros Campi que eventualmente
forem criados no decorrer da validade do presente Concurso Puablico.

1.9. Os Técnico-Administrativos, além da previsdao contida no subitem 1.8, poderdao exercer
suas atividades na Reitoria, com sede em Blumenau/SC, observada a classificagéo geral
por cargo.

1.10. Os Professores aprovados deverdo, se a Administracdo assim o entender, proferir aulas
na sua &rea de formagdo e em outras, na grande area de conhecimento, em todos o0s
niveis e modalidades de ensino ofertados pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense.

1.11. Durante o periodo de estagio probatério ndo serdo concedidas redistribuicdes ou
remocodes, salvo interesse da Administracao.

2. DASs DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC, obedecidas as normas do presente
Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a por meio da Internet.
3.1.1. Sera disponibilizado, nos enderegos relacionados abaixo, acesso a Internet para os
candidatos que nao dispuserem de meios para efetuar a inscri¢ao:
Campus Endereco Horério de
Atendimento
Concérdia Rodovia SC 238, Km 08, Vila Fragosos, Concérdia/SC 14 as 16 horas
Rio do Sul Estrada do Redentor, 5665, Bairro Canta Galo, Rio do Sul/SC 14 as 16 horas
Sombrio Rua das Rosas, s/n°, Bairro Vila Nova, Santa Rosa do Sul/SC 14 as 16 horas
Videira Rodovia SC 303 Km 05 Bairro Campo Experimental — prédio do 14 as 16 horas
CAIC Videira /SC
Reitoria Rua das Miss®es, n° 100, 3° andar - Ed. Missdes — Bairro Ponta 14 as 16 horas
Aguda — Blumenau-SC — 89051.000
Camboril Rua Joaquim Garcia, s/n° - Camborit/SC 14 as 16 horas
Araquari Rodovia BR 280 - km 27 — Araguari/SC 14 as 16 horas
3.2. O Processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera

em 2 (duas) etapas distintas, devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens

3.2.1. e 3.2.2. a sequir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 029/2010
pela Internet consiste em acessar o site www.ifc.edu.br apontando para
“INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher a Ficha de
Inscricdo e proceder a forma de pagamento indicada, no periodo de sexta-feira, 23
de abril de 2010 a sexta-feira, 07 de maio de 2010.

3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 029/2010
pela Internet consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma



3.3.

3.4.

3.5.

3.2.3.

indicada no item 3.2.3, até o ultimo dia de inscricGes, sexta-feira, 07 de maio de

2010, em horéario de funcionamento das agéncias do Banco do Brasil.

O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e

aceita tacitamente que:

a. O IFC néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por
meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, sendo responsabilidade do
candidato a impressdo da referida guia e o pagamento nos caixas das
agéncias do Banco do Brasil;

C. As inscricdes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apos a
efetivacdo do respectivo pagamento. O simples agendamento e o respectivo
demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento
do valor de Inscrigao;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrénico indicado no
item 3.2.1, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar original ou copia de
nenhum documento pessoal durante o processo de inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados
cadastrais, informados no ato de inscrigdo.

Os candidatos que atendam as condicbes do art.1° do Decreto Federal 6.593, de
02.10.2008, deverdo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo a
respectiva GRU, ndo efetuar seu pagamento e protocolar na Reitoria do IFC ou
encaminhar a seguinte documentagédo para a obtencdo da isencéo da taxa de inscri¢éo,
via SEDEX-ECT para o endereco da Reitoria do IFC que encontra-se apresentado no
item 3.1.1., com postagem datada até terca-feira, 27 de abril de 2010.

3.3.1

3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

a. Copia da GRU impressa;

b. Indica¢do do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c. Declaragdo de que atende a condicdo de familia de baixa renda,
estabelecida pelo inciso Il do Art. 4° do Decreto Federal 6.135, de
26/06/2007.

O IFC podera consultar o Orgédo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato.

A declaracéo falsa acarretara na eliminacao do candidato do concurso e o sujeitara
as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936 de 06/09/1979.

Ap6s as 18h de quinta-feira, 29 de abril de 2010, sera disponibilizado no site do
concurso, ato deferindo ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item
3.3.

A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos sera feita
nominalmente e em ordem alfabética; quanto aos indeferidos, constara apenas a
indicagao dos respectivos CPF’s.

Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento da
respectiva GRU, até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

Sao condi¢bes minimas para investidura no cargo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacbes militares e eleitorais (brasileiro nato ou
naturalizado); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
No preenchimento da Ficha de Inscricdo séo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
C. Numero de documento de identidade do candidato;
d Ndmero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido

e em nome do candidato;
e. Endereco completo e telefone e,



f. Endereco eletrdnico (e-mail).

3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o correto preenchimento dos campos obrigatorios estabelecidos no item
3.5;
b. Com o pagamento correto do Valor de Inscricdo para o cargo a que o
candidato concorre;
3.7. O valor de inscricdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir
apresentada:
Nivel de Escolaridade Valor de Inscricdo
Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico R$ 80,00
Técnico-Administrativo de Nivel Superior (CLASSE E) R$ 80,00
Técnico-Administrativo de Nivel Intermediario (CLASSE D) R$ 50,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feito em moeda corrente nacional.

3.7.2. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.7.3. O candidato que tiver cheque devolvido por insuficiéncia de fundos tera sua
inscricao cancelada.

3.8. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricao neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente, sem direito a
devolucao do valor correspondente & inscricdo cancelada.

3.9. Serdindeferida a inscricdo do candidato que ndo atender aos itens 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato estd declarando técita, expressa e
formalmente que conhece e aceita as condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital

e demais instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

3.11. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos, sera ela cancelada.
3.12. S&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via

Internet e ndo efetivado o pagamento do valor de inscri¢cdo, nos termos do item 3.2.2.

3.13. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a
identificacao do candidato ou quanto ao cargo ou area escolhidos.
3.14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas devera

remeter para CONCURSO IFC — Edital 029/2010, Rua das Miss6es, n° 100, 3° andar -
Ed. Miss6es — Bairro Ponta Aguda — Blumenau-SC, por SEDEX-ECT, com postagem até
sexta-feira, 7 de maio de 2010, requerimento dirigido ao IFC indicando as condi¢cBes
especiais de que necessita, juntando-o a fotocopia de seu comprovante de pagamento,
com referéncia expressa ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenga — CID, por atestado médico emitido ha no maximo 90 dias.

3.14.1.Alternativamente, por opcao do candidato, este poderd protocolar o requerimento

na reitoria do IFC, cujo endereco encontra-se apresentado no item 3.1.1.

3.14.2.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos portadores
de deficiéncia que necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, ao

requeré-lo, deverdo indicar as condi¢cdes diferenciadas de que necessitem para a

realizacdo das mesmas.

3.14.3.Nao havera leitura de prova. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer
prova em braile ou ampliada.

a. Aos deficientes visuais que requererem provas em braile nos termos dos
item 3.14.3, serdo oferecidas provas no referido sistema, devendo suas
respostas para a prova objetiva ser respondidas em Braile pelo candidato.
Para isso, deverdo trazer, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncgéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban.

b. Aos deficientes visuais que requererem provas ‘ampliadas’ nos termos do
item 3.14.3, serdo entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo aos candidatos sua
leitura e marcacéo das respostas no respectivo cartéo.

3.14.4.Nao haverd realizacdo de provas fora do local e horario marcados para todos os
candidatos, todavia, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no item 3.14.



3.15.

3.16.

3.17.
3.18.

A néo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia
deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva
inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, se a inscricao ja estiver
homologada.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros ou parentes (pais,
filhos, irmaos e conjuges) da Comissdo do Concurso e da Bancas Examinadoras.

N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

A candidata que tiver como condi¢cdo especial a necessidade de amamentar durante a
aplicacdo da prova objetiva devera, além de protocolar o formulario indicado no item 3.14,
levar um acompanhante que ficara com a guarda da criangca em local reservado e
diferente do local onde a prova estiver sendo realizada. A amamentacdo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do acompanhante, além de néo
ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentacgdo. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a
candidata de realizar a prova

DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE
INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IFC,
disponibilizado na pégina da Instituicdo, no endereco eletrdnico www.ifc.edu.br, apés as
18 (dezoito) horas do dia quarta-feira, 12 de maio de 2010.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do
indeferimento e o CPF do candidato e, na falta deste, do nimero do documento de
identidade e/ou da ficha de inscri¢cdo, ndo sendo informado o nome do mesmo.

O local e horario de provas objetivas sera divulgado até quarta-feira, 19 de maio de

2010, apés as 18 horas na pagina www.ifc.edu.br e no mural da reitoria do IFC.

O candidato é responséavel pela consulta de sua confirmagéo de inscri¢éo.

DAS PROVAS

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

Para os Cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico, o concurso

constara de uma Unica etapa, subdividido em 3 fases: 1% prova objetiva

(eliminatoria/classificatoria), 29) prova de desempenho didéatico

(eliminatéria/classificatéria), e 3%) prova de titulos (classificatéria), de conformidade ao

disposto nos itens 5.17, 5.18 e 5.19 deste Edital, em que serdo avaliados os

conhecimentos e/ou habilidades relacionadas ao cargo. Para os Cargos de Técnicos

Administrativos em Educacéo, o concurso constara de uma Unica etapa, e uma Unica fase

gue é a prova objetiva (eliminatéria/classificatéria), de conformidade ao disposto no item

5.17 deste Edital, em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades

relacionadas ao cargo.

N&o serdo fornecidas, por telefone, quaisquer informacg8es sobre a realizagdo das provas.

Os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do

Anexo Il ao presente Edital.

O candidato que requerer condicao especial de prova nos termos do item 3.14 participara

do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais, no que se refere ao contetdo, a

avaliagcdo e a aplicacdo das provas.

Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de

Identidade ou carteira expedida por érgdos ou conselhos de classe que tenham forca de

documento de identificacdo (CREA, CRA, CRC, OAB, etc.), RNE - Registro Nacional de

Estrangeiros, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo

com foto, passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.5.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo ou certificado de reservista, etc., sem fotografia), diferentes dos
estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitas cOpias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos
nos itens 5.5, quer eles estejam autenticados ou nao.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, um dos documentos relacionados no item 5.5, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste caso haveria a tomada
das impressoées digitais do candidato.

As provas serdo realizadas na cidade de Blumenau, Santa Catarina.

Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas do dia da prova.
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.7.1. Recomenda-se que o0s candidatos comparecam aos locais de prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao horario de fechamento
dos portdes.

As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 23 de maio de 2010, no local e horario
indicados no item 4.2, e ter4 duracao de 4 (quatro) horas.
N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.
Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros,
revistas, folhetos, anotacdes, etc.
No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer
na sala de provas com aparelhos eletrdnicos (telefones celulares, pagers, walkman,
aparelho de surdez, agenda eletrbnica, notebook, handheld, receptor, gravador, maquina
fotogréafica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das funcdes anteriormente
citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes
itens, este devera ser entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente
serdo devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

O descumprimento dos itens 5.10 ou 5.11 implicara na eliminagdo sumaria do candidato,

constituindo-se em tentativa de fraude.

Os candidatos somente poderao se retirar do local de prova apés 2 (duas) horas do inicio

da mesma.

5.13.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local, simultaneamente.

5.13.2.0 candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local
especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.13.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a cépia do cartdo de respostas.

O IFC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera
proceder, no momento da aplicacéo das provas, a autenticacéo digital dos cartdes ou de
outros documentos pertinentes.

O Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC ndo assume
qgualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso Publico.

O IFC definiu apenas os programas das provas referentes a esse concurso publico, sem
indicar a bibliografia a eles correspondentes.

DA PROVA OBJETIVA

5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais
e Prova de Conhecimentos Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, sendo 1 (uma), e apenas 1 (uma), a correta, sendo o nimero de questdes da
prova e de cada matéria especificado junto aos programas, no Anexo |l deste
Edital.

5.17.3.Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas
especifico, personalizado, os candidatos deverdo dispor de caneta esferogréafica
preta.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo
expressamente vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucao
desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0
(zero) as provas.

5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas
decimais, tendo todas as questdes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver,
isoladamente, em cada uma das provas — de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hip6tese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua
avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(dao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, seréa atribuida nota O (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s) no
cartdo resposta, ainda que legivel(is);
b. A(s) questdo(Bes) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de

resposta assinalada;



c. A(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas; e,

d. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questéo(des) da prova cujo cartdo de respostas
for preenchido fora das especificacées contidas no mesmo ou nas instrucdes
da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferograficas ou com
canetas esferograficas de cor diferente de preta, ou ainda, com marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

e. A(s) questdo(des) incorreta(s).

5.18. DA PROVA DESEMPENHO DIDATICO.

5.18.1.A Prova de Desempenho Didatico para o cargo de professor, nas areas previstas
no Anexo | item 3 consistira em uma aula de, no minimo 30 (trinta) e no maximo
35 (trinta e cinco) minutos, perante banca examinadora, com a finalidade de
verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do professor.

5.18.2.Serdo convocados com, no minimo, 2 (dois) dias de antecedéncia, para participar
da Prova de Desempenho Didético, os candidatos aprovados na prova objetiva,
pré-classificados até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo ne-case
dos—Técnicos—Administrativos—em—Educacdo—e para—cada—area—no caso dos
docentes.

5.18.3.Em ocorrendo empate dos pontos na posicdo limite, serdo convocados todos com a
mesma média.

5.18.4.0s candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que
se submeteram, ndo obtiverem a classificacdo referida no item 5.18.2 e como
consequéncia ndo forem convocados para a Prova de Desempenho Didatico, serdo
considerados reprovados no presente Concurso Publico.

5.18.5.A convocacgdo se fard por edital a ser publicado na pagina www.ifc.edu.br e no
mural da reitoria do IFC, apés as 18 horas do dia 7 de junho de 2010.

5.18.6.Do edital de convocacdo constar4 apenas a nominata dos candidatos, em ordem
alfabética, seu numero de inscricdo, o local de realiza¢éo de sua prova, bem como
a data e hora do sorteio do tema da prova e, também, o menor nimero de pontos
dentre os candidatos pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta
ocasido, os pontos dos candidatos individualmente.

5.18.7.0s candidatos, ao se apresentarem para a prova de desempenho didético, no local
e horario estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora um plano de aula
em 03 (trés) vias, devidamente assinadas, ndo sendo disponibilizado nenhum
modelo de plano de aula pelo IFC.

5.18.8.A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
sendo a nota desta prova expressa com 2 (duas) casas decimais e efetuada a
avaliacdo nos termos do Anexo IV a este Edital.

5.18.9.Serdo considerados aprovados, na Prova de Desempenho Didatico, os candidatos
que obtiverem, nesta prova, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.18.10. O sorteio dos conteldos para a prova de Desempenho Didético sera feito as 8
horas do dia anterior a realizagdo da prova, na reitoria do IFC e de acordo com o
seguinte procedimento:

a. Primeiramente serdo sorteados a ordem e o horario dos candidatos a prova de
Desempenho Didatico de acordo com o cargo/area;

b. Em segundo momento, serdo sorteados o0s pontos para a prova de
Desempenho Didético por area de atuagdo, dos candidatos a serem avaliados
no dia seguinte e assim sucessivamente;

¢c. No momento do sorteio deverdo estar presentes 3 (trés) professores dentre
agueles que compdem quaisquer das bancas de avaliacdo ou do quadro de
professores da Instituicdo.

d. Para cada area havera apenas um ponto sorteado.

5.18.11.A ata com a indicagdo dos conteddos sorteados para a prova de Desempenho
Didatico sera publicado na pagina www.ifc.edu.br e no mural da reitoria do IFC.

5.18.12.N&o é obrigatéria a presenca do candidato ao sorteio do ponto para a prova de

Desempenho Didéatico, porém € de sua responsabilidade o conhecimento do

mesmo.

5.18.13.Caso ndo haja candidato aprovado nesta etapa, serdo convocados novos
candidatos nos termos do item 5.18.2.

5.18.14.Para a realizacdo da prova de desempenho didatico serdo disponibilizados,
quadro branco para marcador ou quadro para giz, conforme a disponibilidade da
Instituicdo. Demais equipamentos que o candidato julgar necessérios serdo de sua
inteira responsabilidade. A Instituicdo ndo sera responsavel por quaisquer falhas
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técnicas ou interrupcao no fornecimento de energia elétrica que inviabilizem a sua
utilizacdo, devendo o candidato prosseguir com sua prova mesmo Ssem 0S recursos
que necessitarem de energia elétrica.

5.18.15.Em atendimento ao inciso XVI do art. 19 do Decreto 6944/2009, havera gravacao
das provas de desempenho didatico, para efeito de registro e avaliagdo, sendo
realizadas em sesséao publica, sendo vedada a participacdo de outros candidatos
inscritos para a mesma area e manifestacédo do publico ouvinte.

5.18.16.0s candidatos que ndo comparecerem ao local das provas de desempenho
didatico na data e horario determinados, em conformidade com este edital, seréo
eliminados do certame.

5.18.17.Aconselha-se ao candidato a comparecer ao local da prova com antecedéncia de
30 minutos do horario previsto.

5.18.18. A composicao inicial da Banca Examinadora, sera divulgada apés as 18 horas de
segunda-feira 31 de maio de 2010.

5.19. DA PROVA DE TIiTULOS
5.19.1.A Prova de Titulos para os cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e

Tecnolégico previstos no Anexo | item 3, sera realizada posteriormente a prova de

desempenho didatico, e constara da avaliacdo dos certificados de conclusdo ou

diplomas de poés-graduacao, em nivel de Especializacdo, de Mestrado e de

Doutorado em instituicdes reconhecidas pelo MEC.

5.19.2.Para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a prova de

titulos serdo atribuidos multiplicadores, no maximo de 1,25 (um virgula vinte e

cinco), de acordo com a escolaridade/requisitos minimos ao cargo, sendo que

serdo contadas somente as titulagdes de maior nivel, ndo sendo cumulativas,
conforme segue:

5.19.2.1. Cargos com escolaridade minima de Graduacao:

a. Especializacdo na area objeto do concurso ou na &rea de educagéo,
ministrada por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
com carga minima de 360 horas: multiplicador 1,05.

b. Mestrado na area objeto do concurso ou na é&rea de educagéo,
reconhecido pela Coordenagcdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES): multiplicador 1,15.

c. Doutorado na é&rea objeto do concurso ou na area de educacéo,
reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES): multiplicador 1,25.

5.19.2.2. Cargos com escolaridade minima de Especializacéo:

a. Mestrado na area objeto do concurso ou na area de educacao, reconhecido
pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES): multiplicador 1,15.

b. Doutorado na area objeto do concurso ou na area de educagéo, reconhecido
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES): multiplicador 1,25.

5.19.3.Caso o candidato seja detentor de formacao multipla, prevalecerd o titulo maior e
cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.19.4.0s diplomas e/ou certificados de Mestrado e Doutorado, serdo validos quando
oferecidos em programas reconhecidos pela CAPES/MEC; bem como certificados

e outros comprovantes de conclusdo de cursos de especializacdo somente serdo

validos quando oriundos de Instituicbes de Ensino Superior reconhecidas pelo

MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais, se for o

caso, as pertinentes ao respectivo registro.

a. Caso o0 registro do reconhecimento pela CAPES/MEC né&o conste no
diploma/certificado, o candidato devera providenciar documento
comprobatdrio desse reconhecimento junto a Instituicdo de Ensino que
expediu o referido diploma/ certificado.

5.19.5.0s diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, reconhecidas
pelo MEC, somente serdo validos quando traduzidos para o vernaculo por tradutor
publico juramentado, co-validados para o territério nacional e atenderem ao
disposto na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de
Educacéao.
5.19.6.Para a Prova de Titulos, o candidato entregard ao presidente da comissdo do
concurso publico do IFC, previamente ao inicio da prova de desempenho didatico,
os titulos em copias legiveis, organizados em folhas numeradas e rubricadas pelo
candidato contendo o respectivo historico de cada titulo. Na auséncia do histérico,



sera admitida declaracdo equivalente emitida pela Instituicdo certificadora. O IFC

nao se responsabilizara por titulos entregues em sua versao original.

a. Quando da posse, o candidato devera apresentar o documento original
daquele apresentado na prova de titulos sob pena de ser, caso ndo o faca,
eliminado do certame, caso seja evidenciado fraude.

5.19.7.0 diploma ou o certificado, indicados no item 5.19.2., podera ser substituido por

certiddo da Instituicdo de Ensino que o expedir, em que conste, obrigatoriamente:
a) a conclusao do respectivo curso pelo candidato e b) que o respectivo diploma ou
certificado se encontra em fase de registro junto aos 6rgdos competentes.

6. DA CLASSIFICAGCAO
A classificacdo dos candidatos aos cargos de Nivel Superior e de Nivel Intermediario da
carreira Técnico-Administrativo em Educacéo sera feita obedecidos os seguintes critérios:

6.1.

6.2.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de
Conhecimento Especifico serdo classificados por cargo/area, em ordem
decrescente dos pontos obtidos a partir da média aritmética das notas obtidas
nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais.

Ocorrendo empate na média aritmética, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que
se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscri¢des).
Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior (6.1.2), o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

b. tiver a maior idade.

Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros), classificados por
cargo/area.

O candidato que nao obtiver a nota minima de 5,00 (cinco inteiros) em cada uma
das provas (Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimento
Especifico) seré considerado reprovado do presente Concurso Puablico.

A classificac@o dos candidatos ao cargo de professor da carreira de magistério sera feita
obedecidos os seguintes critérios:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Os candidatos aprovados nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimento Especifico e na prova de Desempenho Didatico serdo classificados
por cargo/area, em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas nas
provas realizadas, expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais.
Para o calculo dos pontos de cada candidato serdo utilizadas as seguintes
férmulas:
a. Para os candidatos que néo apresentarem titulo de pés-graduacao:
Pontos = (nota da prova objetiva de Conhecimentos Gerais x 4 + Nota da
Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 6 + Nota da Prova de
Desempenho Didatico x 10) : 20
b. Para os candidatos que apresentarem titulo de pés-graduacdo em nivel de
especializacdo, mestrado ou doutorado:
Pontos = (nota da prova objetiva de Conhecimentos Gerais x 4 + Nota da
Prova Objetiva de Conhecimento Especifico x 6 + Nota da Prova de
Desempenho Didético x 10) x multiplicador da prova de titulos : 20.
Ocorrendo empate no total de pontos, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscri¢des).
Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, 0 desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a. obtiver a maior nota na prova de Desempenho Didatico;
b. obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
c. tiver a maior idade.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

ESTE EDITAL NAO POSSUI O NUMERO MINIMO SUFICIENTE DE VAGAS, POR CARGO, QUE
CONTEMPLE RESERVA A portadores de necessidades especiais, atendendo ao disposto no
Artigo 5°, Paragrafo 2° da Lei 8.112/90.

O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade
de condi¢Bes com os demais no que se refere aos requisitos para o cargo.

7.1.

7.2.



8. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO E POSSE

8.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de Classificagcao por
Cargo/Area.

8.2. A aprovacao e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico em qualquer um dos Campi do IFC. A nomeacao é de
competéncia do Reitor do IFC, dentro do interesse e conveniéncia da Administracao,
mediante autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo/Ministério da
Educacéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3. Os candidatos, quando nomeados, terdo prazo de 30 (trinta) dias a partir da publicagédo
da respectiva Portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido, para tomar posse e, 0
prazo maximo de 15 (quinze) dias ap0s a posse, para entrar em exercicio.

8.3.1. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados no Anexo |, deveréo
ser comprovados até a data limite estabelecida no ato convocatério enviado ao
candidato, prévio a nomeacao.

8.3.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, o0s
seguintes requisitos, além dos previstos no item 3.4:

a. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo na data da posse;

b. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste
Edital; e estar obrigatoriamente em situacado regular no 6rgao fiscalizador do
exercicio da profissao;

c. Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados, 0s quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido
dos exames médicos pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Essa
avaliacdo tera carater eliminatério.

e. N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.137, paragrafo Unico
da lei n®8.112/1990.

f. Declaragéo de Bens e Rendas atualizada.

8.3.3. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender a escolaridade e 0s requisitos
exigidos, nos termos do Anexo |, sera eliminado do Concurso.

8.4. O candidato, devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada,
apresentando os seguintes exames e laudos médicos, expedidos no maximo ha 30 (trinta)
dias:

a. Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de Jejum,
Urina, Sorologia para Lues, Uréia, Parasitolégico de Fezes, Tipagem
sanglinea; Niveis de Colesterol (LDL, HDL e Total) e Triglicérides;

b. RX do Térax Bilateral, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou mais;

c. Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos
ou mais;

d. Outros exames exigidos por lei.

9. DOs PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. ao indeferimento de inscricao;

b. ao nao deferimento de condi¢cBes especiais de prova;

C. a formulacéo das questfes e respectivos quesitos;

d. a opgéao considerada como certa na prova objetiva;

e. a convocacao para a prova de desempenho didatico;

f. a avaliacao dos titulos na prova de titulos;

g. aos resultados finais do Concurso Publico para cada cargo/area;

h. a nomeacdo das Bancas Examinadoras das Provas de Desempenho
Didatico

i. ao indeferimento de reviséo quanto aos resultados da prova objetiva.

9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.a” e “9.1.b” deverado ser interpostos, das 9
(nove) horas de quinta-feira, 13 de maio de 2010 até as 18 (dezoito) horas de sexta-
feira, 14 de maio de 2010.

9.3. O gabarito oficial das provas objetivas serd tornado disponivel no endereco eletrdnico

www.ifc.edu.br, apds 18 (dezoito) horas de domingo, 23 de maio de 2010.
9.3.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrébnico www.ifc.edu.br,
apo6s 18 (dezoito) horas de domingo, 23 de maio de 2010, ali permanecendo até



9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

as 18 (dezoito) horas do dia 28 de junho de 2010.

9.3.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das
guestdes e respectivos quesitos (item 9.1.c) ou quanto a opgdo considerada como
certa na prova objetiva (item 9.1.d) devera fazé-lo das 10 (dez) horas de segunda-
feira, 24 de maio de 2010 as 18 (dezoito) horas de terca-feira, 25 de maio de
2010.

9.3.3. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto aos resultados da prova
objetiva e da nomeacé@o das Bancas Examinadoras das provas de Desempenho
Didatico, (itens 9.1.h e 9.1.i) devera fazé-lo das 10 (dez) horas de terca-feira, 01
de junho de 2010 as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 02 de junho de 2010.

Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.e” e “9.1.f”” deverédo ser interpostos das 9

(nove) horas até as 18 (dezoito) horas do primeiro dia atil subsequente a sua

publicagéo.

Os resultados finais e, para os aprovados as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas

no endereco eletrénico www.ifc.edu.br, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 23

de junho de 2010.

9.5.1. Os candidatos poderédo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o
enderecgo eletrbnico www.ifc.edu.br, icone “Resultados” e informando seu CPF e
data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados finais do Concurso
Publico para cada cargo/area) deverdo ser interpostos das 8 (oito) horas as 18
(dezoito) horas de quarta-feira, 24 de junho de 2010.

Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e

formas:

9.6.1. Se relativos ao indeferimento de inscricAo e ao indeferimento do pedido para
condicdes especiais de prova, através de ato tornado disponivel no endereco
eletrénico www.ifc.edu.br, a partir das 18 horas de segunda-feira, 17 de maio de
2010.

9.6.2. Se relativos a formulacdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opcgéo
considerada como certa nas provas objetivas — de forma conjunta para todos os
candidatos em relagéo a cada uma das questbes da Prova Objetiva de um mesmo
cargol/érea, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da
divulgacao dos resultados da prova objetiva, segunda feira, dia 31 de maio de 2010
a partir das 18 horas.

9.6.3. Se relativos a avaliagdo dos titulos na prova de titulos, a convocagdo para a prova
pratica e a convocacdo para a prova de didatica, a partir das 18h do dia 21 de
junho de 2010.

9.6.4. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a
cada candidato, encaminhado ao endereco eletrébnico que constar de sua ficha de
inscricdo, até sexta-feira, 28 de junho de 2010.

9.6.5. Se relativos a revisdo dos resultados das Provas Objetivas e da Impugnacao das
Bancas Examinadoras das Provas de Desempenho Didatico, até segunda-feira, 07
de junho de 2010.

Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e

que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiguem, bem como observarem

rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.7.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de
formulario digital disponibilizado no icone “Pedidos de Revisdo” do enderego
eletrénico www.ifc.edu.br, a partir da indicacdo do CPF e data de nascimento do
candidato.

9.7.2. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou
de seu procurador, tendo em vista que cada formuldrio estar4 vinculado
diretamente ao registro do recorrente.



10.

11.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.7.3. Ao optar por pedido de rewsao o} cand|dato devera proceder conforme

9.7.4. As razBes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados
previamente em processador de texto de escolha do candidato; uma vez
concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do arquivo do
processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.7.4.1. As razBes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos
de qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.7.4.2. Nao é permitida qualquer identificagdo no corpo das razbes do pedido ou de
seus respectivos requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que n&o
atenderem a esta condicéo.

9.7.4.3. O reconhecimento e a conseqiiente consideracdo de marca distintiva como
elemento de identificacéo do recurso esta contido no poder discricionario do julgador.

O pedido interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto

consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletrdnicos e de impostagcédo do

recurso.

Havendo mais de um pedido, formulado por um mesmo candidato, para uma mesma

questdo, somente sera considerado e avaliado o Ultimo pedido postado, valendo como

referencial a data e hora registradas pelo servidor de internet.

Pedidos de Reviséo inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste

edital serdo preliminarmente indeferidos.

E admitido recurso quanto:

a. ao indeferimento do pedido de revisao dos itens 9.1.a e 9.1.b;
b. a homologacao dos resultados finais.

Os recursos relativos aos itens 9.11.a. e 9.11.b. dever&o ser interpostos até o primeiro dia

util apds a publicacgéo e ciéncia do respectivo aviso ou ato.

9.12.1.0s recursos relativos aos itens 9.11.a. e 9.11.b. deverdo ser protocolados junto a
Reitoria do IFC, no endereco apresentado no item 3.1.1., com a mencgéo expressa
que se relacionam a este Edital.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que

apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o0 nome do

candidato, nUmero de sua inscricdo, cargo/area e endereco para correspondéncia.

Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto

considerado a data e hora do respectivo protocolo.

DO FORO JUDICIAL

10.1.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital € o da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Municipio de Blumenau (SC),
sede do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC.

DISPOSICOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de
homologacéo do resultado para cada cargo/area, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense -
IFC.

A homologacao do resultado deste Concurso Publico sera efetuada de acordo com o que
estabelece o art. 16 do Decreto n® 9.644, de 21 de agosto de 2009.

11.2.1. O IFC homologara e publicara no Diario Oficial da Uni&o a relacdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n° 9.644, de 21
de agosto de 2009;

11.2.2. Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto n° 9.644, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico;

11.2.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados nos termos do art. 16 do Decreto n°® 9.644, de 21 de agosto de
20009.

O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) serd afixado no hall de entrada da Sede de
cada Campus e na Reitoria do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFC e seu inteiro teor no Diario Oficial da Unido.

O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no endereco eletrénico www.ifc.edu.br e
afixado no quadro de avisos da Sede de cada Campus e na Reitoria do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC.


http://www.ifc.edu.br/

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

O resultado final (Ato de Homologacdo do Concurso) sera publicado Diario Oficial da

Unido apenas dos candidatos aprovados no Concurso publico.

Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,

declaracao falsa ou inexata.

O candidato devera manter atualizado seu endereco ao longo da validade do concurso.

Em caso de mudanca do enderego constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato

devera encaminhar em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s a alteracdo do enderego,

documento ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC,

indicando seu cargo/area, nimero de inscricdo e fazendo mencao expressa que se

relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.

As datas informadas neste Edital poderdo ser alteradas previamente as atividades

previstas por meio de novo(s) Edital (is) a ser(em) publicado(s) no Diario Oficial da Unido

e no enderego eletrénico www.ifc.edu.br, cabendo a cada candidato acompanhar as

publicacdes dos atos inerentes a este concurso publico.

Sempre que houver indica¢des de horéarios neste Edital, respeitar-se-a o horario oficial de

Brasilia.

A aprovagédo do candidato no concurso constitui mera expectativa de direito a nomeagao,

ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do prazo

de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IFC e demais disposicdes legais.

N&o serdo prestadas informacBes de quaisquer espécie por telefone, cabendo aos

candidatos acompanharem por meio de endereco eletrénico www.ifc.edu.br.

Sera excluido do Concurso, por Ato do IFC, o candidato que:

11.12.1.tornar-se culpado de incorre¢cbes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacao das provas;

11.12.2.for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

11.12.3.for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

11.12.4.ausentar-se da sala de prova, sem o0 acompanhamento de fiscal,

11.12.5.recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta, de folha de
respostas da prova discursiva ou de outros documentos.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo

resolvidos pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC.

Este concurso publico respeitara a nomeacgéo e lotacdo de candidatos que estejam em

lista de classificagdo de concursos publicos vigentes no d&mbito dos Campi do Instituto

Federal Catarinense, ou seja, os candidatos aprovados neste concurso publico em

cargos/areas em que haja concurso publico vigente no ambito dos campi do IFC ficam

impedidos de ser nomeados e lotados nos campi em que haja vagas dos referidos

cargos/areas em editais vigentes de concursos publicos.

Blumenau (SC), 20 de abril de 2010.

CLAUDIO ADALBERTO KOLLER
Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnhologia Catarinense
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ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS E VAGAS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

" N° de s
Cargo/Area - NE Vagas Requisitos
Assistente Social 01 Curso Superior em Servigo Social
Médico/Area Medicina do Trabalho 01 Curso Superior em Medicina

2. CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (D) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

5 N° de L

Area Vagas Requisitos

Técnico em Laborat6rio/Area Quimica o1 Er)snjo Medllo Profissionalizante, ou Médio completo + curso
Tecnico na area

Técnico em Laborat6rio/Area Maguina Téxtil o1 Epsmo Medllo Profissionalizante, ou Médio completo + curso
Tecnico na area

Técnico Laboratério/Area Automac&o o1 Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio completo + curso

Industrial Técnico na area.

Técnico Laboratério/Area Mecanica o1 Er)smo Medl’o Profissionalizante, ou Médio completo + curso
Técnico na area.

S ) = Ensino Médio Profissionalizante, ou Médio completo + curso
Técnico em Tecnologia da Informagéo 05

Técnico em eletrdnica com énfase em sistemas computacionais

3. CARGOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BAsIco, TECNICO E TECNOLOGICO

p N° de ..
Area Requisitos
Vagas

Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Agrdrias ou
Agropecuaria

Agronomia | - Zoologia e entomologia 01 Licenciatura em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas
Graduacdo em Engenharia Agronémica ou Florestal
Bacharel em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Agrarias ou
Agropecuaria

Agronomia Il — Solos 01 o . T

€ Graduagdo em Engenharia Agronémica

Engenharia Agricola
Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Agrdrias ou

Agronomia Il — Extens3o Rural 01 Agropecuaria

Graduagdo em Engenharia Agronémica ou Florestal




Agropecuaria - Engenharia Rural

01

Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Agrarias ou
Agropecuaria

Graduagdo em Engenharia Agronémica

Graduagdo em Engenharia Agricola ou Engenharia
Rural

Artes/Musica

02

Licenciatura em Artes ou Educacdo Artistica

Licenciatura em Musica

Automagdo Industrial

04

Graduagdo em Engenharia Elétrica
Graduagdo em Engenharia de Produgdo Elétrica
Graduagdo em Engenharia de Controle e Automacgao

Graduagdo em Engenharia Eletronica

Ciéncias Agricolas

01

Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Agrarias ou
Agropecuaria

Desenho Arquitetonico/Design de
Interiores

01

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo

Graduagao em Design de Interiores

Ecologia

01

Graduagdo em Biologia
Graduagdo em Ecologia
Graduagdo em Engenharia Ambiental

Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Florestal

Educagao Fisica

01

Licenciatura em Educagdo Fisica

Eletroeletronica

03

Graduagdo em Engenharia Elétrica

Graduagdo em Engenharia de Producdo Elétrica; ou
Engenharia de Automacgao, ou Engenharia de
Automacgado Industrial, ou Engenharia Eletrénica, ou
Engenharia Mecatronica;

Graduagdo em Tecnologia Eletrotécnica, ou
Tecnologia em Automacdo; ou Tecnologia em
Mecatronica Industrial; ou Tecnologia em Eletronica.

Graduagdo em Eletroeletronica ou Eletricidade

Fisica

02

Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Fisica

Florestal

01

Graduagdo em Engenharia Florestal

Gastronomia

01

Graduagdo em Gastronomia

Graduagdo em Economia Doméstica

Geografia

03

Licenciatura em Geografia




Graduacdo em Engenharia Cartografica
Geomidtica/Agrimensura 01 Graduagdo em Engenharia Civil

Graduagdo em Agrimensura/Geomensura

Historia 02 Licenciatura em Histéria

Graduagdo em Ciéncias da Computacgdo
Graduagdo em Sistema de Informagdo
Informatica - Hardware e Redes de 02 Graduagdo em Engenharia da Computagao
Computadores Graduag¢do em Redes de Computadores

Curso superior de Tecnologia em Redes de
Computadores

Graduagdo em Ciéncias da Computac¢ado
Graduagdo em Sistema de Informacgao
Graduagdo em Engenharia da Computagdo
Informatica 07 Graduagdo em Informatica

Graduagdo em Processamento de Dados
Graduagdo em Analises de Sistemas

Graduagdo em Redes de Computadores

o Pedagon ficacio.do MEC
e e Proficidnei | ~ ibras,
Nivel Superior {Prolibras)

o Proficiani = Libras,
NivelS ior (Prolibras).

Pedagogia/Libras . . . e

Licenciatura em Pedagogia — com certificacdo do

MEC no Exame de Proficiéncia em Interpretagéo

em Libras, Nivel Superior (Prolibras).

Licenciatura em Letras com Habilitagdo em

Lingua Portuguesa/inglés 01 N R
& & /ing Portugués e Inglés
Matematica | 01 Licenciatura em Matematica
Graduagdo em Engenharia Mecanica
Mecanica 04 Graduagdo em Processos Industriais ou em
Eletromecanica
Graduagdo em Ciéncias Imobiliarias
Negdcios Imobilidrios 03
Graduagdo em Negdcios Imobiliarios
Graduagédo na area de Producgdo de Calcados
Producdo de Cal¢ados 01
Curso superior em Design de calgados
c = Quirnica ot Quirmica industri
Quiriea 01

N cidnei Habilitacs Nuimmi




Excluida esta vaga considerando-se haver
Concurso Publico vigente para a referida vaga

neste Instituto.

Segurancga no Trabalho |

04

Graduagdo em Seguranga do Trabalho

Graduagdo em Arquitetura ou Engenharia, com
especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, reconhecidos nos termos da lei no 7.410/85
regulamentada pelo decreto no 92.530/86 e de
acordo com a regulamenta¢do do CONFEA, através da
Resolugdo n2 325, de 27/11/87 e alteragdes vigentes e
com registro da especialidade no CREA de sua regido

Segurancga no Trabalho Il

02

Graduagdo em Enfermagem ou Medicina, com
especializagdo em enfermagem do trabalho ou
medicina do trabalho

Téxtil |

02

Graduagdo em Engenharia Téxtil

Téxtil Il

03

Graduagdo em Engenharia Téxtil

Graduagdo em Engenharia da Produgdo com énfase
em Confecc¢do Industrial

Graduagdo em Moda

Graduagdo em Producgdo Vestuaria

Turismo e Hotelaria

02

Graduagdo em Hotelaria
Graduagdo em Turismo
Graduagdo em Turismo e Hotelaria

Graduagdo em Gestdo do Turismo

Zootecnia |

01

Licenciatura em Ciéncias Agricolas, Agrarias ou
Agropecuaria

Graduagdo em Zootecnia ou Medicina Veterinaria

Graduagdo em Engenharia Agronémica




ANEXOIII
PROVAS E PROGRAMAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E) - CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de nivel de classificagao E (nivel superior), com
20 (vinte) questdes:

Lingua Portuguesa — 12 (doze) questoes

Compreensdo e interpretacdo de textos: Ideias explicitas e implicitas;
relagdes entre textos verbais e ilustragGes; relacao entre informacgdes do
texto e conhecimentos prévios; ambiguidades, ironias, opiniGes e valores
no texto; denotagdo e conotagdo; coesdo e coeréncia textuais. Topicos
de gramatica contextualizada: Correlacdo dos tempos verbais; nexos;
paralelismo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
pontuacdo; estrutura da frase e do periodo; ortografia e acentuacao.

Legislacdo — 8 (oito) questoes

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo III.
Capitulo VII: Da Administragao Publica; Titulo Ill. Capitulo VII: Se¢ao Il Dos
Servidores Publicos; Titulo VIII. Capitulo Il Secdo | Da Educacdo).
Legislacdo referente ao regime juridico dos servidores publicos (Lei n2
8.112, de 11/12/90 e suas alteracgdes). Legislacdo referente as normas
para licitacoes e contratos da Administracdo Publica (Lei n? 8.666, de
21/06/93). Legislagdo referente ao processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal (Lei n2 9.784, de 29/01/99). Legislacdo
referente ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n? 1.171, de 22/06/94)

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificas ao cargo de Nivel de Classificacdo “E” (Nivel Superior), com 20
(vinte) questdes.

Assistente Social

A familia contemporanea e a relagdo com a criangca e o adolescente.
Trabalho em equipe multiprofissional. Politicas de Saude. Assisténcia
Social e Cidadania. Cédigo de Etica profissional. Metodologia do Servico



Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social. Lei Organica da Satde. Sistema Unico de Assisténcia Social NOB
SUAS. Violéncia doméstica. Atualidades.

Médico/Area Medicina do Trabalho

A Investigacdo das Relagdes Saude-Trabalho, o Estabelecimento do Nexo
Causal da Doenca com o Trabalho e as Acdes Decorrentes. Bases
Técnicas para o Controle dos Fatores de Risco e para a Melhoria dos
Ambientes e das Condicdes de Trabalho. Exposicdo a materiais
biolégicos. Dermatoses ocupacionais. Patologia do Trabalho. Deteccdao
de agravos a saude relacionados com o trabalho na consulta médica.
Estratégia de prevencdo, gerenciamento de riscos e mudanca
tecnolégica.Politicas publicas em saude e seguranca no trabalho.
Organizacdo do trabalho e seus impactos sobre a saude dos
trabalhadores. Riscos quimicos: agrotdxicos. Riscos fisicos: Ruido e
Radiacbes ionizantes. Ergonomia. Acidentes e doencas do trabalho
provocados por animais peconhentos. Doencas do sistema nervoso
central relacionadas com o trabalho. Patologia do ouvido relacionada
com o trabalho. Patologia respiratdria relacionada com o trabalho.
Psicopatologia e saude mental no trabalho. Disturbios da voz
relacionados ao trabalho. Doengas osteomusculares relacionadas ao
trabalho. Etica médica. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Decreto 3.298/99. Vacinacdo do adulto. Etica
no Servico Publico. Regime Juridico Unico. Lei 8.112/90. Doencas
especificadas em lei. Normas Regulamentadoras. Portaria 3.214/78.
Clinica Médica. Hipertensdao e problemas médicos comuns durante a
gravidez. Hipertensao arterial sistémica. Diabete melito. Doenca acido-
péptica. AIDS. Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Dislipidemias.
Cefaléias. Lombalgias e Cervicalgias. Asma broénquica. Pneumonia
bacteriana. Dependéncia e abuso do 4alcool. Ansiedade. Depressao.
Disturbios do humor. Infeccdo do Trato Urindrio. Urolitiase.
Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Arritmias cardiacas. Dengue.

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (D) - CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCAGAO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos de nivel de classificagdo “D” (nivel
intermediario), com 20 (vinte) questdes:

Lingua Portuguesa — 12 (doze) questoes

Leitura e andlise do texto: Compreensdo do texto; significado contextual
das palavras e expressGes; sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia; coesdo, clareza e concisdo; vocabuldrio. Fonética e
Fonologia: Letra/fonema; encontros vocalicos e consonantais; digrafo;
divisdo silabica; acentuacdo grafica; ortografia. Morfologia: Classes
gramaticais: classificacdo e flexdes; estrutura e formacdo de palavras.
Sintaxe: Introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo); termos da
oracdo; periodo simples e composto; pontuacdo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; coloca¢dao pronominal; crase.



Legislagdo — 8 (oito) questoes

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Titulo IIl.
Capitulo VII: Da Administracdo Publica; Titulo Ill. Capitulo VII: Secdo Il Dos
Servidores Publicos; Titulo VIII. Capitulo Ill Secdo | Da Educacdo).
Legislacdo referente ao regime juridico dos servidores publicos (Lei n2
8.112, de 11/12/90 e suas alteragdes). Legislacdo referente as normas
para licitacbes e contratos da Administracdo Publica (Lei n2 8.666, de
21/06/93). Legislagdo referente ao processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal (Lei n2 9.784, de 29/01/99). Legislacdo
referente ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal (Decreto n? 1.171, de 22/06/94)

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificas ao cargo de Nivel de Classificagdo “D” (Nivel Intermediario),
com 20 (vinte) questdes.

Técnico em Laboratério/Area Quimica

Propriedades da matéria. Processos de separacdo de misturas.
Transformagdes de matéria. Ligagcdes quimicas. Fung¢des quimicas.
Célculos estequiométricos. Solugdes. Termoquimica. Seguranga no
laboratério. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos
utilizados no laboratério.

Técnico em Laboratério/Area Maquina Téxtil

Manutencado: introducdo, conceitos bdsicos; manutengdo geral. Histdria
da maquina de costura e sua modernizagdo. Manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva. Lubrificantes, suas composi¢des e utilidades; tipo
de graxas e sua devida utilizagdo; troca de 6leo e reposicdo. Pegas de
reposicao para maquinas reta, overlock e cobertura; agulhas: partes e
tipos para cada maquina. Ferramental de oficina e do mecanico.
Desmontagem, montagem e regulagem das maquinas (reta, overlock e
cobertura) para seu perfeito uso. Tear circular: troca de fios; troca de
camos (roda de desenho); leitura em ficha técnica; titulo de fio conforme
a galga da maquina; regulagem da roda de qualidade; cépia de tecidos;
criacido de novos tecidos; sistema de lubrificacdo; sistema de
alimentacdo; sistema contador de voltas; defeitos: identificacdo e
eliminacdo. Tear retilineo: selecdo de guia-fios; mecanismos de
regulagem do ponto; sistema de selecio de trabalho; sistema de
contador de cursos; sistema de deslocamento da mesa; ajustes do
puxador; troca de fios; elaboracdo de ficha técnica. Métodos de
manutencdo de teares de malharia. Troca de agulhas; troca de pedras
(camos); regulagens: metros por volta, tensdo do fio, tensdo do puxador,
rpm do tear; troca de fios; troca de engrenagens; insercao de elastano;
colocacdo de roda de desenho; trabalho sobre estabilidade dimensional.

Técnico em Laboratério/Area Automacao Industrial

Montagem e operacionalizacdo de circuitos elétricos. Utilizacdo de
editores de texto, planilhas eletronicas e Internet. Interpretacao e
confec¢do de desenhos técnicos. Instalacdo e manutencdo de motores
elétricos. Nogdes basicas de tecnologia mecanica. Nog¢des de circuitos
pneumadticos, hidraulicos e eletropneumaticos para aplicacbes
industriais. Nogoes de eletronica basica e eletronica digital. Instalagdes



elétricas prediais e industriais. Manuseio de equipamentos de medidas
elétricas. Conhecimento de CLP — Controladores Légicos Programaveis.

Técnico em Laboratério/Area Mecanica

Interpretacdo e confeccao de desenhos técnicos. Leitura e interpretacao
de catalogos técnicos. Processos de usinagem convencionais
(Torneamento - Fresamento - Furagcdo - Ajustagem mecanica).
Programacdo e operacdao de CNC - Linguagem ISSO. Conhecimento na
preparacdo e interpretacdo de ensaios metalograficos. Ensaios
destrutivos e ndo destrutivos. Conhecimento dos processos de soldagem
(oxi-acetileno - eletrodo revestido — MIG/MAG — TIG). Noc¢bes de
circuitos pneumaticos, hidrdulicos e eletropneumaticos para aplica¢des
industriais. Conhecimento em metrologia (paquimetros - micrometros —
gonidbmetros - relégio comparador). NocBes de eletricidade basica.
Instalagao de motores elétricos.

Técnico de Tecnologia da Informagao

Programacdao de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados;
Programacao orientada a objetos; Linguagens de programacdo e de
marca¢ao; Nog¢bes de engenharia de software. Sistemas Operacionais:
Conceitos basicos; Instalacao, configuracdo, manutencao e utilizacdo de
sistemas operacionais MS Windows e Linux; No¢des basicas de sistemas
de arquivos; Compartilhamento de recursos. Arquitetura de
Computadores: Conceitos bdsicos de arquitetura de computadores;
Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos.
Banco de Dados: Modelos de bancos de dados; Projeto de bancos de
dados; SQL (Structured Query Language). Seguranca: Seguranca fisica e
l6gica; Firewall e proxies; Certificacdo digital; VPN (Virtual Private
Network); Softwares maliciosos; Sistemas de deteccdo de intrusdo.
Redes de Computadores: Conceitos; Tipos e abrangéncia; Topologias
légicas e fisicas; Equipamentos de comunicacdo de dados; Cabeamento
estruturado; Arquitetura TCP/IP; Servicos e protocolos de comunicagao.
Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet. Manutencdo de Computadores: Montagem e
identificacdo de periféricos e placas; Deteccdo de problemas de
instalacao.

CARGOS DE MIAGISTERIO BAsICO, TECNICO E TECNOLOGICO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
Comum as areas/disciplina do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, com 20 (vinte) questodes:

Lingua Portuguesa — 12 (doze) questoes

Compreensdo e interpretacao de textos: Ideias explicitas e implicitas;
relagdes entre textos verbais e ilustragdes; relacdo entre informacdes do
texto e conhecimentos prévios; ambiguidades, ironias, opinides e valores
no texto; denotacdo e conotacdo; coesdo e coeréncia textuais. Tdpicos
de gramdtica contextualizada: Correlacdo dos tempos verbais; nexos;



paralelismo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
pontuacdo; estrutura da frase e do periodo; ortografia e acentuacao.

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao — 8 (oito) questdes
Abordagens do processo de ensino e aprendizagem. Concepcdes de
curriculo e a organizac¢do do curriculo escolar da Educacdo Basica (Ensino
Médio), da Educacdo Profissional e da Educacdo Superior. Planejamento,
planos e projetos educativos. Avaliacdo do processo ensino e
aprendizagem. Constituicdo federal (Titulo Ill. Capitulo VIl - Da
Administracdo Publica; Titulo Ill. Capitulo VII. Secdo Il - Dos Servidores
Publicos; Titulo VIII. Capitulo Ill. Se¢do | - Da Educac¢do). Lein28.112/90 e
alteragdes - Legislacdo referente ao regime juridico dos servidores
publicos. Decreto n? 1.171, de 22/06/94 - Legislagdo referente ao Cadigo
de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n2
9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.
Parecer CNE n° 776/97 — Orienta para as Diretrizes Curriculares dos
cursos de Graduacdo. Decreto N° 5.154/04 — Regulamenta o § 22 do art.
36 e os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras
providéncias. Lei n° 11.892/08 — Institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especificas para cada area/disciplina, com 20 (vinte) questdes.

Agronomia | — Zoologia e Entomologia

Conhecimentos gerais em zoologia. Filo Protozoa. Filo Platyhelminthes.
Filo Arthropoda. Filo Chordata - Subfilo Vertebrata. Doencgas Parasitdrias
Humanas e Animais. Rela¢des entre seres vivos. No¢cdes de Nematologia
e Acarologia Agricolas. Introducdao a entomologia. Principios basicos da
entomologia agricola. Dinamica populacional dos insetos. Conceitos e
danos de insetos-praga. ldentificacdo de insetos. Biologia e ecologia dos
insetos. Anatomia, fisiologia, filogenia de Arthropoda. Reproducao,
desenvolvimento, taxonomia e classificacdo dos insetos das ordens:
Orthoptera;  Thysanoptera; Hemiptera; Homoptera; Isoptera;
Lepidoptera; Diptera; Coleoptera; Hymenoptera, e &caros fitéfagos.
Introducdo a entomologia agricola. Principais pragas das culturas. Insetos
Uteis. Métodos de controle de pragas (legislativo, por comportamento,
cultural, mecanico, fisico e biolégico). Manejo e producdo Integrada.
Controle autocida. Método de controle convencional. Transgenia e
resisténcia de plantas.

Agronomia Il — Solos

RelagGes solo-agua-planta. Propriedades fisicas: densidade do solo,
densidade das particulas, porosidade, textura, granulometria. Minerais
do solo: Minerais primarios, minerais secunddrios e acessorios e
processos de intemperizacdo e formacdo do solo. Reacdo do Solo:
Adsorcdo e precipitacdo, acidez do solo, salinidade. Fertilidade do solo:
Interacdo solo-raiz, processos de absorcdo de nutrientes (fluxo de massa,
interceptacdo, contato ion-raiz), critérios de essencialidade, formas dos
nutrientes absorvidas pelas plantas. Dindmica de nutrientes:
Macronutrientes primarios (N, P e K): formas e processos no solo,



disponibilidade para as plantas, macronutrientes secundarios (S, Ca, Mg):
formas e processos no solo relacionados com a nutricdo das plantas,
elementos benéficos. Elementos toxicos. Recomendacdo de corretivos
com base na analise do solo: Recomendac¢do de corretivos da acidez.
Avaliacdo do estado nutricional das plantas. Avaliacdo da fertilidade e
recomendacdo de adubacdo com base na andlise do solo: Recomendacao
de adubacdo para as culturas. Nutricdo de plantas em ambiente
controlado. Adubacdo foliar. Adubacdo organica. Degradacdo dos solos:
Processos de degradacdo biolégico e agricola, processos de degradacao
fisica, quimica e bioldgica do solo. Protecao do solo contra processos de
degradacdo: Praticas de recuperacdo de areas degradadas, praticas de
conservacdo e manejo de solos agricolas.

Agronomia lll — Extensao Rural

Conhecimentos gerais em extensdo rural. Definicao de extensao rural:
diferengas entre publico e privado. O trabalho de assisténcia técnica.
Contextualizacdo histérica da extensao rural: formacao das instituicdes e
relacdes com o desenvolvimento rural. Tipos de métodos de extensao:
métodos massivos, grupais e individuais. Comunica¢do rural: meios e
instrumentos de informacdo. Técnicas de Extensdo Rural: unidades
demonstrativas, unidades de observacdo, viagens técnicas, visitas
técnicas; dinamicas de grupos e moderacdo de reunides. Abordagens
tedricas metodoldgicas da Extensdo Rural: difusionismo e o sistémico
participativo. Fatores sdcio-culturais e econ6micos da regido. Aplicacdes
em sistemas de produc¢do organica. Processo de ensino aprendizagem da
extensdo rural. Reconstrugao histérica da extensao rural no Brasil, seus
objetivos e concep¢bes metodolégicas Anadlise dos modelos de agdo
extensionista, suas transformacgdes e perspectivas. O contexto atual da
extensdo rural e as tendéncias de mudancas dos enfoques tradicionais.
Conceitos em sociologia e antropologia. O estado e a questao fundidria.
Os movimentos sociais no meio rural. A questao da terra e a reforma
agraria. Cooperativismo e associativismo.

Agropecuadria - Engenharia Rural

Conhecimentos gerais em agropecuaria e infraestrutura rural. Formatos,
escrita, linhas e escalas no desenho técnico. Sistemas de representacao,
projecdo do ponto, da reta e do plano. Instrumental utilizado em
topografia e tipos de levantamento topografico de um terreno.
Topografia informatizada. Posicdo por satélite — GPS. Divisdo e
demarcacdo de terras. Planialtimetria. Principios de ambiéncia em
construgbes rurais. Principais instalacbes agricolas. Madquinas e
equipamentos de uso agropecuarios. Irrigagdo e drenagem.

Artes/Musica

Ensino da Arte no Brasil. O ensino da Arte no curriculo escolar: legislacdo
e pratica. Arte e questOes sociais da atualidade — temas transversais. O
conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicacdo. Teoria e pratica em Arte na escola. Elementos basicos das
linguagens artisticas. Diversidade das formas de Arte e concepgdes
estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A importancia do
ver, fazer e pensar o processo artistico na educagao escolar. Histdria da
Arte. Apreciacdo da obra de arte — Importancia da imagem em sala de
aula. Nogdes sobre patrimoénio cultural — bens materiais e imateriais. A



arte e as tecnologias de reproducdo. Processo de producdo e difusdo da
arte. A expressdo e a fruicdo através da arte. Parametros do som.
Concepgoes sobre as origens da musica. Musica brasileira. A musica e a
comunicacdao contemporanea. Dancgas e folclore. As relagdes entre a
linguagem corporal e as linguagens da arte. As Artes Cénicas e sua
importancia na formagdao humana. Histéria do teatro. O Teatro na
contemporaneidade

Automacado Industrial

Introducdo a eletrotécnica. Instalacdo elétrica. Maquinas Monofasicas e
trifasicas. Tipos e Formas de aterramento. Para-raios. lluminagdo de
ambientes. Protecdo para luz e forca. Nocbes de Projeto Elétrico:
simbologia e/ou convencdes. Interpretacdo de desenhos de instalacGes
elétricas. Estatistica. Uso das ferramentas do auto-cad. Eletrotécnica.
Desenho Técnico. Informatica basica. Maquinas Elétricas. Programacao.
Eletrénica Bdasica. Eletronica Digital. Acionamentos. Pneumatica.
Controladores Légicos Programaveis. Instrumentacdo Industrial. Controle
de Processos. Microcontroladores. Supervisdrios. Instalacdes Elétricas
Industriais. Robética.

Ciéncias Agricolas

Conhecimentos gerais em agropecudria. O papel politico dos
profissionais da Educacdo. A concepcdo dialética para o processo
educacional. Analise das politicas publicas de educac¢do voltadas para a
Educacdo Profissional. No¢cdOes de economia agricola. Fundamentos
agroecolégicos. Fundamentos da agricultura convencional e agricultura
agroecoldgica. Agentes causais das doencgas de plantas. Estrutura das
sementes e suas respectivas func¢des. Introducdo a Zootecnia. Higiene e
profilaxia animal. Nog¢des de nutricdo animal. No¢des de melhoramento
animal. Culturas agricolas de Interesse zootécnico.

Desenho Arquiteténico/Design de Interiores

Conhecimentos gerais em urbanismo e arquitetura. Parametros de
zonamento: Taxa de Ocupacdo. Coeficiente de aproveitamento e recuos.
Definicdes de formas de ocupacdo: Loteamento, condominio,
desmembramento e parcelamento. Ferramentas do estatuto das
cidades: Solo criado e transferéncia de potencial construtivo. Zonas de
ocupacado: Zonas residenciais, industriais, comerciais e histdricas. Estilos
arquitetdnicos. Noc¢des de conforto térmico e luminico. Desenho
arquitetdnico. Formas de representacdo: Planta baixa, corte e elevacao.
Tipos de projeto: Arquitetonico, hidrossanitario, elétrico, preventivo.
Desenho auxiliado por computador: Comandos de AutoCAD. Tipos de
arquivos graficos (DWG, DXF, CDR). Elementos de desenho: Projecdo de
cobertura, mezanino, mobilidrio, paredes. indicacbes de piso e area.
Design de interiores. No¢Oes de decoracao: denominagao dos ambientes.
Living. Hall. Suite. Espaco gourmet. Tipologia de mobilidrio. Estilos e
composicao. Projeto de interiores: Espaco de circulacdo. Tipos de
iluminacdo. Elementos decorativos. Informatica aplicada ao desenho
arquitetdénico. Maquetes eletronicas: google sketchup ou simular.
Autodesk autocad. Aplicativos graficos: coreldraw ou similar.

Ecologia
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Conhecimentos gerais em ecologia. Ecossistemas: conceitos. Principios e
dindmica dos ecossistemas. A energia no ecossistema: conceitos
fundamentais. Cadeias alimentares. Teias alimentares. Estruturas
tréficas. Piramides ecoldgicas e efeito estufa. Ciclos biogeoquimicos.
Ciclo do carbono. Ciclo do nitrogénio. Ciclo do fdsforo. Ciclo da dgua e as
influéncias humanas nos ciclos geoquimicos. Organizacdo de
comunidades ecoldgicas: comunidades bidticas. Dominancia ecoldgica.
Diversidade de espécies. Ecétonos e efeito de bordadura. A espécie e o
individuo no ecossistema: habitat. Nicho ecoldgico. Equivalentes
ecoldgicos. Selecdao natural e artificial. Sucessao ecoldgica. Evolucdo do
ecossistema. Relagdo sistemas naturais e ecologia humana. A natureza
como um recurso. Conservagao e uso dos recursos naturais. Gestdao
Ambiental: conceitos basicos. Os diferentes enfoques da Gestdo
Ambiental. (ISSO 9001. 14000. Economia ecoldgica. Gestdo patrimonial).
Gestdo Ambiental em unidades de producdo agricola e florestal. Gestao
de residuos solidos. Avaliacdo de Impacto Ambiental: conceitos e
principios de impacto ambiental. Relatério de Impacto Ambiental.
Licenciamento Ambiental. Auditoria e Pericia Ambiental. Educacdo para a
Gestdo Ambiental: origem e histéria da educacdo ambiental.
Ecopedagogia. Agenda 21: principios e diretrizes. Carta da Terra: a
educagdao como caminho para mediar situagdes de conflito em recursos
naturais. Alternativas para o desenvolvimento sustentavel do meio rural:
Agroecologia. Sistemas florestais e agroflorestais. Agroturismo e turismo
no espaco rural. Legislagio Ambiental Brasileira: Politica Nacional do
Meio Ambiente. Cddigo Florestal. Lei dos Crimes Ambientais. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacio. Lei das Aguas.

Educagdo Fisica

Historia da Educacdo Fisica no Brasil. Ensino da Educac¢do Fisica:
organizagao curricular, conteddos de ensino e metodologias. Avaliagdo
do processo ensino-aprendizagem e diferentes tendéncias pedagdgicas.
Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacgado e ao
esporte. Lazer e esporte na educacdo fisica. Treinamento desportivo:
voleibol, basquetebol, futsal, futebol, handebol e atletismo. Esporte e
jogos na escola: competicdo. cooperacdo e transformacdo didatica e
pedagdgica. Fisiologia do exercicio: nutricdo e desempenho humano.
Socorro de urgéncia aplicado a educacao fisica.

Eletroeletronica

Conhecimentos gerais em Eletronica. Eletricidade e analise de circuitos
elétricos. Instrumentacdo e Medidas elétricas. Instalacdes elétricas:
residencial, predial e industrial. Redes de distribuicio de energia
elétrica. Maquinas elétricas e acionamentos. Desenho assistido por
computador: uso das ferramentas do Autocad. Eletronica analdgica:
diodos. transistores e amplificadores operacionais. Eletronica Digital.
Eletronica de Poténcia. Controladores légicos programaveis.
Conversores de freqliéncia: especificacdo e parametrizacdo. Automacdo
e controle de processos industriais.

Fisica

Mecanica. Termodindmica. Ondulatéria. Otica.  Eletromagnetismo.
Estrutura da matéria. Astronomia e astrofisica. Sistema Internacional de
Unidades. Conversdao de unidades. Fisica moderna. Metodologia do



ensino da Fisica: abordagens didaticas com aplica¢Oes tedricas e praticas.
Historia da Fisica. Epistemologia da Fisica.

Florestal

Determinacdo da idade das arvores e povoamentos. Estudos e
estimativas do crescimento das arvores e povoamentos. Fatores que
afetam o crescimento. Incremento. Estudo da forma dos troncos das
arvores. Densidade do povoamento. Indice de sitio. Projecdo do
crescimento e producdo. Construcdo e usos das tabelas de producao.
Cubagem de troncos. Relagdes dendrométricas. Definicdo, histdrico e
importancia da dendrologia. Terminologia dendroldgica. Coleta de
material botanico arbdreo. Herbario florestal. Fenologia florestal.
Conceitos sobre arquitetura de espécies arbdreas. Arboretos e parques
fenoldgicos. Levantamentos dendroldgicos. Gimnospermas produtoras
de madeira. Angiospermas arbdreas de interesse florestal. Distribuigao
geografica de espécies arbdreas. Objetivo e importdncia do corte e da
extragdao de madeira. Fatores que influenciam na colheita florestal. Uso e
manutencdo de motosserras. Técnicas de derrubada e tracamento.
Colheita mecanizada. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas da
madeira. Secagem e processamento da madeira. Biodeteriorizagdo e
preservacao da madeira. Produc¢do de papel e celulose.

Gastronomia

Conhecimentos gerais em gastronomia. Alimentos e bebidas.
Alimentacdo e gastronomia: histéria e tendéncias. Tipos de
estabelecimentos — restaurantes. Tipos de servigos. Higiene na
manipulacdo de alimentos. Planejamento de carddpios. Técnicas de
producao de alimentos. Gastronomia regional brasileira. Seguranca
Alimentar.

Geografia

Conceitos da Geografia: lugar, espaco, territdrio, regido, paisagem e
ambiente. O Espaco como produto da atividade humana: a relacdo
Homem x Natureza; as transformacdes técnicas-cientificas e suas
influéncias sobre o espaco contemporaneo; a paisagem e o espaco
geografico; espaco e poder. Noc¢des de Cartografia: localizacdo e
orientacdo; coordenadas geograficas; projecdes cartograficas; escalas;
movimentos da Terra; leitura de mapas. A natureza e sua dinamica:
tempo geoldgico; estrutura interna da Terra e da crosta; classificacdo
das rochas; formas de relevo e sua dinamica externa; circulagdo geral da
atmosfera e suas camadas; elementos e fatores que influenciam no
clima; classificacdes climaticas; processo de pedogénese e estruturacao
dos solos; conservacdo e protecdo dos solos; os grandes biomas
terrestres; o ciclo hidrolégico; movimentos do mar e unidades do relevo
submarino; elementos de um rio e regimes fluviais; principais bacias
hidrograficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambiente: problemas
ambientais globais, urbanos e rurais; as Conferéncias em defesa do meio
ambiente. Caracteristicas Sécio-Ambientais dos Continentes: ambiente
fisico dos Continentes; dindmica Sécio-econbmica; processos
migratdrios internacionais e a xenofobia; conflitos étnicos e
separatismo. Aspectos da populacdo mundial e brasileira: dinamica



populacional e seus indicadores; teorias demograficas; composicdo
etaria, sexual, e econdmica; distribuicdo de renda e desemprego e
subemprego; composicdo étnica brasileira; migracdoes internas e
externas no Brasil. Espaco agrario mundial e brasileiro: a Revolucdo
Verde; éxodo rural; sistemas agropecudrios e modernizacdo da
agricultura; estrutura fundiaria no Brasil; relacdes de trabalho e conflitos
no campo. Sociedade urbana industrial mundial e brasileira: formas de
organizacdo da producdo industrial e evolucao do capitalismo; fatores
de localizacdo industrial; tipos de Industrias; a evolucdo das cidades;
evolucdo das cidades contemporaneas; redes e hierarquia; problemas
urbanos. A ordem mundial bipolar e suas caracteristicas;
desenvolvimento e subdesenvolvimento; a ordem mundial multipolar e
a globalizagao; blocos econdémicos e comércio mundial. Aspectos
Naturais do Espaco Brasileiro: geologia, geomorfologia, clima, solos,
vegetacdo, hidrografia e dominios morfoclimaticos. Organizagao
territorial e Dindmica do Espaco Brasileiro: divisdes regionais;
organizacdo econdOmica e integracdo territorial; divisdo politico-
administrativa. Geografia de Santa Catarina: aspectos fisicos, sociais e
econdmicos do Estado de Santa Catarina.

Geomatica/Agrimensura

Desenho Técnico Topografico. CAD. Matematica Aplicada a Topografia.
Informdtica Bdsica e Aplicada. Ciéncias do Solo. Normas Técnicas.
Topografia Geral. Goniometria. Planimetria. Altimetria. Planialtimetria.
Equipamentos e Tecnologias para Levantamentos Topograficos.
Geoprocessamento. Sensoriamento Remoto. Cartografia. Geodésia.
Georreferenciamento. Cadastro Nacional de Imdveis Rurais. Estradas.
Astronomia. Ajustamentos. Parcelamento do Solo e Urbanizagao.
Legislagdo profissional e especifica da area.

Historia

Teorias, metodologia e correntes historiograficas. Histéria da Educacao
no Brasil (historiografia e tendéncias de pesquisa). Histdria do mundo
Ocidental. Legado cultural da Antiguidade Classica. O mundo medieval.
Histéria Africana e sua relacdo com a Europa e a América. Histéria
Moderna (politica, cultura e impérios europeus). A Era de RevolucGes
(inglesa, francesa, americana e revolugdo industrial). Historia da América
(independéncia e a formacdo das nacdes latino-americanas). Guerra do
Paraguai. Relacdo entre Estados Unidos e América Latina nos séculos XIX
e XX. Militarismo e populismo na América Latina. Histéria do Brasil (da
Col6nia a Republica). Histdria indigena no Brasil (da ocupagdo indigena
ao mundo contemporaneo). Histdria dos movimentos sociais no campo.
no Brasil. Histéria na perspectiva da educacdo para a cidadania
(pluralidade cultural e o aprendizado do respeito a diferenca). Educacao
patrimonial e cidadania. Usos sociais da Historia: leitura e interpretacao
da producdo de discursos e imagens através do tempo. Lutas sociais.
Cidadania e cultura no mundo capitalista. Histdria de Santa Catarina.

Informatica - Hardware e Redes de Computadores

Conhecimentos gerais em informatica. Introducdo a Redes de
Computadores. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura Ponto a Ponto.
Arquitetura cliente-servidor. Equipamentos de Interconexdo. Protocolo
TCP/IP. Protocolo Frame Relay. Tipos de Cabeamento. Seguranca e



Desempenho de Redes. Introducdo ao Hardware. Transmissdo Paralela
de Dados. Transmissdo em Série de Dados. Eletronica Basica.
Encapsulamento e Pinagem de Circuitos Integrados. Arquitetura dos
Processadores RISC. Arquitetura EPIC. Sistemas Numéricos. Tipos de
Barramentos.

Informatica

Conhecimentos gerais em informatica. Introducdo ao processamento de
dados. Teoria da computacdo. Sistemas aplicativos. Sistemas
operacionais. Desenvolvimento de sistemas. Linguagens de
programacao. Ldgica de programacao e estruturas de dados. Bancos de
dados. Hardware. Manutencdo de microcomputadores. Redes.
Seguranca. Engenharia de software. Internet. Software livre. Informatica
na educacdo. Programacao basica. Arquitetura de computadores. Redes
de computadores. Programacdo web. Banco de dados. Design grafico.
Computacdo e editoracdo grafica. Programacdo orientada a objetos.
Projetos de sistemas. Gestdo da tecnologia da informacdo. Andlise de
sistemas. Comércio eletronico.

Pedagogia/Libras

Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; origem da LIBRAS; importancia da
Lingua de Sinais; mitos sobre a Lingua de Sinais; diferentes Linguas de Sinais e
suas denominagdes; a surdez e sua educagao desde o inicio da humanidade; as
duas grandes propostas pedagdgicas: oralismo e bilingliismo; a filosofia do
oralismo e seus métodos (oral, verbo-tonal, materno reflexivo); a filosofia do
bilingliismo e seus métodos (bimodalismo, comunicacdo total e bilingliismo);
conceito de Cultura Surda; aspectos da Cultura Surda: valores,
comportamentos, tradi¢cdes, costumes; arte surda; conceito de Comunidade
Surda; comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas; principais
associacOes, escolas e representacdes de surdos no Brasil; funcdo do Intérprete
de LIBRAS e do Instrutor de LIBRAS, leia-se: PEDAGOGIA/LIBRAS - Panorama do
ensino superior no Brasil; os sistemas de ensino; politicas e diretrizes do ensino
na era pds-moderna, a partir da Lei 9394/96; cursos superiores: modalidades,
formas e normas vigentes; diretrizes curriculares nacionais e a avaliagao
institucional: comissdes verificadoras; financiamento da educag¢do; formacgao de
gestores, professores e técnicos para a educagdo bdsica, tecnoldgica e superior;
indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo; normas gerais e praticas
curriculares vigentes nas licenciaturas; estratégias e processos para a
organizacao pedagdgica; transformagdo das praticas universitarias; organizagdo
e flexibilizagdo curricular; corpo docente: exigéncias legais; plano de
desenvolvimento institucional: projeto pedagdgico institucional, projeto



pedagdgico do curso; integralizacdo curricular: jubilamento, minimos de
conteudo, duragdo; avaliacdo da aprendizagem. Origem e evolu¢do da Lingua
de Sinais; origem da LIBRAS; importancia da Lingua de Sinais; mitos sobre a
Lingua de Sinais; diferentes Linguas de Sinais e suas denominacgdes; a surdez e
sua educacdo desde o inicio da humanidade; as duas grandes propostas
pedagdgicas: oralismo e bilingliismo; a filosofia do oralismo e seus métodos
(oral, verbo-tonal, materno reflexivo); a filosofia do bilingliismo e seus métodos
(bimodalismo, comunicacdo total e bilingliismo); conceito de Cultura Surda;
aspectos da Cultura Surda: valores, comportamentos, tradi¢gdes, costumes; arte
surda; conceito de Comunidade Surda; comunidades Surdas do Brasil e suas
caracteristicas; principais associa¢des, escolas e representacées de surdos no
Brasil; funcdo do Intérprete de LIBRAS e do Instrutor de LIBRAS.

Lingua Portuguesa/inglés

O ensino de lingua materna no Brasil e sua relacdo com diferentes linhas
tedricas e metodoldgicas. Concepcdes de Linguagem, de gramatica e de
ensino de lingua. Variagdes linguisticas. Linguistica textual. Linguistica
aplicada ao ensino de lingua portuguesa. Aspectos morfoldgicos da
lingua portuguesa: Estrutura. Aspectos morfolégicos da lingua
portuguesa: Formacgdo. Sintaxe da lingua portuguesa: tradicional,
descritiva e funcional. Contribui¢cdes da sintaxe para o ensino da lingua
portuguesa. O Portugués do Brasil. As concepg¢Ges atuais do professor de
lingua materna. Semantica aplicada ao ensino de lingua portuguesa.
Géneros do discurso no ensino basico: leitura e escrita. Coesdo e
coeréncia textuais: ensino de leitura e produgdo escrita. Andlise de
discurso e ensino de leitura e producgdo textual. A tradi¢do cldssica e a
estética do Romantismo na Literatura. Formas de constituicdio do
imagindrio coletivo nas producdes literarias em Lingua Portuguesa: do
Realismo ao Modernismo. A evolugdo da Literatura Brasileira: do
Modernismo até os dias atuais. Formacdo e transformacdo da Literatura
Brasileira: eixo temporal e espacial das herangas coloniais e pds-coloniais
até a contemporaneidade. Literatura de Santa Catarina. Literatura e
sociedade. O desenvolvimento da competéncia comunicativa em lingua
materna e em lingua estrangeira. O papel da lingua materna no processo
de aquisicdo de uma lingua estrangeira. O papel da gramatica no ensino
de lingua materna e de lingua estrangeira. Lingua e cultura: o aspecto
cultural na classe de lingua estrangeira. Teorias de concepc¢do de lingua.
Ensino e avaliacdo em lingua estrangeira. O uso de tecnologias no ensino
da lingua inglesa. Métodos e abordagens tradicionais e recentes no
ensino de lingua estrangeira. O ensino da gramatica nas aulas de lingua
estrangeira. Inglés para fins especificos: propdsitos e estratégias de
leitura. Linguistica aplicada e o ensino da lingua inglesa.
Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa: Géneros e
estrutura textual, Coesdo e coeréncia; Referéncia e substituicdo; A
oracdo e seus termos; Morfossintaxe; Marcadores discursivos; Elipse;
Afixos; Modais.

Matematica

Nocdes de Légica. Calculo Proposicional. Calculo de predicados. Algebra
dos conjuntos. Tabelas-verdade e arvores de refutacdo. Seqiiéncias
Numéricas com aplicacdes. Sequéncias de Fungdes. Funcdes de varias
variaveis. Limites e continuidade de func¢bes reais com uma variavel
com aplicacdes. Limites e continuidade de fungdes com mais de uma
varidvel com aplicagdes. Derivadas em R com aplicacbes. Derivadas



Parciais com aplicacdes. Funcbes Diferenciais com aplicagbes. Integrais
Definidas e Indefinidas com aplicacbes em R. Integrais multiplas com
aplicagbes. Analise vetorial. Transformada de Laplace. Equacgdes
Diferenciais de 1° e 22 ordens com aplicacdes. Sistemas de equacdes
lineares e ndo-lineares. Interpolacdo. Integracdo Numérica. Andlise
Matematica: Elementos da Teoria dos Conjuntos. Sucessdes e Séries.
Continuidade de uma Funcdo. Derivacdo. Topologia em Rn. Método
Estatistico:  Estatistica Descritiva e Probabilidades. Estatistica
Experimental: andlise exploratéria de dados experimentais.
Planejamento de experimentos. Teste de hipdteses. Testes de
associacao pelo Qui-quadrado. Analise de Variancia.

Mecanica

Ciéncia e Engenharia de Materiais: Propriedades mecéanicas dos materiais
— tensdo, deformacdo elastica, deformacdo plastica; propriedades
mecanicas dos metais ferrosos e ndo ferrosos; analise de diagramas de
equilibrio para o sistema ferro-carbono — transformacdes de fases no
estado sodlido, comportamento mecanico das ligas ferro-carbono.
Tratamentos térmicos nas ligas ferro-carbono e aluminio — fatores
qgue influenciam nos tratamentos térmicos; corrosdo e degradac¢do dos
metais; ensaios de materiais: Destrutivos e ndo-destrutivos. Processos de
fabricagdo: Com e sem levantamento de cavaco nas variantes de
geometria definida e indefinida. Simbologia de usinagem; ajustagem
mecanica, sistema ISO de tolerancia. Soldagem: Tipos de juntas soldadas;
simbologia de soldagem — metalurgia da soldagem; operagdes de
soldagem com eletrodo revestido; processos de soldagem MIG, MAG,
TIG e arco submerso. Maquinas térmicas e equipamentos de processo:
bombas; compressores; caldeiras; turbinas — turbinas a gds, turbinas a
vapor; motores de combustdo interna — ciclo Otto e Diesel, envolvendo:
tipos e classificacao, instalacdao e operacao, caracteristicas construtivas e
varidveis operacionais, curvas caracteristicas e rendimento. Manutencgao
mecanica: manutencao industrial corretiva, preventiva e preditiva e
sua caracterizagao; organizagdo da manutengdo; planejamento,
programacao e controle da manutencdo; alinhamento mecanico de
maquinas rotativas; balanceamento de maquinas rotativas; soldagem
aplicada a manutencdo; manutencdo de equipamentos. Lubrificacdo
industrial: Fundamentos da lubrificacdo; caracteristicas fisicas, quimicas
e classificacdo dos lubrificantes; métodos e sistemas de aplicacdo;
planejamento, programacdo e controle da lubrificacdo. Hidrdulica e
Pneumadtica: hidraulica industrial, componentes; circuitos e simbologia,
problemas operacionais e manutencdo; pneumadtica industrial,
componentes;  circuitos; e simbologia, problemas operacionais e
manutencdo. Mecanica Aplicada: resisténcia dos materiais; elementos
organicos de mdaquinas — propriedades geométricas de superficies,
Desenho Técnico Mecanico: Normas; Projecdo Ortogonal; Vistas.
Cortes: total, parcial, meio corte, em desvio e rebatido; SecGes,
Rupturas, Vistas Auxiliares, Normas do desenho mecanico; Normas de
cotagem, Escalas, Perspectiva Isométrica e Cavaleira, Parafusos,
Porcas e Arruelas. Representacdo simbdlica no desenho dos seguintes
componentes: Molas, Polias Planas, Polias em V, Polias Dentadas,
Engrenagens, Eixos. Aplicacdo de elementos de maquina. Andlise de
projetos mecanicos.



Negdcios Imobilidrios

Conhecimentos gerais em negdcios imobilidrios. Construcdo civil: tipos
de projetos e etapas de uma obra. Nog¢Ges bdsicas de contabilidade:
patriménio, ativo, passivo e patriménio liquido. Etica profissional do
corretor de imoéveis. Profissdo do corretor de imodveis: histdrico,
regulamentacdo da profissdo, orgaos reguladores e fiscalizadores.
Intermediagao imobilidria. Atividade das administradoras de imoveis.
Principais contratos imobilidrios: compra, venda, permuta, doacdo e
comodato. Microeconomia: lei da oferta e da procura. Conceito de
elasticidade e estrutura de mercado. Direito imobilidrio: registro
imobilidrio, incorporacdo imobilidria, condominio, financiamento
imobilidrio e loteamentos.

Producao de Calgados

Desenho técnico em calcados. Informatica aplicada a calgados.
Introducdo a modelagem de Calcados. Maquinas e equipamentos.
Processo de fabricacdo de calgados. Ensaios fisicos. Modelagem de
calgados. Tecnologia de Materiais. Administragdo da produgao.
Metodologia para elaboragdao de projetos. Modelagem de cal¢ados
assistida por computador. Pesquisa de moda e mercado.
Empreendedorismo na area de calgados. Gestdo ambiental na producao
de calgados. Gestdao da qualidade da producao de calcados. Gestao de
pessoas. Projeto industrial de calgados.

Segurancga no Trabalho |

Principios gerais em seguranca do trabalho. prevencdo e controle de
perdas. Gestdo de seguranca e salde do trabalho. Higiene ocupacional.
Protecdo respiratéria. Seguranca do trabalho em atividades industriais.
Seguranca do trabalho em atividades de transportes. Interpretacdo dos
TLV conforme a ACGIH. Espaco confinado. Prevencdao e controle de



sinistros. Ergonomia. Legislacdo sobre seguranca. Higiene e medicina do
trabalho - Lei 6514/77. Normas regulamentadoras. Legislacdo
previdenciaria — Lei 8212/91 e Lei 8213/91. Decretos 3048/99 e 4882/03.
Higiene e seguranca no Trabalho. Toxicologia ocupacional. Doencas
Ooupacionais. Bioestatistica aplicada a saude do trabalhador.
Epidemiologia geral e ocupacional. Legislacdo e pericia do trabalho.
Saude mental no trabalho. Primeiros socorros.

Seguranca no Trabalho Il

Principios gerais em seguranca do trabalho. Prevencdo e Controle de
Perdas. Gestdo de seguranca e salde do trabalho. Higiene ocupacional.
Protecdo respiratéria. Seguranca do trabalho em atividades industriais.
Seguranca do trabalho em atividades de transportes. Interpretacdo dos
TLV conforme a ACGIH. Espaco confinado. Prevencdo e controle de
sinistros. Ergonomia. Legislagao sobre seguranga. Higiene e medicina do
trabalho - Lei 6514/77. Normas regulamentadoras. Legislacdo
previdenciaria — Lei 8212/91 e Lei 8213/91. Decretos 3048/99 e 4882/03.
Higiene e seguranga no trabalho. Toxicologia ocupacional. Doengas
ocupacionais. Bioestatistica aplicada a saude do trabalhador.
Epidemiologia geral e ocupacional. Legislacdo e pericia do trabalho.
Saude mental no trabalho. Primeiros socorros.

Téxtil |

Malharia. Mecanica de Malharia e Manutencdo. Analise de Malha.
Controle de Qualidade de Malharia. Projeto de Malharia. Custos de
Producdo. Planta Baixa. Treinamento Operacional. Mecanica de
M4dquinas de Corte e Costura. Estamparia. Fibras Texteis. Modelagem.

Téxtil 1l

Introducdao a Tecnologia Téxtil. Estamparia. Fibras Téxteis. Costura.
Desenvolvimento de Produto. Costura de Peca Piloto. Tempos e
Métodos. Modelagem. Desenho Assistido por Computador.

Turismo e Hotelaria

Gestdo turistica. Marketing turistico. Plano Nacional do Turismo.
Regionalizagdo do turismo. Planejamento turistico. Gestdo hoteleira.
Area de Alimentos e bebidas. Hospedagem: governanca. Recepcdo e
reserva. Alimentos e bebidas: bar e restaurante. Hospitalidade: turismo.
Hotelaria e gastronomia. Patrimoénio e sua interpretacdo. Patrimonio
nacional. Tombamento e fiscalizacdo. Turismo e desenvolvimento
regional. Planejamento de eventos. Legislacdo do turismo (bases legais
do turismo. Cultura e patrimonio). Infra-estrutura e servicos turisticos.
Educacdo patrimonial. Histéria e cultura de Santa Catarina. Rotas
Tematicas e Itinerarios turisticos. Planejamento e gestdo do turismo.
Acles e programas do Ministério da Cultura.

Zootecnia

Conhecimentos gerais em zootecnia. Histdrico da zootecnia. Origens e
domesticacao das espécies. Implicagdes sdcio-econdmicas e ambientais
da producdo animal. Conceitos e conhecimentos bdsicos de ambiéncia
bem-estar e comportamento. Estudo e acdo dos elementos climaticos
sobre as caracteristicas fisioldgicas e produtivas dos animais domésticos.
Mecanismos de transferéncia térmica. Homeotermia. Estresse calérico e



producdo. Nogcbes de construcbes rurais e instalagGes para producao
animal. Fundamentos de anatomia e fisiologia dos aparelhos digestivo e
reprodutivo. Estudo da fisiologia do sistema enddcrino que compdem o
corpo animal de animais de interesse zootécnico. Estudo das exigéncias
nutricionais e particularidades do metabolismo dos nutrientes para
ruminantes e nao-ruminantes e balanceamento de racdes e elaboracdo
de misturas minerais e vitaminicas para animais domésticos. Estudo do
estabelecimento. Manejo e utilizacdo de pastagens. Tecnologia de
producao e utilizacdo de forragens conservadas. Fundamentos de
programas de biosseguranca. Manejos profilaticos das principais doencas
de origem viral, fungica, bacteriana, parasitdria, Infecciosa e metabdlica
dos animais de interesse zootécnico. No¢Ges de fitoterapia. Estudo da
producdo e criacdo de abelhas Apis e abelhas indigenas sem ferrdo. Aves
(corte e postura). Codornas. Coelhos. Suinos. Ovinos. Caprinos. Bovinos
(leite e corte) e eqiliinos. Manejo alimentar, produtivo e reprodutivo e
viabilidade econémica em sistemas convencionais e alternativos. Cadeias
produtivas e rastreabilidade. Planejamento. Estudo de custos.
Gerenciamento e qualidade da producdo.



ANEXO Il

DESCRIGAO RESUMIDA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM

EDUCACAO

Cargo

Resumo das Atribuicfes

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, cAdigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas
de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacéao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacédo
e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigées:

- Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, hormas, codigos e legislacédo
e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reunides.

- Planejar politicas sociais:

Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir pablico-alvo,
objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

- Pesquisar a realidade social:

- Realizar estudo so6cio-econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuérios,
caracteristicas da area de atuacdo, informacgdes in loco, entidades e instituicbes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados.

- Executar procedimentos técnicos:

Registrar atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

- Monitorar as a¢des em desenvolvimento:

- Acompanhar resultados da execugéo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 uSsuario;
criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos
usuérios.

- Articular recursos disponiveis:

- Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;
identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas.

- Coordenar equipes e atividades:

- Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos
humanos da instituicao.

- Desempenhar tarefas administrativas:

- Cadastrar usuérios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Médico/Area Medicina
do Trabalho

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agfes para
promoc¢éao da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO
- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagnéstico e tratamento das




doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
- doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina -
preventiva.

- Praticar intervencbes cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesGes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a salde da
coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano, e o0s microorganismos e fazer aplicagcdo de suas

descobertas.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

2. CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (D) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM

EDUCAGAO
Resumo das Atribuicfes
Técnico de DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Tecnologia da Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
Informacao gréfica, critérios ergonébmicos de navegacdo, montagem da

estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
, izis_utilizad

) \ . e

Desenvolver sistemas e aplicacbes: Desenvolver interface
gréfica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em
sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca;
compilar programas; testar programas; aplicativos para
instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplica¢Bes. Realizar manutengcdo de sistemas e
aplicacdes: Alterar sistemas e aplicacfes; alterar estrutura de
armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e
textuais; converter sistemas e aplicagbes para outras
linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de
sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar




desempenho e performance de sistemas e aplicacdes;
implantar sistemas e aplicacfes; instalar programas; adaptar
conteldo para médias interativas; homologar sistemas e
aplicacdes junto a wusuarios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de
sistemas e aplicacbes. Projetar sistemas e aplicacdes:
Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos
conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergondbmicos e de navegacdo em sistemas e aplicagles;
definir interface de comunicacdo e interatividade; elaborar
croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas;
dimensionar vida (til de sistema e aplicacdes; modelar
estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de  programacdo; selecionar
ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracfes
de maquinas e equipamentos (hardware); especificar
maquinas, ferramentas, acessoérios e suprimentos; compor
equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicacdo e comercializacdo; solicitar consultoria técnica.
Planejar etapas e agbes de trabalho: Definir cronograma de
trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacbes de sistemas e aplicacbes; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em
Laboratério/Area
Quimica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substéncias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Efetuar testes de laboratério e outros, especificos;
Assegurar a observancia aos padrbes estabelecidos; Operar
equipamentos de acordo com a necessidade da Instituic&o;
Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servico;
Assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua
especialidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

- Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

- Responsabilizar-se por pequenos depoésitos elou
almoxarifados dos setores que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em
Laboratorio/Area
Automacgéao
Industrial

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substéncias através de métodos




especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Efetuar testes de laboratério e outros, especificos;
Assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos; Operar
equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicao;
Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servico;
Assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua
especialidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

- Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais em utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalagbes,
equipamentos e materiais dos laborat6rios. proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

- Responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico em )
Laboratério/Area
Méquina Téxtil

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a
area de atuagéo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Efetuar testes de laboratério e outros, especificos;
Assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos; Operar
equipamentos de acordo com a necessidade da Instituic&o;
Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servigo;
Assistir aos pesquisadores e docentes, na &rea de sua
especialidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

- Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais em utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratorios. proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.




Técnico em
Laboratério/Area
Mecanica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a
area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Efetuar testes de laboratério e outros, especificos;
Assegurar a observancia aos padrbes estabelecidos; Operar
equipamentos de acordo com a necessidade da Instituicao;
Efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servicgo;
Assistir aos pesquisadores e docentes, na area de sua
especialidade; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em
experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunido
equipamentos e material de consumo em para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais em utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagdo de instalacdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdésitos el/ou
almoxarifados dos setores que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3. CARGOS DE MAGISTERIO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Cargo

Resumo das Atribui¢cdes

Professor do Ensino
Basico, Técnico e
Tecnoldgico.

Atuar nas disciplinas do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico e/ou Ensino Superior. Atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.




ANEXO IV

AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

TOPICOS A AVALIAR

PONTOS

ELABORACAO DO PLANO DE AULA:

- definicdo clara, realista e precisa da habilidade em selecionar e organizar
0s conteudos.

- organizacdo técnica e didatica do Plano.

20

INTRODUCAO:

- apresentou o tema com clareza.

- introduziu o assunto de forma interessada.

- estabeleceu conex&o entre o tema e outros conhecimentos que os alunos
ja possuiam (ou deveriam possuir).

10

OBJETIVOS:
- apresentou os objetivos aos alunos de forma clara, ao nivel da turma.

10

MOTIVACAO:
- apresentou o contelido de modo interessante.
- preocupou-se em manter a atencdo e a motivacdo durante a aula.

10

CONTEUDO:

- demonstrou o inicio do conteudo.

- procurou facilitar a aprendizagem utilizando exemplos e analogias.
~—responded-as-perguntasteitaspelos-alunos:

- houve correlagcdo com os objetivos.

20

PROCEDIMENTOS:

- selecionou as técnicas adequadas ao conteldo e aos objetivos a nivel da
turma.

- utilizou a(s) técnica(s) com seguranca.

- estabeleceu conexao entre o inicio e o desenvolvimento da aula.

- possui espontaneidade, boa movimentacdo, boa postura, diccdo e
autocontrole.
controlou bem o tempo e desenvolveu todas as atividades planejadas.

30

RECURSOS:

- selecionou recursos didaticos adequados as técnicas, objetivos e
conteudo.

- utilizou recursos no momento adequado.

- explorou os recursos eficazmente.

20

INTEGRACAO:

- reforgou comportamentos indispensaveis a compreensdo do assunto
exposto.

- criou expectativa e relacionou a aula com assuntos seguintes, da préxima
aula.

10

SINTESE:
- fez sintese ao final de cada tépico ou ao final, concluindo bem a aula.

10

10.

AVALIACAO:
- alcancou os objetivos propostos.

10

NOTA: A nota final desta prova ser& obtida por: soma dos pontos da

Avaliagdo da prova de desempenho Didatico, dividido por 15.



