INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL N° 11, de 17 de abril de 2009, RETIFICADO EM 15/07/2009.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE, no uso de suas

atribuicdes legais, nos termos da Lei n°® 8.112/90 e considerando o disposto na Portaria MEC n° 1.500, de 09 de

dezembro de 2008, publicada no DOU de 10 de dezembro de 2008, combinado a Portaria MP n°® 750, de 04 de

dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de dezembro de 2008, torna publica a realizacdo de

Concurso Publico para o provimento de 08 (OITO) vagas para cargos Técnico - administrativos do Quadro de Pessoal

Permanente deste Instituto Federal de Ensino no seu Campus de Sao Cristévao, conforme segue:
1. DOS CARGOS:

Cargo Vagas | Vagas Nivel Nivel de Carga Remuneracgéo Taxa de

(*AC) | (*PNE) Classificagao Horéria (R$) Inscricéo
Administrador 1 - E Superior 40h 1.747,83 35,00
Técnico em Assuntos Educacionais 1 1 E Superior 40h 1.747,83 35,00
Produtor Cultural 1 - E Superior 40h 1.747,83 35,00
Engenheiro Florestal 1 - E Superior 40h 1.747,83 35,00
Técnico em Audio Visual 1 - D Intermediério 40h 1.364,53 30,00
Técnico em Alimentos e Laticinios 1 - D Intermediério 40h 1.364,53 30,00
Técnico de laboratério/ Quimica 1 - D Intermediario 40h 1.364,53 30,00

*AC:Ampla concorréncia

*PNE:Pessoas com Necessidades Especiais

2. DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO S CARGOS:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Cargo Escolaridade minima exigida

Administrador

Curso Superior em Administracao.

Técnico em Assuntos Educacionais

Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

Produtor Cultural

Curso Superior em Comunicacao Social.

Engenheiro Florestal

Curso Superior em Engenharia Florestal.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Cargo

Escolaridade

Técnico em Audio Visual

Curso Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo.

Técnico em Alimentos e Laticinios

Curso Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + Curso Técnico na area.

Técnico de laboratério/ Quimica

Curso Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + Curso Técnico na area.

3. DAISENCAO:

3.1-

a)

b)

c)

Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Fara jus a isencéo total
de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que atender aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 6.593,
de02/10/08, publicado no DOU de 03/10/08, e as condicdes adiante listadas:

Comprovar condicdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentacao
de cépia e original da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com n°. e
série, e coOpia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de admisséo e de demissao do Ultimo
emprego;

Comprovar consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a
apresentacdo de copia e original das Gltimas trés contas, as quais deverdo apresentar 0 mesmo enderego do
candidato, conforme indicado no formulario de solicitacdo de inscrigcdo disponivel no sitio http://www.ifs.edu.br,
ou no Setor de Servico Social do IFS, especificados no anexo Il deste Edital.

Apresentar renda familiar por meio de original e fotocopia de: comprovante da renda familiar dos meses de



fevereiro e marco de 2009 (contracheque, extrato bancario ou declaragdo de autdbnomo (autenticada em
cartorio)).

d) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o

decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

e) Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a denominacdo empregada

ou possuir qualquer outra fonte de renda;

3.2- As condig6es listadas no subitem 3.1 deverdo ser declaradas por meio do preenchimento da “Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo disponivel no endereco eletrénico http://www.ifs.edu.br,
e no Anexo Il deste Edital.

3.3- O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 3.1 e desejar solicitar isen¢do de pagamento
da taxa de inscricdo neste processo seletivo devera preencher o formulario de inscri¢cdo disponivel no anexo I
deste edital ou no Setor de Servico Social do IFS, anexar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira,
devidamente preenchida, e os documentos mencionados no subitem 3.1 e entrega-los em envelope,
presencialmente para o Setor de Servi¢o Social, no periodo de 21 a 24 de abril de 2009.

3.4- A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado nem a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do Setor de Servi¢o Social do
IFS, nem a inscri¢do do candidato, que devera observar os procedimentos previstos no item 4.

3.5- A entrega da documentacéo exigida no subitem 3.1 sera de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFS
ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da referida documentagéo a esta
instituicao.

3.6- Nao serdo aceitos, apoés a entrega da documentagado, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

3.7- Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

3.8- O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacédo ou
documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do
processo de isencao.

3.9- O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP a andlise do
preenchimento das condi¢des e dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

3.10- O resultado da analise dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 28 de abril de 2009 ,
pela Internet, no endereco eletrénico http://www.ifs.edu.br.

3.11- O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida deverd comparecer ao IFS no periodo de 28 de abril
a 05 de maio de 2009, exceto feriados, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para efetivar a sua
inscricdo. O ndo comparecimento do candidato implicara o indeferimento da isencéo.

3.12- Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao.

3.13- Os candidatos cuja solicitacao tiver sido indeferida nao participardo do processo seletivo como isentos.

3.14- Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de

inscricao.
4. DAS INSCRICOES:

4.1 - Requisitos: O candidato devera possuir a habilitagdo minima exigida no item 2 deste Edital.

4.2- Periodo: de 22 de abril a 06 de maio de 2009.

4.3- Local: A inscricdo do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, através do sitio: http://www.ifs.edu.br.
O candidato que ndo tenha acesso a INTERNET podera fazer a inscricdo de segunda a sexta-feira no campus
Aracaju , nos seguintes horarios: 08h as 12h, 14h as 17 e 19h as 21h.

4.4- Procedimentos:



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

A taxa de inscricdo é de acordo com o disposto no item 1 deste Edital e sera paga por meio da GRU
COBRANCA (Guia de Recolhimento da Unido), em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL .

O IFS néo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato deve atentar para o fato que, nos ultimos dias
de inscrigdo, especialmente o Ultimo, costuma haver congestionamento nos acessos ao endereco eletronico.

A GRU estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.ifs.edu.br e deve ser impressa para pagamento da
taxa apos a concluséo do preenchimento de solicitagéo de inscri¢éo.

S6 sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), gerada no
endereco eletrénico http://www.ifs.edu.br.

O pagamento da GRU devera ser efetuado até o dia 07 de maio de 2009 no Banco do Brasil.

O pagamento, para ser compensado na mesma data, deve ser efetuado em horéario bancério; até as 19h, nos
terminais de auto-atendimento e pela Internet, para correntistas do Banco do Brasil.

Nao serdo acatadas as solicitagbes de inscri¢cdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a data e horarios
estabelecidos nos subitens V e VI.

O simples preenchimento do formulario de inscricdo ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relagdo a participa¢do no concurso.

A inscrigdo efetuada somente serd acatada apés a comprovacao do pagamento da GRU.

A inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, bem como as informagdes dos dados cadastrais, ndo
sendo necessario o0 envio de copia do documento de identidade.

A inscricdo, mesmo deferida e regularizada, tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo,
desde que verificadas falsidades e inexatiddes nas informag6es prestadas pelo candidato.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, e so tera validade para o presente Concurso Publico.

Nao sera aceita a inscricdo de um mesmo candidato em mais de um cargo. Tera validade a Ultima inscricdo
efetuada.

O candidato devera imprimir o Cartédo de Identificagdo, o qual contém local e horario das provas através do sitio:

http://www.ifs.edu.br, impreterivelmente , no periodo de 18 a 22 de maio de 2009 .

4.6 - DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENC IA

4.6.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 5° § 2°

da Lei n®8.112, de 11/12/90, poderéo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&@o portadoras, na propor¢édo de 01 (uma) vaga a cada 02
(duas) distribuidas para o cargo e, nos demais casos, até o limite de 5% previsto no Decreto n°® 3.298/99.

4.6.2- Nao se aplica o disposto no item anterior aos cargos para 0s quais 0 numero de vagas seja inferior a 02

(dois), aos quais sera assegurado 0 provimento se autorizadas novas nomeacdes no prazo de validade do

concurso.

4.6.3- Ap6s o0 ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar ao IFS laudo médico

atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera, ainda,
informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas, que serdo atendidas obedecendo

a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6.4- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no Art.

4° do Decreto n°® 3.298/99.

4.6.5- Na hipotese de aprovagdo do candidato deficiente, este sera submetido a Junta Médica Oficial indicada pelo

IFS, que decidira:

¢ se 0 mesmo encontra-se em condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

« se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢cdo se enquadra ao disposto no Art. 4° do Decreto 3298/99.



4.6.6- Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a

ser ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3298/99, o candidato nédo sera

considerado apto a investidura no cargo.

4.6.7- Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao.

4.6.8- O candidato deficiente, se classificado, figurara na lista geral de classificagéo.

4.6.9- O Candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas neste Edital, participara

5.

do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos no que concerne:
a) ao conteudo das provas;
b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagao;
¢) ao horério e ao local de realizagao das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais Candidatos (Art. 41 do Decreto Federal 3298/99).

DA SELECAO

5.1- O concurso de que trata este Edital sera supervisionado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP do IFS.

5.2- A selegdo dar-se-4 mediante etapa Unica, através de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, que

serdo realizadas nos locais informados no cartdo de identificacdo do candidato.

5.3- DAS PROVAS:

VI.
VII.

VIII.

XL

XIl.
XII.

As provas serdo realizadas no dia 14-de-junho—de 2009 19 de julho de 2009, COM EXCECAO DO CARGO DE
PRODUTOR CULTURAL, QUE TEVE SUA PROVA ADIADA PARA O DIA 02 DE AGOSTO DE 2009 e teréao
carater eliminatério e classificatério. O candidato devera portar, obrigatoriamente, ORIGINAL de documento
oficial de identidade com foto, em bom estado de conservagéo e apresentar o Cartdo de Identificacdo . Em

hip6tese alguma serdo aceitas copias de documento de identidade, mesmo que autenticadas.

. As provas terdo inicio as 08:00 (oito) horas , com duragéo de 04 (quatro) horas.
. N&o sera permitida a entrada de candidatos ao local de prova apos seu inicio.
. O candidato s6 podera levar seu caderno de questdes faltando 01h (uma hora) para o término do horario da

prova, desde que permaneca na sala da realizagdo da prova. O IFS nao se responsabilizara pela devolugédo do
material em outro momento que ndo seja o citado neste item.

S0 sera permitido ao Candidato retirar-se da sala de prova depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio. Ao final da prova, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos, que somente seréo liberados
guando os trés concluirem as provas.

Se o candidato precisar ausentar-se da sala de prova temporariamente, devera ser acompanhado por um fiscal.
Além do caderno de provas, o candidato recebera o cartdo-resposta, no qual marcara suas respostas objetivas.
S0 tera validade para fins de corregéo o cartdo-resposta, que devera ser assinado conforme documento oficial de
identidade.

O candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, apds terminar sua prova, o cartdo-resposta
devidamente assinado conforme documento oficial de identidade . O ndo cumprimento deste item implicara a

desclassificagdo automatica do candidato.

. O preenchimento do cartdo-resposta, cujas instrugbes constam no caderno de provas, serd de inteira

responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento pelo candidato.

Nao sera concedida revisdo das provas objetivas. Serdo admitidos, entretanto, recursos contra a formulagédo das
guestées ou quanto ao gabarito oficial apresentado, desde que entregues a Diretoria de Gestédo de Pessoas —
DGP até as 17h do dia seguinte ao da realizagdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

Durante a realizacéo da Prova Escrita, ndo sera permitida qualquer forma de consulta.

Sera excluido do concurso o Candidato que, durante a realizacéo da Prova Escrita for surpreendido em qualquer

tipo de comunicacéo com outro candidato; utilizar-se de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes, telefone



celular, aparelhos eletrdnicos ou outros aparelhos de telecomunicac@o e/ou qualquer outro recurso ndo previsto

neste Edital ou ainda afastar-se da sala de provas durante a sua realizagéo,

sem autorizacdo e desacompanhado

de um fiscal.
5.3.1. TABELA DE PROVAS:
CARGO DISCIPINAS
LINGUA i ] CONHECIMENTOS
PORTUGUESA LEGISLACAO INFORMATICA ESPECIFICOS

Administrador 10 10 10 20
Técnico em Assuntos Educacionais 10 10 10 20
Produtor Cultural 10 10 10 20
Engenheiro Florestal 10 10 10 20
Técnico em Audio Visual 10 10 10 (nogdes) 20
Técnico em Alimentos e Laticinios 10 10 10 (nogdes) 20
Técnico de laboratério/ Quimica 10 10 10 (nogdes) 20

5.3.2. TABELAS DE PESOS E PONTOS:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVAS N° DE QUESTOES PESOS PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
LEGISLACAO 10 01 10
INFORMATICA 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 50 - 100
CARGOS DE NIVEL MEDIO “D”
PROVAS N° DE QUESTOES PESOS PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
LEGISLACAO 10 01 10
NOCOES DE INFORMATICA 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 50 - 100

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. Sera eliminado o candidato que obtiver Média inferior a 50 (cinquenta) pontos, conforme tabelas acima.

6.2. No caso de igualdade de pontos, serdo adotados os seguintes critérios:
a) Tiver maior idade;
b) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
7. DOS RECURSOS

7.1. Nao sera concedida revisdo das provas objetivas. Serdo admitidos, entretanto, recursos contra a formulagao

das questBes ou quanto ao gabarito oficial apresentado, desde que entregues ao Diretoria de Gestdo de

Pessoas — DGP até as 17h do dia seguinte ao da realizagao das provas.

7.2. Os recursos s0 poderao ser interpostos perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, mediante formulario

proprio, conforme anexo lll, Ao sendo aceitos também os enviados por procuracdo ou SEDEX, desde que

postados na data estabelecida neste edital.
8. DO CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

Solicitacdo de Isencdo

22 a 24/04/ 2009

Resultado da Isen¢éo 28/04/2009
Efetivacdo de inscri¢cdo de isentos 28/04 a 06/05/ 2009
Inscricbes 22/04 a 06/05/ 2009

Entrega do cartdo de identificacdo

18 a 22/05/2009

Provas demais cargos

14/06/2009 19/07/2009

Prova Produtor Cultural

02/08/09

Divulgacao do gabarito da Prova (a partir das 14 h)

14/06/2009 19/07/2009

Divulgacado do gabarito da Prova de Produtor Cultural (a partir das 14 h)

02/08/09




Periodo para interposicéo de recurso em relagdo a Prova 15/06/2009 20/07/2009 até as 17h
Divulgacao do gabarito da Prova apds analise dos recursos 19/06/2009 27/07/2009
Divulgacao do gabarito da Prova apds analise dos recursos Produtor Cultural 06/08/2009

Resultado Final do Concurso 30/06/2009 03/08/2009 12/08/2009

9. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
Decorrido o Ultimo prazo para a interposicao de recursos, o resultado final com a classificagdo dos Candidatos

aprovados sera homologado pelo Reitor do IFS e publicado no Diario Oficial da Unido.

10. DAN

OMEACAO

A nomeacdo do Candidato aprovado far-se-a com a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, conforme

publicacéo no Diario Oficial da Unido, ap6s autorizagao do MEC e de acordo com a necessidade institucional.

11. DAP
11.1.

11.2.

11.3.

OSSE
O Candidato habilitado no Concurso Publico somente poderd tomar posse apds inspeg¢do médica realizada

no IFS e, se julgado apto fisica e mentalmente, devera apresentar a documentacdo comprobatdria do
cumprimento dos requisitos previstos no item 2 deste Edital.

Sera eliminado do Concurso e excluido da relagdo de candidatos classificados o Candidato que néo
apresentar a documentagao comprobatéria da formagao exigida no item 2 deste Edital.

Os Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a pericia
médica por Junta Médica Oficial, que tera decisao conclusiva sobre o grau de deficiéncia que o capacite para
o exercicio do cargo. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢bes do cargo, o Candidato

terd seu nome excluido da lista de classificacdo em que figurar.

12. DO PRAZO DE VALIDADE
De acordo com o Decreto n° 4.175, de 27 de Marco de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 28/03/02,

este Concurso tera validade por um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de publicagdo e

homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Uniéo.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
13.1. O Candidato aprovado em todas as fases do Concurso e classificado dentro do nimero de vagas previstas

neste Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes condigdes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1°do art. 12 da Constituicao Federal;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Possuir a idade minima de 18 anos;

Estar em dia com as obrigages eleitorais;

Estar em dia com as obriga¢8es militares, se do sexo masculino;

Possuir a formagéo exigida no item 2 deste Edital;

Deter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso, bem como estar em dia com as

demais exigéncias legais do drgéo fiscalizador do exercicio profissional;

Apresentar outros documentos que forem necessarios a época da posse;

Atender ao disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela

Emenda Constitucional N°. 19, de 04 de junho de 1998.

13.2. Sera desclassificado o candidato que ndo atender ao disposto neste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A falsidade de informagbes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do

Concurso, implicara a eliminagéo sumaria do Candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigédo e

todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

14.2. Sera excluido do concurso o Candidato que se enquadrar nas seguintes situacdes:

a)

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante qualquer das fases do Concurso;




b) N&o comparecer ou chegar atrasado a Prova;

c) Deixar de assinar a lista de presencga ou o cartdo-resposta conforme assinatura do documento oficial de
identidade;

d) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscricdo ou para a realizacdo das provas;

e) Na&o apresentar a habilitacdo exigida no item 2 deste Edital;

f) Desrespeitar as disposi¢cfes deste Edital.

14.3.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo, classificacdo e notas
obtidas, valendo, para este fim, a publicagdo no Diério Oficial da Unido.

14.4.0Observadas as necessidades da Instituicdo, o Candidato habilitado e classificado, conforme as normas deste
Edital, sera convocado para nomeacdo através de telegrama expedido com “Aviso de Recebimento”,
encaminhado unicamente para o enderego constante do Formulario de Inscricdo e ficando o convocado
obrigado a declarar a aceitagdo ou ndo da nomeacéo para o cargo, no prazo estabelecido no telegrama.

14.5.0 nao-pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocagdo sera interpretado como desisténcia
da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a Administragdo exclui-lo do processo de admisséo.

14.6.0 Candidato convocado que declarar, por escrito, ndo desejar sua nomeacgéo de imediato, podera, uma Unica
vez, requerer ser colocado no final da relagdo para uma préxima chamada, se houver.

14.7.No caso de mudanga de domicilio na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem o Candidato aprovado a
obrigacéo de informar o novo endereco ao IFS, através da Diretoria de Gestao de Pessoas.

14.8.0 Candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao disposto no artigo 41 da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 019, de 04 de junho de 1998, e no
artigo 20 da Lei 8.112/90.

14.9.0 IFS fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos oficiais e normas
complementares ao presente Edital.

14.10. Todas as informacdes disponibilizadas na Internet, na pagina do IFS http://www.ifs.edu.br, bem como os
programas para as Provas Objetivas (Anexo 1), declaracao de isencéo (Anexo Il) e o formulario especifico para
interposicao de Recurso (Anexo lll), as Informagdes Complementares e os Avisos Oficiais constituem normas
que complementam este Edital.

14.11. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direito e
obrigacbes em relacdo aos interessados, excetuando-se a devolucdo da taxa de inscricdo, conforme o
estabelecido no item 4.4 deste Edital.

14.12. Informag@es referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas na Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP. O IFS ndo se responsabiliza por informagcbes prestadas por pessoas ndo autorizadas ou que
desconhecam o inteiro teor deste edital.

14.13. Os casos omissos e as situacdes nao-previstas neste Edital serdo analisados pela Diretoria de Gestédo de
Pessoas — DGP e encaminhados a Reitoria, visando a defini¢ao.

14.14. O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais devera ser cumprido em 2 (dois) turnos diarios
completos, de acordo com a necessidade da area para a qual foi prestado concurso.

14.15. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas existentes dentro do periodo
previsto no item 12, rigorosamente de acordo com a classificag&o obtida.

14.16. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao IFS o direito de excluir do concurso aquele que ndo satisfizer todos os requisitos fixados neste
Edital.

14.17. Sendo necessario, de acordo com o principio da conveniéncia e da oportunidade da Administracao Publica
e com o parecer AGU/PGF/PF/SE n° 99/2008, de 20 de novembro de 2008, o candidato aprovado podera

exercer suas atividades, também, nos demais campi do IFS.



14.18. As eventuais dividas serdo dirimidas pelo Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP do IFS. A inscri¢cdo neste

concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢gfes estabelecidas neste Edital.

Joarez Vrubel
Reitor



Anexo |
Edital n° 11/2009

PROGRAMAS DAS PROVAS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1. CONTEUDOS GERAIS DE LEGISLACAO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL: 1 . Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais, e suas alteragfes. 2. Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, disp&e sobre a estruturagédo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e suas alteragbes. 3. Decreto n°. 5.824, de 29 de junho de 2006, estabelece
os procedimentos para a concesséo do Incentivo a Qualificacéo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de
capacitacdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 4. Decreto n°. 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as
diretrizes para elaboracao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2. Lingua Portuguesa: AS QUESTOES NAO SERAO BASEADAS NO NOVO ACORDO ORTOGRAFICO

1. Analise de texto: compreenséo e interpretacdo, estrutura e vocabulario; géneros e tipos de texto; coeréncia e
coesdo textual: instrumentos de coesdo textual. 2. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras;
acentuacdo grafica; emprego dos sinais de pontuagdo. 3. Classes de palavras, flexdo e emprego. 4. Sintaxe da
oracao e do periodo; Valores da coordenacgédo e da subordinagéo; sintaxe de concordancia nominal e verbal; sintaxe
de regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos. 5. Emprego do sinal indicativo da crase.
6. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotacdo, conotacdo, polissemia e ambigiidade; homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. 7. Redagao de correspondéncias oficiais.

3. Informatica :

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basicos
relacionados ao Sistema Operacional Windows XP/Vista e Linux Ubuntu, nocdes gerais de operagdo e suas
funcionalidades: atalhos, janelas, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e comandos dos pacotes de
ferramentas para escritério MS-Office 2000/2003 e BrOffice. 4. Conceitos e servigos basicos de intranet, Internet e
do browser Internet Explorer, FireFox. 5. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizacéo de cépia de seguranca (backup), organizacéo e gerenciamento de arquivos e
pastas. 6. Conceitos basicos da Ferramenta Joomla. 7. Redes de computadores

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
4.1 — TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: 1. O Plano Nacional de Educacfo. 2. Legislagio da educagéo
nacional. 3. Legislagdo da educagéo profissional e tecnoldgica. 4. Legislagdo da educacao superior. 5. Legislacdo
da educacéo de jovens e adultos. 6. Legislacdo da educagéo especial. 7. Os Institutos Federais de Educacéo. 8.
Organizacao Escolar. 9. Planejamento do ensino. 10. Projeto Politico Pedagdgico escolar.

4.2 — PRODUTOR CULTURAL: 1. Teorias da Comunicacéo. 2. Sociologia da Comunicacao. 3. Teoria da Imagem. 4.
Design. 5. Jornalismo. 6. Técnicas de Redacgdo e Edigdo Jornalisticas. 7. Edicdo e Produgdo Gréficas. 8. Producéo
Audiovisual. 9.Técnicas de Reportagem. 10. Radiojornalismo. 11. Telejornalismo. 12. Cibercultura e Jornalismo
Digital. 13. Etica e Legislacdo Jornalistica. 14. Comunicacédo Empresarial. 15. Identidade e Imagem Corporativas. 16.
Assessoria de Imprensa e Media Training. 17. Jornalismo Empresarial. 18. Relacionamento com a Midia. 19.
Comunicagdo na Gestdo de Crise. 20. Andlise de midia espontanea. 21. Comunicacdo Organizacional. 22. A
Comunicacgdo Interna inserida na Estratégia Organizacional. 23. Indicadores e avaliacdo de Desempenho em
Comunicagdo Organizacional. 24. Responsabilidade Social Corporativa. 25. Comunicacéo Integrada. 26. Novas
Tecnologias de Comunicacéo. 27. A Comunicacéo na Empresa Publica. 28. Cultura Organizacional.

4.3 — ADMINISTRADOR: 1. Legisla¢édo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil-1988; Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei 8112/90); Normas Gerais sobre LicitagBes e Contratos Administrativos (Lei
8666/93); Normas de Finangas Publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar
101/2000). 2. Administracdo Publica. 3. Administragdo de Recursos Humanos. 4. Administracdo Financeira e
Financas Publicas. 5. Orcamento. 6. Motivacdo. 7. Sistemas de Informagfes Gerenciais. 8. Planejamento
estratégico. 9. Funcdes Administrativas Basicas. 10. Administracdo de Materiais e Patrimonio.

4.4 — ENGENHEIRO FLORESTAL: ECOLOGIA FLORESTAL : biogeografia aplicada as florestas tropicais;
fragmentacdo de ecossistemas; fluxo de matéria e energia em florestas tropicais; dindmica de comunidades e
populagcdes em florestas tropicais; relagbes bidticas em florestas tropicais. MANEJO DE UNIDADES DE
CONSERVACAO: conceitos e classificacdes de unidades de conservagéo; Sistema Nacional de Areas Protegidas;
Sistema Nacional de Unidades de Conservacgdo da Natureza; planejamento de unidades de conservagédo; manejo de
unidades de conservacdo. ARBORIZACAO URBANA E RODOVIARIA : importancia da arborizacdo urbana e
rodoviaria; planejamento de arborizagdo urbana e rodoviaria; implantagdo de arborizagdo urbana e rodoviaria;
avaliacdo e monitoramento de arborizagao urbana e rodoviaria. SEMENTES FLORESTAIS: formagdo e estrutura;
tolerancia e sensibilidade a dessecacdo; germinagdo e dorméncia; métodos de colheita e beneficiamento;
armazenamento; andlise. VIVEIROS FLORESTAIS: escolha do local de implantacdo; dimensionamento; infra-
estrutura; processo de producdo de mudas; avaliagdo da qualidade de mudas; propagacéo vegetativa; aclimatagao
de mudas. PRINCIPIOS E METODOS SILVICULTURAIS: efeitos ambientais no crescimento das arvores e da
floresta; qualidade e métodos de avaliagdo dos sitios florestais; poda em plantacdes florestais; desbastes; sistemas
silviculturais. IMPLANTACAO E CONDUCAO DE FLORESTAS DE PRODUCAO E FLORESTAS DE PROTECAO:
bases para uso da regeneracao natural para implantagdo de floretas; selecdo de espécies; métodos e técnicas de



plantio; espacamento de plantio; conducdo de povoamento por talhadia. RECUPERACAO DE AREAS
DEGRADADAS: conceitos e definigdes; diagndstico das condi¢cdes da area; métodos de recuperagdo (métodos
fisicos, bidticos e de bioengenharia de solos); modelos de recuperagédo de ecossistema florestal (composicao,
arranjo e distribuicdo de espécies); métodos de enriquecimento e de regeneracdo natural. PROTECAO
FLORESTAL : incéndios florestais; pragas florestais; doencas florestais. MENSURACAO FLORESTAL : medicéo de
diametro, altura e copa; georreferenciamento com uso de GPS; estimativa volumétrica; métodos e procedimentos de
amostragem.

CARGOS DE NiVEL MEDIO “D”:

1. CONTEUDOS GERAIS DE LEGISLACAO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL: 1 . Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Federais, e suas alteragfes. 2. Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, disp&e sobre a estruturagéo do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e suas alteragbes. 3. Decreto n°. 5.824, de 29 de junho de 2006, estabelece
os procedimentos para a concesséo do Incentivo a Qualificacéo e para a efetivagdo do enquadramento por nivel de
capacitagdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. 4. Decreto n°. 5.825, de 29 de junho de 2006, estabelece as
diretrizes para elaboracao do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2. Lingua Portuguesa: AS QUESTOES NAO SERAO BASEADAS NO NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
1. Andlise de texto: compreensdo e interpretacdo, estrutura e vocabulario; 2. O sistema ortogréafico do portugués:
emprego de letras; acentuacgao grafica; emprego dos sinais de pontuacgdo. 3. Classes de palavras, flexdo e emprego.
4. Sintaxe da oracéo e do periodo; Valores da coordenacgédo e da subordinagdo; sintaxe de concordancia nominal e
verbal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos. 5. Emprego do sinal
indicativo da crase. 6. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotagdo, conotacdo, polissemia e
ambiguidade; homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. 7. Redacao de correspondéncias oficiais.

3. Nogoes de Informética :

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basicos
relacionados ao Sistema Operacional Windows XP/Vista e Linux Ubuntu, nocdes gerais de operagdo e suas
funcionalidades: atalhos, janelas, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e comandos dos pacotes de
ferramentas para escritério MS-Office 2000/2003 e BrOffice. 4. Conceitos e servigos basicos de intranet, Internet e
do browser Internet Explorer, FireFox. 5. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizacéo de cépia de seguranca (backup), organizacéo e gerenciamento de arquivos e
pastas. 6. Conceitos basicos da Ferramenta Joomla. 7. Redes de computadores

4. Conhecimentos especificos:

4.1- TENICO DE LABORATORIO/ QUIMICA: 1. Misturas: Homogéneas e Heterogéneas — Processos de Anélise
Imediata; 2. Ligagdes Quimicas — Compostos idnicos e moleculares; 3. Fungdes Quimicas Inorgénicas —
Nomenclatura e Formulagdo, Propriedades Fisicas e Quimicas dos Acidos, Bases, Sais e Oxidos; 4. Reacdes
Quimicas — Tipos de Reag0es; condi¢cdes de ocorréncia; 5. Preparo de Solucdes - Solubilidade das substancias.
Unidades de concentracéo das solugdes; Mistura e diluicdo das solugBes; analise volumétrica; 6. Cinética Quimica
- Fatores que influem na velocidade das reacdes. Lei de velocidade; 7. Equilibrio Quimico - Constantes de
Equilibrio. Fatores que deslocam o equilibrio. Equilibrio Homogéneo e Heterogéneo. pH e pOH. Indicadores acido-
base. Hidrdlise de sais. Solucdo tampdao. 8. Eletroquimica - Reag¢des de Oxidagdo e Reducdo. Potencial padrdo de
eletrodo. Pilha eletroquimica. Eletrdlise aquosa. Leis da eletrélise. Nogbes béasicas de corrosdo e protegdo
metélica. 9. Quimica Orgénica - Nomenclatura e formulagdo; Propriedades fisicas e quimicas dos compostos
organicos. 10. Normas de Seguranca no Laboratério; Reconhecimento de materiais e equipamentos basicos de
laboratério.

4.2- TECNICO EM AUDIO VISUAL: 1. Nogdes e cuidados bésicos para a manutencdo, funcionamento de
retroprojetores, projetores de slides, videocassetes, DVD, telecine e projetores multimidia. 2. No¢Ges e cuidados
béasicos para manutencao, funcionamento e operacao de cameras de video, microfones, tripés, baterias, parque de
luz e mesas de som. 3. NogOes basicas de iluminacgdo, edigdo linear e ndo linear de audio e video. 4. Nocdes
basicas de sistemas, formatos, cabeamento e copiagem de fitas de video, CD-ROM E DVD.

4.3- TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS : 1. Métodos e técnicas de analises de alimentos. 2. Seguranca e boas
praticas de laboratério. 3. Materiais, aparelhos e equipamentos para laboratério. 4. Medidas. 5. Reagentes e meio
de cultura. 6. Preparo de solu¢des e meio de cultura. 7. Esterilizagéo, lavagem e acondicionamento de materiais
de laboratério. 8. Coleta, transporte, estocagem e preparagdo de amostras para analises. 9. Organizacdo do
laboratério. 10. NogGes de tecnologia e legislagdo de alimentos de origem animal e vegetal. 11. Descarte de
residuos.
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Anexo Il

Edital n° 11/2009

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacgdes do candidato
Nome:

R.G. CPF:

Endereco completo:

NUMERO NIS (Numero de identificagéo Social):

Composicéo Familiar

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico para provimento

de vagas, e sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos no edital n°. 11, de 17 de abril

de 2009.

, / /2009.

(Local) (data)

Assinatura requerente
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Anexo Il
FORMULARIO DE RECURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

Edital n°® 11/2009

Concurso Publico para provimento de Cargos de Carreira Técnico-Administrativa

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

N° DE INSCRICAO

RECURSO (DESCRICAO)
(formulacéo, gabarito, etc.)

PROVA OBJETIVA DE

N° DA QUESTAO DA PROVA

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Aracaju, ___ de de 2009.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO — EDITAL 12/2009

Candidato: Inscricdo N°

Cargo pretendido:

Recebi o recurso:

DGP
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