INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL N2 13, de 31 de marcgo de 2010.

O MAGNIFICO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE — IFS,
no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei n? 8.112/90 e considerando o disposto na Portaria MEC n? 11, de
08 de janeiro de 2010, publicada no DOU em 11 de janeiro de 2010, Portaria MPOG n° 537, de 31 de dezembro de
2009, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2009, Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Decreto 6.944, de 21
de agosto de 2009, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 12 (doze) vagas para cargos

administrativos do Quadro de Pessoal Permanente deste Instituto Federal de Ensino nos seus Campi de Aracaju,

Lagarto e S&o Cristévao e para a sua Reitoria, conforme segue:

1. DOS CARGOS:

CAMPUS ARACAJU
Cargo Vagas @Vagas | Nivel Nivel de Carga | Remuneracdo | Taxade
(*AC)  (*PNE) Classificacdo | Horaria (R$) Inscrigao
Auditor 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Técnico em Contabilidade 1 - Intermediario 40h 1.821,94 50,00
CAMPUS LAGARTO
Cargo Vagas | Vagas | Nivel Nivel de Carga Remuneracao Taxa de
(*AC) | (*PNE) Classificacao | Horaria (R$) Inscricao
Auditor 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Enfermeiro 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Técnico de Laboratorio/ Informatica 1 - D Intermediario 40h 1.821,94 50,00
Técnico de laboratério/ Eletromecanica 1 - D Intermediario 40h 1.821,94 50,00
CAMPUS SAO CRISTOVAO
Cargo Vagas | Vagas | Nivel Nivel de Carga Remuneracao Taxa de
(*AC) | (*PNE) Classificacao | Horaria (R$) Inscricao
Economista 1 - Superior 40h 2.989,33 70,00
Engenheiro Civil 1 - Superior 40h 2.989,33 70,00
Médico 1 - Superior 40h 2.989,33 70,00
REITORIA
Cargo Vagas @Vagas | Nivel Nivel de Carga | Remuneracdo | Taxade
(*AC)  (*PNE) Classificacdo | Horaria (R$) Inscrigao
Arquiteto e Urbanista 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Programador Visual 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Técnico em Contabilidade 1 - D Intermediario 40h 1.821,94 50,00

*AC:Ampla concorréncia

PNE:Pessoas com Necessidades Especiais

2. DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NOS CARGOS:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

REMUNERACAO A PARTIR DE JULHO/2010. Lei 11.091.

Cargo

Escolaridade minima exigida

Auditor Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis, com Registro na
Ordem dos Advogados do Brasil para os graduados em Direito ou registro no
conselho competente, para as outras graduagoes..

Economista Curso Superior em Economia.

Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem.

Engenheiro Civil

Curso Superior em Engenharia Civil.

Médico

Curso Superior em Medicina.

Arquiteto e Urbanista

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.

Programador Visual

Curso Superior em Comunicagdo Visual ou Comunicagdo Social com Habilitagdo em
Publicidade ou Desenho Industrial com habilitagdo em Programagao Visual




CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Cargo Escolaridade

Técnico de Laboratorio/ Informatica | Médio Profissionalizante na area ou Médio completo + curso Técnico na area.

Técnico de laboratorio/ Eletromecénica | Médio Profissionalizante na &rea ou Médio completo + curso Técnico na &rea.

Técnico em Contabilidade Médio Profissionalizante na &rea ou Médio completo + curso Técnico na area.

3. DAISENGAO:

3.1-

Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Fara jus a isengéo total
de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 6.593,
de02/10/08, publicado no DOU de 03/10/08, e as condigdes adiante listadas:

a) Comprovar condi¢cdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentagéo

de copia autenticada, em Cartério, da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com n® e série, e copia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de admisséo e de
demissao do Ultimo emprego;

b) Comprovar consumo mensal de energia elétrica domiciliar que nédo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a

apresentacgdo de copia autenticada das Ultimas trés contas, as quais deverao apresentar o mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no formuléario de solicitagao de inscri¢do disponivel no www.ifs.edu.br;

Nao exercer atividade remunerada, qualquer que seja a denominagdo empregada ou possuir qualquer outra
fonte de renda, ainda que informal;

d) Apresentar renda familiar ndo superior a 2 (dois) salarios minimos.

e) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o

3.2-

3.3-

34-

decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

As condicoes listadas acima deverdo ser declaradas por meio do preenchimento da “Declaragdao de
Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo disponivel em anexo neste Edital, anexar os documentos
mencionados e entrega-los ao IFS, em envelope, presencialmente para o Setor de Servigo Social, no periodo de
31 de marco a 06 de abril de 2010, das 8h as 11h e das 14h as 17h;

A simples entrega da documentagédo ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigao, a
qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do Setor de Servigo Social do IFS, nem a
inscricdo do candidato, que devera observar os procedimentos previstos neste edital.

A entrega da documentacdo exigida acima serd de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFS nédo se

responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo a este instituto.

3.5-
3.6-
3.7-

3.8-

3.9-

3.10-

Nao serado aceitos, apds a entrega da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrénico.

O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automdtica do
processo de isengao.

O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Diretoria de Selecao e Desenvolvimento de Pessoas, doravante
denominada DSDP, a andlise do preenchimento das condicdes e dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

O resultado da analise dos pedidos de isengédo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 12 de abril de 2010,
pela Internet, no endereco eletrénico http:// www.ifs.edu.br, na drea da DSDP e no IFS.

O candidato cuja solicitagcdo de isencao for deferida devera comparecer & DSDP no periodo de 12 a 18 de abril
de 2010, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para efetivar



a sua inscrigdo. O nao comparecimento do candidato implicara o indeferimento da isencéo.

3.11-Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengado de pagamento da taxa de inscrigao.

3.12-Os candidatos cuja solicitagéo tiver sido indeferida néo participardo do processo seletivo como isentos.

3.13-Nao sera concedida iseng¢éo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.
4. DAS INSCRICOES:

4.1 -

4.2-
4.3-

4.4-

VL

VIl

VIIL.

XL

Xil.

XIll.

XIV.

Requisitos: O candidato devera possuir a habilitagdo minima exigida no item 2 deste Edital.

Periodo: de 31 de marco a 18 de abril de 2010.

Local: A inscricdo do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, através do sitio: http://www.ifs.edu.br.
O candidato que nao tenha acesso a INTERNET podera fazer a inscrigdo de segunda a sexta-feira no campus
Aracaju, nos seguintes horarios: 08h as 11h e 14h as 17.

Procedimentos:
A taxa de inscricdo é de acordo com o disposto no item 1 deste Edital e ser4 paga por meio da GRU

COBRANCA (Guia de Recolhimento da Unido), em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL.

. O IFS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato deve atentar para o fato que, nos Ultimos dias
de inscrigdo, especialmente o Ultimo, costuma haver congestionamento nos acessos ao enderego eletronico.

. A GRU estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.ifs.edu.br e deve ser impressa para pagamento da

taxa apds a concluséo do preenchimento de solicitagao de inscrigéo.

S6 sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), gerada no
endereco eletrdnico http://www.ifs.edu.br.

O pagamento da GRU devera ser efetuado até o dia 19 de abril de 2010 no Banco do Brasil.

O pagamento, para ser compensado na mesma data, deve ser efetuado em horéario bancario; até as 19h, nos
terminais de auto-atendimento e pela Internet, para correntistas do Banco do Brasil.

Nao serdo acatadas as solicitagbes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data e horérios
estabelecidos nos subitens V e VI.

O simples preenchimento do formulério de inscricdo ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relagao a participagdo no concurso.

A inscrigéo efetuada somente sera acatada ap6s a comprovagao do pagamento da GRU.

A inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, bem como as informagdes dos dados cadastrais, ndo
sendo necessario o envio de copia do documento de identidade.

A inscricdo, mesmo deferida e regularizada, tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo,
desde que verificadas falsidades e inexatidées nas informagdes prestadas pelo candidato.

A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, e s6 terd validade para o presente Concurso Publico.

Nao serd aceita a inscricdo de um mesmo candidato em mais de um cargo. Tera validade a Ultima inscricdo
efetuada.

O candidato devera imprimir o Cartéo de Identificagéo, o qual contém local e horéario das provas através do sitio:
http:// www.ifs.edu.br, na &rea da DSDP , impreterivelmente, no periodo de 03 a 07 de maio de 2010.

4.5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.5.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituigdo Federal e pelo art. 5° §

2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicdes

sejam compativeis com a deficiéncia de que sé&o portadoras, na proporgdo de 01 (uma) vaga a cada 02 (duas)

distribuidas para o cargo e, nos demais casos, até o limite de 5% previsto no Decreto n® 3.298/99.

4.5.2- Nao se aplica o disposto no item anterior aos cargos para os quais 0 nimero de vagas seja inferior a 02

(dois), aos quais serd assegurado o provimento se autorizadas novas nomeagdes no prazo de validade do

concurso.



4.5.3- Ap6s o ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a
realizagédo das provas devera apresentar a DSDP laudo médico original atestando a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e preencher o requerimento constante do anexo deste edital. O
requerimento sera encaminhado ao setor médico do IFS e o seu deferimento obedecera a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.5.4- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no Art.
42 do Decreto n® 3.298/99.

4.5.5- Na hipétese de aprovacédo do candidato deficiente, este serd submetido a Junta Médica Oficial indicada pelo
IFS, que decidira:

* se 0 mesmo encontra-se em condic¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

* se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no Art. 4° do Decreto 3298/99.

4.

5.6- Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS reconheg¢a incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser

ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3298/99, o candidato ndo sera considerado

apto a investidura no cargo.

4.
4.

5.7- Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao.
5.8- O Candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas neste Edital, participara

do concurso em igualdade de condigdes com os demais Candidatos no que concerne:

5.
.

VL.
VII.

VIIL.

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de realizagdo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais Candidatos (Art. 41 do Decreto Federal 3298/99).

. DA SELECAO
5.
5.

1- O concurso de que trata este Edital sera supervisionado pela DSDP do IFS.
2- A selegdo dar-se-a4 mediante etapa Unica, através de provas objetivas, com questdes de mdltipla escolha, que
serdo realizadas nos locais informados no cartdo de identificagdo do candidato.

3- DAS PROVAS:
As provas seréo realizadas no dia 30 de maio de 2010, e terdo carater eliminatério e classificatorio. O candidato
devera portar, obrigatoriamente, ORIGINAL de documento oficial de identidade com foto recente, em bom
estado de conservagao e apresentar o Cartao de Identificacdo. Em hipdtese alguma serdo aceitas copias de
documento de identidade, mesmo que autenticadas.

. As provas teréo inicio as 09:00 (nove) horas, com duragao de 04 (quatro) horas.
. Nao sera permitida a entrada de candidatos ao local de prova ap6s seu inicio.

O candidato s6 podera levar seu caderno de questdes faltando 01h (uma hora) para o término do horario da
prova, desde que permanega na sala da realizagdo da prova. O IFS ndo se responsabilizara pela devolugao do
material em outro momento que néo seja o citado neste item.

S6 sera permitido ao Candidato retirar-se da sala de prova depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio. Ao final da prova, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos, que somente seréo liberados
quando os trés concluirem as provas e assinarem a ata final.

Se o candidato precisar ausentar-se da sala de prova temporariamente, devera ser acompanhado por um fiscal.
Além do caderno de provas, o candidato recebera o cartdo-resposta, no qual marcara suas respostas objetivas.
Sé terd validade para fins de correcdo o cartdo-resposta, que devera ser assinado conforme documento
oficial de identidade.

O candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, apds terminar sua prova, o cartao-resposta
devidamente assinado conforme documento oficial de identidade. O nao cumprimento deste item implicara a
desclassificagdo automatica do candidato.



IX. O preenchimento do cartdo-resposta, cujas instrucdbes constam no caderno de provas, serd de inteira
responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese havera substituigdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento pelo candidato.

X. Na&o sera concedida revisao das provas objetivas. Serdo admitidos, entretanto, recursos contra a formulagéo das
questdes ou quanto ao gabarito oficial apresentado, desde que entregues a DSDP no periodo determinado no
cronograma deste edital.

XI. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

XIl. Durante a realizagao da Prova, ndo sera permitida qualquer forma de consulta.

Xlll. Sera excluido do concurso o Candidato que, durante a realizagdo da Prova, for surpreendido em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato; utilizar-se de livros, codigos, manuais, impressos, anotagoes, telefone celular,
aparelhos eletrénicos ou outros aparelhos de telecomunicagéo e/ou qualquer outro recurso nao previsto neste Edital ou
ainda afastar-se da sala de provas durante a sua realizagao, sem autoriza¢do e desacompanhado de um fiscal.

5.3.1. TABELA DE PROVAS:

CARGO DISCIPINAS |
LINGUA CONHECIMENTOS [CONHECIMENTOS|
PORTUGUESA | LEGISLACAO | INFORMATICA ESPECIFICOS GERAIS

Auditor 1015 10 - 10 20 -
Arquiteto e Urbanista 10 10 10 20 -
Economista 10 10 10 20 -
Enfermeiro 10 10 10 20 -
Engenheiro Civil 10 10 10 20 -
Médico 10 10 10 20 -
Programador Visual 10 10 10 20 -
Técnico em Contabilidade 10 10 10 (nogdes) 20 -
Técnico de laboratério/ Eletromecéanica 10 10 10 (nogdes) 20 -
Técnico de Laboratdrio/ Informatica 10 10 - 20 10

5.3.2. TABELAS DE PESOS E PONTOS:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Exceto Auditor)

PROVAS N¢ DE QUESTOES PESOS PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
LEGISLACAO 10 01 10
INFORMATICA 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 50 - 100

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Auditor)

PROVAS N2 DE QUESTOES PESOS PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 02 30
INFORMATICA 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 45 - 100
CARGOS DE NiVEL MEDIO “D”

PROVAS N2 DE QUESTOES PESOS PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
LEGISLACAO 10 01 10
NOCOES DE INFORMATICA 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 50 - 100
CARGO DE NIiVEL MEDIO “D” TECNICO DE LABORATORIO/INFORMATICA

PROVAS N¢ DE QUESTOES PESOS PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
LEGISLACAO 10 01 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 50 - 100

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. Seré eliminado o candidato que obtiver Média inferior a 50 (cinquenta) pontos, conforme tabelas acima.

6.2. No caso de igualdade de pontos, serao adotados os seguintes critérios:



a) Tiver maior idade;

b) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

7. DOS RECURSOS

7.1. Nao serd concedida revisdo das provas objetivas. Serdo admitidos, entretanto, recursos contra a formulagao

10.

11.

12.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

das questdes ou quanto ao gabarito oficial apresentado, desde que entregues a DSDP no periodo determinado

no cronograma deste edital.

7.2. Os recursos s6 poderéo ser interpostos perante a DSDP, mediante formulario préprio, conforme anexo I,

sendo aceitos também os enviados por procuracdo ou SEDEX, desde que postados no periodo estabelecido

neste edital.
8. DO CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

Solicitagéo de Isengéo

31/03/ 2010 a 06/04/2010

Resultado da Isencao

12/04/2010

Efetivacdo de inscricdo de isentos

12 a 18/04/ 2010

Inscri¢cdes

31/03 a 18/04/ 2010

Entrega do cartdo de identificacdo

03 a 07/05/2010

Provas

30/05/2010

Divulgacdo do gabarito da Prova (a partir das 14 h)

30/05/2010

Periodo para interposicdo de recurso em relagdo a Prova

30 e 31/05/2010

Divulgagéao do gabarito da Prova ap6s analise dos recursos

Até 04/05/2010 04/06/2010

Resultado Final do Concurso

16/06/2010

DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

Decorrido o ultimo prazo para a interposigdo de recursos, o resultado final com a classificagdo dos Candidatos
aprovados serd homologado pelo Reitor do IFS e publicado no Diario Oficial da Unido.

DA NOMEACAO

A nomeagdo do Candidato aprovado far-se-4 com a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, conforme

publicagdo no Diério Oficial da Unido, ap6s autorizagdo do MEC e de acordo com a necessidade institucional.

DA POSSE

11.1. O Candidato habilitado no Concurso Publico somente podera tomar posse apds inspe¢do médica realizada

no IFS e, se julgado apto fisica e mentalmente, deverd apresentar a documentacédo comprobatéria do

cumprimento dos requisitos previstos no item 2 deste Edital.

11.2. Sera eliminado do Concurso e excluido da relagdo de candidatos classificados o Candidato que néo

apresentar a documentagao comprobatéria da formagao exigida no item 2 deste Edital.

11.3. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagio do ato de nomeagéo.

11.4. Os Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a pericia

médica por Junta Médica Oficial, que tera decisédo conclusiva sobre o grau de deficiéncia que o capacite para

0 exercicio do cargo. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, o Candidato

terd seu nome excluido da lista de classificagdo em que figurar.

DO PRAZO DE VALIDADE

De acordo com o Decreto n® 4.175, de 27 de Margo de 2002, publicado no Didrio Oficial da Unido de 28/03/02,
este Concurso tera validade por um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de publicagéo e

homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Uni&o.

13.1. O Candidato aprovado em todas as fases do Concurso e classificado dentro do nimero de vagas previstas

neste Edital serd investido no cargo, se atendidas as seguintes condigcées:




a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1°do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Possuir aidade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

—h
=

Possuir a formagéao exigida no item 2 deste Edital;
g) Deter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
h) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso, bem como estar em dia com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;
i)  Apresentar outros documentos que forem necessarios a época da posse;
i) Atender ao disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional N°. 19, de 04 de junho de 1998.
13.2. Ser4 desclassificado o candidato que nao atender ao disposto neste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A falsidade de informagbes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do
Concurso, implicara a eliminagdo sumaria do Candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscrigéo e
todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

14.2. Sera excluido do concurso o Candidato que se enquadrar nas seguintes situagdes:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante qualquer das fases do Concurso;

b) Nao comparecer ou chegar atrasado a Prova;

c) Deixar de assinar a lista de presenga ou o cartdo-resposta conforme assinatura do documento oficial de
identidade;

d) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscrigdo ou para a realizagdo das provas;

e) Nao apresentar a habilitagéo exigida no item 2 deste Edital;

f) Desrespeitar as disposigoes deste Edital.

14.3.Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo, classificacdo e notas
obtidas, valendo, para este fim, a publicagado no Diario Oficial da Uniao.

14.4.0Observadas as necessidades da Instituigdo, o Candidato habilitado e classificado, conforme as normas deste
Edital, sera convocado para nomeagédo através de telegrama expedido com “Aviso de Recebimento”,
encaminhado unicamente para o enderego constante do Formulario de Inscricdo e ficando o convocado
obrigado a declarar a aceitagdo ou ndo da nomeagao para o cargo, no prazo estabelecido no telegrama.

14.5.0 nao-pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocagao sera interpretado como desisténcia
da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, & Administracdo exclui-lo do processo de admisséo.

14.6.0 Candidato convocado que declarar, por escrito, ndo desejar sua nomeagéo de imediato, poderd, uma Unica
vez, requerer ser colocado no final da relagao para uma préxima chamada, se houver.

14.7.No caso de mudanga de domicilio na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem o Candidato aprovado a
obrigagao de informar o novo enderego ao IFS, através da DSDP.

14.8.0 Candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao disposto no artigo 41 da
Constituigdo Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 019, de 04 de junho de 1998, e no
artigo 20 da Lei 8.112/90.

14.9.0 IFS farad divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos oficiais e normas
complementares ao presente Edital.

14.10. Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, na pagina do IFS http://www.ifs.edu.br, bem como os
programas para as Provas Objetivas (Anexo l), declaragéo de isencédo (Anexo Il) e o formulario especifico para
interposicao de Recurso (Anexo lll), solicitagdo de atendimento preferencial (somente para os candidatos que



se declararem portadores de deficiéncia (anexo 1V), as Informagdes Complementares e os Avisos Oficiais
constituem normas que complementam este Edital.

14.11. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direito e
obrigagbes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscricdo, conforme o
estabelecido neste Edital.

14.12. Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas na DSDP. O IFS néo se responsabiliza
por informagdes prestadas por pessoas ndo autorizadas ou que desconhegam o inteiro teor deste edital.

14.13. Os casos omissos e as situagdes ndo-previstas neste Edital serdo analisados pela DSDP e encaminhados
a Reitoria, visando a definicao.

14.14. O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais devera ser cumprido em 2 (dois) turnos diarios
completos, de acordo com a necessidade da area para a qual foi prestado concurso.

14.15. Os candidatos aprovados seréo convocados para preenchimento das vagas existentes dentro do periodo
previsto de validade deste concurso, rigorosamente de acordo com a classificagao obtida.

14.16. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao IFS o direito de excluir do concurso agquele que néo satisfizer todos os requisitos fixados neste
Edital.

14.17. Sendo necessario, de acordo com o principio da conveniéncia e da oportunidade da Administragdo Publica
e com o parecer AGU/PGF/PF/SE n® 99/2008, de 20 de novembro de 2008, o candidato aprovado podera
exercer suas atividades, também, nos demais campi do IFS.

14.18. Para as areas em que existe vaga para portadores de necessidades especiais, constatada a auséncia de
inscritos ou aprovados nessas condi¢cdes, a vaga sera preenchida observando-se a classificagdo geral da
ampla concorréncia.

14.19. A convocagédo dos candidatos aprovados neste certame estard assegurada mediante esgotamento dos
aprovados nos concursos anteriores ou findado o prazo de validade desses concursos realizados pelo IFS.
14.20. As eventuais dlvidas serdo dirimidas pela DSDP do IFS. A inscrigdo neste concurso implica, desde logo, o

conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

Joarez Vrubel
Reitor



Anexo |

Edital n° 13/2010

PROGRAMAS DAS PROVAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1.

CONTEUDOS GERAIS DE LEGISLACAO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL: 1. Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade
brasileira. Da administragdo publica: disposigdes gerais, dos servidores publicos. Da satude. Da cultura. Do desporto.
Da comunicagéo social. Do meio ambiente. Da familia, do adolescente e do idoso. 2. Direito Administrativo 1.
Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas
privadas; sociedades de economia mista; entidades para estatais. 2. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagcao: vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidagdo. 3. Licitagao:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&do; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulagdo; normas gerais de licitagdo. 4. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugdo inexecugdo, revisdo e rescisdo. 5. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizagéo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; o Regime Juridico Unico (Lei
n°8.112, de 11/12/90, 44096 11.091 de 67 12 de janeiro de 2005, atualizada até a data da publicagdo deste edital
no Didrio Oficial da Uniéo).

LINGUA PORTUGUESA: AS QUESTOES SERAO BASEADAS NO NOVO ACORDO ORTOGRAFICO

1. Andlise de texto; género e tipologia textual; coeréncia e coesdo textual. 2. O sistema ortografico do portugués
brasileiro. 3. Pontuagéo. 4. Classes de palavras, flexdo e emprego. 5. Sintaxe da oragéo e do periodo; sintaxe de
concordancia nominal e verbal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagéo pronominal. 6. Emprego
do sinal indicativo da crase. 7. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e
ambiguidade;homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

INFORMATICA:

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basicos
relacionados ao Sistema Operacional Windows XP/Vista e Linux Ubuntu, nogdes gerais de operagdo e suas
funcionalidades: atalhos, janelas, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e comandos dos pacotes de
ferramentas para escritério MS-Office 2000/2003 e BrOffice. 4. Conceitos e servicos basicos de intranet, Internet e
do browser Internet Explorer, FireFox. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagao de copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. 6. Gonceitos-basicos-da-FerramentaJoomla. 7. Redes de computadores

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1- AUDITOR: Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Direito Constitucional: Classificacéo.

Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Reforma da Constituigéo. Clausulas Pétreas. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagao,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais : Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas
Data, A¢éo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acao Civil Publica. Da Ordem Econdmica e
Financeira: Principios Gerais da Atividade Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Direito Administrativo: Lei
n® 8666/93 — Licitagdes. Lei n® 10520/2002 — Preg&o. Regime juridico administrativo. A Administragao Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa
brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Concentragéo e desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indiretas, Autarquias,
Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizagdes
Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceito, formagéo, elementos,
atributos e classificacdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogagéo, anulagédo e convalidagédo do ato
administrativo. Servigos Publicos: conceitos: classificagcdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concesséo e
autorizagdo. Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagédo. Agdo Regressiva. Controle da Administragéo
Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Lei n® 8429, de
02/06/1992 — Lei da Improbidade Administrativa. Contabilidade Publica e Orcamento: Administragdo publica.:
Nogdes Gerais; Orcamento publico: Principios orgamentarios. receita e despesa publica; Licitagbes e Contratos;
Contabilidade publica: Definigdes e particularidades; Contas: Conceito, classificagéo, fungio da contas e o plano
de contas; Regimes Contabeis; Balangos Publicos; Composicdo e conteldo; Balango Financeiro; Balango
Patrimonial; Balango Orgamentario e Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais; Auditoria: Aspectos gerais.
Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, objetivo, controle de qualidade. Auditoria Interna versus Auditoria
Externa. Conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes, atribuigdes. Desenvolvimento do Plano de Auditoria.
Estratégia de Auditoria, sistema de informagées, controle interno, risco de Auditoria. Testes de Auditoria:
substantivos, de observancia, revisao analitica. Procedimentos de Auditoria: inspegéo, observagéo, investigacéo,
confirmag&o, célculo, procedimentos analiticos. Carta de responsabilidade da administragao: objetivo, contelido.
Uso do trabalho de outros profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area.
Parecer de Auditoria: Tipos de parecer, estrutura, elementos.



4.2- ENFERMEIRO: 1. Promogdo e Educacdo em Salde 2. Salde, Bioética e Sociedade 3. Salde Coletiva. 4.
Etica Profissional. 5. Enfermagem em doengas transmissiveis. 6. Urgéncia e Emergéncia. 7. Exame fisico em
Enfermagem. 8. Biosseguranga. 9. Planejamento e gestdo em servigos de saude. 10. Saude do trabalhador.
11. Politicas Publicas de Saude. 12. Imunizagdo. 13. Sistema de Informagéo em Salde.

4.3- MEDICO: 1. Abdome Agudo. 2. Asma Bronquica. 3. Anafilaxia. 4. Atendimento médico pré-hospitalar. 5.
Cédigo de Etica Médica. 6. Dengue. 7. Diabetes. 8. Dismenorréia. 9. Ectoparasitoses. 10. Infecgées da pele.
11. Infecgdo do Trato Urinario. 12. Infecgdo das Vias Aéreas Superiores. 13. Intoxicagbes agudas. 14.
Hipertensao Arterial Sistémica. 15. Micoses. 16. Parasitoses intestinais. 17. Pneumonia. 18. Queimaduras.

4.4- ENGENHEIRO CIVIL: 1. Andlise de viabilidade técnico-financeira de projetos de engenharia. 2. Elaboragao de
Projetos, fiscalizagdo e supervisdo de Arquitetura, Instalagdes Hidro-sanitaria, Instalagdes Elétricas, Instalagdes
Especiais, Fundagdes e Estrutura. 3. Orgamento de Obras, tipos, elaboragéo, levantamento, fisico, levantamento
de insumos, composigdes de custos e BDI - Bonificagdo e Despesas Indiretas. 4. Lei de Licitagdes e Contratos
Publicos, leis federais 8.666/93, 9.648/98 e 10.520/02, suas alteragbes e regulamentagdes. 5. Planejamento e
Controle de Obras, dimensionamento e layout de canteiro de obras, cronograma fisico e fisico-financeiro. 6.
Mecanica de solos, origem e formagéo dos solos, indices fisicos dos solos, plasticidade e consisténcia dos solos,
calculo dos recalques dos solos, resisténcia ao cisalhamento dos solos, compactagéo dos solos, classificagdo dos
solos: SUCS, HRB e IG (indice de grupo), exploragdo do subsolo: a trado e a percussdo, sapatas, blocos e
estacas cravadas: definigdes e conceitos, controle "in situ" da capacidade de carga. 7. Materiais de Construgao,
aglomerantes aéreos e hidraulicos, agregados pétreos, controle tecnolégico de concreto de cimento portland
preparado em usina, argamassas preparadas com cal e cimento portland e revestimentos com emprego das
mesmas, ceramica vermelha, azuleijos e barbotina, CAP (cimento asfaltico de petréleo), emulsdes asfalticas,
método de Marshall para dosagem e controle de misturas asfélticas a quente, mantas impermeabilizantes,
emprego dos polimetros como material de construcdo. 8. Topografia, rumos e azimutes, célculo de areas com o
emprego de equipamentos topograficos, curvas de nivel, nivelamento topogréfico, taqueometria, locagéo de obras.
9. Instalagdes Hidraulica e Elétrica, instalagdo e dimensionamento de encanamentos para abastecimento de agua
potavel em prédios, instalagdo de fusiveis e disjuntores, protegéo de circuitos elétricos, comando e controle de
iluminacao elétrica em prédios. 10. Resisténcia dos Materiais, tipos de ruptura na representagao de Mohr, esforgos
solicitantes em estruturas planas, flambagem de barras, calculo do grau de hiper estaticidade das estruturas. 11.
Estradas e pavimentagao, curvas circulares de concordancia horizontal, curvas de concordancia vertical, super
largura e superelevagéo nas curvas, diagrama de massas: método de Briikner, pavimentos rigidos, semi rigidos e
flexiveis: definicbes e conceitos. 12. Técnicas de Construcdo de Locagédo de Obras, Fundagdes superficiais e
profundas, Movimentos de Terras, Alvenarias, Estruturas em Concreto-Armado, Ago e Madeira, Coberta,
Impermeabilizagdo, Esquadrias, Pisos, Revestimento de paredes e tetos, Instalacdes Prediais e Pintura. 13.
Maquinas e Equipamentos de Obras. 14. Avaliacdo de Iméveis. 15 - Normas Técnicas.

ARQUITETO E URBANISTA: 1. TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construgao;
Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de
Concreto e Metalicos; Fundagbes; Planejamento e Orgamento de Obra; Topografia; Instalagbes (Elétricas,
Telefonia, Cabeamento Logico, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e
Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica; lluminagcdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automagéo
Predial. 2. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico
e Privado; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto
de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagdo do Espacgo Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades
fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de
Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagoes,
Espacgo e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagéo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo,
ao paisagismo e comunicagéo visual. 3. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura
Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagdo do Solo; Legislagdo Urbanistica;
Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana -
Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79; Mercado Imobiliario e Politica de Distribuigdo dos Usos
Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).
4. HISTORIA E ANALISE CRITICA DA ARQUITETURA: Arquitetura: Seus Significados Histdricos e Criticos do
Periodo Moderno; Ao Periodo Modernista na Europa Ocidental e nas Américas; Arquitetura Depois do Periodo
Moderno Modernista no Contexto da Mundializagéo; Arquitetura Contemporénea e Seus Aspectos Estéticos e
Culturais; Arquitetura Brasileira e Suas Contribuicdes do Passado a Contemporaneidade; Histéria e Teoria do
Urbanismo.

4.5- PROGRAMADOR VISUAL: 1. DESENHO TECNICO/GRAFICO: Proporcdo e escala; Representacdo
bidimensional (vistas); Cotagem; Nogdes basicas de desenho geométrico (figuras geométricas). 2.
METODOLOGIA PROJETUAL: Contrato e "Briefing" (prestagéo de servigo); Teoria dos métodos e técnicas
(estruturagéo e planejamento); Técnicas de estimulo a criatividade (ex.: Brainstorm, Bibneca); Técnicas de
controle do processo légico (ex.: Associagbes de palavras); Cronograma. 3. COMUNICAGCAO VISUAL:
Fungbes da linguagem; Linguagem visual (elementos compositivos do desenho); Andlise da imagem. 4.
HISTORIA DO DESIGN: Conceito de Design; Principais correntes e escolas; Tipografia (conceitos, tipos e
particularidades). 5. INDUSTRIA GRAFICA: Processos de impressdo (artesanais/industriais); Separagao
cromatica e preparacdo de matrizes; Materiais de impressdo (ex.: papel, lona, madeira, etc.). 6. TECNICA
DIGITAL: Formatos e converséo de arquivos; Fechamento de arquivos para arte-final; Editoragdo (composicao
e implementagao).
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4.6- ECONOMISTA: 1. A intervencdo do Governo na economia. Falhas do sistema de mercado. Razbes da
intervengdo governamental na atividade econémica. As fungdes econdmicas do setor publico - alocativa,
distributiva e estabilizadora. 2. Teoria dos bens sociais. Os bens sociais e as falhas de mercado. 3. Gastos
publicos. Conceito. Classificagdo dos gastos publicos. Gastos governamentais no Brasil. Financiamento dos
gastos publicos. 4. Orgamento publico. Conceitos bdasicos. Aspectos institucionais. Principios orgamentarios.
Orgamento publico no Brasil. O Plano Plurianual - PPA (conceitos basicos, objetivo, estrutura, atores;
responsabilizacéo). 5. A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO. 6. A Lei Orcamentaria Anual - LOA. 7. A Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conceitos basicos. Objetivos. Limites. Responsabilizagio. 8. Despesa e receita publica.
9. Crescimento e desenvolvimento econémico. Estagios do desenvolvimento. O processo de globalizagao. 10.
Cultura e desenvolvimento econémico. Ativos culturais. Cadeia de produgao dos bens e servigos culturais.

CARGOS DE NiVEL MEDIO “D”:
1. CONTEUDOS GERAIS DE LEGISLACAO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL: 1. Nogdes de Direito Constitucional:

Principios fundamentais da Constituigdo de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade brasileira. Da administragdo publica: disposigdes gerais, dos servidores publicos. Da saude. Da cultura.
Do desporto. Da comunicagao social. Do meio ambiente. Da familia, do adolescente e do idoso. 2. Nogdes de Direito
Administrativo: Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores pulblicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; o Regime Juridico Unico (Lei n°8.112, de 11/12/90, +4-696 11.091, de 67 12 de janeiro de 2005, atualizada
até a data da publicagéo deste edital no Diario Oficial da Unio).

2. LINGUA PORTUGUESA: AS QUESTOES SERAO BASEADAS NO NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
1. Andlise de texto; género e tipologia textual; coeréncia e coeséo textual. 2. O sistema ortografico do portugués
brasileiro. 3. Pontuagéo. 4. Classes de palavras, flexdo e emprego. 5. Sintaxe da oragéo e do periodo; sintaxe de
concordancia nominal e verbal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagdo pronominal. 6. Emprego do
sinal indicativo da crase. 7. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e
ambiguidade; homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

3. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basicos
relacionados ao Sistema Operacional Windows XP/Vista e Linux Ubuntu, nogdes gerais de operagdo e suas
funcionalidades: atalhos, janelas, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e comandos dos pacotes de ferramentas
para escritério MS-Office 2000/2003 e BrOffice. 4. Conceitos e servigos basicos de intranet, Internet e do browser
Internet Explorer, FireFox. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados
e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas. 6. Genceites
basicos-da-FerramentaJoomia: 7. Redes de computadores

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1- TENICO DE LABORATORIO/ ELETROMECANICA: 1. Circuitos de corrente continua: Leis de Ohm, Resistores,
Poténcia Elétrica, Associacdo de Resistores, Leis de Kirchhoff.2. Capacitancia e Induténcia;3. Maquinas de Corrente
Continua;4. Medicdo de Energia: Finalidade dos Instrumentos de Medidas Elétricas, Principio basico de
funcionamento dos instrumentos, Erros de Medigéo, Normas quanto a simbologia; 5. Projetos de Instalagbes elétricas;
6. Portas Légicas e Fungdes Logicas 7. Diodos: Caracteristicas; Tipos; Aplicagdes: Limitadores e Retificadores 8.
Transistores Bipolares: Caracteristicas; Polarizagdo; Aplicacdo como chave. 9. Sistemas de controle: Malha aberta e
fechada; Realimentagdo. 10. Controladores Ldégicos e Programaveis: Funcionamento e Caracteristicas basicas;
Programacéo; Aplicagbes. 11. Caracteristicas de Sensores: Pressdo; Vazdo; Temperatura; Umidade. 12.
Instrumentagédo: Multimetros, Geradores de Fungdo e Osciloscépio, Paquimetro e Micrometro. 13. Caracteristicas
técnicas, construtivas e principio de funcionamento de refrigeradores, condicionadores de ar e motores de combustéo
externa. 14. Caracteristicas técnicas, construtivas, principio de funcionamento e tipos de bombas. 15. Pneumatica e
hidraulica (vantagens, desvantagens e aplicacdes). 16. Diagrama Trajeto x Passo. 17. Caracteristicas de bombas
centrifugas. 18. Usinagem (equipamentos e célculo da rotagdo e do nimero de dentes da engrenagem). 19. Soldagem
(tipos e caracteristicas). 20. Materiais (ago e ferro fundido e tratamento térmico).

4.2- TECNICO DE LABORATORIO/ INFORMATICA: Organizagdo de Computadores: Tecnologias de interconex&o,
memoria, microprocessadores e entrada e saida; Visdo geral dos componentes fisicos dos microcomputadores;
Montagem, instalagdo e configuragdo de microcomputadores; Especificagdo e instalagdo de softwares e
equipamentos de informatica; Manutencdo de equipamentos de informatica: manutengdo preventiva e corretiva;
Instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais baseados em plataforma Windows e Linux; Redes de
Computadores: Arquitetura TCP/IP; Topologias de redes locais e padrdes de comunicagdo de redes ethernet;
Especificagdo de equipamentos de redes; Seguranga em redes de computadores; Geréncia e administragdo de redes
de computadores; Padrbes para redes sem fio.

4.3- TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade geral: entidade contabil, patriménio, escrituragio contabil,
estrutura patrimonial e de resultados, plano de contas, operagdes contabeis, variagdes patrimoniais, demonstragdes
financeiras, principios fundamentais da contabilidade, ética do contabilista — Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contabilidade publica: administragdo publica, receita publica, despesa publica, pratica de escrituragdo, orgamento
publico, patriménio publico, elaboragdo dos balangos publicos e demonstragao das variagdes patrimoniais, elaboragao
e analise do fluxo de caixa. Or¢gamento publico: Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentdrias. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a
pagar. Despesas de exercicios anteriores.
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Anexo |l

Edital n° 13/2010

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato
Nome:

R.G. CPF:
Endereco completo:

NUMERO NIS (Numero de identificacdo Social):

Composicao Familiar

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO

SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico para provimento

de vagas, e sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no edital n®. 13/ 2010.

, / /2010.

(Local) (data)

Assinatura requerente
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Anexo lll
FORMULARIO DE RECURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

Edital n? 13/2010

Concurso Publico para provimento de Cargos de Carreira Técnico-Administrativa

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

Ne DE INSCRICAO

RECURSO (DESCRICAO)
(formulacao, gabarito, etc.)

PROVA OBJETIVA DE

Ne DA QUESTAO DA PROVA

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Aracaju, __ de de 2010.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL 13/2010

Candidato: Inscrigdo N°

Cargo pretendido:

Recebi o recurso:

DGP
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Anexo IV
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Requerimento para candidatos portadores de deficiéncia

Edital n® 13 /2010

Eu RG: ,
CPF: , candidato inscrito para o cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do IFS, sob inscrigdo n® , para a area de / Campus
, residente: , n?

, Bairro: , Fone: () Celular: ()

, requer a V.S% Condigbes especiais (*) para realizagdo da prova

deste Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de Magistério do Ensino Bésico,

Técnico e Tecnoldgico, com base no item 3,7 do edital 13 /2010.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

solicito 0s recursos (atendimentos preferenciais) abaixo relacionados

N. Termos,
P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

(*) Anexar laudo médico original apresentando as condic¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao da prova.

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - EDITAL 13 /2010

Candidato: Inscrigdo N°

Area pretendida: Campus:

Recebi o requerimento para portadores de necessidades especiais:

DSDP

14



