INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL N2 11, de 31 de marc¢o de 2010,
retificado em 14/04/2010, conforme recomendacao do Procurador da Republica Silvio Roberto Oliveira de

Amorim Junior.

O REITOR DO Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe — IFS, no uso de suas atribuigbes legais,

nos termos da Lei n2 8.112/90 e considerando o disposto na Portaria MEC n? 11, de 08 de janeiro de 2010, publicada
no DOU em 11 de janeiro de 2010, Portaria MPOG n® 537, de 31 de dezembro de 2009, publicada no DOU de 31 de
dezembro de 2009, Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008 e Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, torna publica
a realizagéo de Concurso Publico para o provimento, em 2010, de 20 (vinte) vagas para o cargo de Professor de Ensino

Basico, Técnico e Tecnolégico, regime de trabalho de 40h semanais, do quadro de Pessoal Permanente deste Instituto

Federal de Ensino, nos seus campi de Aracaju, Lagarto e Sao Cristévao, conforme segue:

1. DAS VAGAS:
CAMPUS ARACAJU:
i NS DE REGIME . i
AREA VAGAS DE HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
TRABALHO
Graduagdo em Engenharia Civil ou Cartografica ou de Agrimensura ou Agronémica ou
GEOPROCESSAMENTO/ Agricola ou Licenciatura em Geografia ou Tecnologia em Geoprocessamento, todos
CARTOGRAFIA 01 40h com Mestrado em Geoprocessamento ou Cartografia ou areas correlatas.
’ i * Graduagdo em Engenharia Quimica com Poés-Graduagdo em Petréleo e Gas ou
Lplb e L QUIMICA E 01* (AC) 40 h Graduagdo em Engenharia de Petréleo, todos com Mestrado em Engenharia, Quimica
PETROQUIMICA 01* (PNE) ou Geologia.
40h raduagédo em Hotelaria com Pés-Graduagao na area ou em areas correlatas.
TURISMO/HOTELARIA 01 Graduaga Hotelari Pé6s-Graduaga 4 A I
ENGENHARIA DE PRODUCAO 01 40h Graduagdo em Engenharia de Produg@o com Mestrado na area ou em &reas correlatas.
PEDAGOGIA 01 40h Licenciatura em Pedagogia com Mestrado em Educagao ou areas correlatas.
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Espanhol e Pés-Graduagéo
ESPANHOL 40h A = .
01 na drea ou em Educacdo ou em areas correlatas.
FILOSOFIA o1 40 Iélcfr?enlgfat:.ra Plena em Filosofia com Mestrado na area ou em Educagdo ou em areas
CAMPUS SAO CRISTOVAO:
, Ne DE REGIME ~ j
AREA VAGAS DE HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
TRABALHO
< * Licenciatura Plena em Matematica com Mestrado em Matematica ou areas correlatas.
MATEMATICA o N 4o
ELETRONICA Licenciatura em Eletrénica ou Graduagdo em Engenharia Elétrica com habilitagdo em
01 40h Eletrénica ou Automacao, todos com Pés-Graduagdo na area ou em dareas correlatas.
ALIMENTOS 01* (AC) Graduagéo em Engenharia de Alimentos, Nutricdo, Quimica Industrial, Gastronomia e
01* (PNE) 40h areas afins, todos com Pés-Graduacdo em Alimentos ou em areas correlatas.
CAMPUS LAGARTO:
i N2 DE REGIME . .
AREA DE HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
VAGAS | tRaBALHO
A Licenciatura em Mecéanica ou em Eletromecanica ou Graduagdo em Engenharia
MECANICA 01 40h Mecanica, todos com P6s-Graduagéo na area ou em areas correlatas.
ELETRONICA / Licenciatura em Eletronica ou Eletrotécnica ou Eletromecanica ou Graduagdo em
AUTOMAQAO - 40h Engenharia Elétrica, todos com Pés-Graduagdo em Automacado e Controle ou em
INSTRUMENTAC AO 01 Instrumentac@o ou em areas correlatas.
ADMINISTFSAQAO/ 01 40h Graduagdo em Ciéncias Contdbeis, Economia, Administragdo ou Engenharia de
GESTAO Produgao, todos com Mestrado na area ou em areas correlatas.
: * Licenciatura Plena em Matematica com Mestrado em Matematica ou areas correlatas.
MATEMATICA o ng|  4on
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Espanhol e Pés-Graduagao na area
ESPANHOL 01 40h ou em Educacéo ou em areas correlatas.
FILOSOFIA 01 40h Licenciatura Plena em Filosofia com Mestrado na area ou em Educacdo ou em areas

PNE: Pessoas com Necessidades Especiais

correlatas.

AT Ampla Concorréncia

ATENGCAO: CONSIDERA-SE AREA CORRELATA (AREA DE CONHECIMENTO) O CONJUNTO DE CONHECIMENTOS INTER-

RELACIONAD60OS

DEFINIDOS

NA

TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO DA CAPES

(http://www.capes.qov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento)




2.

21

DA ISENCAO:

- Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Fara jus a isengéo total
de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender aos requisitos estabelecidos no Decreto n® 6.593,
de02/10/08, publicado no DOU de 03/10/08, e as condigdes adiante listadas:

a) Comprovar condicdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentagao
de copia autenticada, em Cartério, da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com n® e série, e cOpia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de admisséo e de
demissao do Ultimo emprego;

b) Comprovar consumo mensal de energia elétrica domiciliar que nédo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a
apresentacdo de copia autenticada das Ultimas trés contas, as quais deverao apresentar o mesmo endereco do
candidato, conforme indicado no formuléario de solicitagao de inscri¢gdo disponivel no www.ifs.edu.br;

c) Nao exercer atividade remunerada, qualquer que seja a denominagdo empregada ou possuir qualquer outra
fonte de renda, ainda que informal;

d) Apresentar renda familiar ndo superior a 2 (dois) salarios minimos.

e) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

2.2- As condigbes listadas no subitem 2.1 deverao ser declaradas por meio do preenchimento da “Declaragao de
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2.5-
2.6-
2.7-

2.8-

2.9-

Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, anexar os documentos
mencionados e entrega-los ao IFS, em envelope, presencialmente para o Setor de Servigo Social, no periodo de
31 de margo a 06 de abril de 2010, das 8h as 11h e das 14h as 17h;

A simples entrega da documentagao nao garante ao interessado a isengcao de pagamento da taxa de inscri¢ao, a
qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Setor de Servigo Social do IFS, nem a
inscricdo do candidato, que devera observar os procedimentos previstos no item 2.

A entrega da documentagéo exigida no subitem 2.1 sera de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFS n&o
se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada da referida documentagdo a este
instituto.

Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagé&o ou
documentagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do
processo de isengao.

O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Diretoria de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas, doravante
denominada DSDP, a andlise do preenchimento das condi¢des e dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipéteses,
serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.

O resultado da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigéo sera divulgado no dia 09 de abril de 2010,
pela Internet, no enderego eletrénico http:// www.ifs.edu.br e no IFS.

2.10-O candidato cuja solicitagéo de isengao for deferida deverd comparecer a DSDP no periodo de 09 a 15 de abril

de 2010, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para efetivar
a sua inscrigdo. O nao comparecimento do candidato implicara o indeferimento da isengao.

2.11-Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo de pagamento da taxa de inscrigao.

2.12-Os candidatos cuja solicitagao tiver sido indeferida ndo participarao do processo seletivo como isentos.

2.13-Nao sera concedida isengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.



3.

DAS INSCRICOES:
3.1- Requisitos:
A .

3.2- Periodo: de 31 de marco a 15 18 de abril de 2010.

3.3- Local: A inscrigao do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, através do sitio: www.ifs.edu.br .

3.4- Quaisquer informagdes sobre este concurso poderéo ser obtidas na DSDP do IFS, no seguinte enderego:
Avenida Eng® Gentil Tavares da Mota n® 1166 — B. Getlllio Vargas Aracaju - Se Tel.: (79) 3711- 3176

3.5- Procedimentos:

. A taxa de inscrigdo tera o valor de R$ 80,00 e serd paga por meio da GRU COBRANCA (Guia de
Recolhimento da Uniao), em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL.

Il. O IFS nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato deve atentar para o fato que, nos ultimos
dias de inscrigdo, costuma haver congestionamento nos acessos ao enderego eletronico.

lll. A GRU estara disponivel no enderecgo eletrénico www.ifs.edu.br e deve ser impressa para pagamento da
taxa apds a concluséo do preenchimento de solicitagdo de inscrigéo.

IV. So6 seréd aceito pagamento da taxa de inscrigéo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), gerada no

site_ www.ifs.edu.br, na drea da DSDP, emitida apds preenchimento do formulério de inscricdo.

V. O pagamento da GRU devera ser efetuado até o dia 46 19 de abril de 2010 no Banco do Brasil.
VI. O pagamento, para ser compensado na mesma data, deve ser efetuado em horario bancario; até as 19h, nos
terminais de auto-atendimento e pela Internet, para correntistas do Banco do Brasil.
VIl. N&o serdo acatadas as solicitagbes de inscri¢éo, cujos pagamentos forem efetuados apo6s a data e horarios
estabelecidos nos subitens V e VI.
VIIl. O simples preenchimento do formulério de inscrigdo ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa
em relagdo a participagédo no concurso.
IX. Ainscrigdo efetuada somente sera acatada ap6s a comprovagao do pagamento da GRU.
X. A inscricdo é de exclusiva responsabilidade do candidato, bem como as informag¢des dos dados cadastrais,
nao sendo necessario o envio de cépia do documento de identidade.
XI. A inscricdo, mesmo deferida e regularizada, tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer
tempo, desde que verificadas falsidades e inexatidoes nas informagdes prestadas pelo candidato.
XIl. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do Concurso, e sé tera validade para o presente Concurso Publico.
Xlll. O candidato somente podera concorrer a uma das vagas disponibilizadas neste edital, mesmo que efetue
inscricdo em mais de uma area, sendo de sua inteira responsabilidade a opgao da area a que ira concorrer.
XIV. Sera divulgada a lista com os candidatos inscritos neste concurso no dia 26/04/2010, no _www.ifs.edu.br, na
area da DSDP.
3.6- DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
l. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIlI, da Constituicdo Federal e pelo art. 5° § 2°

da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na proporgado de 01 (uma) vaga a cada 02 (duas)
inicialmente distribuidas para o cargo e, nos demais casos, até o limite de 5% previsto no Decreto n? 3.298/99.

Il. Néao se aplica o disposto no item anterior aos cargos para os quais 0 numero de vagas seja inferior a 02
(dois), aos quais serd assegurado o provimento se autorizadas novas nomeagdes no prazo de validade do
concurso.

lll.LApds o ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a
realizagédo das provas devera apresentar a DSDP laudo médico original atestando a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao Céodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e preencher o requerimento constante do anexo deste edital. O



requerimento serd encaminhado ao setor médico do IFS e o seu deferimento obedecera a critérios de
viabilidade e razoabilidade.
IV. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no Art.
42 do Decreto n? 3.298/99.
V. Na hipétese de aprovagao do candidato deficiente, este sera submetido a Junta Médica Oficial indicada pelo
IFS, que decidira:
* se 0 mesmo encontra-se em condic¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;
« se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no Art. 4° do Decreto 3298/99.
VI. Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser
ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3298/99, o candidato néo sera
considerado apto a investidura no cargo.
VIl. Nao seréo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao.
VIIl. O Candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais Candidatos no que concerne:
a) Ao conteudo das provas;
b) A avaliacio e aos critérios de aprovacio;
c) Ao horério e ao local de realizagdo das provas;
d) A nota minima exigida para todos os demais Candidatos (Art. 41 do Decreto Federal 3298/99).
IX. A inscricdo do Candidato implicarda o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagido as quais nao podera alegar desconhecimento.
4. DA SELECAO
4.1- A selecdo dar-se-4 mediante 03 (irés) fases:

FASES PROVAS NATUREZA VALOR MAXIMO VALOR MiNIMO
1. Prova Escrita Objetiva Eliminatéria 100 pontos 50 pontos
2. Prova Escrita Dissertativa Eliminatéria 100 pontos 70 pontos
3. Prova de Titulos Classificatéria 100 pontos -

4.2- As Provas Escritas terdo carater eliminatério e classificatério e constardo de uma prova Objetiva e outra
Dissertativa de conhecimentos especificos, de acordo com o que segue:
4.2.1- DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
I. A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia 09 de maio de 2010, das 09 as 13 horas, em local a ser

divulgado na homologagéao dos candidatos inscritos neste certame. O candidato devera portar, obrigatoriamente,
ORIGINAL de documento oficial de identidade com foto recente, em bom estado de conservagéo. Em hipotese
alguma serdo aceitas cépias de documento de identidade, mesmo que autenticadas.
Il. O Candidato devera chegar ao local da Prova Escrita com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
de inicio da prova.
lll. A Prova Escrita Objetiva constara de questdes conforme quadros abaixo:

MATEMATICA
PROVAS N2 DE QUESTOES PESOS PONTOS
LEGISLACAO 10 03 30
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 03 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 04 40
TOTAL 30 - 100
PEDAGOGIA
PROVAS N2 DE QUESTOES PESOS PONTOS
LEGISLACAO 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 04 80
TOTAL 30 - 100




DEMAIS AREAS

PROVAS N¢ DE QUESTOES PESOS PONTOS
LEGISLACAO 10 02 20
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 02 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 40 - 100

IV. Na&o sera permitida a entrada de candidatos ao local de prova apés seu inicio.

V. O candidato sé podera levar seu caderno de questdes faltando 01h (uma hora) para o término do horério da
prova, desde que permanega na sala da realizagao da prova. O IFS nio se responsabilizara pela devolugao do
material em outro momento que nédo seja o citado neste item.

VI. S6 sera permitido ao Candidato retirar-se da sala de prova depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio. Ao final da prova, deverao permanecer na sala os trés Ultimos candidatos, que somente serdo liberados
quando os trés concluirem as provas e assinarem a ata final.

VIl. Se o candidato precisar ausentar-se da sala de prova temporariamente, devera ser acompanhado por um fiscal.

VIIl. Além do caderno de provas, o candidato recebera o cartdo-resposta, no qual marcara suas respostas objetivas
com caneta de tinta azul ou preta. S6 tera validade para fins de corregdo o cartdo-resposta que estiver
assinado conforme documento oficial de identidade.

IX. O candidato deverd entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, ap6s terminar sua prova, o cartao-resposta
assinado conforme documento oficial de identidade. O ndo cumprimento deste item implicarda a
desclassificagdo automatica do candidato.

X. Caso o candidato ndo assine o cartdo-resposta conforme documento oficial de identidade, sera
desclassificado do concurso.

XI. O preenchimento do cartdo-resposta, cujas instrugdes constam no caderno de provas, sera de inteira
responsabilidade do candidato. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento pelo candidato.

XIll. Né&o sera concedida revisdo das provas objetivas. Serdo admitidos, entretanto, recursos contra a formulagéo
das questdes ou quanto ao gabarito oficial apresentado, desde que entregues a Diretoria de Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoas — DSDP no periodo estabelecido para recursos no cronograma deste edital.

Xlll. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

XIV. Durante arealizagéo da Prova Escrita, ndo sera permitida qualquer forma de consulta.

4.2.2- DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA:

I. A Prova Escrita Dissertativa sera realizada no dia 23 de maio de 2010, das 09 as 13 horas, em local a ser

divulgado no resultado da prova escrita objetiva. O candidato devera portar, obrigatoriamente, ORIGINAL de
documento oficial de identidade com foto recente, em bom estado de conservacdo. Em hipétese alguma seréo
aceitas copias de documento de identidade, mesmo que autenticadas.

Il. O Candidato devera chegar ao local da Prova Escrita Dissertativa com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horério de inicio. O acesso dos candidatos ao local da prova s6 sera permitido até 30 (trinta) minutos
antes do inicio da prova, em virtude do sorteio de 1(um) tema para a prova Escrita Dissertativa de
conhecimentos especificos, que sera realizado as 08 (oito) horas e 45 (quarenta e cinco minutos). Apos o
sorteio, o candidato nao podera retirar-se do ambiente de prova até o seu inicio.

ll. E vedado o uso de corretivo na prova dissertativa. O ndo cumprimento deste item desclassificara o candidato.

IV. Essa etapa visa a demonstragédo de atualizagdo e de profundidade de conhecimento do conteddo da area de
atuacéo, a clareza de argumentagdo, a capacidade de sintese e de coordenagdo légica do pensamento.
Consta deste Edital, sob forma de Anexo |, a relagédo de conteidos programaticos que servirdo de base para a
prova objetiva e para a escolha do tema da prova dissertativa.

V. A Prova Escrita Dissertativa para as areas de lingua estrangeira sera realizada na lingua para a qual o
candidato se inscreveu.



Vil.

VIl

VL.

XL

O Candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serdo corrigidas as
provas redigidas a lapis.

S6 sera permitido ao Candidato retirar-se da sala de prova depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio. Ao final da prova, deverdo permanecer juntos os trés ultimos candidatos, que somente serao liberados
quando os trés concluirem as provas e assinarem a ata final.

Na hipétese de o candidato precisar ausentar-se da sala de prova temporariamente, devera ser acompanhado
por um fiscal.

O candidato recebera 01 (um) caderno de prova dissertativa de Conhecimentos Especificos contendo 05
(cinco) laudas devidamente rubricadas por cada membro da Banca Examinadora. Sé tera validade para fins de
corregao o caderno de prova dissertativa rubricado por cada membro da Banca Examinadora.

Ao final da prova, o Candidato entregara a Banca Examinadora todo o material de prova por ele recebido.
Durante a realizagao da Prova Escrita, ndo sera permitida qualquer forma de consulta.

4.2.3- Sera excluido do concurso o Candidato que, durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa:

a) For surpreendido em qualquer tipo de comunicagéo com outro candidato ou utilizar-se de livros, cddigos,
manuais, impressos, anotagdes, telefone celular, aparelhos eletrbnicos ou outros aparelhos de
telecomunicagao e/ou qualquer outro recurso ndo previsto neste Edital apés o sorteio do tema;

b) Afastar-se da sala de provas durante a sua realizagédo, sem autorizagao e desacompanhado de um fiscal;

c) Efetuar qualquer registro que possa identifica-lo na prova dissertativa, exceto o nimero de inscrigdo;

d) Deixar de assinar o cartdo-resposta conforme documento oficial de identidade.

4.2.4- A Média da Prova Escrita - MPE sera calculada mediante a soma dos pontos obtidos na prova objetiva e na

prova dissertativa.

4.2.5- Sera eliminado o candidato que obtiver MPE inferior ao determinado no item 4.1.

4.2.6- Somente participardo da prova escrita dissertativa os candidatos classificados na prova escrita objetiva.

4.2.7- Os candidatos aprovados na prova escrita dissertativa estardo convocados a entregar o curriculum vitae para a

prova de titulos.

4.2.8- Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova Escrita em razédo

do afastamento de candidato da sala de provas.

5. DA PROVA DE TiTULOS:
A prova de titulos obedecera ao disposto nos itens abaixo e representa todos os itens constantes no anexo IV
deste edital:
l. A prova de titulos valera 100 pontos e sera de carater classificatério e de acordo com o anexo IV deste edital.

Il. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita dissertativa.

ll. A DSDP nio avaliara o contelido dos envelopes entregues pelos candidatos. E de inteira responsabilidade do
candidato o contetdo entregue a DSDP.

IV. O candidato que nao puder comparecer no prazo estipulado neste edital para entrega dos titulos, podera fazé-lo
mediante procuragao devidamente registrada em cartério, atendendo criteriosamente ao disposto neste edital.

V. O candidato devera entregar o curriculum vitae da plataforma Lattes, acessivel em http:/lattes.cnpg.br e
disponivel para consultas, assinado na uUltima pagina e com as demais rubricadas pelo préprio candidato ou por
seu procurador legal.

VI. O candidato devera anexar as copias dos documentos constantes do curriculum lattes devidamente autenticadas
em cartério ou conferidas com o original por servidor publico devidamente identificado. O descumprimento deste
item acarretara a ndo aceitagao da cépia anexada.

VI. A DSDP NAO PROCEDERA A CONFERENCIA COM O ORIGINAL DAS COPIAS COMPROBATORIAS NA
DATA DA ENTREGA DOS TITULOS, CABENDO AO CANDIDATO PROVIDENCIA-LA EM PERIODO
ANTERIOR A DATA ESTIPULADA NESTE EDITAL PARA ESSA ENTREGA.

VIIl. Sé serdo considerados para fins de pontuagdo os titulos relativos ao disposto no anexo IV. Cabera a Banca

Examinadora a apreciagao dos itens da prova de titulos com a area objeto do Candidato.



IX. Nos documentos comprobatérios da experiéncia no magistério e profissional deverdo constar, de forma clara, a
disciplina lecionada ou a fungao exercida e o tempo de servigo.
X. O tempo de servigo concomitante de mesma categoria seré considerado uma Unica vez.
Xl. Somente serdo aceitos os titulos que atenderem a legislagdo vigente. No caso dos titulos de mestrado e
doutorado, somente serédo aceitos aqueles relativos a cursos credenciados pela CAPES.
XIl. Nao serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo, observado o cronograma deste Edital.
XIlll. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o motivo alegado. O candidato que nao
entregar o curriculum vitae da plataforma Lattes, acessivel em http://lattes.cnpg.br e disponivel para

consultas na forma, no prazo e no local estipulados pela DSDP recebera nota zero.

XIV. A avaliagdo curriculum vitae sera realizada pela Banca Examinadora, conforme critérios especificados no anexo
IV deste Edital.

XV. Sé serdo considerados para fins de pontuagdo os titulos relativos a area em que o candidato atuara. Cabera a
Banca Examinadora apreciar a correlagao entre a formagao académica e a area objeto do Candidato, de acordo

com a tabela de areas de conhecimento da CAPES disponivel em HTTP:/www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-
de-areas-de-conhecimento).

XVI. As bancas examinadoras néo eliminardo os candidatos que nédo apresentarem a habilitagdo minima exigida para
as inscricbes. A comprovagdo da habilitacdo minima dos candidatos classificados somente se dard no ato de
posse, cabendo-lhes apresentar todos os diplomas ou certificados exigidos de graduagédo e Pés-Graduagao na
Diretoria de Gestao de Pessoas do IFS. Nao serédo aceitas declaragdes.

XVII. Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor publico juramentado, e convalidados para o Territério Nacional por instituigao
autorizada.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. A classificacdo dos Candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pela

soma dos pontos de todas as fases deste certame.
6.2. Na hipétese de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Idade do candidato, privilegiado o de maior idade;
b) Desempenho na Prova Escrita Dissertativa (22 fase);
6.3. Os resultados de todas as fases do Concurso serdo divulgados conforme cronograma e prazos estabelecidos
neste Edital, através do sitio_www.ifs.edu.br, na drea da DSDP.

7. DOS RECURSOS

7.1. Para cada Candidato, admitir-se-4 um Unico recurso para cada fase ou etapa de fase, desde que especifico e

devidamente fundamentado.

7.2. Os recursos sO poderdo ser interpostos perante a DSDP, mediante formulario préprio, disponibilizado em
anexo neste Edital. O candidato que nao puder comparecer no prazo estipulado para recursos podera fazé-lo
mediante procuragdo especifica, devidamente registrada em cartério ou via SEDEX, desde que postado no
prazo estipulado neste edital para recursos.

7.3. Ainterposicdo de recursos podera ser feita das 08 as 11:00 horas e das 14 as 17:00 horas, na DSDP, no prazo
previsto para recursos no cronograma deste Edital.

7.4. E vedado ao Candidato entrevistar-se com os componentes da Banca Examinadora eu-tervista-de—prova. O
candidato que pretender impetrar recurso podera requerer a DSDP vista da prova dissertativa e/ou dos
critérios de correcdao dessa prova, mediante formulario proprio constante em anexo neste edital,
impreterivelmente, no dia 07 de junho de 2010.

7.5. O candidato, para tomar ciéncia da analise de seu recurso, deverd comparecer pessoalmente a DSDP, no

campus Aracaju, das 08 as 11h e das 14 as 17h, até 48 horas apés a divulgacédo do resultado de cada etapa ap6s
recursos. Em hipétese alguma o IFS telefonara ou enviara correspondéncia ao candidato para ciéncia de recurso.



8. DO CRONOGRAMA
ETAPA / ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO
Solicitagado de Isengéo 31/03/2010 a 06/04/2010
Resultado da Isengéao 09/04/2010

Efetivagao de inscrigao de isentos

09 a 15/04/2010

Inscrigbes 31/03/2010 a 45 18/04/2010
Homologacéo dos candidatos inscritos 26/04/2010
Prova Escrita Objetiva 09/05/2010
Divulgagao do gabarito da Prova Escrita Objetiva 09/05/2010

Periodo para interposicédo de recurso em relagdo a Prova Escrita Objetiva

Até 11/05/2010

Divulgagao do gabarito da Prova Escrita Objetiva ap6s recursos

Até 13/05/2010

Divulgagéo do resultado final da Prova Escrita Objetiva 17/05/2010

Prova Escrita Dissertativa 23/05/2010

Divulgagao do resultado da Prova Escrita Dissertativa 02/06/2010

Prazo para requerer vista da prova dissertativa e/ou dos critérios de correcdo da mesma 07/06/2010
Periodo para interposi¢éo de recurso em relacdo a Prova Escrita Dissertativa gz_z_gg’;gﬁggirg

Divulgagao do resultado da Prova Escrita Dissertativa apds recursos 11/06/2010

Divulgagao do resultado final da Prova Escrita (12 e 22 fases) 11/06/2010
Entrega dos Titulos 14 e 15/06/2010

Divulgagao do resultado da Prova de Titulos 18/06/2010

Periodo para interposicédo de recurso em relagédo a Prova de Titulos 21/06/2010

Divulgagao do resultado da Prova de Titulos apds recursos 25/06/2010

Resultado Final do Concurso 25/06/2010

9.

10.

11.

12.

DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

Decorrido o Ultimo prazo para a interposi¢cdo de recursos, o resultado final com a classificagdo dos Candidatos

aprovados sera homologado pelo Reitor do IFS e publicado no Diario Oficial da Uniao.

DA NOMEACAO

10.1. A nomeagéo do Candidato aprovado far-se-&4 com a rigorosa observancia da ordem de classificagéo, conforme
publicagao no Diério Oficial da Unido, ap6s autorizagdo do MEC e de acordo com a necessidade institucional.

DA POSSE

11.1. O Candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico somente podera tomar posse apés inspecao
médica realizada pelo IFS e, se julgado apto fisica e mentalmente, devera apresentar a documentagao
comprobatdria do cumprimento dos requisitos previstos no item 1 deste Edital.

11.2. Sera eliminado do Concurso e excluido da relagdo de candidatos classificados o Candidato que néo
apresentar a documentagao comprobatéria da formagao exigida no item 1 deste Edital.

11.3. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeagao.

11.4. Serda tornado sem efeito 0 ato de nomeagéo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido neste edital, bem
como se o Candidato nao atender aos requisitos basicos de investidura no cargo.

11.5. Os documentos comprobatérios das condigbes acima especificadas deverdo ser entregues até a data da
posse, ATRAVES DA APRESENTACAO DOS DIPLOMAS OU CERTIFICADOS DA GRADUACAO E DA
POS-GRADUACAO em copias acompanhadas dos respectivos originais.

11.6. Os Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a pericia
médica por Junta Médica Oficial, que terd decis@o conclusiva sobre o grau de deficiéncia que o capacite para o
exercicio do cargo. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, o Candidato tera seu
nome excluido da lista de classificagdo em que figurar.

DO PRAZO DE VALIDADE
De acordo com o Decreto n? 4.175, de 27 de Margo de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 28/03/02, este

Concurso terd validade de um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de publicagédo e
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniéo.




13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

13.1. O Candidato aprovado em todas as fases do Concurso e classificado dentro do nUmero de vagas previstas neste
Edital serd investido no cargo, se atendidas as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1°do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c¢) Possuir a idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

f) Possuir a formagao exigida no item 1 deste Edital;

g) Deter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

h) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso, bem como estar em dia com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional;

i) Apresentar outros documentos que forem necessarios a época da posse;

j) Atender ao disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional N°. 19, de 04 de junho de 1998.

13.2. Seré desclassificado o candidato que n&o atender ao disposto neste Edital.
14. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, o cargo da Categoria Funcional de
Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, Classe DI Nivel 1, do Quadro Permanente de Pessoal do
IFS, sob o regime juridico da Lei N°. 8.112/90 e suas alteragdes, em regime de 40 (quarenta) horas de acordo
com o Artigo 15, do Anexo ao Decreto N©. 94.664, de 23/07/87.

14.2. A remuneragao inicial dar-se-a pelos vencimentos do Nivel 1 da Classe D | (vencimento basico acrescido da
Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico — GEDBT) , podendo ser
acrescida de percentuais relativos a titulagao (Retribuigao por Titulagdo — RT) que o docente possuir ou ao regime de
dedicacéo exclusiva concedido a critério da Instituicdo e de acordo com suas necessidades, conforme quadro abaixo:

Classe Nivel Titulagéo VENCIMENTO BASICO GEDBT RT TOTAL
ESPECIALIZACAO R$ 1.115,02
R$ 1.015,31 R$ 135,45 R$ 2.265,78
MESTRADO R$ 1.115,02
DI 1 R$ 1.015,31 R$ 652,64 R$ 2.782,97
DOUTORADO R$ 1.115,02
R$ 1.015,31 R$ 1548,41 R$ 3.678,74
REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010. Fundamentagao Legal: Lei N°.11784/08, de 22/09/2008.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:
15.1. A falsidade de informagbes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso,

implicara a eliminagéo sumaria do Candidato. Seréo declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos
posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.
15.2. Sera excluido do concurso o Candidato que se enquadrar nas seguintes situagdes:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante qualquer uma das fases do Concurso;

(=)

Nao comparecer ou chegar atrasado a Prova Escrita Objetiva e/ou Dissertativa;

o

Deixar de assinar as listas de presenga da Prova Escrita Objetiva e/ou Dissertativa;

(X

Deixar de assinar o cartao-resposta conforme documento oficial de identidade;

)
)
)
)

e) Proceder a qualquer marcagao na prova dissertativa que possa identifica-lo, incluindo o uso de corretivo;

—

) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscrigdo ou para a realizagéo das provas;
g) Nao apresentar a titulagao exigida no item 1 deste Edital.
h) Desrespeitar as disposi¢des deste Edital.
15.3. A divulgagao do Resultado do Concurso no Diario Oficial da Unido serd o Unico documento comprobatério da
habilitagdo e classificagao do candidato no Concurso Publico.
15.4. Observadas as necessidades da Instituicdo, o Candidato habilitado e classificado conforme as normas deste
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Edital serd convocado para nomeagdo através de telegrama expedido com “Aviso de Recebimento”,
encaminhado unicamente para o enderego constante do Formulario de Inscrigao e ficando o convocado obrigado
a declarar a aceitagdo ou ndo da nomeagéao para o0 cargo para o cargo no prazo estabelecido no telegrama.

15.5. O n&o-pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocagao sera interpretado como desisténcia da
vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a Administragao exclui-lo do processo de admissao.

15.6. No caso de mudanga de domicilio na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem o Candidato aprovado a
obrigagao de informar o novo enderecgo ao IFS, através da Diretoria de Selegao e Desenvolvimento de Pessoas.

15.7. O Candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao disposto no artigo 41 da Constituicao
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 019, de 04 de junho de 1998, e no artigo 20 da Lei
8.112/90.

15.8.0 IFS fara divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos oficiais e normas
complementares ao presente Edital.

15.9. Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, na pagina do IFS (www.ifs.edu.br), bem como os programas
para a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa (Anexo 1), Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo II),
formuldrio especifico para interposicdo de Recurso (Anexo lll), Pontuagéo para a Prova de Titulos (Anexo V),
solicitagdo de atendimento preferencial (somente para os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia-
anexo V) as Informagcdes Complementares e os Avisos Oficiais constituem normas que complementam este Edital.

15.10. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direito e
obrigagbes em relacao aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscricdo, conforme o
estabelecido neste Edital.

15.11. Informacgdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas na DSDP. O IFS nao se responsabiliza por
informagdes prestadas por pessoas nao autorizadas ou que desconhegam o inteiro teor deste edital.

15.12. Os casos omissos e as situagdes ndo-previstas neste Edital serdo analisados pela DSDP e encaminhados a
Reitoria, visando a definigao.

15.13. O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais devera ser cumprido em 2 (dois) turnos diarios
completos, de acordo com a necessidade da area para a qual foi prestado concurso.

15.14. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas existentes dentro do periodo de
validade deste concurso, rigorosamente de acordo com a classificagio obtida.

15.15. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo ao
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe o direito de excluir do concurso aquele que nao
satisfizer todos os requisitos fixados neste Edital.

15.16. Para complementar a carga horaria, sendo necessario, de acordo com o principio da conveniéncia e da
oportunidade da Administragao Publica e com o parecer AGU/PGF/PF/SE n® 99/2008, de 20 de novembro de
2008, o candidato aprovado podera exercer suas atividades, também, nos demais campi do IFS.

15.17. Os candidatos poderédo requerer a devolugdo do curriculum vitae até o dia 28 de julho de 2010. Apds esse
periodo, o IFS fard o descarte de todos eles.

15.18. O Candidato convocado que declarar, por escrito, ndo desejar sua nomeagao de imediato, poderd, uma Unica
vez, requerer ser colocado no final da relagdo para uma préxima chamada, se houver.

15.19. Para as areas em que existe vaga para portadores de necessidades especiais, constatada a auséncia de inscritos ou
aprovados nessas condi¢des, a vaga sera preenchida observando-se a classificacdo geral da ampla concorréncia.

15.20. A convocacdo dos candidatos aprovados neste certame estara assegurada mediante esgotamento dos
aprovados nos concursos anteriores ou findado o prazo de validade desses concursos realizados pelo IFS.

15.21. As eventuais duvidas serdo dirimidas pela DSDP do IFS. A inscricdo neste concurso implica, desde logo, o
conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢oes estabelecidas neste Edital.

Joarez Vrubel
Reitor
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Anexo |
Edital n® 11 /2010

i CONTEUDOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA
AREA DE CONHECIMENTO

GEOPROCESSAMENTO/CARTOGRAFIA: 1. Simbologia e comunicagdo cartografica. 2. A escala cartografica e
aplicagdes. 3. Métodos de elaboragdo de mapas tematicos. 4. Aspectos praticos do GNSS: planejamento, coleta e
processamento de dados. 5. Métodos de posicionamento e navegagdo. 6. Os sistemas de posicionamento por satélite
NAVSTAR-GPS, GLONASS e Galileo.

INDUSTRIA QUIMICA/ PETROQUIMICA: 1. Petréleo: composigéo, classificagéo e fracionamento. 2. Processamento
Primério de Petroleo. 3. Processamento do Gas Natural. 4. A Industria Petroquimica. 5. A Industria de Cimento. 6.
Industria de Fertilizantes Quimicos.

ELETRONICA/ AUTOMACAO-INSTRUMENTACAO: Semicondutores: Diodos de Juncio; Retificadores de Meia Onda
e Onda Completa; Filtro Capacitivo; Regulador de Tensdo com Zener e com Cl; 2.Transistores Bipolares e MOSFET:
Caracteristicas; Polarizagdo; Aplicagdes: Chave, Amplificagdo. 3. SCR, DIAC e TRIAC: Caracteristicas e tipos;
Polarizagdo; Aplicacdes. 4. Sistemas de controle: Malha aberta e fechada; Funcdo de Transferéncia; Resposta
transitoria de sistemas de 1a e 2a ordem; Estabilidade, dindmica e desempenho; Tipos de Controladores:
Proporcional; Derivativo; Integrativo. 5. Instrumentacdo e Sensores: Transdutores: condicionadores de sinais,
linearizagéo, deslocamento de nivel; Caracteristicas dos medidores, preciséo, resolucdo, calibragao, linearidade; Redes
de PLC's: arquitetura e tecnologia; Controladores Légicos Programaveis (CLP): arquitetura e programagéo; Inversores;
chaves de partida suave. 6. Sensores e Atuadores: Sensores inteligentes; sistemas de automacgdo industrial e
processos continuos; Tipos: Posicdo; Pressdo; Vazao; Temperatura; Umidade. Atuadores: Caracteristicas e Tipos;
Funcionamento.

TURISMO/HOTELARIA: 1. Higiene e seguranga alimentar nos meios de hospedagem. 2. Captacéo, organizagdo e
operacionalizagdo de eventos na hotelaria. 3. Gerenciamento do setor de hospedagem em hotéis de grande porte. 4.
Planejamento e operacionalizagéo da cozinha em hotéis. 5. Restaurante de hotel: rotinas, procedimentos, cargos e
fungdes. 6. Planejamento, implantagéo e avaliagdo de cardapios na gestdo de alimentos e bebidas de hotéis.

ENGENHARIA DE PRODUCAO: 1. Planejamento e controle da producido; 2. Controle estatistico de qualidade; 3.
Pesquisa operacional; 4. Gerenciamento de custos; 5. Ergonomia; 6. Engenharia do produto.

PEDAGOGIA: 1. Projeto pedagdgico, planejamento, avaliagdo e organizagdo do ensino: dimensdes éticas,
sociopoliticas e técnicas. 2. Educacéo e diversidade. 3. Tendéncias e praxis pedagégicas: contribuicbes para a
formacao de professores. 4. Tecnologias e suas contribuicbes para o processo ensino-aprendizagem. 5. As diferentes
perspectivas de andlise da relagdo pedagégica no cotidiano da pratica educativa. 6. A relagédo trabalho, educagéao e
sociedade: numa perspectiva do trabalho como principio educativo. 7. Politicas publicas e financiamento da Educacéo.

ESPANHOL: 1. Los pronombres. 2. El adverbio. 3. El adjetivo. 4. El modo indicativo. 5. El modo subjuntivo. 6. Los
futuros.

FILOSOFIA: 1. A Alegoria da Caverna e sua relagdo com a educagdo. 2. A concepgao de Filosofia de Aristoteles no
Livro |, da “Metafisica”. 3. Descartes: a duvida como principio do método filoséfico no “Discurso do Método”. 4.
Rousseau e a educagédo: uma andlise a partir do “Emilio: ou da educagéo”. 5. Francis Bacon e os fundamentos da
ciéncia empirica. 6. Nietszche: a genealogia da moral e o problema da transvaloracéo. 7. Habermas e os fundamentos
da ética do discurso. 8. Marx: a concepgao dialética da histéria. 9. Sartre e a andlise da condigdo humana. 10. Popper e
a nocao de progresso cientifico.

ELETRONICA: 1.Eletricidade: Tenso e corrente elétrica; Resisténcia elétrica; Leis de Ohm; Indutancia e capacitancia;
Fontes de tensdo: Continua; Alternada; Amplitude; Frequéncia; Valor médio e eficaz; Uso do multimetro e osciloscépio;
Circuitos em série; paralelo; mistos; Leis de Kirchhoff; Energia e Poténcia elétrica; 2. Infraestrutura Elétrica para
Informatica: Rede Monofésica; Bifasica; Trifasica: Tensbes fase-neutro, fase-fase, fase-terra; Dimensionamento de
condutores, tomadas, eletrodutos e calhas (com normas); Aterramento (com normas); Perturbagdes eletromagnéticas;
Harménicos; Sobretensao e subtenséo; Surtos / descargas atmosféricas; Desequilibrio / perda de neutro; Supressor de
surtos; filtro de linha; Estabilizador; transformador isolador; UPS, Geradores; Medi¢cdes com estabilizador, isolador e
UPS; 3. Representacdo da Informacdo: Sinais Analdgicos e Digitais; Amostragem, Quantizagédo, Discretizagéo,
Digitalizagéo; Conversdo A/D e D/A; Simbolos, Dados e Informagéo; Sistemas de Numeragédo; Cdédigos Binarios;
4.Logica Combinacional e Sequencial: Variaveis e Operadores Légicos; Portas légicas; Algebra de Boole;
Mapas de Veitch-Karnauh; Circuitos Combinacionais Classicos; Conceito de Estado e Transicdo entre Estados;
Diagramas de Tempo e de Estados; Tabela de Transi¢des; Sistemas Sincronos e Assincronos; Elementos de memoria:
Latches e Flip-Flops; Maquinas de Estados Finitos (sintese); Circuitos Sequenciais Classicos: Registradores,
Contadores, Estrutura de ULA e UC; Introdugdo a Microprocessador. 5. Semicondutores: Diodos de Jungao;
Retficiadores de Meia Onda e Onda Completa; Filtro Capacitivo; Regulador de Tensdo com Zener e com CI; 6.
Transistores Bipolares: Caracteristicas; Polarizagdo; Aplicagées: Chave, Amplificagéo.
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ALIMENTOS: 1. Métodos de conservagdo de alimentos. 2. Habilidades e técnicas gastronémicas em alimentos de
origem animal e vegetal. 3. Alimentos de origem animal ; caracteristicas gerais, métodos de conservacao, principais
andlises realizadas e legislagdo pertinente a esses produtos. 4. Alimentos de origem vegetal; caracteristicas gerais,
métodos de conservagao, principais andlises realizadas e legislagao pertinente a esses produtos. 5. Processamento de
produtos de origem animal. 6. Processamento de produtos de origem vegetal.

MECANICA: 1. Desenho técnico em Mecanica. 2. Desenho auxiliado pelo computador. 3. Usinagem convencional e
CNC. 4. Metrologia. 5. Materiais de construcdo Mecénica. 6. Resisténcia dos materiais. 7. Ensaios mecéanicos. 8.
Tratamento térmico. 9. Processos de soldagem. 10. Processos de fundigdo. 11. Processos de conformagédo mecanica
de metais. 12. Elementos de maquinas. 13. Termodinamica. 14. Mecanica dos fluidos.

MATEMATICA: 1. Algebra dos inteiros. 2. Conjuntos conexos, funcdes continuas e o teorema do valor intermediario. 3.
Integragdo complexa e o teorema de Cauchy-Gousart. 4. O teorema fundamental do célculo. 5. Operadores lineares
diagonalizaveis. 6. Extensdes de corpos.

ADMINISTRACAO/GESTAOQ: 1. Introdugédo a Administragéo; 2. Administrago de materiais € recursos patrimoniais; 3.
Administragcao e marketing; 4. Administragdo da produgéo; 5. Administragéo Estratégica; 6. Etica e responsabilidade
corporativa.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (PROVA OBJETIVA): 1. Educagao Profissional: histérico, legislagao, fundamentos,
pressupostos e relagdo com o mundo do trabalho. 2. Organizagao e Funcionamento da Educagéo Basica e Profissional.
3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN n® 9394/96. 4. Avaliacédo no Processo de Ensino e
Aprendizagem. 5. Planejamento Didatico, Organizagdo do Ensino e Metodologias Pedagdgicas. 6. Tecnologias,
Trabalho e Educagéo.

LEGISLACAO: 1. Regime Juridico Unico (Lei n°8.112, de 11/12/90, 11-090,-de-07-de-janciro-de2005, 11.784 de 22 de
setembro de 2008, atualizada até a data da publicagdo deste edital no Diario Oficial da Unido). 2. Lei n® 9.394/96.
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. 3. Direito constitucional. Principios fundamentais da
Constituigdo de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade brasileira. Da
administragéo publica: disposicdes gerais, dos servidores publicos. Da saude. Da cultura. Do desporto. Da comunicacdo
social. Do meio ambiente. Da familia, do adolescente e do idoso.
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Anexo Il

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Edital n° 11 /2010

Concurso Publico para provimento de Cargos de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.

Informacdes do candidato
Nome:

R.G. CPF:
Endereco completo:

NUMERO NIS (Nimero de identificacdo Social):

Composicao Familiar

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concesséao de isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico para provimento

de vagas, e sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no edital n°. 11 /2010.

, / /2010.

(Local) (data)

Assinatura requerente
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Anexo lli
FORMULARIO DE RECURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Edital n® 11 /2010

Concurso Publico para provimento de Cargos de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

Ne¢ DE INSCRICAO

PROVA:

FUNDAMENTO:

Aracaju, de de 2010.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL 11 /2010

Candidato: Inscrigdo N°

Area pretendida:

Recebi o recurso:

DSDP
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Anexo IV
Pontuacéo para a Prova de Titulos
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Edital n2 11 /2010
Concurso Publico para provimento de Cargos de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.

1. FORMACAO ACADEMICA (Até 40 pontos)

DOUTORADO NA AREA - Diploma ou certiddo de conclusdao de doutorado emitido por Instituicdo de
Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em campo diretamente relacionado a
area de conhecimento da vaga pleiteada.

30 pontos

DOUTORADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certiddo de conclusdo de doutorado emitido por Instituicao de
Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em area de conhecimento distinta da
vaga pleiteada.

25 pontos

MESTRADO NA AREA - Diploma ou certidao de concluséo de Mestrado emitido por Instituicdo de Ensino,
cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em campo diretamente relacionado a area de
conhecimento da vaga pleiteada.

20 pontos

MESTRADO (OUTRA AREA) - Diploma ou certidao de conclusdo de Mestrado emitido por Instituicdo de
Ensino, cujo programa seja reconhecido ou validado pela CAPES, em area de conhecimento distinta da
vaga pleiteada.

15 pontos

Especializagao (curso de p6s-graduagao /ato sensu com carga horaria de no minimo 360 horas) na area do
concurso ou em area correlata.

5 pontos

Cursos e/ou estagios relacionados com a area do concurso com carga horaria minima de 40 horas, sendo
01(um) ponto para cada certificado.

Até 5 pontos

Obs.: somente sera considerado um titulo para cada nivel de estudo.

O MESTRADO SOMENTE SERA PONTUADO NAS AREAS CUJA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA FOR POS-GRADUACAO, SEM
ESPECIFICAR A FORMAGAO ACADEMICA. NOS CASOS EM QUE A HABILITACAO MINIMA FOR MESTRADO, SOMENTE

SERAO PONTUADOS O DOUTORADO E A ESPECIALIZACAO.

A ESPECIALIZACAO SOMENTE SERA PONTUADA NAS AREAS CUJA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA FOR MESTRADO. NOS

CASOS EM QUE A HABILITACAO MINIMA FOR POS-GRADUACAO, SEM ESPECIFICAR A FORMACAO ACADEMICA,

SOMENTE SERAO PONTUADOS O MESTRADO E O DOUTORADO.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E/OU PEDAGOGICA (Até 40 pontos)

Experiéncia Profissional de Magistério, sendo 02 (dois) pontos para cada ano ou fragédo superior a 06
meses.

Até 24 pontos

Participacdo em projeto de pesquisa ou ainda Projeto de Extensdo na rede publica, todos
devidamente comprovados, sendo 02 (dois) pontos para cada participagao.

Até 10 pontos

Participacdo em Comissdes Examinadoras de concursos publicos ou de defesas de trabalhos de
conclusao de cursos em Instituigbes de Ensino, sendo 02 (dois) pontos para cada participagao.

Até 06 pontos

3. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO NA AREA DE ENSINO (até 2 pontos).

1,0 (um) ponto por aprovagdo em concurso publico na area de Ensino.

Até 2 pontos

4. TRABALHOS PUBLICADOS E APRESENTACOES. (Até 18 pontos)

Artigo cientifico publicado em peridédico especializado com corpo editorial e indexagéo internacional,

sendo 2,0 pontos por artigo com indexagao internacional e 1,0 ponto por artigo indexagao nacional. Até 04 pontos
Livro (ou capitulo de livro) técnico-cientifico publicado em editora com conselho editorial e indexado, ]
sendo 2,0 pontos (dois pontos) por livro e 1,0 (um) ponto por capitulo de livro. Até 06 pontos
Trabalho completo publicado em anais de congresso cientifico, sendo 1,0 (um) ponto por trabalho. |

Até 04 pontos
Artigo publicado na imprensa, sendo 1,0 (um) ponto por artigo. 3

Até 04 pontos
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Anexo V
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Requerimento para candidatos portadores de deficiéncia

Edital n® 11 /2010

Eu RG: ,
CPF: , candidato inscrito para o cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do IFS, sob inscrigdo n® , para a area de / Campus
, residente: , n?

, Bairro: , Fone: () Celular: ()

, requer a V.S% Condigbes especiais (*) para realizagdo da prova

deste Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de Magistério do Ensino Bésico,

Técnico e Tecnoldgico, com base no item 3,7 do edital 11 /2010.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

solicito 0s recursos (atendimentos preferenciais) abaixo relacionados

N. Termos,
P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

(*) Anexar laudo médico original apresentando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao da prova.

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — EDITAL 11 /2010

Candidato: Inscrigdo N°

Area pretendida: Campus:

Recebi o requerimento para portadores de necessidades especiais:

DSDP
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Anexo VI
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Requerimento para vista de prova e/ou critérios de correcao

Edital n® 11 /2010

Eu RG: ,
CPF: , candidato inscrito para o cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do IFS, sob inscrigdo n® , para a area de / Campus
, residente: , n?

, Bairro: , Fone: () Celular: ()

, requer a V.S2:

() vistade prova dissertativa

() critérios de corregao

deste Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, com
base no item 7.4 do edital 11 /2010.

N. Termos,
P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

RECIBO DE ENTREGA DE Requerimento para vista de prova e/ou critérios de correcao —
Edital 11/2010

Candidato: Inscrigdo N°

Area pretendida:

Recebi o recurso:

DSDP
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