. . . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

REITORIA

Edital n° 04/GR-IFCE/2011

Concurso Publico = Carreira Técnico-Administrativa

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (IFCE),
considerando o teor do Decreto n® 7.311/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de setembro de 2010,
torna publica a abertura da inscricdo para o Concurso Publico de Provas visando o provimento de cargos na
Carreira dos Técnico-Administrativos em Educacao, objeto da Lei n°® 11.091/2005, com o objetivo de preencher o
Quadro de Pessoal deste Instituto, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com suas alteracdes posteriores, as legislacdes pertinentes e demais regulamentacdes conforme
estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Coordenadoria Geral de Selecdo e
Concurso (CGSC) do IFCE, situada a Av. 13 de Maio, 2081 — Benfica, em Fortaleza/CE.

O aludido concurso destina-se ao provimento dos cargos constantes do Anexo | deste Edital.

O Reitor nomeara as bancas examinadoras deste certame.

O candidato s6 podera concorrer a um dos cargos publicos, efetuando somente uma inscricdo, visto que as
provas serdo realizadas no mesmo dia e horério.

Os requisitos, atribuicdes e remuneracdo dos cargos estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

Fica estabelecido o “fuso horario” de Fortaleza-CE como horario oficial de referéncia para todas as alusdes
contidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato dever4 conhecer o teor do Edital, disponivel no site
www.ifce.edu.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos.
A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico http://www.ifce.edu.br, no
periodo compreendido entre 8:00 horas do dia 23/01/2012 e 17:00 horas do dia 03/02/2012.
Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.ifce.edu.br , durante o periodo
definido no subitem 2.3. e efetuar a inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) preencher o requerimento de inscricdo, informando, obrigatoriamente, o CPF e transmitir os dados via
internet;
b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria ou
lotérica, até a data limite de encerramento das inscrigdes, observando os valores abaixo especificados:
- Taxa de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel “E”;
- Taxa de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de nivel “D”;
- Taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel “C”;
O candidato deve imprimir o Edital regulamentador deste concurso, disponivel no sitio www.ifce.edu.br.
No momento da inscricdo, o candidato s6 podera inscrever-se para um cargo. Caso seja constatado mais
de um requerimento de inscrigdo, por CPF, sera confirmado somente o ultimo.
Uma vez requerida e confirmada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragédo.
Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro (ainda valido);
Carteira do Trabalho e Previdéncia Social; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico,
Magistratura, ou por érgao publico que, amparados por lei federal, valem como identidade; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto, obedecendo ao periodo de validade).
N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial,
certiddo de nascimento ou casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo (modelo antigo ou
modelo novo com periodo de validade vencido), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documento ilegivel, ndo-identificavel ou danificado.
A inscricdo efetuada serad confirmada somente apds a comprovacao do pagamento da taxa e do correto
preenchimento do requerimento de inscrigéo.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

2.19.

O pagamento com cheque sera confirmado somente apds a compensacgdo bancaria; se o cheque tiver sido
devolvido, a inscricao sera indeferida.

Sera considerado inscrito o candidato que tiver seu requerimento de inscricdo confirmado, na forma do
subitem 2.10. deste Edital, devendo certificar-se do deferimento no dia 13/02/2012, mediante consulta ao
sitio www.ifce.edu.br.

O candidato cuja inscricao ndo for deferida, podera regularizar sua inscricdo no dias 14 e 15/02/2012, junto
a CGSC.

O IFCE néo se responsabiliza por requerimento de inscricdo ndo recebido via internet por motivos de ordem
técnica, ou de falhas de comunicagdo ou de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impresséo do boleto bancério.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
concursos/selecoes.

Em nenhuma hip6tese sera devolvida a importancia paga, relativa a taxa de inscricao.

N&o sera aceito requerimento de inscricdo por via postal, fax, correio eletrénico, condicional, extemporaneo
nem em desacordo com as normas deste Edital.

As informaces prestadas no pedido de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
IFCE, no caso de dados incorretos, incompletos ou inveridicos, mesmo que constatados a posteriori, do
direito de excluir o candidato deste concurso publico e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da
inscricdo, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

Em hipotese alguma, o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente confirmado o seu
requerimento de inscrico.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O IFCE obedecendo ao que preceitua o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado nho DOU de

3/10/2008, prevé a possibilidade de isencéo de taxa de inscricdo para o candidato que:

3.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

3.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo poderdo ser feitos nos dias 23 e 24/01/2012, mediante

requerimento padréo:

a) dirigido a Coordenadoria Geral de Sele¢do e Concurso (CGSC) do IFCE, protocolizado no endereco

citado no item 1.1;

b) ou ainda protocolizado em qualquer campus do IFCE.

Para a solicitacao de isengéo de taxa, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) imprimir o requerimento que esta disponivel no sitio www.ifce.edu.br;

b) apresentar declaracdo de que atende ao item 3.1.2. deste Edital.

N&o sera aceita a documentacao, se entregue apés a data especificada no subitem 3.2.

O IFCE consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢Bes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A relagdo dos candidatos beneficiados com a isengdo de taxa de inscricdo serd divulgada no dia

31/01/2012 (no sitio www.ifce.edu.br).

Os candidatos beneficiados com a isencdo da taxa deverdo efetuar suas inscricdes procedendo conforme

especificado no subitem 2.4., alinea “a”.

No caso de indeferimento do pedido de isencdo, o candidato que desejar participar do certame devera

proceder de acordo com o subitem 2.4.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Em cumprimento ao que consta dos seguintes dispositivos: a) art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; b) §
2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90; c) Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; d) Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo,
para os candidatos portadores de deficiéncia, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo com a deficiéncia declarada.

Somente serdo consideradas portadoras de deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias
constantes do art. 4 ° do Decreto n° 3.298/99.

As necessidades especiais, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicBes especificadas relativamente ao cargo pretendido.
Obedecendo ao periodo de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que deseje concorrer nesta
condicdo devera enviar a Coordenadoria Geral de Sele¢do e Concurso (CGSC) do IFCE - Av. 13 de Maio,
2081, Benfica, Fortaleza/CE - CEP 60.040-531, laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas para portador de deficiéncia e que, no periodo das
inscricdes, ndo tenha informado sua condi¢do, ndo podera fazé-lo posteriormente, sendo considerado como
nao portador de deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas gerais.
Para a decisdo de deferimento ou indeferimento das inscricdes para os candidatos que pleiteiam concorrer as
vagas na condicdo de pessoas portadoras de deficiéncia, serdo levados em consideracdo somente os
documentos apresentados por ocasido da inscricao.
A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas portadoras
de deficiéncia, sera divulgada no dia 13/02/2012.
O candidato portador de deficiéncia, ressalvadas as condi¢cdes especiais previstas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a opgdo de lotacdo, ao
conteddo programatico, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.
Se classificado, o candidato portador de deficiéncia sera avaliado por Equipe Multiprofissional para
comprovacao da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio do cargo pretendido, considerando-se o disposto
nos Artigos 4° e 43 do Decreto n° 3.298/99.
Para fins da avaliacdo de que trata o subitem anterior, 0 candidato ser4 convocado uma Unica vez; 0 nao
comparecimento caracterizard a sua desisténcia da condicdo de concorrente as vagas de portador de
deficiéncia.
Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia
considerada incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, indicadas no subitem 1.4. deste Edital,
este sera considerado INAPTO e, consequentemente, reprovado no concurso para todos os efeitos.
A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada,
ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do art. 43 do Decreto n. 3.298/99.
Apés a investidura do candidato portador de necessidades especiais, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo.
Para fins de homologacéo do resultado final serdo classificados os candidatos portadores de deficiéncia até
o limite estabelecido no Anexo | do Decreto n® 6.944/2009, considerando as vagas ofertadas para cada
cargo.
Os candidatos portadores de deficiéncia se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em
lista mencionada no subitem 4.15, além de figurar na lista geral de classificacdo, desde que atendido o
critério estabelecido no Anexo | do Decreto 6.944/2009.
O candidato que ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 4.9., perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente
com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo
recurso dessa deciséo.
A vaga reservada e ndo ocupada por candidato portador de deficiéncia sera preenchida por candidato sem
deficiéncia, com estrita observancia da ordem da classificacéo geral.
Caso seja autorizado provimento de vagas além das disponibilizadas no Anexo | e na vigéncia do presente
Edital, o IFCE convocara para nomeacao os candidatos portadores de deficiéncia, na propor¢cao de um para
cada dez vagas autorizadas por cargo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

O candidato portador de deficiéncia poderd, caso necessario, ainda no periodo de inscri¢do, requerer
tratamento diferenciado para realizacdo das provas do concurso, ha forma do subitem seguinte.

Para solicitar o tratamento diferenciado, o candidato portador de necessidades especiais devera protocolizar
em qualquer dos campi ou enviar pelo correio (via SEDEX ou AR) para a Coordenadoria Geral de Selegdo e
Concurso (CGSC) do IFCE, Av. Treze de Maio, 2081, Benfica, CEP 60.040-531-Fortaleza-CE, a seguinte
documentacéo:

a) requerimento especificando as condi¢Bes especiais para a realizacéo das provas;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo a
ela correspondente, conforme Classificagdo Internacional de Doenga (CID) bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O requerimento de tratamento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsao legal e aos critérios de

viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado ao candidato o resultado da andlise de seu pedido.

O portador de deficiéncia que ndo requerer atendimento especial até o prazo estabelecido no subitem 5.1.,

ficara impossibilitado de realizar provas em condi¢des especiais.

A candidata que estiver amamentando podera requerer atendimento especial, mediante requerimento

protocolizado, nos termos do item 5.2, até o dia 02/03/2012, e, em caso de deferimento, sera

disponibilizada uma sala onde a crianga ficard acompanhada de um responsavel devidamente identificado
pela candidata.



6. DA PROVA ESCRITA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Com duracdo de 4 (quatro) horas, a prova contera questdes do tipo “multipla escolha”, com 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) cada, dentre as quais apenas uma € verdadeira, distribuidas conforme o quadro
abaixo, para os cargos de Assistente Social, Auditor, Enfermeiro/Area, Engenheiro/Area Civil,
Médico/Area, Mestre de Embarcacdes de Pequeno Porte, Nutricionista/Habilitacdo, Programador
Visual, Psicologo/Area, Relacdes Publicas, Técnico de Laboratério/Area Alimentos, Técnico de
Laboratorio/Area Biologia, Técnico de Laboratorio/Area Fisica, Técnico de Laboratério/Area
Industria, Técnico de Laboratorio/Area Inddstria-Mecancia, Técnico de Laboratorio/Area Informatica,
Técnico de Laboratdrio/Area Quimica, Técnico de Laboratorio/Area Solos, Técnico de Tecnologia da
Informacgé&o, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Audiovisual, Técnico em Contabilidade e Técnico

em Eletrotécnica:

- Acerto minimo Pontos
(o)
Prova N° Questbes Peso (questdes) Ponderados
1. Lingua Portuguesa 20 1 12 20
2 Conhecimento Especificos 40 2 24 80
Total de pontos 100
Idem, para o cargo de Assistente de Administracéo, observando-se o seguinte quadro:
- Acerto minimo Pontos
[0}
Prova N° Questdes Peso (questdes) Ponderados
1. Lingua Portuguesa 20 15 12 30
2. Nocdes de Informética 10 1 3 10
3. Raciocinio Légico 10 1 3 10
4. Conhecimentos Especificos 20 25 12 50
Total de pontos 100
Idem, para o cargo de Auxiliar de Administracdo, observando-se o seguinte quadro:
~ Acerto minimo Pontos
[0}
Prova N°Questdes Peso (questbes) Ponderados
1. Lingua Portuguesa 20 15 12 30
2. Raciocinio Ldgico 10 1 3 10
3. Conhecimentos Especificos 30 2 18 60
Total de pontos 100

A prova mencionada nos subitens 6.1., 6.2. e 6.3. versara sobre o contetdo programatico para cada cargo,
constante do Anexo Il deste Edital, que esta disponivel no site www.ifce.edu.br.

7. DA REALIZACAO/APLICACAO DA PROVA ESCRITA

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Fica estabelecido o dia 11/03/2012 para realiza¢do da prova escrita, com inicio as 9:00 horas, na cidade de
Fortaleza-CE, no local indicado no cartdo de identificacdo do candidato. A prova tera duracéo de 4 (quatro)
horas. Os port6es dos locais de provas serdo fechados precisamente as 9:00 horas e ndo sera permitida a
entrada de retardatérios.

A partir de 07/03/2012, o candidato deverd imprimir o cartdo de identificacdo disponivel no sitio
www.ifce.edu.br, constando a data e o local de realizagédo da prova escrita.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio da prova, munido do documento oficial de identidade (0 mesmo informado no ato da inscri¢éo)
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das
guestdes da prova para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcéo eletronica.
N&o haverd substituicdo de cartdo-resposta por erro do candidato. O preenchimento do cartdo-resposta

4
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.
7.19.

7.20.

7.21.

7.22.
7.23.

7.24.

serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as normas

contidas neste Edital, no caderno de prova e no proprio cartdo-resposta.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de

identidade exigido no subitem 7.3., por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar boletim de

ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, e portar qualquer outro documento oficial
de identidade, listado no subitem 2.8. deste Edital. Ndo sera aceita cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

O candidato que nado apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas, observados os

itens 7.3. e 7.5.

O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, o seu

namero, a identificacao do candidato e de sua assinatura.

Durante a realizagdo desta prova, ndo sera permitido ao candidato, dentro da sala de aula, portar os objetos

abaixo especificados, sob pena de ser sumariamente excluido do concurso:

a) arma, maquina calculadora (também em relégios) agenda eletrdnica ou objeto similar, telefone celular,
bip, walkman, page, notebook, palm top, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagem, boné ou similar;

b) bolsa, livro, jornal, manual impresso ou de anotacdes;

Sob pena de sua desclassificacdo no concurso, o candidato s6é podera retirar-se definitivamente, da sala de

prova, uma hora apés o seu inicio e, na hipétese de ausentar-se temporariamente, para eventual

necessidade, devera ser acompanhado de um balizador.

Durante a realizacdo da prova escrita, ndo sera permitida qualquer forma de consulta, salvo a utilizagdo de

material informado por ocasido da divulgacéo do local de prova no sitio www.ifce.edu.br.

Sera considerada nula a resposta, marcada na folha de resposta da Prova Escrita, que contiver indicacdo

de mais de uma alternativa ou, ainda, omissdo ou rasura.

O nédo comparecimento do candidato na data, local e horario pré-determinados para a realizacéo da prova,

gualquer que seja a alegacao, implicara a eliminagdo automéatica do candidato.

Também sera sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro equipamento

eletro-eletronico qualquer, venha a vibrar ou tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc, no

recinto de provas.

A Coordenadoria Geral de Selecao e Concurso (CGSC) néo se responsabilizard por perdas ou extravios de

objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles

causados.

O candidato que for flagrado, utilizando aparelhos de comunicacdo nas areas de circulacdo e acesso as

salas de prova, sera convidado a retirar-se do ambiente e se ndo atender, sera eliminado do Concurso.

O candidato, ao terminar a Prova Escrita, entregara ao fiscal o caderno de provas juntamente com a folha

de respostas.

Nos momentos finais da prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos a

tenham terminado, de forma que se retirem ao mesmo tempo, apés assinarem os trés a Ata de Prova.

O gabarito da prova escrita sera divulgado no site do IFCE no dia 12/03/2012.

Facultar-se-a ao candidato a interposicao de recurso quanto a questéo da prova ou gabarito oficial, sobre os

aspectos objetivos ou legais passiveis de nulidade, nos dias 13 e 14/03/2012, dirigido a CGSC, mediante

requerimento (modelo disponivel no sitio do IFCE) devidamente fundamentado e protocolizado na Av. 13 de

Maio, 2081, Benfica, Fortaleza/CE.

Considera-se nulidade, a pratica de ato ou procedimento administrativo que esteja em desacordo com as

normas deste Edital ou com a legislagéo vigente.

A resposta ao recurso sera divulgada no sitio www.ifce.edu.br, no dia 20/03/2012. Em seguida, o

interessado podera recebé-lo na CGSC.

N&o serdo apreciados os recursos intempestivos ou em desacordo com o estabelecido no subitem anterior.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos via fax, telegrama, Internet ou outro meio que nédo seja o

especificado no subitem 7.19.

Em caso de anulacdo de alguma questéo da prova, todos os candidatos ganhardo os pontos respectivos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1.

A nota final do candidato sera obtida da seguinte forma:

8.1.1. Para os cargos de Assistente Social, Auditor, Enfermeiro/Area, Engenheiro/Area Civil,
Médico/Area, Mestre de Embarcacdes de Pequeno Porte, Nutricionista/Habilitagcdo, Programador
Visual, Psic6logo/Area, Relagbes Publicas, Técnico de Laboratorio/Area Alimentos, Técnico de
Laboratorio/Area Biologia, Técnico de Laboratorio/Area Fisica, Técnico de Laboratério/Area
Indastria, Técnico de Laboratério/Area IndUstria-Mecanica, Técnico de Laboratério/Area
Informéatica, Técnico de Laboratdrio/Area Quimica, Técnico de Laboratdrio/Area Solos, Técnico
de Tecnologia da Informagéo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Audiovisual, Técnico em
Contabilidade e Técnico em Eletrotécnica:
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NP =N; *PESO 1 + N, * PESO 2

NP

MP=p +P,

, onde:

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

N; — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.1.2. Para o cargo de Assistente em Administragao:
NP =N; *PESO 1,5+ N, *PESO 1+ N3*PESO 1+ N, * PESO 2,5

NP
|=1>+|=2>+|=3>442’°”de'

MP =

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

N; — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, - nimero de acertos da prova de informatica

Ns - nimero de acertos da prova de raciocinio l6gico

N4 - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de informética

P3 - pontos ponderados da prova de raciocinio logico

P, - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.1.3. Para o cargo de Auxiliar em Administracéo:
NP =N; *PESO 1,5+ N, * PESO 1 + N3 * PESO 2

NP

" RR R

onde:

NP — nota ponderada do candidato

MP — média ponderada do candidato

N; — nimero de acertos da prova de lingua portuguesa

N, - nimero de acertos da prova de informatica

N5 - nimero de acertos da prova de conhecimentos especificos
P, — pontos ponderados da prova de lingua portuguesa

P, - pontos ponderados da prova de informética

Ps - pontos ponderados da prova de conhecimentos especificos

8.2. Corrigidos os cartBes-resposta, os candidatos serdo listados para cada cargo, na ordem decrescente de
notas obtidas na prova escrita, observando-se o minimo de questdes/acerto minimo para aprova¢éo, com
estrita observancia dos critérios de desempate estabelecidos no item 9.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. No caso de igualdade de nota na prova escrita para cada cargo, na indicagdo dos candidatos
classificados, serdao adotados os seguintes critérios de desempate, pela ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),
adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;



b) permanecendo empate entre candidatos, considerar-se-a o maior nimero de pontos obtidos na prova
de conhecimentos especificos;

c) se ainda persistir empate entre candidatos, considerar-se-a 0 maior nimero de pontos obtidos na
prova de lingua portuguesa;

d) persistindo, ainda, empate entre candidatos, considerar-se-4 0 maior nimero de pontos obtidos na
prova de informatica (para o cargo de assistente de administracdo).

9.2. Esgotadas todas as probabilidades anteriores e, se ainda existir empate entre candidatos, tera preferéncia
0 mais idoso, adotando-se a seguinte sequéncia de paridade: ano/més/dia;

10.D0O RESULTADO DO CONCURSO

10.1. Serédo considerados aprovados somente os candidatos classificados até o nimero maximo de que trata o
Anexo Il do Decreto n° 6.944/09.

10.2. Os candidatos néo classificados no nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944/09, ainda que tenham atingido nota minima estardo automaticamente reprovados no concurso
publico, salvo se empatados na ultima classificacéo.

10.3. A classificacdo final por cédigo/cargo, na forma e condicdes previstas neste Edital, sera publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU), em ordem decrescente de notas.

11.DA VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicacdo da homologacéo do seu resultado
no Diario Oficial da Unido, podendo a validade ser prorrogada por igual periodo, a critério do IFCE.

12.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. O candidato, aprovado no concurso publico de que trata este Edital, somente sera investido no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo a que concorre, constante do Anexo I;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, se candidato do sexo masculino;

e) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/90;

f) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

g) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72;

h) comprovar regularidade de acumulacdo de cargo de acordo com o inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como a compatibilidade, observando-se a carga horaria maxima de 60
(sessenta) horas semanais;

i) apresentar atestado de aptiddo fisica e mental emitido por médico do IFCE, mediante exames
meédicos solicitados pela Coordenadoria de Servigo de Salde;

j) apresentar documentos que, eventualmente, se fizerem necessarios, na época da posse.

13.D0 APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

13.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito & nhomeacéo, ficando
este ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao interesse e
conveniéncia do servi¢o publico, atendidos o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria do IFCE.

13.2. Para efeito de nomeacao e obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo, os candidatos aprovados no
presente concurso serdo convocados para realizar a op¢do de campus de lotacdo conforme quadro de
vagas do Anexo | deste Edital.

13.3. Havendo mais de uma vaga para a mesma Area de Estudo, destinadas a campi diferentes, tera preferéncia
de opc¢éo por campus de lotacdo o candidato de maior nota, considerados os candidatos portadores e néo
portadores de deficiéncia.

13.4. Quando da convocacao de que tratam os subitens 13.2 e 13.3, o candidato devera assinar o termo de
opcédo de campus de lotagdo no prazo de até 3 (trés) dias corridos, contado a partir da convocacao feita por
meio de telegrama enviado pelo setor de recursos humanos do IFCE.

13.5. No caso de novas autorizacdes de provimento, os candidatos classificados além das vagas serdo
convocados para nomeacao, obedecendo-se o disposto nos subitens 13.2 a 13.4 do presente Edital.

13.6. A desisténcia expressa ou a auséncia de opc¢ado tempestiva acarretardo a exclusdo do candidato do
certame, ndo havendo direito a posicionamento no final da lista homologada no Diério Oficial da Uniéo,
restando ao IFCE promover a convocacao de candidato habilitado, respeitada a ordem de classificagéo.

7



13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

No caso de alteracédo de dados pessoais, 0 candidato devera comunicar a Diretoria de Gestédo de Pessoas,
mediante documento protocolizado em qualquer dos campi.

No interesse da Administragdo e também do candidato, este podera ser nomeado em outra Instituicdo
Federal de Ensino
Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do subitem 13.8. deste Edital, fica assegurada sua
classificac@o no cargo para a qual prestou concurso.
O provimento dos cargos se fard no Padrdo inicial do Nivel de Capacitacdo | do respectivo Nivel de
Classificacdo da Tabela de Vencimento Basico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo das Instituic6es Federais de Ensino (Lei n® 11.091/2005), conforme Anexo | deste Edital.
O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos 0s cargos, observadas as
disposicbes legais e conveniéncia da administracdo, salvo para aqueles cuja jornada reste estabelecida
pelo Ministério do Planejamento.

14.DAS DISPOSIGCOES GERAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Coordenadoria Geral de Selecdo e

Concursos (CGSC) do IFCE podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando a

garantir a participagdo igualitaria de todos os candidatos.

N&o serdo aceitos pedidos de segunda chamada da prova, nem para a realizacédo de prova fora do horario

e local estabelecidos neste Edital.

Durante o certame néo havera contato com o candidato, seja por e-mail, telefone ou correio, admitindo-se

somente a comunicagdo por meio de expedientes publicados no sitio www.ifce.edu.br, que o candidato

devera acessar para obter as informagdes necessarias.

O IFCE divulgard em sua pagina na internet, sempre que necessario, avisos oficiais e normas

complementares ao presente Edital.

Além das demais previsfes estabelecidas neste Edital, serd excluido, por decisdo da Coordenadoria Geral

de Selec¢do e Concursos (CGSC), o candidato que:

a) durante a realizagdo da Prova Escrita for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

b) Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar e fiscalizar o presente concurso.

A CGSC néao informara notas ou resultados por telefone, devendo o candidato consultar o sitio

www.ifce.edu.br ou comparecer pessoalmente.

Qualquer alteracdo no Edital e seus anexos sera publicada no Diario Oficial da Unido e/ou no sitio

www.ifce.edu.br pela Coordenadoria Geral de Selecdo e Concursos (CGSC).

As Resolucgdes, as disposicbes e instru¢des contidas nos anexos, nos cadernos de provas e nos cartbes-

resposta, constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria Geral de Sele¢édo e Concursos (CGSC).

Fortaleza, 23 de dezembro de 2011.

CLAUDIO RICARDO GOMES DE LIMA
Reitor
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INSTITUTO FEDERAL DO CEARA
Edital n2 04/GR-IFCE/2011
Concurso Publico — Carreira Técnico-Administrativa

ANEXO |
p LOTAGAO/VAGA POR NIVEL DE p " VENCIMENTO
CODIGO CARGO TOTAL VAGAS CAMPUS CLASSIFICACAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO BASICO (R$)

Acarau (2), Aracati (1),
Canindé (1), Maracanau
(1), Umirim (1).

1 ASSISTENTE EM o
ADMINISTRACAO
*sendo 1 vaga
destinadaa
canditado
portador de
deficiéncia.

Ensino Profissionalizante ou
Ensino Médio completo com
experiéncia minima de 12
(doze) meses, comprovada
mediante cépia da Carteira de
Trabalho ou do Contrato de
prestagdo de servico, ou
ainda declaracdo expedida
pela empresa/érgdo publico.

Dar suporte administrativo e técnico
nas dareas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacgbes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatdrios e
planilhas; executar servicos nas dareas
de escritdrio. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

1.821,94




cODIGO

CARGO

TOTAL VAGAS

LOTACAO/VAGA POR
CAMPUS

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

VENCIMENTO
BASICO (RS)

ASSISTENTE SOCIAL

6*

*sendo 1
vaga
destinada a
canditado
portador de
deficiéncia.

Acarau (1), Aracati (1),
Crateus (1), Jaguaribe (1),
Juazeiro do Norte (1),
Sobral (1).

Curso superior em Servico
Social e registro no Conselho

competente.

Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e
instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagdo), servicos
€ recursos sociais e programas de
educacdo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais
em diferentes dreas de atuacdo
profissional (seguridade, educacado,
trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

2.989,33

AUDITOR

Reitoria (2)

Curso Superior em Economia,
Direito ou Ciéncias Contabeis,

todos com registro
Conselho competente.

no

Realizar auditagem; acompanhar as
execucbes orgamentarias, financeiras,
patrimoniais e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatdrios.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

2.989,33




) LOTACAO/VAGA POR NIVEL DE 3 N VENCIMENTO
CODIGO CARGO TOTAL VAGAS CAMPUS CLASSIFICACAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO BASICO (RS)
Ensino Fundamental|Dar suporte administrativo e técnico
Completo com experiéncialnas areas de recursos humanos,
minima de 12 (doze) meses,Jadministracdo, financas e logistica;
comprovada mediante cépialatender usudrios, fornecendo e
Acarad (3), Aracati (1), da Carteira de Trabalho ou do|recebendo informagdes; tratar de
Baturité (2), Camocim (1), Contrato de prestacdo de|documentos variados, cumprindo todo
Canindé (2), Caucaia (1), servico, ou ainda declaracdolo procedimento necessario referente
Fortaleza (5), Iguatu (1), expedida pela empresa/érgdolaos mesmos; preparar relatérios e
Jaguaribe (3), Juazeiro do publico. planilhas; executar servicos em dreas
4 AUXILIAR EM ) 43* Norte (1), Limoeiro do C de escritério. Auxiliar nas atividades de|  ; ;-3 cg
ADM|N|STRACAO Norte (5), Maracanau (3), ensino, pesqu]sa e extensao ’
*sendo 5 Morada Nova (1), Quixada
vagas (3), Sobral (4), Tabuleiro do
destinadas a Norte (1), Taua (2), Tiangua
canditado (2), Ubajara (1), Umirim
portador de (2).
deficiéncia.
Curso superior de|Prestar assisténcia ao paciente e/ou
Enfermagem com registro nojusudario em  clinicas, hospitais,
Conselho competente. ambulatdrios, navios, postos de saude
e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade,
5 ENFERMEIRO/AREA 2 Crato (1), Limoeiro do E prescrevendo  agBes;  implementar|  ; ggg 33

Norte (1)

acOes para a promocdo da saude junto
a comunidade. Assessorar  nas
atividades de pesquisa e
extensao.

ensino,




cODIGO

CARGO

TOTAL VAGAS

LOTACAO/VAGA POR
CAMPUS

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

VENCIMENTO
BASICO (RS)

ENGENHEIRO/AREA

CIVIL

Acarau (1), Canindé (1),
Cedro (1), Limoeiro do
Norte (1).

Curso Superior em
Engenharia Civil e registro no
Conselho competente.

Desenvolver projetos de engenharia;
executar obras; planejar, coordenar a
operagao e a manutengdao, orgar, e
avaliar a contratacdo de servigos;
controlar a qualidade dos suprimentos
e servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentacdo
técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

2.989,33

MEDICO/AREA

Crato (1), Fortaleza (1).

Curso Superior em Medicina e
Registro no Conselho
competente.

Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar
acbes para promogao da saude;
coordenar programas e servicos em
saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos
da drea médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

2.989,33




) LOTACAO/VAGA POR NIVEL DE ) . VENCIMENTO
CODIGO CARGO TOTAL VAGAS CAMPUS CLASSIFICACAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO BASICO (R$)
Ensino fundamental|Desempenhar atividades de comando
incompleto, habilitagido emjem embarcacdo ( navegacao,
Pescador Profissional (POP)|atracacdo, desatracacdo, lancamento e
fornecida pela Marinha do]recolhimento de apetrechos de pesca),
Brasil e possuir no minimo 2|de acordo com a sua habilitacdo e da
(dois) anos de experiencia de]legislacdo vigente; Organizar em terra
Comando em embarcacdolas fainas necessarias para o bom
MESTRE DEN pesqueira. desempenho das atividades de
8 EMBARCACOES DE 1 Acarau (1) C navegacio e da seguranca da 1.473,58
PEQUENO PORTE embarcacdo e sua tripulacdo, captura e
conservacdo do pescado; Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e executar outras tarefasde
mesma  natureza e nivel de
complexidade associadas a area.
Curso Superior em Nutricdo e]Prestar  assisténcia  nutricional a
registro no Conselholindividuos e coletividades (sadios e
competente. enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-
9 NUTRICIONISTA/ 1 Maracanad (1) £ sanitario; participar de programas de 2.989 33

HABILITACAO

educacgdo nutricional; ministrar cursos.
Atuar em conformidade ao Manual de
Boas Praticas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.




) LOTACAO/VAGA POR NIVEL DE ) . VENCIMENTO
CODIGO CARGO TOTAL VAGAS CAMPUS CLASSIFICACAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO BASICO (R$)
Curso Superior em|Planejar servicos de pré-impressao
Comunicagao  Visual oulgrafica; realizar programacgdo visual
Comunicagdo Social com|gréfica e editorar textos e imagens;
habilitacdo em Publicidade ou|trabalhar  seguindo  normas de
Desenho  Industrial com|seguranga, higiene, qualidade e
10 PROGAMADOR 2 Crateus (1), Sobral (1). E habilitacdo em Programagdo|preservacdo ambiental. Assessorar nas| 2 989 33
VISUAL Visual, e Registro no Conselho]atividades de ensino, pesquisa e
competente. extensdo.
Curso Superior em PsicologialEstudar, pesquisar e avaliar o
e registro no Conselho]desenvolvimento emocional e os
competente. processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o
1 PSCOLOGO/AREA 3 Acarau (1), Quixada (1), £ (s) paciente (s) durante 9 proc.esso de 2.989,33
Iguatu (1). tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal,

tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao




cODIGO

CARGO

TOTAL VAGAS

LOTACAO/VAGA POR
CAMPUS

NIVEL DE
CLASSIFICACAO

PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

VENCIMENTO
BASICO (RS)

12

RELACOES PUBLICAS

Reitoria (1)

Curso Superior em
Comunicagdao Social com
habilitaggo em  RelagGes
Pldblicas e Registro no
Conselho competente.

Implantar ages de relagdes publicas na
instituicdo. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

2.989,33

13

TECNICO DE
LABORATORIO -
AREA ALIMENTOS

Sobral (1)

Ensino Médio
Profissionalizante na Area ou
Ensino Médio Completo com
Curso Técnico na Area.
(Areas: Alimentos,
Agroindustria)

14

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA BIOLOGIA

Crateus (1)

Ensino Médio
Profissionalizante na Area ou
Ensino Médio completo com
Curso Técnico na Area.
(Areas: Agropecuaria,
Zootecnia, Alimentos,
Biotecnologia)

15

TECNICO DE
LABORATORIO —
AREA FiSICA

Taua (1)

Ensino Médio
Profissionalizante na Area ou
Ensino Médio Completo com
Curso Técnico na Area.
(Areas: Eletrotécnica,
Eletricidade, Instalacdes
Industriais, Eletricidade
Predial ou Eletromecanica)

Executar  trabalhos  técnicos de
laboratério relacionados com a area de
atuagdo, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.




< LOTACAO/VAGA POR NIVEL DE , . VENCIMENTO
CODIGO CARGO TOTAL VAGAS CAMPUS CLASSIFICACAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO BASICO (RS)
Ensino Médio
Profissionalizante na Area ou
TECNICO I?E Ensino Médio Completo com
16  |LABORATORIO - 1 Sobral (1) D Curso  Técnico na  Area. R$ 1.821,94
AREA INDUSTRIA (Areas: Eletroeletronica,
Eletrotécnica)
Ensino Médio
TECNICO E,)E Profissionalizante na Area ou
17 ;ﬁii?ﬁ;ﬁi;%; 1 Cedro (1) D Ensino Médio Cor’r;pleto com
. : Curso Técnico na Area. (Area:
MECANICA Mecanica )
Ensino Médio
Profissionalizante na Area ou
TECNICO DE . .
K , Ensino Médio Completo com
18 LABORATORIO — 1 Crateus (1) D .. . .
. . Curso Técnico na Area. (Area:
AREA INFORMATICA -
Informatica)
Ensino Médio
profissionalizante na Area ou
TECNICO '?E Ensino Médio Completo com
19 LABORATORIO — 2 Crateds (1), Jaguaribe (1) D Curso Técnico na Area. (Area:
AREA QUIMICA Quimica)
Ensino Médio
Profissionalizante na Area ou
TECNICO DE Ensino Médio Completo com
20  |LABORATORIO - 1 Iguatu (1) D Curso Técnico na Area.
AREA SOLOS (Areas: Solos, Agropecudria)




) LOTACAO/VAGA POR NIVEL DE 3 N VENCIMENTO
CODIGO CARGO TOTAL VAGAS CAMPUS CLASSIFICACAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO BASICO (RS)
Ensino Médio]|Desenvolver sistemas e aplicagdes,
profissionalizante na Area ou]determinando interface grafica,
Ensino Médio completo com|critérios ergon6micos de navegacado,
Curso Técnico em Eletrénicajmontagem da estrutura de banco de
com énfase em Sistemas|dados e codificacdo de programas;
Acarad (1), Aracati (1), Computacionais. projetar, implantar e realizar
TECNICO DE Crateus (2), Jaguaribe (1), manutengdo de sistemas e aplicag@es;
21 |TECNOLOGIA DA 10* Juazeiro do Norte (1), D selecionar recursos de trabalho, tais| 182194
INFORMACAO Limoeiro do Norte (2), como metodologias de
*sendo 1 Quixadé (1), Taua (1). desenvolvimento de sistemas,
Vaga linguagem de programacao e
destinadaa ferramentas de  desenvolvimento.
canditado Assessorar nas atividades de ensino,
portador de pesquisa e extensdo.
deficiéncia.
Médio Profissionalizante na|Prestar assisténcia e consultoria
Area ou Médio Completo com|técnicas, orientando  diretamente
Curso Técnico (Areas:|produtores sobre producdo
Agropecudria, Zootecnia). agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade;
executar projetos agropecudrios em
TECNICO EM suas  diversas  etapas; planejar
22 AGROPECUARIA 1 Iguatu (1) D atividades agropecudrias; promover| 1.821,94

organizagdo, extensao e capacitagao
rural; fiscalizar producdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a
produgdo agropecudria. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.




< LOTAGCAO/VAGA POR NIVEL DE , . VENCIMENTO
CODIGO CARGO TOTAL VAGAS CAMPUS CLASSIFICACAO PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO BASICO (RS)
Ensino Médio]Montar e projetar filmes
Profissionalizante na Area ou|cinematograficos; manejar
Ensino Médio Completo com|equipamentos audiovisuais utilizando
experiéncia minima de 12|nas diversas atividades didaticas,
. (doze) meses. pesquisa e extensdo, bem como operar
TECNICO EM . . . al
23 2 Baturité (1), Crateus (1). D equipamentos eletrénicos para 1.821,94
AUDIOVISUAL ~ ) . -
gravacdo em fita ou fios magnéticos,
filmes, discos virgens e outras midias.
Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
Ensino Médio]ldentificar documentos e informacdes,
Profissionalizante na Area oulatender a fiscalizacdo; executar a
Ensino Médio Completo com|contabilidade geral, operacionalizar a
HECNICO EM Acarali (1), Canindé (1), Curso N Técnico . em contab!I!dade de cust9s e efet.uar
24 5 Crateds (1), Reitoria (1), D Contabilidade com registro nojcontabilidade ' gferenual, realizar 1.821,94
CONTABILIDADE Tiangua (1) Conselho competente. controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.
Ensino Médio]Executar tarefas de carater técnico
Profissionalizante na Area ou|relativos a avaliacio e controle de
Ensino Médio Completo com|projeto de instalagdes, aparelhos e
Curso Técnico na Area (Areas:|equipamentos elétricos, orientando-se
i Eletrotécnica, Eletro-]por plantas, esquemas, instrugdes e
Acarau (1), Cedro (1), Al . v
Crateds (1), ) ibe (1) mecanica, Eletro-eletronica) |outros documentos especificos, e
TECNICO EM e eus. , Jaguaribe 1), utilizando instrumentos apropriados
25 . 8* Juazeiro do Norte (1), D ) 1.821,94
ELETROTECNICA ) para cooperar no desenvolvimento de
*sendo 1 Sobral (1), Tabuleiro do . x
i projetos de construgdo, montagens e
vaga Norte (1), Taua (1) . .
) aperfeicoamento dos mencionados
destinada a equipamentos
canditado '
portador de

deficiéncia.




. - . INSTITUTO FEDERAL DE

. . EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

Edital n° 04/GR-IFCE/2011
Concurso Publico — Carreira Técnico-Administrativa
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO E MESTRE DE EMBARCACOES DE PEQUENO PORTE)

Compreensao de texto. Significacdo vocabular (palavras sindbnimas e antbnimas; homoénimas e
parbnimas). Digrafos, encontros consonantais e vocdlicos. Emprego dos porqués. Pontuacao.
Morfologia (verbo: identificagdo e emprego de tempos e modos verbais; pronomes: identificacdo,
emprego e formas de tratamento; substantivo: identificagdo e género; adjetivo: identificacdo e
grau). Normas técnicas de redagéo oficial.

LINGUA PORTUGUESA ( PARA OS CARGOS DE NIVEL D e E)

Textualidade: interpretacdo; recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); coesdo e coeréncia;
norma padréo e variantes linguisticas. Ortografia: uso dos acentos graficos; grafia de palavras
com s ou z, SS OU ¢, j ou g, X ou ch; uso do sinal indicativo de crase. Morfologia: classes
gramaticais e processos de flexdo das palavras. Sintaxe: de regéncia verbal e nominal; de
concordancia verbal e nominal; de colocac¢ao; uso dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; polissemia (denotacdo e conotagdo). Normas técnicas de
redacéo oficial.

CODIGO/CARGO: 1 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas basicas: Proposicdes e Conectivos; Implicacdo e
equivaléncia légicas; Regras de deducédo; Aritmética basica e relacdo de ordem nos inteiros;
Nocbes bésicas de conjuntos; Andlise combinatéria. NOCOES DE INFORMATICA:
Conhecimentos basicos de microinformatica; Sistema operacional de computadores; editores de
texto, planilhas eletrdnicas; banco de dados. NOCOES DE ADMINISTRACAO: Administragao:
Conceito, Objetivo, Principios Basicos e Fungfes. Tipos de organizacdo. Teoria Geral dos
Sistemas. Gestao de Pessoas. Nog¢des de Planejamento estratégico. Administracdo da Qualidade.
Nocdes de Arquivo. Etica e Responsabilidade Social. NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO:
Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica e servidores publicos (Constituicdo
Federal/88, com suas alteragbes); Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo (Lei 11.091 de 12/01/2005 e suas alteracfes); Licitagcbes e Contratos (Lei 8.666/93 e
suas alteracdes); Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112, de
11/12/1990, com suas alteragbes); NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios; Atos
Administrativos; Servidores publicos; Administraco Publica; Etica no servigo publico.

CODIGO/CARGO: 2 — ASSISTENTE SOCIAL

CONTEXTO SOCIO HISTORICO E POLITICO DO SERVICO SOCIAL: Surgimento e
Institucionalizacdo do Servico Social no Brasil: o significado sdcio-histérico e ideo-politico da
profissédo; Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei 8662/93) e Lei 12317/2010. ETICA E
SERVICO SOCIAL: debate ético contemporaneo, projeto ético politico da profissédo e Cédigo de
ética do Servico Social com suas alteracbes pelas resolucdes 290/1994; 293/1994; 333/1996;
594/2011. SERVICO SOCIAL NA CENA CONTEMPORANEA: Servico Social e Questéo Social;
Desafios da pratica do Servigo Social nos espac¢os de luta dos Direitos Sociais ha sociedade
brasileira; O Estado, as Politicas Publicas e o Servico Social. Processos de trabalho e Servico
Social na contemporaneidade. Resolugbes do Conselho Federal de Servico Social sobre o
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trabalho do Assistente Social (Res. 493/2006; 556/2009; 557/2009; 572/2010; 569/2010; 533/2008
e 489/2006. SERVICO SOCIAL NO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS SOCIAIS: O sistema de
protecdo social no Brasil: assisténcia, saude e previdéncia. Pesquisa em Servico Social: a
dimenséo investigativa da profissdo. Planejamento, Execugéo, Avaliagdo e Monitoramento de
politicas, programas e projetos sociais. Instrumentalidade e Servico Social. Instrumentos e
Técnicas do Servico Social. LEGISLACOES SOCIAIS: O Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei no.
8742/93). O Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). O Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei no. 8069/90). A Politica Nacional do Idoso (Lei no. 8842/94) e o
Estatuto do ldoso (Lei no. 10741/03). POLITICA NACIONAL PARA A INTEGRACAO DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA - Decreto lei n. © 3.298 e Lei n. © 7.853, de dezembro de 1989. Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340 de 07/08/2006). Servigo Social e Interdisciplinaridade. SERVICO
SOCIAL E EDUCACAO: Insercdo e contribuicdes do Servico Social na Educacdo. Politicas
Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Lei 9394/96). A educagdo como
direito social e a insercédo dos assistentes sociais em estabelecimentos educacionais. O Servico
Social no Espaco Escolar.

CODIGO/CARGO: 3 - AUDITOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Controle de
Constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizagéo
Politica e Administrativa da Unido, Estados Federados, Municipios, Distrito Federal e dos
Territérios. Intervencdo Federal. Administragdo Publica: Servidores Publicos, Civis e Militares.
Poder Legislativo. Fiscalizacdo Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial da
Unido. Das finangcas publicas: Normas Gerais e Orgamentos. Principios gerais da atividade
econbmica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica. Regime juridico
administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Orgdos, Entidades e Agentes Publicos.
Centralizacdo e Descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Desconcentracao.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacfes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais. Organizacbes Sociais. Atos
Administrativos: fatos da Administracdo Pdublica, atos da Administracdo Publica e fatos
administrativos. Conceito, formacéo, elementos, atributos e classificacdo dos atos administrativos.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogacgéo, anulacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Servicos Publicos: conceitos, classificacdo, regulamentacéo,
controle, permissdo, concessao e autorizagdo. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido: provimento e vacancia de cargos publicos, remocao, redistribuicdo, direitos e vantagens,
licencas e afastamentos e seguridade social do servidor (Lei n® 8.112, de 11/12/1990, atualizada).
Responsabilidade civil do Estado. Controle Administrativo: conceito, tipos e formas. Controle
Interno e Externo. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Constituicdo Federal: Titulo 1ll, Capitulo VIl — Da
Administracdo Publica. Codigo Penal Brasileiro: Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragdo
Publica — Capitulos I, Il e II-A — arts. 312 a 337-D. Regime Disciplinar dos Servidores Publicos
Civis da Unido: Lei n°® 8.112/90. Lei n°® 8.137, de 27/12/1990: Capitulo I, Secdo Il — Dos crimes
contra a Ordem Tributaria praticados por Funcionarios Publicos. Lei n° 8.429, de 02/6/1992 — Lei
da Improbidade Administrativa. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal — Decreto n® 1.171, de 22/6/1994. Processo Administrativo Federal (Lei n°
9.784, de 29/1/1999). Licitacdo e Contratos da Administracdo Publica (Lei n°® 8.666, de
21/06/1993). AUDITORIA: Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia e
atuacao. Formas e Tipos: contabil, operacional, de gestdo, financeira, patrimonial e de
desempenho. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Normas
Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna. Normas Relativas & Pessoa do Auditor
(independéncia, conhecimento técnico e capacidade profissional). Normas Relativas a Execucédo
do Trabalho e a Opinido do Auditor. Objetivos Técnicas e Procedimentos de Auditoria:
planejamento dos trabalhos, programa de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria,
amostragem e estatistica em auditoria, eventos ou transacdes subsequentes, revisdo analitica,
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entrevista, conferéncia de calculos, confirmacéo, observacdo e procedimentos de auditoria em
areas especificas das demonstracfes contdbeis. Relatorios e Certificados de Auditoria. Tomada e
Prestacdo de Contas. Lei n°® 10.180, de 06/02/2001. Decreto n° 3.591, de 06/09/2000. Instrugéo
Normativa n® 01/2001, de 06.04.2001, publicada no DOU de 12/04/2001. ORCAMENTO E
CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico - Histérico; Conceito; Normas legais aplicaveis;
Instrumentos de planejamento da Administracdo Publica; Principios orcamentarios; Créditos
adicionais; Aspectos gerais sobre a execucdo do or¢gamento. Contabilidade Publica — Conceito;
Campo de aplicacdo; Objeto da Contabilidade Publica; Regime contabil; Estagios de execucédo da
receita e da despesa; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Receita e Despesa —
Receita; Conceito; Classificacdo da receita publica; Categoria econémica; Estagios da receita;
Divida ativa; Despesas; Conceito; Classificacdo; Categoria econdmica; Estrutura programatica da
despesa; Estagios da despesa; Divida flutuante e fundada; OperacBes de crédito por antecipacéo
de receita orcamentéaria. Plano de contas: Tabela de Eventos e Sistemas Contébeis; Regras para
classificacdo das contas; Estrutura do plano de contas; Noc¢des sobre eventos; Sistema de contas.
Balancos publicos — Conceitos; Balan¢o or¢camentério; Balanco financeiro; Balango patrimonial,
Demonstracao das variacbes patrimoniais. Lei n° 4.320, de 17/03/1964. Decreto-Lei n° 200, de
25/02/1967. Decreto 93.872, de 23/12/1986. Instrucdo Normativa STN 01, de 15 de janeiro de
1997. LElI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF: Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000.
ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Oferta e demanda. Tendéncias gerais da
evolucdo do gasto publico no mundo. Evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica.

CODIGO/CARGO: 4 — AUXILIAR EM ADMINISTRACAOQ

RACIOCIONIO LOGICO: Estruturas légicas bésicas: Proposicdes e Conectivos. Implicacdo e
equivaléncia logicas. Regras de deducgdo. Aritmética béasica e relacdo de ordem nos inteiros.
NocOes béasicas de conjuntos. Problemas basicos de contagem. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Regime Juridico dos Servidores, Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e alteracdes
posteriores. Decreto n® 1.171, de 22/06/1994, que Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Artigos 37 ao 41 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

CODIGO/CARGO: 5 — ENFERMEIRO/AREA

ETICA E BIOETICA EM ENFERMAGEM: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei
do Exercicio Profissional - Lei N°. 7.498/86; Decreto lei n°. 94.406/87; Bioética — Novos rumos
para o0s profissionais da salde. Relacionamento enfermeiro/cliente ou paciente. SAUDE
COLETIVA: Programa Nacional de Imunizacdo no Brasil; Programa de prevencao, controle e
tratamento da hanseniase; Programa de prevencdo e controle da tuberculose; Programa do
Tabagismo; Programa de controle da Hipertenséo Arterial, Programa de controle e prevencédo de
Diabetes Melittus; Programa de saude da Familia; Programa de ac¢des na salde do Adulto e
Idoso; Programa de saude da Mulher; Programa da saude da crianca e do Adolescente; Doencas
Endémicas; Atencdo Primaria a Saude (APS); A Saude e o Trabalho; Programa de Doencas
Sexualmente transmissiveis (DST/AIDS). ENFERMAGEM EM DOENCAS TRANSMISSIVEIS:
Epidemiologia de doencas transmissiveis; Doencas. ADMINISTRACAO APLICADA A
ENFERMAGEM: Administragdo dos recursos humanos; Administragdo de recursos fisicos e
materiais; Supervisdo de Enfermagem; Trabalho em Saude: equipe multiprofissional e equipe de
enfermagem. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: Meio ambiente de trabalho; Higiene do
trabalho; Insalubridade e periculosidade; Acidente de trabalho; Doenca profissional; A satude do
trabalhador de saude; Lavagem das maos; Calcar luvas; Equipamento de protecdo coletiva.
BIOSSEGURANCA: Funcdo do enfermeiro no controle de infeccdo; Cuidados com a limpeza,
Desinfeccao; Principais solucdes utilizadas; Residuos de servicos de enfermagem; Riscos aos
profissionais de enfermagem; Principais doengas dos profissionais de saude; Precaucdes - padréo
(PP). POLITICAS DE SAUDE: Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federal do Brasil —
Secdo Il da saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da
Saude — Lei 8.142/90; portaria n°. 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n°.
1863/GM do Ministério da saude de 29/09/2003, portaria n°. 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003. Politica Nacional de Atencao Basica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de
22/02/2006, Estratégia Saude da familia. ATUACAO DOS ENFERMEIROS NOS PRIMEIROS
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SOCORROS: Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o atendimento de Urgéncia e
Emergéncia; Epidemiologia do trauma; Aspectos legais; Recursos de atendimento de emergéncia
disponiveis; Parada cardiopulmonar; Hemorragias; Intoxicacdo; Envenenamento; Crise convulsiva;
Queimaduras; Choque; Afogamento; Resgate; Fraturas; Transporte de acidentado.

CODIGO/CARGO: 6- ENGENHEIRO/AREA CIVIL

MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL: aglomerantes, agregados, cimento, areia, gesso, cal,
concreto armado e suas propriedades (fator agua/cimento, resisténcia mecéanica e durabilidade,
forma de madeira e metdlica, tipos de aco para concreto armado, producdo e lancamento do
concreto, cura, adensamento e desforma); materiais ceramicos (tipo, assentamento, juntas de
dilatacdo, movimentacdo e dessolidarizacdo); argamassas e suas propriedades (principais
argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas e principais
patologias); resisténcia dos materiais (tensbes, deformagbes, propriedades mecéanicas dos
materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia,
dimensionamento de elementos estruturais de concreto armado, de aco e de madeira);
PLANEJAMENTO DE OBRAS: gquantitativos de obras, orcamentos sintético e analitico,
cronograma fisico e financeiro da obra, especificacdo de materiais, fiscalizacdo e controle de
obras e servigos, controle de qualidade de materiais e servigos, uso de recursos de informatica
voltados a engenharia civil, TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: levantamento topogréafico do
terreno, analise de projetos, instalagdo de canteiros de obra de acordo com as normas vigentes,
alvenarias de vedacdo e estruturais, controle tecnoldgico do concreto; ESTRUTURAS DE
FUNDACOES: fundacdes diretas e profundas, sondagem do terreno, nogdes do célculo da taxa
admissivel do terreno para cargas de estruturas, mecanica dos solos (caracterizacdo dos solos,
resisténcia ao cisalhamento, compactacdo, tensbes e deformacgbes, compressibilidade e
adensamento, estabilidade de taludes e encostas) e topografia, ESTRUTURAS DE CONCRETO
ARMADO E PROTENDIDO: morfologia das estruturas, carregamento, estruturas isostaticas
planas e espaciais, concreto armado (materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal
simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao,
torcdo, deformacéo na flexdo, pilares e vigas), concreto protendido (estudo de cabos de aco,
protencdo e suas aplicacdes em estruturas prediais); INSTALACOES HIDRO-SANITARIAS:
demanda e consumo de agua, estimativa de vazdes, adutoras, estagdes elevatorias, principios do
tratamento d’agua, projeto e dimensionamento de instalaces prediais de agua fria, rede coletora
de esgotos, principios do tratamento de esgotos, projeto e dimensionamento de instalacées
prediais de esgotos sanitarios, coleta de residuos sélidos domiciliares e industriais, drenagem
pluvial (estimativa de contribuicbes, galerias e canais), instalacbes de combate a incéndio e
sistemas preventivos, instalacbes prediais de aguas pluviais; INSTALACOES ELETRICAS,
LOGICA E TELEFONIA: nogdes de instalacdes elétricas, de ldgica e telefonia prediais (anlise e
acompanhamento), subestagdo, quadros elétricos montados, fios e cabos, iluminacdo e forga,
rede de dados (materiais e equipamentos), rede de telefonia (materiais e equipamentos);
ESTRUTURAS METALICAS E DE MADEIRA: estruturas de madeira para cobertas, estruturas
metalicas e suas utilizagées na construcéo civil; ESTRADAS E TRANSPORTES: nogfes basicas
de transportes e veiculos, terraplenagem, pavimentacdo de vias, dimensionamento de pavimentos
e os tipos de materiais a empregar; IMPERMEABILIZACAO: impermeabilizagéo de caixas d’agua,
reservatorios, cisternas, piscinas e lajes expostas, utilizacdo dos diversos tipos de
impermeabilizantes, manta asfaltica e suas propriedades; PATOLOGIA DAS CONSTRUCOES:
identificacdo e solugdo para os diversos tipos de patologias na construgdo civil; ETICA E
LEGISLACAO PARA OBRAS DE ENGENHARIA: nocdes basica das normas vigentes no pais,
inclusive as normas da engenharia de seguranca do trabalho e as de controle de qualidade total
na construcao civil.

CODIGO/CARGO: 7 — MEDICO/AREA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas; Parada cardio-respiratéria: Diagnodstico e tratamento. Doencas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e
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hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatorias e parasitarias; diarréia; colelitiase e
colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase
renal. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e
nodulos tireoidianos; distirbios das glandulas supra-renais; distarbios das glandulas paratireéides.
Doencas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas
infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobésicos. Exames
complementares invasivos e ndao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo profissional. Intoxicacbes exdgenas. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doencas neuroldgicas: AVC, polirradiculoneurites, polineurites,
doenca periféricas; doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Emergéncias psiquiatricas.
Fundamentos de medicina ocupacional. Lei Organica do SUS ( Lei 8080/90). Lei 2155/05
(Conselho Municipal de Satde). Lei 8112/90 (RJU). SISTEMA UNICO DE SAUDE: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200. Leis Organicas da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de
setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990. Sistema Unico de Saude (SUS). A
Gestéo do SUS.

CODIGO/CARGO: 8 — MESTRE DE EMBARCACOES DE PEQUENO PORTE

Marinharia. Primeiros Socorros. Sobrevivéncia do Naufrago. Regras de Manobras, Luzes e Sinais
Sonoros. NocgOes Basicas de Navegacdo. Nocdes Basicas de Estabilidade. Combate a Incéndio.
Prevencédo da Poluicdo no Meio Aquaviario. Operacdes com Motores Diesel.

CODIGO/CARGO: 9 - NUTRICIONISTA/HABILITACAO

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e
biol6gicos.Planejamento dietético para individuos sadios.Técnicas adequadas para aquisicao,
selecdo, conservacao, preparagdo e armazenamento dos Alimentos. Planejamento, organizacéo e
execucdo de cardapios. Instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios em Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Controle de Qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (BPF,
POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliacdo
Nutricional (métodos antropométricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na Avaliagdo Nutricional).
Doencas carenciais (etilogia, epidemiologia, diagndsticos, prevencdo e conduta nutricional).
Propriedades funcionais em alimentos vegetais.

CODIGO/CARGO: 10 — PROGRAMADOR VISUAL

Conhecimentos de criagdo, layout, arte-finalizag&o, tipologia e identidade visual corporativa.
Nocbes de producao gréafica: matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros suportes e
acabamentos, processos de impressdo convencionais e digitais, custos e acompanhamento
gréfico. Tratamento de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares
graficos. Dominio dos softwares: Photoshop, Dreamweaver, Fireworks, Flash, CorelDraw,
InDesign e lllustrator. Conhecimento do sistema operacional Windows (todas as versdes) e do
suite de escritério Libre Office. Dominio de padrdo de formatagdo de textos, de acordo com as
normas da ABNT. Nocbes de planejamento em programacéo visual corporativa. Conhecimentos
de Usabilidade, Producéo, Atualizacéo de paginas eletrénicas e de anima¢des em meios digitais.

CODIGO/CARGO: 11 — PSICOLOGO

A Politica de Educacéo Brasileira e sua relacdo com o contexto psicossocial. Abordagens e
estratégias utilizadas no processo de ensino e aprendizagem. A psicologia educacional no Brasil.
Teorias de aprendizagem. Metodologia quantitativa e qualitativa ha pesquisa psicolégica. Teorias e
técnicas de atendimento em grupos. Teorias e técnicas psicoterapicas. Avaliacdo Psicoldgica.
Etica profissional. A politica pablica brasileira para a infancia e a juventude. Educacéo profissional
do Brasil. Resolugéo de conflitos: mediacdo. Gestdo de pessoas por competéncias. O psicologo
na equipe de cuidados basicos a saude.




CODIGO/CARGO: 12 — RELACOES PUBLICAS

Teoria da Comunicacdo e das RelagBes Publicas. Principios de comunicacdo social e
comunicacao de massa. Planejamento estratégico da comunicacdo. Comunicacao integrada nas
organizacdes. Comunicacdo e opinido publica. Comunicacdo e Imagem Publica. Comunicacéo e
novas tecnologias no contexto da comunicac¢ao organizacional. Principios Gerais e Especificos de
Relacbes Publicas. Publicos em Relacdes Publicas e estratégias de relacionamento. Técnicas e
Instrumentos de Comunicacdo Dirigida em Relacdes Publicas. Planejamento e execucao de
atividades de Relacdes Publicas: organizacdo e gestdo de eventos, campanhas e reunioes.
Cerimonial e protocolo. Rela¢des publicas governamentais. Conhecimento no planejamento de
mensagens de entretenimento educacionais e de divulgacéo cientifica. Etica e Legislacdo em
Rela¢gBes Publicas. Assessoria de Comunicacao. Conhecimentos de Informatica: comunicagéo
eletrnica, ferramentas e aplicativos de navegacao, correio eletrénico, aplicativos para edi¢cdo de
textos, apresentacdes e planilhas eletrbnicas.

CODIGO/CARGO: 13 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA-Alimentos

Funcéo dos aditivos utilizados nos alimentos. Uso do frio na conservacdo de alimentos. Boas
Praticas de Fabricacdo em industrias de processamentos de alimentos. Tratamento térmico: tipos
e funcdes. Embalagens usadas para acondicionamento de alimentos. Analises fisico-quimicas de
alimentos. Analises microbiolégicas de alimentos. Processamento de embutidos carneos crus:
linguica, hamburguer, kafta, alméndegas. Processamento de embutidos cérneos cozidos:
mortadela, apresuntada, presunto. Leite: Definicdo, composi¢cdo, componentes principais, causas
das variacdes da quantidade e qualidade. Producdo higiénica do leite: cuidados na ordenha,
higiene e tratamentos. Tratamento do leite: filtracdo, resfriamento e pasteurizagdo. Tecnologia de
fabricacdo de leites fermentados: iogurte e bebida lactea. matéria-prima, ingredientes,
equipamentos e utensilios, etapas de fabricacdo. Tecnologia de fabricacdo de queijos: matéria-
prima, ingredientes, equipamentos e utensilios, etapas de fabricagdo. Processamento de Pescado
e derivados. Processamento de polpas congeladas. Processamento de doces: em calda, tipo
corte, tipo cremoso e geléias. Tecnologia de fabricacdo de sucos: matéria-prima, ingredientes,
equipamentos e utensilios, etapas de fabrica¢do. Tecnologia de Cereais, panificagédo e confeitaria.

CODIGO/CARGO: 14 — TECNICO DE LABORATORIO/AREA-Biologia

Virus. Procariontes. Protistas. Evolucdo e Classificacdo das Plantas. Histologia e Morfologia das
Angiospermas. Fisiologia das Angiospermas. Sistematica e Classificacdo Vegetal. Sistematica e
Classificagcdo Animal. Fungos. Andlise de Alimentos. Biotecnologia. Medidas de Seguranga no
Ambiente de Laboratorio.

CODIGO/CARGO: 15 — TECNICO DE LABORATORIO/AREA-Fisica

Instrumentos de Medidas Elétricas: principios de funcionamento e utilizacdo de instrumentos de
medidas elétricas. Resistor: verificar a lei de Ohm; formas de obtencdo da resisténcia elétrica.
Resistor, Capacitor e Indutor: comportamento de um resistor, um capacitor e um indutor em
circuitos CC e CA. Conceitos Béasicos em Circuitos CA conceito de valor eficaz; conceito de
impedancia; construcdo de diagrama fasorial. Instalagdes elétricas Interruptores: Interruptor
Simples ou Unipolar; Interruptor paralelo (“three way") e Interruptor intermediario (“four way").
Chaves Faca sem ou com porta fusiveis. Disjuntores. lluminacdo: Principio de funcionamento da
lampada fluorescente. Circuitos Trifasicos: Ligacdes Estrela e Triangulo / Relagdes entre Tensbes
e Correntes. Circuito Trifasico: Medi¢do de Poténcia Ativa medi¢do de poténcia ativa trifasica em
carga Y desequilibrada: a 4 fios utilizando 3 wattimetros; a 3 fios utilizando 3 wattimetros e a 3 fios
utilizando 2 wattimetros. medicao de poténcia ativa trifasica em carga D desequilibrada: utilizando
3 wattimetros e 2 wattimetros.

CODIGO/CARGO: 16 — TECNICO DE LABORATORIO/AREA-Indstria

Conhecimento dos aparelhos, equipamentos de laboratério pertinentes a area de atuacdo e
grandezas elétricas. Sistemas de seguranca em laboratorios. Prevencdo a acidentes.
Equipamentos de protecdo individual. Analises de Circuitos em Corrente Continua e Corrente
Alternada: Circuitos RLC; Impedéancia; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; Tensdo; Corrente; Poténcia,;
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Energia. Eletronica Digital: Funcdes e Portas Légicas; Algebra de Boole; Mapa de Karnaugh;
Circuitos Combinacionais; Circuitos Sequenciais. Eletrénica Analdgica: Semicondutores; Diodos;
Transistores; Amplificadores Operacionais. Instalacdes Elétricas de Baixa Tensao: Dispositivos
de Comando; Protecéo de Motores; Chaves de Partida; Ligacdo de Motores; Dimensionamento de
Condutores; Dimensionamento de Eletrodutos. Controladores Logicos Programaveis: Histérico
e definicbes; Entradas e saidas digitais; Linguagens de programacdo segundo a IEC 61031-3;
Temporizacdo; Contagem. Motores CC e CA: Motores CC e CA - Principios de funcionamento e
aplicacbes; Controle de maquinas CC e CA; Dispositivos de comando e protecdo de motores
elétricos; Caracteristicas construtivas e esquemas de ligacdo de partida e parada de motores;
Circuitos de comando de maquinas elétricas; Chaves automaticas para acionamento de motores
elétricos; Servomotores; Inversores de Frequéncia — Principios de funcionamento e aplicacdes;
Soft-starter - Principios de funcionamento e aplicacdes. Transformadores e Autotransformadores.
Eletrdnica Industrial. Informéatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP, conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.
Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho.

CODIGO/CARGO: 17 — TECNICO DE LABORATORIO/AREA-IndUstria-Mecanica

Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério pertinentes a area de atuacao.
Sistemas de seguranca em laboratérios. Prevencdo a acidentes. Equipamentos de protecao
individual. Funcionamento e pecas: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e sistemas de
refrigeragdo de motor. Elementos de maquinas. Sele¢cdo de materiais e controle de qualidade.
Maquinas hidraulicas e térmicas. Leitura e interpretacdo de desenho e fundamentos de projetos.
Metrologia dimensional (instrumentos de medicdo, ajustes e tolerancias, erros de forma, etc.).
Ensaios tecnoldgicos de materiais metalicos. Manutencg&o preventiva de equipamento. Informética:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho.

CODIGO/CARGO: 18 — TECNICO DE LABORATORIO/AREA-Informaética

Fundamentos de Informatica. Linguagem de Programacdo. Sistema de Informacdo. Sistemas
Operacionais (WINDOWS, LINUX). Técnicas de Programacao. Banco de Dados. Informética para
a Internet. Rede de Computadores. Rede Estrutural Cabeada e Wireless. Desenho Assistido por
Computador. Andlise de Sistemas. Teleprocessamento. Manutencdo de Maquinas. Manutencéo de
redes: internet, intranet. Webdesign. Operacdo de Rede e CAD. Monitoramento de sistemas de
sonorizacdo e gravacado, edicdo, pré-masterizacdo e restauracdo de registros sonoros de discos,
fitas, video, filmes.

CODIGO/CARGO: 19 — TECNICO DE LABORATORIO/AREA-Quimica

Histérico da quimica, a quimica no contexto cientifico, tecnoldgico e social. Propriedades da
matéria e da energia, estados fisicos da matéria, transformacfes fisicas e quimicas. Leis
ponderais e volumétricas, estequiometria, formulas e equacdes quimicas. Estrutura da matéria:
teoria atbmica-molecular classica e moderna, estrutura eletrbnica dos atomos e moléculas, tabela
periddica, ligagbes quimicas, geometria molecular, interagdes intermoleculares, compostos de
coordenacgdo. Misturas e substancias puras, fungdes inorgénicas, nomenclatura dos compostos
inorganicos. Solugdes: Classificacdo das solugdes, unidades de concentracdo, o processo de
dissolucdo, diluicho e mistura, propriedades -coligativas, coldides. Gases, termodinamica,
termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico molecular. Equilibrio quimico idnico: acido-
base, pH e pOH, hidrélise, solugcbes tampdao, curvas de titulacdo. Eletroquimica: reacdes de
oxidacdo e reducdo, células galvanicas, eletrélise, corrosdo. Quimica Orgéanica: funcdes
organicas, origem, propriedades, aplicacdes e nomenclatura dos compostos organicos. Quimica
Ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos, principais problemas
ambientais modernos (camada de o0zbdnio, aquecimento global, poluicdo). Quimica Verde: Os
principios da Quimica Verde, tecnologias verdes para degradacdo de poluentes, ecologia
industrial, Andlise do Ciclo de Vida. O método cientifico. Seguranca em laboratérios de quimica,
Biosseguranca, tratamento de residuos quimicos. Aparelhagem essencial do laboratério de
quimica: equipamentos, vidraria, acessorios, reagentes, purificadores de agua, manutencdo e
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calibracdo de equipamentos de medicdo. Operac¢des fundamentais: aguecimento, medicdo de
volumes, pesagem, técnicas de separacdo. Preparacdo e padronizacdo de solucdes. Métodos
cldssicos de andlise: gravimetria, titulometria (acido-base, precipitacdo, complexacao,
oxidacdo/reducdo). Métodos Modernos (instrumentais) de analise: Espectrofotometria de
Absorcdo Molecular (UV-visivel), Espectrofotometria de Absorcdo Atbmica, Fotometria de Chama,
Condutimetria, Potenciometria, Cromatografia liquida e gasosa. Garantia da Qualidade em
Laboratérios: Amostragem, Tratamento dos dados, ferramentas estatisticas, metrologia quimica,
erros, métodos de calibracdo, validacdo de métodos, certificacdo de qualidade ( normas 1SO
9001:2008 e I1SO 17.025:2005).

CODIGO/CARGO: 20 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA-Solos

Seguranca do Trabalho. Equipamentos de laboratério. Curvas calibracdo. Preparo de soluctes
guimicas. Unidades quimicas. Vidrarias de laboratério. Principios de métodos (EMBRAPA) de
analises fisicas dos solos. Principios dos métodos (EMBRAPA) de analises quimicas dos solos.
Controle de qualidade das analises de solo.

CODIGO/CARGO: 21 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Hardware: Aterramento Elétrico; Estabilizador, No-Break e Modulo Isolador Estabilizado;
Gabinetes AT e ATX; Fontes de Alimentacdo: AT,ATX,ATX12V e ATX24P; Placa Méae: Socket 370,
462,478, 775, 754,939 ,940 e AM2; Instalacdo Placa de Video PCl, AGP e PCIl Express;
Instalacdo Placa de Modem; Instalacdo Placa de Audio; Instalacdo Placa de Rede 10/100/1000
Mb/s; Instalacéo de Impressoras Laser, Jato de tinta e Matricial; Instalagdo de Scanner; Instalacéo
de Monitores CRT e LCD; Padrdes de Interfaces(USB,PCMCIA,1394,SD) Instalagdo de Placa de
captura de TV, Instalagdo e configuracdo de HD PATA e SATA; Instalacdo de unidades Oticas;
Instalacdo de unidades de disquetes; Instalacdo e configuracdo de sistema operacional padréo
Windows e Linux; Instalagédo e configuracdo de utilitarios de producéo e de seguranca. Redes de
Computadores e Comunicacdo de Dados: Tecnologias de redes locais ethernet/fast
ethernet/gigabit ethernet; Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6;
cabeamento estruturado (norma EIA/TIA568); Fibras épticas: fundamentos, padrdes 1000BaseSX
e 1000BaselLX; Fundamento de Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexao de redes de
computadores (hubs, switches, roteadores); Conceitos de VLAN e Trunk VLAN; Topologias de
redes; Modelo OSI da ISO; Fundamentos de sistemas operacionais; Configuracdo Basica de
TCP/IP para Sistemas Operacionais (Windows 98, 2000, 2003, XP e Vista e Linux); Acesso
remoto a computadores; Conceitos de seguranga de redes e filtros de aplicagbes; Aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e realizacdo de copia de seguranca (backup).

CODIGO/CARGO: 22 - TECNICO EM AGROPECUARIA

Métodos de propagacéo; preparo do solo, adubacdo (amostragem, fertilizantes e corretivos);
nocdes de irrigacdo e drenagem; mecanizacdo agricola; controle fitossanitario;, OLERICULTURA:
tomate, alface, coentro, pimentdo e abdbora; CULTURAS ANUAIS: milho, arroz, feijao, algodédo e
mandioca; FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco, maracuja e caju; producdo de forrageiras e
pastagens; producado de silagem e feno; sistemas de pastejo intensivo e extensivo e utilizacdo de
banco de proteina; alimentacéo de bovino, ovino, suino e aves; preparo de ragées; MANEJO DE:
bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos e aves; MANEJO REPRODUTIVO: bovino, suino,
ovinos e caprinos; sanidade animal;

CODIGO/CARGO: 23 — TECNICO EM AUDIOVISUAL

Fundamentos de multimidia: Conceito de multimidia digital; Principais tipos de midia;
Fundamentos de som: propriedades fisicas do som, som mono, som estéreo, equalizacdo de som;
Fundamentos de imagem: sistemas de cores e realce de imagens. Sistemas de Audio:
Equipamentos para aquisi¢cdo, gravacao e reproducdo de audio analdgico e digital: principio de
funcionamento, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexdes), padrbes de gravacdo e
reproducdo. Audio digital: digitalizacéo de &udio analdgico, formatos de armazenamento de audio
digital (MIDI, WAV e MP3), gravacado de audio digital e midias utilizadas. Sistemas de Video:
Equipamentos para aquisi¢cdo, gravacao e reproducdo de video analdgico e digital: principio de
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funcionamento, padrdes de interconexdo (cabeamento e conexfes), padrbes de gravacdo e
reproducdo. Video digital: digitalizacdo de video analégico, formatos de armazenamento de video
digital (AVI, MPEG, H.264), gravacao de video digital e midias utilizadas. Suporte e Manutencao:
Noc¢Oes de informética: MS Windows, MS PowerPoint, gerenciamento de arquivos, backup e
gravacdo de CD e DVD. Montagem, instalacdo e operacdo de equipamentos de audiovisual
(analdgico e digital): cAmeras, projetores e sistemas de som. Noc¢des de eletroeletrdnica: Medicéo
de tenséo e corrente elétricas, teste de componentes e equipamentos.

CODIGO/CARGO: 24 - TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langcamentos contabeis; Procedimento de
escrituracdo contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboragdo, estruturagdo e
Classificacdo das DemonstragBes Contabeis consoante a Lei 6.404 de 1976 (atualizada).
CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, objeto, campo de aplicacio e regime. Patrimdnio Publico.
Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execucao da receita e da
despesa, restos a pagar, exercicio e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes
contdbeis utilizados pela contabilidade publica. Plano de contas. Contas de variacées patrimoniais.
Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orcamentario. Resultado financeiro. Resultado
Econbémico. Balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdes patrimoniais,
exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO -
Administracdo publica, principios da administragdo publica, atos administrativos. Licitagdes
publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servigcos Publicos. Responsabilidade civil
da administracdo publica. Controle da administracdo publica. Sindicancia e processo
administrativo.

CODIGO/CARGO: 25 - TECNICO EM ELETROTECNICA

Eletricidade Basica: Conceitos bésicos sobre eletricidade; Unidades de medidas; Sistema
Internacional de Unidades; Lei de Ohm, leis de Kirchhoff; Associacdo de resistores, indutores e
capacitores; Poténcia elétrica; Andlise de circuitos monofasicos e trifasicos. Equipamentos
elétricos de medicdo: Uso de multimetro; Alicate amperimetro; Wattimetro; Utilizacdo do megger.
Equipamentos Elétricos: Disjuntores (principio de funcionamento, tipos); Transformadores de
corrente - TC; Transformadores de potencial - TP; Baterias (principio de funcionamento, tenséo
estabilizada, flutuacdo). Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade: Norma
regulamentadora NR10; Aterramento; Disjuntores Diferenciais Residuais (DR). Eletrotécnica:
Maquinas elétricas: Transformadores de poténcia (principio de funcionamento e ensaios); Motores
Elétricos (principio de funcionamento, tipos de ligacéo, protecdo, partida de motores); Medi¢do da
resisténcia de isolamento dos equipamentos; Correcdo de fator de poténcia; Simbologia.
Comandos Elétricos: Interpretacdo de esquemas para comando e controle funcionais; Esquemas
funcionais basicos e funcdo de componentes; Interruptores, chaves de comutacdo, contatores,
relés, fusiveis; Comandos de motores; Sensores. Eletrbnica Digital: Circuitos l6gicos
combinacionais; Circuitos sequenciais. Eletrdnica Analdgica: Diodos semicondutores; Circuitos
com diodos; Diodos especiais; Transistor bipolar e Transistor de efeito de campo (principio de
funcionamento, polarizagéo e aplicacdes basicas); Amplificadores operacionais; Fontes de tensdo
com reguladores de tensdo integrados; Dispositivos semicondutores especiais (termistor,
fotodiodo, fototransistor, optoisolador). Dispositivos tiristores (SCR, TRIAC e DIAC): principio de
funcionamentoe aplicacbes basicas. Conversores CA-CC e CC-CA.




