MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 18/2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO QUADRO PERMANENTE DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA NOS CAMPI DE ALEGRETE E SAO BORJA.

Os Diretores dos Campi de Alegrete e S&o Borja, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha — RS, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
considerando a autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da Portaria
n® 370/2008, de 04/12/2008, publicada no DOU de 05/12/2008 e do Ministério da Educacdo -
Portaria n°® 1.500 de 09/12/2008, publicada no DOU de 10/12/2008, FAZEM SABER, aos
interessados, através do presente Edital, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de cargos de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Quadro Permanente
do Instituto nos campi acima mencionados, de acordo com 0 que estabelece o presente Edital.

1. DA ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS:
DOCENTE: Campus Alegrete-RS — Local de atuacido Alegrete-RS

) ) VAGAS
AREA PRE-REQUISITOS Campus
Alegrete
Administracao Graduacao em Administragcdo com licenciatura plena ou
habilitacdo  equivalente*,  com Mestrado em
Administracdo ou &reas afins ou Mestrado em 01
Educacéo.
Agricultura Graduacdo em Agronomia com licenciatura plena ou
habilitagdo equivalente*, com Mestrado na area ou 01
Mestrado em Educacéo.
Agricultura Graduacdo em Engenharia Agricola ou Graduacao
Equivalente na Area com licenciatura plena ou
habilitacdo equivalente*, com Mestrado em Engenharia 01
Agricola ou equivalente ou Mestrado em Educacéo.
Artes/MuUsica Graduacao em Artes ou em Educacéo Artistica ou areas o1

afins com licenciatura plena ou habilitag@o equivalente*.

Educacéo Especial/ Libras Graduacdo em Educacgdo Especial com Habilitagdo ou
Formacdo de Instrutoria em Libras realizada por
organizacbes civis representativas da comunidade
surda convalidado por curso de formagédo continuada 01
promovida por instituicdo superior ou por instituicdes
credenciadas pela Secretaria da Educacdo (Cursos
reconhecidos pela CAPES) ou areas afins

Educacéo Fisica Graduacdo em Educacédo Fisica com licenciatura plena
ou habilitacdo equivalente*. 01
Filosofia Graduacdo em Filosofia com licenciatura plena ou
habilitacdo equivalente*. 01
Fisica Graduacdo em Fisica com licenciatura plena ou
habilitacdo equivalente*. -
Informatica Graduacdo em Informatica, ou Ciéncias da
Computac¢do, ou Engenharia da Computac¢do, ou 02
Sistema de Informacéo, ou

Tecnologia em Processamento de Dados com




licenciatura plena ou habilitacdo equivalente*, com
Mestrado em Ciéncia da Computacdo ou areas afins ou
Mestrado em Educacéo.

Informatica/Programacgédo Graduacdao em Informatica, ou Ciéncias da
Computacdo, ou Engenharia da Computacdo, ou
Sistema de Informacéo, ou
Tecnologia em Processamento de Dados com o1

licenciatura plena ou habilitacdo equivalente*, com
Mestrado em Ciéncia da Computacéo ou areas afins ou
Mestrado em Educacéo.

Lingua Portuguesa e Inglesa Graduacao em Letras com habilitacdo em Portugués e
Inglés com licenciatura plena ou habilitacdo o1
equivalente*.

Matematica Graduacao em Matematica com licenciatura plena ou

habilitacdo equivalente*. 01

Matematica/Estatistica Graduacdo em Matematica com licenciatura plena ou
habilitacdo equivalente*, com formacdo complementar o1
em Estatistica.

Pedagogia Graduacdo em Pedagogia com licenciatura plena ou
habilitacdo equivalente*, com habilitagdo minima para o
Ensino Médio, com Mestrado em Pedagogia ou
Mestrado em Educacéo.

01

Quimica Graduacdo em Quimica com licenciatura plena ou
habilitacdo equivalente*, com Mestrado em Quimica ou
Quimica Industrial ou Alimentos ou Bioquimica ou 02
Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos ou
Mestrado em Educacéo.

Zootecnia Graduacao em Zootecnia ou Medicina Veterinaria com
licenciatura plena ou habilitacdo equivalente*, com o1
Mestrado na &rea ou Mestrado em Educacéo.

Zootecnia Graduacdo em Medicina Veterinaria com licenciatura
plena ou habilitacdo equivalente*, com Mestrado em
Medicina Veterinaria ou Mestrado em Educacdo, para
docéncia de disciplinas de competéncia privativa de
médico veterinario, (Lei 5.517/68), além da docéncia de
outras disciplinas na area

01

*Com Licenciatura Plena ou formacédo legal equivalente ou curso de Pés Graduacdo que contemple
a formacéo de Metodologia do Ensino Superior ou Equivalente.

As outras Graduacdes (areas afins e equivaléncias) estardo sujeitas a analise pela comissao
responsavel pelo Concurso Publico na Instituicdo.

DOCENTES: Campus de Séo Borja-RS - Local de atuacdo Sao Borja-RS

) ) VAGAS
AREA PRE-REQUISITOS Campus
Sao Borja
Administracao Graduacao em Administracdo com licenciatura plena
ou habilitacao equivalente*.
01
Artes/MdUsica Graduagcdo em Artes ou em Educacdo Artistica ou
areas afins com licenciatura plena ou habilitacdo
equivalente*. 01




Biologia Graduacdo em Biologia com licenciatura plena ou 01
habilitacdo equivalente*.

Educacédo Especial/ Libras Graduacao em Educacéo Especial com habilitagcdo ou
Formacdo de Instrutoria em Libras realizada por
organizacBes civis representativas da comunidade
surda convalidado por curso de formacédo continuada o1
promovida por instituicdo superior ou por instituicbes
credenciadas pela Secretaria da Educacdo (Cursos
reconhecidos pela CAPES) ou areas afins

Educacéao Fisica Graduacao em Educacéo Fisica com licenciatura plena 01
ou habilitacdo equivalente*.

Filosofia/Sociologia Graduacdo em Filosofia e/ou Sociologia ou outra
graduacdo equivalente na area com licenciatura plena
ou habilitagdo equivalente*. 01

Fisica Graduacdo em Fisica com licenciatura plena ou 01
habilitacdo equivalente*.

Gastronomia Graduacdo em Gastronomia ou Tecndlogo em 02
Gastronomia com licenciatura plena ou habilitacdo
equivalente*.

Geografia Graduacdo em Geografia com licenciatura plena ou 01
habilitacdo equivalente*.

Historia Graduacdo em Histéria com licenciatura plena ou 01
habilitacdo equivalente*.

Informatica Graduacdo em Informéatica, ou Ciéncias da
Computacdo, ou Engenharia da Computagdo, ou
Sistema de Informacéo, ou
Tecnologia em Processamento de Dados com 04
licenciatura plena ou habilitacdo equivalente*, com
Mestrado em Ciéncia da Computag¢do ou areas afins
ou Mestrado em Educacéao.

Informatica/Programacéo Graduacdo em Informatica, ou Ciéncias da
Computacdo, ou Engenharia da Computagédo, ou
Sistema de Informacao, ou
Tecnologia em Processamento de Dados com o1
licenciatura plena ou habilitacdo equivalente*, com
Mestrado em Ciéncia da Computacdo ou areas afins
ou Mestrado em Educacao.

Lingua Portuguesa/lnglesa Graduacdo em Letras com Habilitacdo em 01
Portugués/Iinglés com licenciatura plena ou habilitagdo
equivalente*.

Lingua Portuguesa/Espanhola Graduacao em Letras com habilitacdo em Portugués e 01
Espanhol com licenciatura plena ou habilitacdo
equivalente*.

Matematica Graduagcao em Matematica com licenciatura plena ou 01
habilitacdo equivalente*.

Gastronomia /Nutricao Graduacao em Nutricdo (Graduagdo ou curso superior
de tecnologia em nutricdo) com licenciatura plena ou
habilitacdo equivalente*, com Mestrado em Tecnologia
de Alimentos, ou Nutricdo, ou Gastronomia, ou o1

Engenharia de Alimentos, ou Agroindistria ou
Mestrado em Educacéo.




Quimica Graduagcdo em Quimica com licenciatura plena ou 01
habilitacdo equivalente*.

Gastronomia/Tecnologia de | Graduacdo em Engenharia de Alimentos, Engenharia
Alimentos Quimica, ou Quimica Industrial de Alimentos, ou
Tecnologia de Alimentos, ou Farmacia e Bioquimica
em Alimentos ou graduac¢@es equivalentes na area com
licenciatura plena ou habilitacdo equivalente*, com
Mestrado em Quimica e Andlise de Alimentos, ou 01
Tecnologia de Alimentos, ou Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, ou Ciéncia e Tecnologia Agroindustrial ou
Mestrado em Educacéo.

Turismo Licenciatura em Turismo, Graduacdo em Turismo,
Graduagcdo em Turismo e Hotelaria, Tecndlogo em
Turismo, ou areas afins.*. 04

*Com Licenciatura Plena ou formacéo legal equivalente ou curso de Pés Graduacado que contemple a
formacao de Metodologia do Ensino Superior ou Equivalente.

As outras Graduacdes (areas afins e equivaléncias) estardo sujeitas a andlise pela Comisséao
responséavel pelo Concurso Publico na Instituicdo.

2. DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

a) O concurso publico sera administrado pela empresa-contratada HILDA FERREIRA DE MOURA,
localizada na Avenida José Nogueira Vieira, 231 Bairro Tiradentes, Campo Grande-MS que atuara
sob a supervisdo da Comissédo designada pela Portaria n°79/2009, de 29/05/2009, da
Diretora Geral do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha—Campus Alegrete-
RS

b) Competira, a Empresa CONTRATADA, observar o cronograma de atividades sugerido pela
Comissao designada pela Portaria n°® 79/2009, de 29/05/2009. (REVER) Tera, ainda, sob
sua responsabilidade, a organizacado e realizacdo do concurso publico: Definicdo de datas e horérios,
servicos de inscricdo dos candidatos via internet no site www.msconcursos.com.br , analise dos
pedidos de isencdo conforme legislacdo especifica, elaboracdo, reproducdo, correcdo de provas,
recebimento e andlise de recursos, classificacdo dos candidatos, conforme os termos de desempate
previstos no Edital.

b.1) Para as provas de Desempenho Didatico e de Titulos, a CONTRATADA responsabilizar-
se-a pela contratacdo/designacao das Bancas Examinadoras/ Avaliadoras.

3. DO REGIME JURIDICO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO.

a) Para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, os candidatos aprovados
serdo nomeados para exercer suas funcdes, em carater efetivo, no Quadro Permanente de Pessoal
do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus Alegrete e Campus
Sao Borja - RS, sob o Regime Juridico da Lei 8.112/90 e legislacdo complementar, com regime de
Dedicacédo Exclusiva, nos termos do Decreto 94.664/87.

b) O professor submetido ao Regime de Dedicacdo Exclusiva fica obrigado a prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios completos, e estara impedido de exercer outra
atividade remunerada publica ou privada, conforme legislacdo vigente;

c) A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurnos e noturnos, conforme a
necessidade dos Campi.

d) Para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, em regime de Dedicacédo
Exclusiva, Classe D1, Nivel 1, a remuneracao incluird o vencimento basico mais a Gratificacdo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (GEDBT) e Retribuicdo por
Titulacdo (RT), conforme titulacdo. Todos os servidores receberdao, ainda, auxilio alimentacao
mensal, no valor de R$ 126,00.




Vencimento GEDBT RT RT RT RT

Basico Aperfeicoamento | Especializagdo | Mestrado Doutorado
R$ R$1.029,36 R$ 89,43 R$ 319,64 R$1.336,61 R$ 3.297,37
1.728,28

* valores referentes ao més de junho.
4. DAS INSCRICOES

a) As inscricbes serdo realizadas, Unica e exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico
WWwWw.msconcursos.com.br, a partir das 9 horas do dia 06 de julho de 2009 até o dia 20 de
julho de 20009.

b) A empresa CONTRATADA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

c) Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), documento para o pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisério de inscricao.

d) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito nas agéncias do Banco do Brasil, até o dia
21/07/2009 através da GRU impressa (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou
transferéncia entre contas).

e) O valor da taxa de inscricdo € de R$ 68,00 (sessenta e oito reais).
f) Os valores pagos a titulo de inscricdo ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

g) A empresa CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 21/07/2009. As solicitagcdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento
ap6s esta data ndo serédo acatadas.

h) O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
CONTRATADA da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO devera remeter a
empresa CONTRATADA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

i) Podera haver isencao da taxa de inscri¢cdo, de acordo com o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 03 de outubro de 2008. O requerimento de isencao
conforme modelo (Anexo 111) devera ser enviado, a empresa CONTRATADA, no prazo de 06 a
09/07/2009; os pedidos de isencdo serdo deferidos/indeferidos até o dia 13/07/2009 e o
resultado sera divulgado no site www.msconcursos.com.br.

J) Os candidatos com deficiéncia deverdo solicitar prova especial e/ou condi¢cdes especiais até
20/07/2009, mediante preenchimento do requerimento, conforme modelo (Anexo 1V)

k) As informacdes prestadas no formulario da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

I) Sera divulgada, nos sites www.iffarroupilha.edu.br e www.msconcursos.com.br, a relacdo dos
candidatos com inscricbes homologadas para os referidos cargos.

m) O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracédo
falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

n) Para correcao dos dados pessoais, 0 candidato podera retificar os dados de sua inscricdo: nome,
documento de identidade, data de nascimento, preenchendo o formulario de ocorréncia no dia da
realizacdo da prova.

0) Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
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Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

p) Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

q) Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

r) O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a relagdo de inscricdes homologadas para
confirmacdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

s) Se mantida a nao homologacdo ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso, nao assistindo direito a devolugédo da taxa de inscrigdo.

5. DAS PROVAS

a) O Concurso Publico constara de trés etapas distintas:

ETAPA PROVA CARATER PONITI I:rNUI'IA\\/IQAAO
1 OBJETIVA Eliminatoério 50 pontos
DESEMPENHO DIDATICO Eliminatério 70 pontos
3 TITULOS Classificatorio -

a.1l) ETAPA 1 — PROVA OBJETIVA

a.1l.1) A Prova Objetiva sera composta por duas partes: Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos. A Prova de Conhecimentos Gerais em Legislacdo Educacional tera 10 (dez) questdes e a
Prova de Conhecimentos Especificos da area, 20 (vinte) questdes;

a.1.2) O valor de cada questdo da Prova de Conhecimentos Gerais em Legislagdo Educacional sera
de 3 (trés) pontos e da prova de Conhecimentos Especificos sera de 3,5 (trés virgula cinco) pontos;

a.1.3) A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a pontuacao
expressa com 2 (duas) casas decimais apés a virgula;

a.1.4) Na hipotese de anulacdo de uma ou mais questdes da Prova Objetiva, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) correta(s) para todos candidatos;

a.1.5) Sera expedido Edital de Divulgacdo dos resultados parciais (Etapa 1 - Prova Objetiva), em
ordem classificatéria, através da Internet nos sites www.iffarroupilha.edu.br e
WWW.msconcursos.com.br.

a.1.6) Os resultados de pontuacdo da Etapa 1 - Prova Objetiva, poderdo ser consultados
individualmente por cada candidato no site www.msconcursos.com.br utilizando o seu numero de
inscricdo e CPF.

a.1.7) A Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas.

a.1.8) E de responsabilidade do candidato, confirmar o local de realizacdo das provas nos sites
www.msconcursos.com.br e www.iffarroupilha.edu.br

a.1.9) As provas abrangerdo o programa das disciplinas do Anexo 1.
a.2) ETAPA 2 — PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

a.2.1) A Prova de Desempenho Didatico serd constituida por uma (01) aula, a ser ministrada a
Banca Examinadora, no tempo maximo de até quarenta (40) minutos, cujo tema ser& sorteado com
a antecedéncia minima de 24 horas para cada candidato, em data, local e horario definidos pela
Empresa CONTRATADA;




a.2.2) Serdo convocados, através de Edital, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, para
participar da Prova de Desempenho Didatico, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente dos pontos obtidos, até 5 (cinco) vezes o niumero de vagas para cada cargo/area,
previstas no item 1 deste Edital;

a.2.3) Ocorrendo empate em pontos na posicao limite, na Prova Objetiva, o critério de desempate
sera em favor do candidato que, na seguinte ordem:

a.2.3.1) Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

a.2.3.2) Obtiver maior nota em conhecimentos gerais em legislacdo educacional;
a.2.3.3) Tiver maior idade em ano, més e dia;

a.2.3.4) Sorteio publico.

a.2.4) A Prova de Desempenho Didéatico serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos,
sendo a nota expressa com 2 (duas) casas decimais ap0s a virgula;

a.2.5) A Prova de Desempenho Didatico tera a seguinte pontuacdo, observando o limite maximo
para cada item:

x < PONTUACAO
ITENS DE AVALIACAO — DESEMPENHO DIDATICO MAXIMA

1. PLANO DE AULA 05
2. | INTRODUCAO E MOTIVACAO 05
3. |COMUNICACAO VERBAL (maximo 20 pontos)
3.1 | - Clareza 05
3.2 | - Seguranca 05
3.3 | - Organizacao 05
3.4 | - Adequacéao 05
4 DOMINIO DO CONTEUDO 20
5. DINAMICA DA AULA 15
6. INTERACAO COM OS OBJETIVOS PROPOSTOS 10
7. | UTILIZACAO DE RECURSOS DIDATICOS 10
8. |INTEGRACAO 10
9 ADEQUA(;AO AO TEMPO 05

TOTAL 100

a.2.7) Serao disponibilizados os seguintes recursos para Prova de Desempenho Didatico: retro
projetor, quadro verde ou branco, giz, marcador de quadro branco e apagador. Outros recursos
poderdo ser utilizados, porém serdo de inteira responsabilidade do candidato (disponibilizacéo,
instalacdo e manuseio) e o tempo gasto com preparo de equipamentos e recursos nao sera contado
dentro do prazo definido no item a.2.1.

a.2.8) E de responsabilidade do candidato, confirmar o local de realizacdo das provas no site
www.msconcursos.com.br e www.iffarroupilha.edu.br.

a.3) ETAPA 3 — PROVA DE TITULOS

a.3.1) O candidato classificado na Etapa 1 — Prova Objetiva do concurso, quando convocado através
de Edital para a Etapa 2 — Prova de Desempenho Didatico, devera apresentar o Curriculum vitae,
com comprovacao, para realizacao da Prova de Titulos;

a.3.2) Os Titulos a serem considerados terdo a seguinte pontuacgéo, observado o limite maximo para
cada item.

ITEM TITULOS PONTOS MA()D(I M
| Doutorado na area em que concorre ou em Educacao 30
1 Mestrado na area em que concorre ou em Educacéo 20
11 Especializacdo na area em que concorre ou em Educacédo 10 40
Curso de Aperfeicoamento na area em que concorre ou em
v ~ . 05
Educacdo com no minimo 180 horas




Autoria de livro que possua ISBN relacionado a area em que

\% ~ 06 pontos/livro
concorre ou em educacédo
Vi ,ikutoria de capitulo de livro que pos~sua ISBN relacionado a 03 pontos/capitulo
area em que concorre ou em educacao
Vil Organiz~agéo ‘d,e livro que possua ISBN relacionado a 02 pontos/livro
educacdo ou a area em que concorre
Artigo Técnico-Cientifico publicado em congresso ou
VIl | periddico com o qualis A1 ou A2 relacionado a area em que| 03 pontos/artigo
concorre ou em educacao
Artigo Técnico-Cientifico publicado em congresso ou
IX |periédico com o qualis B1 ou B2 relacionado a area em que| 02 pontos/artigo
concorre ou em educacao
Artigo Técnico-Cientifico publicado em congresso ou
X periddico com o qualis B3, B4 ou B5 relacionado a area em| 01 ponto/artigo
que concorre ou em educacdo
Artigo Técnico-Cientifico publicado em congresso ou
X1 periédico com o qualis C relacionado a area em que concorre| 0,5 ponto/artigo
ou em educacéo
Artigo Técnico-Cientifico publicado em congresso ou revistas
XIl |com o corpo editorial, relacionado a area em que concorre| 0,25 ponto/artigo 40
ou em educacdo
Resumo ou Péster publicado em anais de congresso com
X111 . . L, ~ 0,5 ponto/resumo
qualis, relacionado a area em que concorre ou em educacéo
XIV Resumo ou‘ Péster publicado em anais de Songresso, 0,25 ponto/resumo
relacionado a area em que concorre ou em educacdo
Participacdo, como painelista, conferencista ou debatedor, 05
XV | em congresso, seminario ou simpadsio, relacionado a area em . ~
~ ponto/participacao
que concorre ou em educacéo
Ny Participacdo em bancas ou orientacbes de trabalhos de 0,25
concluséo de cursos e de monografia ponto/participacdo
VI Participacdo em bancas ou orientacbes de dissertacdes e 0,5_ _
teses ponto/participacdo
VI Ministrgnte de curso na éarea de ] e_ducagéo ou da area 0,5 ponto/curso
especifica em que concorre de, no minimo, 20 horas
XIX Participacdo em cursos na area de educacdo ou da area 0,25
especifica em que concorre de, no minimo, 40 horas ponto/participacdo
XX | Tempo de Magistério na area de atuacao 01 ponto/semestre
X1 T_err_1po de experié_ncia prgfissional na area de atuacgéo 01 ponto/ano 20
distinta do magistério (definida pelas areas do cargo)
TOTAL 100

OBS: Todos os Titulos deverédo ser comprovados mediante COPIA AUTENTICADA ou COPIA
SIMPLES acompanhada do DOCUMENTO ORIGINAL para autenticacdo no dia da

apresentacao.

a.3.3) Nao serao considerados, Titulos apresentados apds o prazo estipulado;

a.3.4) Somente serdo passiveis de avaliacdo, os comprovantes de Titulos que contenham o registro

da carga horéria e respectivo periodo de realizagdo (Cursos, Estagios, Experiéncia no Magistério);

a.3.5) Os Diplomas, Certificados e outros comprovantes de realizacdo de Cursos, inclusive Mestrado
e Doutorado, somente serdo avaliados, para fins de titulacdo, quando expedidos por instituicbes
nacionais, reconhecidas, observadas as normas que lhe conferem validade, dentre as quais, 0O

respectivo registro;

a.3.6) Documentos relativos aos Cursos realizados no exterior apenas serdo considerados, quando
convalidados para o Territdrio Nacional e reconhecidos pela CAPES, conforme determinacao da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdao Brasileira, Lei n® 9.394/96, Resolucdo CNE/CES n° 1, de

28/01/2002 e demais orientac¢des legais sobre a matéria;




a.3.7) Documentos relativos aos Cursos realizados no exterior apenas serdo considerados quando
acompanhados de traducéo oficial.

a.3.8) Os Titulos que séo pré-requisitos para o ingresso, ndo serdo pontuados.

6. DISPOSICOES GERAIS

a) Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer no local determinado, com, no
minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia, munido de caneta esferogréafica preta ou azul.

b) O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a
critério da organizacdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentacdo do documento de
inscricdo, desde que comprovada a efetiva inscricao do candidato.

c) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverad apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, ocasido
em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuléario proéprio.

d) A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

e) Seréa vedada a utilizacdo de recursos eletrénicos ou qualquer tipo de consulta.

f) Nao sera permitido o acesso dos candidatos que chegarem apds o horario marcado para inicio das
provas.

g) O candidato podera ausentar-se da sala da Prova Objetiva, apenas uma (01) hora apds o inicio
da mesma ou, a qualquer tempo, por eventual necessidade fisiolégica, neste caso, sempre
acompanhado de um Fiscal ou membro da Coordenacdo dos trabalhos.

h) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da
candidata.

i) Ao final da Prova Objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a Coordenacdo dos trabalhos para o lacre dos envelopes, sendo
liberados quando concluido.

j) Né&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com quaisquer dos membros do
quadro societario da empresa CONTRATADA para aplicacdo e correcdo do presente certame, a
relacdo de parentesco definida e prevista nos artigos n® 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil, valorizando-
se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida e, posterior a homologacdo sera o candidato
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa;

I) Serd automaticamente eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas:
I.1) utilizar-se de quaisquer recursos ndo autorizados ou ndo previstos neste Edital;
[.2) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I.3) afastar-se do local de provas sem autorizacdo prévia e sem o acompanhamento de um Fiscal ou
Membro da Coordenacgao dos trabalhos, em casos especificos;

I.4) isentar-se de assinar a folha de presenca e a folha-resposta da prova de conhecimentos gerais e
especificos;

I.5) for surpreendido comunicando-se ou tentando comunicar-se com outro candidato;

|.6) atrasar-se ou ndo comparecer ao local de realizacdo da prova.



7. DA CLASSIFICACAO
a) CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a.l) A classificacdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e na Prova de Desempenho Didéatico
sera por cargo/area, em ordem decrescente dos pontos obtidos, com base nas notas das provas
realizadas, somando-se a Prova de Titulos, expressos esses pontos com 2 (duas) casas decimais de
acordo com a seguinte equacao:

Nota Final = (Prova Objetiva x 3) + (prova de desempenho didatico x 4) +
(pontos obtidos na prova de titulos x 3)

a.2) Ocorrendo empate, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 27 da
Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢cao de “ldoso”, nos termos do Art. 1° da mencionada Lei, ou seja, possuirem
60 anos completos ou mais.

a.3) Para os candidatos que ndo se amparam na alinea anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a.3.1) Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
a.3.2) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;
a.3.3) Obtiver maior nota na Prova de Titulos;
a.3.4) Possuir maior idade em ano, més e dia;
a.3.5) Sorteio publico.
8. DO CRONOGRAMA

a) A Prova Objetiva para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico sera realizada
no dia 13/09/2009 com inicio as 9 horas e duracao de 03 (trés) horas.

b) O local de realizacdo da Prova Objetiva sera:

b.1) Os candidatos inscritos para as vagas do Campus Alegrete realizardo as provas no
municipio de Alegrete/RS, em locais a serem divulgados posteriormente nos sites
www.msconcursos.com.br e www.iffarroupilha.edu.br.

b.2) Os candidatos inscritos para as vagas do Campus S&o Borja realizardo as provas no
municipio de Sao Borja/RS, em locais a serem divulgados posteriormente nos sites.

¢) As Provas de Desempenho Didatico e de Titulos serdo realizadas no Campus de Alegrete-RS e no
Campus de Sao Borja-RS, em dia e horéario a ser definidos posteriormente e serd divulgado
oportunamente nos sites www.msconcursos.com.br e www.iffarroupilha.edu.br

d) E de responsabilidade do candidato confirmar o local de realizacdo das referidas provas.

e) Os gabaritos da Prova Objetiva serédo divulgados no dia 14/09/2009, a partir das 8 horas nos
sites www.msconcursos.com.br e www.iffarroupilha.edu.br.

9. DOS RECURSOS

a) Administrativamente, sera aceito apenas 01 (um) recurso de cada candidato, por etapa, desde
que firmado pelo recorrente e legalmente fundamentado.

b) O prazo para interposicao de recursos sera de, no maximo, dois (02) dias uUteis, contados a partir
da publicacdo da homologacdo das inscricdes, do gabarito e resultados de cada etapa, a excecdo da
Prova de Desempenho Didatico, cuja avaliacdo da Banca € incontestavel.

c) Os recursos (Anexo Il) serdo dirigidos a Direcdo Geral do Campus Alegrete (candidatos de
Alegrete) ou do Campus de Sao Borja (candidatos de Sao Borja), que os encaminhara a Empresa
responsavel pela realizacdo do Concurso Publico, para as providéncias cabiveis, dentro do prazo
previsto no item anterior, sendo por ela respondidos. Os referidos recursos deverdo ser entregues
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pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal, no horario das 8h as 11h e 30min
(manhd) e das 13h e 30min as 17h (tarde).

d) O resultado da Prova Objetiva, para o Cargo de Professor de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoloégico, sera divulgado no site wwwmsconcursos.com.br e www.iffarroupilha.edu.br.

10. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

a) Decorrido o ultimo prazo para interposicao de recursos, o resultado final, com a classificacdo dos
candidatos aprovados, sera homologado pelos Diretores dos Campi Alegrete e Sdo Borja, divulgado
e publicado no Diario Oficial da Unidao — Secdo 3, nos termos da legislacao vigente.

b) O resultado final do concurso serd& homologado em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da
ultima etapa, cabendo a Administracdo do Instituto Federal Farroupilha, através da Coordenacao
Geral de Recursos Humanos, convocar os aprovados para a posse.

11. DA NOMEACAO E POSSE

a) A nomeacao do candidato aprovado ocorrera com rigorosa observancia da ordem de classificacao,
publicada no Edital de Homologacao do Resultado Final, no Diario Oficial da Unido.

b) O ato de nomeacéao sera devidamente publicado no Diario Oficial da Unido.

¢). A nomeacgao dos aprovados dar-se-a apos a autorizacdo de provimento dos Cargos constantes
do item 1 deste Edital, pelo Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestédo.

d) A posse dos aprovados para o Campus Alegrete dar-se-a no prazo maximo de trinta (30) dias
apo6s a publicacdo do ato de nomeacdo, sendo precedida, obrigatoriamente, da inspe¢cdo médica do
Servico de Pericia Médica Oficial do Servico Publico Federal, que determinara a aptiddo fisica e
mental exigida para o cargo, bem como da entrega de toda a documentacédo relacionada nos itens 1,
alinea K do item 4 deste Edital.

e) A Nomeacdo dos aprovados para o Campus Sao Borja dar-se-a ap6s a conclusao das obras de
instalacé&o do referido campus.

f) As condi¢des basicos para investidura no cargo, em conformidade com o Artigo 5°, da Lei
8.112/90, a serem apresentados quando da posse

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

a nacionalidade brasileir e as prerrogativas constante do § 3° do artigo acima citado;;

0 gozo dos direitos politicos;

a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

a idade minima de dezoito anos;

aptidao fisica e mental;

g)A portaria de nomeacédo sera tornada sem efeito, caso o candidato aprovado ndo compareca para
0 ato de posse no prazo estipulado ou nao satisfaca uma das condicdes mencionadas na alinea
anterior.

h) Sera condicdo essencial para a posse, que o candidato aprovado nédo tenha sofrido, no exercicio
de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, previsto no
Art. 137 de Lei 8.112/90.

12. DO PRAZO E VALIDADE

a) O concurso publico tera validade de um (01) ano, a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacdo do Resultado Final, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme Decreto n® 4.175, de 27/03/2002.
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13. DAS PESSOAS DEFICIENTES E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS QUE NECESSITAM DE
PROVAS OU CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DO CONCURSO-SEM RESERVA
DE VAGAS

a) As pessoas com necessidades especiais e/ou deficientes, conforme Artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em concurso, cuja atribuicido seja
compativel com a deficiéncia de que séo portadoras.

b) A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada por
equipe multiprofissional, durante o periodo de estagio probatorio.

c) As pessoas deficientes, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu Artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida. Os beneficios
previstos no referido artigo, paragrafos 1° e 2°, deverao ser requeridos, por escrito, durante o
periodo de inscri¢do, indicando 0s recursos especiais necessarios.

c.1).0s candidatos deficientes deverdo enviar a empresa HILDA FERREIRA DE MOURA, localizada na
Avenida José Nogueira Vieira, 231 Bairro Tiradentes, Campo Grande-MS, o requerimento (Anexo
1V) juntamente com o Laudo Médico original, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doencgas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de postagem até o ultimo dia de inscricdo,
para providéncias cabiveis relativas a realizagdo da(s) prova(s).

c.2) A empresa CONTRATADA néo se responsabilizara por documentos néo recebidos

c.3) O candidato devera consultar, nos sites www.msconcursos.com.br ou www.iffarroupilha.edu.br
0 recebimento e registro do seu requerimento.

d) O candidato deficiente que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situacdo. Apds a investidura do
candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

e) Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos, obrigatoriamente, a inspecéo
meédica do Servico Publico Federal que irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

a) A aprovacdo do candidato no concurso constitui-se em mera expectativa do direito de nomeacéo,
sendo esta um ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificacdo, prazo de validade
do concurso, interesse e conveniéncia da Instituicho de Ensino e demais disposi¢cfes legais
pertinentes a matéria.

a.l) O candidato aprovado, atendido todos os requisitos previstos, sera nomeado para
exercer suas atividades do Cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldbgico.

b) A inscricdo no concurso implica no conhecimento e incondicional aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

c) As informacdes prestadas pelo candidato, no ato de inscricdo, serdo consideradas para a
comunicacdo de nomeacdo e posse, quando for o caso. Havendo alteracdo de endereco, o candidato
obriga-se a comunicar a Coordenacéo Geral de Recursos Humanos do Campus de Alegrete, sob pena
de ser excluido do concurso, quando ndo localizado no endereco informado.

d) Nao serdo fornecidos, ao candidato, quaisquer documentos comprobatérios de sua habilitagcdo e
aprovacdo no Concurso Publico, devendo, o interessado, buscar a publicacdo do Edital de
Homologacgao do Resultado Final, no Diario Oficial da Unido - Secéao IllI.

e) Apé6s a publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, o
candidato classificado podera reaver sua documentacdo, num prazo maximo de sessenta (60) dias,
junto a Coordenacédo Geral de Recursos Humanos do Campus de Alegrete.

f) Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares deste
concurso, que vierem a ser publicados pelo Campus Alegrete.
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g) Os candidatos concorrerdo as vagas de acordo com a opcdo de area e local, feita no ato de
inscricao.

h) Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa responsavel pelo Concurso Publico.

i) Fica eleito o Foro da Justica Federal de Santa Maria-RS para dirimir questdes oriundas do
presente processo.

j) Maiores Informac6es poderdo ser obtidas pelo telefone (55)3421.9504, (67) 33216688 ou e-mail
WWW.msconcursos.com.br ou www.iffarroupilha.edu.br .

Alegrete, RS, 30 de junho de 2009.
Carla Comerlato Jardim
Diretora Geral Campus Alegrete
Carlos Eugenio Rodrigues Balseméao

Diretor Pro Tempore Campus Sao Borja
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ANEXO Il — CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO (Devera ser Digitado ou Datilografado)

A
Direcdo Geral do Campus:

( ) Alegrete — RS (Candidatos de Alegrete - RS e Alegrte — RS)

( ) Séo Borja — RS (Candidatos de S&o Borja — RS)

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: Ne de INSCRICAO:
AREA:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
Ref. Prova Objetiva

() Contra Indeferimento de Inscri¢ao N° da questao:

() Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

() Contra Resultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:

() Contra Resultado da Prova de Titulos Ref. Prova Titulos
Pontuacéo atribuida:
Pontuacéo almejada:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / / Data: /I 7/
Horario:
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/Recebimento
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ANEXO 111 - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRIGCAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRIGCAO

Nome

Filiacao:
Pai:
Mae:

Estado Civil: Data de RG n°. CPF:
Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
N° de Controle de Telefone. Quantidade pessoas que residem
Inscricao: Residencial: | com o candidato:

Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico:

Na condicdo de CANDIDATO, acima qualificado, inscrito no Concurso Publico para o cargo de

Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal Farroupilha, conforme Edital
N°19/2009 de 03 de junho de 2009 venho requerer isencdo da Taxa de Inscricdo conforme definido
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e previsto no item 4.h do Edital, anexando para
isso os documentos comprobatérios, determinados pela legislacdo supracitada.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢ao,

serem verdadeiras as informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso.

/ , de 2009.

Assinatura

ATENCAO:
Remeter este Requerimento, com a documentacédo, via Sedex, para:
Empresa Hilda Ferreira de Moura
Av. Jose Nogueira Vieira, 231

Bairro Tiradentes
CAMPO GRANDE -MS
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ANEXO IV — CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico:

Campus:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Area:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, conforme LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou CONDICOES ESPECIAIS.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO original, com CID, junto a esse requerimento.

Data e Assinatura

ATENCAO:
Remeter este Requerimento, com a documentacdo, via Sedex, para:
Empresa Hilda Ferreira de Moura
Av. Jose Nogueira Vieira, 231

Bairro Tiradentes
CAMPO GRANDE -MS
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ]
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA

e —

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 19 /2009

CONCURSO PUBLICO DE PROVA PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO DO QUADRO PERMANENTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA - RS NOS CAMPI DE ALEGRETE E SAO BORIJA.

Os Diretores dos Campi de Alegrete e Sao Borja, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha
— RS, no uso das atribuicfes que lhes sdo conferidas pela legislacdo vigente, considerando a autorizacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, através da Portaria n® 370/2008, de 04/12/2008, publicada no DOU de 05/12/2008 e do
Ministério da Educagdo - Portaria n°® 1.500, de 09/12/2008, publicada no DOU de 10/12/2008, FAZEM SABER, aos
interessados, através do presente Edital, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo do Quadro Permanente do Instituto nos campi acima mencionados, de acordo com o
que estabelece o presente Edital.

1. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS E VAGAS.

Cargo Pré-Requisitos Va%s CanmpLs Classe/Nivel
egrete

Técnico em Agropecuaria Médio  Profissionalizante ou  Médio 03 D
Completo + Curso Técnico com registro no
respectivo conselho profissional.

Assistente de Alunos Médio Completo + Experiéncia de 6 meses. 04 C

Auxiliar em Administracdo Fundamental Completo + Experiéncia de 12 01 C
meses.

Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis com 01 E
registro no respectivo conselho profissional.

Administrador Curso Superior em Administragdo com 01 E
registro no respectivo conselho profissional.

Engenheiro Agrénomo Curso  Superior em Agronomia ou 01 E
Engenharia Agronémica com registro no
respectivo conselho profissional.

Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria 01 E
com registro no respectivo conselho
profissional.

Odontdlogo Curso Superior em Odontologia com 01 E
registro no respectivo conselho profissional.

Cargo Pré-Requisitos Vaggg CB?(r;lp;apus Classe/Nivel

Analista de Tecnologia da|Graduacdo em Informéatica ou Sistemas da 01 E

Informacéo Informacdo ou em Ciéncia da Computacéo
ou em Tecnologia em Processamento de
Dados.

Assistente de Alunos Médio Completo + Experiéncia de 6 meses. 04 C

Assistente em Administracdo Médio  Profissionalizante ou  Médio 07* D
completo + Experiéncia de 12 meses.

Aucxiliar de Biblioteca Fundamental Completo + Experiéncia de 12 01 C
meses.

Bibliotecario — Documentalista. | Curso Superior em Biblioteconomia ou 01 E
Ciéncias da Informagdo com registro no
respectivo conselho profissional.

Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis com 01 E
registro no respectivo conselho profissional.

Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil com 01 E
registro no respectivo conselho profissional.

Médico/Area Curso Superior em Medicina com registro 01 E
no respectivo Conselho.

Odontologo Curso Superior em Odontologia, com 01 E
registro no respectivo Conselho




Pedagogo — Supervisao Curso Superior em Pedagogia com hab em 02 E
Supervisdo Escolar.

Psicologa — Area Curso Superior em Psicologia, com registro 01 E
no respectivo Conselho.

Técnico em Assuntos | Curso  Superior em  Pedagogia ou 01 E

Educacionais Licenciaturas.

Técnico em Enfermagem Médio  Profissionalizante ou  Médio 01 D

Completo + Curso Técnico com registro no
respectivo conselho profissional.

Técnico em Alimentos Médio  Profissionalizante ou  Médio 01 D
Completo + Curso Técnico.

Técnico de Tecnologia da|Médio Profissionalizante ou  Médio 01 D

Informacao Completo + Curso Técnico em Eletrdnica

com Enfase em Sistemas Computacionais.

* Uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

2. DA ORGANIZACAO DO CONCURSO

a) O concurso publico sera administrado pela empresa HILDA FERREIRA DE MOURA situada a Av. José Nogueira Vieira,
231 Bairro Tiradentes — Campo Grande —MS CEP 79042010, doravante denominada Empresa CONTRATADA que atuara
sob a supervisdo da Comissdo designada pela Portaria n°. 79, de 29/05/2009, da Diretora Geral do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus Alegrete/RS.

b) Competird, & Empresa CONTRATADA, observar o cronograma sugerido pela Comisséo designada pela Portaria n°.
079 de 29/05/2009. Ter4, ainda, sob sua responsabilidade, a organizacao e realizagao de concurso publico: Definicdo de datas e
horarios, servigos de inscrigdo dos candidatos via internet no www.msconcursos.com.br , andlise dos pedidos de isencao
conforme legislacéo especifica, elaboragdo, reproducgdo, corre¢do de provas, recebimento e andlise de recursos, classificacao
dos candidatos, conforme os termos de desempate previstos no Edital.

3. DO REGIME JURIDICO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO.

a) Para os Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo os candidatos aprovados serdo nomeados para exercer suas funcgdes,
em carater efetivo, no Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha —
Campi Alegrete e Sdo Borja, sob o Regime Juridico da Lei 8.112/90 e legislacdo complementar, com regime de 40 horas
semanais.

b) A jornada de trabalho poderé ser distribuida nos periodos diurnos e noturnos, conforme a necessidade dos Campi.

¢) Da remunerago:

CARGO VALOR DA REMUNERACAO AUXILIO ALIMENTACAO
Nivel E R$ 1.747,83* R$126,00*
Nivel D R$ 1.364,53* R$126,00*
Nivel C R$ 1.143,36* R$126,00*

* Valor referente a junho 2009.

4. DOS REQUISITOS:

Séo requisitos basicos para investidura no cargo, em conformidade com o Artigo 5°, da Lei 8.112/90, a serem apresentados
guando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b) a nacionalidade brasileira;

€) 0 gozo dos direitos politicos;

d) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) aidade minima de dezoito anos;

g) aptidao fisica e mental;

h) candidatos com deficiéncia — verificar item 7 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES:

a) As inscricbes serdo realizadas Unicas e exclusivamente via internet, no enderego eletrdnico www.msconcursos.com.br , a
partir das 9 horas do dia 06 de julho de 2009 até o dia 20 de julho de 2009.

b) A empresa CONTRATADA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

c) Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato deverd imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido),
documento para o pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

d) O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito nas agéncias do Banco do Brasil, até o dia 21/07/2009 através da GRU
impressa. (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).




e) A empresa CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
21/07/2009. As solicitacOes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

f) O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa CONTRATADA da confirmagao
do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via
eletronica, o candidato NAO devera remeter & empresa CONTRATADA cépia de sua documentacdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

NOTA: Os candidatos com deficiéncia deverdo verificar Item 7 neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

g) Podera haver isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no
Diéario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008. O requerimento de isencdo conforme modelo (Anexo 1V) devera ser
enviado, a empresa, entre os dias 06/07/2009 a 10/07/2009. Os pedidos de isengdo serdo deferidos/indeferidos até o dia
13/07/2009 e o resultado sera divulgado no site www.msconcursos.com.br Os candidatos com deficiéncia deverdo solicitar
prova especial até o dia 20/07/2009, mediante preenchimento do requerimento, conforme modelo (Anexo V).

h) Os candidatos com deficiéncia ou condicbes especiais deverdo solicitar prova especial ou condicdo especial até
20/07/2009, mediante preenchimento do requerimento, conforme modelo (ANEXO V).

i) Valores das inscricfes:

CARGO VALOR DA INSCRI(;AO
Nivel E R$ 43,00
Nivel D R$ 33,00
Nivel C R$ 28,00

j) Os valores pagos a titulo de inscri¢do ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

k) As informacdes prestadas no formulério da inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

I) Serd divulgada, nos sites www.msconcursos.com.br e www.iffarroupilha.edu.br, a relacdo dos candidatos com inscri¢des
homologadas para os referidos cargos.

m) O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas no Edital, terd sua inscri¢do cancelada, tendo, em consequiéncia, anulados
0s atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

n) Para correcdo dos dados pessoais, o candidato podera retificar os dados de sua inscricdo: nome, documento de identidade,
data de nascimento, preenchendo o formulario de ocorréncia no dia da realizagdo da prova.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, sendo que o local, e o horario da realizagdo das provas serao
divulgados quando da homologacéo das inscrigdes.

6.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condigdes e
pré-requisitos para inscri¢do. Nao haverd devolucédo da taxa de inscricao.

6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

6.4. Para efetivar sua inscri¢do, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

6.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar o CPF de
terceiro.

6.6. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢Bes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracbes das opcbes de cargo.

6.7 As informacles prestadas na ficha de inscri¢do, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

6.8. As inscricbes homologadas serdo divulgadas através de Edital, no dia 22 de julho de 2009, nos sites
www.iffarroupilha.edu.br e www.msconcursos.com.br

6.9. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a relacéo de inscricGes homologadas para confirmacdo. Caso sua
inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

6.10. Se mantida a ndo homologac&o ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucdo da taxa de inscricao.

6.11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua situacdo. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderé
ser arglida para justificar a concessao de aposentadoria.

7. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — RESERVA DE VAGAS



7.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricido no presente Concurso, para o cargo de Assistente em
Administracdo, num percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas para o referido cargo, de acordo com o Artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei 8.112/90.

7.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgdo “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o dia 20/07/2009, para Empresa HILDA FERREIRA DE
MOURA situada a Av. José Nogueira Vieira, 231 Bairro Tiradentes — Campo Grande —MS CEP 79042010, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido hd menos de um ano atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID.

b) requerimento, solicitando reserva de vaga, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V* deste Edital). O pedido de condicdo ou prova especial,
formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

* Os candidatos portadores de deficiéncia que requererem a reserva de vaga deverdo preencher somente o Anexo V.

c) Os candidatos com deficiéncia que ndo requererem reserva de vaga, deverdo preencher o Anexo V1.

7.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a
prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricéo.

7.4. As pessoas deficiéncia conforme Art. 4 do Decreto Federal n° 3298/99, ¢é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo
em concurso, cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na
legislacdo propria.

7.5. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos, obrigatoriamente, a inspecdo médica do Servigo Publico
Federal que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

7.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

8. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - SEM RESERVA DE VAGA

a) As pessoas portadoras de deficiéncia resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere o contetido das
provas, a avaliacdo e os outros critérios de avaliacdo, a horario de aplicacdo das provas e a nota minima exigida. Os beneficios
previstos no referido artigo, paragrafos | e Il, deverdo ser requeridos, por escrito, durante o periodo de inscri¢do, indicando os
recursos especiais necessarios.

b) A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por equipe multiprofissional,
durante o periodo de estagio probatério.

b.1) Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo enviar a empresa HILDA FERREIRA DE MOURA situada a Av. José
Nogueira Vieira, 231 Bairro Tiradentes — Campo Grande —MS CEP 79042010, o requerimento ( anexo VI ) juntamente com o
Laudo Médico original, atestando a espécie o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
na Classificacdo Internacional de Doengas — CID, com data de postagem até o Gltimo dia de inscri¢do, para providéncias
cabiveis relativas a realizacéo das provas.

b.2) A empresa CONTRATADA nao se responsabilizard por documentos nao recebidos.

b.3) No dia 25/07/2009, o candidato devera consultar, no sites www.msconcursos.com.br e www.iffarroupilha.edu.br, o
recebimento e registro do seu requerimento.

c) Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos, obrigatoriamente, a inspecdo médica do Servigo Publico
Federal que ira avaliar a sua condicéo fisica e mental.

9. DAS PROVAS

9.1. Para todos o0s cargos, 0 processo seletivo constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacéo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

9.2. A prova escrita realizar-se dia 13/09/20009.

9.3. A Prova Escrita para os candidatos que concorrem as vagas do campus de Alegrete — RS realizar-se-4& no municipio de
Alegrete — RS e para 0s candidatos inscritos para o campus de Sdo Borja — RS sera realizada no municipio de Sdo Borja - RS,
em locais e horarios a serem divulgados quando da homologacédo das inscri¢des.

9.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova.
9.5. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja
publicada, mediante publicacdo de novo Edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

9.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de
Edital ou pelos site www.msconcursos.com.br e www.iffarroupilha.edu.br ou pelo telefone da empresa (67) 33216688 ou (55)
3421-9504.




9.7. Conteldos e Pontuacoes:

TABELA A - NIVEL SUPERIOR

Cargo Prova Disciplina N° Questdes Valor por | Peso
questao Total
Contador Escrita | Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Administrador Legislacéo 05 2,00 10,00
Engenheiro Agrénomo Conhecimentos 20 3,75 75,00
Médico Veterinario Especificos
Odontologo
Analista da Tecnologia de Informacgéo
Bibliotecario/Documentalista
Engenheiro Civil
Médico/Area
Pedagogo/Supervisdo
Psicologo/Area
Técnico em Assuntos Educacionais
TABELA B - NIVEL MEDIO
Cargo Prova Disciplina N° Questdes Valor por | Peso
guestdo Total
Assistente de Alunos Escrita | Lingua Portuguesa 14 3,50 49,00
Assistente em Administracdo Matematica 05 3,00 15,00
Informética 05 3,00 15,00
Legislacao 06 3,50 21,00
TABELA C - NIVEL MEDIO
Cargo Prova Disciplina N° Questdes Valor por | Peso
questao Total
Técnico em Alimentos e Laticinios Escrita | Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Técnico de Tecnologia da Informacéo Legislacao 05 3,00 15,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos 20 3,50 70,00
Técnico em Agropecuaria Especificos
TABELA D - NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Prova Disciplina N° Questdes Valor por | Peso
questao Total
Aucxiliar de Biblioteca Escrita | Lingua Portuguesa 14 3,50 49,00
Matematica 05 3,00 15,00
Informatica 05 3,00 15,00
Legislacdo 06 3,50 21,00
Auxiliar em Administracao Escrita | Lingua Portuguesa 14 3,50 49,00
Matematica 05 3,00 15,00
Informética 05 3,00 15,00
Legislacao 06 3,50 21,00

9.8. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo. A nota final da

prova escrita, sera 0 somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

9.9. Né&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o candidato
que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja

qual for o motivo alegado.

9.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério da organizagdo do presente Concurso, ser

dispensada a apresentacdo do documento de inscri¢do, desde que comprovada a efetiva inscri¢do do candidato.




9.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no
maximo ha 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressdo digital em formulario préprio.

9.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, rel6gio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Estes objetos
deverdo ser depositados junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas e mantidos desligados. O descumprimento desta
determinacdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

9.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo
realizara a prova. Ndo havera compensacgdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

9.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) cometer atos de incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos, equipamentos ndo permitidos ou quaisquer recursos ndo autorizados pelos
Membros da Comissao ou Fiscais de Prova, ndo previstos neste Edital;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal ou sem o acompanhamento de um Membro da
Coordenacéo do Concurso;

d) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao;

e) isentar-se de assinar a Folha de Presenca e a Folha-resposta da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos;

9.16. Candidatos com deficiéncia — ver Item 7 sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso necessario).

9.17. As solicitacbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.18. A identificacdo, correta do dia, local e horério da realizagdo da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.19. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

9.20. Os programas e/ou referéncias bibliogréaficas sdo os constantes no ANEXO |1 do presente Edital.

9.21. O tempo de duracdo da prova seré de até 3 horas.

9.22. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local da prova, munidos
de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

9.23. O candidato s podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 60 (sessenta) minutos contados
do seu efetivo inicio ou a qualquer tempo, por eventual necessidade fisioldgica, neste caso, sempre acompanhado de um Fiscal
ou de um Membro da Coordenagéo.

9.24. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.25. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no Cartdo de Respostas.

9.26. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o Cartdo de Respostas 0 Unico documento
valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em
vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A
ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicard na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

9.27. Em nenhuma hipétese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o Caderno de Questdes.

9.28. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, 0 Cartdo de Respostas devidamente assinado.

9.29. Ao final das provas, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
Coordenacdo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

9.30. Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 8 horas do dia 14/09/2009 nos sites www.iffarroupilha.edu.br e
WWW.MSconcursos.com.br

10. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & nota obtida na prova escrita.

10.2. A classificacdo final do Concurso seré publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos, se houver aprovados.

10.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

10.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes
critérios:

10.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade
com o art. 27, paréagrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

10.4.2. Apés a aplicacéo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

10.4.3. Para os cargos da TABELA A (Item 8.6):



a) maior nota em conhecimentos especificos;
b) maior nota em lingua portuguesa;
c) maior idade em ano, més e dia.
10.4.4. Para os cargos da TABELA B (Item 9.7) :
a) maior nota em lingua portuguesa;
b) maior nota em legislacéo;
¢) maior idade em ano, més e dia.
10.4.5. Para os cargos da TABELA C (Item 8.6) :
a) maior nota em conhecimentos especificos;
b) maior nota em lingua portuguesa ;
¢) maior idade em ano, més e dia.
10.4.6. Para os cargos da TABELA D (Item 9.7) :
a) maior nota em lingua portuguesa;
b) maior nota em legislacéo;
¢) maior idade em ano, més e dia.

11. DOS RECURSOS
11.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja um recurso para cada evento que lhe
deu origem.
11.2. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da publicagdo do
fato que Ihe deu origem.
11.3. Sé seréd aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) Homologacédo das inscricdes;

b) Gabarito das provas;

c) A pontuagdo atribuida a Prova Escrita.

d) Resultado Final
11.4. N&o cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em decorréncia de recurso.
11.5. O recurso devera ser apresentado no formulario proprio (Anexo 111) deste Edital.
11.6. Os recursos (Anexo 111) serdo dirigidos a Direcdo Geral do Campus de Alegrete (candidatos inscritos para os cargos de
Alegrete e Sdo Borja) ou que os encaminhara a Empresa HILDA FERREIRA DE MOURA situada a Av. José Nogueira Vieira,
231 Bairro Tiradentes — Campo Grande —-MS CEP 79042010 responséavel pela realizacdo do Concurso Puablico para as
providéncias cabiveis, dentro do prazo previsto no item anterior, sendo por ela respondidos. Os referidos recursos deverdo ser
entregues pessoalmente pelo candidato ou por seu representante legal (procuragdo registrada), no horario das 8 horas as 11
horas e 30 minutos (manhd) e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas (tarde).
11.7. N&o se reconhecerdo o0s recursos que nao atendam ao solicitado no Anexo Il11.
11.8. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou
em desacordo com este Edital.
11.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo.
11.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Empresa responsavel pela realizagdo do
Concurso Publico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem
recorrido, sendo expedido e divulgado, nos meios ja citados, novo gabarito ou resultado.

12. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

12.1. Decorrido o Ultimo prazo para interposi¢do de recursos, o resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados e
classificados, sera homologado pelos Diretores dos Campi de Alegrete e Sdo Borja ap6s, divulgado e publicado no Diario
Oficial da Unido — Secéo 3, nos termos da legislacdo vigente. Cabera a administragdo do Instituto Federal Farroupilha, através
da Coordenacéo Geral de Recursos Humanos, convocar os aprovados para a posse.

13. DA NOMEACAO E POSSE

13.1. A nomeagdo do candidato aprovado ocorrera com rigorosa observancia da ordem de classificacdo, publicada no Edital de
Homologac&o do Resultado Final, no Diario Oficial da Unido.

13.2. O ato de nomeacéo serd devidamente publicado no Didrio Oficial da Unido.

13.3. A nomeacdo dos aprovados dar-se-4 ap0s a autorizagdo de provimento dos Cargos constantes do item 1 deste Edital, pelo
Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo.

13.4. A posse dos aprovados para 0 Campus Alegrete dar-se-a no prazo maximo de trinta (30) dias apds a publicacdo do ato de
nomeacao, sendo precedida, obrigatoriamente, da inspecdo médica do Servico de Pericia Médica Oficial do Servigo Publico
Federal, que determinard a aptidao fisica e mental exigida para o cargo, bem como da entrega de toda a documentacdo
relacionada nos itens 1 e 4 deste Edital.

13.5. A Nomeacdo dos aprovados para o Campus Sao Borja dar-se-a apés a conclusdo das obras de instalacdo do referido
campus.

13.6. A portaria de nomeacdo sera tornada sem efeito, caso o candidato aprovado ndo comparega para 0 ato de posse, no prazo
estipulado ou ndo satisfaca uma das condi¢bes mencionadas na alinea anterior.



13.7. Sera condicdo essencial para a posse, que o candidato aprovado ndo tenha sofrido, no exercicio de funcdo publica,
penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, previsto no Art. 137, da Lei 8.112/90.

14. DO PRAZO E VALIDADE

14.1. O Concurso Publico terd validade de um (01) ano, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologacdo do
Resultado Final, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Decreto n°. 4.175, de
27/03/2002.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
15.1. A aprovacdo do candidato no concurso constitui-se em mera expectativa do direito de nomeacdo, sendo esta um ato
condicionado a rigorosa observéncia da ordem de classificacdo, prazo de validade do concurso, interesse e conveniéncia da
Instituicdo de Ensino e demais disposices legais pertinentes a matéria.
15.1.2. O candidato aprovado, atendidos todos 0s requisitos previstos, sera nomeado para exercer as funcfes pertinentes ao
cargo.
15.1.3. A inscricdo no concurso implica no conhecimento e incondicional aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condicOes estabelecidas neste Edital.
15.1.4. As informagdes prestadas pelo candidato, no ato de inscrigéo, serdo consideradas para a comunicacdo de nomeacéo e
posse, quando for o caso. Havendo alteragdo de endereco, o candidato obriga-se a comunicar a Coordenacdo Geral de Recursos
Humanos do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Farroupilha-Campus Alegrete-RS, sob pena de ser excluido
do concurso, quando néo localizado no endereco informado.
15.1.5. Nao serdo fornecidos, ao candidato, quaisquer documentos comprobatérios de sua habilitacdo e aprovagdo no Concurso
Puablico, devendo, o interessado, buscar a publicacdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final, no Diario Oficial da
Unido — Secdo IlI.
15.1.6. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Editais complementares deste concurso, que vierem a ser
publicados.
15.1.7. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas autorizadas atualmente e das que vierem a ser
autorizadas no prazo de validade do concurso.
15.1.8. Os candidatos concorrerdo as vagas de acordo com a opcao feita no ato de inscricao.
15.1.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa responsavel pelo Concurso Publico.
15.1.10. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Santa Maria - RS para dirimir questdes oriundas do presente processo.
15.1.11.Maiores informagdes poderdo ser obtidas através dos enderecos eletrdnicos www.iffarroupilha.edu.br,
WWW.msconcursos.com.br, pelos e-mails eafacgrh@ibest.com.br e ou telefone (55) 34219504,
15.1.12. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il - Formulario de Recurso;

Anexo IV — Requerimento de Isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo;

Anexo V — Requerimento de Pessoas com Deficiéncia — com reserva de vaga;

Anexo VI — Requerimento de Pessoas com Deficiéncia — sem reserva de vaga.

Alegrete, RS, em 30 de junho de 2009.

Carla Comerlato Jardim Carlos Eugenio Rodrigues Balsemao
Diretora Geral Campus Alegrete Diretor Pro Tempore Campus S&o Borja



ANEXO I - CONCURSO PUBLICO
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR | NIVEL DE CLASSIFICACAO: E | CODIGO CBO: -

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e  Administrar organizacdes:
Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos
tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

e Elaborar planejamento organizacional:
Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizacdo no contexto externo e interno; identificar
oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
especificas.

e Implementar programas e projetos:
Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar
estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizacao
Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

e Realizar controle do desempenho organizacional:
Estabelecer metodologia de avalia¢do; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatdrios;
reavaliar indicadores.

e  Prestar consultoria administrativa:
Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar
resultados de pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem; realizar pericias.

e Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




CARGO: ANALISTA DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: E CODIGO CBO: -

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando
sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo técnica;
estabelecer padr@es; coordenar projetos e oferecer solugBes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em
informética e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema;
dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do
sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema;
definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar
sistemas.

Administrar ambientes informatizados: monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente
operacional e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagoes;
realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar documentacao técnica; consultar fontes alternativas
de informacdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e
hardware.

Treinar usudrio: consultar referéncias bibliograficas; preparar contetdo programatico, material didatico e instrumentos
para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentacéo para ambientes informatizados: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacoes;
elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e
hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar
documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacdo técnica.

Estabelecer padrbes para ambientes informatizados: estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de
seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de
interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padrbes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.

Coordenar projetos em ambientes informatizados: administrar recursos internos e externos; acompanhar execugdo do
projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

Oferecer solugBes para ambientes informatizados: propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica;
identificar necessidade do usudrio; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usudrio;
adequar solucdes a necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugéo; propor adogao
de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discusséo.

Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrles, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar
fornecedores; solicitar demonstracBes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para
qualificacdo profissional.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




CARGO: NIVEL DE CLASSIFICACAO: E CODIGO CBO: -
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informagcéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao
com 0 objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural;
desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Disponibilizar informacéo:
Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar
informacdes e documentos; controlar circulacdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacao on-line; normalizar
trabalhos técnico-cientificos.

e  Gerenciar unidades, redes e sistemas de informac&o:
Elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre institui¢cfes; administrar o compartilhamento
de recursos informacionais; desenvolver politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacao;
automatizar unidades de informacéo; desenvolver padrbes de qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de
atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacdo; controlar seguranca patrimonial
da unidade, rede e sistema de informacéo e a conservacdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informagdo;
avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacao; avaliar desempenho de redes e sistema de informagcéo;
elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar
consércios de unidades, redes e sistemas de informacédo; implantar unidades, redes e sistemas de informagéo.

e  Tratar tecnicamente recursos informacionais:
Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver
bases de dados; efetuar manutengdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteido de fontes de informacdo; gerar fontes
de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletronicos.

o  Desenvolver recursos informacionais:
Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados;
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva.

e  Disseminar informacao:
Disseminar seletivamente a informacéo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e
boletim bibliogréfico.

o Desenvolver estudos e pesquisas:
Coletar informagdes para memoria institucional; elaborar dossiés de informacdes, pesquisas tematicas, levantamento
bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e contetido de fontes de informacao; analisar fluxos de informacdes.

e  Promover difusdo cultural:
Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar
informacdes através de meios de comunicacdo formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.

e  Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional




CARGO: CONTADOR [ NIVEL DE CLASSIFICACAO: E__ | CODIGO CBO: -

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados relatérios contébeis;
promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantacdo e execucéo das normas e rotinas de controle
interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgcamento; elaborar demonstracGes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do
Orgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos Orgdos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e  Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contébeis:
Executar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacao, de todas
as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e orcamentarios, registros de baixa de
contratos e convénios, incorporagdo e baixa de bens patrimoniais.

e Elaborar e manter atualizados relatdrios contabeis:
Elaborar relatorios contabeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patriménio, almoxarifado, demonstrado de
forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as
realizadas.

e  Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas:
Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcao das operacfes contabeis.

e Participar da implantacéo e execucdo das normas e rotinas de controle interno:
Participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da legislacéo e dos 6rgdos
de controles.

o Realizar pericias.

e Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




CARGO: NIVEL DE CLASSIFICACAO: E CODIGO CBO: -

ENGENHEIRO/AGRONOMO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior de Engenheiro Agrénomo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
regula o exercicio das profissdes de Engenheiro e Engenheiro Agrénomo. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991,a ltera
a Lei n®5.194/66. O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissdes cujo exercicio é regulado pela Lei n® 5.194/66, a
profissdo de Engenheiro de Operacéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacao e a manutencao, orcar, e avaliar a
contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servi¢os comprados e executados; elaborar
normas e documentacao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

Desempenhar atividades relativas a defesa e inspecao agricolas, promocéo agropecudria, conservacao de recursos naturais e
acompanhamento de projetos de assisténcia técnica e extensdo rural.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral
de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da
producdo industrial e agropecuéria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de analise, experimentagao, ensaio e divulgacéo técnica.

Elaborar orcamentos.

Realizar atividades de padroniza¢do, mensuracéo, e controle de qualidade.

Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencéo.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacéo.

Orientar e controlar processo de producdo ou servico de manutencéo.

Projetar produtos; instalacfes e sistemas.

Pesquisar e elaborar processos.

Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de informética.

Desempenhar atividades relativas a defesa e inspecao agricolas, promocao agropecudria, conservagao de recursos
naturais e acompanhamento de projetos de assisténcia técnica e extensao rural, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuices do cargo e da area de atuagdo.

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e controlando técnicas como
utilizacéo de terras, reprodugdo, cuidado e exploracgdo da vegetacdo florestal para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou
melhorar a j& existente.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




CARGO: PEDAGOGO/SUPERVISAO | NIVEL DE CLASSIFICACAO: E CODIGO CBO: -
EDUCACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de
ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacBes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAOQ DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educacéo infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboracédo de instrumentos especificos de orientacdo pedagogica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar.

Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e
programas de ensino; executar trabalhos especializados de administrac&o, orientacdo e supervisdo educacional.
Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas.

e Implementar programas de tecnologia educacional.

e Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na instituicao.
e Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

e Utilizar recursos de informatica.

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO NIVEL DE CLASSIFICACAOQ: E CODIGO CBO: 2233-05

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover salde
publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar producéo animal;
atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de
legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:
Realizar e interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas
de protecéo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes, inclusive de
odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar
necropsias.

e  Promover salde publica:
Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para
analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiol6gico de zoonoses; elaborar e
executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de pragas e vetores;
executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a
salde publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes.

e  Exercer defesa sanitaria animal:
Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagdo de
doengas; coletar material para diagnéstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagndstico de doencas; avaliar
programas de controle e erradicacdo de doengas; notificar doencas de interesse & salde animal; controlar transito de animais
em eventos agropecuarios e propriedades.

e  Atuar na producéo e controle de qualidade de produtos:
Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar
produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produto.

e Fomentar produgdo animal:
Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface entre informatica e producéo animal;
realizar analise zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de




plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético;
avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalacBes para animais;
supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos
zootécnicos; supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais silvestres
em cativeiro; controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgao animal.

e  Atuar na area de biotecnologia:
Manipular genes e embriGes de animais; manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em processos
biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacao de material biol6gico; realizar fertilizagdo in vitro; desenvolver produtos
com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca.

e Elaborar laudos, pareceres e atestados:
Emitir atestado de satde animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem; elaborar projetos técnicos.

e  Utilizar recursos de informatica.

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional

CARGO: PSICOLOGO [ NIVEL DE CLASSIFICACAO: E | CODIGO CBO: -

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e
Organizacional.

e Assessorar instituicBes e drgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes
niveis da estrutura institucional;

e Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e seguranca, educacdo e lazer; atuar na educacéo,
realizando pesquisa, diagndsticos e intervencédo psicopedagégica em grupo ou individual.

e Realizar pesquisas e agdes no campo da sadde do trabalhador, condigfes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacfes de seguranca.

e Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saide do
trabalhador.

e Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagdo de
servidores.

e Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a
cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade.

e  Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

e Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na salde
geral do individuo.

e  Utilizar recursos de informatica.

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS NIVEL DE CLASSIFICACAO: E CODIGO CBO: -
EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas, estabelecendo
normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educacdo integral aos
alunos.

e Elaborar projetos de extenséo.

e Realizar trabalhos estatisticos especificos.

e Elaborar apostilas.

e  Orientar pesquisas académicas.

e Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO: ODONTOLOGO [ NIVEL DE CLASSIFICACAO: E__ | CODIGO CBO: -2232 (familia)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacéo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas
de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecces dos dentes e tecidos de suporte.
Restabelecer forma e funcéo.

Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementacao de diagndstico.
Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugdo da afeccéo
para orientacdo terapéutica adequada.

e  Prescrever e administrar medicamentos.

e  Aplicar anestésicos locais e regionais.

e Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

e  Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doencas periodontais.

e Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ENGENHARIA CIVIL | NIVEL DE CLASSIFICACAO: E | CODIGO CBO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
e  Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral

de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da

producdo industrial e agropecuaria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgacéo técnica.

Elaborar orcamentos.

Realizar atividades de padroniza¢do, mensuracgdo, e controle de qualidade.

o Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencéo.

e Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacéo.

e Orientar e controlar processo de producdo ou servi¢o de manutencao.

e  Projetar produtos; instalages e sistemas.




e  Pesquisar e elaborar processos.

e Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal.

e  Utilizar recursos de informatica.

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

Organizacional.

CARGO: MEDICO/AREA NIVEL DE CLASSIFICACAO: E | CODIGO CBO: 2231 (familia)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocéo da salide; coordenar programas
e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e  Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano.
o Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e
lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

e Praticar intervenc@es cirdrgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbacdes do corpo humano.
e Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a salde da coletividade.
e Realizar pericias médicas.
o Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
e Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas.
e Utilizar recursos de informatica.
o  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
e  Organizacional.
CARGO: ASSISTENTE EM NIVEL DE CLASSIFICACAO: D CODIGO CBO: -

ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender usuérios,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e  Tratar documentos:
Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter
pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos.

e  Preparar relatérios, formularios e planilhas:
Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracéo de manuais técnicos.

e  Acompanhar processos administrativos:
Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagéo
de atos; expedir oficios e memorandos.

e  Atender usuérios no local ou & distancia:
Fornecer informagdes; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores.

e Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:
Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqliéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracéo da folha
de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

e Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica:




Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucéo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.
o  Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira:
Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e Servigos.
o Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢do.
e Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar
dados para a elaboracéo de planos e projetos.
Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir documentos utilizando redacéo oficial.
Digitar documentos.
Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM NIVEL DE CLASSIFICACAO: D CODIGO CBO: -
ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e  Prestar assisténcia ao paciente:
Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito
no leito; proteger proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e
passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungéo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem
intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar
balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte.

e  Administrar medicacdo prescrita:
Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar
medicacdo prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia;
acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; administrar em
separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos.

e Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos:
Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar
administracdo de vacinas.

e Promover saide mental:
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agBes preventivas visando minimizar situagdes de risco;
estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises;
acionar equipe de seguranga.

]

e Trabalhar com biosseguranca e seguranca:
Lavar mdos antes e apds cada procedimento; usar equipamento de prote¢do individual (EPI); precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminagdo ou acidente.

e  Comunicar-se:
Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacfes sobre e com o paciente; trocar informacGes
técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;
etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar
testes cutaneos; registrar administragdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de
procedimentos realizados e intercorréncias.




Participar em campanhas de satde publica.

Manipular equipamentos.

Calcular dosagem de medicamentos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
Organizacional.

CARGO: TECNICO EM B NIVEL DE CLASSIFICACAO: D CODIGO CBO: -
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o Desenvolver sistemas e aplicacdes:
Desenvolver interface gréafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicacfes; montar estrutura de banco
de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; aplicativos
para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes.

e Realizar manutencéo de sistemas e aplicaces:
Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagdes gréficas e textuais; converter
sistemas e aplicagBes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicacdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagGes; instalar
programas; adaptar contedo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagcBes junto a usudrios; treinar USUArios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicacdes.

o  Projetar sistemas e aplicagdes:
Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual,
I6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicacdes; definir interface de
comunicacgdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de em maquinas; dimensionar vida Util de sistema e aplica¢des; modelar estrutura de banco de dados.

e  Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuracdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializagao;
solicitar consultoria técnica.

e Planejar etapas e ac¢des de trabalho:
Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacGes de sistemas e aplicagoes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO:’TECNICO EM ALIMENTOS | NIVEL DE CLASSIFICACAO: D CODIGO CBO: -
E LATICINIOS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
o ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, orientar, executar, acompanhar e controlar as etapas do processamento agroindustrial;

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

0 Realizar estudos e experiéncias relativas a fabricacao e transformacédo de alimentos;




0 Analisar e testar processos, produtos novos ou aperfei¢oados;

o Determinar as misturas e férmulas experimentais, obedecendo a instrucéo da diregdo técnica especializada;
Acompanhar as diferentes etapas de fabrica¢do, comprovando o produto final,

0 Efetuar testes de laboratorio e outros, especificos;

0 Assegurar a observancia aos padrdes estabelecidos;

0 Operar equipamentos no campo da tecnologia de alimentos de acordo com a necessidade da Instituicdo; Efetuar
levantamentos dos materiais necessarios ao servico;

0 Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, na area de sua especialidade;

0 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

0 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO: TECNICO EM NIVEL DE CLASSIFICACAO: D CODIGO CBO: -3211-10
AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializagéo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias;
promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar produgdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecuéria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Orientar na escolha do local para atividade:
Orientar sobre preservacdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, correcdo e
conservacdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; orientar construcdes e instalagdes agropecudrias; orientar na escolha de espécies e
cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producéo agropecuaria;
orientar sobre formas e manejo de irrigagéo e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios; orientar podas, raleios,
desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos
agropecudrios; orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras;
orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre formulag@es de racdes; orientar manejo do desenvolvimento animal;
orientar sobre pequenas intervencdes cirlrgicas em animais; orientar no controle de animais transmissores de doengas; orientar
pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperacdo de degradadas.

e  EXxecutar projetos agropecuarios:
Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na
producdo agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel,
canais para irrigagdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar constru¢do de curva em nivel; interpretar analises de solo e
resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes; coletar
dados meteorolégicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas;
supervisionar atividades agropecudrias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; auxiliar nas
intervencdes cirdrgicas em animais; formular racfes de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizacdo de
necropsias em animais.

e Planejar atividades agropecuarias:
Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalacBes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar
rotacdo de culturas; disseminar producgdo organica.

o Fiscalizar produgdo agropecuaria:
Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar
produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicacdo de
agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentacao de produtos agropecuarios.

e Recomendar procedimentos de biosseguridade:
Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de
producdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas,
equipamentos e instalacGes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias.

e Desenvolver tecnologias:
Adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotdxicos e outros; adaptar instalacdes
e equipamentos conforme necessidade.

e Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional




CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS | NIVEL DE CLASSIFICACAO: C__ | CODIGO CBO: -

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.

e  Assistir os alunos nos horarios de lazer.

e Zelar pela integridade fisica dos alunos.

e Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario.

e  Zelar pela manutencdo, conservacao e higiene das dependéncias da IFE.

e Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e execu¢do de suas atividades.
e Utilizar recursos de informatica.

e  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE NIVEL DE CLASSIFICACAO: C CODIGO CBO: -
BIBLIOTECA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
e Executar tarefas de atendimento ao publico, controle, manuseio e guarda dos livros, orientacdo de pesquisas, higienizacao
do acervo e digitacéo.
DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:
e Executar atividades auxiliares especializadas e administrativas relacionadas a rotina da biblioteca ou centros de
documentacdo, quer no atendimento ao usuario e orientacdo a pesquisa, quer no controle, manuseio, guarda dos livros,
higienizacéo do acervo e digitacéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:
e  Prestar atendimento aos que fazem uso da biblioteca orientando as consultas e pesquisas;

e Conservar e organizar o acervo da biblioteca, bem como o arquivo dos usuérios;

e Auxiliar na implantagdo de projetos de incentivo a leitura;

e Colaborar no desenvolvimento do trabalho no ambiente de tecnologia;

e Colaborar no controle e conservacdo de equipamentos;

e  Acompanhar as novas tecnologias;

e Colaborar com a conservagao do meio ambiente através de atitudes de economia;

e Manter organizado o ambiente de trabalho;

e Manter o acervo higienizado;

o Digitar os dados do acervo em sistemas de informag6es bibliogréaficos;

e  Preparar material para empréstimo e circulagio;

e Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais danificados;

o  Fazer leitura de estante;

e Auxiliar no controle e inventério do acervo;

e Informar sobre os servicos disponiveis na biblioteca;

e  Operar o sistema de empréstimo, devolucdo, renovacao e reserva;

e Auxiliar nas atividades de dinamizacdo que venham a surgir, como hora da leitura, recitacdo de poesias...;

e Auxiliar nas atividades de extenséo cultural, feiras de livros, exposi¢des, concursos literarios...;

e Auxiliar no tratamento, recuperacéo e disseminagdo da informagdo em ambientes fisicos e virtuais;

e Auxiliar na operacionalizagdo dos servicos de disseminacdo da informagdo como: servigos de alerta, listas, avisos,
recados e e-mails;

e  Estar em contato com editoras e distribuidoras;

e Colaborar na realizacdo dos dados estatisticos referentes a biblioteca;

e  Estar em constante atualizagdo e ter iniciativa;

e  Executar outras tarefas que venham a surgir de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.




) ANEXO I11- CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO- DEVERA SER DIGITADO OU DATILOGRAFADO

A

Direcdo Geral do Campus:

() Alegrete — RS (Candidatos de Alegrete - RS )
() Alegrete — RS (Candidatos de S&o Borja — RS)

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° de INSCRICAO:
AREA:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova Objetiva

() Contra Indeferimento de Inscrigdo N° da questéo:
() Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
() Contra Resultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma
via sera devolvida como protocolo.

Data: / / Data: [/ [/ Horério:

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/Recebimento




ANEXO IV - CONCURSO PUBLICO B
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRIGCAO

Nome

Filiacao:

Pai:

Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento: | RG n°. CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
N° de Controle de Telefone. Quantidade pessoas que residem com o
Inscrigéo: Residencial: candidato:

Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico:

Na condicdo de CANDIDATO, acima qualificado, inscrito no Concurso Puablico para o cargo de Técnicos
Administrativos em Educacdo do Instituto Federal Farroupilna -CAMPI —Alegrete e Sdo Borja, conforme Edital N° 19/2009
de 22 de junho de 2009 venho requerer isencdo da Taxa de Inscricdo conforme definido pelo Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008 e previsto no item 4.h do Edital, anexando para isso os documentos comprobatérios, determinados pela
legislacéo supracitada.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢cdo, serem verdadeiras as

informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre
que solicitados pela Comissdo do Concurso.

I, de 20009.

Assinatura

ATENCAO:
Remeter este Requerimento, com a documentacdo, via Sedex, para:

Empresa Hilda Ferreira de Moura
Av. Jose Nogueira Vieira, 231
Bairro Tiradentes
CAMPO GRANDE -MS




ANEXO V - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS COM RESERVA DE
VAGAS

Concurso Publico:

Campus:

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

Area:

Vem REQUERER reserva de vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA, conforme LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou CONDICAO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO original, com CID, junto a esse requerimento.

Data e Assinatura

ATENCAO:

Remeter este Requerimento, com a documentacdo, via Sedex, para:

Empresa Hilda Ferreira de Moura
Av. Jose Nogueira Vieira, 231
Bairro Tiradentes
CAMPO GRANDE - MS




ANEXO VI — CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS SEM RESERVA DE
VAGAS

Concurso Publico:

Campus:

Nome do candidato:

N° da inscrig&o: Cargo:

Area:

Vem REQUERER prova especial e/ou tratamento especial para realizacdo da prova, conforme LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Discriminar abaixo qual a prova e/ou tratamento especial necessario:

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO original, com CID, junto a esse requerimento.

Data e Assinatura

ATENCAO:

Remeter este Requerimento, com a documentag&o, via Sedex, para:

Empresa Hilda Ferreira de Moura
Av. Jose Nogueira Vieira, 231
Bairro Tiradentes
CAMPO GRANDE - MS
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