o SERVICO PUBLICO FEDERAL
1 MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL N° 05 DE 17 DE MARGO DE 2015

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO (IF Goiano),
no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a retificagdo n° 01 do Edital n® 05, de 17 de marco de
2015, publicado no DOU de 17 de margo de 2015.

A presente retificagéo altera o predmbulo do Edital, os subitens 8.2.1 e 17.5 e o Programa da Prova de
Conhecimentos Especificos do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais (Anexo Ill) do Edital
supramencionado, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

| - No predmbulo:

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO (IF Goiano),
no uso de suas atribui¢cdes legais [...] torna publica a abertura de inscricbes e as normas para a realiza-
¢do do CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO, para o atendimento das
necessidades da Reitoria (Goiania) e dos campus Campos Belos, Ceres, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio
Verde, Trindade e Urutai, além dos campus avangados de Cristalina, Ipameri e Hidrolandia de acordo
com o que determina o Regime Juridico Unico da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 [...]

Il - Nos subitens 8.2.1 e 17.5 do Edital:

8.2.1. As provas serao aplicadas nas cidades em que o candidato estiver concorrendo a vaga,
conforme ANEXO I, salvo os candidatos que concorrerem as vagas para o Campus de Trindade, que
fardo provas na cidade de Goiania; os candidatos que concorrerem as vagas para os Campus
Avancados de Cristalina e Ipameri, fardo prova na cidade de Urutai e os candidatos que concorrerem
as vagas para o Campus Avancado de Hidrolandia, que fardo prova na cidade de Morrinhos.

17.5. As provas serdo aplicadas nas respectivas cidades em que o candidato estiver concorrendo a
vaga. Salvo os candidatos que concorrerem as vagas para o Campus de Trindade, que fardo provas na
cidade de Goiania; os candidatos que concorrerem as vagas para os Campus Avangados de Cristalina
e Ipameri, fardo prova na cidade de Urutai e os candidatos que concorrerem as vagas para o Campus
Avancado de Hidrolandia, fardo prova na cidade de Morrinhos, conforme consta no ANEXO | deste
Edital.

lll - No programa da prova de Conhecimentos Especificos do Cargo de Técnico em Assuntos
Educacionais:

[...] 12. Politicas e praticas de avaliagdo: proposigdes, critérios e instrumentos; 13. Didatica e uso das
tecnologias da informagéo (TIC) no processo pedagdgico; 14. Curriculo: tipologia, concepgdes organi-
zagao e projetos; 15. Concepgdes epistemoldgicas do conhecimento; 16. Projeto pedagdgico e as ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao; 17. Organizagéo e gestdo das instituicdes educacionais: a or-
ganizacao do Trabalho Pedagdgico; 18. Projeto Politico — Pedagdgico: concepcao, elaboragao e avali-
acao; 19. Formacao e profissionalizacdo docente: formacao inicial, continuada e identidade profissio-
nal; 20. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 21. Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e altera-
¢Oes posteriores; 22. Constituicdo Federal de 1988: Artigos: 1°,2°,6°, 7 °, 37 °, 205 °, 206 °, 208 °.

Goiania, 1° de abril de 2015.

Prof. Vicente Pereira de Almeida
Reitor do IF Goiano
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAC}AO
SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
EDITAL N° 005/2015
(Alterado pela Retificagdo n. 1, de 1°/04/15)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO (IF Goiano),
no uso de suas atribuicdes legais na forma do que dispde a Lei N° 8.112 de 11 de dezembro
de 1990 e tendo em vista o disposto no Decreto N° 7.311, de 22 de setembro de 2010, diante
da autorizagao concedida pela Portaria Interministerial MPOG/MEC N° 161, de 21 de maio de
2014, publicada no DOU de 22 de maio de 2014, Portaria do MEC N° 111, de 07 de fevereiro
de 2014, publicada no DOU de 10 de fevereiro de 2014, Portaria do MEC N° 766, de 05 de
setembro de 2014, publicada no DOU de 08 de setembro de 2014, Portaria do MEC N° 898,
de 17 de outubro de 2014, publicada no DOU de 20 de outubro de 2014 e considerando ainda
os Decretos N° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de 24 de agosto de 2009,
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999, N°
12.990, de 9 de junho de 2014, publicado no DOU de 10 de junho de 2014, torna publica a
abertura de inscricdes e as normas para a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, destinado a
selecionar candidatos para o PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO, para o atendimento das necessidades da
Reitoria (Goiania) e dos campus Campos Belos, Ceres, Ipora, Morrinhos, Posse, Rio Verde,
Trindade e Urutai, além dos campus avangados de Cristalina Ipameri e Hidrolandia de acordo
com o que determina o Regime Juridico Unico da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
Plano de Carreira, instituido pela Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no DOU
em 13 de janeiro de 2005 e, ainda, conforme o processo de N° 23216.000040/2015-16, o qual
se realizara sob as condi¢des a seguir discriminadas. (Alterado pela Retificagao n. 1, de 1%/04/15)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera coordenado pela Presidéncia da Comissdo do Concurso,
designada pelo reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano) e
sera realizado pelo Centro de Selegao (CS) da Universidade Federal de Goias (UFG).

1.2. Compete a Comissdao do Concurso a supervisdo e a coordenacdo das atividades
inerentes ao concurso.

1.3. Compete ao Centro de Selecdo da UFG a realizagao e a execucdo de todas as atividades
necessarias a realizacio do concurso.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Cargos disponiveis, carga horaria, distribuicdo das vagas (para livre concor-
réncia e cota racial), vencimentos, requisitos exigidos de qualificacdo para ingresso no car-
go, descricao sumaria das atividades inerentes aos cargos e as atividades tipicas atribuidas
ao cargo;

b) ANEXO Il — Laudo Médico para pessoas com deficiéncia (formulario);
c) ANEXO Ill - Programa das provas;

d) ANEXO IV — Exames e documentos para admissao;

e) ANEXO V - Cronograma do concurso;

f) ANEXO VI — Autodeclaracéo Etnico Racial.
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1.5. As informagdes necessarias para a realizacdo do concurso publico constam neste Edital
e, a partir do inicio das inscrigbes, poderao ser acessados, via Internet, no sitio
www.cs.ufg.br.

1.6. Os candidatos aprovados serao nomeados de acordo com o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na Lei
N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.7. Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Administrativos em Educagao, de que trata a Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

1.8. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme o estabelecido no
artigo 19 da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacdo dada pela Lei N° 8.270,
de 17 de dezembro de 1991, ou de acordo com lei especifica para o cargo, conforme consta
no ANEXO | deste Edital.

1.9. A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino
e/ou noturno, podendo ocorrer inclusive aos sabados, de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da Instituigao.

1.10. Os periodos de trabalho serdo definidos nos locais de lotagdo de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicéo.

1.11. Sob nenhuma hipétese, o IF Goiano renunciara ao direito de determinar os periodos de
trabalho do servidor nomeado. A negativa em atender esta determinagdo, por parte do
servidor, sera objeto de processo disciplinar administrativo, que podera culminar com a
demissao do candidato nomeado.

1.12. As vagas, para esse certame, estao distribuidas por cargo e lotagdo, conforme ANEXO I,
vinculando o candidato ao cargo e a lotag&o escolhida.

1.13. Outras atividades poderao ser exercidas pelos servidores dentro do principio da
razoabilidade e de acordo com a realidade do local de lotacao.

2. DAS INSCRICOES E DA SUA CONFIRMAGAO
2.1. Das inscrigoes

2.1.1. A inscrigdo no presente concurso implica automaticamente o pleno conhecimento e a
tacita aceitacdo das condigbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
dos quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

2.1.2. Antes de se inscrever no concurso, o candidato devera tomar ciéncia do conteudo
deste Edital, incluindo os respectivos anexos para certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.1.3. As inscri¢gdes estarao abertas no periodo de 1° a 27 de abril de 2015.
2.1.4. Ainscrigcao para qualquer um dos cargos sera feita, exclusivamente, via Internet.

2.1.5. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato deve, inicialmente, preencher o formulario de
cadastro de dados pessoais, disponivel no sitio www.cs.ufg.br, o qual inclui a solicitagdo do
nuamero do CPF (proprio), dados do documento de identidade, endereco de e-mail valido para
contato, senha pessoal, entre outros dados.

2.1.6. Caso o candidato ja possua cadastro na base de dados do Centro de Sele¢ao da UFG,
devera estar de posse de seu numero de CPF e senha pessoal para realizar a inscrigao.

2.1.7. Quando da realizagao da inscricao, o candidato assume, sob as penas da lei, conhecer
as instrucdes especificas do concurso e possuir os documentos comprobatérios para
satisfacdo das condigdes exigidas a época da convocacdo, sob pena de ser impedido de
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tomar posse, caso ndo possua os documentos exigidos.
2.1.8. Para realizar a inscricado, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar na internet a pagina do concurso, por meio do sitio www.cs.ufg.br, a partir do dia
1° de abril de 2015, até as 23h59min do dia 27 de abril de 2015;

b) preencher todos os campos do Formulario de Inscrigdo, conferir os dados digitados e
confirma-los de acordo com as orientacdes e os procedimentos contidos no sitio;

c) escolher o cargo e a respectiva cidade de lotagdo, conforme constam no ANEXO | deste
Edital. O candidato s6 podera concorrer a um unico cargo;

d) imprimir as informagdes sobre sua inscri¢ao;

e) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), exceto os candidatos beneficiados com a
isencao do pagamento da inscri¢ao;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo unicamente por meio da GRU impressa, pagavel
em qualquer agéncia bancaria.

2.1.9. O candidato podera acessar também a pagina do concurso através do sitio
www.ifgoiano.edu.br/concursos que redirecionara para o sitio do Centro de Selegdo da
UFG, que é o 6rgao contratado para realizagao do concurso.

2.1.10. Apds as 23h59min do dia 27 de abril de 2015, ndo sera possivel realizar a inscri¢ao.

2.1.11. O Centro de Seleg¢ao da UFG nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores, alheios ao Centro de
Selecdo da UFG, que impossibilitem a transferéncia dos dados. Caso a inscricdo n&o seja
homologada por motivo imputavel ao Centro de Sele¢cao da UFG e em conformidade com as
normas dispostas neste Edital, o candidato tera a inscricdo assegurada.

2.1.12. Nao serao aceitas, em hipotese alguma, inscrigdes condicionais, extemporaneas, por
via postal, via fax ou via correio eletrénico.

2.1.13. O valor da inscrigao, de acordo com a classificagao dos cargos, sera de:
a) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo C;

b) R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Nivel de Classificagdo D;
c) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel de Classificagao E.

2.1.14. Para que a inscrigao seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento da
GRU, impressa no ato da inscricdo, que podera ser paga em qualquer agéncia bancaria,
impreterivelmente, até o dia 28 de abril de 2015, independente de que esse dia seja feriado
municipal, estadual, federal ou outro de qualquer natureza.

2.1.15. A solicitagédo de inscrigdo, cujo pagamento nao for efetuado até a data mencionada no
subitem anterior, ndo tera validade, sendo automaticamente cancelada.

2.1.16. O candidato somente devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo apds certificar-
se de que preencheu corretamente os dados do formulario e de que possui todos os requisitos
exigidos para o concurso, pois, detectado erro apdés o pagamento, ndo havera devolugado do
valor recolhido, salvo se for efetuado em duplicidade para o0 mesmo cargo, ou fora do prazo,
ou, ainda, em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse do IF Goiano.

2.1.17. O candidato que pagar a taxa em duplicidade para 0 mesmo cargo/fungao ou fora do
prazo determinado podera solicitar devolugdo do pagamento de inscrigdo a partir do dia 13 de
maio de 2015. Para isso, devera dirigir-se ao Centro de Seleg¢do da UFG sito a Rua 226, Q.
71, s/n, Setor Universitario, CEP. 74610-130, Goiania—GO, no horario de 8 as 17 horas, munido
do documento de identidade original, do CPF e do(s) comprovante(s) original (is) de
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pagamento, coépia legivel do extrato de conta bancaria ou do cartdo bancario. Essa
documentacgado também podera ser encaminhada, via e-mail, por meio endere¢co cs@ufg.br.

2.1.18. Apds a confirmagao dos dados da inscrigdo, em caso de erro na opgao do cargo e/ou
namero do CPF, o candidato podera efetuar nova inscricdo dentro do prazo fixado neste
Edital, porém, se tiver efetuado o pagamento da inscrigdo anterior, devera efetuar novo
pagamento da taxa, ndo havendo, em hipotese alguma, devolucdo do valor da taxa
anteriormente paga.

2.1.19. A GRU, com a autenticacdo mecanica de pagamento até a data-limite do vencimento,
sera o unico comprovante de pagamento aceito.

2.1.20. O pagamento de inscrigdo realizado no ultimo dia, via autoatendimento em terminal
bancario, via Internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efetuado conforme as
condigbes de funcionamento do banco, devendo o candidato responsabilizar-se pelo
conhecimento da data de processamento, caso o pagamento seja efetuado apds o horario de
atendimento bancario. O pagamento realizado no ultimo dia, processado, porém, apos a data
prevista neste Edital, implicara no indeferimento da inscrigao.

2.1.21. Nao serao aceitos pagamentos de inscricdo por deposito em caixa eletronico, via
postal, via fax, via transferéncia eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, DOC
eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea, ou por qualquer outra via que nido a especificada neste Edital.

2.1.22. O simples comprovante de agendamento bancario n&o sera aceito como comprovante
de pagamento de inscrigao.

2.1.23. Sera automaticamente cancelada a inscrigéo cujo pagamento for efetuado por cheque,
sem o devido provimento de fundos, ou caso o cheque utilizado para o pagamento da
inscricao seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento nao seja processado
pelo banco até a ultima data prevista para o pagamento.

2.1.24. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

2.1.25. E de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de
pagamento de inscricdo para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.1.26. O candidato € o unico responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscricao do
presente concurso, dispondo o Centro de Sele¢cao da UFG do direito de excluir deste concurso
aquele que nao preencher o formulario de forma correta e completa.

2.1.27. Havera isengdao do pagamento de inscricao somente para os candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
descritos a sequir:

a) ter inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto N° 6.135, de 26 de junho de 2007, devendo indicar no ato da inscrigéo
o numero de identificagao social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135, de 26 de junho de
2007.

2.1.28. A solicitagdo de isencdo do pagamento de inscricdo devera ser preenchida pelo
candidato, no periodo de 1° a 05 de abril de 2015, sendo necessaria a indicagdo do numero
de identificagao social (NIS), atribuido pelo CadUnico e CPF.

2.1.29. 0 Centro de Selegdo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacbes prestadas pelo candidato e repassara a esse 6rgao a
responsabilidade pela analise da condicdo do candidato e definicdo da concessao da isengao.
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2.1.30. No dia 10 de abril de 2015, os candidatos que solicitaram iseng¢ao poderao consultar
o sitio www.cs.ufg.br, por meio do CPF, para verificar o resultado preliminar de seu pedido de
isencdo do pagamento da inscrigdo. O resultado final do pedido de isencdo, apos analise de
recursos, sera divulgado no dia 23 de abril de 2015. A partir do dia 10 de abril de 2015, o
candidato contemplado com a isencdo do pagamento de inscrigdo podera retirar no sitio
www.cs.ufg.br, no link especifico da isengao, o documento comprobatério deste beneficio.

2.1.31. O candidato ndo contemplado com a isen¢gdo do pagamento de inscricdo, caso tenha
interesse, podera acessar na pagina www.cs.ufg.br, o link “Acompanhe sua Inscri¢cao”,
imprimir o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢ao até o dia 28 de abril de 2015.

2.1.32. O Centro de Selegao nao se responsabilizara por eventuais prejuizos que o candidato
possa sofrer em decorréncia de informacéao incorreta/invalida do NIS fornecido pelo candidato
no ato da inscricdo. O numero fornecido erroneamente implicara em indeferimento da
inscrigao.

2.1.33. A inscricao no presente concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacéo
das condigbes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato n&o podera alegar desconhecimento.

2.1.34. As inscrigées que nao atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas.
2.2. Da confirmacgao da inscrigao

2.2.1. Efetuada a inscricdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para
consulta, conferéncia e acompanhamento no sitio www.cs.ufg.br, no link “Acompanhe sua
Inscrigao”.

2.2.2. E obrigagdo do candidato, apds o pagamento da taxa, acompanhar no sitio do certame
a confirmacéo da inscrigao, verificando a sua regularidade apds cinco dias uteis do pagamento
da inscricdo e do candidato isento verificar a regularidade da inscri¢do, apds o recebimento do
beneficio da isengdo do pagamento da taxa. Essa verificagao estara disponivel a partir do dia
16 de abril de 2015.

2.2.3. O candidato isento que efetivar mais de uma inscricdo sera inscrito somente naquela
cuja data de inscri¢cado seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente.

2.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscrigao sera inscrito somente naquela cuja data
de pagamento da inscricdo seja a mais recente, excetuando-se aquelas mencionadas no
subitem 2.2.5 deste Edital. As outras serdo canceladas automaticamente.

2.2.5. Caso o pagamento tenha sido efetivado no mesmo dia, sera considerada para validagéo
da inscricdo, aquela com o numero de inscricdo maior, tendo o candidato o direito de solicitar
a homologacédo daquela de sua preferéncia. Neste caso, devera comparecer ao Centro de
Selecao até o dia 19 de maio de 2015, munido do documento original de identidade e dos
comprovantes de pagamento de inscrigdo. Apds essa data, as outras inscricbes serdo
canceladas automaticamente.

2.2.6. A inscricdo sO sera confirmada mediante informacdo da rede bancaria que leva em
média 5 (cinco) dias uteis para enviar o arquivo retorno sobre o pagamento da inscrigao.

2.2.7. Sera disponibilizada ao candidato até o dia 13 de maio de 2015 a opcéo de alteracéo
dos dados cadastrais, com exceg¢ao do nome, numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
do cargo para o qual se inscreveu. Apds o periodo de alteracdo de dados, a corre¢do no
cadastro sO podera ser feita pessoalmente ou via e-mail. Nesse caso, o candidato deve
contatar o Centro de Selec¢ao, via e-mail, para obter as informacdes necessarias.

2.2.8. Os pedidos de inscricao serao analisados pelo Centro de Selecao da UFG e aqueles que
nao estiverem de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

2.2.9. As inscrigbes serao homologadas no dia 13 de maio de 2015 por meio do numero de
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inscricdo, do nome do candidato e pela opgao de concorréncia (livre concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou cotista).

2.2.10. Caso a inscricao nao seja homologada até o dia 13 de maio de 2015, o candidato
devera dirigir-se ao Centro de Selegcao da UFG, situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor
Universitario, Goiania-GO, CEP 74.610-130, no horario de 8 as 17 horas, munido do
comprovante original de pagamento ou do comprovante do pedido de isencao deferido, até o
dia 19 de maio de 2015, do contrario assumira a responsabilidade pelas consequéncias
decorrentes do ndo cumprimento dessa informagdo. O candidato podera ainda contatar o
Centro de Selegcdo da UFG pelo telefone (62) 3209-6330 para receber instru¢gdes sobre o
procedimento para homologacéo da inscrigéo.

2.2.11. As informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br.

3. DAS VAGAS DESTINADAS, E DOS DIREITOS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo
facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e na sumula N° 377-STJ, de
22 de abril de 2009, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso, cujas
atribuicoes estejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2. Do total de vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) sera reservado aos
candidatos portadores de necessidades especiais, na forma da Lei Federal N° 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observando-se na
aplicagado do percentual, o disposto no § 2° do Art. 37 do referido decreto, desde que né&o
ultrapasse o limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do STJ
(MS8.417/DF) e STF (MS 26.310/DF).

3.3. Diante do Principio da Razoabilidade, considerando que as vagas estao distribuidas por
cargo e por lotagcao/localidade, para as vagas originais do presente certame nao havera
reservas, restando, porém, a possibilidade de ocorréncia de reserva no percentual de 5%
(cinco por cento), conforme definido no subitem anterior, em caso de nomeacdes superiores
ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto N°
3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participarao do concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

3.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na sumula N° 377-
STJ, de 22 de abril de 2009, e suas alteracdes posteriores.

3.6. O candidato que, no ato da inscricao, se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado
no concurso, figurara na lista geral, juntamente com todos os candidatos aprovados, e em lista
especifica (somente com a pontuagao dos candidatos portadores de deficiéncia).

3.7. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, quando convocados, por meio
de Edital, deverdo submeter-se a pericia médica por Junta Médica designada para esse fim,
que verificara a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade fisica para o exercicio do cargo.

3.8. A Junta Médica tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou nao e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia
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da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condigdes.

3.9. O candidato que tiver a necessidade especial reconhecida nos termos do subitem anterior
sera submetido, no curso do exame de saude, a pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das atribuicbes do cargo ao qual deseja
exercer. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o
habilitado ndo sera considerado apto a nomeacao.

3.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara em prejuizos ao
candidato.

3.11. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou remogao por motivo de saude do servidor, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia
do servidor em atividade.

3.12. Realizada a inscri¢ao, o candidato com deficiéncia, devera:

a) imprimir por meio do sitio www.cs.ufg.br, o Laudo Médico (ANEXO 1IlI), do Edital que
devera ser preenchido pelo médico da area de sua deficiéncia;

b) entregar o Laudo Médico original, pessoalmente ou por terceiro, dentro de um envelope
lacrado e identificado, e a copia legivel do documento de identidade até o dia 28 de abril de
2015, das 8 as 17 horas, na sede no Centro de Selecdo da UFG, situado a Rua 226, Q. 71,
s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, exceto aos sabados, domingos e
feriados. O Laudo Médico podera ser encaminhado também, via Sedex, sendo que, somente
serao considerados aqueles postados até o dia 28 de abril de 2015.

3.12.1. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo, e ndo entregar o
Laudo Médico sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso. Neste caso, nao sera
considerado pessoa com deficiéncia.

3.12.2. O Laudo Médico tera validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias do laudo.

3.12.3. O Laudo Médico devera, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio (ANEXO
Il), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato, o nome, a
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e o numero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) descrever a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacdo internacional de doencas
(CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria bera recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

g) no caso de deficiente mental, o Laudo Médico devera vir acompanhado do original do teste
de avaliagéo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual
em relacdo a média, emitido por médico psiquiatra, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.
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3.12.4. O Laudo Médico que n&o atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera
validade.

3.12.5. Nao serao aceitos outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos que
atestem o enquadramento do candidato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como na Sumula n°® 377-STJ, de 22 de abril de 2009.
Esses documentos n&o serdo analisados e o candidato tera automaticamente o resultado da
documentacao indeferido.

3.13. Aos candidatos que se declararem deficientes é assegurado o direito de tempo adicional
para realizagdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragbes posteriores.

3.13.1. O tempo adicional para a realizagdo da Prova Objetiva sera de uma hora.

3.13.2. O candidato que, em razdo da deficiéncia, optar em realizar a prova com tempo
adicional devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia que expresse,
detalhadamente, no Laudo Médico a justificativa para concessao dessa condi¢ao especial.

3.13.3. O candidato que nao apresentar o Laudo Médico com a justificativa para concessao do
tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o candidato ndo necessita desse
tempo tera o pedido indeferido.

3.13.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, negar a solicitagdo do tempo
adicional, embora o médico prescreva no laudo a necessidade desse tempo, tera a sua
vontade respeitada.

3.13.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para fazer as provas,
conforme previsto no Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera:

a) declarar no ato da inscrigao a opgao por tempo adicional;

b) entregar ou enviar o Laudo Médico, em formulario proprio (ANEXO Il), e de acordo com as
orientacdes contidas no subitem 3.12.3 deste Edital e subitens correlacionados, até o dia 28
de abril de 2015, exceto sabados, domingos e feriados;

c) verificar as normas e os procedimentos requeridos nesse capitulo do Edital para usufruir
desses direitos.

3.13.6. O candidato que solicitar tempo adicional e n&do entregar/enviar o Laudo Médico
original, conforme estabelecido neste Edital e/ou dentro do prazo determinado, ndo podera
usufruir desse direito e, consequentemente, realizara as provas no tempo normal.

3.13.7. A concessao ao candidato do direito de tempo adicional, no ato da inscricdo, nao
garante a nomeacgéao do candidato nessa categoria, tendo em vista que o candidato tera a sua
inscricdo homologada como deficiente, apdés a realizagdo da Pericia Médica pela Junta
Médica designada pelo IF Goiano que verificara, em momento oportuno, a veracidade das
informacdes do Laudo Médico, dos exames e demais documentos apresentados e, ainda,
verificara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/area e a deficiéncia apresentada.

3.14. O candidato que em razado da deficiéncia necessitar de condicdes especiais para
realizagao das provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para
preencher o cartdo-resposta, mobilia especial para fazer a prova, excluindo-se o atendimento
domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado no item 5 deste Edital.

3.15. O Centro de Selegdo da UFG divulgara no dia 08 de maio de 2015 o resultado
preliminar dos candidatos que apresentaram a documentagéo exigida para realizarem a prova
com tempo adicional. Nessa relagao, serao divulgados também os candidatos que tiveram o
pedido indeferido em virtude da documentagdo entregue em desacordo com as exigéncias
deste Edital. O resultado final sera divulgado no dia 19 de maio de 2015.
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3.16. O Centro de Seleg¢ao da UFG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada a seu destino de documentos do candidato, tais como Laudo Médico,
requerimento de condigdes especiais, recursos etc.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas ao concurso ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento),
conforme a Lei n. 12.990 de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicagéo do porcentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do §2° do artigo 1° da Lei
n. 12.990 de 9 de junho de 2014.

4.3. Somente havera reserva de vagas nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 3
(trés).

4.4. Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos negros que se autodeclararem, no
ato da inscricao, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.5. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

4.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas aos negros, no ato da inscricdo, o candidato
devera:

a) autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) informar que deseja concorrer a vaga reservada,;

c) assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os procedimentos necessarios.

4.7. Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada aos negros € nao
cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perdera o direito a vaga reservada em tais
condi¢des e, consequentemente, concorrera a vaga da livre concorréncia.

4.8. Na hipétese de constatagao de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo ao servigo ou emprego
publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoa
com deficiéncia, se atenderem a essa condigcdo, e as vagas destinadas a livre concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

4.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a livre
concorréncia ndo preencherdo vagas reservadas aos candidatos negros.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.12. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a livre
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo no concurso.

4.13. O candidato inscrito, nos termos deste capitulo, participara deste concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de
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realizagdo da(s) prova(s).

4.14. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste
edital, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.15. A relacdo dos candidatos que se inscreveram as vagas reservadas aos negros estara
disponivel no endereco eletrbnico www.cs.ufg.br a partir da seguinte data 13 de maio de
2015.

4.16. Os candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos) e aprovados nas etapas do
Concurso Publico serdo convocados para entrevista, no periodo de 25 a 29 de junho de
2015, visando a confirmacdo da autodeclaracdo, com a finalidade de atestar o
enquadramento, conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014.

4.17. O candidato devera, a partir do dia 24 de junho de 2015, imprimir o comunicado que
informa o dia, o local e o horario da entrevista, no sitio www.cs.ufg.br. E de inteira
responsabilidade do candidato manter-se informado a respeito do dia, local e horario da
entrevista.

4.18. O candidato somente tera acesso ao local da entrevista mediante apresentacdo do
original de um dos documentos de identidade, conforme consta no subitem 6.1 deste Edital.

4.19. O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos ao
local da entrevista, pois NAO sera permitida a entrada de candidatos fora do horario
determinado no comunicado previamente divulgado.

4.20. Nao serao realizadas entrevistas fora dos locais, dias ou horarios estabelecidos pelo
Centro de Selecgao.

4.21. Os candidatos negros serdo entrevistados por uma Comissao que tera a seguinte
composigcao: 03 servidores publicos docente ou Técnico Administrativos. A composi¢ao dessa
Comissao sera designada pelo Reitor do IF Goiano.

4.22. O resultado da preliminar da entrevista sera divulgado no dia 2 de julho de 2015 e o
resultado final no dia 10 de julho de 2015.

4.23. O nao comparecimento ou a reprovacdo na Entrevista de confirmacdo da
autodeclaragdo como negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios de
ampla concorréncia.

4.24. A avaliagdo da Comissado quanto a condicao de pessoa preta ou parda considerara os
seguintes aspectos:

a) informacéao prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da entrevista de confirmagédo da
autodeclagao como negro (ANEXO VI), ratificando sua condicao de pessoa preta ou parda,
indicada no ato da inscricao;

c) fendtipo apresentado pelo candidato em foto(s) tirada(s) pela Comissdo no momento da
entrevista de confirmacgao de autodeclaragdo como negro (preto ou pardo);

d) quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.25. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda
quando:

a) N&o cumprir os requisitos indicados acima;
b) Negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmagéo da declaragao feita;
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c) Houver unanimidade entre os integrantes da comissdo quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raca por parte do candidato.

4.26. O candidato que tiver sua inscri¢gao indeferida ou ndo enquadrado na condi¢ao alegada,
podera impetrar recurso, na forma deste edital.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

5.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com transtornos globais de desenvolvimento
ou com transtornos funcionais ou temporariamente acometido por problema de saude que
desejar condicdo especial para realizar a prova escrita, tais como ledor de prova, prova
ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o cartdo-resposta, mobilia especial para
fazer a prova, sala individual ou com numero reduzido de candidatos, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera proceder de acordo com o especificado a seguir:

a) preencher, no periodo de inscricdo, por meio do sitio www.cs.ufg.br, o requerimento de
condicdes especiais para realizagao das provas;

b) entregar no Centro de Selegao da UFG, situado a Rua 226, Q. 71, s./n., Setor Universitario,
CEP 74610.130, até o dia 28 de abril de 2015, exceto aos sabados, domingos e feriados, o
requerimento, acompanhado do laudo médico (ANEXO Il) ou do atestado médico original, no
horario de 8 as 17 horas. O candidato podera ainda enviar o requerimento, com a documenta-
cao exigida, exclusivamente via Sedex, para o Centro de Selegédo da UFG, postado, impreteri-
velmente, até o dia 28 de abril de 2015.

5.2. O laudo médico ou relatério médico a que se refere a alinea “b” do subitem 5.1 deste
Edital devera especificar o problema de saude do candidato ou o grau da doenga ou
enfermidade e ser emitido até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes. O
atestado médico devera ser recente e posterior ao ultimo dia das inscrigdes.

5.3. O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado,
operado, acometido por alguma doencga) apos o dia 27 de abril de 2015, devera imprimir e
preencher o formulario de condi¢des especiais, disponivel em PDF no sitio, e entrega-lo no
Centro de Selegao da UFG, dentro de um envelope identificado, até o penultimo dia util que
antecede a realizagdo das provas. Apos essa data, os pedidos de condicdo especial ndo serao
aceitos, a nao ser que o candidato esteja hospitalizado.

5.4. O candidato que estiver hospitalizado e desejar realizar a prova devera contatar o Centro
de Selecao da UFG para obter as orientacdes relativas a aplicacdo das provas em ambiente
hospitalar.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar no horario de realizagdo das
provas, devera preencher o requerimento de condicbes especiais on-line, no periodo de
inscricdo, e entrega-lo, dentro de um envelope identificado, no Centro de Selegédo da UFG
situado a Rua 226, Qd. 71, s./n., Setor Universitario, Goiania-GO, CEP 74610-130, até o dia 28
de abril de 2015, exceto aos sabados, domingos e feriados, no horario de 8 as 17 horas. O
requerimento podera ser encaminhado também via SEDEX, as expensas da candidata. Apds
essa data, a candidata devera acessar o sitio do concurso, imprimir e preencher o formulario
(em PDF) e entrega-lo no Centro de Selecado da UFG, até o ultimo dia util que antecede a data
da prova. Apos esse dia, os pedidos de condi¢cado especial ndo serao aceitos.

5.6. A candidata lactante devera anexar ao requerimento copia do documento de identificacdo
(de acordo com o subitem 6.1 deste Edital) do acompanhante que ficara responsavel pela
guarda da crianga durante a realizag&o das provas.

5.7. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga somente tera acesso ao local das
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provas mediante apresentagdo do original do documento de identificacdo anexado ao
requerimento.

5.8. A candidata que nao levar acompanhante nao podera realizar as provas.

5.9. O candidato que nao entregar ou enviar o requerimento, com o laudo ou atestado médico,
conforme disposto neste Edital tera o pedido de condicbes especiais indeferido
automaticamente.

5.10. Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas, o requerimento cuja data seja a mais recente. Os outros serdo
cancelados automaticamente.

5.11. A solicitagdo de condi¢gdes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12. A omissdo do candidato de solicitar condicbes especiais implicara na realizagao das
provas em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova, caso o candidato n&o tenha solicitado tais condicbes
previamente.

5.13. Serao liminarmente indeferidos o pedido de tempo adicional realizado via Requerimento
de Condicbes Especiais, tendo em vista que essa solicitacdo devera ser feitas no ato da
inscricdo, conforme item 3 deste Edital.

5.14. O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para os candidatos que fizeram a
solicitagdo on-line até o dia 27 de abril de 2015 sera divulgado no sitio do concurso,
exclusivamente ao candidato no dia 8 de maio de 2015. Os demais obterdo a resposta
diretamente no Centro de Selecao da UFG.

5.15. Os casos de alteragcbes psicolégicas e/ou fisioldégicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposigdes, caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes,
fraturas, crises de labirintite, entre outros) e os casos de alteragbes climaticas (sol, chuva e
outros), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos candidatos, ndao serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5.16. Adotar-se-do todas as providéncias que se fagcam necessarias para permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia e daqueles que requereram condicdes especiais, aos
locais de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato trazer os
equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizagdo das provas, previamente
autorizados pelo Centro de Selegao da UFG.

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

6.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO NESTE CONCURSO,
para inscricdo e acesso aos locais de prova, os documentos de identificacdo expedidos pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas For¢gas Armadas,
pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o passaporte e as carteiras expedidas por
ordens, Conselhos ou Ministérios que, por lei federal, sdo considerados documentos de
identidade, os quais deverao conter, em local apropriado e com visibilidade, impressao digital,
de forma a permitir a comparagdo da IMPRESSAO DIGITAL colhida durante a realizagéo do
CONCuUrso.

6.2. Excepcionalmente, os candidatos que apresentarem documentos de identificagcao
relacionados no subitem 6.1, que nao disponham de impressao digital, fiquem cientes de que
estarao sujeitos a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.
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6.3. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao do candidato e de sua assinatura.

6.5. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, por serem
documentos destinados a outros fins, a carteira nacional de habilitagdo (CNH), a certiddo de
nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a
carteira de estudante e o certificado de alistamento ou de reservista ou quaisquer outros
documentos (como crachas, identidade funcional etc.) ou qualquer outro documento diferente
dos especificados no subitem 6.1 deste Edital.

6.6. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

6.7. NAO serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem aqueles onde se possa ler:
“N&o alfabetizado” ou “Infantil”.

6.8. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagao da prova:

a) documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial; ou

b) declaragao de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assina-
tura registrado em cartério; ou

c) declaracao de perda ou furto de documento, preenchida via Internet no sitio www.policiaci-
vil.go.gov.br, no link, “Delegacia Virtual”.

6.9. Caso o furto, ou roubo ou perda, tenha ocorrido no dia da prova, a declaragcdo de perda
ou furto podera ser feita de proprio punho na presenga do Supervisor, dos Coordenadores e do
Policial Federal que estiverem presentes no local de provas.

6.10. No dia de realizagdo das provas, o candidato que apresentar um dos documentos
citados nos subitens 6.8 e 6.9 deste Edital sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proéprio.

6.11. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7. DAS PROVAS

7.1. Os programas das provas, constantes do ANEXO Ill, estardo disponiveis no sitio
www.cs.ufg.br.

7.2. O concurso sera realizado em ETAPA UNICA, com Prova Objetiva para todos os cargos.

7.3. A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, das quais
apenas uma é a correta.

7.4. Os candidatos fardo as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para
concorrer ao cargo.

7.4.1. A Prova Objetiva para os cargos de Nivel de Classificagdo C sera eliminatoria e
classificatéria, e sera composta de 40 questdes de multipla escolha, conforme quadro a
sequir:
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Quadro 1

Nivel de T Numero de | Valor de cada | Valor da | Pontuacgao
e Disciplina ~ ~ o
classificagao questoes questao prova minima
Lingua Portuguesa 10 1 ponto
Matematica 5 1 ponto
% 40

C Informatica 5 1 ponto pontos 20 pontos
Conhecimentos 20 1 ponto
Especificos

* Os candidatos aos cargos pertencentes ao Nivel de Classificagcdo “C”, com requisito de
qualificacdo de Ensino Médio, serdao submetidos as provas de acordo com a escolaridade
exigida (ANEXO 1). Dessa forma, serdo submetidos as provas e as normas de classificagdo
que constam no Quadro 2 do subitem 7.4.2 deste Edital e dos demais itens relacionados.

7.4.2. A Prova Objetiva para os cargos de Nivel de Classificacdo D sera eliminatéria e
classificatéria, e sera composta de 50 questdes de multipla escolha, conforme quadro a

sequir:

Quadro 2
Nivel de T Numero de | Valor de cada | Valor da | Pontuagao
e Disciplina ~ ~ o
classificagao questoes questao prova minima
Lingua Portuguesa 15 1 ponto
Matematica 5 1 ponto
50
D Informatica 5 1 ponto pontos 25 pontos
Conhecimentos 25 1 ponto
Especificos

7.4.3. A Prova Objetiva para os cargos de Nivel de Classificacdo E sera eliminatéria e
classificatéria, e sera composta de 60 questdoes de multipla escolha, conforme quadro a

sequir:
Quadro 3
Nivel de TR Numero de | Valor de cada | Valor da| Pontuagao
e Disciplina ~ ~ .
classificagao questoes questao prova minima
Lingua Portuguesa 20 1 ponto
Matematica 5 1 ponto
60
E Informatica 5 1 ponto pontos 30 pontos
Conhecimentos 30 1 ponto
Especificos
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7.5. Serao eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuagdo zero na prova de
conhecimentos especificos ou ndo obtiverem pelo menos 50% de aproveitamento na Prova
Objetiva, ou seja, que n&o atingirem a pontuagcdo minima de 20 pontos para os candidatos aos
cargos de Nivel de Classificacdo C; de 25 pontos para os de Nivel de Classificagdo D; e de 30
pontos para os de Nivel de Classificacédo E.

7.6. O Boletim de Desempenho do candidato da Prova Objetiva, com as notas obtidas em
cada disciplina, podera ser retirado, exclusivamente via internet, no sitio www.cs.ufg.br a
partir da data que consta no cronograma do concurso.

8. DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
8.1. A Prova Objetiva sera realizada no dia 31 de maio de 2015.

8.2. O local com o respectivo enderego de realizacdo da prova sera divulgado no sitio
www.cs.ufg.br, no dia 26 de maio de 2015, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagcdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario
determinado, ndo sendo enviada para o enderegco do candidato correspondéncia
individualizada.

8.2.1. As provas serdo aplicadas nas cidades em que o candidato estiver concorrendo a
vaga, conforme ANEXO I, salvo os candidatos que concorrerem as vagas para o Campus de
Trindade, que fardo provas na cidade de Goiania; os candidatos que concorrerem as vagas
para os Campus Avancados de Cristalina e Ipameri, que farao prova na cidade de Urutai e os
candidatos que concorrerem as vagas para o Campus Avang¢ado de Hidroléndia, que farao
prova na cidade de Morrinhos. (Alterado pela Retificagao n. 1, de 1°/04/15)

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario estipulado, portando o original de um dos documentos de
identificagcao (obrigatdrio), citados no subitem 6.1 deste Edital, e caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente.

8.4. Para garantia da lisura do concurso, podera ser colhida, como forma de identificagéo, a
impressao digital dos candidatos no dia da realizagdo das provas.

8.5. A Prova Obijetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas. Os portdes dos prédios onde elas
serdo realizadas serao abertos as 12 horas e fechados, pontualmente, as 13 horas.

8.5.1. O candidato que chegar ao prédio apdés o horario de fechamento dos portdes néo
podera entrar, ficando, automaticamente, eliminado do concurso.

8.6. No horario reservado as provas estao incluidos o tempo destinado a coleta de impresséao
digital, caso ocorra, e a transcri¢ao das respostas para o cartdo-resposta.

8.7. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta da Prova Objetiva com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, preenchendo
integralmente apenas um alvéolo por questdo, deixando os demais alvéolos sem quaisquer
marcagoes.

8.8. O candidato que marcar o cartao-resposta da Prova Objetiva com emenda ou rasura, ou
fizer mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagao
corretamente ou ndo marcar a questao no cartao-resposta, tera pontuacao zero na questao.

8.9. Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta, tampouco
havera substituicdo do cartdo-resposta por causa de erro no seu preenchimento.

8.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, de seu numero de inscricdo, do numero de seu documento de identidade e do local
do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta e na ficha de identificagao.
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8.11. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do cartao-resposta.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacio da leitura optica.

8.13. Sera atribuida nota zero ao candidato que levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se
da sala de prova.

8.14. Por motivo de seguranga serdao adotados os seguintes procedimentos, para
realizagao da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando
qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei;

b) NAO SERA PERMITIDO O USO nos locais de prova, apds o ingresso na sala de prova, de
RELOGIO de qualquer espécie, aparelhos eletronicos, tais como telefone CELULAR, MP3 e
similares, agenda eletrénica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora,
maquina fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod e similares etc.; 0 uso desses objetos,
apos o inicio da prova dentro do prédio, acarretara na eliminagcdo do candidato do certame;

c) SERA ENTREGUE AO CANDIDATO, ANTES DE ENTRAR EM SALA, UMA EMBALAGEM
NA QUAL DEVERA COLOCAR TODOS DISPOSITIVOS ELETRONICOS QUE POSSUIR.
Esses dispositivos deverdo estar desligados e, preferencialmente, com sua bateria retirada.
Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas e o candidato que estiver
com algum equipamento de comunicagdo ligado, podera ser eliminado do certame. A
embalagem com os equipamentos deve ser lacrada e identificada pelo candidato, sendo
mantida embaixo da carteira de prova e somente podera ser aberta pelo candidato apds o
término da prova, fora do prédio;

d) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo verbal,
gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: corretivos, livros, anotagdes,
impressos, calculadoras ou similares, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, capacete, boné, gorro) ou outros materiais similares. Somente sera permitido o uso
de caneta de tinta preta fabricada em material transparente, sendo eliminado do concurso
publico o candidato que descumprir esta determinacgao;

e) iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera se retirar do seu ambiente de
realizagcdo, antes da liberacdo autorizada pelo coordenador local de prova, apos terem
decorridas 2 (duas) horas de prova de seu inicio. Somente sera permitido ao candidato levar o
Caderno de Questdes apds as 16h30min.desde que permaneca em sala até esse momento,
sendo terminantemente vedado ao candidato sair do local de realizagdo da prova, com
quaisquer anotacdes, antes desse horario;

f) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos, sem
comunicagao (entre si) verbal ou gestual, sob pena de eliminagdo, caso mantenham conduta
incompativel, sendo liberados somente apds a entrega do material utilizado por eles, tendo
seus nomes registrados em relatério de sala e nele posicionadas suas respectivas
assinaturas;

g) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao aplicador de prova o

cartdo-resposta e o Caderno de Questdes, este ultimo conforme determina a alinea “e” deste
subitem.

8.15. O Centro de Selegdo da UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer
materiais dos candidatos, ndo dispondo no local de realizagdo das provas de guarda-volumes.

8.16. O Centro de Selegcao da UFG recomenda que os candidatos ndo levem nenhum dos
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objetos n&o permitidos, citados anteriormente, no dia de realizagdo da prova, pois o porte e/ou
uso desses objetos, contrariando as normas dispostas neste Edital, podera acarretar a
eliminacao do candidato do certame.

8.17. Em caso de o candidato estar de posse de algum dos objetos ndo permitidos, descritos
na alinea “b” do subitem 8.14 do Edital, que n&o esteja dentro da embalagem destinada a
guarda deles, o aplicador de prova e o supervisor farao o registro do fato em relatério de sala
e de prédio. Posteriormente, o Centro de Sele¢cao da UFG, em momento oportuno, promovera
a eliminagdo do candidato do certame, de acordo com a alinea “g” do subitem 16.1 deste
Edital. O Centro de Selecgao se reserva o direito de, em caso de posse dos objetos descritos
nas alineas “b” e “c” do subitem 8.14 fora da embalagem fornecida para guarda, nao
comunicar o candidato no local de prova da sua eliminagao, a fim de garantir a tranquilidade e

a organizacao durante a realizagao das provas.

8.18. Em caso de violagdo das normas descritas na alinea “d” do subitem 8.14 deste Edital,
o aplicador de prova comunicara o fato ao supervisor e ao policial federal, que se encontra
no local. O fato sera lavrado em relatorio de sala pelos aplicadores de prova e no relatério
do supervisor e, posteriormente, comunicado ao Centro de Sele¢do da UFG que, em
momento oportuno, promovera a eliminagdo do candidato do certame, de acordo com a
alinea “f” do subitem 16.1 deste Edital.

8.19. No dia de realizagcdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e
classificacao.

8.20. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condigado especial prevista neste Edital), assim como a permanéncia de candidato no interior
dos prédios apos o término das provas.

8.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento do candidato do local de sua realizagéo.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL
9.1. A correcgao das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

9.2. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as questdes.
Para cada questdo acertada sera atribuido um ponto e para cada questdo errada sera
atribuido zero ponto.

9.3. A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva,
observando-se o disposto no subitem 9.4 deste Edital.

9.4. A Prova Objetiva sera eliminatdria e classificatéria, sendo eliminado do concurso o
candidato que nao obtiver, no minimo, 50% do total de pontos dessa prova e os que nao
atenderem ao disposto no subitem 9.5 deste Edital.

9.5. Todos os candidatos serdo ordenados de acordo com a nota final obtida, em ordem
decrescente. Serdo considerados classificados no concurso os candidatos que atenderem as
seguintes condigoes:

a) comparecimento as provas;

b) pontuagcédo maior do que ZERO na prova de Conhecimentos Especificos.

9.5.1. Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia sucessivamente, o candidato:
a) com maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) com maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
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c) com maior nota na prova de Matematica;
d) com maior nota na prova de Informatica;
e) persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.6. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como
primeiro critério, a idade, de acordo com o Estatuto do Idoso.

9.7. O candidato inscrito como deficiente, ou como negro/pardo nos termos dos itens 3 e 4
deste Edital, se aprovado e classificado, tera seu nome publicado em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

9.8. O candidato aprovado e classificado sera convocado para nomeacéo, até o limite do prazo
de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administragao Publica.

9.9. O candidato aprovado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera direito subjetivo
a nomeacgao, desde que preencham todos os requisitos para a investidura nos cargos,
podendo os demais candidatos aprovados e classificados além do numero de vagas ofertadas
serem convocados para nomeagao na medida em que surgirem vagas, até o limite do prazo de
validade do concurso, e que estejam posicionados até o limite de vagas, aplicando-se os
critérios de desempate, quando houver, observando-se o interesse da Administracdo Publica.

9.10. Os candidatos serao classificados de acordo com o quantitativo que consta no Anexo Il
do Decreto N° 6.944/2009, por ordem de classificagao.

9.10.1. Na ocorréncia de empate na ultima posi¢ao de aprovados, serao classificados todos os
candidatos empatados, ainda que ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

9.11. Na ocorréncia de empate na ultima posi¢cdo de aprovado, serdo classificados todos os
candidatos desse lugar, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo;
c¢) o indeferimento da inscrigéo;

d) o resultado preliminar da entrega da documentagédo dos candidatos com deficiéncia que se
declararam pessoa com deficiéncia e/ou solicitaram realizar a prova com tempo adicional;

e) o resultado dos requerimentos de condigbes especiais;

f) o gabarito preliminar e/ou formulagao das questbes da Prova Objetiva;
g) o resultado preliminar da Prova Objetiva;

h) o resultado preliminar do concurso;

i) 0 enquadramento nas cotas raciais.

10.2. O prazo para interposi¢cao de recursos, contra os resultados previstos no subitem 10.1
deste Edital, em qualquer caso, sera de 2 (dois) dias, conforme consta no cronograma do
concurso. Os pedidos poderéo ser protocolados no primeiro dia, apos a aplicagao das provas
e a publicagéo ou a divulgagao dos atos. No caso de indeferimento da inscrigdo, por motivo de
nao pagamento, o candidato devera apresentar o original do comprovante bancario no Centro
de Selecao da UFG.

10.3. Fica também assegurado ao candidato cuja situacdo de exclusdo nao conste em
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nenhum dos ATOS ou resultados publicados, conforme o subitem 10.1 do Edital, o direito de
interposicao de recurso. Nesse caso, o candidato devera protocolar recurso pessoalmente ou
por meio de procurador, devidamente munido de instrumento procuratorio publico ou particular
com firma reconhecida, na sede do Centro de Selecdo da UFG, munido do documento de
identidade original e do comprovante original de pagamento. O resultado dos recursos sera
fornecido exclusivamente ao interessado na sede do Centro de Selegdo da UFG. Apds a
homologacao do certame, os recursos deverdo ser protocolados junto ao IF Goiano.

10.4. O recurso devera ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
digital que estara disponivel no sitio www.cs.ufg.br, a partir das 8 horas do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario oficial de
Brasilia. Apds esse periodo, os pedidos de recurso ndo serao aceitos.

10.5. Para apresentacgao de recurso, o candidato devera:

a) fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia, concisdo e instruir o recurso,
devidamente, com material bibliografico, apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) digitar o recurso em formulario proprio, disponivel exclusivamente via on-line, no sitio
www.cs.ufg.br;

c) Nao se identificar no corpo do recurso contra o gabarito da Prova Objetiva;

d) protocolar o recurso, exclusivamente via on-line, no sitio www.cs.ufg.br, conforme
instrucdes contidas na pagina.

10.6. Nao serao considerados os recursos enviados fora do prazo, os que nao estiverem de
acordo com o subitem 10.5 ou os que forem enviados via fax, por meio postal, por e-mail ou
por procuragao.

10.7. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagdes
e/ou redacdes fora das especificagdes estabelecidas neste Edital.

10.8. Na analise dos recursos interpostos, a presidéncia do Centro de Selecdo da UFG
determinara a realizagdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento,
podera, se for o caso, alterar resultados.

10.9. Os resultados dos recursos serao fornecidos, exclusivamente ao interessado, via on-line,
no sitio www.cs.ufg.br, pelo numero do CPF e pela senha fornecidos na inscrigao, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do prazo final do periodo de interposigao de recursos
e esses resultados ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisdo até a
homologacgao do certame.

10.10. Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartdo-resposta da Prova Obijetiva.

10.11. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
objetivas, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que
nao os obtiveram na correc¢ao inicial.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados/atos serdo divulgados no sitio www.cs.ufg.br, conforme as datas que
constam no Cronograma do concurso (ANEXO V).

11.2. Estao previstos os seguintes resultados/atos:
a) resultado da isencéo do pagamento da taxa de inscrigao (preliminar e final);

b) homologagéao das inscri¢oes;
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c) resultado da entrega da documentagao das pessoas com deficiéncia que optaram em con-
correr como deficiente e/ou solicitaram direito ao tempo adicional (preliminar e final);

d) resultado dos requerimentos de condigdes especiais;
e) gabarito preliminar e oficial da Prova Obijetiva;

f) disponibilizagado do cartdo-resposta do candidato, acessado por meio do CPF e senha ca-
dastrados;

g) resultado da Prova Objetiva (preliminar e final);
h) resultado do concurso (preliminar e final);
i) resultado da pericia médica (preliminar e final).

11.3. O resultado preliminar e final do concurso serao divulgados de acordo com a
classificacdo dos candidatos e a respectiva pontuacao final.

11.4. O Boletim de Desempenho da Prova Objetiva, com as notas obtidas em cada disciplina,
podera ser retirado, exclusivamente via internet, no sitio www.cs.ufg.br a partir da data que
consta no cronograma do concurso, podendo ser retirado, exclusivamente via Internet, no sitio
www.cs.ufg.br por meio do CPF fornecido na inscri¢ao.

11.5. N&o terdo acesso ao Boletim de Desempenho os candidatos que forem eliminados do
concurso em virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam no item 16 deste
Edital ou que possuam teor similar.

11.6. Nos resultados das provas, constardao as notas dos candidatos que atingirem a nota
minima exigida no concurso. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de
Desempenho, acessado por meio do CPF e senha cadastrados.

12. DAHOMOLOGAGAO

12.1. A homologagdo sera publicada no Diario Oficial, no sitio do IF Goiano,
www.ifgoiano.edu.br/concursos, e no sitio do Centro de Selecao da UFG,
www.cs.ufg.br, em data a ser divulgada quando da publicagao do resultado final do concurso.

12.2. A homologagao observara as regras do Art. 16 do Decreto N° 6.944/2009, contendo a
relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do
referido decreto, por ordem de classificagéo.

12.2.1 Os candidatos nao classificados no niumero maximo de aprovados de que trata o Anexo
I do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

12.2.2 Para fins de homologagao, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacéo
de aprovados, conforme quantitativo previsto no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, serao
considerados reprovados, sendo aplicadas as regras de desempate para fins de convocagao
para assumir o cargo.

12.3. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-4 a nomeagado dos
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

12.4. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacéo.

12.5. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

12.6. O candidato aprovado dentro do numero de vagas previsto no edital tem direito liquido e
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certo a nomeacao, podendo requerer a transferéncia de sua nhomeacgao para o final da lista de
aprovados, sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

12.7. Caso o candidato solicite a recolocacdo, conforme subitem anterior, ndo tera direito
subjetivo a nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacao.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
13.1. S&o requisitos para investidura no cargo:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas por este
Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor, ou estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do § 1°, do Art. 12, da Constituicdo Federal,;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, incluindo a
comprovagao de deficiéncia declarada e apurada pela Junta Médica designada pelo IF
Goiano;

e) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal, ficando assegurada a hipétese de opg¢do dentro do prazo para posse
previsto no § 1° do Art.13, da Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

f) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
g) estar quite com a Receita Federal,
h) estar quite com as obrigacdes militares, no caso dos candidatos do sexo masculino;

i) possuir a escolaridade e os requisitos de qualificagdo exigida para o cargo, estar em dia
com suas obrigagdes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e
demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, consoante ao ANEXO | deste
Edital. A comprovagdo da escolaridade dar-se-a por meio de diplomal/titulo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista no Art. 137, paragrafo unico, da Lei N° 8.112/1990.

13.2. O candidato devera apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época
da posse, além dos documentos relacionados a seguir:

a) declaracdo de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo
ilicita de cargos, bem como de que ndao acumula cargos publicos, na forma do Art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicao Federal;

b) declaragdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do conjuge.

13.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos 6rgaos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislagao vigente.

13.4. Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados apds a aprovagao do
candidato, por ocasido da convocagao para assumir o cargo.

13.5. No ato da investidura no cargo, anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os
atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos exigidos.

13.6. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuigdes do cargo.
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14. DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS QUE A
EXIGEM

14.1. A comprovacgao de experiéncia profissional para a investidura nos cargos em que esta é
exigida devera ser feita por meio de documentos que expressem a relagdo trabalhista em
emprego formal, prestacado de servigos na area do cargo pleiteado, tais como:

a) copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), compativel com o cargo,
conforme ANEXO I;

b) copia da CTPS e declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
especie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, compativel com
as atribuigdes do cargo, constante do ANEXO |I. A declaragdo faz-se necessaria quando
somente a CTPS n&o comprovar compatibilidade com o cargo;

c) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, compativel com o cargo, conforme
ANEXO I, quando realizada na area publica;

d) contrato de prestacado de servigos e recibo de pagamento autbnomo (RPA) e declaracao
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado
compativel com o cargo, conforme ANEXO I, no caso de servigo prestado como autbnomo. A
comprovagao por meio de recibo de pagamento autbnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do ultimo més recebido;

e) copia do contrato social, demonstrando propriedade ou sociedade em empresa e
declaracdo que informe a espécie do servico realizado, comprovando que as atividades
exercidas sao correlatas com a descricao sumaria do cargo, de acordo com o especificado no
ANEXO | deste Edital, observando, quando da investidura no cargo, a vedagao prevista no
inciso X do Art. 117 da Lei N° 8.112/1990.

14.2. Os documentos mencionados nas alineas “b” e “c” do subitem anterior deverao ser
emitidos por setor de pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente, devera ser especificado, na declaragao, qual é
o setor competente para a emissao do documento.

14.3. A declaragdo mencionada na alinea “d” do subitem 14.1 deste Edital devera ser emitida
pelo contratante.

14.4. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou
de bolsa de estudo.

14.5. Na comprovacao da experiéncia profissional, sera aceita a soma de qualquer tempo de
servigo, desde que apresentadas conforme subitem 14.1 deste Edital.

14.6. Quando se tratar de comprovagao de experiéncia profissional no exterior, 0 documento
devera estar traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado, na forma da lei.

14.7. A comprovagao por meio de documentos nao previsto no subitem 14.1 sera avaliado
pela area de gestdo de pessoas do IF Goiano, observando que tais documentos devem
expressar relagao trabalhista e prestagao de servicos compativel com as atribuigdes do cargo
pleiteado.

15. DANOMEAGAO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste
Edital, sera nomeado, obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi
habilitado, na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padréo iniciais da respectiva categoria
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funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor do IF Goiano, publicada no Diario Oficial da
Uniao.

15.2. A convocacdo dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na pagina
eletrénica do IF Goiano, www.ifgoiano.edu.br/concursos.

15.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente, pela Junta Médica designada pelo Instituto Federal Goiano, para o exercicio do
cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, observando-se o que consta no item 13 deste
Edital.

15.4. O candidato aprovado devera atender, no momento da posse, 0s requisitos
estabelecidos no item 13 deste Edital.

15.5. A nomeacédo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no
ANEXO | deste Edital, ressalvada a hipotese de ampliagdo do numero de vagas e
autorizagao para provimento pelos 6rgaos competentes.

15.6. O candidato aprovado, convocado e empossado sera lotado de acordo com o
cargo/localidade para o qual concorreu.

15.7. A posse dos candidatos convocados, de acordo com este Edital, sera realizada no
campus de referéncia do cargo pretendido.

15.8. A nomeagao dos candidatos aprovados devera ocorrer apés a homologagdo do
concurso e de acordo com as condigdes operacionais do IF Goiano e durante a validade do
concurso, conforme quadro de vagas constante no ANEXO | do presente Edital, observando
o Decreto N° 7.311, de 22 de setembro de 2010.

15.9. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13 deste Edital, para ser empossado no
cargo, o candidato aprovado ndo podera ter sido demitido do Servigo Publico Federal como
ocupante de cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragcdes: valer-se do cargo para
lograr proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a reparticdes publicas.

15.10. Nao podera retornar ao Servigco Publico Federal o servidor que foi demitido ou o
servidor que foi destituido do cargo em comisséo nas seguintes hipéteses:

a) pratica de crime contra a administragédo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagao irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos, dilapidagédo do patrimdnio nacional;

€) corrupgao.

15.11. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacao.

15.12. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

15.13. O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos
constantes do ANEXO 1V, parte integrante do presente Edital, que se encontra disponivel no
sitio www.cs.ufg.br.

16. DAS PENALIDADES
16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagao da prova do con-
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curso, divulgados nos termos deste Edital;

b) faltar ou chegar atrasado ao local de realizagdo das provas (ap6s o horario estabelecido),
bem como faltar a pericia médica;

c) n&do apresentar um dos documentos de identificacdo especificados neste Edital;
d) ausentar-se do recinto de aplicagdo de qualquer prova sem permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢gao de candidato ou ser descortés com qualquer
um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servido-
res, bem como com autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita, eletrénica
ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anota-
¢bes, impressos, calculadoras etc.), 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, capacete etc.) ou outros materiais similares;

g) for surpreendido, dentro do prédio de realizagdo da prova, com a embalagem violada ou
aberta, na qual o celular ou o equipamento eletrénico foram guardados ou estiver usando du-
rante a qualquer tipo de arma salvo os casos previstos em lei, reldgio de qualquer espécie,
aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular, MP3 e similares, agenda eletrénica, notebo-
ok e similares, palmtop, receptor, gravador, flmadora, maquina fotografica, calculadora, pager,
tablet, Ipod, e similares, dispositivos portateis de armazenamento de dados, como pen drives
e similares, etc;

h) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, capacete etc.) ou outros objetos similares;

i) ndo entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta da Prova Obijetiva;

j) sair com anotagdes da sala antes do horario permitido;

k) ndo permitir a coleta da impressao, digital como forma de identificagdo e/ou a filmagem;
) ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execug¢ao das provas;

m) fizer declaracgéao falsa ou inexata em qualquer documento;

n) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0) nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

16.2. Se, apdés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este
automaticamente eliminado do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

16.3. Fica assegurando aos candidatos excluidos ap6s a aplicagdo das penalidades que
constam no subitem 16.1 o direito a ampla defesa conforme as orientagdes dispostas no
subitem 10.3 deste Edital.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS
17.1. Todos os horarios referenciados neste Edital ttm por base o horario oficial de Brasilia.

17.2. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a partir da data de publicagdo de
sua homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do IF Goiano, nos termos do Art. 37 inciso |ll da Constituicao Federal.

17.3. A inscricdo do candidato ao concurso implica no conhecimento e na aceitagao das
condigbes estabelecidas no presente Edital, e das instrugdes especificas para cada cargo,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

17.4. Verificada, a qualquer tempo, a inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
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ela sera cancelada automaticamente.

17.5. As provas serdo aplicadas nas respectivas cidades em que o candidato estiver
concorrendo a vaga. Salvo os candidatos que concorrerem as vagas para o Campus de
Trindade, que fardo provas na cidade de Goiania; os candidatos que concorrerem as vagas
para os Campus Avangados de Cristalina e Ipameri, que fardo prova na cidade de Urutai e os
candidatos que concorrerem as vagas para o Campus Avancado de Hidrolandia, que farao
prova na cidade de Morrinhos, conforme consta no ANEXO | deste Edital. (Alterado pela Retificagao
n. 1, de 1°/04/15)

17.6. A aprovacéao e classificagdo do candidato no concurso publico, além do numero de
vagas previstas neste edital, constitui mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia do IF Goiano, da rigorosa ordem de classificacdo, do
prazo de validade do Concurso e da disponibilidade orgamentaria aprovada pelo 6rgao
competente.

17.7. O candidato aprovado e nomeado, ao entrar em exercicio das atividades do cargo,
ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 36 meses.

17.8. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado podera ser
aproveitado apenas para o campus para o qual foi aprovado, observando-se a ordem de
classificagao.

17.9. As disposigdes e instrugbes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos
das provas, nos Editais Complementares e avisos oficiais divulgados no sitio do IF Goiano,
www.ifgoiano.edu.br/concursos, do Centro de Selecdo da UFG, www.cs.ufg.br, ou ainda
em qualquer outro veiculo de comunicagao constituirdo normas que passarao a integrar o
presente Edital.

17.10. O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este
concurso publico, publicados no Diario Oficial da Unido e/ou nas paginas do IF Goiano,
www.ifgoiano.edu.br/concursos, e do Centro de Sele¢cao da UFG, www.cs.ufg.br.

17.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso, os quais serdo divulgados na
internet, nos enderecgos eletrénicos www.cs.ufg.br e www.ifgoiano.edu.br/concursos.

17.12. O presente Edital de abertura do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem
necessarias, até o preenchimento das vagas.

17.13. Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometida por professores,
funcionarios técnicos administrativos e alunos da UFG e do IF Goiano, constatada antes,
durante ou apos o concurso, sera objeto de sindicancia, processo administrativo disciplinar
ou policial, nos termos da legislacdo pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor na UFG), estando o infrator sujeito as penalidades
previstas na respectiva legislacao.

17.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor do IF Goiano.
Goiania, 17 de margo de 2015.

Vicente Pereira de Almeida
Reitor do IF Goiano
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO
EDITAL N° 005/2015

ANEXO | — CARGOS DISPONIVEIS, NiVEI§ DE CLASSIFICA(}AO, DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, VENCIMENTO BASICO, REQUISITOS EXIGIDOS
PARA INGRESSO NO CARGO E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS

CAMPOS BELOS

Carga N° de vagas Vagas Total de Vagas (livre Vencimento
Cargo Nivel 98 de livre reservadas a ge vag . . Requisitos Exigidos
Horaria P . concorréncia + cota racial) Basico
concorréncia cota racial
Técnico de Médio Profissionalizante na area de Tl ou Médio completo + Curso
Tecnologia da D 40 1 0 1 R$ 2.175,17 | Técnico em Eletronica com énfase em sistemas computacionais ou
Informagéo Médio Completo + Curso Técnico na area de TI.
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico
Contabilidade D 40 L 0 L R$ 217517 em Contabilidade e registro no Conselho competente
Médio Profissionalizante na &rea ou Médio Completo + Curso
Técnico na area de Secretariado.
Técnico em Habilitagao Profissional: Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985
Secretariado D 40 L 0 L R$2.175,17 dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras providéncias. (A
redacéo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3° o inc. VI do
art. 4° e o paragrafo unico do art. 6° foram alterados pela Lei n°
9261, de 10-01-1996).
Tradutor e Intérprete
de Linguagem de D 40 1 0 1 R$ 2.175,17 |Ensino Médio Completo + proficiéncia em LIBRAS.
Sinais
Técnico em Assuntos
Educacionais E 40 2 0 2 R$ 3.666,54 | Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior de
Tecnologq em E 40 2 0 2 RS 3.666,54 _Tec_no]ogya em Ag_ronegocu_), dewdamente reglstrgdp, fornemdo por
Agronegécio instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
CERES
N° de vagas Vagas . .
Cargo Nivel Carg_a de livre reservadas a TotaIAde.Vagas (I|vre. Vencl:lrr)ento Requisitos Exigidos
Horaria P . concorréncia + cota racial) Basico
concorréncia cota racial
Assistente de Alunos C 40 1 0 1 R$ 1.739,04 |Ensino Médio Completo + Experiéncia de 06 meses.




CRISTALINA

N° de vagas

Vagas

Cargo Nivel Carg_a de livre reservadas a TotaIAde_Vagas (I|vre. Venqlmento Requisitos Exigidos
Horaria . . concorréncia + cota racial) Basico
concorréncia cota racial
Técnico de Médio Profissionalizante na area de Tl ou Médio completo + Curso
Tecnologia da D 40 1 0 1 R$ 2.175,17 | Técnico em Eletronica com énfase em sistemas computacionais ou
Informagéo Médio Completo + Curso Técnico na area de Tl .
Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo + Curso
Técnico na area de Secretariado.
Técnico em Habilitagao Profissional: Lei n°® 7.377, de 30 de setembro de 1985
Secretariado D 40 1 0 L R$ 217517 dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras providéncias. (A
redacdo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3°, o inc. VI do
art. 4° e o paragrafo unico do art. 6° foram alterados pela Lei n°®
9261, de 10-01-1996).
HIDROLANDIA
N° de vagas Vagas . .
Cargo Nivel Carga de livre reservadas a Totalhde'Vagas (I|vre. Venglnjento Requisitos Exigidos
Horaria P . concorréncia + cota racial) Basico
concorréncia cota racial
Assistente de Aluno Cc 40 1 0 1 R$ 1.739,04 |Ensino Médio Completo + Experiéncia de 06 meses.
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso
Contabilidade D 40 1 0 1 R$ 217517 Técnico em Contabilidade e registro no Conselho competente
Técnico em Assuntos | 40 1 0 1 R$ 3.666,54 | Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

Educacionais




IPAMERI

Carga N® de vagas Vagas Total de Vagas (livre Vencimento
Cargo Nivel b de livre reservadas a e . . Requisitos Exigidos
Horéria P . concorréncia + cota racial) Basico
concorréncia cota racial
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico
Contabilidade D 40 1 0 1 R$ 217517 em Contabilidade e registro no Conselho competente
Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo + Curso
Técnico na area de Secretariado.
Técnico em Habilitagdo Profissional: Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985
Secretariado D 40 1 0 1 R$2.175,17 dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras providéncias. (A
redagdo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3° o inc. VI do
art. 4° e o paragrafo Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n°
9261, de 10-01-1996).
Tradutor e Intérprete Ensino Médio Completo + proficiéncia em LIBRAS.
de Linguagem de D 40 1 0 1 R$ 2.175,17
Sinais
IPORA
N° de vagas Vagas . .
Cargo Nivel Carlgfa de livre reservadas a Totalhde'Vagas (I|vre' Venglmento Requisitos Exigidos
Horaria g . concorréncia + cota racial) Basico
concorréncia cota racial
Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo +
Curso Técnico na area de Secretariado.
Técnico em Habilitagao Profissional: Lei n° 7.377, de 30 de setembro de
Secretariado D 40 1 0 1 R$2.175,.17 1985 dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras pro-

vidéncias. (A redagéo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do
art. 3%, o inc. VIl do art. 4° e o paragrafo unico do art. 6° foram
alterados pela Lei n°® 9261, de 10-01-1996).




MORRINHOS

N° de vagas Vagas . .
Cargo Nivel Car,g.a de livre reservadas a Totalhde'Vagas (I|vre' Vencflnjento Requisitos Exigidos
Horaria g . concorréncia + cota racial) Basico
concorréncia cota racial
Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo +
Curso Técnico na area de Secretariado.
Técnico em Habilitagao Profissional: Lei n° 7.377, de 30 de setembro de
Secretariado D 40 1 0 1 R$2.175,17 1985 dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras pro-
vidéncias. (A redagéo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do
art. 3% o inc. VIl do art. 4° e o paragrafo unico do art. 6° foram
alterados pela Lei n°® 9261, de 10-01-1996).
Tradutor e Intérprete
de Linguagem de D 40 1 0 1 R$ 2.175,17 |Ensino Médio Completo + proficiéncia em LIBRAS.

Sinais




POSSE

Carqa N° de vagas Vagas Total de Vagas (livre
Cargo Nivel Horé?ria de livre reservadas a concorréncia+ cota | Vencimento Basico Requisitos Exigidos
concorréncia cota racial racial)
Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Técnico
Contabilidade D 40 L 0 1 R$ 217517 em Contabilidade e registro no Conselho competente
Técnico de Médio Profissionalizante na area de Tl ou Médio completo + Curso
Tecnologia da D 40 1 0 1 R$ 2.175,17 Técnico em Eletronica com énfase em sistemas computacionais ou
Informagéao Médio Completo + Curso Técnico na area de Tl .
Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo + Curso
Técnico na area de Secretariado.
Técnico em Habilitagdo Profissional: Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985
Secretariado D 40 1 0 1 R$ 2.175,17 dispde sobre a profissdo de Secretario e da outras providéncias. (A
redacéo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3° o inc. VI do
art. 4° e o paragrafo unico do art. 6° foram alterados pela Lei n°
9261, de 10-01-1996).
Curso Superior em Servico Social + Registro no conselho
Assistente Social E 40 1 0 1 R$ 3.666,54 competente. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993 dispde sobre a
profissao de Assistente Social.
Bibliotecario- Curso superior em Biblioteconomia + Registro no Conselho
. E 40 1 0 1 R$ 3.666,54 competente. Lei n°® 9.674, de 26 de junho de 1998 dispde sobre o
Documentalista s - o «
exercicio da profissdo de Bibliotecario.
Técnico em.Ass.untos E 40 1 0 1 R$ 3.666,54 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
Educacionais
Diploma ou certificado de curso nivel de graduacdo em
Tecnodlogo em E 40 1 0 1 R$ 3.666,54 Administragdo ou Administragdo Publica ou Tecnologia em Gestao

Gestao Publica

Publica, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.




REITORIA

Caraa N° de vagas Vagas Total de Vagas (livre Vencimento
Cargo Nivel 9 de livre reservadas a concorréncia+ cota Y Requisitos Exigidos
Horaria . . . Basico
concorréncia cota racial racial)
Diploma ou certificado de curso nivel de graduagdo em Administragdo
Tecn~olog§) em E 40 1 0 1 R$ 3.666,54 ou .Admlnlstrag:a_o Publica ou Tecnc_nlog_la_ em Geste_io Publlc_:a,
Gestéo Publica devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
RIO VERDE
Caraa N° de vagas Vagas Total de Vagas (livre Vencimento
Cargo Nivel H 98 de livre reservadas a concorréncia+ cota . Requisitos Exigidos
oraria . . . Basico
concorréncia cota racial racial)
Auxiliar de Biblioteca C 40 1 0 1 R$ 1.739,04 Ensino Fundamental Completo + Experiéncia de 12 meses.
Curso Superior em Servigo Social + Registro no conselho
Assistente Social E 40 1 0 1 R$ 3.666,54 competente. Lei n. 8.662, de 7 de junho de 1993 dispbe sobre a
profissao de Assistente Social.
TRINDADE
Carga N° de vagas Vagas Total de Vagas (livre Vencimento
Cargo Nivel 98 de livre reservadas a concorréncia+ cota . Requisitos Exigidos
Horaria g . . Basico
concorréncia cota racial racial)
Médio Profissionalizante na area ou Médio Completo + Curso Técnico
na area de Secretariado.
Técnico em Habilitagdo Profissional: Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985
Secretariado D 40 1 0 1 R$ 2.175,17 dispbe sobre a profissdo de Secretario e da outras providéncias. (A
redagdo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art. 3°, o inc. VI do art.
4° e o paragrafo Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n° 9261, de
10-01-1996).
Técnico em_Ass_untos E 40 2 1 3 R$ 3.666,54 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.
Educacionais
Diploma ou certificado de curso nivel de graduagdo em Administragao
Tecn~ologq em E 40 2 0 2 R$ 3.666,54 ou _Admlnlstraga_o Publica ou Tecnc_)log_la. em Gesta_10 Publlqa,
Gestéo Publica devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.




URUTAI

Caraa N° de vagas Vagas Total de Vagas (livre Vencimento
Cargo Nivel 98 de livre reservadas a concorréncia+ cota Y Requisitos Exigidos
Horaria P . . Basico
concorréncia cota racial racial)
Técnico de .- - . - .
Laboratorio/Anatomia D 40 1 0 1 R$ 2.175,17 g/:::m Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico na
e Necropsia ’
Técnico em Assuntos E 40 1 0 1 R$ 3.666,54 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

Educacionais




DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO “C”

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.; Assistir os alunos nos horarios de lazer; Zelar pela integridade fisica dos alunos; Encaminhar os
alunos a assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando necessario; Zelar pela manutencdo, conservacao e higiene das dependéncias da IFE;
Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execugao de suas atividades; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar no tratamento, recuperagéo e disseminagao da informagéo e executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades
ou centros de documentagao ou informacdo, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutencao de bancos de dados.
Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizacéo.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO



Participar do processo de disseminacao da informagéao: elaborar mural; participar da elaboragao de painel para exposi¢cao das novas aquisi¢cdes; orientar o
usuario na preservagao do acervo; divulgar materiais promocionais, eventos culturais e teleconferéncias; atender o usuario nas formas presencial e a
distancia: orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e recursos da unidade de informagao; emprestar material do acervo, confeccionar o
cartdo de identificacdo do usuario; controlar empréstimo, devolugdo, renovacao e reserva de material; auxiliar na editoracao de trabalhos académicos;
auxiliar o usuario em pesquisa bibliografica; aplicar sangdes ao usuario; reservar material bibliografico; localizar material no acervo; tratar informacéao e
documentos: auxiliar no tombamento e na selegéo para incorporagao ao acervo; magnetizar e etiquetar documentos do acervo, conferir a existéncia de
defeitos nos documentos adquiridos; realizar a manutengdo do acervo: manter o acervo em ordem de acordo com sistema de classificagcdo adotado;
realizar trabalhos de reparacédo e higienizagdo de documentos; participar do remanejamento do acervo; guardar documentos; selecionar, preparar e
conferir documentos para a encadernacgao; inventariar o acervo; realizar atividades técnico-administrativas: participar de reunides de planejamento e
avaliacao; coletar dados e elaborar relatérios estatisticos; operar equipamentos audiovisuais; expedir documentos e malotes; controlar os estoques de
material de consumo; auxiliar no inventario de bens patrimoniais nao bibliograficos; organizar atividades culturais e de extensao: auxiliar na realizagéo de
feiras de livros; auxiliar na organizagao de exposi¢oes; auxiliar na realizacdo de campanhas de doacgao; auxiliar na realizagao da biblioteca itinerante;
participar da organizagdo e manutengdo do ambiente: controlar as condigdes de higiene e limpeza do ambiente; organizar a disposicdo do mobiliario e
equipamentos no ambiente; controlar o fluxo do usuario; auxiliar no controle do uso e manutengdo dos equipamentos; avaliar o uso e adequagao do
ambiente; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA E NECROPSIA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacgéo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo em para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa;Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar
qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;Proceder a limpeza e conservagdo de instalagoes,
equipamentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios;Responsabilizar-se por pequenos
depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;Utilizar recursos

de informatica;Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagéao e ferramentas de desenvolvimento.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Desenvolver sistemas e aplicagbes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar
estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de segurancga; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para
instalagcdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagées. Realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e
aplicacdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informagbes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes para outras
linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de
sistemas e aplicagbes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes
junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas e
aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacao em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicacao e interatividade;
elaborar croquis e desenhos para geragao de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas;
dimensionar vida util de sistema e aplicagbes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacéo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas
e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicagao e comercializagao; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e ag¢des de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe
de trabalho ou cliente; definir padronizacdes de sistemas e aplicagcbes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO



Identificar documentos e informacdes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar
documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal. Executar a contabilidade
geral: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar
pecas contabeis das empresas; emitir diario, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigac¢des fiscais acessorias; assessorar auditoria. Realizar
controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formacao;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagao; inventariar o
patrimdnio. Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e
ou orcado. ldentificar custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢gado ou incorrido; criar relatério de custo. Efetuar contabilidade gerencial:
Compilar informacgdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdao orgamentaria; acompanhar os resultados
finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o
balanco social. Atender a fiscalizagao: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos de secretaria e escritorio com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos junto a chefia da unidade.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Organizar e manter arquivos da secretaria; Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia; Redigir e datilografar correspondéncia ou documentos de
rotina; Executar servigos tipicos de escritdrio, tais como recepgao, registro de compromissos, informacdes e atendimento telefénico;

Estenografar ditados, discursos, conferéncias, palestras; Prestar atendimento a pessoas e telefonemas; Controlar agendas e marcar entrevistas; Preparar
agendas de assuntos; Auxiliar na elaboragdo da pauta para reunides; Tratar da documentagao para viagens; Controlar o fluxo de correspondéncia da
unidade; Ler, escriturar, redigir, datilografar, conferir e arquivar documentagdo da chefia da unidade;Secretariar reuniées e outros eventos; Convocar,
redigir atas e providenciar salas para reunides; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas,
palestras, atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengao
do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO



Interpretacdo consecutiva: examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais,
consultando dicionarios e outras fontes de informacdes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos e
culturais; interpretar as produgdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; interpretacdo simultanea; interpretar didlogos realizados entre
pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,comentarios, explicagdes, debates,
enunciados de questdes avaliativas e outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras
e Portugués); utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS DE NIiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e
recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagao e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:



Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servi¢os e recursos sociais, hormas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar
a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides;Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;Pesquisar a realidade social: Realizar estudo
socioecondmico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao, informagdes in loco, entidades e instituigdes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;Executar
procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais da instituicao;
formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc); Monitorar as agdes em
desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliacido; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: |dentificar
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituigdes; formar uma rede
de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacao de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas;
Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de
treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e
recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéao, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas
de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracédo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO



Disponibilizar informagao: Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas; intercambiar
informacdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico-
cientificos;Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo: Elaborar programas e projetos de agao; implementar atividades cooperativas entre
instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informagéo; projetar unidades, redes e sistemas de
informagéao; automatizar unidades de informagao; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugédo dos planos de atividades; elaborar
politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacéao; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao e a
conservacao do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informacéo;
avaliar desempenho de redes e sistema de informacao; elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informacao e
comunicagdo; administrar consoércios de unidades, redes e sistemas de informacao; implantar unidades, redes e sistemas de informacgao;Tratar
tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;
desenvolver bases de dados; efetuar manutengao de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informagéo; gerar fontes de
informacgéao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geragcao de documentos digitais ou eletrénicos; Desenvolver recursos
informacionais; Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos
informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e
digitais e planos de conservagdo preventiva;Disseminar informacgao: Disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes e bibliografia;
elaborar clipping de informacgoes, alerta e boletim bibliografico;Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informacdes para memdria institucional; elaborar
dossiés de informacgdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios
eletrénicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informacéo; analisar fluxos de informagdes; Promover difusdo cultural: Promover acao cultural, atividades de fomento a
leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informagbes através de meios de comunicagéo formais e informatica; organizar
bibliotecas itinerantes;Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacao, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando
o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional,
para proporcionar educacao integral aos alunos;Elaborar projetos de extensao;Realizar trabalhos estatisticos especificos;Elaborar apostilas;Orientar
pesquisas académicas;Ultilizar recursos de informatica;Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



CARGO: TECNOLOGO EM AGRONEGOCIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagao; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuagao; Estudar a viabilidade técnica-econémica de projetos
especificos na area de atuacgao; Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuagdo; Controlar atividades inerentes a projetos
especificos na area de atuagao; Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area de atuacao; Estudar a viabilidade técnica-econémica de projetos
especificos na area de atuagéo; Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuagéo; Controlar atividades inerentes a projetos
especificos na area de atuagao; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO IlIl - PROGRAMA DAS PROVAS
(Alterado pela Retificacdo n. 1, de 1°/04/15)

CARGO COM REQUISITO DE QUALIFICAGAO
DE NIVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opiniao,
cronica, charge, tirinha, propaganda. 2. Sinénimos e antdnimos. 3. Sentido proprio e figurado
das palavras. 4. Ortografia oficial. 5. Acentuagdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de
substantivos, adjetivos, pronomes, preposi¢cdes e conjuncdes. 8. Emprego de pessoas,

modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variac¢éo linguistica.

Il- MATEMATICA

1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais). 3. Operagdes com numeros reais. 4. Proporcdo e Regra de trés. 5.
Porcentagem. 6. Equacdo do primeiro e segundo grau. 7. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento, massa, superficie, volume e capacidade. 8. Tratamento da informacao: leitura
e interpretacdo de tabelas e gréficos. 9. Espago e forma: identificacdo, descrigao,

interpretacao e area de figuras geométricas planas. 10. Trigonometria no tridngulo retangulo.

Il - INFORMATICA

1. Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais e sua utilizagado™: recursos basicos de in-
teracdo: janelas, menus, atalhos, ajuda; gerenciamento de pastas e arquivos. 2. Conceitos
basicos sobre pacote de aplicativos para escritério e sua utilizagdo**: Processador de texto:
ambiente; operagdes basicas com documentos; edi¢gdo e formatagéo do texto; tratamento de
fontes de texto; formatagao do texto; verificagdo ortografica e gramatical; impressao; Planilha
de célculo: ambiente; formatagdo de linhas, colunas e células; aplicacdo de fungdes mate-
maticas basicas em férmulas de calculo; Apresentagdo Eletrénica: ambiente; padrées de
apresentacao; animacao de slides; transicao de slides. 3. Conceitos basicos sobre computa-
dor e seus componentes: identificacdo e caracterizacdo dos componentes basicos de
hardware de um computador: processador, memaria, dispositivos de comunicagao, dispositi-
vos de entrada e saida, dispositivos de armazenamento; tipos de processador; tipos de me-

moria e midias de armazenamento de dados; tipos de dispositivos de entrada e saida.
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* As questdes que envolvam exemplos de aplicagéo dos conceitos poderdo referenciar a ver-
séo 8.1 do Sistema Operacional Windows na configuragdo em lingua portuguesa.

** As questdes que envolvam exemplos de aplicagdo dos conceitos poderéo referenciar o
LibreOffice 4.4 rodando no Sistema Operacional Windows 8.1 e na configuracdo em lingua

portuguesa.

IV- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Tipos de bibliotecas e seus conceitos. 2. Organizagao funcional da biblioteca. 3. Nogdes
sobre formagdo do acervo. 4. Preparo do material bibliografico e nao bibliografico. 5.
Servigos auxiliares de atendimento ao publico. 6. Servigo de referéncia. 7. Ordenagao dos
livros nas estantes. 8. Preservagédo dos documentos e equipamentos. 9. Zelar e fazer cumprir
o Regulamento da Biblioteca. 10. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteracbes

posteriores; Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e altera¢des posteriores.
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CARGOS COM REQUISITO DE QUALIFICAGAO DE NIVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao textual: efeitos de sentido, hierarquia dos sentidos do texto, situagdo comuni-
cativa, pressuposigao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextu-
alidade, linguagem nao-verbal. 2. Modos de organizagéo do texto: descri¢do, narragdo, expo-
sicdo, argumentacao, dialogo e esquemas retdricos (enumeragéo de ideias, relagbes de cau-
sa e consequéncia, comparacgao, gradacao, oposi¢do etc.). 3. Estrutura textual: progresséo
tematica, paragrafo, periodo, oragéo, pontuagao, tipos de discurso, mecanismos de estabele-
cimento da coeréncia, coesao lexical e conexao sintatica. 4. Géneros textuais: editorial, noti-
cia, reportagem, resenha, cronica, carta, artigo de opiniao, relatério, parecer, oficio, charge,
tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional etc. 5. Estilo e registro: variedades
linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa-
¢ao comunicativa. 6. Lingua padrao: ortografia, regéncia, concordancia nominal e verbal, fle-

xao verbal e nominal, pronome, advérbio, adjetivo, conjungao, preposig¢ao.

Il- MATEMATICA

1. Conjuntos Numeéricos: Numeros naturais € numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Numeros fracionarios e
decimais: operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 2. Razdo e
Proporcdo: Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e composto. 3. Fungdes: Conceito e representagao
grafica de fungbes afim, quadratica e modular. 4. Sistemas de equacdes lineares com duas
incégnitas: Resolugdo, discussdo e representacdo geométrica. 5. Geometria: Figuras
geomeétricas planas: &ngulos, retas, poligonos, circunferéncias e circulos; Relagbes métricas
nos poligonos; Perimetro de poligono e comprimento de circunferéncia; Area de poligono e
do circulo. 6. Nocdes de Estatistica: Apresentacao de dados estatisticos: tabelas e graficos.
Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda. 7.Geometria
Espacial: Poliedros e Corpos Redondos, Relagdes métricas nas formas geométricas
espaciais. 8.Geometria Analitica: Ponto e Reta. 9. Andlise Combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem, Arranjo Simples, Permutag¢do Simples, Combinagédo Simples. 10.
Probabilidade.
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Il - INFORMATICA

1. Conceitos basicos sobre Sistemas Operacionais e sua utilizacdo™: recursos basicos de in-
teracdo: janelas, menus, atalhos, ajuda; gerenciamento de pastas e arquivos. 2. Conceitos
basicos sobre pacote de aplicativos para escritério e sua utilizagdo**: Processador de texto:
ambiente; operagdes basicas com documentos; edigdo e formatagéo do texto; tratamento de
fontes de texto; formatagao do texto; verificagao ortografica e gramatical; impresséo; Planilha
de calculo: ambiente; formatagdo de linhas, colunas e células; aplicagdo de fungdes mate-
maticas basicas em férmulas de calculo; Apresentacao Eletronica: ambiente; padrdoes de
apresentagao; animacao de slides; transi¢do de slides. 3. Conceitos basicos sobre computa-
dor e seus componentes: identificagdo e caracterizagdo dos componentes basicos de
hardware de um computador: processador, memoria, dispositivos de comunicagéo, dispositi-
vos de entrada e saida, dispositivos de armazenamento; tipos de processador; tipos de me-
moria e midias de armazenamento de dados; tipos de dispositivos de entrada e saida.

* As questdes que envolvam exemplos de aplicacdo dos conceitos poderéo referenciar a ver-
séo 8.1 do Sistema Operacional Windows na configuragdo em lingua portuguesa.

** As questdes que envolvam exemplos de aplicacdo dos conceitos poderdo referenciar o
LibreOffice 4.4 rodando no Sistema Operacional Windows 8.1 e na configuragdo em lingua

portuguesa.

IV- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS - “NIiVEL C”

1. Deveres e obrigagao do inspetor de alunos. 2. Disciplina e vigilancia dos alunos. 3. Hierar-
quia na escola, Controle e movimentacao do aluno. 4. Orientagdo aos alunos quanto as nor-
mas da Escola. 5. Controle e movimento dos alunos nas imedia¢des da Escola. 6. Colaborar
na instrugédo e divulgagdo de avisos. 7. Observar e orientar os setores, sobre o comporta-
mento dos alunos. 8. Apoio aos professores e colaboragao nas atividades extraclasse. 9. Pri-
meiros socorros aos alunos. 10. Estatuto da Crianca e do Adolescente e Adolescéncia: Ca-
racteristicas da adolescéncia. 11. Aspectos fisicos e psicossociais. 12. Sexualidade e Educa-
¢ao sexual na escola. 13. Conceitos basicos de cidadania. 14. Postura do educador. 15. Pre-
vengao contra Drogas, conceitos, percepgao sobre o usuario. 16. Modelos de intervengao.
17. Disciplina escolar, Etica e postura profissional. 18. Agressividade, limites e violéncia. 19.
Autonomia e obediéncia. 20. A implicagdo das condutas éticas na consolidagao dos valores e
o desenvolvimento da responsabilidade humana, institucional e social. 21. Qualidade de vida
do adolescente: Cidadania. Saude e lazer. 22. Trabalho em equipe: Niveis de interagéo. 23.
Inclusédo escolar e profissional. 24. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei N° 11.091,

de 12 de janeiro de 2005 e alteragbes posteriores.
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CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas, arvores, arvores de pesquisa. 2. Programagéao
orientada a objetos. 3. Linguagem Java e convengdes de codificagdo. 4. Metodologias ageis
e SCRUM. 5. Projeto de banco de dados: modelo entidade relacionamento. 6. Projeto de
banco de dados: modelo relacional. 7. Verificagdo, validacdo e teste: técnicas de teste,

critérios de teste, ferramentas de teste. 8. Arquitetura MVC.

CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO

1. Histérico da Profissdo; 1.2. Atributos da secretaria; 1.3. Responsabilidades adicionais;
1.4 Natureza da fungao secretarial; 1.5. Como alcangar metas e objetivos. 2. Conceitos Admi-
nistrativos; 2.1. Planejamento; 2.2. Organizacao; 2.3. Execugéao; 2.4. Controle. 3. Atendimen-
to Telefbnico, ao Publico e Pessoal; 3.1. Tipos de Equipamentos; 3.2. Recepg¢ao de Visitan-
tes. 4. Processos de Comunicagao; 4.1 Técnicas de comunicacao; 4.2 .Barreiras na comuni-
cagdo. 5. Organizacdo do Ambiente de Trabalho. 6. Procedimentos rotineiros de
organizagéo . 7. Agenda; Controle diario; 8. Técnicas de Redagao Empresarial; 9 .Gramatica
normativa; 10. Correspondéncias comerciais e oficiais; 10.1. Redagao e interpretacao de tex-
to. 11. Técnicas de Arquivamento. 12. Métodos de arquivamento: alfabético; numérico; alfa-
numeérico; geografico; por assunto; folow-up. 13. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Lein. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragbes posteriores.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade de Custos: Terminologia Contabil e Implantacdo de Sistemas de Custos.
Custos para avaliagao de estoques. Principios Contabeis aplicados a Custos; Nomenclaturas
ou Classificagdes de Custos; Esquema Basico de Contabilidade de Custos; Critérios de
Rateio dos Custos Indiretos; Aplicagao dos Custos Indiretos de Fabricagado; Materiais Diretos;
Mao de obra Direta; Custo por Ordem de Produgao; Custo por Processo; Produgédo Conjunta.
2. Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceitos e objetivos; Meios utilizados e finalidades;
Grupo de pessoas e instituicbes interessadas; Legislagdo aplicavel. Patriménio: Conceitos;.
Elementos basicos;. Constituicbes e mutagdes; Ativo, passivo, situacao liquida; Principios
basicos do equilibrio patrimonial; Resultado econémico; Contas: Conceito; Elementos;
Nomenclatura; Classificagcdo das Contas. Plano de Contas: Elaboragdo; Nomenclatura;
Conceito; Funcao; Funcionamento; Codificacdo; Grupamento das contas adequada ao
registro das atividades econémicas de qualquer empresa. Fatos Contabeis. Conceitos. Tipos
de Fatos Contdbeis. Livros Basicos de Escrituragdo. Diario; Razado; Caixa; Registros
Auxiliares Internos; Planilha para uso na informacgao contabil. Principios contabeis e normas
brasileira de contabilidade. Conceitos. Escrituragdo Contébil. Sistema de Registro Contabil;
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Lancamento; Elementos essenciais no langamento; Foérmulas de langamentos.
Contabilizagdes Diversas. (Registro das operagdes comerciais de uma empresa; Elaboragao
de Balancete; Apuracdo do Resultado do Exercicio); Levantamento das Demonstragdes
Contabeis; Normas legais aplicaveis as demonstragbes contabeis: Balango patrimonial;
Demonstracao do resultado do exercicio;; Demonstracao do fluxo de caixa; Demonstragao do
valor adicionado. 3. Contabilidade Publica: Sistema Orgamentario Brasileiro: Plano
Plurianual. Diretrizes orgamentarias. Orgamento anual. Principios orgamentarios. Aspectos
politicos, juridicos, econdmicos e financeiros do orcamento. Conteldo do orgamento-
programa. Classificagbes orcamentdrias da receita e da despesa publica de acordo com o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Receita Governamental: Conceito.
Classificagdo da receita publica. Estagios da receita. Despesa Governamental: Conceito.
Classificagdbes da despesa publica. Despesas obrigatérias de carater continuado
Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. Principios fundamentais de
contabilidade e sua aplicagdo a contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Escrituragdo contabil, registro das operagdes tipicas. Balangos e
levantamento de contas. Adiantamentos. Divida publica: conceito, objetivo, classificagdo e
capacidade de endividamento. Prestacdes e Tomada de Contas: Contas de gestdo, contas
de governo, contas da entidade. Tomada de contas, controle interno e externo da
administragdo publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar N° 101/2000.
Administracdo Publica: Lei N° 8.666/93 - Lei das Licitacbes e Contratos Publicos e suas

alteragdes.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA E NECROPSIA

1. As bases do exame do cadaver: conceito e nogbes elementares de anatomia humana e
animal, dissecagao e necropsia e sua importancia no ensino. 2. Principios gerais de fixagao,
fixadores usuais em anatomia, conservacao e acondicionamento do cadaver. 3. Nogdes basi-
cas de manipulagédo de corpos cadavéricos: modalidades, tipos de incisdo, aberturas de ca-
becga, térax, abdome e membros, com retirada e dissecgéo de 6rgaos. 4. Nogdes sobre signi-
ficado das transformacgdes cadavéricas: algor, rigidez, livor, autdlise, putrefagdo, maceragéo e
mumificacdo. 5. Legislagdo acerca do uso de cadaveres humanos no ensino de anatomia:
doagao de corpos; transporte; vilipéndio; utilizacdo de cadaveres nao-reclamados. 6. Atribui-
¢bes do assistente de laboratério, conduta ética. 7. Nomenclatura e identificagcao de vidraria e
apetrechos de uso rotineiro em laboratérios de ensino/pesquisa. 8. Conhecimentos basicos
de utilizagdo, funcionamento e limpeza de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso ro-
tineiro em laboratérios. 9. Normas e procedimentos basicos de seguranga em laboratério (bi-
ossegurancga) e bioética. 10. Equipamentos de seguranga e protegao individual. 11. Bases de
saneamento e higiene. Nogdes sobre limpeza, desinfecgdo, antissepsia e assepsia. Material

de limpeza, detergentes, degermantes e antissépticos. 12. Manuseio e cuidados gerais com
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material contaminado, substancias toxicas e causticas. Limpeza e higiene do instrumental,
recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies contaminadas, anatdmico e necrotério) e do
cadaver. Higiene pessoal do profissional. Destino dos detritos bioldgicos. Lei 8501, 30 de no-
vembro de 1992.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Aquisi¢cao da Lingua de Sinais. 2. Educacao Bilingue-bicultural para surdos. 3. Aspectos
Sociopoliticos, Linguisticos e Culturais na histéria das comunidades de surdos e da Lingua
de Sinais nos contextos mundial e do Brasil. 4. Especificidades linguisticas das Linguas de
Sinais. 5. Fonética e fonologia das Lingua de Sinais. 6. Morfologia das Lingua de Sinais. 7.
Sintaxe das Lingua de Sinais. 8. Seméantica e pragmatica das Lingua de Sinais. 9. Escrita
das Linguas de Sinais. 10. Politicas linguisticas acerca de LIBRAS e da profissdo de
intérprete. 11. Etica da profissdo de intérprete (de LIBRAS). 12. Papel do intérprete na
educagdo de surdos. 13. Tipos e modos de interpretagdo (simultdnea, consecutiva e
sussurrada). 14. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. 15. Lei
Federal N° 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional). 16. Politica Nacional de
Educacédo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva. 17. Atendimento educacional
especializado e a educacao inclusiva. 18. Lei Federal N° 10.436/2002 (Lingua brasileira de
sinais - LIBRAS). 19. Decreto Federal N° 5.626/2005 (Regulamenta a Lei N° 10.436/2002 e o
art. 18 da Lei N° 10.098/2000). 20. Lei N° 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor
e intérprete da lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 21. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes posteriores.
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CARGOS COM REQUISITO DE QUALIFICAGAO
DE NIiVEL SUPERIOR

I- LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e n&o-verbal.
Mecanismos de produgcdo de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagao,
ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. Significados contextuais das expressodes
linguisticas. 2. Organizagdo do texto: Fatores de textualidade (coes&o, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade).
Progressao tematica. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Tipos de argumento. Funcionalidade e caracteristicas dos géneros textuais oficiais:
oficio, memorando, e-mail, carta comercial, aviso, e-mail etc. Uso dos pronomes. Pontuagao.
Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literario, cientifico, etc.). 3. Organizacdo da frase: Processos de coordenagdo e de
subordinacdo. Verbos que constituem predicado e verbos que ndo constituem predicado.
Tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos
verbos. Constituicdo e funcionalidade do Sujeito. 4. Classes de palavras. Formagao das
palavras. Composig¢ado, derivagdo. Ortografia oficial. Fonemas Acentuacdo grafica. 5.
Variagdo linguistica: estilistica, sociocultural, geografica, histérica. Variagcdo entre

modalidades da lingua (fala e escrita). Norma e uso.

Il- MATEMATICA

1. Conjuntos Numeéricos: Numeros naturais € numeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢gdo em fatores
primos; NUmeros racionais e irracionais: operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor
absoluto; Numeros complexos: conceito, operagdes e representagdo geométrica; Situagdes-
problema envolvendo conjuntos numéricos. 2. Progressao Aritmética e Progresséo
Geomeétrica: Razado, termo geral e soma dos termos; Situagdes-problema envolvendo
progressdes. 3. No¢cdes de Matematica Financeira: Raz&o e Proporgao; Porcentagem; Juros
simples e composto. Situagdes-problema envolvendo matematica financeira. 4. Equacdes e
Inequagdes: Conceito; Resolugéo e discussio. Situagdes-problema envolvendo equagdes e
inequacoes.

5. Fungbes: Conceito e representacao grafica das fungdes: afim, quadratica, exponencial,
logaritmica, trigonométricas e modulares; Situagdes-problema envolvendo fungdes. 6.
Sistemas de equacgdes: Conceito; Resolugdo, discussdo e representacdo geométrica;
Situagdes-problema envolvendo sistemas de equacdes. 7. Analise Combinatéria: Principio
fundamental de contagem; Combinacdes e permutacdes; Situagdes-problema envolvendo

analise combinatéria. 8. Nogbes de Estatistica: Apresentagédo de dados estatisticos: tabelas e
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graficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana e moda;

Situagdes-problema envolvendo no¢des de estatistica.

Il - INFORMATICA

1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagéo: janelas, menus, atalhos,
ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizagdo de conteudo;
gerenciamento de impresséo; instalacao e remogao de programas; configuragdo no Painel de
Controle; configuragédo de dispositivos de hardware; configuragao de aplicativos. 2. Aplicati-
vos para edigdo de textos por meio de software livre e de software comercial: ambiente do
software; operagdes basicas com documentos; edi¢cdo e formatacao do texto; tratamento de
fontes de texto; formatacédo do texto; verificagdo ortografica e gramatical; impressao; utiliza-
¢ao de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web:
redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de In-
ternet; navegacéao e exibicdo de sitios Web; utilizagdo e gerenciamento dos principais nave-
gadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos
de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de entrada, sai-
da, armazenamento e comunicagdo de dados. 5. Conhecimentos basicos de seguranga da
informagéo e seguranga na Internet: principios da seguranga da informagéo; ameacas e ati-
vos alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguranga
da informagao em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a segu-

ranga da informacgao.

IV- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. 2. Servigo Social,
trabalho e questado social. 3. Transformagdes no mundo do trabalho e seus impactos sobre
as politicas sociais. 4. O projeto ético-politico do Servigo Social. 5. O padrao de protegcéo
social brasileiro e suas particularidades. 6. As politicas de seguridade social: bases
conceituais e legais, principios e diretrizes, natureza e alcance dos direitos. 7. Legislagao
social basica e suas atualizagdes: Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo - LDB (Lei
9.394/96). Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei
10.098/00, Decreto lei 5.296/04).
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CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia, documentagéo e ciéncia da Informagdo. 2. Planejamento e organizacao de
bibliotecas. 3. Formacgéao, desenvolvimento, avaliacdo e conservacao de colecdes. 4. Servigos
de referéncia. 5. Organizacéo e tratamento da informagéo. 6. Normalizagdo documentaria: normas
da ABNT. 7. Fontes gerais e especializadas de informagdo. 8. Promocéo e difusdo cultural. 9.
Gerenciamento de unidades, redes e sistemas de informagdo. 10. Tecnologia da informagao
aplicada aos servicos de bibliotecas. 11. Métricas em informacdo. 12. Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e alteragdes posteriores; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes

posteriores.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS (Alterado conforme a Retificago n. 1, de
1°/04/15 de 2015)

1.Educagdo, Sociedade e Cultura; 2. Politicas publicas inclusivas de Educagio; 3. Educacéo
especial; 4. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei N° 9.394/96; 5. Educacao
Profissional e Tecnoldgica; 6. Decreto Lei n° 5.154/04; 7. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio; 8.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacio Infantil; 9. Diretrizes Curriculares da Educacao
Basica; 10. Diretrizes Curriculares da Educagio Profissional de Nivel Técnico; 11. Programa
Nacional de Integragdo da Educagéo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos —
Decreto N° 5.840, de 13 de julho de 2006; 42—DBeereteN25478de—24-de—juthe—de 2005 12.
Politicas e praticas de avaliagdo: proposigdes, critérios e instrumentos; 13. Didatica e uso das
tecnologias da informacéo (TIC) no processo pedagdgico; 14. Curriculo: tipologia, concepgbes
organizagao e projetos; 15. Concepgdes epistemoldgicas do conhecimento; 16. Projeto pedagdgico
e as atividades de ensino, pesquisa e extensédo; 17. Organizagdo e gestdao das instituicdes
educacionais: a organizacdo do Trabalho Pedagdgico; 18. Projeto Politico — Pedagdgico:
concepgao, elaboragéo e avaliagdo; 19. Formagao e profissionalizagdo docente: formag&o inicial,
continuada e identidade profissional; 20. Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 21. Lei N°
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes posteriores; 22. Constituicdo Federal de 1988:
Artigos: 1°,2°,6°,7°, 37 °,205°, 206 °, 208 °.

*

CARGO: TECNOLOGO EM AGRONEGOCIO

1. O agronegécio e as suas caracteristicas. 1.1 A evolugéo do setor agricola no Brasil. 1.2 A
agro industrializagdo. 1.3 Competéncias do agronegécio brasileiro. 1.4 A iniciativa nos
negoécios agropecuarios. 1.5 Modernizagdo agricola e a transformacgdo do meio rural. 1.6
Agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel. 1.7 Agricultura ecoldgica. 1.8 Modelos de
desenvolvimento agricola em outros paises. 1.9 Estrutura fundiaria. 1.10 Associativismo e
cooperativismo. 1.11 Analise das cadeias produtivas: a comercializagdo agricola. 2.

Administracdo e planejamento rural. 2.1 Processos administrativos aplicados a unidade de
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produgédo agricola. 2.2 Administragdo Rural. 2.3 Gestdo da produgédo na agricultura. 2.4
Contabilidade agricola. 2.5 Planejamento Agricola. 2.6 Métodos de programacgédo e de
avaliagdo econOmica de projetos. 2.7 Fatores que afetam os resultados econémicos. 2.8
Projetos agropecuarios. 3. Gestdo em Agronegdcios. 3.1 Conceitos e principios basicos. 3.2
Gerenciamento dos sistemas agroindustriais. 3.3 A inter-relagao entre os elos das cadeias
produtivas. 3.4 As caracteristicas dos empreendimentos rurais. 4 Economia Rural. 4.1 Teoria
econOmica. 4.2 Microeconomia: teoria da produgédo, teoria do custo, teoria da firma nos
mercados de concorréncia perfeita e imperfeita. 4.3 Macroeconomia: agregados
macroeconémicos e orgamentos governamentais. 4.4 Conceitos basicos de economia
agricola. 5. Gestdo Ambiental Agroindustrial. 5.1 A gestdo ambiental em organizacdes
agricolas e agroindustriais. 5.2 Os métodos e técnicas de produgéo limpa. 5.3 Qualidade de
produtos ecolégicos. 5.4 ISO 14.000 e a competitividade internacional. 5.5 Tratamento de
residuos. 5.6 Politicas e legislagdo ambiental. 5.7 Fontes alternativas de energia. 6. Logistica
aplicada ao agronegdcio. 6.1 Conceitos gerais de logistica. 6.2 Sistemas de transporte,
armazenagem e acondicionamento. 6.3 Expansao do complexo agroindustrial e dificuldades
de desenvolvimento. 6.4 Sistematizacdo geral do complexo agroindustrial. 6.5 A estrutura do
complexo agroindustrial brasileiro. 6.6 Estratégia logistica. 6.7 Controle de estoques. 6.8
Coleta e distribuicdo de produtos agroindustriais. 6.9 Localizagdo de instalagdes e
armazenagem. 7. Crédito rural e politica agricola. 7.1 Legislagdo do crédito rural no Brasil.
7.2 Os mercados financeiros e a classificagdo dos financiamentos. 7.3 Modalidades de
crédito rural. 7.4 Crédito rural e pregos minimos. 7.5 Seguros agricolas. 7.6 Programas
especiais e setoriais de aplicagdo do crédito rural. 7.7 A politica de crédito rural e o

desenvolvimento da agricultura.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

1. Administragdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fungdes
administrativas; 1.3. Principios basicos de organizagao (divisdo do trabalho, especializacao,
hierarquia, amplitude administrativa). 2. Comportamento organizacional: 2.1. Lideranga; 2.2.
Comunicagdo; 2.3. Equipes de trabalho; 2.4. Comprometimento; 2.5. Negociagdo; 2.6.
Conflitos; 2.7. Mediagao e arbitragem; 2.8. Cultura organizacional. 3. Organizagao Sistemas
e métodos: 3.1. Estruturas organizacionais; 3.2. Departamentalizagdo; 3.3. Estrutura de
poder: centralizacdo e descentralizagdo. 4. Planejamento estratégico. 4.1 Conceitos e
evolugdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo do planejamento estratégico; 4.4.
Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 4.5. Diagnéstico interno e externo; 4.6.
Definicao de objetivos e estratégias; 4.7. Construgdo de cenarios. 5. Administragdo Publica:
5.1. Principios da administragdo publica; 5.2. Evolu¢do da Administracdo Publica
(patrimonialista, burocratica e gerencial); 5.3. Poderes, obrigacbes e deveres na

Administracdo Publica, 5.4. Atos administrativos; 5.5. Servigos publicos; 5.6. Servidores
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publicos(Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais (Lei 8.112/90 e respectivas alteragdes; Decreto n°. 5.707/2006).
6. Gestao financeira e orgamentaria; 6.1 Planejamento e Orgamento publicos; 6.2. Principios
orcamentarios; 6.3. Receita Publica; 6.4. Despesas publicas. 7. Controle interno e externo da
administragdo publica. 8. Qualidade e produtividade no setor publico. 9. Licitagbes e
contratos na administragdo publica (Lei 8.666/93 e respectivas alteragdes; Lei n°. 10.520, de
17 de julho de 2002). 10. Governabilidade, Governanga e accountability. 11. Gestéo fiscal
responsavel (Lei Complementar n°. 101/2000). 11.1 Administragcdo de projetos: 11.2.
Conceito de projetos; 11.3. Tipos de projetos; 11.4. Etapas do projeto; 11.5. Projetos
organizacionais. 12. Processos organizacionais e gestdo por processos. 13. Gestao
participativa. 14. Planejamento de projetos: 14.1. Indicadores de desempenho dos projetos;
14.2. Ciclo de vida de projetos; 14.3. Sistemas de controle na administracdo publica. 15. Lei

n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragbes posteriores.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N° 005/2015

ANEXO V — CRONOGRAMA DE EVENTOS DO CONCURSO

Retificado de acordo com o Edital Complementar N. 1

DATA

EVENTOS

17/03/2015

Publicacéo do Edital e dos respectivos anexos.

18 e 19/03/2015

Prazo para interposicao de recursos contra o Edital e os anexos do
concurso.

1°/04/2015

Divulgacéo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital
e 0s anexos do concurso.

1° a 27/04/2015

Periodo de inscri¢ao via Internet.

1° a 05/04/2015

Prazo para solicitacdo de isencédo do pagamento de inscrigao para
candidatos inscritos no CADUNICO.

10/04/2015

Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo do
pagamento de inscrigéo.
Disponibilizacdo do documento comprobatério da isencdo do
pagamento de inscricao.

13 e 14/04/2015

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da isencdo do
pagamento de inscrigéo.

A partir de Verificagdo da regularidade de inscri¢édo via Internet.
16/04/2015
Divulgacdo do resultado final dos requerimentos de isencdo do
pagamento de inscrigéo.
23/04/2015 . ~
Divulgacdo das respostas dos recursos contra o0 resultado
preliminar da isengéo do pagamento de inscrigao.
Ultimo dia para pagamento de inscrig&o.
Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos
candidatos que desejam concorrer como deficientes e/ou
28/04/2015 . o A
solicitaram tempo adicional para realizacao das provas.
Ultimo dia para entrega ou postagem do requerimento de
condi¢cOes especiais para realizacdo das provas.
Divulgacdo do resultado preliminar dos candidatos que
apresentaram a documentagao exigida para fins de concorrer como
08/05/2015 deficiente e/ou dos que solicitaram tempo adicional.

Publicacdo do resultado dos requerimentos dos candidatos que
solicitaram condi¢cOes especiais para a realizagao das provas.

11 e 12/05/2015

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da entrega da
documentacdo dos candidatos que apresentaram a documentacdo
exigida para fins de concorrer como deficiente e/ou solicitaram
tempo adicional e contra o resultado dos requerimentos de
condi¢cOes especiais para realizacdo das provas.

13/05/2015

Solicitacdo de devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo para
os candidatos que pagaram em duplicidade para o mesmo cargo
ou fora do prazo, junto Centro de Selegéo da UFG.




Ultimo dia para conferéncia e alteracdo dos dados informados no
ato da inscricdo, com excecdo do home, do niumero do cadastro de
pessoa fisica (CPF) e do cargo.

Publicacdo das inscricbes homologadas.

19/05/2015

Publicacdo da relacdo final dos candidatos que apresentaram a
documentacgéo exigida para fins de concorrer como deficiente e/ou
dos que solicitaram tempo adicional para a realizacéo das provas.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o0 resultado
preliminar da entrega da documentacdo dos candidatos para fins
de concorrer como deficiente e dos que solicitaram tempo adicional
para realizagdo das provas.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado dos
requerimentos de condicdes especiais para realizacdo das provas.

Data final para o candidato que efetuou o pagamento de sua
inscricdo, dentro dos prazos previstos no Edital, e ndo teve sua
inscricdo homologada comparecer ou contatar o Centro de Selegéo
da UFG.

26/05/2015

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da
Prova Obijetiva.

31/05/2015

Realizacdo da Prova Objetiva.
Publicac&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

1° e 2/06/2015

Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Obijetiva.

16/06/2015

Divulgacéo do resultado preliminar da Prova Obijetiva.
Divulgacéo do gabarito final da Prova Obijetiva.
Disponibilizacdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar
da Prova Objetiva.

Divulgacao do boletim de desempenho da Prova Objetiva.

17 e 18/06/2015

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva.

24/06/2015

Divulgacéo do resultado final da Prova Objetiva.

Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva.

Convocacéo para entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da
entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas.

25 a 29/06/15

Periodo de realizacdo da entrevista dos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas reservadas.

02/07/15

Divulgacdo do resultado preliminar da entrevista dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas.

03 e 06/07/15

Prazo para recurso contra o resultado da entrevista dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas.

10/07/15

Divulgacéo do resultado preliminar do concurso.

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado da
entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que




solicitaram concorrer as vagas reservadas.

Divulgacdo do resultado final da entrevista dos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos que solicitaram concorrer as vagas
reservadas.

13 e 14/0715

Prazo para recurso contra o resultado preliminar do concurso.

Ate 17/0715

Divulgacdo das respostas dos recursos contra o0 resultado
preliminar do concurso.

Divulgacéo do resultado final do concurso.

Divulgacao do boletim de desempenho final do concurso.
Publicacdo do resultado preliminar e gabarito final
reprocessado — Assistente Social

18 e 20/07/15

Prazo para interposi¢cao de recurso contra resultado preliminar
reprocessado — Assistente Social.

21/07/15

Resultado final e respostas dos recursos contra o resultado
preliminar reprocessado — Assistente Social.

Até 24/07/15

Homologacé&o do concurso.




