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EDITAL N° 65, DE 30 DE MAIO DE 2019CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE
CARGO DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteragdes no
Diario Oficial da Uniao do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 16 de setembro de
2015, publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Secao 2, pagina 01, e nos termos da Lei n° 8.112/90,
Decreto n° 6.944/2009 e Lei 11091/2005 torna publica a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de
Provas, destinado a selecdao de candidatos para provimento de cargo publico da Carreira de Técnico
Administrativo em Educacao do quadro de pessoal permanente do IFMG.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

11. O Concurso a que se refere este Edital sera realizado por instituicao especializada em
concurso publico, regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes que estarao disponiveis no
site da instituicao.

1.2. Todos os horarios mencionados neste Edital, seus anexos e eventuais retificacées tém por
base o horario oficial de Brasilia.

1.3. Em todas as fases do concurso, os resultados serao divulgados pelo nome e numero de
inscricao dos candidatos.

1.4. Para investidura no cargo, sera exigida a escolaridade prevista no quadro detalhado de cada
cargo, conforme item 110, sendo exigida a apresentacao do diploma ou certificado, conforme
estabelecido neste edital.

1.5. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6. A admiss3o far-se-a observando-se o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
da Uniao, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, regido pela Lei n® 8.112/90 e suas alteracoes;
a Lei de criagao dos Institutos Federais n°® 11.892/2008; a Lei n° 11.091/2005 que dispde sobre o Plano de
Carreira dos Tecnicos Administrativos em Educacao; e o Decreto n° 1.171/1994 que aprova o Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e demais legislagdes vigentes.

1.6.1 Nao serao aceitos certificados e diplomas de cursos de graduacao e de pos-graduacao
obtidos em instituicdes de ensino estrangeiras, nao revalidados ou nao reconhecidos por instituicao de
ensino superior credenciada pelo Ministério de Educacao.

1.7. O regime de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados os
regulamentos e necessidades do IFMG.

1.8. Os candidatos admitidos deverao desenvolver as atividades previstas na descricao de cada
cargo e poderao exercer atividades inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia na propria Instituicao, no ambito de sua competéncia.

1.0. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os
atos referentes ao concurso no portal do IFMG.

1.10 O detalhamento dos cargos estao dispostos no Quadro a seguir:

Quadro 1
JORNADA - TOTAL
CARGO NiVEL | DE EQI%'I'-D'XAQAO CAMPUS |AC!|PcD? | PP® DE \éﬁg‘&")"ENTO
TRABALHO VAGAS




Assistente em D 40 horas Ensino Médio | Conforme

Administragao semanais Completo item111 |3 |© 1 /4 R$ 217517

Obs.:' AC - Ampla Concorréncia
2 PP - Pretos ou Pardos
3 PcD - Pessoa com Deficiéncia

1.11 O valor indicado no Quadro | podera ser acrescido de beneficios previstos em legislagcao
vigente.

112 As vagas ofertadas no presente certame serao de provimento nas unidades de Bambui (1
vaga), Ibirité (1 vaga) e Reitoria (2 vagas).

1.12.1 O provimento observara a classificacao dos candidatos, devendo o melhor classificado
escolher entre as unidades disponiveis no item 1.12 e assim sucessivamente, garantido ao candidato
cotista a 32 possibilidade de escolha de unidade.

1.12.2 Os candidatos aprovados fora do numero de vagas, em caso de surgimento de novas
vagas, estarao sujeitos a nomeacao em qualquer um dos campi do IFMG, nos termos deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

1ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

2.ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.no caso de estrangeiros, apresentar no momento da posse, passaporte com visto permanente,
em conformidade com a legislacao;

4.ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
5.estar quite com as obrigacoes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
6.estar quite com as obrigacdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;

7.apresentar, no ato da posse, os comprovantes da obtencao da habilitagao exigida no edital
especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovacao da habilitagcao se dara unicamente
por meio de certificado, devidamente registrado e autenticado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

8.ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exames
medicos;
9.deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela Junta

Médica Oficial, no caso de candidatos aprovados que indicarem ser candidatos com deficiéncia atestada
no resultado dos exames médicos, nos termos do subitem 5.1.12;

10.nao exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e nao acumular outro cargo,
emprego ou funcao publica, em desconformidade com a Constituicao Federal e a legislacao aplicavel,

11.ndo ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou funcao publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90 e
suas respectivas alteracgoes;

12.apresentar declaragcao afirmando que, nos ultimos 05 anos, nao sofreu penalidade
incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no art137, da Lei n® 8112/90 com suas
respectivas alteracoes;

13.apresentar declaracao de que nao acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVl e
XVII da Constituicao Federal de 1988;



14.apresentar certidao comprobatoria da qualidade de agente publico, com especificacao
pormenorizada dos cargos, empregos publicos ou funcdes publicas exercidas, o respectivo tempo de
servico e se respondeu ou responde a algum processo administrativo disciplinar ou sindicancia nos
ultimos 05 (cinco) anos. A certidao em questao deve ser emitida nos 30 (trinta) dias anteriores a
apresentacao dos documentos para a posse.

15.apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e do conjuge ou
companheiro(a), quando for o caso;

16.apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na
época da posse.

2.2. No ato da investidura no cargo, anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato nao comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.2. As inscri¢coes deverao ser efetuadas via internet, no periodo de 10 de junho de 2019 a 09 de
julho de 2019 conforme orientacdes e endereco eletronico a ser divulgado até o dia 06 de junho de 2019.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e da Lei n°® 13.656/2018, podera ser concedida a
isencao do pagamento da taxa de inscricao no periodo entre o dia 10 de junho de 2019 a 21 de junho de
2019 (horario de Brasilia/DF) conforme orientacoes e endereco eletronico a ser divulgado até o dia 06 de
junho de 2019.

5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1 Das vagas destinadas a candidatos com deficiéncia

51.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal, na Lei 7.853/89 e alteracdes posteriores &
assegurado o direito de inscricao para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia que apresentam.

5.1.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, o qual
regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na Sumula n° 377, do Superior
Tribunal de Justica (visao monocular), e ainda na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

51.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n° 9.508/18,
participarao do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, assim
como a nota minima exigida para todos os demais candidatos. As solicitagdes previstas no art. 4°, do
referido decreto deverao ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigcoes.

5.1.4. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacao da prova ficara sujeito
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o cargo pretendido.

5.1.5. Como o numero de vagas existente é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a reserva
imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de vaga neste caso ultrapassa
o limite legal de 20%.

5.1.6. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo
5% serao providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto
n® 9.508/18.

5.1.6.1. Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.1.6 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.



5.1.7. Nao cria impedimento para a inscricao ou o exercicio das atribuicoes pertinentes ao cargo
a utilizacao de material tecnologico de uso habitual ou intermediarios permanentes para auxiliar a
execucao das atribuicées do cargo.

5.1.8. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5.1.9. O candidato com deficiéncia classificado no certame tera seu nome publicado em lista
especifica e em lista de classificacao geral para a vaga a que concorre, observadas as disposicoes
contidas no Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Uniao de 24 de
agosto de 2009, por ordem de classificacao.

5.1.10. No ato da inscricao, os candidatos que desejarem concorrer a vaga de pessoa com
deficiéncia e necessitarem de condigcoes especiais para realizacao das provas deverao preencher e
encaminhar o Anexo | e documentacao comprobatoéria, conforme os critérios, formas e prazos
estabelecidos no item 6 deste Edital.

5.1.11. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso passara pela avaliacdo de uma Junta
Médica Oficial, durante o exame admissional antes da posse, que verificara:

a) se ele se encontra em condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;
b) se a deficiéncia alegada € compativel com a area para a qual foi aprovado;

c) se a deficiéncia alegada se enquadra ao disposto no art. 4° e seus incisos do Decreto n°
3.298/99, ou nha Sumula 377, do STJ, ou ainda na Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

5.1.11.1. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelos motivos expressos nas alineas "a"
e "b" sera considerado inapto para investidura no cargo.

5.1.11.2. O candidato reprovado pela Junta Médica Oficial pelo motivo expresso na alinea "c" sera
considerado inapto para investidura no cargo por meio da vaga de pessoa com deficiéncia e sera excluido
da lista especifica de classificacao, passando a figurar apenas na lista geral de classificagdo e sua
nomeacao de Pessoa com Deficiéncia sera tornada sem efeito.

5.1.12. O resultado da Junta Médica Oficial sera comunicado oficialmente ao candidato no e-mail
indicado no ato da inscricao.

5.1.12.1. O candidato reprovado podera recorrer da decisao da Junta Médica Oficial. Para isso, o
interessado ou seu representante, nomeado através de procuracao com firma reconhecida em cartorio,
tera um prazo de 2 (dois) dias uteis, no periodo das ogh as 16h30min, contados a partir da data de
notificacdo do parecer, para retirar copia da referida decisdao na Diretoria de Administracao e
Desenvolvimento de Pessoas - PROGEP/Reitoria IFMG: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2.590 - Bairro
Buritis - Belo Horizonte/MG.

5.1.12.2. A partir da data constante no protocolo de retirada do parecer, o candidato tera um
prazo de 2 (dois) dias uteis, no periodo das ogh as 16h30min, para interpor o recurso junto a Gestao de
Pessoas/Reitoria IFMG, no endereco citado no subitem anterior, pessoalmente ou por seu representante,
nomeado através de procuragcao com firma reconhecida em cartorio.

5.1.12.3. O recurso de que tratam os subitens 51.13.1 e 5.1.13.2 sera submetido a nova avaliacao
por Junta Médica Oficial, sendo vedado ao candidato o acréscimo de quaisquer declaracoes, atestados,
laudos ou outros tipos de documento ao processo.

51.13. Apds a inspecao medica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serao
avaliados por Equipe Multiprofissional, designada pelo IFMG, quanto a acessibilidade, a recomendacao de
equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, bem como a compatibilidade entre o cargo, funcao ou
emprego e a deficiéncia apresentada.

5.1.14. A Equipe Multiprofissional sera composta de pelo menos trés profissionais: um integrante
da carreira almejada pelo candidato, um integrante atuante nas areas das deficiéncias em questao e um
medico.

51.15. A Equipe Multiprofissional verificara a condicdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 5°, do Decreto n°® 9.508/18 e suas alteracoes, bem como a compatibilidade
de suas necessidades especiais com o exercicio das atribuicdes do cargo pleiteado.



5.1.16. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem preenchidas por
falta de candidatos, seja por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao para as areas pertinentes.

5.1.16.1 A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado, desde
que haja candidato com deficiéncia aprovado.

5.1.17. O candidato com deficiéncia, nomeado, que nao comparecer para a posse sera excluido
também da lista geral de classificagao.

5.1.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

5.2 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

5.2.1. Serao providas, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, por candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento
previstas no subitem 5.3.

5.2.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que
0,5, nos termos do § 2°, do Art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.3. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no certame, tera seu
nome publicado em lista especifica e em lista de classificagcdo geral para a vaga a que concorre,
observadas as disposicdes contidas no Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario
Oficial da Uniao de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificagao.

5.2.4. Para concorrer as vagas destinadas aos pretos ou pardos, os candidatos que se
autodeclararem, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE deverao indicar essa opgao no ato da
inscricao e assinalar: "manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou
pardos” e informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

5.2.5. Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias
dispostas no art. 2°, da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

5.2.6. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 10/04/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas
nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n'12.990, de 9 de junho de 2014, os candidatos
aprovados que, no ato da inscrigao, se autodeclararam pretos ou pardos serao convocados pelo IFMG para
se submeterem ao procedimento de heteroidentificacdo em data anterior a homologacao do concurso.

5.2.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao designada pelo Reitor
do IFMG, e sera composta por cinco membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e
naturalidade.

5.2.8. O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio de entrevista gravada em
audio e video e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.2.9. Em data anterior a homologacao do concurso, o candidato aprovado sera convocado para
comparecer em dia, local e horario determinado pela comissao organizadora do concurso, munidos do
documento oficial e original de identificagao, sem o qual ndao podera submeter-se a entrevista.

5.2.10. O candidato tera sua autodeclaracao indeferida quando:

a) Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados, conforme convocacao;
b) Recusar-se a seguir as orientacdes da comissao;

c) Recusar-se a ser filmado na ocasiao da entrevista;

d) Nao apresentar o fenétipo declarado por decisao da comissao;



e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacao.

5.2.11 O que candidato que tiver sua autodeclaracao indeferida pela comissao, sera eliminado
do concurso, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.12. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera eliminado
do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.13. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.2.14. As informacgodes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.15. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.16. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

5.216.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

5.2.17. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.17.1. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 5.2.5, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

5.3 Da ordem de convocacao e aproveitamento

531 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.3.2. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados
pretos ou pardos, seguira as determinacdes da legislacao vigente e as regras constantes deste subitem.

53.3 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os
dispositivos da legislagao vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serao providas conforme tabela
a seguir:

Ordem de

Ordem de classificagao nomeacao Tipo de vaga

1° colocado ha classificacao do cargo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificagao do cargo 2° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos | 3° que se autodeclarou preto ou
ou pardos pardo

3° colocado na classificagao do cargo 4° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas 5° Vaga reservada para pessoa
reservadas para pessoas com deficiéncia com deficiéncia

4° colocado na classificacao do cargo 6° Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificacao do cargo 7° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos | 8° que se autodeclarou preto ou
ou pardos pardo

6° colocado na classificacao do cargo 9 Vaga de ampla concorréncia
7° colocado na classificacao do cargo 10 Vaga de ampla concorréncia
8° colocado na classificagao do cargo 11° Vaga de ampla concorréncia
9° colocado na classificacao do cargo 12° Vaga de ampla concorréncia
3° colocado dentre os classificados para 20% de vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos |13° que se autodeclarou preto ou

ou pardos pardo




10° colocado na classificacao do cargo 14° Vaga de ampla concorréncia
11° colocado na classificacdo do cargo 15° Vaga de ampla concorréncia
12° colocado na classificacao do cargo 16° Vaga de ampla concorréncia
13° colocado na classificacao do cargo 17° Vaga de ampla concorréncia
4° colocado dentre os classificados para 20% de vagas Vaga reservada para candidato
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos |18° que se autodeclarou preto ou
ou pardos pardo

12° colocado na classificacao do cargo 19° Vaga de ampla concorréncia
14° colocado na classificagao do cargo 20° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado dentre os classificados para 5% de vagas 210 Vaga reservada para pessoa
reservadas para pessoas com deficiencia com deficiéncia

5.3.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, havendo a autorizagcao de
novas vagas durante a validade do presente certame, o segundo candidato aprovado que se autodeclarar
preto ou pardo sera convocado para ocupar a 82 vaga. Os demais candidatos aprovados, que se
autodeclaram pretos ou pardos, serao convocados para ocupar a 132 182 e 232 vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, exceto se mais bem classificados na ampla
concorréncia.

5.3.5. Para os candidatos com deficiéncia, havendo a autorizacao de novas vagas durante a
validade do presente certame, o primeiro candidato aprovado com deficiéncia sera convocado para
ocupar a 52 vaga. Os demais candidatos aprovados, com deficiéncia, serdao convocados para ocupar a 212,
41% e 61° vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, exceto se mais bem
classificados.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Condicoes especiais de realizacao das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacao temporaria, tenham necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencao do
valor de inscricao, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizagcao destas, conforme orientagcdes a serem publicadas a partir de 06 de junho
de 2019.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL AS LACTANTES

7.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condicdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, Art. 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

7.1.1. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscricao,
e indicar a condicao de lactante, o nome e o numero de documento (CPF ou identidade) de pessoa maior
de 18 (dezoito) anos de idade, responsavel pela guarda da crianca, durante o periodo de realizacao da
prova.

7.1.2. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacao nao tera o pedido atendido.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se da sala/local em que
estarao sendo realizadas as provas, temporariamente e acompanhada de fiscal, para atendimento a
crianca, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Organizadora de Concurso. O fiscal devera
garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste edital.

7.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.15. Antes do momento da amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Organizadora, juntamente com o adulto responsavel.

7.1.6. O acompanhante nao podera permanecer na sala especial reservada a amamentagao e
devera permanecer em outro local determinado pela Organizadora.

7.17. Em nenhuma hipotese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicacao de
provas ou sozinha em outro ambiente.

7.1.8. A candidata lactante que levar a crianca e nao levar acompanhante nao realizara as provas.



7.1.9. Nao sera disponibilizado acompanhante para guarda de crianca.
8. DAS COMISSOES EXAMINADORAS

8.1. Sera constituida Comissao Examinadora responsavel pela elaboracao da Prova Objetiva,
com publicacao dos respectivos membros no site da Organizadora do Concurso.

8.2. A composicao da Comissao Examinadora observara, no tocante a composicao dos seus
membros, as seguintes vedacdes em relagcao aos candidatos constantes da lista de inscricdes deferidas:

1.seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

2.tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante legal, ou se
tais situacdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

3.esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou respectivo cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

4.tenha amizade intima ou inimizade notoria com algum dos candidatos ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins ate o terceiro grau;

5.tenha sido autor ou coautor de trabalho cientifico com algum dos candidatos nos ultimos
cinco anos;

6.tenha mantido ou mantenha vinculo de orientacao em cursos de mestrado e/ou doutorado
com os candidatos inscritos, bem como desenvolvido atividades académicas em conjunto com algum
candidato, nos ultimos cinco anos;

7.seja ou tenha sido socio do candidato em atividade profissional nos ultimos cinco anos.

8.3 Ocorrendo, a qualquer tempo, impedimento de membro titular da Comissao Examinadora
designada, por motivo de ordem pessoal, ética ou de for¢ca maior, devidamente justificado, este sera
substituido.

8.4. Na substituicao de que trata o subitem 8.3, devera ser assegurado que todos os candidatos
sejam avaliados pela mesma Comissao Examinadora.

9. DAS FASES DO CONCURSO E CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. O Concurso constara de uUnica fase, conforme quadro a seguir:

Etapa | Prova Cargos Eﬁlaolr ggpg\l;':ggg minima para Carater
. Todos os Eliminatorio e
1 Objetiva cargos 100 60 Classificatorio

9.1.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverao passar por avaliacao da
autodeclaracao, conforme critérios definidos no item 5.2 do presente edital.

9.2. A etapa de Prova Objetiva sera composta conforme quadro a seguir e seu conteudo
respeitara o nivel de formacao do cargo:

Area de Valor da ~ Pontuacao
Etapa1 conhecimento questao Questdes Maxima
E[i?xﬁ\ggﬁgva - Classificatoria e Lingua Portuguesa | 2.5 17 425

Legislacao 2.5 17 42,5

Informatica 2.5 6 15

Total 40 100

9.5. As notas emitidas serao apresentadas com 1 (uma) casa decimal, nao cabendo
arredondamento.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos.



10.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla
escolha para os Nivel Médio completo.

10.3. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.4. As questoes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo que serao
divulgadas no dia 14/06/2019.

10.5. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuidos
2,5 (dois e meio) pontos para cada resposta correta.

10.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto no total das questdes e nao zerar nenhum dos conteudos da prova.

10.7. Sera excluido deste concurso o candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacao nos termos do item 10.6 deste Edital.

10.8. Das condicdes de realizacao da Prova Objetiva

10.8.1. As provas serao aplicadas em Belo Horizonte MG, no dia 25 de agosto de 2019, ficando
esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacao das provas.

10.8.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10.8.3. A duracao de realizacao das provas sera de 4 (quatro) horas.

10.8.4. Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, salvo nas hipoteses previstas
no item 6.5.

10.8.5. Periodo de Sigilo - Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do inicio das provas.

10.8.6. Ao terminar a Prova Objetiva de multipla escolha, o candidato entregara
obrigatoriamente ao fiscal o Caderno de Provas, a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente
assinados nos locais apropriados e o caderno de questoes.

10.8.7. O candidato nao podera fazer anotacao de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ou em quaisquer outros meios, que nao os
permitidos nesse Edital e especificados na capa da Prova.

10.8.8 O tempo de duracao das provas abrange a assinatura da lista de presenca, Folha de
Respostas, a transcricao das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para as respectiva
Folha de Respostas.

10.8.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pela organizacao do concurso.

10.8.9 Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala em
que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espagos.

10.8.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacao das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pela organizacao do concurso, informado no CDI e divulgado na forma
prevista no Edital.

10.8.11. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacao das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e,
preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricao - CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

10.8.12. Os candidatos nao poderao utilizar, em hipotese alguma, lapis, lapiseira, corretivos,
borracha ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante no item 10.8.11.

10.8.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacao com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacao
equivalente, conforme disposto no item 10.18.4 deste Edital.



10.8.14. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por 6rgao ou conselho de classe (CAU, OAB, CREA etc), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte,
validos.

10.8.14.1 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos nao apenas no
ingresso nos locais de Provas como também durante a realizacao das Provas, e em razao da proibicao do
uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitacao em meio eletrénico (CNHe). Para fins de identificacao civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 10.8.14 deste edital.

10.8.15. O documento de identificacao devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

10.8.16. Nao sera realizada a identificacao digital do candidato que nao estiver portando
documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, nao identificaveis e /
ou danificados.

10.8.17. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no
item 10.14 deste edital nao podera fazer a prova.

10.8.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

10.8.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicacao de provas.

10.8.20 O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apés o fechamento do
portao. Este tempo sera destinado a recepcao e identificacao do candidato que tenha entrado no predio
no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

10.8.21. Apos o sinal sonoro, os candidatos estao autorizados a manusear a prova e iniciar a
resolucao das questdes, sendo o tempo de duracao das provas destinado a leitura das instrucdes do
Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcricao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 10.8.8
deste Edital

10.8.22. Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas hao autorizadas pela organizacao do concurso, salvo o previsto no item 7.15 deste Edital.

10.8.23. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizacao das provas.

10.8.24. Sera proibido, durante a realizacao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, podendo a organizacao deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos alem dos anteriormente citados.

10.8.25. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 10.8.11 e 10.8.14 deste
Edital. Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando o
organizacao do concurso por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.8.26. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que porventura
venham a ser entregues a organizacao do concurso, serao guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e
encaminhados posteriormente a:

a) secao de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;

b) instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.



10.8.27. Durante o periodo de realizacao das provas, ndao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou
quaisquer outros meios.

10.8.27.1. Durante o periodo de realizagcao das provas, nao sera permitido o uso de oculos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

10.8.28. Sera vedado ao candidato o porte de armal(s) no local de realizagcao das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

10.8.29. As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas das Provas
Objetiva, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela organizacao do concurso durante a
realizagao das provas, complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

10.8.30. Findo o horario limite para a realizacao da prova, o candidato devera entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada e o caderno de questdes, ao Aplicador
de Sala.

10.8.31. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagcao das provas.

10.8.32. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apods o
fechamento dos portdes.

10.8.33. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico, por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacao das provas,
quaisquer equipamentos eletrénicos como relogios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda
eletrénica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como
telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva e demais orientacoes e instrucoes expedidas pela organizagao do
concurso, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar-se a submeter-se a detector de metais e nao apresentar documento de
identificacao, conforme especificado no item 10.8.14, e ainda se este estiver com prazo de validade
vencido, ilegivel, nao identificavel e / ou danificado.

i) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e, quando for o caso, da Folha de
Resposta da Prova de Discursivas, quando for o caso, findo o prazo limite para realizagcao da prova.

10.8.34. Caso ocorra alguma situacao prevista no item 10.8.34 deste Edital, a organizacao do
concurso lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de
Acompanhamento do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado de Minas Gerais a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a organizacao do concurso no que lhe couber.

10.8.35. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.



10.8.36. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

10.8.37. Nao havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva e do Caderno de
Resposta da Prova de Discursivas, quando for o caso, por erro do candidato.

10.8.38. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala,
atestando a idoneidade da fiscalizacao das provas, retirando-se da sala de prova de uma so6 vez.

10.8.39. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em
que a realizou, sendo proibida a utilizacao de celular e outros aparelhos eletronicos até que termine esse
trajeto.

10.8.40. Na correcao da Folha de Respostas, serao computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.8.41. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova Discursiva
que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacao ou sinal distintivo (home, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.8.42. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serao divulgados no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia util subsequente a data de realizacdo da
prova.

10.8.43. Quando, apods as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado deste Concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacao minima
exigida para aprovagao na Prova Objetiva nos termos do item 10.6 deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera igual ao total de pontos obtidos
na Prova Objetiva.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
os conteudos.

11.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1 - Cargos de Nivel Médio:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do Art.
27 da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagao das provas objetivas.

b) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.
¢) Maior numero de acertos nas questoes de Legislacao.

d) Maior numero de acertos nas questdes de Informatica.

e) Idade maior.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.5. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicao de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacao dos candidatos inscritos na condicao
de pessoa com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.



c) A terceira lista contera especificamente a classificacao dos candidatos inscritos na condicao
de reserva de negros e pardos, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.6. O resultado final deste Concurso sera divulgado no site do Instituto Federal de Minas
Gerais e disponibilizado nos enderecos eletrénico: http:/7/www.ifmg.gov.br/ e
www.gestaodeconcursos.com.br, onde constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacao por eles obtida.

11.7. O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso e nao constara da lista de
classificacao.

11.8. Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

11.8.1. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situagao neste Concurso
Publico através de consulta individual na Organizadora do Concurso, apos a publicacao dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a organizacao do concurso, no prazo de
2(dois) dias, no horario das gh do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, conforme orientagoes a serem publicadas a
partir de 06 de junho de 2019.

13. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

13.1. A classificacao dos candidatos em cada uma das fases do concurso sera divulgada no
portal organizacao do concurso respeitados os prazos para recurso em cada etapa estipulados no item 15.

13.2. A nota final do candidato no Concurso Publico sera a nota obtida na Prova Objetiva

13.3. A classificacao final dar-se-a em ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

13.4. A homologacao do resultado final do concurso respeitara o disposto no art. 16 do Decreto
6.944/09, segundo o qual os candidatos nao classificados dentro do numero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente
reprovados e eliminados no concurso publico.

13.5. A homologacao do resultado final sera realizada pelo Reitor do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e publicada no portal do IFMG e no Diario Oficial da Uniao.

14. DA NOMEACAO E DAS EXIGENCIAS PARA POSSE

14.1. O candidato aprovado no certame sera convocado a partir da homologacao do Concurso
Publico no Diario Oficial da Uniao para apresentar, conforme sua classificacao, a opcao de nomeacao para
as unidades do IFMG com vagas disponiveis, conforme disposto no item 1.11.

14.1.1 As vagas ofertadas no presente certame serao de provimento nas unidades de Bambui (1
vaga), lbirité (1 vaga) e Reitoria (2 vagas), sendo realizada conforme a classificacdo dos candidatos,
devendo o melhor classificado escolher entre as unidades disponiveis e assim sucessivamente, garantido
ao candidato cotista a 32 possibilidade de escolha de unidade.

14.1.2 O candidato aprovado que nao desejar a nomeacao para henhuma das unidades
disponiveis no item 14.1.1 e 1.11 podera solicitar a inclusao em final de lista de classificacdo e novamente
ser convocado para nomeagao em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do concurso publico.

14.1.2.1 O candidato que solicitar a inclusao em final de fila, passa ao proximo candidato (ampla
concorréncia ou cotista) o direito de ser convocado e apresentar a escolha pela unidades do IFMG
disponiveis.

14.2 Os demais candidatos poderdao ser convocados para o aproveitamento em qualquer

unidade do IFMG, na ocasiao de surgimento de novas vagas.

14.2. A aprovacao e a classificacao no Concurso Publico nao asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de qualquer um dos campi do IFMG. A nomeacao € de competéncia do
Reitor, dentro do interesse e da conveniéncia da Administracao, observada a ordem de classificacao dos



candidatos.

14.3. Para fins de possivel comunicacao, o candidato aprovado sera responsavel pela correcao e
pela atualizacao de endereco e telefones durante a vigéncia do Concurso Publico.

14.4. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para a investidura no cargo serao
exigidos por ocasiao do provimento da vaga, no ato da posse, de acordo com o que dispde o art. 5.°,
incisos | a VI e paragrafo 1.°, da Lei n.° 8.112/90 e suas alteracoes.

14.5. O candidato convocado devera apresentar a documentacao listada no portal do IFMG e
enviada aos candidatos via e-mail no ato da nomeacao.

14.6. Os candidatos homeados deverao passar por Pericia Médica Oficial para apresentacao dos
exames e laudos medicos listados no portal do IFMG e enviados por e-mail no ato da nomeacgao, tendo os
exames a validade de 60 (sessenta) dias.

14.7. A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicacao do ato de nomeacao no Diario Oficial da Uniao.

14.7.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndao ocorrer no prazo acima (art.
13 da Lei n.° 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o proximo candidato aprovado.

14.7.2 O candidato que nao comprovar a escolaridade ou nao atender, no ato da posse, aos
requisitos listados no Anexo | do presente Edital tera sua nomeacao tornada sem efeito.

14.8. E de, até, 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados a partir da data da posse.

14.8.1. O servidor sera exonerado do cargo se nao entrar em exercicio no prazo acima (art. 15 da
Lei 8.112/90), permitindo ao IFMG convocar o proximo candidato aprovado.

14.9. O candidato julgado inapto em inspecao de saude podera interpor recurso ao Servico
Médico do IFMG no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia.

14.9.1. O recurso constante no subitem anterior passara por analise de junta médica indicada
pelo IFMG.

14.10. O candidato que for nomeado na condicao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de remocao, reopcao de vaga e limitagao de
atribuicdes para o desempenho da funcao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As informacoes sobre o concurso poderao ser obtidas somente via e-mail, indicado no
edital especifico de cada campus.

15.2. A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso ficara condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do Concurso e da
disponibilidade orcamentaria aprovada pelo 6rgao competente.

15.3. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatorio, nos termos do art. 20 da Lei 8112/1990, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho
serao avaliados por Comissao competente para tal fim.

15.4. O candidato formalmente convocado para aproveitamento do concurso tera o prazo de 02
(dois) dias uteis para se manifestar em relagao a aceitagdo ou ndo da nomeacgao, sendo que, a nao
manifestacao sera considerada como desisténcia.

15.4.1. O candidato aprovado no certame que nao aceitar a sua nomeacao, quando convocado
para assumir o cargo/campus para o qual concorreu, ficara automaticamente excluido do concurso, uma
vez que nao havera reclassificacao para o final da lista.

15.5. No interesse da Administracdo Federal, com a anuéncia do aprovado e sem prejuizos ao
IFMG, o presente edital podera ser aproveitado em outra Instituicdo Federal de Ensino ou campus diverso
para o qual concorreu.



15.5.1. O candidato que for convocado por outra Instituicao Federal de Ensino ou para outro
campus diverso para o qual concorreu e que nao aceitar assumir o cargo para o qual foi convocado
permanecera na classificacao obtida, podendo ser convocado o proximo candidato aprovado.

15.6. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a posse, o IFMG reserva-se o direito
de substitui-los, convocando o candidato com classificagao posterior, durante o prazo de validade do
concurso, para provimento das vagas previstas neste certame, observando o disposto no subitem 17.4.

15.7. Em cumprimento ao art. 3° da Resolucao n® 07/2016 do IFMG, no tocante ao provimento de
vagas que porventura vierem a surgir no decorrer da validade do Edital, o IFMG utilizara o instituto da
Remocao como prioridade antes da convocacao dos demais classificados para provimento da vaga.

15.8. O aproveitamento de candidatos aprovados para vagas que surgirem no IFMG podera ser
realizado com a anuéncia do candidato, respeitando o disposto no subitem anterior, data de homologacao
do resultado final, disciplina/area de conhecimento e a ordem decrescente da nota final do concurso.

1581 O candidato aprovado que nao desejar a nomeacdo para nenhuma das unidades
disponiveis no item 1.10 podera solicitar a inclusao em final de lista de classificacao e novamente ser
convocado para nomeagao em quaisquer unidades do IFMG, durante a validade do concurso publico.

15.8.2.1 O candidato que solicitar a inclusao em final de fila, passa ao proximo candidato (ampla
concorréncia ou cotista) o direito de ser convocado e apresentar a escolha pela unidades do IFMG
disponiveis.

15.8.2 Os demais candidatos poderao ser convocados para o aproveitamento em qualquer
unidade do IFMG, na ocasiao de surgimento de novas vagas.

15.9. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos legais, todos os Editais Especificos a
serem publicados pelo IFMG e regidos por este Edital, bem como as disposicdes e instrucdes contidas no
portal do IFMG e demais expedientes pertinentes a este certame.

15.10. O presente edital de Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
sua respectiva homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

15.11. Para execucao deste concurso foi constituida uma Comissao Organizadora Central, com o
intuito de garantir que as normas gerais sejam cumpridas.

15.12. Poderdo ser constituidas Comissdes Organizadoras Locais, que responderdao pelas
demandas locais e cuidarao da organizacao e realizacdao das provas especificadas em Edital de cada
campus.

15.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora Central do Concurso e,
quando necessario, pela Comissao Examinadora da area de conhecimento especifica.

ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - IFMG
Nome do candidato:
Numero de inscricao:
Candidato concorrente a vaga para pessoas com deficiéncia?
() SIM () NAO
Em caso afirmativo, informar a deficiéncia que possui:
Candidato necessita de condicoes especiais para realizacao das provas?
()SIM () NAO
Em caso afirmativo, informar detalhadamente quais as condicoes necessarias:

Este anexo deve ser preenchido, documentado e encaminhado conforme o estabelecido no
item 6.



Local e data

Assinatura do candidato

ANEXO Il
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - IFMG
Atribuicdes do Cargo e Habilitacao
Assistente em Administracao - Nivel D
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica;
atender usuarios, fornecendo e recebendo informagoes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais
de escritoérios.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
[0 Preencher documentos:

Digitar textos e planilhas; preencher formularios.

[ Preparar relatorios formularios e planilhas:

Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracao de
manuais técnicos.

[1 Acompanhar processos administrativos:

Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios e memorandos.

[1 Atender usuarios no local ou a distancia:
Fornecer informacoes; Identificar natureza das solicitacoes dos usuarios; Atender fornecedores.
[ Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos:

Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracao da folha de pagamento; controlar recepcao e
distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores.

[1 Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimoénio e logistica:

Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucao de material fora de
especificacao; distribuir material de expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar
execucao de servigcos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

[ Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira:

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos.

[l Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigcos da instituicao.

['Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos.

[ Secretariar reunides e outros eventos:
Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redacao oficial.

] Utilizar recursos de informatica.



[1 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO
[ Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos.

Requisitos de Qualificagcao para Ingresso:

- Certificado devidamente registrado de conclusao de Nivel Médio profissionalizante ou de
Ensino Meédio completo, fornecido por instituicao reconhecida pelo MEC.

Em atendimento ao Oficio-Circular n° 26/2019-MP, que prevé que, desde que a formacao
superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo, serao
admitidos:

- Diplomas devidamente registrado de conclusao de Graduagcao em quaisquer areas.

CARLOS BERNARDES ROSA JUNIOR
Reitor
Substituto do IFMG

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



