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EDITAL N° 27, DE 11 DE ABRIL DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, no uso
de suas atribuicdes legais e consoante o disposto nos Decretos N.° 7.311 e 7.312 de 22 de setembro de 2010,
tendo em vista a autorizacdo concedida pela Portaria/MEC N.° 346, de 26 de setembro de 2013, publicada no
DOU de 27 de setembro de 2013, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto N.° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diério Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, torna publico o presente
Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado ao provimento
de cargos efetivos da carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-
Administrativo em Educac¢ao, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso, sob o regime de que trata a Lei N.° 8.112/1990, e suas respectivas alteragdes, a
Lein® 12.772/2012 e a Lei N.° 11.091/2005, mediante as condi¢gdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos
(disponiveis no enderego eletronico: www.ufmt.br/concursos e www.ifmt.edu.br).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital e seus Anexos (disponiveis no enderego eletronico:
www.ufmt.br/concursos e www.ifmt.edu.br), cujas regras poderdo ser alteradas pela legislacdo que vier a
vigorar no decorrer do concurso, e sua execugdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
meio da Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos (SARI/GEC),
estabelecida na Avenida Fernando Corréa da Costa, n° 2.367, Bairro Boa Esperanca, CEP 78060-900, em
Cuiaba-MT, sob a supervisdo da Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso — IFMT situado a Rua Senador Filinto Muller, n® 953, Duque de Caxias, CEP: 78043-400 em
Cuiabd/MT.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital, Anexos e os Editais Complementares,
caso existam, a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos e www.ifmt.edu.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
1.3. O concurso publico de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de Técnico-Administrativos em
Educacao e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

b) Prova de Desempenho Didatico — de cardter eliminatorio e classificatorio, apenas para os cargos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;

c¢) Prova de Titulos — de carater classificatorio, apenas para os cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnolodgico.

1.4. Todas as fases (Prova Objetiva, Prova de Desempenho Didatico e a Prova de Titulos) serdo realizadas na
cidade de Cuiaba-MT.

1.5. Toda mencao de horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato
Grosso.
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2. DO LOCAL DE TRABALHO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO NUMERO DE VAGAS E
DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO:

LOCAL: CAMPUS BARRA DO GARCAS

, N2 DE VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO AC PCD  TOTAL REQUISITO EXIGIDO
HISTORIA 01 - 01 Graduagdo em Historia
TOTAL DE VAGAS 01 - 01
AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia
LOCAL: CAMPUS CACERES
AREA DE CONHECIMENTO N°DE VAGAS REQUISITO EXIGIDO

AC | PCD TOTAL

Graduagdo Engenharia Florestal ou
01 - 01 Graduagdo em Engenharia Industrial
Madeireira

ENGENHARIA FLORESTAL / Tecnologia e
Utilizagdo de Produtos Florestais

Graduagdo em Letras com

PORTUGUES/INGLES 01 i 01 habilitacdo em Portugués e Inglés

TOTAL DE VAGAS 02 - 02

AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia

LOCAL: CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS

N2 DE VAGAS

AREA DE CONHECIMENTO AC  PCD TOTAL REQUISITO EXIGIDO
BIOLOGIA 02 - 02 Graduagfo em Ciéncias Biologicas
CONTABILIDADE 01 - 01 Graduagdo em Ciéncias Contabeis
TOTAL DE VAGAS 03 - 03
AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia
LOCAL: CAMPUS CONFRESA
, N2 DE VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO AC  PCD TOTAL REQUISITO EXIGIDO
ADMINISTRACAO 01 01 02 Graduacgdo em Administra¢do
BIOLOGIA 02 - 02 Graduacgdo em Ciéncias Biologicas
FISICA 01 - 01 Graduacao em Fisica
TOTAL DE VAGAS 04 01 05
AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia
LOCAL: CAMPUS CUIABA — BELA VISTA
. N2 DE VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO AC | PCD TOTAL REQUISITO EXIGIDO
QUIMICA INDUSTRIAL 01 - 01 Graduagdo em Quimica Industrial
TOTAL DE VAGAS 01 - 01

AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia
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LOCAL: CAMPUS CUIABA — OCTAYDE JORGE DA SILVA

BLICO FEDERAL

N2 DE VAGAS

AREA DE CONHECIMENTO AC PCD  TOTAL REQUISITO EXIGIDO
Graduagdo Engenharia Civil ou
DESENHO TECNICO E ARQUITETONICO 01 - 01 Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo
ECONOMIA 01 ) 01 GradlAla(;.'Elo em Ciéncias
Econ6micas
ENGENHARNIA DE CONTROLE E 01 ) 01 Graduacdo em Engenharia de
AUTOMACAO Controle e Automagao
ENGENHARIA ESTRUTURAL 01 - 01 Graduacdo em Engenharia Civil
ENGENHARIA MECANICA 01 01 02 Graduagdo  em  Engenharia
Mecéanica
Bacharelado em Geografia ou
GEOCIENCIAS 01 i 01 Graduag:’éo em Eng~enharia
Cartografica ou Graduagdo em
Geologia
Graduag@o em Engenharia Civil ou
MATERIAIS DE CONSTRUCAO 01 - 01 Graduagdo em Tecnologia em
Controle de Obras
SECRETARIADO 01 i 01 Bachar.elado em  Secretariado
Executivo
Graduagdo em Engenharia Civil ou
Graduagdo em Arquitetura e
SEGURANCA DO TRABALHO 01 - 01 Urbanismo com especializagdo em
Engenharia de Seguranca do
Trabalho
Graduagdo em Engenharia Civil ou
SISTEMAS CONSTRUTIVOS 01 - 01 Graduagdo em Tecnologia em
Controle de Obra
TOTAL DE VAGAS 10 01 11
AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia
LOCAL: CAMPUS JUINA
; Ne DE VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO AC | PCD TOTAL REQUISITO EXIGIDO
Graduagdo em Engenharia de
AGRIMENSURA 01 - 01 Agrimensura ou Tecnologia em
Agrimensura
BIOLOGIA 03 01 04 Graduagio em Ciéncias Biologicas
ECONOMIA 01 ) 01 Gradlilag.ﬁo em Ciéncias
Econdmicas
ENGENHARIA AMBIENTAL 01 - 01 Graduagdo  em  Engenharia
Ambiental
FISICA 01 - 01 Graduagdo em Fisica
GEOGRAFIA 01 - 01 Graduagdo em Geografia
GESTAO EM AGRONEGOCIO 01 - 01 Graduacdo em Administracdo ou

Contabilidade ou Tecnologia em
Agronegécio ou Tecnologia em
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Gestao Agroindustrial
HISTORIA 01 01 02 Graduacao em Historia

ZOOTECNIA / PRODUCAO ANIMAL o - o1 ~ Uradvaglo em ~Zootechia ou

Graduacgdo em Medicina Veterinaria
TOTAL DE VAGAS 11 02 13

AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia

LOCAL: CAMPUS PONTES E LACERDA

( N2 DE VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO AC | PCD TOTAL REQUISITO EXIGIDO
ADMINISTRACAO 01 - 01 Graduacao em Administragdo
BIOLOGIA 01 - 01 Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
ECONOMIA 01 - 01 Graduag@o em Economia
ENGENHARIA ELETRICA 02 - 02 Graduacgdo em Engenharia Elétrica
Graduag@o em Engenharia Sanitaria
ENGENHARIA SANITARIA 01 - 01 e Ambiental ou  Graduagiio
Engenharia Sanitaria ou Graduagao
em Engenharia Ambiental
GEOGRAFIA 01 01 02 Graduagdo em Geografia
HISTORIA 01 - 01 Graduagdo em Histéria
TOTAL DE VAGAS 08 01 09

AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia

LOCAL: CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE

N2 DE VAGAS

AREA DE CONHECIMENTO & TDeD | TOTAL REQUISITO EXIGIDO
ENGENHARIA ELETRICA 01 01 02 Graduacdo em Engenharia Elétrica
ENGENHARIA ELETRONICA 01 - 01 Graduagdo ~ em  Engenharia
Eletronica
ENGENHARIA INDUSTRIAL MECANICA 01 - 01 Graduagdo =~ em  Engenharia
Industrial Mecanica
ENGENHARIA MECANICA 02 ; 02 Graduagdo ~ em  Engenharia
Mecanica
ENGENHARIA MECATRONICA 01 ; 01 Graduagio ~ em  Engenharia
Mecatronica
GEOGRAFIA 01 - 01 Graduagdo em Geografia
TOTAL DE VAGAS 07 01 08

AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia

3. DO LOCAL DE TRABALHO, DOS CARGOS, DO NiVEL DE CLASSIFICACAO, DO NUMERO
DE VAGAS, DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA OS CARGOS DE TECNICO
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO.

3.1 Sao disponibilizadas para provimento neste Edital o total de 08 (oito vagas) vagas nos cargos efetivos
integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagdo, para efetivo exercicio no Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT.

3.2 O quadro abaixo define o campus de lotagdo, o cargo/nivel de classificacdo, o numero de vagas ofertadas,
inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), bem como os requisitos exigidos para provimento
dos respectivos cargos:

4



SERVICO PUBLICO FEDERAL

MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA
Lotacido: Campus de Bela Vista: 01 vaga
CARGO/NIVEL DE CI:ASSIFICACAO E VAGAS REQUISITO EXIGIDO
(Superior)
Ampla PCD
Concorréncia

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
TECNOLOGO/Formagao: Gestdo Publica 1 - Tecnologia em Gestdo Publica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Lotacdo: Campus Confresa: 02 vagas

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "E

. VAGAS REQUISITO EXIGIDO
(Superior)

Ampla

A . PCD
Concorréncia

Diploma, devidamente registrado,
de conclus@o de curso superior em
TECNOLOGO/Formagao: Gestdo Publica 1 - Tecnologia em Gestdo Publica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO "D

(MEDIO) VAGAS REQUISITO EXIGIDO

Diploma, certificado ou atestado de
conclusio do Ensino Médio
1 - Profissionalizante em Quimica ou
do Ensino Médio completo + Curso
Técnico em Quimica

TECNICO DE LABORATORIO/Area:
Quimica

Lotacio: REITORIA: 05 vagas

CARGO/NIVEL DE CLASSIFICACAO “E

. VAGAS REQUISITO EXIGIDO
(Superior)

Ampla

A . PCD
Concorréncia

Diploma, devidamente registrado,
de conclus@o de curso superior em
Ciéncias Economicas, fornecido
ECONOMISTA 1 - por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro
em conselho de Classe quando
houver.

Diploma, devidamente registrado,
de conclus@o de curso superior em
TECNOLOGO/Formagio: Gestio Piblica 1 - Tecnologia em Gestdo Publica,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
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Lota¢ao: REITORIA (continuacio)
CARGO/NIVEL DE CL.ASSIFICACAO E VAGAS REQUISITO EXIGIDO
(Superior)
Ampla PCD
Concorréncia

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior em
TECNOLOGO/Formagao: Gestio Financeira 1 1 Tecnologia em Gestdo Financeira,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado,
de conclus@o de curso superior em
Tecnologia em Gestdo de Pessoas
TECNOLOGO/Formagio: Gestdo de Pessoas 1 - ou Tecnologia em  Recursos
Humanos, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

AC — Ampla Concorréncia; PCD — Pessoa com Deficiéncia

4. DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO DOS PROFESSORES DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO:

4.1. O Regime de Trabalhos do Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sera de 40 (quarenta)
horas semanais com DEDICACAO EXCLUSIVA, conforme Lei N.° 12.772/2012;

4.2. A remuneracgdo inicial sera a constante na Tabela de Vencimentos da Carreira de Professor de Ensino

Bésico, Técnico e Tecnoldgico, nas Classes e Niveis Iniciais de acordo com o disposto na Lei N
12.722/2012:

REGIME DE DEDICACAO
CLASSE NIVEL TITULACAO EXCLUSIVA*
(R$)
DI 01 Graduacao 3.804,29
DI 01 Aperfeicoamento 4.155,78
DI 01 Especializacao 4.412,51
DI 01 Mestrado 5.736,27
DI 01 Doutorado 8.344,64

Remuneracao Inicial = Vencimento Bésico + Retribuigdo por titulagao.
(*) Proibicao do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

4.3. Os candidatos aprovados e que venham a ser nomeados exercerao o cargo da Carreira de Magistério de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme a Lei N° 12.772/2012, do Quadro Permanente
de Pessoal do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, sob Regime
Juridico da Lei N2 8.112/90, com alteracdes da Lei N2 9.527/97 e legislacdo complementar.
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4.3.1. A Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico podera sofrer alteragdes legislativas
no decorrer da validade deste concurso, e possiveis alteragdes na remuneracdo inicial, de maneira que
prevalecerd a legislacdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4.4. A remuneragdo poderd ser acrescida de Auxilio Alimentagdo, Auxilio Transporte (quando houver
transporte coletivo de acordo com a localidade onde o candidato desempenharé suas atividades) e Auxilio
Pré-Escolar de acordo com a legislagdo especifica.

4.4.1. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
necessidades da Administragao.

4.4.2. O candidato nomeado podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual
prestou concurso, desde que, dentro da mesma area de formagao de acordo com o interesse da Administracao
¢ de acordo com sua formagao académica.

5. DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCACAO

5.1 Os candidatos aprovados e nomeados para exercer em carater efetivo, os cargos constantes do subitem
3.2 deste Edital, conforme o requisito exigido e o quantitativo de vagas ingressardo nos niveis iniciais da
carreira dos cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo, em conformidade com a Lei N.° 11.091/2005 e
suas alteracdes, e também estardo subordinados ao Regime Juridico de que trata a Lei N.° 8.112/1990 e suas
alteracdes, bem como legislagdo complementar.

5.2 O regime de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, EXCETO para os casos previstos em lei.

5.2.1 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Administracao, observado o regime de trabalho do cargo.

5.3. A remuneracao inicial sera correspondente a classe e o nivel inicial da carreira, conforme tabela a seguir:

Vencimento Auxilio Total da
Classe Cargo / Especialidade Basico Alimentacdo | Remuneragdo
(RS) (RS) inicial (R$)
E ECONOMISTA 3.392,42 373,00 3.765,42
E TECNOLOGO 3.392,42 373,00 3.765,42
TECNICO DE
LABORATORIO/QUIMICA 2.039,89 373,00 2.412,89

5.4 As remuneragdes poderdo ser acrescidas de:

5.4.1 Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia para ocupacdo do cargo, nos termos da Lei N.° 11.091/2005;

5.4.2 Auxilio transporte (havendo transporte coletivo de acordo com a localidade onde o candidato
desempenhard suas atividades).

5.5 A carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo podera sofrer alteracdes legislativas no decorrer da
validade do concurso publico regido por este Edital, e possiveis alteragdes na remuneragdo inicial, de
maneira que prevalecera a legislagdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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6.1 As atribui¢des dos cargos e descri¢ao das atividades nas areas constam no Anexo II deste Edital, e estara
disponivel no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e www.ifmt.edu.br, na data de abertura das
inscrigdes.

6.2 Os Conteudos Programaticos da Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo III deste Edital, a serem
divulgados quando da abertura das inscrigdes.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscrigdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagao tacita
das condicdes estabelecidas neste Edital, das instru¢des especificas para o cargo/dreas e das demais
informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7.2. Modalidade de inscricao: O pedido de inscri¢do e a impressdao do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscri¢do serdo efetuados EXCLUSIVAMENTE pela Internet no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos.

7.3. Periodo de inscricdo: Das 8 horas do dia 22 de abril de 2014 até as 23 horas e 59 minutos do dia 05
de maio de 2014.

7.4. O candidato, ap6s realizar sua inscri¢do via Internet, devera gerar e imprimir seu comprovante de pedido
de inscrig¢do e boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao.

7.5. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
EXCLUSIVAMENTE por meio do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.
7.5.1. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscri¢do efetuados pelas seguintes
opgoes:

a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) pagamento de conta por envelope;

¢) transferéncia eletronica;

d) DOC ou DOC eletronico;

e) ordem de pagamento e deposito comum em conta corrente; €

f) qualquer outro meio diverso do disposto do item 4.5;

7.6. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas lotéricas e correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data de vencimento.

7.7. Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscri¢do, havera a possibilidade de o candidato gerar um
novo boleto bancario no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

7.8. Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de
compensac¢ado bancaria do dia 06 de maio de 2014.

7.9. O valor da taxa de inscri¢do para o cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico ¢ de RS 120,00 (cem e vinte reais).

7.10. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo estdo fixados de
acordo com o cargo, conforme descriminado a seguir:

a) Classe D — Técnico de Laboratorio/Quimica: RS 60,00 (sessenta reais).

b) Classe E — Tecnologo € Economista: R$ 80,00 (oitenta reais).

7.11. Antes de confirmar o preenchimento do formulério eletronico de inscri¢do, o candidato devera conferir
cuidadosamente os dados nele registrados certificando-se de que satisfaz os REQUISITOS EXIGIDOS de
escolaridade indispensaveis a investidura no cargo/area conforme especificado no item 2 e 3 deste Edital.
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7.12. O IFMT e a SARI/GEC/UFMT ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13. Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios em
formulério eletronico, inclusive devera indicar o cargo/drea pretendido, e se concorre a vaga da ampla
concorréncia ou vaga reservada a Pessoas Portadoras de Deficiéncia, caso exista.

7.14. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo/area para o qual pretende concorrer, pois o valor da taxa de inscri¢ao
somente sera devolvido se o concurso for cancelado, e, ndo serd permitida a transferéncia do valor pago, para
inscricdo em outros cargos, outros Concursos ou para terceiros.

7.15. O candidato somente podera inscrever-se para um Unico cargo/area. Havendo duas ou mais inscrigdes
pagas e confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste concurso publico, sera considerada, para
fins do certame, apenas a ultima inscrigdo efetivamente concluida.

7.16. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei, dispondo o IFMT, a qualquer tempo, do direito de cancelamento da inscri¢do e anulagdo de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, aquele que a preencher com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados s@o inveridicos ou, ainda,
que o candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante o processo do concurso.

7.17. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel informar no Formulario de Inscri¢do o nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e o nimero do documento oficial de identidade.

7.18. E vedada a inscri¢io condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
7.19. O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo deverd atender as exigéncias
estabelecidas no subitem 13.8 deste Edital.

7.20. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para a realizagdo da Prova
Objetiva.

7.20.1. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas
ampliados; interprete de libras; espago para amamentacao; e acesso € mesa para cadeirante.

7.21. O requerimento para atendimento diferenciado referido no subitem anterior devera ser realizado no ato
da inscri¢do.

7.22. O candidato que, por causas excepcionais, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a Prova
Objetiva deverd, até¢ 17 horas do dia 22 de maio de 2014, requeré-lo a Secretaria de Articulacdo e Relagdes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos (SARI/GEC) da Universidade Federal de Mato Grosso pelos
telefones (65) 3615-8151 e (65) 3615-8153.

7.23. O atendimento diferenciado sera concedido somente aos candidatos que cumprirem com o estabelecido
nos subitens 7.20, 7.21 ¢ 7.22, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.24. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT e a SARI/GEC/UFMT nao se
responsabilizard por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

7.25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, além de
solicitar atendimento diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que ficard em espaco
reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca.

7.25.1. Nao serd permitida a realizacdo da Prova Objetiva da candidata que ndo levar acompanhante.

7.26. No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

7.27. A ndo solicitacdo prévia de tratamento diferenciado dard ao IFMT e a SARI/GEC/UFMT o direito de
ndo providenciar condi¢des especiais no dia de aplicacdo das provas objetivas.
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7.28. A divulgacdo da relagdo preliminar de inscritos serd disponibilizada, por meio de consulta individual,
no dia 12 de maio de 2014, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

7.29. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os funcionérios da Secretaria de Articulagdo e
Relacdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal Mato Grosso diretamente
relacionados com as atividades de execuc¢do do concurso. Essa vedacdo também se estende aos seus
conjuges, conviventes, pais, irmaos ¢ filhos.

7.29.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoas de que trata o subitem anterior, esta
serd indeferida e o candidato serd eliminado do concurso publico.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que,
cumulativamente:

8.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto N2 6.135, de 26/6/2007;

8.1.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N2 6.135, de 26/6/2007.

8.2. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero
de Identificagdo Social — NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.

8.3. Para a realizagdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher o Formuldrio de Inscrigao, via Internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no qual
indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

8.4. Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS e,
ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base
de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

8.5. A Secretaria de Articulagao e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso analisara cada pedido de isencdo, podendo consultar o 6rgio gestor do CADUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do (requerimento de isen¢do) sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do concurso, aplicando-se
ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto N2 83.936/1979.

8.7. O periodo para solicitagdes de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo sera das 8 horas do dia 22 de
abril de 2014 até 23 horas e 59 minutos do dia 27 de abril de 2014.

8.8. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo nico do art. 10 do Decreto N2 83.936, de 06/9/1979.

8.9. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdao a candidato que omitir
ou prestar informagdes inveridicas.

8.10. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio
eletronico ou extemporaneo.

8.11. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.12. Nao serdo acatados pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que nao
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.13. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencao deferidos serd disponibilizada por meio de consulta
individual, na Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, até o dia 29 de abril de 2014.
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8.14. A relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento serd disponibilizada por meio de consulta individual, na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos simultaneamente a divulga¢ao dos pedidos de isengdo deferidos.

8.15. Cabera recurso do indeferimento do pedido de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, via Internet,
das 8 horas do dia 30 de abril de 2014 até 18 horas do dia 01 de maio de 2014.

8.16.1. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos, € deverd conter: nome, nimero de protocolo/inscricdo do candidato, indicacdo do
tipo de vaga que esta concorrendo (ampla concorréncia ou PCD).

8.16.2. No dia 05 de maio de 2014 sera divulgado na Internet, por meio de consulta individual no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos o resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com
solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

8.17. Os candidatos cujos pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do que forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscri¢do no concurso, acessar o endere¢o eletronico www.ufmt.br/concursos,
imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco, bem como nas
lotéricas e correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, no periodo de
29 de abril a 06 de maio de 2014.

9. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO, DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA E DO CARTAO
DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

9.1. A lista definitiva das inscri¢des do concurso publico de que trata este Edital, com indica¢do dos locais
das Provas Objetivas, serd disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no dia 19 de maio de
2014, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

9.2. O candidato que ndo encontrar seu nome na relagdo dos inscritos deverd entrar em contato com a
Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso pelos telefones (65) 3615-8150 e (65) 3615-8151 e seguir as orientagdes fornecidas.
9.3. A partir do dia 19 de maio de 2014, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, estard disponivel ao
candidato, para impressdo, o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢gao — CCI.

9.4. O Cartao de Confirmagao de Inscricdo, conjuntamente com um documento oficial de identidade, devera
ser mantido em poder do candidato e apresentados quando da realiza¢do da Prova Objetiva.

10. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

10.1. Sera indeferido o pedido de Inscrigao:

10.1.1. De candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 7.31
deste Edital;

10.1.2. Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinagdes deste Edital;

10.1.3. Sem o correspondente pagamento do valor total de inscri¢do, nas condi¢des, valor e prazos
estabelecidos neste Edital.

10.1.4. Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PCD)

11.1. Do total de vagas disponibilizadas neste Edital, 53 (cinquenta e trés) vagas de Professor Do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico e 8 (oito) vagas de Técnico-Administrativos em Educagdo, bem como as que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico, 5% (cinco por cento) serdo providas
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na forma do § 22 do artigo 5% da Lei N2 8.112/90 e do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteragdes, a
candidatos que se declararem pessoa portadora de deficiéncia.

11.2. Em observancia aos ditames das legislacdes citadas no subitem anterior, considerando-se o total de
vagas abertas neste Edital, ficam reservadas 06 (seis) vagas de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico e 1 (um) vaga de Técnico-Administrativo em Educagdo destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia em condicdes de exercer as atividades inerentes ao cargo/area/sub-area, de acordo com a
distribui¢do apresentada no item 2 e 3deste Edital.

11.3. Para concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de
inscri¢do, declarar ser pessoa portadora de deficiéncia.

11.4. O candidato que, no ato da inscri¢ao, nao se declarar pessoa portadora de deficiéncia, ndo sera desta
forma considerado para efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 11.2 deste Edital.

11.5. O candidato que se declarar pessoa portadora de deficiéncia, atendida a necessidade que a sua
deficiéncia requer, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteudo das provas, a avalia¢do e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11.5.1. O candidato, além do rito de inscricao detalhado nos itens 7, 8, 9 ¢ 10 deste Edital, com ou sem
pedido de isencdo, deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com a lei.

11.5.2. O candidato deverd encaminhar, obrigatoriamente, pelos Correios, toda a documentacdo descrita no
subitem 11.5.1 deste Edital, acompanhada de copia de documento oficial de identidade ou copia do
comprovante de inscri¢do, impreterivelmente até o dia 06 de maio de 2014, por meio de correspondéncia
registrada com aviso de recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba —
Secretaria de Articulacao e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames ¢ Concursos — Concurso Publico do
IFMT — Documentos de Comprovacao de Candidato PCD — Av. Fernando Corréa da Costa, n.° 2.367 — Bairro
Boa Esperanga — Cuiaba — MT — CEP 78060-900.

11.5.3. O candidato podera requerer atendimento especial de acordo com o estabelecido no subiten 7.20 deste
Edital, sendo que esse atendimento especial sera atendido obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa
portadora de deficiéncia serd disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no dia 12 de maio
de 2014, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

11.6.1. A analise de deferimento ou indeferimento das inscrigdes para os candidatos que pleiteiam a concorrer
as vagas na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia levard em consideragdo tdo somente a exigéncia do
subitem 11.5.1.

11.7. O candidato que se declarou pessoa portadora de deficiéncia, cujo pedido foi indeferido, concorrerd ao
total de vagas da ampla concorréncia na area/sub-area para qual fez a opgao deste concurso.

11.8. No caso de indeferimento da opgdo a vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato
podera impetrar recurso, via Internet, em formulario especifico disponivel no enderego -eletronico
www.ufimt.br/concursos, das 8 horas do dia 13 de maio de 2014 até 18 horas do dia 14 de maio de 2014.
11.9. O candidato inscrito na condig¢do de portador de deficiéncia, ndo eliminado no Concurso Publico, além
de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo, terd o nome publicado em lista de classificacdo
especifica.
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11.10. O candidato que se declarou pessoa portadora de deficiéncia, aprovado e nomeado, sera convocado,
antes do ato da posse, para a realizagao de pericia médica.

11.10.1. O candidato devera comparecer a pericia médica, mencionada no item 8.10, munido de laudo
médico, ou respectiva copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacao
deste Edital e de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o grau, ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas
(CID), conforme especificado no Decreto N2 3.298/1999.

11.11. Na hipétese de desqualificacdo do candidato como portador de deficiéncia acarretard a perda do direito
a vaga reservada a portador de deficiéncia, entretanto, permanecerd na lista de classificacdo geral da ampla
concorréncia.

11.12. O candidato qualificado pela Pericia Médica como portador de deficiéncia deverd submeter-se a
Equipe Multiprofissional na forma do disposto no artigo 43 do Decreto N2 3.298/1999, cujo objetivo € o de
apurar e identificar a qualificacdo do deficiente. Devendo, ainda, durante o estidgio probatdrio, submeter-se a
avaliacdes periddicas a ser realizada pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada (§22, do art. 43, do Decreto N2 3.298/1999).

11.13. As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo forem providas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area localidade da vaga.

12. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

12.1. O concurso publico de que trata este Edital abrangera as seguintes provas:

12.1.1. Para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e para os Técnico-
Administrativos em Educacao: Prova Objetiva (eliminatoria e classificatoria);

12.1.1.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Cuiab4a em local a ser divulgado conforme cronograma
constante neste Edital.

12.1.2. Prova de Desempenho Didatico SOMENTE para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (eliminatdria e classificatoria);

12.1.2.1. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada na cidade de Cuiaba/MT, na Universidade Federal
de Mato Grosso — Campus Cuiabd, situado na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa
Esperanca — CEP 78060-900.

12.1.2.2. Somente serdao convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na
Prova Objetiva, que obtiveram pontuacgao igual ou superior a 50 (cinquenta) e que atenderem ao disposto no
subitem 14.2.

12.1.3. Prova de Titulos SOMENTE para o Cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
(classificatoria).

12.1.3.1. Os Titulos deverao ser entregues em datas e horarios previstos no cronograma constante do Anexo I
deste Edital.

12.2. Em relacdo aos subitens 12.1.1.1 e 12.1.2.1 deste Edital, ndo sera admitida comunicagdo direta ou
indireta entre os candidatos durante a realizagao das provas.

12.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

12.4. Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas na Internet, no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos e sdo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
12.5. As datas das etapas do Concurso estardo discriminadas no Cronograma, objeto do Anexo I deste Edital.

13. DA PROVA OBJETIVA
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13.1. Tanto para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico quanto para o cargo de
Técnico-administrativos em Educacao a Prova Objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatério.

13.1.1. Seré realizada no dia 25 de maio de 2014.

13.1.2. Sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha;

13.1.3. Cada questdo apresentard 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas 1 (uma) respondera
o comando da questdo acertadamente;

13.1.4. Para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico a Prova Objetiva valera de 0
(zero) a 100 (cem) pontos;

13.1.5. Para o Técnico Administrativo em Educagdo a Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos;

13.1.6. Tera a duragdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 8 horas e término as 12 horas, incluido o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas;

13.1.7. O candidato deveréd transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o inico documento valido para a corre¢ao da Prova Objetiva;

13.1.8. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no Caderno de Prova e no
proprio Cartao de Respostas;

13.1.9. Em hipétese alguma haverd substituicdo do Cartdao de Respostas por erro do candidato e serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura dptico-eletronica;
13.1.10. Serdo consideradas marcacdes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, com
as instrugdes do Caderno de Prova e com as do Cartdo de Respostas;

13.1.11. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura 6ptico-eletronica;
13.1.12. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constante no Cartdo de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, bem como o
cargo/area/sub-area para o qual se inscreveu;

13.1.13. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de o candidato ter solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente designado pela Secretaria de Articulagio e Relagdes
Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso para tal finalidade;
13.1.14. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu Cartdo de
Respostas assinado no local indicado. O candidato s6 podera levar o Caderno de Prova depois de
transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva;

13.1.15. As questdes para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico com excecdo de
Portugués/Inglés serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

N2 DE VALOR DE CADA

MATERIAS QUESTOES QUESTAO MAXIMO DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,5 25 (vinte e cinco)
FunQame~ntos de Educagao e 10 (dez) 2,5 25 (vinte e cinco)
Legislacdo
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 50 (cinquenta)
TOTAL 40 (quarenta) 2,5 100 (cem)
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13.1.16. As questdes para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldogico de Portugués/Inglés
serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

N°DE VALOR DE CADA

MATERIAS QUESTOES QUESTAO MAXIMO DE PONTOS
FunflameNntos de Educagdo e 10 (dez) 2,5 25 (vinte e cinco)
Legislacdo
Conhecimentos Especificos 30 (trinta) 2,5 75 (setenta e cinco)
TOTAL 40 (quarenta) 2,5 100 (cem)

13.1.17. As questdes para os cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo serdo distribuidas conforme o
quadro a seguir:

. N2 DE ‘
MATERIAS QUESTOES MAXIMO DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 10 (dez)
Informatica 10 10 (dez)
Conhecimentos Especificos 20 20 (vinte)
TOTAL 40 (quarenta) 40 (quarenta)

13.2. Os portdes serdo abertos as 7 (sete) horas e fechados, impreterivelmente, as 8 (oito) horas.

13.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1

(uma) hora do horéario previsto para o inicio dos trabalhos, munidos dos originais de documento oficial de

identidade, do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do e caneta esferografica de tinta preta, fabricada em

material transparente.

13.4. Até o hordario do término da prova, ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no

prédio onde esta sendo realizada a Prova Objetiva, apds o fechamento dos portdes.

13.5. O acesso aos estabelecimentos ¢ exclusivo para os candidatos e responsaveis pela aplicacdo e

fiscaliza¢ao das provas e pessoal de apoio. Eventuais acompanhantes de candidatos deverdo permanecer do

lado de fora dos portdes.

13.6. O candidato podera deixar o estabelecimento onde esté realizando a Prova Objetiva somente depois de

transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva e, até que se transcorra esse

tempo, ninguém podera entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser as pessoas que estejam executando ou

fiscalizando os trabalhos.

13.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da Prova Objetiva, original

de documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento

que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia), expedido a partir de 25 de

abril de 2014.

13.7.1. O candidato que se apresentar nas condi¢des previstas no subitem 13.7, além da obrigatoriedade do

Boletim de Ocorréncia especifico, sera submetido a identificacdo especial e ao colhimento de impressdes

digitais no local de aplicag¢ao da prova, para posterior conferéncia da identificagao.

13.8. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares,

pelas secretarias de seguranga publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos o6rgaos

fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a

legislagdo pertinente, passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira
15
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nacional de habilitacdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como
identidade na forma da lei, com foto e impressao digital, carteira de trabalho e certificado de reservista.

13.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e da sua assinatura.

13.11. Nao serao aceitos protocolos de documentos.

13.12. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida nos
subitens 13.7, 13.8 e 13.10 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 13.7.1, ndo podera realizar a Prova
Objetiva e sera automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital.

13.13. Tera a Prova Objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este
Edital o candidato que:

13.13.1. Estiver ausente do local da Prova Objetiva, no dia e horario determinados;

13.13.2. Obtiver pontuacdo 0 (zero) em qualquer das matérias da Prova Objetiva;

13.13.3. Obtiver pontuacao inferior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva;

13.13.4. Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida o Cartdo de Respostas, sendo-lhe entdo
atribuida pontuacao 0 (zero);

13.13.5. Tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme
ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores da prova;

13.13.6. No local de aplicagdo da Prova Objetiva for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, bem como reldgio tipo calculadora, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie;

13.13.7. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da Prova Objetiva, utilizando-se de
livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo foram
expressamente permitidos;

13.13.8. Comunicar-se com outro candidato durante a execu¢ao da Prova Objetiva;

13.13.9. Recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

13.13.10. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da Prova Objetiva,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.13.11. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.13.12. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdao de Respostas;

13.13.13. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, e no Cartdo de Respostas;

13.13.14. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
13.13.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢do propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

13.13.16. Nao atender ao estabelecido no subitem 13.6 deste Edital.

10.14. A corre¢ao da Prova Objetiva sera realizada por processamento Optico-eletronico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes marcadas no Cartdo de Respostas.

13.15. Em nenhuma hipdtese o candidato podera realizar a prova fora do local e do horario pré-determinados.
13.16. O candidato s6 podera levar o caderno de prova a partir das 11 horas e 30 minutos.

13.17. A divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera feita, na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, a partir das 15 horas do dia 25 de maio de 2014.
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13.18. Os recursos contra o Gabarito Preliminar serdo aceitos, via Internet, das 8 horas do dia 26 de maio
de 2014 até as 18 horas do dia 27 de maio de 2014.

13.18.1. O recurso deverd ser apresentado em formuldrio especifico disponivel no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

13.19. A partir das 16 horas do dia 02 de junho de 2014 ser4 divulgado na Internet, por meio de consulta
individual no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, o resultado da analise dos recursos contra
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

13.20. O Gabarito, apos a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado a partir das 16
(dezesseis) horas, do dia 02 de junho de 2014 no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.21. O desempenho de cada candidato na Prova Objetiva sera disponibilizado por meio de consulta
individual, na Internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos a partir das 16 horas do dia 02 de
junho de 2014.

13.22. Os recursos contra o Desempenho na Prova Objetiva serdo aceitos, via Internet, das 18 horas do dia
02 de junho de 2014 até as 18 horas do dia 03 de junho de 2014.

13.22.1. O recurso deverd ser apresentado em formuldrio especifico disponivel no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

13.23. A partir das 19 horas do dia 03 de junho de 2014 ser4 divulgado na Internet, por meio de consulta
individual no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, o resultado da analise dos recursos contra
Desempenho na Prova Objetiva.

13.24. A partir das 19 horas do dia 03 de junho de 2014 ser4 divulgada na internet no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos a convocag¢do para a Prova de Desempenho Didético.

14. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

14.1. A Prova de Desempenho Didatico, aplicada SOMENTE para o cargo de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnologico, sera realizada nos dias 07 e 08 de junho de 2014, na Universidade Federal de Mato
Grosso — Campus Cuiab4, situado na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca —
CEP 78060-900.

14.2. Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos com nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, classificados até o limite de 5 (cinco) vezes o nlimero de
vagas oferecidas por area/sub-area e por campus, em ordem decrescente, devendo ser incluidos aqueles
empatados com pontuagdo igual ao ltimo classificado, para efeito do limite estabelecido.

14.3. Do Sorteio do Tema:

14.3.1. O sorteio do tema para cada area/sub-area serd realizado pela Secretaria de Articulacdo e Relagoes
Institucionais/Geréncia de Exames ¢ Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, sem necessidade
da presenca dos candidatos ou dos seus procuradores, a partir das 10 (dez) horas do dia 05 de junho de
2014, na Universidade Federal de Mato Grosso, campus de Cuiaba, em local a ser divulgado quando da
convocagao para a Prova de Desempenho Didatico.

14.3.2. O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico € evento publico, podendo os candidatos
assistir ao mesmo.

14.3.3. O tema sorteado para cada area sera comum a todos os candidatos que concorrem a determinada vaga
de uma area.

14.3.4. Os temas para o sorteio de cada area para a Prova de Desempenho Didatico constam no Anexo IV
deste Edital.

14.4. O cronograma de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico (horérios e locais) sera divulgado a
partir das 16 horas do dia 05 de junho de 2014, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.
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14.4.1. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em ordem alfabética dos candidatos classificados na
Prova Escrita.

14.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta da data, do local e do horario
estabelecidos para a Prova de Desempenho Didatico.

14.6. Da Prova de Desempenho Didatico

14.6.1. A Prova de Desempenho Didatico (aula) destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio da
disciplina e a adequagdo da sua abordagem metodologica, consistindo de aula de, no minimo, 35 (trinta e
cinco) minutos e, no maximo, 45 (quarenta e cinco) minutos sobre o tema sorteado do programa para os
candidatos do Campus e da darea/sub-drea de conhecimento, a ser ministrada perante uma Banca
Examinadora, podendo a banca examinadora questionar ao candidato ao final da Prova de Desempenho
Didatico.

14.6.2. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, no minimo, 15 (quinze)
minutos antes do horario previsto para a realizacdo da atividade.

14.6.3. O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico, munido do Cartao de
Confirmagdo de inscricdo, documento oficial de Identidade e Plano de Aula, em 03 (trés) vias, que deverdo
ser entregues, antes do inicio da prova aos membros da Banca Examinadora.

14.6.3.1. O Plano de aula deverd conter, no minimo, as seguintes informag¢des, Ementa (Ponto Sorteado);
Titulo da aula; Publico a qual se destinaria; Objetivos; Metodologia empregada; Forma de avaliacao; e
Referéncias Bibliograficas.

14.6.4. O contetudo e a didatica metodoldgica a ser utilizada deverdao ser compativeis a uma aula ministrada
para alunos de graduagdo, ndo podendo ser evidenciada ou direcionada a Banca Examinadora.

14.6.5. A Prova de Desempenho Didéatico sera publica, limitada a capacidade de espago do local.

14.6.6. A Prova de Desempenho Didatico sera gravada em audio e video, para efeito de registro e avaliacdo.
14.6.6.1. Na hipotese de nao funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado antes
de cada prova, sera solicitado pela Coordenagdo a equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os
procedimentos normais. Caso o ndo funcionamento aconteca durante a prova, a Banca Examinadora
verificard o tempo transcorrido sem a respectiva gravagao e, providenciando equipamento reserva, reiniciara
a prova, devolvendo-se ao candidato o tempo em questao.

14.6.7. A Prova de Desempenho Didético ndo podera ser assistida pelos demais candidatos.

14.6.8. Os espectadores nao poderdo se manifestar durante toda a Prova de Desempenho Didatico, nem
tampouco realizar anotacdes. Somente a Banca Examinadora podera questionar o candidato apos a conclusao
de sua apresentagao.

14.6.8.1. Os espectadores ndo poderdo usar aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
bem como relogio tipo calculadora, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

14.6.8.2. Aos espectadores ndo sera admitida a entrada ou saida do recinto, durante o tempo de realizag¢do da
prova do candidato, nem tampouco poderao trocar de assento.

14.6.8.3. Nao sera admitida manifestacdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal,
gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova.

14.6.8.4. Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com o transcurso da prova levara a retirada do
infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolug¢ao do tempo transcorrido entre o inicio da perturbacao
e a retirada do espectador.
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14.6.9. A Prova de Desempenho Didatico tem carater classificatorio e eliminatério, serd avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado deste Concurso Publico o candidato que obtiver pontuacdo
inferior a 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS PONTUACAO
Apresentacdo de objetivos, contetidos, metodologia,
recursos didaticos, atividades, avaliacao e 0-5
referenciais.
PLA(III? ];};:tfg]LA Estabelecimento dos procedimentos da agao docente
p como: introducdo, desenvolvimento e fechamento 0-5
da aula.
Adequagao do plano de aula ao tempo disponivel. 0-5
Visao introdutdria do assunto (motivagao inicial ou 0-10
introducao)
DESENVOLVIME Clare,zg na apreser}tagao 0-10
Dominio de contetido 0-20
NTO DAAULA : . P
(70 pontos) Desenvolvimento sequencial da exposi¢cdo 0-10
Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 0-10
(conclusdo — sintese)
Conclusdo da aula no tempo previsto 0-10
Uso adequado da lingua 0-5
METODOLOGIA Prchdlmentos da} acao docente adequados aos 0_5
objetivos e conteudos do plano.
(15 pontos) . o x
Capacidade de comunicacio na exposi¢do do 0_5
conteudo
TOTAL 0-100

14.7. Da Banca Examinadora:

14.7.1. A Prova de Desempenho Didatico serd avaliada pela Banca Examinadora prevista no item 14.6.1,
composta por trés membros efetivos, sendo, preferencialmente, 2 (dois) professores da area/sub-area para a
qual o candidato est4 concorrendo e 1 (um) pedagogo.

14.7.1.1. Excepcionalmente a composi¢do da Banca Examinadora serd de 1 (um) professor da area/sub-area
para a qual o candidato est4 concorrendo e 2 (dois) pedagogos.

14.7.2. Os membros de cada Banca Examinadora terdo titulagdo igual ou superior ao nivel de escolaridade
exigido para a investidura no cargo/area/sub-area.

14.7.3. Os nomes dos avaliadores que irdo compor cada Banca Examinadora ndo serdo publicados com
antecedéncia a Prova de Desempenho Didatico.

14.7.4. A Banca Examinadora n3o se manifestara no decorrer da Prova de Desempenho Didatico, ndo
interrompendo o candidato, podendo questiona-lo ao final da aula.
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14.8. Para a Prova de Desempenho Didatico, a Secretaria de Articulagdo e Relacdes Institucionais/Geréncia
de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso disponibilizara, apenas, giz ou pincel e
quadro de giz ou branco. Quaisquer outros equipamentos deverdo ser providenciados pelo candidato, que
serd o unico responsavel por sua seguranca, bem como por sua instalacao, utiliza¢ao e desinstalagao.

14.8.1 Caso o candidato queira usar equipamentos proprios, terd 5 (cinco) minutos antes do inicio da aula e 5
(cinco) minutos apds o seu término para a instalacdo e desinstalagao de equipamentos, respectivamente, nao
devendo, sob hipotese alguma, atrasar o andamento geral da Prova de Desempenho Didatico.

14.8.2 Nao sera permitida a utilizagdo de equipamentos institucionais.

14.9. Sera considerado reprovado na Prova de Desempenho Didatico, sendo eliminado do Concurso Publico
de que trata este Edital, o candidato que:

14.9.1. Nao obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

14.9.2. Nao comparecer a Prova de Desempenho Didatico; ou

14.9.3. Faltar com o respeito para com a Banca Examinadora.

14.10. A relagao preliminar da pontuacao na Prova de Desempenho Didatico sera disponibilizada por meio de
consulta individual, na Internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 (dezesseis)
horas do dia 11 de junho de 2014.

14.11. Os recursos contra o0 Desempenho na Prova de Desempenho Didético serdo aceitos, via Internet, das 8
horas do dia 12 de junho de 2014 até as 18 horas do dia 13 de junho de 2014.

14.11.1. O recurso devera ser apresentado em formuldrio especifico disponivel no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

14.12. Os resultados dos recursos contra o Desempenho na Prova de Desempenho Didético serdo divulgados
na Internet, por meio de consulta individual, a partir das 16 horas do dia 20 de junho de 2014, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1. Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos ao cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico que obtiverem pelo menos 50 (cinquenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico.
15.2. Todos os candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico deverao entregar, no dia e local
de sua realiza¢do, a uma equipe constituida especificamente para recebimento e conferéncia, um envelope
devidamente identificado contendo: Curriculo Lattes, com os respectivos titulos académicos, numerados e
sequenciados da mesma forma em que figurem na Plataforma Lattes, autenticados por 6rgao oficial mediante
identificacao do servidor que realizou a autenticacdo com nome ¢ matricula SIAPE ou acompanhados dos
originais.

15.3. Sob hipotese alguma serdo recebidos titulos de modo diverso do disposto no subitem 15.2.

15.4. A Prova de Titulos terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo desconsiderada a pontuagio
excedente a esse valor, obtidos pela soma dos Subtotais de cada grupo de atividades, conforme a formula a
seguir:

15.4.1. Prova de Titulos = Grupo 1 (Titulos Académicos) + Grupo 2 (Atividades de Ensino) + Grupo 3
(Atividades Técnico-Cientificas).

15.5. Os titulos apresentados referente ao Grupo 1, serdo considerados uma Unica vez, mesmo que O
candidato tenha formag¢ao multipla.

15.6. Serao considerados titulos, para fins de Avaliacdo de Titulos do presente concurso publico, os
seguintes:

15.6.1. GRUPO 1 — Titulos Académicos (valor maximo de 50 pontos)
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15.6.1.1. Os titulos ndo serdo computados mais de uma vez. Para os detentores de Titulos de Pés-graduacdo
em diversos niveis, so sera considerado o de maior nivel, como se segue:

N PONTUACAO
ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES PONTOS MAXIMA
A ]?outorado na area especifica ou Livre-Docéncia na 50 50
area.
B Doutorado em outra area. 40 40
C Mestrado na area especifica. 35 35
D Mestrado em outra area. 30 30
Especializa¢do (minimo 360 horas) na area especifica
E . ~ 20 20
ou na area de Educacao.
F Especializagdo em outra area (minimo 360 horas). 15 15
Aperfeicoamento (minimo 180 horas) na area
G . . ~ 08 08
especifica ou na area de Educacio.
Subtotal 1 50

15.6.1.2. Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislacao vigente.
15.6.2. GRUPO 2 — Atividades de Ensino (valor méximo de 30 pontos)

15.6.2.1. As atividades docentes serdao avaliadas, conforme segue:

~ PONTUACAO
ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES PONTOS MAXIMA
Experiéncia profissional de efetiva atividade docente.
1 (um) ponto a cada ano de efetiva atividade docente,
(maximo: 15 pontos). Tempo superior a 6 (seis) meses
A sera considerado como 1 (um) ano. Nao serdo 01 15
considerados como tempo de servigo de atividade
docente, os estdgios obrigatorios, voluntirios ou
remunerados.
Experiéncia profissional na area especifica da vaga. 1 01 15
(um) ponto por ano (méximo: 15 pontos).
Subtotal 2 30

15.6.2.2. A experiéncia profissional prevista nas alineas “A” e “B” deverd ser comprovada através de carteira
de trabalho, contrato de trabalho com setor publico ou certidao de exercicio de atividade publica. Nao serao
aceitas declaragoes.
15.6.2.3. Nao contara como experiéncia profissional (alinea “B”’) a experiéncia docente.

15.6.3. GRUPO 3 — Atividades Técnico-Cientificas. (valor médximo de 20 pontos)

15.6.3.1. As atividades Técnico-Cientificas serdo avaliadas, conforme segue:

ESPECIFICACAO DAS ATIVIDADES

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA
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Trabalho Técnico-Cientifico publicado na 4area
A especifica em periddico classificado no QUALIS Al, 02 06
A2, Bl ou B2 (2 pontos por trabalho).
Trabalho Técnico-Cientifico publicado na area

B especifica (1 ponto por trabalho). 01 04
Trabalho Técnico-Cientifico, na 4area especifica,
C realizado com apresentacdo de relatorio final (1 ponto 01 04
por trabalho).
D Registro de patente. 06 06
Subtotal 3 20

15.6.3.2. Os trabalhos referentes as alineas “A” e “B” somente serdo validos se publicados a partir de 2008.
Sera necessaria a comprovagao dessas publicagdes.

15.7. Os documentos entregues nao serdo devolvidos em hipotese alguma.

15.8. Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduagdo stricto sensu, somente serao
aceitos diplomas devidamente registrados, ou atestado de conclusdo, caso a defesa tenha ocorrido ha menos
de 01 (um) ano, acompanhado de ata de defesa de dissertagdo ou tese na qual ndo podera haver qualquer
restricdo, expedidos por institui¢do reconhecida pelo MEC. No que se refere aos comprovantes de conclusdo
de curso de pos-graduacao lato sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de
especializa¢do, acompanhados do historico escolar, fornecidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC.

15.9. Para cursos realizados no exterior serdo aceitos para comprovagdao apenas o diploma, desde que
convalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil, atendida a legislacdo nacional aplicavel.

15.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

15.11. Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas historicos escolares ou qualquer
outro documento que ndo permita a comprovacao da conclusao de curso.

15.12. O resultado da Prova de Titulos serd disponibilizado por meio de consulta individual, na Internet, no
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 horas do dia 20 de junho de 2014.

15.13. Os candidatos poderao interpor recursos, via Internet, contra o resultado da Prova de Titulos, por meio
de formuldrio especifico disponivel no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do dia 23
de junho de 2014 até as 18 horas do dia 24 de junho de 2014.

15.14. O Desempenho na Prova de Titulos, apds a andlise de recursos, sera disponibilizado por meio de
consulta individual, na Internet, no enderecgo eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 (dezesseis)
horas do dia 27 de junho de 2014.

16. DOS RECURSOS

16.1. Serdo admitidos pedidos de recursos em todas as etapas deste concurso publico, para os casos previstos
neste Edital.

16.2. O recurso devera ser dirigido a Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Exames
e Concursos, em primeira € Unica instincia, devendo ser interpostos, via Internet, por meio de formulério
especifico disponivel no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

16.3. O recurso contra a Prova Objetiva deverd conter argumentagdo logica e consistente, bem como, a
indicagdo clara das Referéncias Bibliograficas pesquisadas referentes a cada questao.

16.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo por candidato, devidamente fundamentado. Nao serdo
aceitos recursos coletivos.
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16.5. Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados ou, ainda,
aqueles interpostos fora do prazo.

16.6. Caso a analise de recursos resulte em anulagdo de questdes integrantes da prova, o ponto a ela destinado
serd atribuido a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.7. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Elaboradoras das Provas, que dardo decisdao
terminativa, constituindo-se em tUnica e ultima instancia.

16.8. Apds andlise, o resultado dos recursos sera dado, via Internet, para conhecimento dos candidatos, por
meio do endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, e serdo arquivados no processo.

16.9. Nao serdo aceitos recursos intempestivos via postal ou telefonica.

16.10. Em hipoétese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

17. DA CLASSIFICACAO E HABILITACAO

17.1. Seré classificado e habilitado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico o
candidato que cumulativamente:

17.1.1. Obtiver, no minimo, 100 (cem) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e 50
(cinquenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico;

17.1.2. Obtiver pontuacdo necessaria para classificar-se para a Prova de Desempenho Didatico dentro do
nimero maximo de aprovados estabelecido no subitem 14.2 deste Edital.

17.1.2.1. O candidato que, ainda que tenha atingido pontuacdo minima de 100 (cem) pontos, se ndo atender
ao disposto no item 17.1.2, estard automaticamente reprovado no concurso publico.

17.1.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classifica¢do de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto N2 6.944/2009 sera considerado reprovado nos termos do art. 16 do Decreto N2 6.944/2009.

17.2. Seré classificado e habilitado para o cargo de Técnico-Administrativo em Educacdo o candidato que
obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos na Prova Objetiva.

17.2.1 Os candidatos ndo eliminados para o cargo de Técnico-Administrativo em Educag¢do no concurso
serdo classificados e habilitados segundo a ordem decrescente da Pontuacao Final (PF), apurada de acordo
com o subitem 18.3 deste Edital e de acordo com o quantitativo estabelecido no anexo II do Decreto N.°
6.944, de 21.08.2009.

17.3. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificacdo para o cargo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, sucessivamente, o candidato que:

17.3.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos, completados até¢ o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei N2 10.741, de
01/10/2003;

17.3.2. Obtiver maior numero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

17.3.3. Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

17.3.4. Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.

17.4. Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificagdo para o cargo de Técnico-
Administrativo em Educagao, sucessivamente, o candidato que:

17.4.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos, completados até¢ o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei N2 10.741, de
01/10/2003;

17.4.2. Obtiver maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

17.4.3. Obtiver maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

17.4.4. Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.
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17.5. A Secretaria de Articulacao e Relag¢des Institucionais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal
de Mato Grosso emitira parecer final e ata contendo registro das ocorréncias da Prova Objetiva, da Prova de
Desempenho Didatico e da Prova de Titulos, relacionando expressamente os candidatos habilitados com a
respectiva classificagdo, e os inabilitados.

17.6. O resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital serd encaminhado pela Secretaria de
Articulagdo e Relagdes Institucionais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ao
Reitor do IFMT para conhecimento.

17.7. O Reitor do IFMT podera anular o resultado do Concurso Publico, por motivo devidamente justificado,
nao cabendo aos candidatos a pertinéncia da invocagdo de direito adquirido.

17.8. A classificacdo do candidato nao assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual
se habilitou. O IFMT reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificacao,
conforme as necessidades da administragao.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. A Secretaria de Articulacao e Relag¢des Institucionais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal
de Mato Grosso divulgara o resultado final do concurso, na internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos a partir das 16 horas do dia 27 de junho de 2014.

18.2. A pontuagdo final para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico sera a média
ponderada da Prova Escrita, com peso 2, e Prova de Desempenho Didatico, com peso 2 acrescida da
pontuacdo da Prova de Titulos, com peso 1, conforme férmula abaixo:

(POx2)+(PDDx2)+(PTx1)
RF = =

Sendo: RF = Resultado Final; PO = Prova Objetiva PDD = Prova de Desempenho Didéatico; e PT =
Prova de Titulos

18.3. A Pontuagdo Final (PF) para o cargo de Técnico Administrativo em Educagdo de cada candidato ndo
eliminado do concurso, para fins de classificacdo final, corresponderd a pontuacao obtida na Prova Objetiva
(POB).

19. DA HOMOLOGACAO
19.1. O Reitor do IFMT homologaréa e publicara, no Didrio Oficial da Unido — DOU, o resultado final do
Concurso Publico objeto deste Edital, nos termos do art. 16 do Decreto N2 6.944, de 21 de agosto de 2009.

20. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

20.1. A investidura no cargo do candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital estd condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

20.1.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

20.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

20.1.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

20.1.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada pela Junta Médica
Oficial constituida para este fim, providenciando, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios a realizacdo do exame médico a que sera submetido conforme a seguinte relacdo: a) avaliagao
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psiquiatrica; b) Radiografia de torax com Laudo; ¢) Exames laboratoriais: hemograma, lipidograma, glicemia
de jejum, sorologia para doenca de Chagas, Urina;

20.1.5. Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para posse, previsto no §12 do Art.13 da Lei N&
8.112/1990 e exceto nos casos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico em regime de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais em Regime de Dedicacao Exclusiva;

20.1.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

20.1.7. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

20.1.8. Estar em gozo dos direitos politicos;

20.1.9. Possuir Escolaridade/Habilitagdo Profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo,
conforme descrito no item 2 e 3 do presente Edital. A comprovacdo da escolaridade se dara através de
diploma/titulo, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

20.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no art. 137 da Lei N2 8.112/1990;

20.1.11. Apresentar declaracao de bens e valores que constituam patrimonio;

20.1.12. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

20.2. Os diplomas e ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacdo vigente.

20.3. A nao apresentacao dos documentos exigidos no subitem 20.1 e subitens implicara na exclusao do
candidato aprovado do certame, anulando-se os respectivos atos e, consequentemente, seus efeitos.

21. DANOMEACAO E POSSE

21.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais, previsto na Lei N2 8112, de 11/12/1990.

21.2. O provimento dos cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico dar-se-4 na Classe D 1,
Nivel 01 de acordo a Lei n°® 12.772/2012.

21.2.1 O provimento dos cargos de Técnico-Administrativos em Educacdo dar-se-4 no Nivel de
Classificacdo, Nivel de Capacitagdo e Padrdo de Vencimentos iniciais do cargo, nos termos da Lei n°
11.091/2005.

21.3. O candidato classificado serd nomeado através de publicacdo no Diério Oficial da Unido — D.O.U. e
convocado por telefone, e-mail ou correspondéncia enviada ao endereco constante no Formulario de
Inscricdo. O IFMT nio se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou endereco sem comunicagao
prévia, por escrito, por parte do candidato.

21.4. O candidato, somente tomara posse no cargo se:

21.4.1. Atender a todos os requisitos exigidos no item 20 deste Edital;

21.4.2. For julgado fisica e mentalmente apto, apos inspe¢do médica oficial, conforme Atestado Médico
emitido pela Junta Médica Oficial.

21.5. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagao € a posse do candidato, se
verificada a falsidade em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

21.6. O candidato nomeado serd convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de sua nomeacao, conforme data a ser estabelecida pela Reitoria.

21.7. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacao tornada sem efeito,
podendo ser nomeado o proximo classificado para o cargo.
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21.8. Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
oficio.

21.9. Na data da posse o candidato passara, obrigatoriamente, a suas expensas, por um treinamento
introdutério a ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 dias uteis.

21.10. Todos os candidatos para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico que entrarem
em exercicio passardo obrigatoriamente por um programa de capacitacao visando capacitar € aprimorar seus
conhecimentos para o exercicio da atividade docente.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Durante o estadgio probatédrio (3 anos) ndo haverd remoc¢ao ou redistribui¢do a pedido do servidor ou
conforme prazo estabelecido em norma do IFMT.

22.2. No interesse ¢ a critério do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso —
IFMT e obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do
concurso, poder-se-4 admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam
ser aproveitados nos Campi deste Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso,
observada a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais
Institui¢des da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica.

22.3 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

22.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os Editais Complementares e
divulgacdes referentes a este concurso publico que sejam publicados na imprensa oficial da Unido e no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

22.3.2. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais Complementares a serem divulgados.

22.3.3. A solicitagdo de atendimento especial serd atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

22.4. As despesas decorrentes da participacdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos a participacao
no concurso de que trata este Edital e a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

22.5. A aprovagdo e classificacdo do candidato constituem mera expectativa de direito & nomeagdo, ficando
este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, ao prazo de validade do concurso, ao
interesse e conveniéncia do IFMT e demais disposi¢oes legais.

22.6 Durante o periodo de validade deste concurso publico, reserva-se ao IFMT o direito de proceder as
nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e até o nimero de vagas existente.

22.7. O prazo de validade do Concurso ¢ de 01 (um) ano, contado a partir da publicacdo da sua homologacao
no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

22.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagao, classificagdo e/ou
notas, valendo para tal fim a homologacao do resultado final do concurso publicada no D.O.U.

22.9. A atualizagdo do endereco indicado no Formulario de Inscrigdo e o atendimento as convocagdes, desde
o momento da inscri¢ao até o momento da posse, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

22.10. Nao havendo candidatos aprovados em determinada area, poderd o IFMT, obedecendo as normas
legais pertinentes, nomear candidatos homologados em Concurso Publico de outra area obedecendo a ordem
de classificagdo e o exclusivo interesse da Administracao Federal.
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22.11. No exclusivo interesse da Administragdo Federal e com a anuéncia do candidato classificado, este
poderd ser nomeado para lotacdo em outro Campus do IFMT diferente daquele para o qual fez a inscri¢ao, ou
para aproveitamento em outra Institui¢do Federal de Ensino.

22.11.1. No caso de abertura de vagas em Campus em que nao haja candidatos aprovados e/ou classificados,
poderdo ser convocados os candidatos aprovados para a mesma cargo/area, seguindo a ordem de
classificagdo geral do concurso, que sera expedida mediante portaria observando-se a pontuag¢do dos
candidatos em ordem decrescente e os critérios de desempate conforme estabelecido neste edital.

22.11.2. O candidato classificado serd convocado para nomeacao por e-mail, telefone ou correspondéncia
direta para o enderego constante no formulario de Inscri¢cdo, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou
ndo o cargo.

22.11.3. O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados a partir da ciéncia
ou recebimento da convocagao, permitira ao IFMT convocar o proximo candidato classificado.

22.12. Apds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos classificados e habilitados poderdo ser
nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso,
podendo também o excedente ser disponibilizado para nomeacdo em qualquer Instituicdo da Rede Federal de
Ensino do pais, bem como, aproveitar candidatos aprovados e habilitados em outros concursos em validade
de outras Instituicdes Federais de Ensino do pais, desde que autorizadas pelas Administragdes envolvidas e
anuéncia do candidato habilitado, observada a ordem de classificacdo e obedecendo as normas legais
pertinentes.

22.13. Para a concretizagdo das admissdes constantes do subitem anterior, devera a parte interessada
formalizar a requisi¢do e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, depois de ouvido o candidato.
22.14. Todas as informacdes e duvidas relativas a este concurso publico, tais como: editais de retificagao,
Cartao de Confirmagdo de Inscri¢do, pedidos de inscri¢des indeferidos, resultados, recursos, local e periodo
para entrega dos titulos, boletim individual de desempenho, gabarito das provas, homologagdes e outras
informagdes estardo disponiveis no endereco eletronico www.ufimt.br/concursos.

22.15. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital,
caso haja necessidade.

22.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do IFMT.

Cuiaba, de 11 abril de 2014

Prof. José Bispo Barbosa
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EDITAL N®, 27 DE ABRILDE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA LOCAL
Inscrigdo paga (via internet) 22/04 a 05/05/2014 www.ufmt.br/concursos
Solicitagao de inscrigdo com isengdo do 22/04 2 27/04/2014 www.ufimtbr/concursos
pagamento da taxa de inscricdo
Divulgagéo da relagdo dos candidatos com
solicitacdo de inscri¢do com isen¢do do 29/04/2014 www.ufmt.br/concursos

pagamento da taxa deferida e indeferida
Recurso contra indeferimento de inscrigdo com

Das 8 horas do dia 30/04 as 18 horas
www.ufmt.br/concursos

solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa do dia 01/05/2014

Divulgagao do resultado da analise dos recursos

contra indeferimento de inscri¢do com solicitacao 05/05/2014 www.ufmt.br/concursos
de isen¢@o do pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo para 29/04 2 06/05/2014 Agéncias bancarias
os candidatos com isencdo indeferida

Data’ ﬁl’lé‘ll para o pagar'neNHto do boleto bancario 06/05/2014 Agéncias bancérias
relativo a taxa de inscri¢ao

Divulgacao da relag@o preliminar de inscritos 12/05/2014 www.ufmt.br/concursos
Divulgagao da relag@o dos candidatos com pedido

de inscrigdo para concorrer na condigdo de pessoa 12/05/2014 www.ufmt.br/concursos

portadora de deficiéncia deferido e indeferido

Recurso contra a homologagéo das inscri¢des e
contra indeferimento de pedido para concorrer na
condic¢do de pessoa portadora de deficiéncia

Das 8 horas do dia 13/05 as 18 horas

do dia 14/05/2014 www.ufmt.br/concursos

Divulgagéo do resultado da analise dos recursos

; . . . 16/05/2014 www.ufmt.br/concursos
sobre indeferimento de inscrigdes
Disponibiliza¢do do Cartdo de Confirmagdo de
Inscri¢ao — CCI, divulgacao da relacdo definitiva 19/05/2014 Www. ufint br/ConeUrsos

de candidatos inscritos e dos locais de realizagdo
da Prova Objetiva

A ser divulgado no Cartdo de

Aplicacdo da Prova Objetiva 25/05/2014 ~ .~
Confirmacao de Inscri¢ao
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 25/05/2014 www.ufmt.br/concursos
;ntem?51gao de rec‘:lr’s((i)s Zontra gtezba(rilt(;, Das 8 horas do dia 26/05 as 18 horas fmt br/
ormulacdo ou conteudo de questdo da Prova do dia 27/05/2014 www.ufmt.br/concursos

Objetiva

Divulgagao do resultado da anélise dos recursos
contra gabarito, formulag@o ou conteudo de

A partir das 16 horas do dia www.ufmt.br/concursos

questdo da Prova Objetiva. 02/06/2014

Dlvulgag:Na 0 do desempegho na Prova Objetiva 02/06/2014 www.ufmt.br/concursos
(pontuacdo de cada candidato)

Interposicdo de recursos contra desempenho na Das 18 horas do dia 02/06 as 18 www.ufmt.br/concursos
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Prova Objetiva horas do dia 03/06/2014
Divulgag@o do resultado da analise dos recursos A partir das 19 horas do dia www.ufint. br/concursos
contra desempenho na Prova Objetiva 03/06/2014 -
Dlyulgagao do desempen}}o na Prova Objetiva A partir das 19 horas do dia
apos recursos e convocagdo para a Prova de 03/06/2014 www.ufmt.br/concursos

Desempenho Didatico

Sorteio do tema da Prova Didatica

A partir das 10 horas do dia
05/06/2014

UFMT — Campus de Cuiaba — Av.

Fernando Correa da Costa, 2.367

— Bairro Boa Esperanca — Cuiaba
- MT

Divulgagdo do Cronograma da Prova de

A partir das 16 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

Desempenho Didatico 05/06/2014
Salas de aula da UFMT — Campus
e de Cuiaba — Av. Fernando Correa
Prova de Desempenho Didatico 07 € 08/06/2014 da Costa, 2.367 — Bairro Boa
Esperanga — Cuiaba — MT
UFMT — Campus de Cuiaba — Av.
Entrega de Titulos/Documentos, conforme item 07 ¢ 08/06/2014 Fernando Correa da Costa, 2.367
12 do Edital, referentes a Prova de Titulos — Bairro Boa Esperanga — Cuiaba
-MT
Divulgagao do desempenho na Prova de 11/06/2014 www.ufmt.br/concursos

Desempenho Didéatico

Interposicao de recursos contra desempenho na
Prova de Desempenho Didéatico

Das 8 horas do dia 12/06 as 18 horas
do dia 13/06/2014

www.ufmt.br/concursos

Divulgagao do resultado da analise dos recursos
contra desempenho na Prova de Desempenho

A partir das 16 horas do dia

www.ufmt.br/concursos

s 20/06/2014
Didatico
Divulgag@o do desempenho na Prova de A partir das 16 horas do dia fmt. br/
Desempenho Didatico apos andlise dos recursos 20/06/2014 A —
Divulgagdo do desempenho na Prova de Titulos A partir g (2)1/5016?21(1)()1?5 do dia www.ufint.br/concursos
Interposic¢ao de recursos contra desempenho na Das 8 horas do dia 23/06 as 18 horas fmt b/
Prova de Titulos do dia 24/06/2014 S ——
Divulgaggo do resultado da analise dos recursos A partir das 16 horas do dia fmt. br/
contra a Prova de Titulos 27/06/2014 VAN UIL DU CONCUISOS
Divulgagdo do desempenho na Prova de Titulos A partir das 16 horas do dia
apos andlise dos recursos 27/06/2014 www.ufmt.br/concursos
Resultado Final do Concurso A partir ;1?7016?2%1?18 do dia www.ufmt.br/concursos
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EDITAL N° 27, DE 11 DE ABRIL DE 2014

CONCURSO PI'JBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES NAS AREAS/SUB-AREAS

ATRIBUICOES DO CARGO DO PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO:

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao nos diversos niveis e modalidades de ensino do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT e participar de atividade
de assessoramento, assisténcia, comissdes, projetos e outras previstas na legislagdo vigente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES NAS AREAS/SUB-AREAS:

ADMINISTRACAO/ADMINISTRACAO

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades da area de administracdo, empreendedorismo,
matematica financeira e gestdo e disciplinas afins. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

AGRIMENSURA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas 4s atividades de agrimensura e disciplinas afins. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA FLORESTAL/TECNOLOGIA E UTILIZACAO DE PRODUTOS FLORESTAIS
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a tecnologia e utilizagdo de produtos florestais e outras
relacionadas a engenharia florestal. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIOLOGIA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades das Ciéncias Bioldgicas e disciplinas afins.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTABILIDADE
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades da area Contabil e disciplinas afins. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESENHO TECNICO E ARQUITETONICO

Ministrar aulas tedricas e praticas, envolvendo: desenho técnico, arquitetonico e desenho auxiliado por
computador e aulas em disciplinas relacionadas as atividades da area de engenharia civil e areas afins.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ECONOMIA
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Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades da area economica e areas afins. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a administra¢do, gestdo e ordenamentos ambientais e ao
monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, bioprocessos, biotecnologias, seus servigos afins e
correlatos e areas afins. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de controle e automacgao e areas afins. Participar das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA ELETRICA
Ministrar aulas em disciplinas da area de Engenharia Elétrica. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHARIA ELETRONICA
Ministrar aulas em disciplinas da area de Engenharia Eletronica. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHARIA ESTRUTURAL

Ministrar aulas teodricas e praticas em laboratorio da area de Construgdo Civil, envolvendo: estruturas
isostaticas e hiperestaticas; projeto estrutural; resisténcia dos materiais e estabilidade das construgdes.
Ministrar aulas na area de Engenharia Civil e areas afins. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ENGENHARIA INDUSTRIAL MECANICA
Ministrar aulas na area da Engenharia Industrial Mecanica e areas afins. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA MECANICA
Ministrar aulas na 4rea de Engenharia Mecanica e areas afins. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHARIA MECATRONICA
Ministrar aulas na area de Engenharia Mecatronica e areas afins. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHARIA SANITARIA
Ministrar aulas na area de Engenharia Sanitdria e areas afins. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

FISICA
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Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Fisica. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

GEOCIENCIAS

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Geociéncias, Sistemas de posicionamento por
satélite; sistemas de informagdes geograficas; sensoriamento remoto; cartografia; interpretacdo de
imagens; processamento digital de imagens e areas afins. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

GEOGRAFIA
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Geografia e areas afins. Participar das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

GESTAO EM AGRONEGOCIO
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de gestdo, contabilidade e disciplinas afins voltados
para o agronegdcio. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

HISTORIA
Ministrar aulas em disciplinas da area de Historia e areas afins. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MATERIAIS DE CONSTRUCAO

Ministrar aulas em disciplinas na area de Construgdo Civil e dreas afins. Ministrar aulas teoricas e
praticas em laboratorio da area de Constru¢ao Civil, envolvendo: materiais para edificagdes e
pavimentagdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PORTUGUES/INGLES
Ministrar aulas em disciplinas das areas de Portugués e Inglés. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

QUIMICA INDUSTRIAL
Ministrar aulas na area de Quimica Industrial e areas afins. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

SECRETARIADO
Ministrar aulas na area de Secretariado Executivo e areas afins. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

SEGURANCA DO TRABALHO

Ministrar aulas na area de Seguranca do Trabalho e areas afins. Ministrar aulas teoricas e praticas em
campo, envolvendo seguranca e higiene do trabalho; projetos de prevengdo e combate a incéndios.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SISTEMAS CONSTRUTIVOS
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Ministrar aulas na area de Construcao Civil e areas afins. Ministrar aulas tedricas e praticas em campo,
envolvendo: tecnologia das construgdes, avaliagdo pos-ocupagao, sistemas construtivos para estruturas
de concreto armado, estruturas de aco e de madeira; gestdo da qualidade na construgdo civil. Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ZOOTECNIA/PRODUCAO ANIMAL
Ministrar aulas na area de Zootecnia/Produ¢do Animal e areas afins. Participar das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdomica, de mercado e
de viabilidade economica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e
avaliar politicas de impacto coletivo para a Institui¢do. Gerir a programacdo econdmico-financeira;
atuar nos mercados internos e externos; examinar financas empresariais. Exercer mediacao, pericia
e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNOLOGO/Formagio: Gestido Publica

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar atividades de Gestao Publica. Conduzir e acompanhar
o desenvolvimento do projeto; executar projetos; Estudar a viabilidade técnica-econdmica; Assistir e
dar suporte técnico aos projetos institucionais; controlar atividades inerentes ao projeto; utilizar
recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO/Formacio: Gestdo Financeira

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area da Gestdo Financeira da
Instituicdo. Conduzir e acompanhar o desenvolvimento financeiro da Institui¢do na area de Compras,
Orgamento Publico, Patrimonio e Gestdo de Pessoas; executar projetos; Estudar a viabilidade técnica-
econdmica; Assistir e dar suporte técnico aos projetos institucionais; controlar atividades inerentes ao
projeto; utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGO/Formagio: Gestdo de Pessoas

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar atividades na area da Gestao de Pessoas. Conduzir e
acompanhar o desenvolvimento do projeto; executar projetos; Estudar a viabilidade técnica-economica;
Assistir e dar suporte técnico aos projetos institucionais; controlar atividades inerentes ao projeto;
utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE LABORATORIO/Area: Quimica
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Executar trabalho técnico de laboratorio relacionados a area de quimica, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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EDITAL N° 27, DE 11 DE ABRIL DE 2014

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA PROFESSOR DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Conteudos Programaticos comuns a todas as areas do cargo Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico

Lingua Portuguesa (EXCETO para a area Portugués/Inglés)

1. Leitura: compreensao e interpretacao de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdao de um
texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social: 3.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal
e informal da linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética:
prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase,
oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdoes, advérbios, preposicoes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e
intertextualidade. 6. Pontuacao.

Fundamentos de Educacio e Legislacao

1. Estado, sociedade e educagdo: a funcao social da educacao escolar. 2. Processo de ensino e aprendizagem
na Educacdo Baésica, Profissional e Tecnoldgica: concepcdes, planejamento, métodos e organizacio
curricular. 3. Tecnologias da Informacdo e comunicacdo na educagdo. 4. Avaliacdo institucional e da
aprendizagem: finalidades, critérios e instrumentos. 5. Gestdo e organiza¢do do trabalho escolar. 6.
Legislagdo educacional: 6.1. A educa¢do na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
alteracdes; 6.2. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/1996 e suas alteracoes; 6.3. Lei
11.892/2008.

Conteudos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos)

Area: Administracio

1. Administragcdo: 1.1. Conceitos de administracdo e organizacdo, eficiéncia e eficicia; 1.2. Fungdes
administrativas; 1.3. Niveis administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos
administradores; 1.6. Centralizagcdo, descentralizagdo e delegacdo; 1.7. Administragdo participativa; 1.8.
Ambientes: macro, de tarefa e micro. 2. Gestao estratégica: 2.1. Planejamento estratégico; 2.2. Pensamento
estratégico; 2.3. Etapas do planejamento; 2.4. Escolas do planejamento; 2.5. Construgdo de cenarios; 2.6.
balanced scorecard. 3. Teorias e Abordagens da Administracdo: 3.1. Administracdo Cientifica; 3.2. Teoria
Cléssica; 3.3. Teoria da Burocracia; 3.4. Teoria Neoclassica; 3.5. Administragdo por objetivos; 3.6. Teoria das
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Relacdes Humanas; 3.7. Teoria Estruturalista; 3.8. Teoria Comportamental; 3.9. Teoria Sistémica; 3.10.
Teoria da Contingéncia. 4. Areas funcionais da Administragdo: 4.1. Marketing; 4.2. Logistica; 4.3.
Produgdo/operagoes; 4.4. Financas; 4.5. Materiais e patrimonio. 5. Politicas e praticas de gestdo de pessoas:
5.1. Recrutamento e selecdo; 5.2. Orientacao das pessoas; 5.3. Modelagem de cargos; 5.4. Cargos e salarios
e beneficios; 5.5. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; 5.6. Relacdes com empregados; 5.7.
Higiene e seguranga no trabalho; 5.8. Qualidade de vida, saude e ergonomia; 5.9. Avaliacao de performance e
competéncias. 6. Comportamento Humano nas Organizagdes: 6.1. Equipes de trabalho; 6.2. Comunicacao;
6.3. Lideranca; 6.4. Cultura organizacional; 6.5. Conflito e negociacdo; 6.6. Diversidade nas organizagdes. 7.
Instrumentos e técnicas de gestdo: 7.1. Responsabilidade social; 7.2. Gestdo ambiental; 7.3.
Empreendedorismo; 7.4. Governanga Corporativa; 7.5. Qualidade Total. 8. Administracdo de projetos: 8.1.
Conceito de projetos; 8.2. Tipos de projetos; 8.3. Etapas do projeto; 8.4. Projetos organizacionais; 8.5.
Planejamento de projetos; 8.6. Indicadores de desempenho dos projetos; 8.7. Ciclo de vida de projetos. 9.
Sistemas de Informacdo: 9.1. Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas; 9.2. Sistema de informacao
gerencial; 9.3. Dados, informac¢do e comunicacdo; 9.4. Banco de dados; 9.5. Tecnologias da informagdo; 9.6.
Teoria da informacdo; 9.7. Impactos das tecnologias e sistemas na Administracdo; 9.8. Internet; 9.9.
Gerenciamento da informacao de banco de dados; 9.10. Softwares de gestao.

Area: Agrimensura

1. Topografia: 1.1. Planimetria; 1.2. Altimetria. 2. Cartografia basica: 2.1. Projecdes e coordenadas; 2.2.
Escalas. 3. Sensoriamento remoto: 3.1. Principios fisicos; 3.2. Sistemas sensores orbitais; 3.3. Interpretagdo
de imagens. 4. Sistemas de posicionamento por satélite (GNSS): 4.1. Fundamentos; 4.2. Aplicagdes. 5.
Sistemas de informagdes geograficas: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos e fonte de dados; 5.3. Representacdo
computacional de mapas; 5.4. Andlise espacial. 6. Georreferenciamento: 6.1. Norma técnica para
georreferenciamento de imoveis rurais; 6.2. Manual técnico de posicionamento; 6.3. Manual técnico de
limites e confrontagdes. 7. Pericia e avaliagao de imoveis rurais.

Area: Biologia

1. Biologia celular e molecular: 1.1. Estrutura celular; 1.2. Sintese de macromoléculas; 1.3. Funcao e diferen-
ciacdo celular; 1.4. Divisao celular; 1.5. Estrutura e funcionamento dos acidos nucleicos, cromatina e cro-
mossomos. 2. No¢des de Genética: 2.1. Genética mendeliana; 2.2. Genética de populacdes. 3. Biotecnologia:
3.1. GenOmica e protedmica; 3.2. Tecnologia do DNA recombinante. 4. Histologia e biologia do desenvolvi-
mento animal. 5. Sistemas de classificacdo dos seres vivos: 5.1. Vertebrados e invertebrados da fauna regio-
nal - Aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica; 5.2. Vegetais da flora regional - Aspectos da morfolo-
gia, fisiologia e sistematica. 6. Colecdes bioldgicas: Organizagdo e tombamento. 7. Ecologia: 7.1. Interagdes
inter e intraespecificas e entre os seres vivos € o ambiente; 7.2. Dindmica de populacdes; 7.3. Comunidades e
ecossistemas; 7.4. Biodiversidade: Padrdes biogeograficos; 7.5. Biologia da conservagdo e sustentabilidade;
7.6. Pantanal: Caracterizagdo, fitofisionomia e problemas ambientais; 7.7. Cerrado: Caracterizagdo, fitofisio-
nomia e problemas ambientais; 7.8. Amazonia: Caracterizacdo, fitofisionomia e problemas ambientais. 8.
Educagdao Ambiental. 9. Saude e ambiente: 9.1. Diversidade da vida e saude: Nog¢des de microbiologia e de
parasitologia; 9.2. Doengas de alta incidéncia e surtos epidemioldgicos causados por virus, bactérias, proto-
zoarios e helmintos; 9.3. Biologia e comportamento dos principais vetores de doengas na regido: 9.3.1. Meca-
nismos basicos de transmissdo das doencas; 9.3.2. Nocodes de taxonomia de insetos de vetores de doencas;
9.4. Reservatorios e saude humana; 9.5. Agdes antrdpicas e saude: Contaminagdo e poluigdo ambiental. 10.
Diagnosticos biologicos: 10.1. Analises moleculares; 10.2. Anélises laboratoriais: 10.2.1. Métodos gerais la-
boratoriais para analises.
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Area: Contabilidade

1. Contabilidade aplicada a area privada: 1.1. Contabilidade: Conceito, Campo de aplicagdo, objeto de
estudo, gestdo, redito, exercicio social, Técnicas Contabeis, Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade,
Principios de Contabilidade; 1.2. Patrimonio; 1.3. Resultado; 1.4. Os fatos contdbeis e as variacdes
patrimoniais; 1.5. Registros Contabeis: Teoria das Contas, Plano de contas, Mecanismo do Débito e do
Crédito, registros dos fatos contabeis; 1.6. Escrituragao Contabil; 1.7. Critérios de Avaliagdo do Patrimonio:
Provisodes; 1.8. Operacdes com Mercadorias; 1.9. Operagdes com Pessoal; 1.10. Operagdes Financeiras,
Operagdes de Encerramento do Exercicio; 1.11. Demonstragdes Contabeis, segundo a Lei N° 6.404/1976 com
as alteragOes posteriores; 1.12. Analise das Demonstragdes Contéabeis; 1.13. Conceitos ¢ Elementos de
Custos; 1.14. Apuragdo do Custo de Producdo; 1.15. Sistemas de Custeamento; 1.16. Problemas Contdbeis
Diversos. 2. Contabilidade aplicada ao setor publico: 2.1. Conceito e Campo de Atuagao; 2.2. Objetivos; 2.3.
Regimes Contabeis; 2.4. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.5. Planejamento e
Orcamento Publico: 2.5.1. Conceito, 2.5.2. Instrumentos Bésicos de Planejamento, 2.5.3. Principios
Orcamentarios, 2.5.4 Exercicio financeiro, 2.5.5 Créditos or¢amentarios, 2.5.6 Créditos adicionais; 2.6.
Receitas Publicas: 2.6.1. Conceito, 2.6.2. Receita sob a otica da Contabilidade Publica, 2.6.3. Classificagao
das receitas, 2.6.4. Estagios da Receita; 2.7. Despesas Publicas: 2.7.1. Conceito, 2.7.2. Despesas sob a oOtica
da Contabilidade Publica, 2.7.3. Classificagdo das despesas, 2.7.4. Despesa sob o enfoque or¢amentario,
patrimonial e fiscal, 2.7.5 Estdgios da Despesa, 2.7.6. Tipos de Empenho, 2.7.7. Restos a Pagar, 2.7.8.
Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos, 2.7.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 2.8.
Patrim6nio na Administragdo Publica: 2.8.1. Conceito, 2.8.2. Bens Publicos; 2.9. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; 2.10. Subsistemas de Informacdes Contabeis; 2.11. Estrutura e Analise das Demonstragoes
Contébeis do Setor Publico: 2.11.1. Conceito, 2.11.2. Composi¢ao e Contetido dos Balangos Publicos, 2.11.3.
Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos, 2.11.4. Objetivo da Analise das Demonstragdes Contébeis,
2.11.5. Dos Quocientes sobre os Balangos. 3. Legislacdo Aplicada: 3.1. Constituicdo Federal de 1988 com
suas alteracdes; 3.2. Lei N° 6.404/1976 com suas alteracdes; 3.3. Lei Complementar n® 4.320/1964 e suas
alteracdes; 3.4 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 3.5. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5*. Edi¢ao).

Area: Desenho Técnico e Arquitetdnico

1. Representacdo grafica: 1.1. Desenho técnico; 1.2. Desenho arquitetonico: Plantas, cortes, fachadas,
coberturas, detalhamento; 1.3. Perspectivas; 1.4. Geometria descritiva. 2. Circulagdo horizontal e vertical das
edificagdes: 2.1. Corredores; 2.2. Escadas; 2.3. Rampas. 3. Projetos complementares: 3.1. Estruturas; 3.2.
Instalagoes elétricas; 3.3. Instalagdes hidraulicas; 3.4. Instalagdes sanitarias; 3.5. Ar condicionado; 3.6.
Telefonia; 3.7. Acessibilidade das edificacdes; 3.8. Topografia. 4. Desenhos com ferramentas CAD. 5.
Tecnologia das edificagdes: 5.1. Materiais e técnicas de construgdo; 5.2. Especificagdes técnicas; 5.3.
Quantificacdes e orgamentos.

Area: Economia

1. Teoria Microeconomica: 1.1. Teoria do Consumidor: Elasticidade da Procura; Efeitos: Preco, Renda ¢
Substituicao; Curvas de Demanda: Marshall ¢ Hicks; Maximizacdo de Bem-estar; Escolha sob Incerteza; 1.2.
Teoria dos Custos de Producao de Curto e Longo Prazo; Elasticidade de Oferta; Maximizagao de Lucro; 1.3.
Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Monopolistica, Monopolio, Oligopolio; 1.4.
Falhas de Mercado: Externalidades, Informacdes Assimétricas e Bens Publicos; 1.5. Teoremas do Bem-estar
e do Equilibrio Geral; 1.6. Teoria dos Jogos e Estratégias Competitivas. 2. Teoria Macroeconomica: 2.1.
Mensurag¢ao das Variaveis Macroecondmicas: PIB, PNB, Renda Nacional, Renda Pessoal, Renda Pessoal
Disponivel e Identidades Contabeis da Renda Nacional; 2.2. A Macroeconomia Cléssica; 2.3. A
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Macroeconomia Keynesiana: O Modelo IS-LM e o Modelo Mundell-Fleming; 2.4: Produto, Infla¢do e
Desemprego: As Visdes Monetarista e Keynesiana; 2.5: A Economia Novo-Cléssica, Economia-Novo
Keynesiana e os Modelos de Ciclos Reais de Negocios; 2.6. Teorias da Inflagdo. 3. Finangas Publicas: 3.1.
Fungdes Governamentais; 3.2. Principios, Sistemas e Categorias de Tributagdo; 3.3. Necessidades de
Financiamento do Setor Publico (NFSP) e Resultado Nominal, Operacional e Primario; 3.4. A Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF). 4. Economia Internacional: 4.1. Regimes Cambiais com cambio fixo,
flutuante e intermediario; 4.2. Balanco de Pagamentos: Estrutura, Saldos e Formas de Financiamento; 4.3.
Globalizagdo, Blocos Econdmicos Regionais, Acordos Multilaterais e Bilaterais de Comércio Exterior; 4.4.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 5. Economia Brasileira: 5.1: Evolu¢ao da economia
brasileira e da politica economica a partir do Plano de Metas (1956) até o fim da década de 80 do Século XX;
5.2: O milagre econdmico e a década perdida: convergéncias e divergéncias; 5.3. Reformas Estruturais da
década de 90 do Século XX; 5.4: Os Planos de Estabilizacdo Econdmica ¢ seus resultados. 6. Elaboracao e
Analise de Projetos de Viabilidade Econdmica: 6.1. Analise de Mercado, Tamanho e Localizagdo; 6.2.
Critérios quantitativos de andlise econdmica e financeira de projetos; 6.3. A incerteza e o risco do projeto;
6.4. Os projetos e 0 meio ambiente.

Area: Engenharia Ambiental

1. Polui¢do Ambiental: 1.1. Qualidade das aguas; 1.2. Depuracao de cargas poluidoras e curva de deplecao de
oxigénio; 1.3. Fundamentos das operagdes unitarias para o tratamento de agua e esgoto; 1.4. Gestdo dos
residuos solidos; 1.5. Impactos ambientais na qualidade do ar. 2. Gestdo Ambiental: 2.1. Desenvolvimento
sustentavel; 2.2. Principios e objetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente; 2.3. Instrumentos de
aplicacdo da politica ambiental. 3. Microbiologia Ambiental: 3.1. Doencas de veiculagdo hidrica; 3.2.
Indicadores microbioldgicos de poluicao fecal; 3.3. Diversidade metabdlica e ecologia microbiana; 3.4.
Microrganismos e ciclos biogeoquimicos; 3.5. Biodegradacdo e biorremediacdo. 4. Avaliagdo de Impacto
Ambiental: 4.1. Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); 4.2. Licenciamento ambiental; 4.3.
Resolugdo CONAMA N.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental.

Area: Engenharia de Controle e Automacio

1. Automagdo e controle de processos: 1.1. Sistemas de supervisdo e aquisi¢ao de dados; 1.2 Protocolos e
redes de comunica¢do industriais. 2. Pneumatica: 2.1. Analise e montagem de circuitos: 2.2.1. Pneumaticos,
2.2.2. Eletropneumadticos. 3. Controladores l6gicos programéveis (CLP): 3.1. Estrutura e principios; 3.2.
Linguagens de programagao: 3.2.1. Linguagem ladder, 3.2.2. Lista de instrugdes, 3.2.3. Diagrama de blocos
funcionais. 4. Eletronica basica. 5. Eletronica de poténcia: 5.1. Circuitos de disparo de chaves
semicondutoras; 5.2. Inversor de frequéncia; 5.3. Controlador de tensdo alternada. 6. Maquinas elétricas. 7.
Acionamento de motores: 7.1. Métodos de acionamentos; 7.2. Dispositivos de comando, protegdo e
simbologia. 8. Medi¢do de variaveis analdgicas: temperatura, vazao, nivel, pressdo e velocidade. 9. Controle
de sistemas lineares.

Area: Engenharia Elétrica

1. Eletricidade e Magnetismo: Teoria e aplicagdes. 2. Andlise de Circuitos de corrente continua (CC) e cor-
rente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analise de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofasicos; 2.3. Circui-
tos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 3. Projetos de instalagdes elétricas de baixa tensdo: 3.1. Simbo-
logias e representagdo escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3. Dispositi-
vos de comando e protecdo; 3.4. Curto-circuito em instalagdes elétricas; 3.5. Diagramas unifilares; 3.6. Di-
mensionamento de condutores elétricos, protecdes e condutos. 4. Materiais e dispositivos elétricos: Materiais
condutores, semicondutores e isolantes. 5. Compensacao reativa: 5.1. Correcdo do fator de poténcia; 5.2. Dis-
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positivos e equipamentos empregados. 6. Medigao elétrica: 6.1. Instrumentos elétricos de medigao; 6.2. Mé-
todos de medicao de poténcias em sistemas monofasicos e trifasicos; 6.3. Tarifagcdo. 7. Automacao de siste-
mas elétricos: 7.1. Controladores l6gicos programaveis; 7.2. Sensores; 7.3. Atuadores; 7.4. Redes; 7.5. Siste-
mas supervisorios. 8. Eletronica analogica: 8.1. Diodos; 8.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 8.3.
Tiristores; 8.4. Retificadores; 8.5. Amplificadores operacionais. 9. Eletronica digital: 9.1. Portas logicas; 9.2.
Circuitos combinacionais; 9.3. Circuitos sequenciais; 9.4. Microprocessadores e microcontroladores. 10.
Transformadores elétricos: 10.1. Conceitos e aplicagdes; 10.2. Transformadores monofasicos e trifasicos. 11.
Maquinas elétricas: 11.1. Maquinas sincronas; 11.2. Maquinas assincronas. 12. Luminotécnica: 12.1. Lampa-
das elétricas; 12.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 12.3. Métodos de célculo de sistemas de iluminagao.
13. Acionamentos motrizes: 13.1. Tipos de acionamentos; 13.2. Célculos e especificacdes de materiais e
equipamentos de comando e protecdo. 14. Seguranca em instalagdes elétricas: 14.1. Choque elétrico; 14.2.
Esquemas de aterramentos em baixa tensao; 14.3. Dispositivos a corrente diferencial residual; 14.4. Protegado
contra contato direto e indireto. 15. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificacoes
(SPDA): 15.1. Principais métodos de protecao; 15.2. Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utiliza-
dos em um SPDA. 16. Qualidade da energia elétrica: 16.1. Defini¢des; 16.2. Tipos de problemas de qualida-
de da energia elétrica; 16.3. Solucdes para a qualidade da energia elétrica.

Area: Engenharia Eletronica

1. Circuitos Elétricos de Corrente Continua e de Corrente Alternada: 1.1. Associagdes de elementos passivos;
1.2. Métodos, teoremas e analise de circuitos lineares; 1.3. Circuitos magnéticos e transformadores; 1.4.
Poténcia; 1.5. Ressonancia; 1.6. Filtros passivos e graficos de Bode. 2. Eletronica analogica: 2.1. Diodos
semicondutores e aplicagdes; 2.2. Conceitos, modelos, polarizagdo e aplicagdo de transistores. 3.
Amplificadores operacionais: 3.1. Conceitos, modelos, Aplicacdes em filtros ativos e controladores
industriais. Amplificadores de poténcia. Reguladores eletronicos de tensdo. 4. Conceitos, modelos,
polarizacdo e aplicacao de tiristores. 5. Circuitos eletronicos de comunicagdo: 5.1. Amplificadores de
radiofrequéncia; 5.2. Osciladores; 5.3. Modulagdo de sistemas de amplitude modulada; 5.4. Circuitos
transmissores; 5.5. Circuitos receptores; 5.6. Modulacdo de frequéncia e fase. 6. Sistemas digitais: 6.1.
Algebra booleana; 6.2. Sistemas combinacionais; 6.3. Sistemas sequenciais; 6.4. Tempo de atraso e familias
logicas. 7. Sinais e sistemas: 7.1. Conceitos e operagdes com sinais; 7.2. Classificagdo e modelos de sinais;
7.3. Classificacdo de sistemas; 7.4. Modelagens e representagdes de sistemas no dominio do tempo e da
frequéncia; 7.5. Sistemas elétricos, mecanicos e eletromecanicos; 7.6. Conceitos, modelagens e aplicagdes
dos controladores industriais; 7.7. Resposta em frequéncia; 7.8. Andlise dos lugares das raizes.

Area: Engenharia Estrutural

1. Materiais de Construgdo: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Agos
para estruturas e para o concreto armado; 1.3. Madeiras; 1.4. Concretos de cimento Portland; 1.5. Controle
tecnoldgico dos materiais. 2. Construgdo Civil: 2.1. Execugdo de fundagdes; 2.2. Construgdes em madeira
serrada; 2.3. Construgdes em aco; 2.4. Constru¢des em concreto armado. 3. Teoria das estruturas e resisténcia
dos materiais: 3.1. Estruturas isostaticas; 3.2. Estruturas hiperestaticas; 3.3. Comportamento elastico dos
materiais; 3.4. Estados de tensoes; 3.5. Tor¢cdo em barra cilindrica; 3.6. Flexdo em barras de material elastico.
4. Sistemas Estruturais: 4.1. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em madeira e das
ligagcdes das pecas estruturais conforme a NBR 7190:1997; 4.2. Dimensionamento e detalhamento de
armaduras longitudinais e transversais de elementos estruturais de concreto armado conforme a NBR
6118:2007; 4.3. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em ago e das ligacdes dos
elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 5. Confec¢do de desenhos com o uso de sistemas
computadorizados (AutoCad).
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Area: Engenharia Florestal/Tecnologia e utilizaciio de produtos florestais

1. Propriedades fisico-mecanicas da madeira. 2. Preservacdo de madeira. 3. Painéis reconstituidos de
madeira. 4. Estrutura macroscopica do tronco e fisiologia da arvore. 5. Estrutura anatomica da madeira de
gimnospermas. 6. Estrutura anatdmica da madeira de angiospermas dicotiledoneas. 7. Quimica de produtos
florestais. 8. Carbonizacdo da madeira. 9. Serraria e secagem da madeira. 10. Aproveitamento de residuos
florestais para fins tecnologicos. 11. Qualidade da madeira para fins tecnoldgicos. 12. Tratamentos
silviculturais para a produgdo de madeira com qualidade.

Area: Engenharia Industrial Mecanica

1. Planejamento e Desenvolvimento de Projetos Mecanicos. 2. Elementos de Maquinas: 2.1. Rolamentos;
2.2. Engrenagens; 2.3. Parafusos. 3. Manutengdo Industrial Mecénica: 3.1. Técnicas de Manutengdo; 3.2.
Gestao da Manutengao. 4. Controles Hidraulicos e Pneumaticos (CHP): Produgdo, Preparacao e Distribuicao
de ar comprimido. 5. Desenho Técnico Mecanico: 5.1. Desenho de conjuntos; 5.2. Normas ABNT de
representacdo. 6. Processos de Fabricacdo: 6.1. Processos Convencionais de Fabricagdo de materiais
metalicos: Usinagem, tipos, caracteristica, parametros e aplicacdes; 6.2. Processos Especiais de Fabricagdo:
Comando Numérico Computadorizado (CNC). 7. Metrologia: 7.1. Medic¢des lineares e angulares; 7.2.
Instrumentos especiais de medi¢do; 7.3. Sistema Internacional de Medidas. 8. Materiais; 8.1. Classificacao de
Materiais; 8.2. Metais Ferrosos: 8.2.1. Introdugao a siderurgia, 8.2.2. Tratamentos térmicos e termoquimicos,
8.2.3. Ensaios metalograficos, 8.2.4. Ensaios mecanicos.

Area: Engenharia Mecanica

1. Mecanica dos fluidos: 1.1. Propriedades dos fluidos; 1.2. Estatica e dinamica dos fluidos; 1.3. Escoamento
interno em instalagdes hidraulicas. 2. Desenho técnico: 2.1. Representacdo de objetos no 1° diedro, perspecti-
vas, cotas, cortes e se¢oes; 2.2 Normas ABNT de representacdo; 2.3. Desenho de detalhe e conjunto. 3. Me-
trologia: 3.1. Sistema internacional de medidas e nomenclatura; 3.2. Principios de medi¢do das grandezas
mecanicas; 3.3. Instrumentos de medidas lineares. 4. Ciéncia dos Materiais: 4.1. Diagrama Fe-C, diagrama
TTT e tratamentos térmicos; 4.2. Propriedades mecanicas dos materiais metalicos: 4.2.1. Ensaio de tragdo,
4.2.2. Ensaios de dureza (Brinell, Rockwell, Vickers). 5. Processos de fabricagdo: 5.1. Laminagao, forjamen-
to, estampagem, fundi¢do, soldagem. 6. Caracteristicas, classificacdo e dimensionamento em elementos de
maquina: 6.1. Mancais de rolamento; 6.2. Engrenagens; 6.3. Correias e polias. 7. Resisténcia dos materiais:
7.1. Torcao, flexdao e tensdo normal; 7.2. Andlise de tensdes e deformagdes (Circulo de Mohr); 7.3. Carrega-
mento em vigas e diagramas de momento fletor e forga cortante.

Area: Engenharia Mecatronica

1. Pneumatica Industrial: 1.1. Eletropneumatica; 1.2. Componente dos circuitos pneumaticos e simbologias;
1.3. Andlise e montagem de circuitos pneumaticos e eletropneumaticos. 2. Hidrdulica industrial. 3. Eletronica
Digital: 3.1. Fungdes logicas; 3.2. Algebra booleana; 3.3. Circuitos biestiveis, monoestaveis e astaveis; 3.4.
Contadores, Registradores e Controladores; 3.5. Familias logicas; 3.6. Interface; 3.7. Dispositivos de
memoria. 4. Eletronica analdgica: 4.1. Amplificadores operacionais; 4.2. Diodos e transistores; 4.3. Circuitos
eletronicos. 5. Eletronica de poténcia: Tiristores, relés, reguladores e conversores. 6. Controle e
servomecanismos. 7. Automacdo de processos industriais: 7.1. Controladores ldgicos programaveis; 7.2.
Sistemas supervisorios; 7.3. Redes industriais; 7.4. Microprocessadores. 8. Processos de fabricacdo
mecanica: 8.1. Usinagem convencional; 8.2. Usinagem CNC. 9. Instrumentacdo industrial: 9.1. Sensores e
Atuadores; 9.2. Instrumentos de medidas elétricas e magnéticas. 10. Desenho técnico mecanico. 11. Circuitos
elétricos. 12. Materiais elétricos. 13. Conversdo de energia.
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Area: Engenharia Sanitiria

1. Saneamento Ambiental: 1.1. Conceitos e definigdes; 1.2. Degradacdo ambiental; 1.3. Poluicao e
contaminacdo; 1.4. Doengas de veiculacdo hidrica; 1.5. Legislagdo: Lei Federal N*. 11.445/2007. 2. Recursos
hidricos: 2.1. Bacia hidrografica como unidade de gestdo ambiental; 2.2. Legislacao: Lei N¢ 9.433/1997. 3.
Gestao ambiental: 3.1. Estudo de impacto ambiental; 3.2. Licenciamento ambiental; 3.3. Padrdes ambientais:
Resolugdo CONAMA N¢. 357/2005, Resolugio CANAMA N=. 430/2011. 4. Controle de poluicdo da agua:
4.1. Autodepuracao; 4.2. Modelos matemadticos. 5. Abastecimento de dgua: 5.1. Componentes do sistema;
5.2. Tratamento de dgua de abastecimento; 5.3. Qualidade da agua: Padrao de potabilidade: Portaria MS
2.914/2011; 5.4. Tratamento de lodo de ETA. 6. Aguas residudrias: 6.1. Sistemas de esgotamento sanitario;
6.2. Tratamento de aguas residuarias; 6.3. Padrdes de langamento: Resolugdo CONAMA N=©. 430/2011. 7.
Residuos solidos: 7.1. Tipos e classes de residuos; 7.2. Tratamento; 7.3. Disposicao final; 7.4. Legislacdo: Lei
N°.  12.305/2010. 8.  Drenagem  urbana: 8.1. Inundagdes/precipitagdes  maximas;  8.2.
Microdrenagem/escoamento superficial direto; 8.3. Obras de macrodrenagem. 9. Instalagdes hidraulicas e
sanitarias.

Area: Fisica

1. Mecanica: 1.1. Sistema Internacional de Unidades; 1.2. Forca e interacdes fundamentais; 1.3. Sistema
referencial; 1.4. Vetor posicao, velocidade e aceleragdo de uma particula; 1.5. MRU, MRUYV, queda livre,
movimento parabdlico e circular; 1.6. Momento linear; 1.7. Leis de Newton; 1.8. Composi¢do e
decomposicao de forcas; 1.9. Forcas de atrito; 1.10. Momento angular e torque; 1.11. Equilibrio e repouso;
1.12. Impulso, trabalho, energia e poténcia; 1.13. Campos de forgas conservativas e ndo conservativas; 1.14.
Sistema de particulas; 1.15. Colisdes; 1.16. Momento angular ¢ momento de inércia de um corpo rigido;
1.17. Movimento giroscopio; 1.18. MHS; 1.19. Oscilagdes amortecidas; 1.20. Péndulo simples e sistema
massa-mola; 1.21. Onda harmoénica; 1.22. Interferéncia; 1.23. Propriedades do som; 1.24. Notas e escalas
musicais; 1.25. Velocidade do som; 1.26. Efeito Doppler; 1.27. Fluidos: 1.27.1. Pressdo hidrostatica; 1.27.2.
Principio de Pascal; 1.27.3. Vasos comunicantes; 1.27.4. Pressdo atmosférica; 1.27.5. Principio de
Arquimedes; 1.27.6. Equagdo de continuidade; 1.27.7. Equacdo de Bernoulli; 1.27.8. Viscosidade; 1.28.
Interagdao gravitacional: 1.28.1. Leis de Kepler; 1.28.2. Lei da Gravitacdo Universal de Newton; 1.28.3.
Velocidade de escape; 1.28.4. Massa inercial e gravitacional; 1.28.5. Principio da Equivaléncia de Einstein. 2.
Termodindmica e teoria cinética dos gases: 2.1. Temperatura; 2.2. Equilibrio térmico e a lei zero da
termodinamica; 2.3. Termometros ¢ escalas termométricas; 2.4. A natureza do calor; 2.5. Conducao de calor;
2.6. Calor especifico e calor latente; 2.7. Dilatagdo térmica; 2.8. O equivalente mecanico da caloria; 2.9. A
primeira lei da termodinamica; 2.10. Processos reversiveis e irreversiveis; 2.11. Equacao de estado dos gases
ideais e reais; 2.12. Diagramas de fase para um gas ideal; 2.13. Teoria atdmica da matéria e a hipotese de
Avogadro; 2.14. Trabalho na expansdo isotérmica de um gas ideal; 2.15. A segunda lei da termodinamica;
2.16. Motor térmico e refrigerador; 2.17. Ciclo de Carnot; 2.18. Escala termodindmica de temperatura e o
zero absoluto; 2.19. Entropia; 2.20. Interpretacdo termodinamica da entropia; 2.21. Entropia e probabilidade.
3. Interacdo Eletromagnética: 3.1. Carga elétrica e portador de carga; 3.2. Lei de Coulomb; 3.3. Campo e
potencial elétricos; 3.4. Lei de Gauss da eletricidade; 3.5. Corrente elétrica; 3.6. Resistores e Lei de Ohm;
3.7. Efeito Joule; 3.8. Dipolo elétrico; 3.9. Polarizagdo e deslocamento elétrico; 3.10. Dielétricos; 3.11.
Capacitores; 3.12. For¢a de Lorentz; 3.13. For¢ca magnética sobre uma carga em movimento; 3.14. Lei de
Gauss do magnetismo; 3.15. Lei de Ampere; 3.16. Forca eletromotriz; 3.17. Magnetizacdo da matéria; 3.18.
Lei de Faraday; 3.19. Bobinas, geradores e motores; 3.20. Indutancia mutua e autoindutancia; 3.21. Leis de
Kirchhoft; 3.22. Transformadores; 3.23. Circuitos elétricos: RC, RCL e oscilagdes eletromagnéticas; 3.24.
Materiais magnéticos — Diamagnetismo, Paramagnetismo e Ferromagnetismo; 3.25. O campo magnético da
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Terra; 3.26. As equagdes de Maxwell; 3.27. Ondas eletromagnéticas planas; 3.28. O espectro da radiagao
eletromagnética. 4. Otica: 4.1. Propagacio da luz; 4.2. Reflexdo; 4.3. Espelhos planos e esféricos; 4.4.
Refragdo; 4.5. Didptros; 4.6. Prisma e dispersao da luz; 4.7. Lentes delgadas; 4.8. Microscopio e Telescopio;
4.9. Experimento de Young de interferéncia de dupla fenda; 4.10. Interferdmetro; 4.11. Difracdo; 4.12. Redes
de difragdo; 4.13. Difracdo de raios X; 4.14. Polarizacao; 4.15. Polarizagdo por reflexao; 4.16. Atividade
otica, dicroismo e dupla refracdo. 5. Teoria da Relatividade: 5.1. Principio da Relatividade de Galileu; 5.2. O
experimento de Michelson e Morley; 5.3. Dilatacdo do tempo e contracdo do espago; 5.4. Simultaneidade;
5.5. Momento, For¢a e Energia relativisticos; 5.6. Efeito Doppler para a luz. 6. Mecanica Quantica: 6.1.
Radiagdao de corpo negro e a hipotese de Planck; 6.2. Efeito fotoelétrico; 6.3. Efeito Compton; 6.4.
Rutherford e a descoberta do nucleo; 6.5. Espectros atomicos; 6.6. O modelo atomico de Bohr; 6.7. As ondas
de Broglie; 6.8. A equacao de Schrodinger para estados estacionarios; 6.9. Dualidade onda-particula; 6.10.
Principio da incerteza de Heisenberg; 6.11. O spin do elétron; 6.12. Interpretagdo probabilistica da mecénica
quantica.

Area: Geociéncias

1. Cartografia: 1.1. Representagdo cartografica; 1.2. Escala; 1.3. Projecdes cartograficas e sistemas de
coordenadas; 1.4. Nomenclatura ¢ articulagdo de folhas. 2. Sistema Geodésico Brasileiro. 3. Sistemas de
posicionamento por satélite: 3.1. GPS; 3.2. GLONASS. 4. Sensoriamento remoto: 4.1. Conceitos; 4.2.
Principios fisicos do sensoriamento remoto; 4.3. Sistemas sensores e suas classificagdes; 4.4. Resolugao
espacial, espectral, radiométrica e temporal; 4.5. Comportamento espectral de alvos; 4.6. Coleta de dados em
sensoriamento remoto; 4.7. Técnicas de processamento digital de imagens; 4.8. Interpretacao de dados em
sensoriamento remoto. 5. Sistema de informacgao geografica (SIG): 5.1. Conceito; 5.2 Tipos de dados em SIG
e suas caracteristicas; 5.3. Funcdes de andlise espacial em SIG; 5.4. Métodos de interpolagao e suas
aplicacdes na andlise espacial; 5.5. Modelo digital de elevagao.

Area: Geografia

1. Epistemologia da Geografia: correntes e categorias. 2. Geografia Agraria: conceitos e conflitos
socioespaciais. 3. Geopolitica global. 4. A cidade e o urbano: teoria e processos. 5. Instrumentos de gestao
territorial. 6. Geomorfologia: dindmica interna e externa da terra: 6.1. Processos de formagao do relevo; 6.2.
Aplicagdes na problematica ambiental. 7. Climatologia: 7.1. Conceitos; 7.2. Formacgdo dos sistemas
atmosféricos; 7.3. Impactos socioambientais nos climas. 8. Hidrografia: Conceitos, caracteristicas,
aproveitamento das 4guas e impactos socioambientais. 9. Biogeografia: Conceitos e inter-relagdes na
constru¢do das paisagens naturais. 10. Geografia e migracdes: Movimentos e territorialidades. 11. Fatores de
regionalizacdo: Dinamicas das redes e formacao territorial. 12. Cultura e espaco: identidade e territério.

Area: Gestio em Agronegécio

1. Defini¢oes relacionadas ao agronegocio: 1.1. Sistema agroindustrial; 1.2. Complexos agroindustriais; 1.3.
Cadeias de producdo agroindustriais. 2. Comercializagdo no agronegocio: 2.1. Oferta e demanda de produtos
agroindustriais; 2.2. Fung¢des da comercializagdo; 2.3. Mercado spot; 2.4. Mercado a termo; 2.5. Mercado de
futuros; 2.6. Contratos de longo prazo; 2.7. Integragdo vertical. 3. Marketing no agronegocio. 4. Gestao da
qualidade no agronegdcio: 4.1. Definigdes; 4.2. Métodos; 4.3. Certificagdes. 5. Cooperativismo no
agronegodcio. 6. Gestao de custos no agronegdcio: 6.1. Custos agropecuarios; 6.2. Custos na agroindustria. 7.
Planejamento da empresa rural: 7.1. Planejamento estratégico; 7.2. Projeto de producao agropecuaria: 7.2.1.
Definigdes, 7.2.2. Indicadores de viabilidade econdmico-financeira. 8. Gestao da unidade de produgao rural:
8.1. Contabilidade rural; 8.2. Gestdo de pessoas e relacdo empregador/empregado rural; 8.3. Legislagdo:
8.3.1. Estatuto da Terra (Lei n° 4.504, de 30/11/1964), 8.3.2. Codigo Florestal (Lei n® 12.651, de 25/05/2012).
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Area: Historia

1. Historia do Brasil: 1.1. A conquista e as populacdes indigenas; 1.2. O sistema colonial; 1.3. A economia
colonial; 1.4. A interiorizacdo e a formacao das fronteiras; 1.5. Cultura e Igreja no Brasil Colonial; 1.6. Mato
Grosso no periodo colonial; 1.7. Escravismo no Brasil; 1.8. Rebelides, o periodo joanino e Independéncia;
1.9. A Regéncia e o 1.° Reinado: organizagdo do Estado e lutas politicas; 1.10. O 2.° Reinado; 1.11. Abolicao
e Imigragdo; 1.12. Mato Grosso no periodo imperial; 1.13. A crise do Império e o advento da Republica;
1.14. Movimentos sociais no campo e nas cidades no periodo republicano; 1.15. A 1.* Republica; 1.16. A
Revolucao de 30 e Estado Novo; 1.17. O Brasil de 1945 até 1964; 1.18. O Golpe civil e militar e o periodo
ditatorial; 1.19. Mato Grosso no periodo republicano; 1.20. Questdes culturais, politicas e econdmicas no
Brasil contemporaneo. 2. Historia da América: 2.1. Culturas indigenas: maias, astecas e incas; 2.2. A
conquista da América espanhola: dominagdo e resisténcia; 2.3. Formas de trabalho compulsoério na América
espanhola no periodo colonial; 2.4. Movimentos pela independéncia politica na América espanhola; 2.5. A
formagdo dos Estados nacionais na América Latina; 2.6. EUA: coloniza¢do, Independéncia, expansdo para o
oeste ¢ Guerra de Secessao; 2.7. Revolugdes na América Latina: México e Cuba; 2.8. Crise de 1929, New
Deal e a hegemonia dos EUA no pds-guerra; 2.9. Militarismo, democracia e ditadura na América Latina no
século XX; 2.10. Questdes culturais, politicas e econdmicas na América contemporanea. 3. Historia Antiga:
3.1. A polis classica; 3.2. As conquistas de Alexandre e a forma¢do do mundo helenistico; 3.3. A crise da
republica e o imperialismo romano; 3.4. O Império Romano e as Invasdes barbaras. 4. Historia Medieval:
4.1. O cristianismo e Igreja no medievo; 4.2. Estrutura e dinamica da sociedade feudal; 4.3. A crise dos
séculos XIV e XV. 5. Historia Moderna: 5.1. Renascimento e reformas religiosas; 5.2. O Estado moderno e o
Absolutismo monarquico; 5.3. A crise do Antigo Regime e o [luminismo; 5.4. As Revolugdes inglesas do
século XVII e a Revolugdo francesa de 1789; 5.5. Revolucao industrial. 6. Histéria Contemporanea: 6.1. A
Europa e a expansdo napolednica; 6.2. As revolugdes europeias no século XIX; 6.3. Os processos de
unificacdo na Itilia e Alemanha; 6.4. Imperialismo, neo-colonialismo e belle époque; 6.5. A 1.* Guerra
Mundial; 6.6. A Revolug¢dao Russa; 6.7. O periodo entre guerras: crises, conflitos e experiéncias totalitarias;
6.8. A 2.* Guerra Mundial e a Guerra Fria; 6.9. Descolonizagao e os movimentos de libertacao nacional na
Asia e Africa; 6.10. A queda do muro de Berlim, o fim do socialismo real e a desintegragdo da URSS; 6.11.
Questoes culturais, politicas e econdmicas no mundo contemporaneo.

Area: Materiais de Construcao

1. Materiais de Construgdo: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e
ligas; 1.3. Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7.
Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9. Concretos betuminosos; 1.10. Controle tecnolégico
dos materiais. 2. Constru¢ao Civil: 2.1. Execu¢ao de fundagdes; 2.2. Construcdes em madeira serrada; 2.3.
Construgdes em aco; 2.4. Construgdes em concreto armado; 2.5 Construgdes de pavimentos com concretos
betuminosos; 2.6 Construcdes de pavimentos rigidos. 3. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais:
3.1. Estruturas isostaticas; 3.2. Tensdes normais e de cisalhamento; 3.3. Comportamento elastico dos
materiais; 3.4. Deformacgdes, deslocamentos e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas; 3.5.
Torcdo em barra cilindrica; 3.6. Flexdo em barras. 4. Confec¢do de desenhos com o uso de sistemas
computadorizados (AutoCad).

Area: Portugués/Inglés
I — Portugués
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1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepcdes de lingua e linguagem na oOtica discursiva; 1.2. Os usos
sociais da linguagem: diversidade linguistica e variedades de registro. 2. Leitura e producdo textual: 2.1. As
marcas composicionais e estilisticas dos diferentes géneros discursivos; 2.2. As condi¢des de produgdo da
leitura e do texto; 2.3. Relacdes de sentido: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia, campo semantico;
2.4. As figuras de linguagem. 3. Textualidade — coeréncia e coesdo. 4. Estratégias argumentativas. 5.
Morfossintaxe: flexdo verbal: modo, tempo, aspecto e voz: 5.1. Processo da coordenagdo e da subordinacao.
6. Emprego dos sinais de pontua¢do. 7. Reconhecimento do uso significativo no texto dos diversos recursos
constitutivos da lingua (niveis: fonoldgico, morfologico, sintdtico, semantico e textual/discursivo). 8.
Documentos oficiais para o ensino de Lingua Portuguesa (PCNEM, OCEM, OCEM-MT): metodologia,
avaliagdo, estratégias de ensino e educacao cidada.

IT - Inglés

1. Lingua, ensino, aprendizagem: 1.1 Concepg¢des de aprendizagem de lingua inglesa; 1.2 Concepg¢des de
abordagens, metodologias e técnicas no ensino de lingua inglesa. 2. Analise linguistica: estruturas gramati-
cais e seu ensino para o conhecimento da lingua ou como meio para o uso dela. 3. Os PCN para o ensino de
linguas estrangeiras: estratégias de ensino, metodologias, avaliacdo, interdisciplinaridade. 4. O ensino de lin-
gua inglesa na escola formal: 4.1 O ensino de leitura, estratégias de leitura, niveis de compreensao, géneros
textuais, referéncias, marcadores discursivos. 5. A lingua inglesa no mundo. 6. Leitura e compreensao de tex-
tos em inglés.

Area: Quimica Industrial

1. Operacdes Unitarias: 1.1. Balango material; 1.2. Secagem; 1.3. Destilagdo; 1.4. Cristalizagdo; 1.5. Filtra-
¢d0; 1.6. Extracdo liquido-liquido e liquido-solido. 2. Processos Industriais: 2.1. Oleos e gorduras; 2.2. Mine-
rais carbonatados e fabricagdo do cimento; 2.3. Couro; 2.4. Derivados de petrdleo e biocombustiveis; 2.5.
Gases Industriais; 2.6. Alimentos: leite e derivados, actcar, bebidas; 2.7. Borracha; 2.8. Nitrogénio; 2.9. Fos-
foro; 2.10. Potéssio; 2.11. Fertilizantes; 2.12. Detergentes; 2.13. Plasticos; 2.14. Papel e celulose; 2.15. Téx-
teis. 3. Tratamento e Aproveitamento de residuos e efluentes industriais. 4. Higiene Industrial. 5. Seguranga
do Trabalho. 6. Monitoramento Ambiental

Area: Secretariado

1. Profissdo de Secretariado: 1.1. Origem e evolugao; 1.2. Historico, legislagio e regulamentagio; 1.3. Etica
profissional; 1.4. Codigo de Etica do profissional. 2. Redagio oficial de acordo com o Manual de Redagio da
Presidéncia da Republica. 3. Técnicas Secretariais: Planejamento, organizagdo, controle e execucdo dos
servicos de secretaria. 4. Gestdo Secretarial: 4.1. Negociagao; 4.2. Comunicagdo verbal e ndo verbal; 4.3.
Lideranca; 4.4. 10S. 5. Arquivistica. 6. Eventos: 6.1. Tipologia de eventos; 6.2. Cerimonial e protocolo; 6.3.
Normas do cerimonial publico; 6.4. Ordem geral de precedéncia; 6.5. Simbolos Nacionais. 7. Administragao
do Tempo. 8. Administracdo: 8.1. Conceitos e abordagens da Administragdo; 8.2. Organizagdo: conceituagao,
estrutura formal e informal; 8.3. O processo do planejamento estratégico. 9. Gestdo de pessoas: Gestao de
pessoas e seus subsistemas. 10. Marketing: 10.1. Fundamentos e conceitos do marketing; 10.2. Marketing de
servicos; 10.3. Endomarketing. 11. Gestdo de Processos: 11.1. Visdo funcional x visdo por processos; 11.2.
Mudanca organizacional; 11.3. Racionalizagdo dos processos de trabalho; 11.4. Ferramentas da qualidade
para melhoria de processos; 11.5. Padronizacdes; 11.6. Indicadores de desempenho. 12. Responsabilidade
socioambiental. 13. Lei N.° 8.112/1990 e suas atualizacdes. 14. Nocoes de licitagdo: Leis N° 8.666/1993 e N°
10.520/2002.

Area: Seguranca do Trabalho
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1. Atribuigdes do Engenheiro de Seguranga do Trabalho: 1.1. Resolucao N° 359, de 31 de julho de 1991. 2.
Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas atualiza¢des: Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Satde no Trabalho - NR 01 a NR 26 e NR28 a NR 36. 3. ABNT NBR 14280:2001 (Cadastro de acidente do
trabalho - Procedimento e classificacdo). 4. ABNT NBR 18801:2010 com incorporacdo da Errata 1, de 01 de
dezembro de 2011. 5. Doengas ocupacionais: 5.1. Doengas do trabalho e doengas profissionais; 5.2. Agentes
causadores e preven¢do de doengas. 6. Ergonomia: 6.1. Ergonomia de postos de trabalho; 6.2. Especifica¢dao
e adequacao de mobiliario. 7. Riscos em ambientes de trabalho: 7.1. Andlise e Controle de Riscos; 7.2. Técni-
cas de analise de riscos; 7.3. Mapa de risco; 7.4. Gestdo de riscos. 8. Equipamentos de protecdo individual e
de protecao coletiva. 9. Laudos técnicos de insalubridade e periculosidade. 10. Técnicas de medicao de agen-
tes de risco. 11. Prevencao ¢ combate a incéndio. 12. Lei N° 8.399, de 22 de dezembro de 2005 - Lei de Se-
guranca Contra Incéndio e Panico de Mato Grosso. 13. TLVs® e BEIs® baseados na documentagdo dos Li-
mites de Exposigdo Ocupacional TLVs® para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices Biologicos
de Exposicao BEIs® da Associagdo Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO).

Area: Sistemas Construtivos

1. Materiais de Construgdo: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Agos
para estruturas e para o concreto armado; 1.3. Madeiras; 1.4. Concretos de cimento Portland; 1.5. Controle
tecnologico dos materiais. 2. Constru¢do Civil: 2.1. Instalacdo de canteiro de obras; 2.2. Execugdo de
fundagoes; 2.3. Construcdes em madeira serrada; 2.4. Construgdes em ago; 2.5. Construgdes em concreto
armado; 2.6. Construgdes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11.
Quantificacdes, orcamentos e cronogramas; 2.12. Licitagdes; 2.13. Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade no Habitat. 3. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 3.1. Estruturas isostaticas; 3.2.
Tensdes normais e de cisalhamento; 3.3. Comportamento elastico dos materiais; 3.4. Deformacdes,
deslocamentos e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas; 3.5. Tor¢cdo em barra cilindrica;
3.6. Flexdo em barras. 4. Topografia: 4.1. Levantamento planimétrico; 4.2. Nivelamento; 4.3. Desenho
topografico. 5. Seguranga do trabalho: Normas. 6. Confeccdo de desenhos com o uso de sistemas
computadorizados (AutoCad).

Area: Zootecnia/Produciao Animal

1. Sistemas de producdo animal: 1.1. Caracterizacdo dos principais sistemas de bovinos, bubalinos, ovinos e
caprinos; 1.2. Sistemas criatoérios € manejo avicola em frangos de corte, poedeiras comerciais e avicultura
alternativa; 1.3. Sistemas de producdo e manejo nas diferentes fases da suinocultura: reproducao, gestacao,
maternidade, creche, crescimento e terminacao; 1.4. Sistemas de criagdo e manejo em equideocultura; 1.5.
Piscicultura: sistemas de produgdo, manejo e controle zootécnico da producdo; 1.6. Principais indices
produtivos de interesse zootécnico. 2. Alimentos, alimentagdo e manejo alimentar para animais ruminantes e
ndo ruminantes: 2.1. Nutrientes e seu metabolismo; 2.2. Balangos nutricionais, exigéncias e deficiéncias; 2.3.
Formulagdes de ragdes e aditivos utilizados na elaboracdo de dietas; 2.4. Utilizacdo de forrageiras e
processos de conservagdo de forragens. 3. Manejo sanitario aplicado a criagdo de bovinos, ovinos, caprinos,
bubalinos, suinos, aves e equideos: 3.1. Cuidados sanitarios durante a criagcdo; 3.2. Controle e calendario
sanitario; 3.3. Programas de vacinacdo; 3.4. Manejo de dejetos. 4. Bioclimatologia: 4.1. Bem-estar,
ambiéncia e comportamento animal; 4.2. Planejamento das instalagdes e edificagdes rurais. 5.
Sustentabilidade em produ¢do animal: 5.1. Consoércio de gramineas e leguminosas; 5.2. Modelos de
integragdo lavoura-pecuadria.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA PARA TECNICO ADMINSITRATIVO
EM EDUCACAO

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Classe/Padrao: E 1-01)

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacao de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de produgdao de um
texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1.
Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2. Registros formal
e informal da linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética:
prosoddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase,
oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias
verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungoes, advérbios, preposicoes,
modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotacdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e
intertextualidade. 6. Pontuacao.

Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4.
Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores
de textos: LibreOffice Writer 4.2.2 ¢ MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOfficeCalc 4.2.2 ¢ MS
Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 10 e Mozilla
Firefox 28.0; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conteudos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos)

Economista

1. Teoria Microeconomica: 1.1. Teoria do Consumidor: Elasticidade da Procura; Efeitos: Preco, Renda ¢
Substituicao; Curvas de Demanda: Marshall e Hicks; Maximizacao de Bem-estar; Escolha sob Incerteza; 1.2.
Teoria dos Custos de Produgdo de Curto e Longo Prazo; Elasticidade de Oferta; Maximizacao de Lucro; 1.3.
Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Monopolistica, Monopo6lio, Oligopoélio; 1.4.
Falhas de Mercado: Externalidades, Informagdes Assimétricas e Bens Publicos; 1.5. Teoremas do Bem-estar
e do Equilibrio Geral; 1.6. Teoria dos Jogos e Estratégias Competitivas. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1.
Mensuracao das Variaveis Macroecondmicas: PIB, PNB, Renda Nacional, Renda Pessoal, Renda Pessoal
Disponivel e Identidades Contabeis da Renda Nacional; 2.2. A Macroeconomia Cléssica; 2.3. A
Macroeconomia Keynesiana: O Modelo IS-LM; 2.4. Teorias da Inflagdo. 3. Finangas Publicas: 3.1. Fungdes
Governamentais; 3.2. Principios, Sistemas e Categorias de Tributacao; 3.3. Necessidades de Financiamento
do Setor Publico (NFSP) e Resultado Nominal, Operacional e Primdrio; 3.4. A Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF). 4. Economia Internacional: 4.1. Regimes Cambiais com cambio fixo, flutuante e intermediario;
4.2. Balango de Pagamentos: Estrutura, Saldos e Formas de Financiamento; 4.3. Globaliza¢do, Blocos
Econdmicos Regionais, Acordos Multilaterais e Bilaterais de Comércio Exterior; 4.4. Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 5. Economia Brasileira: 5.1. A industrializacdo e os Planos de
Desenvolvimento Econdmico na Economia Brasileira; 5.2. O Processo de Substituicio de Importacao:
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Desafios e Resultados; 5.3. O milagre economico e a década perdida: convergéncias e divergéncias; 5.4.
Endividamento da Economia Brasileira; 5.5. Os Planos de Estabilizagdo Econdmica e seus resultados. 6.
Elaboracdo e Analise de Projetos de Viabilidade Economica: 6.1. Analise de Mercado, Tamanho e
Localizagdo; 6.2. Critérios quantitativos de andlise economica e financeira de projetos; 6.3. A incerteza € o
risco do projeto; 6.4. Os projetos € 0 meio ambiente.

Tecnologo/Formacio: Gestao Financeira

1. Andlise de cenério econdmico: 1.1. Indicadores econdmicos (juros, inflacdo, cambio, PIB, taxa de
emprego/desemprego); 1.2. Politica fiscal e atividade econdmica e finangas publicas: tributacdo e gasto
publico, performance fiscal. 2. Matematica Financeira: 2.1. Juros simples; 2.2. Juros compostos: 2.2.1. Valor
presente, 2.2.2. Valor futuro, 2.2.3. Série de pagamentos e sistemas de amortizagdo. 3. Analise de Viabilidade
Economico-Financeira. 4. Mercado Financeiro: 4.1. Sistema Financeiro Nacional; 4.2. Autoridades
Monetarias; 4.3. Instrumentos de Captacdo e Aplicacdo de Recursos Financeiros; 4.4. Necessidade de
financiamento do setor publico. 5. Tesouraria: 5.1. Fungdes; 5.2. Fluxo de Caixa como instrumento de gestao
financeira. 6. Controladoria: 6.1. Fun¢des, Conceitos de Planejamento; 6.2. Principios de Planejamento; 6.3.
Filosofia e Niveis de Planejamento; 6.4. Planejamento e Controle por meio do Orgamento; 6.5. Horizonte e
revisdo do planejamento. 7. Gestao de Projetos: 7.1. Conceitos; 7.2. Habilidades de gerente de projetos; 7.3.
Equipes de projeto; 7.4. Planejamento de recursos e estimativas. 8. Or¢camento Publico: 8.1. Os Instrumentos
de Planejamento, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei do Orcamento anual; 8.2.
Mecanismos Retificadores do Or¢camento Publico; 8.3. Processo Orgamentario. 9. Receitas Publicas e suas
classificagdes. 10. Despesas Publicas e suas classificagdes. 11. Execugdao Or¢camentaria da Receita e Despesa
Publica. 12. Programac¢ado e Execucdo Financeira. 13. Conta tinica do Tesouro Nacional: 13.1. Remuneragao,
Ingressos e Saidas de recursos na conta tnica; 13.2. Aplicac¢des financeiras na conta tnica; 13.3. Conciliacao
da Conta tnica. 14. Divida Publica: 14.1. Limites, Limites constitucionais, Exigéncias Legais e Recursos
vinculados. 15. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: 15.1. Conceito,
Objetivos, Formas de Acesso, Modalidades de Uso, Abrangéncia do SIAFI, Seguranca do SIAFI; 15.2.
Principais Documentos de Entrada de Dados; 15.3. Fundamentos Logicos; 15.4. Fundamentos Contdbeis;
15.5. SIAFI Gerencial. 16. Estrutura e Analise das Demonstracoes Contabeis do Setor Publico: 16.1. Analise
e Interpretacao dos Balangos Publicos; 16.2. Objetivo da Analise das Demonstragdes Contdbeis; 16.3. Dos
Quocientes sobre os Balangos; 16.4. Indicadores e Indicativos Contabeis. 17. Legislagdo: 17.1. Constitui¢ao
Federal de 1988; 17.2. Lei Complementar n° 4.320/1964 e suas alteragdes; 17.3 Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 17.4. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(5% Edicao).

Tecnélogo/Formacao: Gestao de Pessoas

1. Administragdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As func¢des administrativas; 1.3.
Principios basicos de organizacdo (divisao do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa).
2. Organizagdo, sistemas e métodos: Estruturas organizacionais, departamentalizacdo, estrutura de poder -
centralizacdo e descentralizagdo. 3. Metodologia organizacional: graficos de organizacdo, organogramas,
fluxogramas, lotacionagramas, funcionogramas. 4. Instrumentos organizacionais: Layout, formularios,
manuais. 5. Metodologia para andlise de sistemas administrativos-reorganizacdo: fases da reorganizagao;
nocdo geral de reorganizagdo, levantamento e anélise de dados. 6. Recursos Humanos: 6.1. Historia brasileira
de praticas de recursos humanos; 6.2. Modelos de gestdo de pessoas. 7. Planejamento de recursos humanos:
missdo, visdo, estratégia organizacional, planejamento estratégico de RH: 7.1. Modelos de planejamento de
RH; 7.2. Fatores que intervém no planejamento de RH. 8. Politicas e praticas de gestdo de pessoas: 8.1.
Recrutamento e selecdo; 8.2. Orientacdo das pessoas; 8.3. Modelagem de cargos; 8.4. Cargos e salérios e
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beneficios; 8.5. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; 8.6. Relagdes com empregados; 8.7. Higiene
e seguranca no trabalho; 8.8. Qualidade de vida, satde e ergonomia; 8.9. Avaliagdo de performance e
competéncias. 9. Consultoria interna e externa de recursos humanos: Bancos de dados e sistemas de
informagdes de RH. 10. Carreira e perfil do Gestor de Pessoas. 11. Comportamento humano nas
organizacdes: Motivagdo, conflito e negociagdo, lideranca, comunicagdo, cultura organizacional, equipes de
trabalho, gestdo da diversidade, fundamentos do comportamento em grupo.

Tecnologo/Formaciao: Gestao Publica

1. Administragdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As funcdes administrativas; 1.3.
Principios basicos de organizacao (divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa).
2. Comportamento organizacional: 2.1. Lideranca; 2.2. Comunicacdo; 2.3. Equipes de trabalho; 2.4.
Comprometimento; 2.5. Negociagdo; 2.6. Conflitos; 2.7. Mediacdo e arbitragem. 3. Organizagdo, sistemas e
métodos: 3.1. Estruturas organizacionais; 3.2. Departamentalizacdo; 3.3. Estrutura de poder - centralizagao e
descentralizacdo. 4. Planejamento estratégico: 4.1 Conceitos e evolucdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3.
Processo do planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 4.5.
Diagnostico interno e externo (analise SWOT); 4.6. Definicao de objetivos e estratégias; 4.7. Construgdo de
cenarios. 5. Administracdo Publica: 5.1. Principios constitucionais da administracao publica; 5.2. Evolugao
da Administracdo Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial); 5.3. Poderes, obriga¢des e deveres na
Administracdo Publica. 6. Gestdo financeira e or¢gamentaria: 6.1. Or¢camento publico, planejamento (Plano
plurianual-PPA, base legal); 6.2. Lei orgamentaria anual (LOA); 6.3. Receita publica; 6.4. Sistema tributario
nacional; 6.5. Despesas publicas. 7. Controle interno e externo. 8. Dividas e endividamento publico. 9.
Qualidade e produtividade no setor publico. 10. Licitagdo publica. 11. Cultura organizacional e reforma na
Administracdo Publica. 12. Planejamento estratégico na gestdao publica. 13. Modernizacao na gestio publica.
14. Governabilidade. 15. Governanca e accountability. 16. Construcdo e desenvolvimento do Estado
Brasileiro. 17. Gestao fiscal responsavel. 18. Administracdo de projetos: 18.1. Conceito de projetos; 18.2.
Tipos de projetos; 18.3. Etapas do projeto; 18.4. Projetos organizacionais. 19. Processos organizacionais. 20.
Gestao participativa. 21. Planejamento de projetos: 21.1. Indicadores de desempenho dos projetos; 21.2.
Ciclo de vida de projetos. 22. Estrutura de Rede. 23. Sistema de controle na Administracdo Publica.

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
(Nivel de Classificacao D)

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Quimica

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producao
de um texto e as marcas composicionais de geéneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3.
Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia,
antonimia, denotagdo e conota¢do. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e
formacao das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncdes e preposi¢des. 9. Periodos
compostos por coordenagdo e subordinagdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
intertextualidade, argumentacao.
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Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4.
Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores
de textos: LibreOffice Writer 4.2.2 ¢ MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOfficeCalc 4.2.2 ¢ MS
Excel 2007. 3. Internet; 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 10 e Mozilla
Firefox 28.0; 3.3. Conceito € uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Conhecimentos Especificos

1. Substancias e misturas. 2. Nomenclatura quimica. 3. Formulas e equa¢des quimicas. 4. Estequiometria e
calculos estequiométricos. 5. Reagdes quimicas. 6. Classificacdo peridodica dos elementos. 7. Ligacdes
quimicas. 8. Fungdes quimicas inorganicas: Propriedades fisicas e quimicas de acidos, bases, 6xidos e sais.
9. Solugdes: 9.1. Preparo; 9.2. Padronizag¢do; 9.3. Dilui¢do. 10. Propriedades coligativas. 11. Equilibrio
quimico: 11.1. Constantes de equilibrio; 11.2. Deslocamento de equilibrio; 11.3. Equilibrio i6nico. 12.
Cinética quimica: Velocidade das reagdes. 13. Eletroquimica: 13.1. Oxirreducdo; 13.2. Pilhas eletroquimicas.
14. Estudos de gases. 15. Quimica organica: 15.1. Classificacdo de cadeias carbonicas; 15.2.
Hidrocarbonetos; 15.3. Fungdes organicas; 15.4. Nomenclatura e reacdes organicas. 16. Identificacdo e
aplicacao de vidrarias e equipamentos de laboratério. 17. Técnicas basicas de laboratério como montagem de
aparelhagem, uso dos materiais gerais de laboratorio. 18. Noc¢des de seguranga e primeiros socorros em
laboratorio. 19. Nogoes de descarte de residuos gerados em Laboratorio.
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EDITAL N° 27, DE 11 DE ABRIL DE 2014

CONCURSO PﬁBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXO IV

TEMAS PARA O SORTEIO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATIQO DOS CARGOS
DE PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Area: Administracao

1. Teoria Burocratica e Teoria Sistémica Administragdo. 2. Planejamento Estratégico Organizacional. 3.
O Processo de Gestao de Pessoas nas Organizagdes. 4. Marketing nas Organizagdes e suas Estratégias.
5. Logistica nas Organizagdes. 6. Instrumento de Gestdo: Responsabilidade Social e Ambiental.

Area: Agrimensura

1. Levantamentos planimétricos. 2. Levantamentos altimétricos. 3. Georreferenciamento de imodveis
rurais. 4. Aplicacdes de Sistemas de posicionamento por satélite (GNSS). 5. Sensoriamento remoto:
comportamento espectral de alvos. 6. Tipos e fonte de dados em Sistemas de informacgdes geograficas
(SIG).

Area: Biologia

1. Biotecnologia do DNA: A biotecnologia no tempo e os seres transgénicos ¢ Projetos Genoma. 2.
Ecologia: Interacdes inter e intraespecificas e entre os seres vivos € o ambiente. 3. Histologia e biologia
do desenvolvimento. 4. Principais insetos vetores de doengas: Epidemiologia e controle. 5. Botanica:
Aspectos da morfologia, fisiologia e sistematica. 6. Organizagdo e gerenciamento de cole¢des bioldgi-
cas.

Area: Contabilidade

1. Estrutura conceitual bésica da contabilidade e Principios de Contabilidade. 2. Demonstragdes
Contabeis e Operagdes de encerramento do Exercicio, segundo a Lei N° 6.404/1976 e suas alteragdes.
3. Conceitos e sistemas de custeamento. 4. Plano de Contas e os Subsistemas de Informag¢des Contabeis
Aplicados ao Setor Publico. 5. Planejamento e Orgamento Publico. 6. Demonstracdes Contabeis,
Estrutura e Analise das Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico.

Area: Desenho Técnico e Arquitetdnico

1. Circulacdo horizontal e vertical das edificacdes. 2. Perspectivas: Tipos e técnicas de elaboragdo. 3.
Desenho de instalagdes prediais. 4. Representacdo grafica de projetos arquitetonicos. 5. Desenho
arquitetonico com ferramentas CAD. 6. Cobertura de edificacdes: representagdo grafica, materiais,
tipos e componentes.

Area: Economia
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1. Modelos de Cournot e Stackelberg. 2. Teoria dos Jogos e Estratégias Competitivas. 3. Teoremas do
Bem-estar ¢ do Equilibrio Geral. 4. O Modelo Keynesiano Simples: Condi¢gdes para o Produto de
Equilibrio. 5. A Lei de Say e a Teoria Quantitativa da Moeda. 6. Produto, Inflagdo e Desemprego:
Visdes Monetarista e Keynesiana.

Area: Engenharia Ambiental

1. Controle ambiental da dgua. 2. Tratamento aerdbio e anaerobio de aguas residuarias. 3. Métodos de
avaliacdo de impactos ambientais. 4. Licenciamento ambiental. 5. Avaliacdo e controle da polui¢do do
ar. 6. Gestao de residuos s6lidos.

Area: Engenharia de Controle e Automacio

1. Linguagem de programagdo de CLP. 2. Utilizacdo de sensores analdgicos em processos
automatizados. 3. Inversores de frequéncia. 4. Técnica do lugar das raizes em controle de sistemas
lineares. 5. Métodos de acionamento de motores elétricos de indugdo trifasicos. 6. Amplificador
operacional ideal, aplicagdes basicas.

Area: Engenharia Elétrica

1. Teoremas aplicados a andlise de circuitos de corrente continua. 2. Teoria dos motores elétricos
trifasicos. 3. Retificacdo nao controlada: Teoria e aplicagdes. 4. Transformadores: Teoria e aplicacdes.
5. Controladores Programaveis no contexto da automagao. 6. Qualidade da energia elétrica.

Area: Engenharia Eletronica

1. Circuitos elétricos: Métodos, teoremas e analise. 2. Filtros passivos e resposta em frequéncia. 3.
Amplificadores de SINAIS através de circuito a transistor. 4. Amplificadores OPERACIONAIS. 5.
Circuitos de MODULACADO. 6. Circuitos Lineares: Modelagem no dominio do tempo e da frequéncia.

Area: Engenharia Estrutural

1. Calculo de tensodes de cisalhamento em vigas de material eldstico linear com se¢do transversal retan-
gular. 2. Estados limites ultimos por solicitacdes normais nas pecas de concreto armado. 3. Linhas de
influéncia em vigas Gerber. 4. Dimensionamento de ligagdes parafusadas em pecas tracionadas e em
pecas comprimidas. 5. Circulo de Mohr para o estado plano de tensdes. 6. Dimensionamento dos pila-
res esbeltos de madeira conforme a NBR 7190:1997.

Area: Engenharia Florestal/Tecnologia e utilizacio de produtos florestais

1. Propriedades fisico-mecanicas da madeira. 2. Estrutura anatdmica da madeira de gimnospermas e
angiospermas dicotiledoneas. 3. Carbonizacdo da madeira. 4. Serraria e secagem da madeira. 5.
Aproveitamento de residuos florestais para fins tecnologicos. 6. Tratamentos silviculturais para a
producdo de madeira com qualidade.

Area: Engenharia Industrial Mecanica

1. Tratamento térmico e termoquimico dos metais ferrosos. 2. Identificagcdo das propriedades
mecanicas de um metal, através do ensaio de tragdo. 3. Metrologia, escolha e procedimentos de
utilizacdo dos instrumentos. 4. Técnicas de gestdo da manutencdo industrial. 5. Processos
convencionais de fabricagdo. 6. Elementos de maquinas.

Area: Engenharia Mecénica
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1. Mecanica dos fluidos. 2. Representacdo de desenho de conjunto. 3. Diagrama TTT e transformacao
de fases. 4. Processos de Fabricagdo. 5. Elementos de Maquinas. 6. Carregamento em vigas e diagra-
mas de momento fletor e forga cortante.

Area: Engenharia Mecatréonica

1. Analise e montagem de circuitos pneumaticos e eletropneumaticos. 2. Linguagem e estruturacdo de
programas para CNC. 3. Configuragdes e aplicagdes de amplificadores operacionais. 4. Estabilidade de
sistemas lineares realimentados. 5. Conversores CC-CA como fontes de Alimentacdo. 6. Aplicacdes de
sensores e atuadores em sistemas de producao automatizados.

Area: Engenharia Sanitaria
1. Saneamento ambiental. 2. Gestdo ambiental. 3. Controle da poluicao. 4. Abastecimento e tratamento
de agua. 5. Tecnologias de tratamento de aguas residuarias. 6. Residuos solidos.

Area: Fisica

1. Principio de conservacdo de energia e aplicagdes. 2. Equacdo de Bernoulli. 3. Equagdo de estado dos
gases ideais e de Van der Waals. 4. Equagoes de Maxwell. 5. Experiéncia de dupla fenda de Young. 6.
Efeito fotoelétrico.

Area: Geociéncias

1. Proje¢des Cartograficas e as Caracteristicas do Sistema Geodésico Brasileiro. 2. Sistemas de
Posicionamento por Satélite: Principios e Aplicagdes. 3. Sistemas Sensores: Classificagdes,
Caracteristicas e Aplicagoes na Analise Espacial. 4. Comportamento Espectral de Alvos e suas
Aplicacdes em Mapeamentos. 5. Processamento Digital de Imagens e Métodos de Extragcdo de
Informagdes. 6. Analise Espacial em Sistema de Informacao Geografica (SIG).

Area: Geografia

1. O Espago Agrario: formagao, territorialidades e conflitos. 2. As relagdes dos seres humanos com a
natureza em tempos de modernizagdo e globalizacdo. 3. O meio técnico-cientifico-informacional e a
urbanizacdo. 4. Geopolitica Global: rupturas, territorializacdo e desterritorializacdo. 5. O Sistema de
Informagdes Geograficas (SIG) como instrumento da analise Geografica. 6. Geografia Fisica e questoes
socioambientais contemporaneas.

Area: Gestiio em Agronegocio

1. Comercializacdo no agronegocio. 2. Marketing no agronegécio. 3. Gestdo da qualidade no
agronegocio. 4. Cooperativismo no agronegocio. 5. Planejamento da empresa rural. 6. Gestdo da
unidade de producao rural.

Area: Historia

1. Autoritarismo, experiéncias revoluciondrias e democracia na América Latina. 2. O Pés-Guerra Fria:
globalizacdo e conflitos regionais. 3. Renascimentos, Reformas e Revolugdes no mundo moderno. 4. A
interiorizacdo ¢ a formacao das fronteiras brasileiras. 5. A formagdo da nagdo e a constituigdo da
sociedade brasileira. 6. As fases do mundo do trabalho no Brasil.
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Area: Materiais de Construcio

1. Método racional de dosagem de concreto para estruturas de edificios. 2. Determinagdo da resisténcia
caracteristica a compressao do concreto de cimento Portland. 3. Granulometria de agregados. 4. Tempo
de pega das pastas de cimento Portland. 5. Ensaios para recebimento de barras de armagao utilizadas
em pecas de concreto armado. 6. Resisténcia a compressao de blocos ceramicos estruturais.

Area: Portugués/Inglés

Os temas numerados de 1 a 3 referem-se a Portugués e os de 4 a 6, a Inglés.

1. Géneros da ordem do argumentar: tipos de argumentos e estratégias argumentativas. 2. Leitura de
textos técnicos/académicos: propostas de ensino com base na teoria dos géneros. 3. Problemas de
redacdo: propostas para a reescrita. 4. Usar estratégias de leitura para compreensao de textos em inglés.
5. Trabalhar a oralidade com base na abordagem comunicativa: nivel intermediario. 6. Ensinar um
topico gramatical do inglés: nivel intermediario.

Area: Quimica Industrial
1. Fabricagdo do Cimento. 2. Biocombustiveis. 3. Fertilizantes. 4. Alimentos: leite. 5. Processo de
Destilagdo. 6. Tratamento e aproveitamento de residuos e efluentes industriais.

Area: Secretariado

1. A profissdo de Secretariado numa perspectiva histérica. 2. O perfil do profissional de Secretariado
num processo de gestdo participativa. 3. O uso das ferramentas da qualidade para melhoria de
processos nas rotinas secretariais. 4. O profissional de Secretariado Executivo como empreendedor. 5.
Administragao de conflitos pelo profissional de Secretariado Executivo. 6. A importancia da estrutura
formal e informal na organizacao.

Area: Seguranca do Trabalho

1. Avaliagdo de ruido em ambientes de trabalho. 2. Avaliacao de calor em ambientes de trabalho. 3.
Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo. 4. Medidas de controle de riscos e
prevencdo de acidentes. 5. Desenvolvimento de a¢des educativas na area de saude e segurancga do tra-
balho. 6. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho: composi-
¢do e atuagdo.

Area: Sistemas Construtivos

1. Patologias em argamassas de revestimento. 2. Composi¢@o de custo unitario de produgdo de concreto
estrutural controle tipo A, langcado nas formas. 3. Execucao de fundacdes em tubuldes. 4. Execucao de
formas e cimbramentos de um pavimento tipo de edificio. 5. Técnicas de elabora¢ao de plano de con-
cretagem. 6. Execucao de lajes tipo steel-deck.

Area: Zootecnia/Producio Animal

1. Criagdo de bovinos de corte em pasto. 2. Sistemas de criagdo de bezerras e novilhas leiteiras. 3. Ma-

nejo de ovinos deslanados nas diferentes fases da produgdo. 4. Manejo de suinos nas diferentes fases da
producdo. 5. Sistemas criatorios e manejo avicola em frangos de corte e poedeiras comerciais. 6. Siste-

mas de produgdo e manejo em piscicultura.
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