SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
REITORIA

EDITAL 096/2019 e RETIFICADORES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

EDITAL COMPLEMENTAR 01 AO EDITAL IFMT N2 096/2019

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO no uso de suas atribuigcdes legais e, considerando o Edital IFMT n2 096/2019 e
retificadores, resolve:

| - Retomar as atividades do Concurso Publico para Provimento de cargo da carreira de
professor do ensino bdsico, técnico e tecnoldgico do IFMT, que foram suspensas no dia 17
de marco de 2020, conforme cronograma constante do Anexo I, que indica as datas
previstas para a realizacdo da prova de titulos e procedimento de heteroidentificacao,
admitidas eventuais modificagcdes (antecipa¢do ou adiamento), se necessario, as quais serao
divulgadas no Diario Oficial da Unido, bem como na pdgina selecao.ifmt.edu.br, com
adequada antecedéncia.

lll - A fim de assegurar o protocolo necessario para que todas as atividades envolvidas no
concurso publico sejam realizadas com observancia das normas de seguranca que reduzam
ao maximo a possibilidade de contagio pelo Sars Cov-2, serdao adotadas as seguintes ac¢des:

a) Para entrega dos titulos e procedimento de heteroidentificacdo, os(as) candidato(as)
terdo acesso aos locais, somente apds a verificacdo da temperatura corporal (do
punho) por termémetro digital, sem contato fisico;

b) Em atendimento ao Decreto n? 465 de 27/04/2020 do Estado de Mato Grosso, serd
obrigatério para acesso ao local, uso de mascaras, de maneira adequada, cobrindo
nariz e boca. As mascaras poderdo ser feitas de pano ou do tipo cirurgicas. Aos (as)
gue possuirem sintomas respiratdorios é obrigatério o uso da madscara do tipo
cirargica;

c) A Comissdo Organizadora disponibilizara nos locais, alcool em gel e dlcool 70% INPM
para utilizacdo pelos candidatos e colaboradores que atuardo no processo;

d) No procedimento de heteroidentificacdo, os(as) membro(as), manterdo a distancia
de 2 (dois) metros entre si e entre esses e o(a) candidato(a). E serd realizado em sala
ampla e todos portando mascaras que cubram o nariz e a boca, e deverdo
permanecer em siléncio, a fim de minimizar possivel contagio entre eles ou entre

eles e membros da banca; | \
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e) A Comissdo Organizadora de Concurso Publico, reserva-se no direito de adotar outras

medidas sanitdrias a fim de minimizar as possibilidades de riscos aos colaboradores e

candidatos.

lIl - A Comissdo Organizadora de Concurso Publico, reitera aos candidatos a necessidade de

observancia do item 15 e subitens do Edital, com respectivas alteracdes de datas constante

do Anexo | deste documento e também os subitens 15.2.1; 15.2.2 e 15.2.3 do edital

retificador 01, publicizado no dia 18/10/2019. Aos candidatos as vagas reservadas, além dos

itens supracitados, devem atentar-se ao item 11 e subitens do Edital 096.2020.

IV - Todas as informacdes devem ser acompanhadas pelo http://selecao.ifmt.edu.br.

ANEXO |

CRONOGRAMA DE RETOMADA

ETAPA - ATIVIDADE DATA LOCAL
Convocacdo para entrega dos Titulos 29/09/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Convocacdo dos candidatos para a Banca de 29/09/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Heteroidentificacdo das vagas reservadas aos

candidatos pretos e pardos.

Realizacdo da Banca de Heteroidentificacao 08/11/2020 Serd disponibilizado
das vagas reservadas aos candidatos pretos e endereco em
pardos. http://selecao.ifmt.edu.br
Entrega de Titulos/Documentos, referentes a 08/11/2020 Sera disponibilizado
Prova de Titulos. enderego em

http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgacdo dos resultados da 09/11/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

Heteroidentificacdo dos candidatos pretos e
pardos.

Recursos contra o resultado da
Heteroidentificacdo dos candidatos pretos e
pardos.

10 e 11/11/2020

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra o
resultado  da Heteroidentificacdo  dos
candidatos pretos e pardos, junto a Comissao
de Heteroidentificagdo complementar.

13/11/2020

http://selecao.ifmt.edu.br
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Divulgacdo da pontuacgdo na Prova de Titulos. 16/11/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Recursos contra a pontuacdo obtida na Prova| 16e17/11/2020 dpi.concurso@ifmt.edu.br
de Titulos.

Divulgacdo do resultado da andlise dos 23/11/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
recursos contra a pontuacdo obtida na Prova

de Titulos.

Divulgacdo da pontuagdo na Prova de Titulos 23/11/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
apos anadlise dos recursos.

Divulgacdo do Resultado preliminar do 23/11/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Concurso.

Recursos contra o Resultado Preliminar,| 24 e 25/11/2020 dpi.concurso@ifmt.edu.br
conforme subitem 17.10 do edital n2

096/2019.

Divulgac¢do do Resultado Final do Concurso 27/11/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

Cuiab3-MT, 25 de setembro de 2020.

Willian Silva de Paula
Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Decreto Presidencial de 11/04/2017
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) EDITAL 096.2019 e RETIFICADORES
CONCUR59 PUBLI(EO PARA PROVIMI%NTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR PO
ENSINO BASICO, TECNIC? E TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pela Portaria n?
2.253/2019/IFMT, no uso de suas atribuicdes legais, COMUNICA que:
Tendo em vista a classificacdo da situacdo mundial do novo Coronavirus (COVID-19) como
pandemia, considerando os termos da Nota 02/2020 divulgada pelo Comité de Medidas
Preventivas e OrientacBes sobre COVID-19, contendo novas medidas de prevencdo e
enfrentamento ao Coronavirus, entre elas, a suspensdo das atividades presenciais e do
calendario académico, a partir desta terca-feira (17) até o dia 11 de abril de 2020 no ambito
de todo o Instituto Federal de Mato Grosso, informamos a suspensdo da realizacdo das
Etapas do Concurso Publico regido pelo Edital n? 096.2019, para provimento de cargo da
carreira de professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico do IFMT.
Salientamos que os novos cronogramas/datas para realizacdo das atividades suspensas
serdo publicados a partir da andlise da conjuntura futura do cendrio nacional da pandemia
do COVID-19.

Todas as informac¢6es devem ser acompanhadas pelo http://selecao.ifmt.edu.br

Cuiaba-MT, 17 de marco de 2020

(Original assinado)
Comissao Organizadora do Concurso
Portaria n2 2.253/2019/IFMT
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 05/03/2020 | Edicao: 44 | Secéo: 3 | pagina: 55

Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/Reitoria

EDITAL N° 1, DE 4 DE MARGO DE 2020RETIFICAGAO DO EDITAL N° 96/2019

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o Edital IFMT n°® 096/2019;, resolve:

| - Retificar o subitem 14.10;14.11.1 e 14.12 do Edital IFMT n°® 096/2019, conforme segue:

Onde se lé:

1410 A relagao preliminar com a pontuacao na Prova de Desempenho Didatico sera

disponibilizada no endereco eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br, no dia 10 de marco de 2020.

14111 O recurso, devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, devera ser
encaminhado através de e-mail em formato PDF de tamanho até 10 MB para o seguinte endereco:

dpi.concurso@ifmt.edu.br, das 8 h do dia 11 de margo de 2020 até as 17h do dia 12 de margo de 2020.

1412 Os resultados da analise dos recursos contra a pontuacao na Prova de Desempenho
Didatico serao divulgados no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br a partir das 14h do dia 19 de

marco de 2020.

Leia-se:

1410 A relagao preliminar com a pontuacao na Prova de Desempenho Didatico sera

disponibilizada no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br, no dia 11 de marco de 2020.

14111 O recurso, devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, devera ser
encaminhado através de e-mail em formato PDF de tamanho até 10 MB para o seguinte endereco:

dpi.concurso@ifmt.edu.br, das 8 h do dia 12 de marco de 2020 até as 17h do dia 13 de margo de 2020.

1412 Os resultados da analise dos recursos contra a pontuacao na Prova de Desempenho
Didatico serao divulgados no enderecgo eletronico http:.//selecao.ifmt.edu.br a partir das 16h do dia 20 de

marco de 2020.

Il - Retificar a data do cronograma do edital IFMT n° 096/2019, conforme segue:

Onde se lé:
Anexo |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

pretos e pardos.

EVENTO DATA LOCAL

Divulgacao da pontuacao obtida na Prova de Desempenho 10/03/2020 | http://selecao.ifmt.edu.bor
Didatico. ' ' ' '
Recursos contra a pontuagao obtida na Prova de Desempenho |1l e : :

Didatico. 12/03/2020 | driconcurso@ifmt.edu.br
Resultado da analise dos recursos contra a pontuacao obtida , -

na Prova de Desempenho Didatico. 19/03/2020 | http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacao da pontuacao de cada candidato na Prova de , :
Desempenho Didatico apds analise dos recursos. 19/03/2020 | hitp://selecao.ifmt.edu.br
Convocacgao para entrega dos Titulos 19/03/2020 | http://selecao.ifmt.edu.br
Convocacgao dos candidatos para a Banca de

Heteroidentificagao das vagas reservadas aos candidatos 19/03/2020 | http://selecao.ifmt.edu.br

Leia-se:

Anexo |

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-4-de-marco-de-2020retificacao-do-edital-n-96/2019-246317126
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA LOCAL

Divulgacao da pontuacao obtida na Prova de Desempenho 11/03/2020 | http://selecao.ifmt.edu.br
Didatico. ' ' ' '
Recursos contra a pontuacao obtida na Prova de Desempenho |12 e : -

Didatico, 13/03/2020 | driconcurso@ifmt.edu.br
Resultado da analise dos recursos contra a pontuacao obtida , :

na Prova de Desempenho Didatico. 20/03/2020 | http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacao da pontuacao de cada candidato na Prova de , :
Desempenho Didatico apods analise dos recursos. 2070372020 | http.//selecaoifmt.edu.br
Convocacao para entrega dos Titulos 20/03/2020 | http://selecao.ifmt.edu.br
Convocacao dos candidatos para a Banca de

Heteroidentificacao das vagas reservadas aos candidatos 20/03/2020 | http://selecao.ifmt.edu.br

pretos e pardos.

[l - As demais disposicdes constantes do Edital IFMT n°® 096/2019 permanecem inalteradas.

GLAUCIA MARA DE BARROS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1-de-4-de-marco-de-2020retificacao-do-edital-n-96/2019-246317 126
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Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica 1
. N n . INSTITUTO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso FEDERAL
ato Grosso
Reitoria

EDITAL RETIFICADOR N2 02 AO EDITAL IFMT N2 096/2019

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO no uso de suas atribuicBes legais e, considerando o Edital IFMT n2 096/2019;

RESOLVE:

| — Retificar o subitem 14.7.3 do Edital IFMT n2 096/2019, conforme segue:

Onde se lé:
14.7.3 Os nomes dos membros que irdo compor cada Banca Examinadora serdo divulgados a partir
das 14 horas do dia 14 de fevereiro de 2020, no endereco eletrbnico: http://selecao.ifmt.edu.br,
conforme cronograma deste edital.
Leia-se:
14.7.3 Os nomes dos membros que irdo compor cada Banca Examinadora serdo divulgados a partir
das 14 horas do dia 20 de fevereiro de 2020, no endereco eletrbnico: http://selecao.ifmt.edu.br,
conforme cronograma deste edital.

Il — Retificar a data do cronograma do edital IFMT n2 096/2019, conforme segue:

Onde se lé:
Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Divulgacdo da composicdo das Bancas 14/02/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Examinadoras das Provas Didaticas
Leia-se:
Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Divulga¢do da composi¢io das Bancas 20/02/2020 http://selecac.ifmt.edu.br

Examinadoras das Provas Didaticas

Il — As demais disposicdes constantes do Edital IFMT n2 096/2019 permanecem
inalteradas.

Cuiaba-MT, 31 de janeiro de 2020

Reito

q
7y
fle
| de Educagdo,
Mato Grosso

de 11/04/2017
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 18/10/2019 | Edicao: 203 | Secao: 3 | pagina: 63
Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso/Reitoria

EDITAL RETIFICADOR N° 1/2019

AO EDITAL IFMT N.° 096/2019

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT), no uso de suas atribuicoes legais e considerando o Edital IFMT N° 96/2019; resolve:

| - Retificar o subitem 14.6.2 e 14.6.2.1 do Edital IFMT n° 096/2019, conforme segue:
Onde se lé:

14.6.2 O candidato devera obrigatoriamente comparecer ao local da Prova de Desempenho
Didatico, no minimo, 01 (uma) hora antes do horario previsto para a realizacao da atividade, para
identificacao e entrega de titulos, se houver.

14.6.2.1 O candidato que nao comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, com no
minimo 01 (uma) hora antes do previsto para a realizagdo da atividade, arcara co énus de nao ter seus
titulos recebidos e posteriormente contabilizados, ndao podendo alegar desconhecimento.

Leia-se:

14.6.2 O candidato devera obrigatoriamente comparecer ao local da Prova de Desempenho
Didatico, no minimo, 01 (uma) hora antes do horario previsto para a realizacdo da atividade, munidos de
documento de identificacao que originou a inscricao, em perfeitas condi¢gées de uso, inviolado e com foto
que permita o reconhecimento.

14.6.21 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagao da prova como justificativa de
sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia,
horario e local designado por Edital.

Il - Acrescentar o subitem 15.2.1, 15.2.2 € 15.2.3 ao Edital IFMT n° 096/2019, conforme segue:

15.21 Sera permitida a entrega da documentacao (titulos) por procuracao, que devera ser
outorgada pelo candidato por instrumento particular, registrado em cartorio, (sera exigida a apresentacao
da Carteira de Identidade do procurador, cujo numero devera constar na procuragao e deve ter maioridade
perante a lei) dando-lhe poderes para assinar documentos e praticar todos os atos necessarios ao Edital
IFMT n. 096/2019. A procuracao ficara anexada aos titulos entregues, sendo necessaria uma procuragao
para cada candidato, se for o caso.

15.2.2 O procurador devera atender todos os critérios estabelecidos neste edital para entrega de
titulos, nao cabendo alegacdes de desconhecimento por parte do candidato.

15.2.3 Nao podera atuar como procurador o servidor publico federal, nos termos do art. 117 da
Lei n. 8.112/1990, sob pena de indeferimento e nao aceitacao dos titulos.

Il - Retificar as datas do cronograma do edital IFMT n° 096/2019, conforme segue:
Onde se lé:
Anexo |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Divulgacao do Resultado Final do Concurso ‘ 21/04/2020 | http://selecao.ifmt.edu.br

Leia-se:



Anexo |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Divulgacao do Resultado Final do Concurso ‘ 22/04/2020 | http://selecao.ifmt.edu.br

IV - As demais disposicdes constantes do Edital IFMT n°® 096/2019 permanecem inalteradas

GLAUCIA MARA DE BARROS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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]
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Reitoria Mato Grosso

EDITAL N2 096, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso {IFMT), no uso de suas
atribuicdes legais e consoante o disposto nos Decretos n® 7.311 e n? 7.312, de 22 de setembro de 2010,
publicados no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 23 de setembro de 2010, e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unido {DOU) de 24
de agosto de 2009, torna publico o presente edital, contendo as normas, as rotinas e os procedimentos que
regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas da carreira do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o regime de que trata a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido (DOU) de 12 de dezembro de 1990, com suas alteragdes e
demais regulamentaces pertinentes, e ainda as disposi¢Bes da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido {DOU) de 31 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital e seus anexos, disponibilizados no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e seus anexos, disponibilizados no enderego eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br, cujas regras poderdo ser alteradas por legislacdo superveniente no decorrer do
concurso, e sua execucdo caberd ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por
meio da Comiss3o Organizadora de Concurso Publico, designada pela Portaria n¢ 2253/2019/IFMT, emitida pelo
Reitor do IFMT, estabelecido na Avenida Senador Filinto Miiller, 953, Bairro Quilombo, CEP: 78043-409, em
Cuiaba-MT.

1.1.1 Os anexos serdo publicados somente no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste edital, sendo eles:

a) Anexo |: Cronograma do Concurso.

b} Anexo II: Atribui¢des dos cargos e descri¢do sumdria das atividades do cargo.

c) Anexo lll: Contelido Programatico.

d) Anexo IV: Requerimento de Recurso.

e) Anexo V: Requerimento de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e/ou condiges especiais para
realizacdo da prova.

f) Anexo VI: Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

g) Anexo VII: Declaragdo de Uso de Nome Social.

h) Anexo VIII: Temas para a Prova de Desempenho Didético (publicaco conforme subitem 14.3.4).

1.1.2 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentalmente este edital ou suas eventuais alteragtes, das 8h do
dia 25 de setembro até as 17h do dia 27 de setembro de 2019.

1.1.2.1 A impugnacdo devera ser realizada por meio de formuldrio, disponibilizado no enderego eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br {Anexo IV). O impugnante devera necessariamente indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnacdo e fundamentacdo legal, conforme estabelecido no item 16 e subitens deste edital.
Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as
normas estabelecidas neste edital.

-~
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1.1.2.2 O resultado do recurso contra o Edital serd encaminhado ao e-mail do candidato que o impetrou em até
10(dez) dias uteis do encerramento do prazo de recurso e ficara disponivel na Diretoria de Politicas de Ingresso do
IFMT.

1.1.2.3 N3o cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao do edital.

1.1.3 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente edital, editais complementares e retificadores a
serem publicados no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br e também
anexos e comunicados a serem publicados no endereco eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste instrumento.

1.2 No endereco eletrénico, o candidato poderd obter em meio magnético o edital completo deste concurso,
bastando para tanto, clicar no icone download do arquivo.

1.2.1 O acesso e o acompanhamento das informagdes divulgadas neste enderego eletrdnico serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

1.3 A selegdo de que trata este Edital, para todos os cargos constantes do item 2.3, consistird de exame de
habilidades e conhecimentos, compreenderd as seguintes fases:

a) Prova Objetiva (PO): de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Prova de Desempenho Didatico (PDD): de carater eliminatério e classificatdrio;

c) Prova de Titulos (PT): de carater unicamente classificatério.

1.4 Tanto a Prova Objetiva como a Prova de Desempenho Didatico para o cargo de Professor do Ensino Basico,

Técnico e Tecnolégico, serdo realizadas somente na cidade de Cuiaba (MT).

1.5 Toda menc&o de hordrio neste edital terd como referéncia o hordrio oficial da capital do estado de Mato
Grosso.

1.6 Tendo em vista a politica social e as acdes afirmativas adotadas pelo Governo Federal, haveré reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e com o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, considerando suas alteracoes.

2. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DAS VAGAS/CARGOS E PRE-REQUISITOS.

2.1 S3o disponibilizadas neste edital 17 (dezessete) vagas de cargo efetivo integrante da carreira do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para provimento e efetivo exercicio no Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

2.2 A inscricdo para concorrer ao cargo/area de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do IFMT ndo
sera realizada para um campus especifico, somente para a drea de conhecimento pretendida.

2.2.1 A distribuicdo dos candidatos aprovados para um campus especifico {local de trabalho} ocorrera em
atendimento as necessidades da Administracdo {IFMT).

2.2.2 De acordo com a necessidade institucional, os candidatos aprovados e nomeados deverdo ministrar aulas,
Centros de Referéncias, outras unidades do IFMT, Polos de extensio e /ou outros municipios dentro do Estado de
Mato Grosso.

2.3 O quadro a seguir define as areas de conhecimento, o nimero de vagas por dreas ofertadas a ampla
concorréncia (AC), as reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) e aos candidatos negros, bem como a formacio
exigida para provimento nas dreas de conhecimento do respectivo cargo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VAGAS FORMAGAQ EXIGIDA

.'*\ 2
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AC PcD NEGROS TOTAL

Administracio 01 - 01 02 Graduagdo em Administracdo.

Contabilidade 01 - - 01 Graduagdo em Ciéncias Contabeis.

Engenharia Ambiental 01 - - 01 Graduac¢do em Engenharia Ambiental.

Engenharia Cartografica 01 - - 01 Graduacac em Engenharia Cartografica ou
Engenharia de Agrimensura.

Engenharia da 01 - - 01 Graduag3o em Engenharia da Computagdo.

Computagio

Manutencio de 01 - - 01 Graduacdo em Tecnologia de Manutencdo de

Aeronaves Aeronaves OU Graduacdo em uma das
Engenharias a seguir: Aeronautica,
Aeroespacial, Mecanica ou Elétrica. Para
gualquer formacdo é necessdrio, Certificado
de Habilitagdo Técnica — CHT, emitido pela
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil — ANAC —
MMA, com énfase nas seguintes dreas: célula
(MMA-CEL) e Avidnicos (MMA-AVI) e possuir
no minimo 2 (dois} anos de experiéncia em
instrugdo no dmbito da aviacdo.

Matematica 01 - 01 a2 Licenciatura em Matematica.

Portugués/Espanhol 01 - 01 02 Licenciatura em Letras: Portugués /Espanhol.

Portugués/inglés 02 01 01 04 Licenciatura em Letras: Portugués /Inglés.

Secretariado 01 - - 01 Graduagdo em Secretariado Executivo.

Turismo 01 - - 01 Graduagio em Turismo.

TOTAL DE VAGAS 12 01 04 17

3. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO.
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3.1 O candidato aprovado e que vier a ser nomeado, exercera o cargo da Carreira de Magistério de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em conformidade com a Lei n? 12.772/2012 do Quadro Permanente de
Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei
n?8.112/1990, com alteracBdes da Lei n2 9.527/1997 e legislacio complementar.

3.1.1 A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico podera sofrer alteracées legislativas, no
decorrer da validade deste concurso, e possiveis alteragdes na remuneragdo inicial, de maneira que prevalecera a
legislagdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

3.2 O regime de trabalho sera de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais em regime de DEDICAGAO
EXCLUSIVA, a ser cumprido em hordrio estabelecido pelo campus onde o candidato aprovado for lotado, em
quaisquer turnos (matutino e vespertino, OU matutino e noturno, OU vespertino e noturno), cbservando-se a
legislacdo em vigéncia.

3.2.1 No ate da posse, o candidato aprovado deverd firmar compromisso de n3o exercer outra atividade
remunerada, publica ou privada, conforme disposto no § 22, do Art. 20, da Lei n® 12.772/2012.

3.3 O ingresso do professor da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico dar-se-a na Classe D-1, Nivel 1, de
acordo com a Lei n2 12.772/2012, observado o disposto no art. 10 da referida Lei.

3.4 A remunerac@o inicial referente ao regime de trabalho, é composta pelo vencimento bésico da classe D-l,
Nivel 1, acrescida da Retribui¢do por Titulagdo (RT), nos termos da Lei n® 12.772/2012, e estd apresentada na
tabela a seguir:

CLASSE | NIVEL TITULAGAO AUXiLIO VENCIMENTO RETRIBUICAO TOTAL DA
ALIMENTACAO BASICO POR TITULAGAO | REMUNERACAD
(RS) (RS) (R$) INICIAL (RS)
D-I 01 Graduacéo 458,00 4.472,64 - 4.930,64
Dl 01 | Aperfeicoamento 458,00 4.472,64 447,26 5.377,9
D-| 01 Especializagio 458,00 4.472,64 894,53 5.825,17
D-l 01 Mestrado 458,00 4.472,64 2.236,32 7.166,96
D-I 01 Doutcrado 458,00 4.472,64 5.143,54 10.074,18

3.5 A remuneracdo poderd ser acrescida de Auxilio Transporte (quando houver transporte coletivo, de acordo
com a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades) e Auxilio Pré-Escolar, conforme legislacio
especifica.

3.6 De acordo com o interesse da Administrac3o, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Magistério de
Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso (IFMT) poderd ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso,
desde que tal disciplina esteja na mesma area de formac3o e observando-se a formacdo académica do candidato
nomeado,

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

4.1 As atribuicdes dos cargos e a descricdo sumaria das atividades constam no Anexo Il deste edital, e estardo

disponiveis no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br.

= ,
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4.2 Os Contelidos Programaéticos da Prova Objetiva constam no Anexo lIl.

4.3 O IFMT ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
concurso publico no que tange ao contelido programatico.

4.4 O itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliag3o, valorizando a capacidade de raciocinio.

4.5 Cada item do contetdo programatico das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no concurso implica o conhecimento e a aceitacfio tacita por parte do candidato de todas as
normas previstas neste edital, ndo sendo aceitas posteriores obje¢des baseadas em desconhecimento das regras
do concurso.

5.2 Ainscrigdo e a impressdo do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo serdo efetuadas
EXCLUSIVAMENTE pelo enderego eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br durante o periodo estabelecido neste
edital e no cronograma do certame.

5.2.1 O candidato deverd preencher todos os dados do formulario de inscricdo (inclusive nome completo), sendo
indeferidas inscri¢ées com informacdes incompletas.

5.3 Periodo de inscri¢do: das 8h do dia 01 de outubro de 2019 até as 23h59 do dia 29 de novembro 2019.

5.4 O candidato, apds realizar sua inscri¢do via Internet, deverd gerar e imprimir seu boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

5.5 As inscricBes somente serdo validadas ap6s a constatagio do pagamento da taxa de inscricdo.

5.5.1 Para fins de constatagdo do pagamento do boleto bancério, ndo serdo considerados, sob qualguer pretexto:
a) agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

b) pagamento de conta por envelope;

c) transferéncia eletrdnica;

d) DOC/TED ou DOC/TED eletrénico;

e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente; e

f) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 5.4.

5.5.2 Apods impressdo do boleto bancario, o candidato deverd conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados, bem como dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricBes efou
pagamentos que ndo foram identificados devido a erro na informagio de dados pelo candidato ou por terceiro no
pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacées posteriores.

5.6 O boleto bancdrio deverd ser pago preferencialmente no Banco do Brasil, bem como nas casas lotéricas e
agéncias dos correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, até a data de
vencimento.

3.7 Durante todo o periodo de inscri¢do, se necessario, o candidato podera reimprimir um novo boleto bancario
no endereco eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br.

5.8 Ndo serdo validadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apos o hordrio limite de
compensacdo bancdria do dia 06 de dezembro de 2019.
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5.9 O valor da taxa de inscricdo para o ca rgo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico é de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

5.10 Antes de confirmar o preenchimento do Requerimento Eletr6nico de Inscri¢do, o candidato devers conferir
cuidadosamente os dados nele registrados, certificando-se de que satisfaz a FORMACAO EXIGIDA de
escolaridade, indispensavel 3 investidura no cargo, conforme especificado neste edital,

5.11 O IFMT ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Ao requerer sua inscricdo, o candidato deverd preencher todos os campos obrigatérios no Formulério de
Inscricdo, inclusive o cargo/a area pretendido(a), e, ainda, se concorre vaga da ampla concorréncia (AC) ou a
vaga reservada a pessoas com deficiéncia (PcD) ou a candidato negro, caso exista na area do conhecimento
pretendida.

5.13 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo/na rea de Professor para o qual pretende concorrer, pois o valor da taxa de inscricao
somente serd devolvido se o concurso for cancelado ou quando houver alteracdo da data das provas, cabendo ao
candidato solicitar a devolugdo da taxa e cancelamento da inscricdo, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia da nova data da prova.

5.13.1 N&o haverd devolucio da taxa de inscrigdo em nenhuma outra situacdo além das previstas no subitem
5.13,

5.14 Uma vez preenchido e submetido o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, pelo candidato, ndo sera
permitido:

5.14.1 alteragdo no cargo, indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo;

5.14.2 transferéncia de inscri¢io ou isencdo do valor referente a inscricio entre pessoas;

5.14.3 transferéncia de pagamentos de inscrigbes entre pessoas;

5.14.4 alteragio da inscri¢io na condi¢do de candidato de ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com
deficiéncia (PcD) ou de candidato negro.

5.15 O candidato poder3 se inscrever somente para um Unico cargo/area. Havendo duas ou mais inscri¢bes pagas
e confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste concurso publico, sera considerada, para fins do
certame, apenas a Gltima inscri¢iio efetivamente paga.

5.16 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolugio CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, é
facultado ao candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) a utilizagdo do nome social.

5.16.1 Caso o candidato opte pela utilizagdo do nome social, no ato da inscricdo, o mesmo deverd preencher o
formuldrio, anexo VI (Declaracdo de Uso de Nome Social), indicando a sua escolha pelo uso do nome social, e
encaminhar devidamente preenchido e assinado, e cépia simples do documento de identidade, até as 17h do dia
06 de dezembro de 2019, ao e-mail dpi.concurso@ifmt.edu.br em UNICO ARQUIVO (DIGITALIZADO EM
FORMATO PDF).

3.16.1.1 Formuldrios encaminhados em formato diferente, sem assinatura ou fora do prazo, serdo

desconsiderados.
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5.16.2 Caso a Declaragdo n3o esteja devidamente preenchida, nos moldes solicitados, e acompanhada da
documentagdo requisitada, a inscricdo deste candidato serd processada conforme seu nome civil, e este serd
levado em conta em todos os atos relativos ao certame em questdo.

5.17 As informagBes prestadas no Requerimento Eletrnico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e sob as penas da lei.

5.17.1 A qualquer tempo, se identificado que a inscrigdo do candidato foi preenchida com dados incorretos ou
incompletos, ou mesmo, que os dados informados s3o inveridicos, ou que o candidato tenha apresentado
documentos falsos ou inexatos durante o processo do concurso, o IFMT se reserva no direito de cancelar a
inscri¢do e de anular todos os atos decorrentes dela.

5.18 Para efetuar a inscricdo, torna-se imprescindivel informar o nome completo, o nimero do Cadastra de
Pessoa Fisica (CPF), o nimero de seu documento oficial de identidade, endere¢o completo, inclusive com
indicagdo do CEP correto e endereco de correio eletrdnico (e-mail).

5.19 E vedada a inscrico condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico (e-mail),
5.20 O documento oficial de identidade utilizado no momento da inscricdo deverd atender 3s exigéncias
estabelecidas neste edital.

5.21 A divulgacdo da relacdo preliminar de inscritos serd disponibilizada, no dia 16 de dezembro de 2019, no
endereco eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br.

5.22 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os Servidores da Comissdo Organizadora do Concurso,
os servidores da Diretoria Sistémica de Gest3o de Pessoas (DSGP) diretamente relacionados com as atividades de
execugdo do concurso e da Diretoria de Politicas de Ingresso (DPI). Essa vedagdo também se estende aos seus
cdnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

5.23 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas de que trata o subitem anterior, esta sera
indeferida e o candidato ser3 eliminado do concurso publico.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL/ESPECIFICO
6.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento especial/especifico para a realizacdo da Prova
Objetiva.

6.1.1 O atendimento especial/especifico consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor, lupa eletrénica, intérprete de
libras, espaco para amamentacdo, tempo adicional de 1 (uma) hora, sala em andar térreo, acesso e mesa para
cadeirante,

6.1.2 O candidato que por motivo de doenca ou por limita¢do fisica, necessitar utilizar durante as provas, ohjetos,
dispositivos ou préteses cujo uso nio esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opgdes de recursos especiais necessarios, elencados no subitem 6.1.1, deverad solicitar o atendimento
especial/especifico, conforme disposto no item 6 deste edital.

6.2 O atendimento especial referido no subitem anterior devers ser requerido até as 17h do dia 06 de dezembro

de 2019, mediante Requerimento de Atendimento Especial/Especifico (Anexo V) e documentos elencados no
subitem 6.2.1, os quais dever3o ser enviados em um UNICO ARQUIVO (DIGITALIZADO EM FORMATO PDF) ao e-
mail dpi.concurso@ifmt.edu.br, indicando o tipo de deficiéncia e solicitando atendimento, se for o €aso, com a
devida solicitagdo do acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em Libras, fiscal ledor,

fiscal transcritor, ou lupa eletrénica ou tempo adicional de 1 (uma) hora para realizagio da prova.
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6.2.1 A solicitacdo {Anexo V) devidamente preenchido e assinado, deverd estar acompanhada da cdpia de RG,
comprovante de inscri¢do e laudo médico (original OU fotocépia autenticada), emitido nos tltimos 12 (doze)
meses contados da data de publicacdo deste edital, atestando espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas {CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme art. 39, inciso IV do Decreto n® 3.298/99,

6.2.2 Ndo serdo considerados resultados de exames efou outros documentos diferentes do descrito no subitem
anterior.

6.3 O candidato que, nos dias préximos ao da Prova Objetiva, sofrer qualquer acidente ou intervencio que
justifique atendimento especial no local de realizacdo da Prova Objetiva, deverd, até as 17h do dia 24 de janeiro
de 2020, requeré-lo ao IFMT, através do formuldrio (Anexo V) devidamente preenchido e assinado (acrescido da

comprovacdo), e envid-lo ao seguinte e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br.

i

6.3.1 O candidato com diagndstico de doenca infectocontagiosa que ndo tiver comunicado 3 comissio do
Concurso, por inexistir a doenga na data limite, referida neste edital, deverd fazé-lo via correio eletrénico

dpi.concurso@ifmt.edu.br, t3o logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da

realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, e terdo
direito ao atendimento especial.

6.4 O atendimento ESPECIAL/ESPECIFICO serd concedido somente aos candidatos que cumprirem com o
estabelecido nos subitens 6.2, 6.2.1, 6.3, 6.3.1 e 6.6, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, o IFMT n3o se responsabilizara por eventual erro
de transcrigdo alegado pelo candidato.

6.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva, podera solicitar
atendimento ESPECIFICO nos termos deste edital e da Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera
obrigatoriamente levar um acompanhante (maior de 18 anos), que ficard em espago reservado e se
responsabilizara pela crianca.

6.6.1 Conforme art. 22 da Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, fica assegurado a mae o direito de
amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizacdo de prova.

6.6.2 Para garantir a aplicagdo dos termos e das condigdes deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacgdo, serd acompanhada por uma fiscal.

6.6.3 Ndo serd permitida a realizagdo da Prova Objetiva a candidata que n3o levar acompanhante.

6.6.4 A candidata terd o direito de proceder 3 amamentac3o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

6.6.4.1 O tempo dispensado na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
6.6.5 O acompanhante e a crianga deverdo chegar ao local de aplicagdo da prova antes do fechamento dos
portdes,

6.6.6 No atendimento diferenciado, nio se inclui atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em
Braille.

6.7 O IFMT ndo se responsabilizara pelo atendimento em condicdes especiais, no dia de aplicacdo das Provas, ao
candidato que n3o formular essa solicitacio no tempo e na forma do anexo especifico deste edital, ndo podendo

alegar prejuizo em razdo da falta de solicitacdo ou intempestividade na mesma.
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6.8 Os atendimentos especiais poderdo ser registrados em dudio e video pela comisso organizadora e executora,
guando couber.

6.9 Os candidatos as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, quando couber, fardo solicitacio de
atendimento especial, conforme especificado no subitem 10.7.4 deste edital.

6.10 Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de sadde, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar a Comissdo do Concurso acerca da situacdo, com apresentacio de laudo médico.

6.10.1 Em nome da seguranga do processo, a regra estabelecida no item anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivo de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, e outros. No caso de descumprimento deste procedimento ou se
for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.11 No caso de solicitagdo de atendimento especial/especifico que envolva a utilizacdo de recursos tecnologicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicBes de viabilidade.

6.12 A relacdo dos candidatos que terdo direito ao atendimento especial/especifico sera publicada no endereco
eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) economicamente for hipossuficiente, e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
mensal bruta per capita de até meio saldrio minimo, ou aguela que possua renda familiar mensal bruta de até 3
(trés) salarios minimos, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, nos termos da Lei ne 13.656,
de 30 de abril de 2018.

7.3 O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos do Decreto n® 6.593/2008,
deverd fazé-lo no periodo improrrogével estabelecido no cronograma, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio (anexo VI), disponivel no endereco eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br.

b) encaminhar requerimento de isencio para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, e dentro do periodo previsto
neste edital. O candidato devera preencher o formuldrio, assinar_e enviar digitalizado das 8h do dia 12 de
outubro, até as 17h do dia 03 de outubro de 2019.

c) somente serdo aceitos documentos postados em ARQUIVO UNICO DIGITALIZADO EM FORMATO.PDF {nao
serdo analisados documentos enviados em formato diferente).

7.4 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do item anterior, quando:
a) nao for preenchido o campo NIS no formulario de inscricdo;

b) o NIS indicado seja invélido ou inexistente;

¢) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢io;

d) o NIS que estiver em desacordoe com Art. 7° do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; \
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e) a solicitagdo de isencdo tiver sido encaminhada de forma e prazo diferente do estabelecido neste edital.

f) solicitagdo encaminhada sem assinatura ou formato diferente do estabelecido.

7.5 Ap6s o encerramento do prazo estabelecido neste edital, a Comissdo Organizadora analisard as solicitacdes de
isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao 6érgdo gestor do
CadUnico para constatar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, que indicard se o candidato
preenche ou ndo os requisitos para a concessdo da isengdo da taxa de inscrigdo.

7.6 O candidato interessado em solicitar a isen¢do de pagamento de taxa, nos termos da Lei n2 13.656/2018,
deverd fazé-lo no periodo improrrogavel estabelecido neste edital, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio (anexo VI), disponivel no endereco eletrdnico
http://selecao.ifmt.edu.br.

b) marcar a op¢do de doador de medula no campo indicado no formulério;

¢} preencher e encaminhar o requerimento de isencdio e copia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura e
carimbo com referida identificagdo), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem
como a data da doagdo, para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, e dentro do periodo previsto neste edital.

d) assinar e enviar formuldrio digitalizado para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br, das 8h do dia 12 de outubro,
até as 17h do dia 03 de outubro de 2019, em ARQUIVO UNICO, EM FORMATO.PDF (ndo serdo analisados

documentos enviados em formato diferente).

7.7 A simples solicitacdo n3o garante ao interessado a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

7.8 Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informac3o falsa com intuito de usufruir da
isencdo de que trata o art. 12 da Lei n? 13.656/2018, apés ser-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa,
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologagdo do resultado e antes da
nomeacdo para o cargo;

¢) declaraco de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

7.9 Os documentos e formuldrio apresentados para a solicitacdo de isencio do pagamento da inscrigdo deverdo
estar em perfeitas condicdes de legibilidade/visibilidade, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

7.10 Requerimentos enviados em formato diverso do estabelecido neste edital e fora do prazo ndo serdo
avaliados.

7.11 O candidato deverd solicitar a confirmacio do recebimento do e-mail, que servird como protocolo de envio.
O IFMT e a Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha na
transmissdo de dados através da rede mundial de computadores (internet).

7.12 Todos os itens do Requerimento (formuldrios) dever3o ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

7.13 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo e em documentos referentes a isencdo do

pagamento da taxa de inscri¢do, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a

A

qualquer momento, por crime contra a fé publica.

o
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7.14 N3o serd concedida isencio de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b} fraudar e/ou falsificar documentacio;

¢) ndo observar a documentacio solicitada, forma e o prazo estabelecidos neste edital.

7.15 Ndo seréo analisados os pedidos de isengio sem envio da copia legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula éssea.

7.16 O IFMT analisara cada pedido de isencdo, podendo consultar o orgdo gestor do CadUnico e entidades
cadastradas pelo Ministério da Saude, para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

7.17 Ndo serdo aceitos pedidos de isencio do pagamento do valor da taxa de inscricio via fax, postal ou
extemporaneo.

7.18 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscric3o.

7.19 N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo
preencham as condi¢des para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

7.20 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo do valor da taxa de inscricio deferidos serd
disponibilizada, no endereco eletrdnico http://selecao.ifmt.edu.br/, no dia 28 de outubro de 2019,

7.21 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do
indeferimento, serd disponibilizada no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br, simultaneamente 3
divulgagdo dos pedidos de isencio deferidos.

7.22 Caberd recurso contra indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, das 8h do dia
29 de outubro de 2019 até 17h do dia 30 de outubro de 20189.

7.22.1 O recurso devera ser devidamente Justificado, assinado e digitalizado, contendo nome completo, nimero
de protocolo/inscri¢do do candidato, indicacdo do cargo a que esta concorrendo, e encaminhado para o e-mail
dpi.concurso@ifmt.edu.br,

7.22.2 No dia 04 de novembro de 2019 serj divulgado na pagina eletrénica, http://selecac.ifmt.edu.br, o
resultado da anélise dos recursos contra indeferimento de inscri¢do com solicitagao de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo.

7.22.3 A decisdo de que trata o item 7.22.2 deste edital tera caréter definitivo e ndo serd objeto de reexame.
7.23 Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que forem indeferidos deverdo,

para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br, imprimir o
respectivo boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente no Banco do Brasil casas
lotéricas ou agéncias dos correios até 06 de dezembro de 2019, observando, neste caso, o que dispbe os subitens
5.4,55,55.1, 5.6 deste Edital, no que diz respeito ao pagamento do boleto bancirio.

7.24 O IFMT e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou
falha na transmiss3o de dados através da rede mundial de computadores (internet).

7.25 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e

desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgbes sd3o essenciais para o fiel

™\ 1
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cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste
sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderio ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

8.1 A lista definitiva das inscrigdes para o concurso publico de que trata este edital, com indicacdo dos locais das
Provas Objetivas, sera disponibilizada no dia 30 de dezembro de 2019, no enderego -eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br.

8.2 O candidato que ndo teve sua inscrigdo indeferida e ndo encontrar seu nome na relacio dos inscritos devera
entrar em contato imediatamente com o IFMT pelo telefone (65)3616-4181 e seguir as orientagdes fornecidas.
8.3 A confirmagdo de inscri¢io s6 sera disponibilizado pelo site http://selecao.ifmt.edu.br, NAO serd enviado
cartdo de confirmacdo ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Serd de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local e sala de realizacdo das provas e o comparecimento no
heorério determinado.

8.4 O candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas.

9. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

9.1 O indeferimento da Inscricdo ocorrera quando:

a) for apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios, procedimentos e formuldrios
proprios, conforme determinacdes deste Edital;

b) ndo possuir o correspondente pagamento do valor total da taxa de inscric3o, identificado e nas condigdes de
valor e prazos, estabelecidos neste edital:

¢} apresentar informagdes incompletas, tais como nome, documentos de identificacdo entre outros;

d) apresentar nome do candidato, diferente dos documentos de identificacdo:

e) estiver em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

9.2 No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, o candidato poderd impetrar recurso, conforme critérios
estabelecidos no item 16 e subitens, o qual deverd ser encaminhado das 8h do dia 17 de dezembro de 2019 até
17h do dia 18 de dezembro de 2019, para o e-mail dpi.concurso@ifmt.edu.br.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

10.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragées introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciade da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de vis3o
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, &s vagas reservadas aos deficientes”, bem como na
Sumula n? 45, da Advocacia Geral da Unido — AGU (portador de visio monocular), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n®
6.949/2009.

10.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto ne 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, e no Decreto n2 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condictes
com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliacio e

aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, & nota minima exigida para aprovacao.
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10.3 Ac candidato com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso
VIl do art. 37 da Constituicio Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em concurso publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

10.4 Do total de vagas disponibilizadas neste edital, 01 (uma) vaga do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, bem como as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico
conforme subitem 10.4.1, o percentual de 5% (cinco por cento) delas serdo providas na forma do § 2¢ do artigo 5¢
da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, a candidatos que se declararem
pessoa com deficiéncia (PcD).

10.4.1 Na hipétese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste concurso, sendo possivel a
aplicacdo novamente do percentual de 5% (cinco por cento) e havendo candidatos habilitados na condi¢do de
pessoa com deficiéncia, estes, serdo convocados para manifestar o aceite cu ndo, a nomeagao para o cargo.
10.4.2 Em observancia aos ditames das legislacdes citadas no subitem anterior, considerando-se o total de vagas
abertas neste edital, ficam reservada 01 (uma) vaga do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico as pessoas com deficiéncia (PcD) em condicdes de exercer as atividades inerentes ao cargo, de
acordo com a distribuicdo apresentada no item 2 deste edital.

10.5 Para concorrer a vaga destinada s pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato deverd, no ato de inscricao,
declarar ser pessoa com deficiéncia {PcD), imprimir, preencher e assinar o Anexo V constante deste edital e envia-
lo juntamente com documentacdo comprobatéria conforme descrito no subitem 10.7.4.

10.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar pela vaga destinada as pessoas com deficiéncia (PcD) ou que,
optando, ndo enviar documentacdo comprobatéria, ou tiver a documentacdo indeferida pela comissdo medica,
ndo concorrera a vaga definida no subitem 10.4 deste edital, passando a configurar somente na lista de inscritos
da ampla concorréncia.

10.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia
requer, concorrerd em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das
provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

10.7.1 O candidato, além do rito de inscri¢do detalhado nos itens 5, 6, 7, 8,9 e 10 deste edital, com ou sem pedido
de isencdo, devera comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico {original OU fotocdpia autenticada),
emitido nos Gltimos 12 (doze) meses contados da data de publicagdo deste edital, atestando espécie, grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme art. 39, inciso IV do Decreto n? 3.298/99.
10.7.1.1 Nio serdo considerados resultados de exames efou outros documentos diferentes do descrito no
subitem anterior.

10.7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial, de acordo com o estabelecido no
subitem 6.1.2 deste edital. O atendimento especial sera concedido obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.7.3 O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), que necessitar de tempo adicional para

realizacdo das provas deverd requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer, emitido por

)

médico especialista da area de sua deficiéncia.
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10.7.4 O candidato deverd encaminhar, obrigatoriamente, pelo e-mail dpi.concurso@ifmt.edu.br, o requerimento
de reserva de vagas (ANEXO V), preenchido e assinado, com toda a documentacio descrita nos subitens 10.7.1 e
10.7.3 deste edital, acompanhada de c6pia de documento oficial de identidade e cépia do comprovante de
inscricdo, impreterivelmente até 3s 17h do dia 06 de dezembro de 2019, em ARQUIVO UNICO, EM FORMATO.PDF

{ndo serdo analisados documentos enviados em formato diferente}, inserindo como assunto: Documentagdo de

Comprovacdo de Candidato a vaga reservada (PcD).

10.7.4.1 Documentos enviados em formato diferente, fora do periodo estipulado ou formuldrio sem
preenchimento ou sem assinatura, NAO serfo considerados.

10.8 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicio de pessoa com
deficiéncia (PcD) serd disponibilizada, no dia 16 de dezembro de 2019, no enderego eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br.

10.8.1 A anélise de deferimento ou indeferimento das inscricdes para os candidatos que pleiteiam concorrer a
vaga na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD) levarad em consideragio t3o somente a exigéncia do subitem
10.7.1.

10.8.2 No caso de indeferimento da inscricdo da opgdo a vaga destinada & pessoa com deficiéncia (PcD), o
candidato podera impetrar recurso, no periodo das 8h do dia 17 de dezembro de 2019 até 17h do dia 18 de
dezembro de 2019, apresentando a justificativa no formulario proprio (Anexo IV), que devera estar devidamente
assinado pelo candidato e serd encaminhado em um UNICO ARQUIVO (DIGITALIZADO EM FORMATO.PDF) para o
e-mail dpi.concurso@ifmt.edu.br.

10.9 O candidato que se declarar com deficiéncia, se n3o eliminado no concurso, seréd convocado para se

submeter a pericia médica oficial, anteriormente 3 nomeaco no concurso, promovida por pericia médica oficial

do IFMT, que analisara sua qualificacdo de pessoa com deficiéncia. E também deverio ser submetidos 3 avaliacdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar do IFMT ou a quem este designar, que
verificard sobre sua qualificagio como pessoa com deficiéncia ou n3o, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 52 do Decreto n?® 9.508/2018.

10.9.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar do IFMT ser& composta e observara o disposto no art. 52 do
Decreto n€ 9.508/2018.

10.9.2 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer ao local e horario definido pelo
IFMT, munidos de documento de identidade original e laudo médico original, emitido por profissional com
registro no conselho de classe (CRM) e cépia, ou fotocdpia autenticada, dos dltimos 12 {doze) meses contados da
data de publicacdo deste edital, e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e
o0 grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID}, conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999,

10.9.3 Deverdo ser entregues cOpias simples, as quais serdo retidas pelo IFMT, de todos os documentos
apresentados na pericia médica.

10.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por acasido
da pericia médica, ndo cumprir com as exigéncias de que tratam este edital, bem como o que n3o for qualificado

como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer i pericia.
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10.11 O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica devera constar apenas na
lista de classificacdo final por cargo da Ampla Concorréncia, caso obtenha pontuaco necessaria para tanto.

10.12 Caso a pericia julgue necessario, serdo solicitados exames médicos com plementares para comprovagio de
sua deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

10.13 O candidato qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia (PcD) deverd submeter-se a
equipe multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n@ 3.298/1999, cujo objetivo é apurar e
identificar a qualificacdo do deficiente, devendo, ainda, durante o estagio probatério, submeter-se a avaliacdes
periddicas, a serem realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade entre as
atribuigBes do cargo e a deficiéncia apresentada (§22, do art. 43, do Decreto n? 3.298/1999).

10.13.1 A compatibilidade entre as atribuigdes do ca rgo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteracdes.

10.13.2 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio/periodo de experiéncia, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo serd exonerado.

10.13.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), original ou copia autenticada em cartério, realizado nos dltimos 12 meses.

10.13.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico oftalmoldgico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

11. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

11.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, no ato da inscri¢do {formulario eletrénico), é assegurado o
direito de inscrigdo as vagas do concurso publico reservadas para negros, nos termos da Lei n@ 12.990, de
09/06/2014, em 20% (vinte por cento) do numero total de vagas deste Edital.

11.2 Caso sejam criadas novas vagas para os cargos/nivel de classificagio com vagas reservadas, durante a
validade deste concurso, serd observado o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva destas vagas, aos
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢io no concurso publico, a serem providas
nos termos da Lei 12.990/2014.

11.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 11.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 20
do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

11.4 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014,

11.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas, na drea do conhecimento do cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico,
disponibilizados, no item 2 e subitens deste edital.

11.6 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico, e deverd ser confirmada

posteriormente perante a Comissic de Heteroidentificagdo complementar.,

A
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11.7 O IFMT designard uma Comiss3o para o procedimento de heteroidentificagdo da autodeclaracdo étnico-
racial, com poder deliberativo, composta por cinco membros e seus suplentes, e também designard uma
comissdo recursal composta por trés membros e seus suplentes, distintos dos membros da comissio de
heteroidentificagdo. Os membros das duas comisses serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade, conforme o disposto art. 62 da Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018.

11.7.1 As deliberacdes da comissdo serdo realizadas pela maioria dos seus membros (maioria simples), na forma
de parecer motivado e ndo poderd ser deliberado na presenca dos candidatos.

11.7.2 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

11.8 Os procedimentos relativos & heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo apresentada pelos
candidatos observardo o disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como as disposicdes especificas
constantes neste edital.

11.8.1 Néo serd admitida autodeclaracdo baseada exclusivamente em ascendéncia de pessoa negra.
11.9 Os candidatos classificados que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma

presencial, em data estabelecida no Anexo | deste Edital, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar.
11.9.1 A convocagdo dos candidatos para o procedimento de heteroidentificagdo complementar respeitard o
quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9739, de 28/03/2019 e alteracGes legais posteriores.

11.10 O candidato deverd comparecer pessoalmente, na data, na hora e no local determinados, quando

convocado pela Comissdo de heteroidentificacio complementar. Ndo serd permitida sua representacdo por
procuragdo, ou admitidas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do candidato.

11.11 O candidato que ndo comparecer na data, na hora e no local especificado na convocacdo serd eliminado

do concurso.

11.12 O procedimento de heteroidentificagio se dard por meio da constatacdo de que o candidato é visto
socialmente como pertencente ao grupo racial negro. A comissio utilizara exclusivamente os critérios fenotipicos
para a afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico. Além da cor da pele, serdo
consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tracos negroides, tais como tipo de cabelo e
formato de labios e nariz.

11.13 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

11.14 Os candidatos convocados deverdo comparecer perante a Comissdo de heteroidentificacdo complementar
munidos de documento oficial de identidade.

11.15 O procedimento de heteroidentificacio sera filmado, para fins de registros e documentacdo do ato e para
afericdo decorrente de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

11.16 O candidato que recusar a realizac3o da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo, nos termos
previsto no subitem 11.15, serd eliminado do concurso publico.

11.17 Até o final do periodo de inscri¢io do concurso publico, sera facultado ao candidato o direito de desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para tanto, devera encaminhar sua solicitagdo de desisténcia ac e-
mail dpi.concurso@ifmt.edu.br, até as 23h59 do dia 29 de novembro de 2019, \\
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11.18 Sobrevindo a necessidade de submissdo, pelo candidato, a heteroidentificacdo complementar, visando
confirmar sua condicdo Etnico-Racial, todos os eventuais &nus deste ato complementar, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato, inclusive os decorrentes de deslocamento e hospedagem.

11.19 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado conforme estabelecido no cronograma
deste edital e publicado no sitio institucional http://selecao.ifmt.edu.br.

11.20 O candidato podera interpor recurso, perante a Banca do Concurso, que o remetera a Comissdo Recursal,
mediante exposicdo fundamentada e documentada, contra o resultado de aferico da veracidade da
autodeclaragdo étnico-racial realizada pela Comissdo de Heteroidentificagio, tendo os candidatos no periodo
previsto no cronograma deste edital. O recurso deve ser apresentado, conforme item 16 e subitens, com data de
peti¢do dentro do prazo de recurso.

11.20.1 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

11.21 O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo
Complementar indeferido, sera eliminado do concurso publico, conforme art. 11 da Portaria Normativa n° 4, de 6
de abril de 2018, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a inclusio deste candidato na
lista de ampla concorréncia.

11.21.1 Das decisdes da Comissdo Recursal ndo caberd recurso.

11.22 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

11.23.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo plblico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

11.23 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

11.24 Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaracdo étnico-racial confirmada pela Comissio
de que trata o subitem 11.7, concorrerdo concomitantemente s vagas reservadas e as vagas destinadas 3 ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacio no Concurso.

11.25 Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido & ampla concorréncia n3o
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

11.26 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

11.27.1 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nlmero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serio
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

11.27 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificac3o, de alterndncia e
de proporcionalidade, que consideram a relagfio entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.
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11.28 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014, serd
divulgada no dia 16 de dezembro de 2019, no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br.

11.29 O candidato é responsavel pela consulta da situagdo de sua inscricio e das demais informacdes necessarias
para a realizacdo das provas.

12. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

12.1 O concurso publico de que trata este edital abrangera as seguintes provas:

12.1.1 Prova Objetiva: de cardter eliminatério e classificatério, para todas as areas do cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

12.1.1.1 As Provas Objetivas serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, somente na cidade de Cuiaba, em locais
que serdo divulgados conforme cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.1.2 Prova de Desempenho Didatico: de carater eliminatdrio e classificatério.

12.1.2.1 A Prova de Desempenho Didatico serd realizada somente na cidade de Cuiabd, no Estado de Mato
Grosso, e as informacdes quanto a locais e hordrios serio divulgados posteriormente no respectivo endereco
eletrénico: http://selecao.ifmt.edu.br.

12.1.2.2 Somente serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos classificados na Prova
Objetiva, que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que atenderem ao disposto no
subitem 14.2 deste edital.

12.1.3 Prova de Titulos: de carater unicamente classificatorio.

12.1.3.1 Os Titulos deverdo ser entregues em datas previstas no cronograma constante do Anexo | deste edital.
12,2 Em relagdo aos subitens 12.1.1.1 e 12.1.2.1 deste edital, ndo serd admitida comunicac3o direta ou indireta
entre os candidatos durante a realiza¢io das provas.

12.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

12.4 Todas as convocagdes e publicagdes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no endereco eletronico:
http://selecao.ifmt.edu.br, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

12.5 As datas das etapas do concurso estdo discriminadas no Cronograma do Concurso, Anexo | deste edital.

13. DA PROVA OBIJETIVA

13.1 A Prova Objetiva para o cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd de carater
eliminatério e classificatdrio.

13.1.1 A Prova Objetiva para todas as dreas do conhecimento do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico serd aplicada no dia 26 de janeiro de 2020.

13.1.2 A prova serd constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, e cada questio
apresentard 5 (cinco) alternativas (A,B,C,D e E), sendo que apenas 1 {uma) respondera ao comando da questdo
acertadamente.

13.1.3 A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, terd dura¢do de 4 {quatro) horas, com inicio 3s 14h
e término as 18h, incluido o tempo para preenchimento do cart3o resposta.

13.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para o cartao-resposta, que
serd o unico documento valido para a corre¢3o da Prova Obijetiva.

13.1.5 O preenchimento do cartio-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no préprio cartio-
resposta,

13.1.6 Em hipétese alguma haver3 substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, e serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura éptico-eletrdnica. ~

18



MINISTERIO DA EDUCACAO B

Secretaria de Educag&o Profissional e Tecnolégica 5
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso lfggg!srntﬂfz)
Reitoria Wako Grossa

13.1.7 Serdo consideradas marcagbes indevidas aquelas que estiverem em desacordo com este edital, com as
instrugdes do caderno de prova e do cartio-resposta.

13.1.8 O candidato ndo poderé amassar, molhar, dobrar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura Optico-eletrdnica.

13.1.9 A questdo cuja marcacio no cart3o-resposta estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver
emenda e/ou rasura ou ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0
{zero).

13.1.10 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes no cartdo-resposta, em
especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade, niumero do CPF, data de
nascimento, bem como o cargo/ a drea para o/a qual se inscreveu;

13.1.11 N3o serd permitido que as marcacdes no ca rtao-resposta sejam feitas por outras pessoas, a ndo ser que o
candidato tenha solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por fiscal designado para tal finalidade.

13.1.12 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devers, obrigatoriamente, entregar ao fiscal seu cartio-
resposta, devidamente assinado no local indicado, aquele que entregar o cartdo-resposta sem a devida
assinatura, sera eliminado do concurso ptiblico.

13.1.13 O candidato s6 poderd levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta)

minutos do inicio da Prova Objetiva;
13.1.14 As questdes para o cargo/ a area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com excecdo das

areas de Portugués/Inglés e Portugués/espanhol, serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

MATERIAS N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA MAXIMO DE PONTOS
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 {dez) 3,0 30 {trinta)
Fundamentos de Educacio e 10 {dez) 1,0 10 (dez)
Legislacio
Conhecimentos Especificos 20 {vinte) 3,0 60(sessenta)
TOTAL 40 (quarenta) 100 {cem)

13.1.15 As questdes para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da &drea de
Portugués/Inglés e Portugués/ Espanhol, serio distribuidas conforme o quadro a seguir:

MATERIAS N2 DE QUESTOES VALOR DE CADA MAXIMO DE PONTOS
QUESTAO
Fundamentos de  Educacio e 10 (dez) 1,0 10(dez)

Legislacdo
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Conhecimentos Especificos 30 (trinta) 3,0 90 (noventa)
TOTAL 40 (quarenta) 100 (cem)

13.2 Os portGes serdo abertos as 13h e fechados, impreterivelmente, as 13h45.
13.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais de documento oficial de

identidade e de caneta esferogrifica de tinta preta, ndo porosa, fabricada em material transparente.

13.4 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciario a abertura da
embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo {envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

13.5 Apds o fechamento dos portdes e até o horario do término da prova, ndo sera permitido, em hipdtese

alguma, o ingresso de candidato no prédio onde est4 sendo aplicada a Prova Objetiva.

13.6 O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responséveis pela aplicacdo e fiscalizac3o
das Provas Objetivas e para o pessoal de apoio. Eventuais acompanhantes de candidatos deverdo permanecer do
lado de fora dos portdes, exceto nos casos previstos no subitem 6.6 deste edital.

13.7 O candidato poderd deixar o estabelecimento onde estd realizando a Prova Objetiva somente depois de
transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva e, até que se transcorra esse tempo,
somente as pessoas que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos poderdo entrar ou sair do
estabelecimento.

13.7.1 O candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da Prova Objetiva devera assinar Termo de Desisténcia do Concurso.

13.7.2 O candidato que se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso por deixar o estabelecimento
antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva serd automaticamente
eliminado do concurso de que trata este edital.

13.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento Que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia), expedido ha, no maximo, 90 {noventa) dias por autoridade
policial, ou se eletrénico, recebido/ratificado por autoridade policial, bem como, uma foto 3x4, que serd retida
juntamente com a cépia do Boletim de Ocorréncia pela Comissdo Organizadora do Concurso. Aquele que nio o
fizer, estard impedido de realizar a prova.

13.8.1 O candidato que se apresentar nas condigBes previstas no subitem 13.8, além da obrigatoriedade do
Boletim de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, serd submetido 3 identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, colhimento de impressdes digitais e de assinatura em formulario préprio, para posterior conferéncia da
identificacdo, e fard a prova em carater condicional.
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13.8.2 Caso ¢ IFMT tenha duvida quanto & perda ao roubo ou extravio do documento de identificacdo do
candidato solicitara ao drgdo competente a confirmagio da emissdo do documento. Ndo sendo confirmada a
veracidade da informacdo registrada no Boletim de Ocorréncia (BO), o concorrente sera eliminado do concurso
publico.

13.8.3 O candidato que realizar a prova em carater condicional deverd, ao final, entregar ao fiscal de sala todo o

material de prova {caderno de provas e cartdo-resposta).

13.8.4 N30 serd aceito o protocolo da cépia de identidade, indicada como perdida no Boletim de Ocorréncia —
BO.

13.9 S3o considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas
secretarias de segurancga publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos orgéos fiscalizadores
de exercicio profissional {ordens, conselhos etc.) que valham como identidade, conforme a legislagdo pertinente,
passaportes, carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario, carteira nacional de habilitacdo com
fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que valham como identidade na forma da lei, com
foto e impressédo digital, carteira de trabalho e certificado de reservista com foto.

13.10 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, copias
de documentos, (ainda que autenticadas) sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis
efou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

13.11 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e da sua assinatura.

13.12 N3o serdo aceitos protocolos de documentos, nem documentos em formato digital.

13.13 O candidato que n3o apresentar original de documento oficial de identidade, na forma definida neste
edital, ou que na sua impossibilidade, inobservar o subitem 13.8.1, estard impedido de realizar a Prova Objetiva e
sera automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este edital.

13.14 O candidato que estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, bem como qualquer tipo de reldgio {analégico ou digital), deverd, no ato do controle de ingresso a
sala de prova, desligar o (s) aparelho(s) e acondiciona-lo{s) em envelope apropriado, que deverd ser solicitado
pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na presenga do fiscal.

13.14.1 Apods ingresso a sala de prova, o candidato devera guardar o envelope lacrado, sob sua cadeira, ndo
podendo manipula-lo até o término da prova.

13.14.2 O lacre do envelope mencionado no subitem anterior somente podera ser rompido apds o candidato ter
deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicacdo da prova, ou seja, na rua.

13.14.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando fizer uso de sanitdrios, durante o tempo de
realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

13.14.4 A utiliza¢do de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local (estabelecimento)} de provas.

Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado

sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrﬁn«'rca{.
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13.15 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenacdo do IFMT, no qual, com a devida reserva, passario por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata. Excepcionalmente, por razdes de seguranca,
caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.
13.16 No dia de realizag3o das provas, o IFMT podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de im pedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material nio permitido.

13.17 O IFMT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante as provas nem danos neles causados.

13.18 Tera a Prova Objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato gue:

a) estiver ausente do local da Prova Objetiva, no dia e horério determinados;

b) obtiver pontuagéo 0 (zero) em qualquer das matérias da Prova Objetiva;

¢) obtiver pontuacg&o inferior a 50 {cinquenta) pontos na Prova;

d) entregar em branco ou nio adequadamente preenchida o cartdo-resposta, sendo-lhe entdo atribuida
pontuagdo 0 (zero);

e) tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia
registrada pelos agentes aplicadores da prova;

f) for surpreendido, no interior do esta belecimento, durante o horario de realizacdo da prova, portando, de forma
diferente da estabelecida neste edital, e/ou utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, bem como qualquer tipo de reldgio (analégico ou digital), dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de qualquer espécie;

g) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horério de realizagdo da prova;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova, utilizando-se de livros, maquinas de
calcular ou equipamento similar, ou de comunicagdo, diciondrio, notas impressos que nio foram expressamente
permitidos;

i} for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
durante a realizagdo da Prova Objetiva;

i) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempe destinado para a sua realizacdo;

k) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesia para com qualguer um dos examinadores, executores, seus
auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus concerrentes, durante a realizac3o do Concurso;
1) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do tempo minimo estabelecido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o} utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprova¢do prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame.

p) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Prova e no cartdo-resposta;
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q) recusar-se a ser submetido ao detector de metal:

r) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificagdo especial;

s) ndo atender ao estabelecido no subitem 13.6 deste edital;

t} apds a entrega do cartdo-resposta, manusear aparelhos eletrénicos dentro da sala de aplicacdo da prova.
13.18.1 Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

13.19 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecio dos casos
previstos na Lei Federal 10.826/2003 e suas alteracdes.

13.19.1 Para seguranca de todos os envolvidos no Concu rso, ¢ recomendével que os candidatos que se
enquadram Lei Federal 10.826/2003 n3o portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso se verifique
esta situacdo, o candidato que estiver armado e for am parado pela Lei, deverd solicitar atendimento especial no
ato da inscricdo.

13.19.2 O candidato que estiver portando armas serd encaminhado a coordenagdo do local de aplicacdo das
provas, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo
de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacio,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municdes na
embalagem nio reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo
da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

13.20 As instrugdes constantes no Caderno de Prova e no cartdo-resposta, bem como as orientacdes e instrugdes
expedidas pelo IFMT durante a realizacio da Prova Objetiva, complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

13.21 A corregdo da Prova Objetiva sera realizada por processamento optico-eletrénico, portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes marcadas no cartdo-resposta.

13.22 Em nenhuma hipétese o candidato poderd realizar a Prova Objetiva fora do local e do horario
predeterminados.

13.23 O candidato somente podera levar o Caderno de Prova depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio da Prova Objetiva.

13.24 Os 3 {trés) Gltimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacio antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 {dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da
sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo Organizadora do Concurso.
13.25 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, podendo
retirar-se da sala de provas somente apés a autorizacdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
0 cartdo-resposta que serd utilizado para corre¢do da prova, devidamente assinado no local indicado.

13.26 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplica¢do, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

13.27 N3o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdo.
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13.28 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que ndo houve intencdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso. Porém, cabera o registro da
ocorréncia em termo especifico.

13.29 Nos casos de eventual falta de cartdo-resposta/material personalizado de aplica¢ido de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo do material, a Comissdo Organizadora do Concurso tem
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em Ata,

13.30 A divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd feita no endereco eletronico
http://selecas.ifmt.edu.br no dia 27 de janeiro de 2020.

13.31 Os recursos contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva deverdo ser encaminhados das 12h do dia 27 de

janeiro até 12h do dia 29 de janeiro de 2020, para o e-mail: dpi.concurso@ifmt.edu.br.

13.31.1 O recurso deverd ser apresentado em formulario especifico disponivel no endereco eletrdnico
http://selecao.ifmt.edu.br, conforme critérios estabelecidos no item 16 e subitens.

13.32 A partir das 14h do dia 10 de fevereiro de 2020 serd divulgado no endereco eletrbnico
http://selecao.ifmt.edu.br o resultado da anélise dos recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.
13.33 O Gabarito Definitivo, apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado a partir das
14h, do dia 10 de fevereiro de 2020 no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br.

13.34 A pontuagdo de cada candidato na Prova Objetiva serd disponibilizada no seguinte endereco eletrénico:
http://selecao.ifmt.edu.br, a partir das 14h do dia 10 de fevereiro de 2020.

13.35 Caberd recurso contra a pontuacdo da Prova Objetiva, devendo este ser apresentado em formuldrio
especifico disponivel no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br.

13.36.1 O recurso podera ser impetrado das 8h do dia 11 de fevereiro até 17h do dia 12 de fevereiro de 2020, e
deverd ser justificado no formulario especifico, estar devidamente assinado pelo candidato e ser encaminhado
em um UNICO ARQUIVO (DIGITALIZADO EM FORMATO.PDF) para o e-mail dpi.concurso@ifmt.edu.br.

13.37 Nesta ocasido ndo serdo analisados recursos que n3o sejam exclusivamente relacionados 3 pontuacdo da
prova objetiva divulgadas apds analises dos recursos das questdes.

13.38 Nao serdo admitidos recursos de recursos ou pedidos de reconsideragdes.

1339 A partir das 14h do dia 14 de fevereiro de 2020 seri divulgado, no endereco eletrdnico
http://selecao.ifmt.edu.br, o resultado da anélise dos recursos contra a pontuagdo da Prova Objetiva.

14. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

14.1 A Prova de Desempenho Didatico, aplicada ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
esta prevista para ser realizada nos dias 06, 07 e 08 de mar¢o de 2020, em local a ser divulgado no endereco
eletrénico: http://selecao.ifmt.edu.br.

14.2 Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didético somente os candidatos com pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, classificados até o limite de 07 (sete) vezes o numero de
vagas oferecidas por drea de conhecimento, em ordem decrescente, devendo ser incluidos aqueles empatados
com pontuagdo igual ao dltimo classificado, para efeito do limite estabelecido.

14.2.1 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessarias a sua participagdo na Prova de
Desempenho Didatico, inclusive as decorrentes de deslocamenta e hospedagem, ficando isento o IFMT de
qualquer énus.

14.3 Do Sorteio do Tema: \
24
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14.3.1 O sorteio do tema para cada area de conhecimento serd realizado pelo IFMT pela Comissdo Organizadora
do Concurso, sem necessidade da presenca dos candidatos convocados ou dos seus procuradores, as 10h do dia
21 de fevereiro de 2020, no Instituto Federal de Mato Grosso, no Auditdrio da Reitoria, localizado na Avenida
Senador Filinto Miiller, 953, Bairro: Quilombo - CEP: 78043-409, em Cuiaba (MT).

14.3.2 O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didético é evento publico, podendo ser assistido pelos
candidatos.

14.3.3 O tema sorteado para cada area de conhecimento serd comum a todos os candidatos que concorrem a
determinada vaga de respectiva area de conhecimento, independentemente de realizar a prova de desempenho
didatico no dia 06, 07 ou 08 de margo de 2020.

14.3.4 Os temas para o sorteio de cada area para a Prova de Desempenho Didético serdo disponibilizados no
Anexo VIl deste edital e publicizada no endereco eletrénico: http://selecao.ifmt.edu.br no dia 21 de outubro de
2018.

14.4 O cronograma de realizacio da Prova de Desempenho Didatico (horarios e locais) serd divulgado a partir das
16h do dia 21 de fevereiro de 2020, no endereco eletrdnico: http://selecao.ifmt.edu.br.

14.4.1 A Prova de Desempenho Didético serd realizada obedecendo-se a ordem alfabética dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, conforme quantitativo estabelecido no subitem 14.2 deste edital. Por isso, nao
serdo aceitas trocas de hordrios entre os candidatos para a apresentagdo.

145 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacio correta da data, do local e do horério
estabelecidos para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico.

14.6 Da Prova de Desempenho Didatico

14.6.1 A Prova de Desempenho Didatico (aula) destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio da area de
conhecimento e 3 adequacdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de uma aula de, no minimo, 30
(trinta) minutos e, no maximo, 35 (trinta e cinco) minutos, EXCETO para as dreas Portugués/Inglés e
Portugués/Espanhol, sobre o tema sorteado do programa para os candidatos da drea de conhecimento, a ser
ministrada perante uma banca examinadora.

14.6.1.1 Para as areas Portugués/Inglés e Portugués/Espanhol, o candidato serd avaliado em duas habilidades
(Portugués e Inglés/ Portugués e Espanhol) por meio de duas Provas de Desempenho Didatico, ambas nos
moldes asseverados no subitem 14.6.1 deste edital, cujo cronograma sera divulgado.

14.6.1.2 No caso de o candidato ministrar a sua aula com tempo inferior ao minimo de 30 (trinta) minutos OU
superior ao maximo de 35 (trinta e cinco) minutos, implicara em pontuagdo 0 (zero) no critério de avaliagdo
Desenvolvimento da Aula — Conclusdo da aula no tempo previsto.

14.6.1.3 A Prova de Desempenho Didéatico de Inglés devera ser ministrada em inglés.

14.6.1.4 A Prova de Desempenho Didatico de Espanhol devera ser ministrada em Espanhol.

14.6.1.5 No caso de o candidato ministrar a sua aula no intervalo estabelecido no subitem 14.6.1 deste edital,
implicard em pontuag¢do 10 (dez) no critério de avaliagio Desenvolvimento da Aula — Conclusdo da aula no
tempo previsto.

14.6.2 O candidato devera obrigatoriamente comparecer ao local da Prova de Desempenho Didético, no minimo,
01 (uma) hora antes do hordrio previsto para a realizagio da atividade, para identificagdo e entrega de titulos, se
houver.

14.6.2.1 O candidato que n3o comparecer ao local da Prova de Desempenho Didatico, com no minimo 01 {uma)
hora antes do previsto para a realizacdo da atividade, arcard com o énus de ndo ter seus titulos recebidos e
postericrmente contabilizados, ndo podendo alegar desconhecimento.

14.6.2.2 O candidato que ndo comparecer na data local e horario indicado para realizagdo da prova de
desempenho didético estara automaticamente eliminado do Concurso Publico
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14.6.3 O candidato obrigatoriamente deverd se apresentar para a Prova de Desempenho Didéatico munido de
documento oficial de identidade, formulario entregue pela comiss3o organizadora e Plano de Aula, em 03 (trés)
vias, que deverdo ser entregues, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

14.6.3.1 O Candidato que NAO entregar o plano de aula antes do inicio da aula, tera a pontuacdo zero em todos
os itens de avaliacdo relacionados ao plano de aula.

14.6.3.2 O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informacdes: Ementa (Ponto Sorteado); Titulo da
aula; Pablico ao qual se destina; Objetivos; Metodologia empregada; Forma de avaliagdo; e Referéncias
Bibliograficas.

14.6.3.3 A apresenta¢do do plano de aula e apresentacdo didatica com tema diferente do que for sorteado
implicara na eliminagdo do candidato, sendo atribuido nota 0 (zero) em todos os itens de avaliac3o.

14.6.4 O enfoque ao conteldo e a diddtica metodoldgica a serem utilizados deverdo ser compativeis com aula
ministrada para alunos da Educagdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, ndo podendo ser evidenciada ou
direcionada a banca examinadora.

14.6.5 A Prova de Desempenho Didatico serd publica, limitada 3 capacidade de espaco do local.

14.6.6 De forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao disposto no artigo 31, do
Decreto n? 9.739/2019, a Prova de Desempenho Didético sera gravada em audio e video, para efeito de registro e
avaliacdo.

14.6.6.1 Na hipdtese de ndo funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons, verificado antes de
cada prova, serd solicitado pela Coordenagio a equipe de filmagem equipamento reserva, seguindo os
procedimentos normais. Caso o ndo funcionamento acontega durante a prova, a banca examinadora verificara o
tempo transcorrido sem a respectiva gravacdo e, providenciando equipamento reserva, reiniciard a prova,
devolvendo-se ao candidato o tempo em questio.

14.6.7 Fica vedado aos candidatos concorrentes 3 mesma vaga assistirem as Provas de Desem penho Didatico dos
demais candidatos.

14.6.8 Os espectadores ndo poderdo se manifestar durante toda a Prova de Desempenho Didatico, e tampouco
realizar anotagdes.

14.6.8.1 Os espectadores ndo poderdo usar aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, bem como reldgio tipo calculadora, dculos escuros ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.6.8.2 Aos espectadores ndo serd admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de realizacdo da
Prova de Desempenho Didatico do candidato, tampouco poderdo trocar de assento.

15.6.8.3 Ndo serd admitida manifestacdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova, quer verbal,
gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a prova,

14.6.8.4 Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no transcurso da
Prova de Desempenho Didatico, levard 3 retirada do infrator do recinto, assegurando ao candidato a devolugido
do tempo transcorrido entre o inicio da perturbac3o e a retirada do espectador.,

14.6.9 A Prova de Desempenho Didéatico tem carater classificatério e eliminatdrio, avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo eliminado deste concurso publico o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50
(cinquenta) pontos, conforme critérios de avaliacio a segulir:

CRITERIOS PONTUACAO

e
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PLANO DE AULA Apresentacdo de objetivos, contelddos, metodologia, DeOas5s
(10 pontos) recursos didaticos, atividades, avaliacdo e referenciais,
analisados mediante pertinéncia e adequac¢do ao tema
da aula.
Estabelecimento dos procedimentos da acdo docente De0as
como: introdugdo, desenvolvimento e fechamento da
aula.
DESENVOLVIMENTO DA | Visdo introdutéria do assunto (motivacdo inicial ou De0Oal0
AULA introdugdo).
(70 pontos) L :
Clareza na apresentag3o, linguagem adequada ao nivel De0al0
de ensino,
Dominio de conteddo. De0a20
Desenvolvimento sequencial da exposic3o. De0al0
Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais De0al0
(conclusdo — sintese), cumprindo as etapas previstas no
plano, dosando o contelido em relacdo ao tempo
previsto.
Conclusdo da aula no tempo previsto. De 0 ou 10
METODOLOGIA Uso adequado da lingua - utilizou-se de postura De0a5s
{15 pontos) adequada em frente a turma. Facilidade de expressio,
comunicagdo. Boa diccdo, tom e impostacio de voz
adequada a sala de aula.
Procedimentos da agdo docente adequados aos DeOab5
objetivos e conteudos do plano.
A metodologia favoreceu a exposicio do contetdo. De0Oas5
Demeanstrou dominio de conteldo.
RECURSOS DIDATICOS Adequacdo dos recursos didaticos utilizados ac tema De0as5s
{5 pontos) proposto e ao nivel de ensino. Alcance dos objetivos,
com boa exploracio durante a aula.
TOTAL De 0 a 100

14.6.10 A pontuagao final do candidato na prova de Desempenho Didatico se dd pela média da pontuacio

atribuida pelos trés avaliadores componentes da banca examinadora para cada um dos itens.

14.6.11 A pontuagdo final na Prova de Desempenho Didatico dos candidatos as dreas Portugués/Inglés e
Portugués/ Espanhol, correspondera 4 média aritmética das pontuagdes obtidas nas duas provas.

14.7 Da Banca Examinadora:
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14.7.1 A Prova de Desempenho Did4tico sera avaliada pela Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros,
sendo, preferencialmente, 2 (dois) profissionais com formacdo na drea ou em &rea afim para a gual o candidato
esta concorrendo e 1 (um) profissional graduado em pedagogia ou em qualquer licenciatura com pés-graduagio
Stricto Sensu em Educacio.

14.7.1.1 Excepcionalmente a composicio da banca examinadora sera de 1 (um) profissional com formacio na
area ou em drea afim para a qual o candidato esta concorrendo e de 2 (dois) profissionais graduados em
pedagogia e/ou em qualquer licenciatura com pos-graduacdo Stricto Sensu em Educacio.

14.7.1.2 As dreas de Portugués/Inglés e Portugués/Espanhol serdo avaliadas por Banca Examinadora composta 3
(trés) membros, sendo, preferencialmente, 2 (dois) profissionais com formacgdo na drea para a qual o candidato
estd concorrendo e 1 (um) profissional graduado em pedagogia ou 3 (trés) profissionais com formacdo na drea
para a qual o candidato estd concorrendo.

14.7.1.3 As dreas de Portugués/Inglés e Portugués/Espanhol serdo avaliadas por duas Bancas Examinadoras,
sendo uma para avaliar a 4rea de Lingua Portuguesa e outra para area especifica de Inglés/Espanhol.

14.7.2 Os membros de cada banca examinadora ter3o titulacio igual ou superior ao nivel de escolaridade exigido
para a investidura no cargo/ na drea.

14.7.3 Os nomes dos membros que irdo compor cada Banca Examinadora serdo divulgados a partir das 14 horas
do dia 14 de fevereiro de 2020, no endereco eletronico: http://selecao.ifmt.edu.br, conforme cronograma deste
edital,

14.7.4 A banca examinadora n3o se manifestara no decorrer da Prova de Desempenho Didatico, ndo

interrompendo o candidato.

14.8 Para a Prova de Desempenho Didatico, a Comissdo Organizadora do Concurso disponibilizar, apenas, giz ou
pincel e quadro de giz ou branco, ficando sob a responsabilidade do candidato providenciar quaisquer recursos
didaticos adicionais, além de ser o dnico responsavel pela seguranga, instalacdo, utilizagdo e desinstalac¢do de tais
recursos didaticos, caso o candidato disponha de tais recursos e venha a utilizé-lo.

14.8.1 Nao serd concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos eletrénicos ou

quaisquer outros recursos que considerar necessario para a sua aula.

14.8.2 Em caso de falta de energia elétrica, independente de responsabilidade do IFMT, a banca aguardara até 15
(quinze) minutos; apds esse prazo, sera dado prosseguimento a prova, mesmo sem 0s recursos gue necessitem
energia elétrica.

14.8.3 Caso o candidato queira usar equipamentos proprios, tera 5 (cinco) minutos antes do inicio da aula e no
maximo 3 (trés) minutos apés o seu término para a instalacdo e desinstalagio de equipamentos,
respectivamente, ndo devendo, sob hipétese alguma, atrasar o andamento geral da Prova de Desempenho
Didatico.

14.8.4 E de inteira responsabilidade de o candidato providenciar, bem como utilizar/operar qualquer recurso
instrumental a ser utilizado na Prova de Desempenho Didatico, limitando-se a 5 {cinco) minutos o tempo de
montagem e/ou preparacdo, antes do seu inicio, exceto para os candidatos que utilizarem apenas quadro
(branco), caneta pincel e apagador. Decorridos os cinco minutos, antes e dos trés minutos depois do término
da aula, o tempo excedente de montagem e desmontagem dos equipamentos sera contabilizado como tempo
de aula.

14.8.5 Ndo sera permitida a instalacio de equipamentos antes do hordrio determinado para a Prova de
Desempenho Didatico do candidato.

14.8.6 Na hipdtese do candidato utilizar equipamentos de informética ou qualquer aparelho eletrénico o IFMT
ndo se responsabilizara pela instalacio elétrica, adaptadores, extensdo internet ou local de colocagdo.

14.8.7 N&o sera permitida a utilizacio de equipamentos institucionais.
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14.9 Serd considerado REPROVADO na Prova de Desempenho Didatico, sendo, portanto, ELIMINADO do
Concurso Publico de que trata este edital, o candidato que:

14.9.1 ndo obtiver pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

14.9.2 n3o comparecer na data, local e horario da Prova de Desempenho Didatico;

14.9.3 apresentar do plano de aula e apresentacio didatica com tema diferente do que for sorteado; e

14.9.4 faltar com o respeito para com a banca examinadora.

14.10 A relacio preliminar com a pontuacdo na Prova de Desempenho Didético serd disponibilizada no endereco
eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br, no dia 10 de margo de 2020.

14.11 Os recursos contra a pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico deverdo ser apresentados em
formulério especifico disponivel no enderego eletronico  http://selecao.ifmt.edu.br.

14.11.1 O recurso, devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, devera ser encaminhado através de e-
mail em formato PDF de tamanho até 10 MB para o seguinte endereco: dpi.concurso@ifmt.edu.br, das 8 h do dia
11 de margo de 2020 até as 17h do dia 12 de marg¢o de 2020.

14.12 Os resultados da analise dos recursos contra a pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico serdo
divulgados no endereco eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br a partir das 14h do dia 19 de margo de 2020.

14.13 O candidato que ndo comparecer na data, no local e hordrio indicado para realizagdo da prova de
desempenho didatico estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.1 Somente serd submetido 3 Prova de Titulos o candidato ao cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico que obtiver pelo menos 50 (cinguenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico.

15.1.1 A convocacdo para a entrega dos titulos serd publicada no endereco eletronico:
http://selecao.ifmt.edu.br, no dia 19 de marco de 2020.

15.1.2 A entrega dos titulos serd de forma presencial, no dia 29 de margo de 2020, em local a ser divulgado no
endereco eletrénico; http://selecao.ifmt.edu.br.

15.2 O candidato convocado, caso possua titulos e tenha interesse em submeté-los a Prova de Titulos, deverd
entregad-los no dia, horario e local indicado, a uma equipe constituida especificamente para recebimento e
conferéncia em envelope devidamente identificado, contendo: titulos académicos, numerados e sequenciados,
apresentando fotocdpia autenticada ou fotocopia e documento original que sera analisado por servidor com
identificagdo de nome e matricula SIAPE.

15.3 Os documentos apresentados sem documento original para a devida conferéncia, NAO serdo recebidos pela
equipe designada, cabedo ao candidato providenciar antecipadamente toda a documentagdo original
acompanhada de cdpia que tenha interesse em apresentar para a prova de titulos.

15.3.1 Somente serdo aceitos documentos emitidos digitalmente, que possuirem codigo de verificagdo, por isso,
e-mails, cépias simples, ndo serdo recebidos pela equipe designada, estando o candidato vinculado a esses
critérios.

15.4 A Prova de Titulos terd pontuagio maxima igual a 100 (cem), sendo desconsiderada a pontuacdo excedente
a esse valor, obtida pela soma dos subtotais de cada grupo de atividades, conforme a formula especificada a
seguir:

Pontuagdo da Prova de Titulos = Pontuacio obtida no Grupo 1 (Titulos Académicos) + Pontuacdo obtida no
Grupo 2 (Atividades de Ensino/experiéncia profissional).

15.5 Os titulos apresentados referentes ao Grupo 1 serdo considerades uma Unica vez, mesmo que o candidato
tenha formac3o multipla.

15.5.1 Concomitante, sera pentuada apenas uma vez, a que couber maior pontuacdo ao candidato.

15.6 Serdo considerados titulos, para fim de Avaliacdo de Titulos do presente concurso publico, os seguintes:

™ 29



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Reitoria

INSTITUTO
FEDERAL

Mato Grossa

15.6.1 Grupo 1 - Titulos Académicos (valor mdximo de 50 pontos)

15.6.1.1 Os titulos ndo serdo computados mais de uma vez. Para os detentores de titulos de pds-graduagdo em

diversos niveis, somente serd considerado o de maior nivel, como se segue:

ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA
A Doutorado na area especifica, Livre-Docéncia na 50 50
area ou em Educacio.
B Doutorado em outra area. 45 45
C Mestrado na area especifica ou em Educacdo. 40 40
D | Mestrado em outra drea. 35 35
E Especializagdo (minimo 360 horas) na drea 20 20
especifica ou na drea de Educacdo
F Especializacdo em outra area {(minimo 360 horas) 10 10
G | Aperfeicoamento (minimo 180 horas) na area 05 05
especifica ou na drea de Educacio
Valor Maximo no Grupo 1 50
15.6.1.2 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislagdo vigente.
15.6.2 Grupo 2 — Atividades de Ensino/Experiéncia Profissional {valor mdximo de 50 pontos)
15.6.2.1 As atividades docentes serdo pontuadas conforme segue:
ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA PONTUACAO PONTUACAD
ATIVIDADE MAXIMA
A Experiéncia profissional de efetiva 0,5 {meio) ponto a cada semestre de efetiva 25
atividade docente atividade docente. Tempo inferior a 6 (seis)
meses (180 dias) serd desconsiderado.
B Experiéncia profissional na drea 0,5 {meio) ponto a cada semestre de efetiva 05

especifica da vaga

atividade. Tempo inferior a 6 (seis} meses
(180 dias) sera desconsiderado.

Cientifica, Projeto de Extensdo ou
Projeto de Ensino.

Coordenagdo de Projeto de Pesquisa 1 (um) ponto por projeto financiado. 6
financiado por agéncia ou érgio de
fomento.

Coordenacdo de projeto de Iniciagdo 1 (um) ponto por projeto coordenado. 6
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Orientag¢do de aluno de Pds- 1 (um) ponto por orientacdo concluida. 4
C Graduagdo Stricto Sensu.

Orientagdo de alunos em Trabalhos de | 1 {um) ponto por orientacio concluida. 4
Concluséo de Curso de Graduag3o e
de Pos-Graduacio Lato Sensu.

Valor Maximo no Grupo 2 50

15.7 As atividades referentes ao Grupo 2 {A ), exercidas em diferentes instituicdes, em periodo concomitante,
serdo pontuadas apenas uma vez, na que couber maior pontuac3o ao candidato.

15.7.1 As atividades referentes ao Grupo 2 (B ), exercidas em diferentes instituicdes, em periodo concomitante,
serdo pontuadas apenas uma vez, na que couber maior pontuacéo ao candidato.

15.7.2 As atividades referentes ao Grupo 2 (A e B ), exercidas em diferentes instituicSes, em periodo
concomitante, serdo pontuadas apenas uma Unica vez, na que couber maior pontuacdo ao candidato (A ou B).
15.7.3 Ndo contara como experiéncia profissional (Atividade B) a experiéncia docente, ja prevista na Atividade A.
15.7.4 A experiéncia (docente/profissional) prevista nas atividades A e B somente serd valida mediante
comprovagdo, com a apresentacdo de um dos seguintes documentos:

15.7.4.1 Em empresa/instituicdo privada: ¢cdpia do Contrato de Trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo a pagina de identificacio do trabalhador e a pagina onde conste o registro do
empregador, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso). Sera desconsiderada a pontuagio do
candidato que ndo apresentar a folha de identificacdo da CTPS;

15.7.4.2 Em instituicdo publica: declaracdo/certiddo/atestado expedida pelo 6rgio, devidamente assinada pelo
responsavel, informando o periodo {(com data de inicio e fim, se for o caso), bem como o cargo ocu pado. No caso
de docente contratado sob a égide da Lei 8.745/1993, sera aceito o respectivo contrato de trabalho firmado com
a instituicdo publica;

15.7.4.3 Em atividade/servico prestado como auténomo: cépia do contrato de prestacdo de servicos ou recibo de
pagamento autdnomo (RPA), acrescido de declaragio do contratante informando o periodo (com data de inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado ou documento emitido pelo érgdo regulador da profissdo
(Conselho Profissional). A comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) sera aceita com a
apresentacado do primeiro més e do Ultimo més relativo ao periodo informado;

15.7.4.4 Em atividade desenvolvida em empresa prépria: cépia do Contrato Social, juntamente com o
Comprovante de Inscri¢do e de Situacdo Cadastral extraido do site da Receita Federal, ha no maximo 30 dias de
antecedéncia de sua apresentacio.

15.8 Nao serdo consideradas como experiéncia docente Grupo 2 { A ) e/ou experiéncia profissional Grupo 2 ( B),
as aulas ministradas como estagio de docéncia ou equivalente, nos programas de mestrado, doutorado e pds-
doutorado; orientagdes de qualquer ordem, inclusive trabalho de conclusdo de curso (TCC), atividades como
bolsista discente, em qualquer nivel, qualquer forma de estagio, monitoria, tutoria e servigos voluntérios.

15.9 Excetua-se do disposto no subitem 15.8 as atividades desenvolvidas como bolsista docente no ambito dos
programas Pronatec, Profuncionario, Mulheres Mil, UAB e e-TEC.

15.10 Para fins de comprovagéo das atividades do Grupo 2 { C) o candidato devers apresentar:

15.10.1 Coordenacdo de financiado: certificado e/ou atestado que contenha o nome do candidato enquanto
coordenador, o titulo do projeto que foi desenvolvido, agéncia ou érgdo de fomento financiador;
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15.10.2 Coordenacdo de projeto de pesquisa, extensdo ou ensino: certificado efou atestado que contenha o
nome do candidato enquanto coordenador, o titulo do projeto, instituicdo a qual foi vinculado.

15.10.3 Orientagéo de alunos de pés-graduagdo: certificado e/ou atestado e/ou declaracdo que contenha o nome
do candidato enquanto orientador, o titulo do trabalho, nome do orientando, instituicdo a qual foi vinculado,
devidamente assinado pelo coordenador do curso ou programa de pos-graduacio.

15.10.4 Serdo desconsiderados documentos apresentados de atividades de Coorientador, coordenagdoc ou
orientacdo de atividades realizadas pelo candidato durante o periodo que figurou como aluno de mestrado ou
doutorado.

15.11 Nas atividades referentes ao Grupo 2 (A e B ), ndo serdo contabilizados dias ou meses de diferentes
periodos ou instituigdes, considerando somente o periodo completo de 180 (cento e oitenta) dias de uma mesma
instituicdo, periodo e comprovacio.

15.12 Os documentos entregues a Comissdo ndo serdo devolvidos ao candidato em hipétese alguma.

15.13 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu, somente serdo aceitos
diplomas devidamente registrados ou ata de defesa de dissertac3o ou tese, expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC, e que contenha a informagio expressa de que o candidato concluiu o curso sem qualquer restricdo, e
desde que a defesa tenha ocorrido hd menos de 2 (dois) anos. No que se refere aos comprovantes de conclusdo
de curso de pds-graduacdo lato sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusio de curso de
especializagdo, acompanhados do histérico escolar, fornecidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

15.14 Para cursos de pés-graduacdo realizados no exterior, para fins de com provacdo, sera aceito apenas o
diploma, e desde que este tenha sido convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a
legislagdo nacional aplicavel.

15.15 Para cursos de aperfeicoamento, para fins de comprovagdo de conclusdo, sera aceito apenas certificado de
no minimo 180 horas, e desde que seja na area especifica ou na 4rea de Educacio, e que tenha sido registrado em
instituicdo de ensino no Brasil.

15.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado, quando traduzido para a
lingua portuguesa, e desde que seja realizado por tradutor juramentado em observancia 3 legislagdo nacional
aplicavel,

15.17 Os histdricos escolares n3o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso, assim como qualquer
outro documento que ndo permita a comprovagdo da conclus3o de curso.

15.18 O titulo de graduagéo usado para suprir a habilitagdo exigida ndo sera considerado para fins de pontuagdo.
15.19 Para efeito de verificacdo de areas afins sera utilizada a tabela de dreas do conhecimento definida pela
CAPES, utilizando-se as grandes areas de avaliagdo.

15.19.1 O curso que ndo constar na tabela de dreas do conhecimento definida pela CAPES, sera enquadrado pela
comissdo avaliadora na drea do conhecimento a qual pertence.

15.20 Ser3 atribuida nota zero ao candidato que n3o entregar seus titulos no periodo, no local ou na forma,
estabelecida neste edital, ndo caracterizando este fato sua eliminagio do certame.

15.21 O resultado da Prova de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico: http://selecao.ifmt.edu.br a
partir das 14h do dia 07 de abril de 2020.

15.22 Os candidatos poderdo interpor recurso, devidamente fundamentado e desde que esteja devidamente
assinado, o qual devera encaminha-lo através de e-mail, em formato PDF de tamanho até 10 MB, para o seguinte
endereco dpi.concurso@ifmt.edu.br, das 8h do dia 08 de abril de 2020 até 17h do dia 09 de abril de 2020.

15.23 O resultado da Prova de Titulos, apés a andlise de recursos, serd divulgado no enderego eletranico
http://selecao.ifmt.edu.br a partir das 14h do dia 15 de abril de 2020.
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15.24 Serd considerado NAO CLASSIFICADO o candidato que mesmo obtendo pontuagdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Prova de Desempenho Didatico, ndo estiver de acordo com o guantitativo estabelecido
no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019.

16.1 Caberd interposicio de recurso fundamentado 3 Comissdo Organizadora instituida, no prazo estabelecido no
Cronograma do Concurso, constante do Anexo | deste edital, em todas as decisGes proferidas e que tenham
repercuss3o na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

16.1.1 contra indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

16.1.2 contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD);

16.1.3 contra indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas;

16.1.4 contra indeferimento da inscricao;

16.1.5 contra conteddo e formulagdo das questdes da Prova Objetiva;

16.1.6 contra gabarito preliminar da Prova Objetiva;

16.1.7 contra o resultado da pontuacdo na Prova Objetiva;

16.1.8 contra o resultado pontuagdo da prova de Desempenho Didatico;

16.1.9 contra o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos;

16.1.10 contra decisdo da Comissdo de Heteroidentificacdo Complementar;

16.2 Os recursos mencionados no item 16.1 e subitens, devem seguir as orientacdes estabelecidas no edital, bem
como, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situacdes a serem revisadas de acordo com o
estabelecido neste edital, ter sido preenchido completa e corretamente pelo candidato, conforme as informacgdes
solicitadas nos formuldrios especificos, e, apos assinado pelo candidato, devera ser encaminhado por e-mail, em
arquivo digital, em formato PDF, respeitando o tamanho do arquivo de até 10 MB, para o enderego:
dpi.concurso@ifmt.edu.br.

16.2.1 A Comissdo Organizadora instituida ndo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis; quando os recursos n3o forem recebidos por falhas de comunicagio, congestionamento das
linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia ou o envio de dados.

16.3 Para situacdo mencionada no subitem 16.1.5 deste edital sera admitido um unico recurso por questdo para
cada candidato, devidamente fundamentado e que deverd apresentar argumentacdo logica e consistente
devendo ainda estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

16.3.1 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢Bes com citagdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme ja mencionado.

16.4 Ndo serdo considerados recursos que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma, conforme
estabelecido nos itens 16.1 até 16.3.1.

16.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo sera preliminarmente indeferido. N3o serdo considerados recursos que apresentarem no corpo da
fundamentacdo outras situagdes que nio a selecionada para recurso.

16.6 Serdo indeferidos os recursos que:
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a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissio Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a quest3o recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f} encaminhados de forma diversa ao estipulado neste edital.

16.7 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 16.1 e subitens deste edital.

16.8 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd publicada no endereco eletrénico
http://selecaoc.ifmt.edu.br.

16.9 Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 16.8 deste edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da
banca examinadora sobre o recurso serd encaminhado ao e-mail do candidato qgue o impetrou e ficara disponivel
na Diretoria de Politicas de Ingresso do IFMT.

16.10 A decisdo de que trata o item 16.8 deste edital tera carater definitivo e ndo ser3 objeto de reexame,

16.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a Prova Objetiva e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o Gabarito Preliminar,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que pontuaram nas questdes anuladas, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuac¢do a mais apés os recursos.

16.12 Alterado o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
Provas Objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13 Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusio, a complementacio, a suplementacdo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

16.14 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistinde em dltima instincia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber3o recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

16.15 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitive e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

17. DA CLASSIFICACAO

17.1 Sera classificado para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico o candidato que:

17.1.1 obtiver, no minimo, 100 (cem) pontos, ou seja, 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e 50 (cinquenta)
pontos na Prova de Desempenho Didatico;

17.1.2 obtiver pontuagdo necessaria para classificar-se para a Prova de Desempenho Didatico dentro do niimero
maximo de classificados estabelecido no subitem 14.2 deste edital.

17.1.3 obtiver pontuagdo necessaria para classificar-se dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n®
9.739/20109.

17.2 Ainda que tenha atingido pontuacio minima de 100 (cem) pontos, o candidato que ndo atender ao disposto
no subitem 17.1.3, estara automaticamente REPROVADO, sendo, portanto, ELIMINADO do Concurso Publico de
que trata este edital.

17.2.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de que trata o Anexo || do Decreto n®
8.739/2019, serd considerado reprovado nos termos do art. 39 § 3° do Decreto n2 9.739/2019.
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17.3 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de classificagdo para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o Ultimo dia de inscricdo
neste concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 1° de
outubro de 2003;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

c) cbtiver maior nimero de pontos na matéria de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

d} obtiver maior nimero de pontos na matéria de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

e) tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta) anos.

f) tenha comprovadamente sido Jurado a partir de 10/08/2008 (data de entrada em vigor da Lei n. 11.689/2008)
nos termos do disposto no art. 440 do Cédigo do Processo Penal — Decreto-Lei n. 3.689/1941, introduzido pela Lei
n. 11.689/2008.

g) tenha atuado em atividades voluntarias, conforme art. 13, inciso | do Decreto n. 9.149/2017.

17.3.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de Jurado deverd encaminhar a prova documental de que
exerceu essa funcdo até o dia 06 dezembro de 2019, pelos Correios, através de correspondéncia registrada com
aviso de recebimento (AR) ou SEDEX ao IFMT, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso no endereco:
Avenida Senador Filinto Miiller, 953 — Bairro Quilombo — CEP: 78043-409 - Cuiabd/MT, inserido o assunto:
Documentagio de Comprovacdo de Jurado.

17.3.2 Para fins de comprovagdo da fungdo de Jurado, serio aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original, cépia autenticada em cartdrio Ou cdpia autenticada por um agente publico
designado pela Comiss3o Organizadora do Concurso) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais no pais.

17.3.3 O candidato que tenha atuado em atividades voluntarias devers ter o registro das horas de atividades
voluntdrias computadas na Plataforma Digital do Voluntariado (Plataforma Viva Voluntario -
http:,’;’vivavoluntario.org].

17.4 A Comiss3o Organizadora do Concurso emitira parecer final e ata contendo registro das ocorréncias da Prova
Objetiva, da Prova de Desempenho Didatico e da Prova de Titulos, relacionando expressamente os candidatos
habilitados com a respectiva classificagdo e os inabilitados.

17.5 O resultado final do concurso publico de que trata este Edital ser encaminhado pela Comiss3o Organizadora
do Concurso ao Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) para
conhecimento e providéncias.

17.6 O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o
resultado do concurso publico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo aos candidatos a pertinéncia da
invocag3o de direito adguirido.

17.7 A classificagdo do candidato nio assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) reserva-se o direito de
chamar os habilitados, na rigorosa ordem de classificagdo, conforme as necessidades da Administragéo.

17.8 O resultado final do Concurso Pablico objeto deste edital, atendera os termos do Decreto n? 9.739/2019.
17.9 Os candidatos n3o classificados no ndmero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n®
9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido nota minima para classificacdo, estardo

automaticamente reprovados no concurso publico.

~
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17.10 Do resultado preliminar do concurso publico cabera recurso, que poderd ser interposto por candidato
interessado, a partir das 14h do dia 15 de abril de 2020, até as 17h do dia 16 de abril de 2020, e devera estar
devidamente fundamentado, indicando com precisio as situacdes a serem revisadas de acordo com o
estabelecido neste edital.

17.10.1 O candidato deverd preencher completa e corretamente as informagdes solicitadas no formulario
especifico, que devera ser assinado, e encaminhado para o e-mail em de arquivo digital, formato PDF de tamanho
até 10 MB para o seguinte endereco dpi.concurso@ifmt.edu.br.

18. DO RESULTADO FINAL
18.1 O resultado final do concurso publico serd divulgado, no enderego eletrénico http://selecao.ifmt.edu.br a

partir das 15 horas do dia 21 de abril de 2020.

18.2 A Pontuagdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no Concurso para o cargo de Professor do Ensino

Bdsico, Técnico e Tecnolégico, para fins de classificacdo final, sera calculada por meio da média ponderada das
pontuacdes obtidas pelo candidato: na Prova Objetiva, com peso 3, na Prova de Desempenho Didético, com peso
3, e na Prova de Titulos, com peso 1, conforme férmula abaixo:

PF=[(PPOx3)+(PDDx3) + (PPTx1)] 7,
em que: PF é a Pontuacdo Final; PPO é a Pontuagdo na Prova Objetiva; PDD é a Pontuacdo na Prova de
Desempenho Didatico; e PPT é a Pontuacdo na Prova de Titulos.
19. DA HOMOLOGACAO

19.1 O Reitor do Instituto Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologard e
publicard, no Didrio Oficial da Unido, o resultade final do concurso publico objeto deste edital, nos termos do art.
39 do Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019.

20. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

20.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este edital serd investido no cargo se atendidas, na
data da investidura, as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital:

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972 ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
estar em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 9.515,
de 20 de novembro de 1997;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

f) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 anos:

h) apresentar declaracdo do érgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato
tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista n3o ter incidido nos
art. 132, 135 e 137, Paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes (penalidade de demissdo e de
destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de

atos desabonadores;
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i) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e guanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

j) apresentar declaracdo de autorizacdio de acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n2 67, de 06 de julho de 2011;

k) ter aptid3o, conforme art 5¢, inciso VI, da Lei n2 8.112/1990 e Decreto n? 9.739, de mar¢o de 2019 e suas
alteracdes, que serd averiguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, para o qual se exigird exames laboratoriais e complementares as expensas
do candidato, conforme relacio apresentada neste edital;

1) possuir a escolaridade e a formacgio no nivel e modalidade exigidos para o cargo em consendncia com a Lei n®
12.772/2012 e habilitacdo e titulagio constantes deste edital, sendo obrigatdrio na data da posse a apresentacdo
do diploma do curso de graduacio exigido para o cargo/éarea.

20.2 Os diplomas e/ou certificados chtidos e expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por drgdo publico competente ou universidades que possuam cUrsos
reconhecidos e avaliados na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagdo que trata da matéria.

20.3 Do candidato estrangeiro aprovado neste concurso publico, para a investidura no cargo, serd exigida a
cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario tipo V com prazo de validade
compativel. Nesse caso, o candidato deverd, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da nomeagdo, apresentar
protocolo do pedido de transformac3o do visto tempordrio em permanente ou protocolo do visto permanente,
sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A
permanéncia do estrangeiro no Quadro de Pessoal Permanente do IFMT fica condicionada a apresentagdo de
cédula de identidade com visto permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias apds a expedicdo desse
documento pelo 6rgdo competente.

20.4 A acumulagdo de cargos somente sera permitida aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei
n. 8.112/1990 e Parecer-Plenario n. 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, aprovado pela Presidéncia da Republica
através do Despacho publicado no DOU de 12/04/2019, em que somente sera admissivel e em carater
excepcional, a acumulacdo de cargos ou empregos publicos com carga hordria superior a 60 {sessenta) horas
semanais quando devidamente comprovada e atestado pelos 6rgdos e entidades publicos envolvidos, além da
inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a auséncia de prejuizo a carga horéria e as atividades exercidas em cada
um dos cargos ou empregos publicos.

20.5 A admissdo ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em regime de dedicagdo exclusiva
nio permite a existéncia de outra atividade publica ou privada, ndo sendo permitide ¢ usufruto de licengas ndo
remuneradas para o ingresso no cargo.

20.6 Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (DSGP/IFMT) os documentos necessarios,

conforme previstos neste edital, e outros exigidos pela Legislagdo vigente.
20.7 Deverd apresentar toda a documentacio que comprove gue cumpriu os requisitos e exigéncias previstos no

presente Edital.

21. DA NOMEACAO E DA POSSE

21.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das FundacBes Plblicas Federais, previsto na Lei n2 8,112, de 11 de dezembro de 1990.
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21.2 O provimento do cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico dar-se-a na Classe D I, Nivel 01,
de acordo a Lei n® 12.772/2012, respeitados a ordem de classificacdo dentro do limite de vagas ofertadas, e, em
caso de surgimento de novas vagas, até o limite maximo de classificacdo permitida pelo Anexo Il do Decreto n®
9.739, de 28 de marco de 2019; o rol de habilitados constantes do Edital de homologacio publicado no Diario
Oficial da Unido; e o prazo de validade do Certame.

21.3 A classificagdo do candidato, fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurard o direito ao seu ingressc

automatico ao cargo para o qual se habilitou, sendo somente possivel com surgimento de vagas futuras aptas ao
provimento dentro do prazo de validade do Certame.

21.4 Para que haja a posse do candidato aprovado ou classificado, conforme a homologac¢do do resultado final do
Concurso, publicado no Didrio oficial da Unido, este ficara sujeito & comprova¢3o dos requisitos basicos e de todas
as exigéncias estabelecidas neste Edital e na legislado vigente quando da investidura no cargo.

21.5 N3o serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 {setenta) anos de idade.

21.6 Cabera a Comissdo de Andlise de Documentos a apreciacdo dos documentos exigidos para provimento no
cargo pelo candidato aprovado.

21.7 O candidato classificado serd nomeado por meio de publicacio no Didrio Oficial da Unido e convocado
preferencialmente por e-mail, ou telefone ou correspondéncia enviada ao enderego constante no Requerimento
de Inscricdo. O IFMT ndo se responsabiliza pela mudanga de telefone, e-mail ou endere¢o sem comunicacio
prévia, por escrito, por parte do candidato.

21.8 O candidato somente tomaré posse no cargo se:

a) atender a todos os requisitos exigidos no item 20 deste edital:

b) for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecio médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela
Pericia Médica Oficial do IFMT;

¢) para o cargo Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, aceitar ministrar aulas nos turnos que atendam
as necessidades institucionais (turnos matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertine e noturno).
21.9 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas, a nomeacdo e a posse do candidato, se

verificada a falsidade em qualquer declaracio prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

21.10 O candidato nomeado serd convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de até 30 {trinta) dias,
contados da publicagdo do ato de sua nomeacdo, conforme data a ser estabelecida pela Reitoria.

21.11 O candidato nomeado que n3o tomar posse no prazo estipulado ters sua nomeagao tornada sem efeito,
podendo ser nomeado o proximo classificado para o ca rego.

21.12 Apos a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-
officio.

21.13 Concluido o concurso plblico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos aprovados
dentro do ndmero de vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

5

21.13.1 Considerando que os candidatos sio submetidos 3 mesma prova e critérios estabelecidos para
participacdo no concurso piblico, & ordem de convocacdo para nomeacao se dard pelos APROVADOS, com base
no resultado final, independente de ampla concorréncia ou vagas reservadas. Somente apos convocacdo dos

N\
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APROVADOS, havera convocagdo dos classificados, seguindo a ordem classificatéria do resultado final CONCUrso,
respeitando-se a proporcionalidade das cotas, se for o caso.

21.14 O candidato deverd apresentar para a Pericia Médica Oficial, os exames abaixo relacionados, que deverdo
ser realizados as suas expensas:
| —Hemograma;
Il - Glicemia em jejum;
Il = VDRL;
IV —Tipagem sanguinea;
V — Radiografia do Térax AP e perfil com laudo;
VI - Laudo psiquidtrico emitido por médico psiquiatra;
VIl - Eletrocardiograma com laudo;
VIil - Laudo de avaliagdo cardiolégico emitido por médico cardiologista;
IX — Eletroencefalograma com laudo:
X - Laudo de avaliagdo neurolégica emitido por médico neurologista;
Xl - Audiometria.
XIl = Procedimentos para gestantes, além dos exames acima, laudo médico constando:
a) Idade gestacional;
b) Situa¢do de risco da gravidez;
c) Data provavel do parto;
d) Carteira do pré-natal atualizada nos dltimos 30 (trinta) dias;
21.14.1 A candidata que estiver gestante nio é obrigada a apresentar o exame de Raio X.
21.15 Os exames laboratoriais (hemograma, glicemia em jejum e VDRL) tém validade méxima de 30 (trinta) dias, e
os demais exames, 60 (sessenta) dias.
21.16 Os exames poderdo ser complementados no ato da convocagao,
21.17 A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
edital, no prazo de validade do concurso.
21.18 O candidato nomeado deverd se apresentar para a posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias
ininterruptos a contar da data da publicagdo de sua nomeacg3o no Diario Oficial da Unido, conforme estabelecido
nalein?8.112/1990, sob pena de ter seu ato de nomeacdo ternado sem efeito.
21.19 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos originais, legiveis,
quandeo convocado:
a) comprovante bancério, especificando ndmero de conta corrente, banco e agéncia (original e copia);
b) comprovante de residéncia (gua, luz ou telefone (original e copia);
¢} carteira de identidade (original). Por exigéncia do sistema SIAPE, apresentar cbrigatoriamente a Carteira de
Identidade;
d) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino (original );
e) registro de profissional no érgio de classe, quando exigido para ingresso no cargo (original);
f) certiddo de nascimento ou casamento (original);
g) CPF (original);
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h) titulo Eleitoral (original);

i) PIS ou PASEP (original);

i) certificado/diploma e respectivo histérico que comprovem a formacdo expressamente exigida para a
cargo/nivel de classifica¢do pretendido(original e copia);

k) 01 {uma) foto 3x4;

I} protocolo de solicitagdo de vacdncia ou exoneragdo do cargo anterior, caso seja servidor publico federal,
estadual, municipal ou do DF (Estatutario);

m) curriculo Lattes.

21.20 O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente os seguintes formuldrios e declaracdes
preenchidos eletronicamente e assinados, que serfo fornecidos pelo IFMT, quando convocado para a posse:

a) autorizagdo de acesso a declaragdo de imposto de renda;

b) declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou fungdes com hordrio especificado, com pedido de
demissdo/exoneracdo do cargo anterior, caso o candidato seja empregado publico de empresa publica ou
sociedade de economia mista;

c) ficha de dados cadastrais;

d) declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 da Lei n2
8112/1990;

e) declaracdo de que n3o é beneficiario de seguro desemprego.

21.21 Os documentos, formuldrios e declaragdes necessarios poderdo ser complementados no ato da
convocacao.

21.22 No ato da convocagdo, a Diretoria Sistémica de Gest3o de Pessoas, verificara na base de dados dos drgdos e
entidades responsaveis as informagdes sobre: situacdo eleitoral e antecedentes criminais, conforme o Decreto n®
9.094 de 17.07.2017.

21.22.1 A posse do candidato ficara condicionada & obten¢do de certiddo de quitaco eleitoral e de certiddes
negativas de antecedentes criminais.

21.22.2 Caso o sistema aponte pendéncias, o candidato serd notificado pela Diretoria Sistémica de Gestdo de
Pessoas e terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para regularizar sua situacdo e apresentar as referidas
certiddes.

21.23 Na data da posse o candidato passard, obrigatoriamente, as suas expensas, por um treinamento
introdutério a ser realizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias Uteis.

21.24 Estard impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer dos requisitos indicados no sitem
20.1 e subitens, ainda, aquele que:

a) for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b) for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido ou destituido de cargo publico na
vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;

c) exercer cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel:

d) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 40 e 142 da Constituicio Federal, ressalvados os
cargos acumulaveis; e

e) ndo cumprir as demais determinacdes deste Edital.
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21.25 Todos os candidatos para o cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico que entrarem em
exercicio passardo obrigatoriamente por um programa de capacitagdo, nos termos da Lei n? 12.772, visando
capacitar e aprimorar seus conhecimentos para o exercicio da atividade docente.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério,
conforme regime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptid3o e capacidade serdo
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

22.1.1 Durante o estagio probatdrio, ndo haverd remocdo ou redistribuicdo a pedido do servidor ou conforme
prazo estabelecido em norma do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

22.2 No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), e
obedecendo as normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste edital, na vigéncia do concurso, poder-se-
4 admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados nos
Campi deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso {IFMT), observada a ordem de
classificacdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Institui¢Ses da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnolégica.

22.2.1 As vagas que surgirem durante a validade do concurso para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico serdo ofertadas primeiramente aos servidores interessados em remogdo no ambito do IFMT e,
posteriormente, conforme remanejamento interno, aos candidatos aprovados e classificados neste concurso.
22.2.2 A escolha do Campus no qual o candidato aprovado para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico sera lotado dependera da sua classificagdo no concurso e da opgao que fizer quando for convocado
para o provimento do cargo.

22.2.3 O candidato & nomeac3o podera manifestar-se por escrito, uma dnica vez, quanto ao reposicionamento de
seu nome para o final da lista oficial de classificados do concurso, ciente de que sera novamente convocado apos
a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de classificados e que, se ndo aceitar nessa
consulta, sera considerado desistente do certame.

22.2.4 Em caso de desisténcia formal do candidatoc 3 nomeacdo, serd convocado o candidato subsequente,
observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo constante da lista oficial de aprovados/classificados do
concurso.

22.3 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste edital,
editais complementares, comunicados, em outros a serem publicados.

22.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os editais complementares e as divulgagdes
referentes a este concurso piblico que sejam publicados na imprensa oficial da Unido e nos enderegos
eletrdnicos http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br,

22.3.2 Nio serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente as normas deste edital, dos editais complementares,
comunicados e publicaces a serem divulgadaos.

22.4 As despesas decorrentes da participacdo em quaisquer fases ou procedimentos relativos ao concurso,
inclusive posse e exercicio de que trata este edital correm por conta dos candidatos.

22.5 A aprovacdo e a classificagdo do candidato constituem mera expectativa de direito a nomeacao, ficando este

ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, ao prazo de validade do concurso, ao interesse

\
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e conveniéncia do Instituto Federal de Fducacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais
disposi¢Ges legais.

22.6 Durante o periodo de validade deste concurso publico reserva-se ao Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niUmero de vagas existente.

22.7 Conforme Art. 43 do Decreto n? 9.739 de 28 de marc¢o de 2019, o prazo de validade do concurso é de 01
(um) ano, contado a partir da publicagido da sua homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

22.8 N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo, classificacio efou
pontuagdes, valendo para tal fim a homologacio do resultado final do concurso publicada no Didrio Oficial da
Unido.

22.9 A atualizagdo do endereco indicado no requerimento de inscricdo e o atendimento 3s convocacdes, desde o
momento da inscrigdo até o momento da posse, s3o de responsabilidade exclusiva do candidato.

20.9.1 Durante a validade do Concurso Publico, o candidato poderd atualizar seu endereco de e-mail e telefone,
por meio de requerimento a ser enviado ao IFMT - Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas (DSGP), no enderego:
Avenida Senador Filinto Miller, 953, Bairro Quilombo, CEP: 78043-409, contendc os dados a serem atualizados e
numero do edital do concurso.

22.9.2 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos seus dados
cadastrais.

22.10 O candidato classificado sera convocado para nomeacdo preferencialmente por e-mail, telefone ou
correspondéncia direta para o enderego constante no formuldrio de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo o cargo.

22.10.1 O n3do pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou do
recebimento da convocacdo, permitira ao Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT) convocar o proximo candidato classificado.

22.11 Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos classificados e habilitados poderdo ser nomeados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do concurso, podendo também
o excedente ser disponibilizado para nomeagdo em qualquer instituicdo da Rede Federal de Ensino do pais, bem
como poderdo ser aproveitados candidatos aprovados e habilitados em outros concursos em validade de outras
Instituicdes Federais de Ensino do pafs, desde que autorizado pelas Administragdes envolvidas e com anuéncia do
candidato habilitado, observada a ordem de classificagio e obedecendo as normas legais pertinentes.

22.12 Todas as informacdes e duvidas relativas a este concurso publico, tais como editais de retificagdo,
requerimento de inscri¢do, pedidos de inscrigdes indeferidos, resultados, recursos, local e periodo para entrega
dos titulos, gabarito das provas, homologagdes, estario disponiveis no seguinte endereco eletrénico:

http://selecao.ifmt.edu.br.

22.13 No dia de realizagdo das provas, a Comissdo Organizadora do Concurso podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

5
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22.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital, caso
haja necessidade.
22.15 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, lotéricas e/ou dos Correios

na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacgdo prevista neste edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto bancario para o primeiro dia Otil que antecede o feriado ou
evento.

22.15.1 No caso do pagamento do boleto bancério, o candidato poderd realizd-lo por meio alternativo vélido
(pagamento em caixa eletrénico ou internet banking), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
edital.

22.15.2 No caso de envio dos documentos solicitados neste edital, caberd ao candidato verificar as formas e os
prazos de envio fixados pelos correios. Em hipétese alguma serdo aceitos o recebimento de documentos
posteriores aos prazos fixados no edital.

22.16 O candidato que desejar relatar ao IFMT os fatos ocorridos durante a execucao do concurso, deverd fazé-lo
junto a Comissdo Organizadora do Concurso, enviado e-mail para o endereco eletrénico:
dpi.concurso@ifmt.edu.br.

22.17 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011, salvo para as situagBes e condigdes
especificadas na referida legislacio. B

22.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do IA.stituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT). |

~ :

Loy /0
7 f /:'-;'f ;\
Willian Sitva de’

Reitor do Instituto Federal de Educachc,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto de 11/04/2017
DOU n° T4, ds 1200472017, sacdo 2.F. 1
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EDITAL N2 096, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

Anexo |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

EVENTO DATA LOCAL
Publicagdo do edital. 25/09/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
Interposicdo de recursos contra as normas do edital. 25a27/09/2019 dpi.concurso@ifmt.edu.br
Periodo de Inscri¢do (via internet). De 01/10a http://selecao.ifmt.edu.br
29/11/2019
Solicitagdo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de De 01 e 03/10/2019 dpi.concurso@ifmt.edu.br

inscricdo e envio do formulario.

Publicagdo dos Temas para a Prova de Desempenho Didatico 21/10/2019

http://selecao.ifmt.edu.br

Resultado da anadlise dos pedidos de isengdo do pagamento da 28/10/2019
taxa de inscrigdo.

http://selecao.ifmt.edu.br

Recurso contra indeferimento da solicitagdo de isengdo do 29 e 30/10/2019
pagamento da taxa de inscrigdo.

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra indeferimento da 04/11/2019
solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa.

http://selecao.ifmt.edu.br

Periodo para pagamento da taxa de inscri¢gdo para os candidatos De 04/11a Agéncias bancarias
com isencdo indeferida. 06/12/2019

Data final para o pagamento do boleto bancario relativo a taxa de 06/12/2019 Agéncias bancarias
inscrigao.

Prazo final para encaminhamento de laudo médico no caso de 06/12/2019 dpi.concurso@ifmt.edu.br

candidato concorrente a vaga para PcD.

Prazo final para encaminhamento de solicitagdo de atendimento 06/12/2019
Especial/Especifico e documentagdo comprobatéria, conforme
subitem 6.1.2 € 6.2.

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Divulgacao da relagdo preliminar de inscritos. 16/12/2019

http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgacao da relagdo dos candidatos que se declararam pretos 16/12/2019
ou pardos, na forma da Lei n2 12.990/2014.

http://selecao.ifmt.edu.br
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Divulgacdo da relagdo dos candidatos para concorrerem na 16/12/2019 http://selecao.ifmt.edu.br
condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD).
Divulgacdo da relagdo dos candidatos que terdo direito ao 16/12/2019 http://selecao.ifmt.edu.br

atendimento especial/especifico.

Recurso contra indeferimento das inscrigdes e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condi¢do de pessoa

com deficiéncia (PcD).

17 e 18/12/2019

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos sobre indeferimento de 30/12/2019 http://selecao.ifmt.edu.br

inscrigdes.

Divulgagdo da relagdo definitiva de candidatos inscritos e dos 30/12/2019 http://selecao.ifmt.edu.br

locais de realizacdo da Prova Objetiva.

Aplica¢do da Prova Objetiva. 26/01/2020 Sera disponibilizado em
http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgac¢do do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva. 27/01/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

Recursos contra Gabarito Preliminar, formulagdo ou conteudo de 27 e 29/01/2020 dpi.concurso@ifmt.edu.br

questdo da Prova Objetiva.

Resultado da analise dos recursos contra Gabarito Preliminar, 10/02/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

formulagdo ou conteudo de questdo da Prova Objetiva.

Divulgagcdo do Gabarito definitivo da Prova Objetiva. 10/02/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

Divulgacao da pontuacao de cada candidato na Prova Objetiva. 10/02/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

Recursos contra a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

11e12/02/2020

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da andlise dos recursos contra a pontuagdo obtida na 14/02/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

Prova Objetiva.

Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na Prova Objetiva 14/02/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

apds a analise dos recursos.

Divulgacdo da composi¢do das Bancas Examinadoras das Provas 14/02/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

Didaticas.

Sorteio do tema da Prova de Desempenho Didatico. 21/02/2020 Avenida Sen. Filinto Muller, 953
— Bairro Quilombo - Cuiabd/MT

Divulgagdo do Cronograma da Prova de Desempenho Didatico. 21/02/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

Prova de Desempenho Didatico 06, 07 e 08 /03/2020 Sera disponibilizado em

http://selecao.ifmt.edu.br
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Divulgacdo da pontuagdo obtida na Prova de Desempenho
Didatico.

10/03/2020

http://selecao.ifmt.edu.br

Recursos contra a pontua¢do obtida na Prova de Desempenho
Didatico.

11e12/03/2020

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Resultado da analise dos recursos contra a pontuacdo obtida na 19/03/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Prova de Desempenho Didatico.
Divulgacdo da pontuacdo de cada candidato na Prova de 19/03/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Desempenho Didatico apds analise dos recursos.
Convocagdo para entrega dos Titulos 19/03/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Convocagdo dos candidatos para a Banca de Heteroidentificagdo 19/03/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos.
Realizagdo da Banca de Heteroidentificagdo das vagas reservadas 29/03/2020 Sera disponibilizado em
aos candidatos pretos e pardos. http://selecao.ifmt.edu.br
Entrega de Titulos/Documentos, referentes a Prova de Titulos. 29/03/2020 Sera disponibilizado em
http://selecao.ifmt.edu.br
Divulgacdo dos resultados da Heteroidentificagdo dos candidatos 31/03/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
pretos e pardos.
Recursos contra o resultado da Heteroidentificagdo dos candidatos 12 e 02/04/2020 dpi.concurso@ifmt.edu.br
pretos e pardos.
Resultado da anadlise dos recursos contra o resultado da 07/04/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos, junto a
Comissao de Heteroidentificagdo complementar.
Divulgagdo da pontuag¢do na Prova de Titulos. 07/04/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
Recursos contra a pontuagdo obtida na Prova de Titulos. 08 e 09/04/2020 dpi.concurso@ifmt.edu.br
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra a 15/04/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
pontuacdo obtida na Prova de Titulos.
Divulgagdo da pontuagdo na Prova de Titulos apds andlise dos 15/04/2020 http://selecao.ifmt.edu.br
recursos.
Divulgagao do Resultado preliminar do Concurso. 15/04/2020 http://selecao.ifmt.edu.br

Recursos contra o Resultado Preliminar, conforme subitem 17.10
do edital n2 096/2019.

15 e 16/04/2020

dpi.concurso@ifmt.edu.br

Divulgacao do Resultado Final do Concurso

21/04/2020

http://selecao.ifmt.edu.br
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EDITAL N2 096, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

Anexo Il
ATRIBUICOES DO CARGO/AREA (PROFESSOR) E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO/ DA AREA
CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.
ATRIBUICOES:
1. Ao ingressar na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, composta pelos cargos de

provimento efetivo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, o servidor estara submetido ao Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, conforme a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.1 S3o atribuicdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area e outros contetidos afins para todos os niveis e modalidades

de ensino, conforme previsto na legislacdao vigente; participar de atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo, e, quando solicitado, de atividades inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na proépria instituicdo. As atividades serdo realizadas sempre que possivel visando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES NAS AREAS:

ADMINISTRACAO:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Administracdo e areas afins, prioritariamente relacionadas a gestao
empreendedorismo, matematica financeira, sobretudo administragdo publica, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduacgao. Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTABILIDADE:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Contabilidade e dreas afins, nos niveis de ensino bdasico, técnico,
tecnoldgico, superior e pds-graduagdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA AMBIENTAL:
Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Engenharia Ambiental e areas afins, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduacdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA:
Ministrar aulas em disciplinas relacionada a Engenharia Cartografica e areas afins, nos niveis de ensino basico,
técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduacgao. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHARIA DA COMPUTACAO:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Engenharia da Computa¢do e dreas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduacao. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MANUTENGAO DE AERONAVES:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades da area de manutencdo de aeronaves e areas afins, nos
niveis de ensino bdsico, técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduagdo. Participar das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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MATEMATICA:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas as atividades da drea de matematica e dreas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnolégico, superior e pds-graduacdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PORTUGUES/ESPANHOL:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Lingua Portuguesa e a Lingua Espanhola e dreas afins, nos niveis de
ensino basico, técnico, tecnoldgico e superior. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PORTUGUES/INGLES:

Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a Lingua Portuguesa e a Lingua Inglesa, e dreas afins, nos niveis de
ensino bdsico, técnico, tecnoldgico, superior e pds-graduacdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

SECRETARIADO EXECUTIVO:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a drea do Secretariado Executivo e areas afins, nos niveis de ensino
basico, técnico, tecnolégico, superior e pds-graduacdo. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TURISMO:
Ministrar aulas em disciplinas relacionadas a area de Turismo e dreas afins, nos niveis de ensino basico, técnico,
tecnolégico, superior e pds-graduacao. Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Além das atividades acima descritas, também sdo atribuicdes do cargo de professor do ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico:

a) Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pés-graduagdo e de formacdo inicial e
continuada de trabalhadores, em conteudos ou disciplinas ligadas as dreas de formagdo, quer no respectivo
campus ou fora dele.

b) Prestar consultoria e assessoria na implanta¢do, coordenagdo, administracdo de cursos, acompanhamento de
projetos de interesse do Instituto e desempenhar outras atividades correlatas.

c) Realizar atividades de orientacdo de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso
e similares, estagios e monitorias.

d) Atuar em atividades de pesquisa aplicada e extensdo, elaborando, desenvolvendo e executando projetos,
desde o encaminhamento aos érgdos de fomento até suas finaliza¢des.

e) Manter produgdo cientifica, quando participante de programas de pods-graduagdo, tais como elaborar,
encaminhar artigos para revistas e para congressos.

f) Participar de comissdes e/ou colegiados internos e/ou externos para tratar de assuntos administrativos e de
interesse da Instituicao.

g) Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e prestacdes de servicos.

h) Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades
docentes do IFMT.
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EDITAL N2 096, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.
ANEXO IIl
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CARGO/AREA DE PROFESSOR EBTT.

Lingua Portuguesa (EXCETO para as areas de Portugués/Inglés e Portugués/ Espanhol) - 10 (dez)
questoes.

Leitura, compreensdo e interpretacao de diferentes géneros discursivos. Condi¢cGes de produgdo, estrutura
composicional e fungdo social de diferentes géneros discursivos. Sequéncias textuais do narrar, do argumentar,
do descrever e do instruir. Linguagem verbal e ndo verbal. Varia¢des linguisticas de cardter regional, social,
estilistico e histdrico. Adequacao dos niveis de linguagem as situacdes de uso na oralidade e na escrita. Funcées
da linguagem. Aspectos linguisticos na construgdao do texto. Morfologia: formagdo, classificagdo e flexao de
palavras. Colocacdo pronominal. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e compostos por coordenacdo e
subordinagdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Semantica e efeitos de sentido:
denotacdo, conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia e figuras de linguagem. Textualidade: coesdo, coeréncia,
argumentacdo e intertextualidade. Ortografia Oficial. Registros da escrita: pontuacdo e acentuac¢do tbnica e
grafica.

Fundamentos da Educacao e Legislacdo - 10 (dez) questdes.

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 205,206,208,2012 e 2014). 2. Lei 8.112/ 1990 e
suas atualizagdes. 3.Decreto 1.171/ 1994 e suas atualiza¢des. 4. Lei 9.394 /1996 e suas alteracdes. 5.Lei 11.892
/2008 e Lei 13.005/2014. 6. Lei 12.711/2012, com altera¢des introduzidas pela Lei 13.409/2016. 7. Decreto
7.824/2012 e suas atualizacGes. 8. Portaria Normativa MEC n2 18/2012. 9. Portaria Normativa MEC n° 9/2017. 10.
A Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no Brasil: 10.1 concep¢des e diretrizes; 10.1.1Politicas; 10.1.2
Estrutura; 10.1.3 Organizacdo e funcionamento da educagdo. 10.1.4 Resolugdo CNE/CEB n® 6/2012. 11.
Democratizacdo do acesso e permanéncia escolar. 12. Gestdo da educag¢do. 13. A pesquisa como principio
educativo. 14.Planejamento da educacdo e de ensino. 15. Avaliacdo da educacdo e de ensino. 16. Processos de
ensino-aprendizagem. 17.Educacdo inclusiva: 17.1 Educacdo e género; 17.1.2 Relagdes étnico-raciais e indigenas;
18. Educacdo em direitos humanos. 19. Educacdo ambiental.

Conhecimentos Especificos 20 (vinte) questdes especificas para cada darea (EXCETO para as areas,
Portugués/inglés e Portugués/Espanhol):

AREA: ADMINISTRACAO

1. Teorias e abordagens da administragao: Administragdo cientifica; Teoria classica da Administracdo; Teoria da
burocracia; Teoria estruturalista; Abordagem comportamental da Administracdo; Abordagem Sistémica da
Administracdao; Abordagem Contingencial da Administragado.

2. Administragdo de Marketing: Marketing para o século XXI; Andlise de oportunidades de mercado; Conexdo
com os clientes; Construcdo de marcas; Desenvolvimento das ofertas de mercado.
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3. Administra¢ao da Produgdo: Papel estratégico e objetivos da producdo; Estratégia de Producdo; Projetos de
produtos e servicos em gestdo da produgdo; Arranjo fisico e fluxo; Projeto de Organizacdo do Trabalho;
Planejamento e controle de Producdo. Gestdao da qualidade.

4. Gestao da Cadeira de Suprimentos: Cadeiras de suprimentos no século XXI; o funcionamento da logistica;
Suprimentos; Estoques; Transportes; Armazenamento; Embalagem e manuseio de materiais.

5. Gestao de Pessoas: O papel estratégico da gestdo de pessoas; Recrutamento e selecio de pessoal;
Treinamento e desenvolvimento de pessoal; Remuneracao e beneficios; Modelagem do trabalho; Avaliacao de
Desempenho; Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida; Cultura e Clima Organizacional; Motivacdo; Comunicacao.

6. Administracdo Financeira: Analise de demonstracdes financeiras; O valor do dinheiro no tempo; Risco e
Retorno; Técnicas de orcamento de capital; Estrutura de capital; Custo de capital.

7. Planejamento estratégico: Pensamento estratégico; Metodologias para elaboracdo do planejamento
estratégico; Implementacdo do planejamento; Estratégias empresariais; Construcdo de cenadrios; Controle e
avaliacdo do planejamento estratégico.

AREA: CONTABILIDADE:

1. Contabilidade Aplicada a area privada: Estrutura conceitual basica da contabilidade: objetivos da elaboracdo e
divulgacdo de relatério contabil-financeiro, entidade que reporta a informacdo, caracteristicas qualitativas da
informacdo contdbil, estrutura conceitual para elaboracdo e apresentacdo das demonstracbes contdbeis. 2.
Normas Brasileiras de contabilidade, técnicas e praticas contabeis. 3. Patrimdnio: conceito, componentes, estados
patrimoniais, critérios de avaliagdo, formas de evidenciagdo e equacdo patrimonial. 4. Registros contabeis: Teoria
das Contas, Plano de contas, Mecanismo do Débito e do Crédito, registros dos fatos contdbeis. 5. Escrituragdo
contabil, Critérios de Avaliagao do Patrimoénio, Provisdes, Operagdes com mercadorias, Operagdes com pessoal,
Operacgdes financeiras, OperagGes de encerramento do exercicio. 6. Demonstracdes contabeis (considerando o
disposto na Lei n2. 6.404/76 e suas altera¢es, em especial as introduzidas pelas Leis n2s 11.638/07 e 11.941/09 e
NBC TG 26. 7. Analise das demonstragdes contdbeis. 8. Conceitos e elementos de custos; Apuragao do custo de
producdo; Sistemas de custeamento. 9. Contabilidade aplicada ao setor publico: Funcdo, autoridade e alcance da
estrutura conceitual, Objetivos e Usuadrios da Informac¢do Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor
Publico, Caracteristicas qualitativas, Entidade que reporta a informagdo contabil, Elementos das demonstragdes
contabeis, Reconhecimento nas demonstracées contabeis, Mensuracdo de ativos e passivos nas demonstracdes
contabeis, Apresentagdo de Informagdo no Relatério Contdbil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico.
10. Planejamento e orgamento publico: Conceito, Instrumentos basicos de planejamento, Principios
orcamentarios, Exercicio financeiro, Créditos orcamentarios, Créditos adicionais; 11. Receitas publicas: Conceito,
Receita sob a ética da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Classificagao das receitas, Estagios da receita; 12.
Despesas publicas: Conceito, Despesas sob a ética da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Classificacdo das
despesas, Despesa sob o enfoque orcamentdario, patrimonial e fiscal, Estagios da despesa, Tipos de empenho,
Restos a pagar, Regime de adiantamentos ou suprimento de fundos, Despesas de exercicios anteriores;
Patrimonio na Administragao Publica; Plano de contas aplicado ao setor publico; Subsistemas de informagdes
contabeis; 13. Estrutura e andlise das demonstracGes contdbeis do setor publico: Conceito, Composicdo e
conteldo dos balancos publicos, Andlise e interpretacdo dos balangos publicos, Objetivo da analise das
demonstragdes contdbeis, Dos quocientes sobre os balangos. 14. Legislacdo Aplicada: Constituicdo Federal de
1988; Lei n?. 6.404/76 e suas alteracbes, Lei Complementar n? 4.320/1964 e suas alteragBes; 13. Normas
Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragées (aplicadas ao setor publico e privado); 15. Manual
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de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (82. Edi¢do). 16. Licitagbes e contratos Publicos conforme a lei
8666/93 e alteracdes posteriores. 17. NBC PG 01 - CEPC

AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL:

1.Legislacdo ambiental brasileira. 2. Meio Ambiente e Saude: Aspectos Microbiolégicos e Epidemiolégicos. 3.
Quimica para Engenharia Ambiental. 4. Climatologia para Engenharia Ambiental. 5. Mecéanica dos Solos para
Engenharia Ambiental. 6. Poluicdo ambiental. 7. Gestdo do ar, dgua, solo e residuos sdlidos.8. Planejamento
Territorial e Conservacdo Ambiental: Gestdo de Bacias Hidrograficas; Planejamento Urbano; Unidades de
Conservacdo Ambiental. 9. Analise e gerenciamento dos riscos ambientais. 10. ISO 14001: Sistemas de Gestdo
Ambiental; Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL). 11.Saneamento Ambiental. 12. Educa¢do ambiental:
Histdrico, conceito, objetivos e formas de educacdo ambiental. 13. Avaliacdo do Impacto Ambiental (AlA):
Conceitos, definicdes e objetivos; 14. Estudo do Impacto Ambiental (EIA): Area de influéncia; Diagndstico
ambiental; Progndstico; Medidas mitigadoras; Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA); Legislacdo de avaliagdo do
impacto ambiental e licenciamento ambiental no Brasil; Atividades que dependem de EIA/RIMA para
licenciamento ambiental. 15. Cartografia e Sensoriamento Remoto. 16. Sistema de informacdo geografica (SIG).
17. Principios do desenvolvimento sustentavel.

AREA: ENGENHARIA CARTOGRAFICA:

1. Topografia e Geodésia:

1.1 Conceitos Fundamentais: Plano Topografico, Nortes, Rumos e Azimutes, Declinacdo Magnética; 1.2
Levantamentos Topograficos: taqgueometria, estadimetria, nivelamentos trigonométrico e geométrico; 1.3 Calculo
analitico de coordenadas; 1.4 Calculo de areas; 1.5 Erros; 1.6 Curvas de Nivel; 1.7 Levantamento planialtimétricos;
1.8 Superficies de Referéncia: Elipséide e Gedide; 1.9 Gravimetria; Sistemas Geodésicos de Referéncia. Sistema
Geodésico Brasileiro. Coordenadas geodésicas. Fundamentos e Métodos de Posicionamento por GNSS. Fontes de
erros e correcdes. Técnicas de posicionamento e classificacdo de receptores. Segmentos do sistema. Observaveis
GNSS. Levantamentos Geodésicos.

2. Fotogrametria:

2.1 Optica Fotogramétrica; Fundamentos da Fotogrametria; 2.2 Matemdtica para Fotogrametria; 2.3 Projeto
Fotogramétrico e Plano de Vb6o; 2.4 Cobertura aerofotogramétrica; 2.5 Apoio de campo; 2.6 Equagbes de
colinearidade; 2.7 Ressecdo fotogramétrica; 2.8 Interseccdo Fotogramétrica; 2.9 Aerotriangulacdo; 2.10
Retificacdo e ortorretificacdo de imagens; 2.11 Restituicdo; 2.12 Reambula¢do; 2.13 Teoria e técnica de
orientacdo em imagens de sensores de quadro: Orientacao interior e exterior; 2.14 Resse¢do espacial, orientagdo
do par por feixes de raios; 2.15 Teoria e técnica de orientacdo em imagens de sensores lineares: modelo rigoroso
e modelos generalizados; 2.16 Produtos cartograficos: Ortofotos, Fotoindices, Mosaicos. 2.17 Correspondéncia de
Imagens; 2.18 Fotogrametrias Analitica e Digital. 2.19 Métodos de visualizacdo estereoscdpica artificial.

3. Cartografia:

3.1 ProjegGes Cartograficas; 3.2 Classificacdo das projecdes; 3.3 ProjecGes TM (UTM, RTM, LTM), Gauss-Kruger.
Escalas. Sistemas de Coordenadas. Projeto Cartografico. Generalizacdo Cartografica. Linguagem Cartografica.
Simbolos cartograficos. Classificacdo de dados. Representacdo Tematica de Dados qualitativos e quantitativos.
TransformagGes Geométricas; 3.4 DistorcGes; 3.5 Legislacdo Cartografica, Qualidade cartografica, Atualizacdo
cartografica.
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4. Geoprocessamento:

4.1 Sistema de InformacGes Geograficas (SIG).Defini¢Ges, caracteristicas, estrutura de hardware e software de um
SIG. Estruturas de Dados para Representacdo Computacional de Dados Espaciais. Estrutura matricial (raster).
Estrutura vetorial. Principais relacdes topolégicas em SIG ; 4.2 Entrada, Manipulacdo e Processamento de Dados
em SIG. Gerenciamento e armazenamento de informacdes espaciais (Banco de Dados); 4.3 Modelagem de Dados;
4.4 Processo de modelagem digital. Estruturas de dados: regular e triangular. Interpoladores. Utilizacdo do
Modelo Digital. Andlise Espacial em SIG.

5. Cadastro Territorial
5.1 Conceitos e atributos; ferramentas de atualizacdo; geocodificacdo; Cadastro Urbano, Cadastro Rural, cadastro
multifinalitario. Planta Genérica de Valores, Rede de Referéncia Cadastral Municipal.

6. Ajustamento De Observagoes

6.1. Lei de propagacdo de erros em mensuracdes topograficas e geodésicas. 6.2. Ajustamento de observacdes
pelo método dos minimos quadrados — MMQ. 6.3. Métodos de ajustamento: paramétrico, condicional e
correlato. 6.4. Elipse de erro e pré-analise.

AREA: ENGENHARIA DA COMPUTACAO:

1. Eletronica e logica digital: 1.1. Conceitos; 1.2. Componentes e dispositivos. 2. Organizacdo e arquitetura de
computadores:2.1. Conceitos; 2.2. Componentes de hardware e de software; 2.3. Microprocessadores e
microcontroladores. 3. Sistemas operacionais: 3.1. Conceitos; 3.2. Sistemas operacionais para Computadores
(Windows, Linux); 3.3. Sistemas operacionais para dispositivos méveis (Android, i0S). 4. Linguagens de
Programacdo:4.1. Linguagens orientadas a objetos (Java, C++); 4.2. Linguagens de programacdo para Web
(Javascript, HTML 5.0); 4.3. Linguagem procedural (C ). 5. Banco de Dados: 5.1. Modelagem de dados; 5.2. Modelo
Relacionale Structured Query Language (SQL); 5.3. Banco de Dados NoSQL.6. Engenharia de software: 6.1.
Metodologias de desenvolvimento (Tradicionais e Ageis); 6.2. Gerenciamento de projetos—Project Management
Body of Knowledge (PMBOK). 7. Comunicacdo de dados e redes de computadores: 7.1. Conceitos; 7.2.
Arquiteturas e topologias; 7.3. Protocolos. 8. Agentes Inteligentes: 8.1. Sistemas Multiagentes. 9. Inteligéncia
Computacional: 9.1 Algoritmos Genéticos; 9.2. Redes Neurais Artificiais; 9.3 Légica Difusa.

AREA: MANUTENGAO DE AERONAVES:

1.Metrologia: Sistemas métricos, conversao de unidades de medidas, Instrumentos de medida: réguas graduadas,
compassos, esquadros, paquimetros,

2.Desenho Técnico: Normas e convengoes. Leitura e interpretacdo de desenhos. Escalas. Desenhos basicos.
ProjecGes ortogonais. Projecdes auxiliares. Desenho a mdo livre (esbogo). Perspectivas. Cortes. Secgdes e
representagdes convencionais. Desenvolvimento de superficies. Proje¢cdes de superficies curvas. Cotas e no¢des
de tolerancias. Representa¢do de elementos de maquina. Desenho de conjunto e desenho de detalhes. Desenho
técnico assistido por computador.

3.Elementos de Aeronautica: Introducdo a Engenharia Aerondutica, nomenclatura aerondutica, dimensdes,
unidades e sistemas de coordenadas, atmosfera, ventos, turbuléncia e umidade, aeronave e suas partes,
desempenho, estabilidade e controle, no¢des de propulsdo, no¢des de projeto estrutural e de estimativa de
cargas e pesos. Introducdo a aerodinamica de avides e helicdpteros, tipos de andlises de cargas, passeio do centro



MINISTERIO DA EDUCACAQO .
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso | MATD GROSSO

Reitoria

de gravidade, diagrama v-n, manobras, critérios de rajadas, cargas atuantes e critérios de cargas, distribuicdo de
sustentacdo em asas finitas.

4.Estruturas de Aeronaves: Principais tensOes estruturais, aeronave de asa fixa, fuselagem, estrutura alar, naceles
ou casulos, empenagem, superficies de controle de voo, trem de pouso, revestimento e carenagens, portas e
janelas de acesso e inspecdo. Estruturas de helicéptero.

5.Montagem e Alinhamento: Sistemas de controles de voo, sistemas de controle operados hidraulicamente,
guias dos cabos, ligacdes mecanicas, tubos de torque, batentes, amortecedores de superficies de controle e
equipamentos para travamento, ajustes e principios de balanceamento.

6.Sistemas Pneumaticos, de Pressurizacdo, de Ar Condicionado e de Oxigénio: Caracteristicas dos sistemas
pneumadticos de aeronaves, caracteristicas dos sistemas de pressurizacdo, sistemas de ar condicionado,
manutencdo dos sistemas de pressurizacdo e ar condicionado, caracteristicas dos sistemas de oxigénio,
abastecimento e manutencdo do sistema de oxigénio gasoso.

7.Sistemas Hidraulicos e de Trem de Pouso: Caracteristicas do fluido hidraulico, Sistemas de trens de pouso,
sistemas de freio, rodas e pneus de aeronaves, estocagem e reparos de pneus e cdmaras de ar para aeronaves,
manuseio e operacdes com pneus, reparos de camaras de ar, pneus com inflacdo lateral, inspecdao de pneu,
sistema de antiderrapagem, tipos e manutencdo dos sistemas de trens de pouso. Treinamentos em oficina de
fluidos hidrdulicos, circuitos hidraulicos basicos, manutencao das unidades de sistemas hidraulicos.

8.Materiais de Aviacdo e Processos: Prendedores, parafusos de aviacdo, porcas de aeronaves, arruelas de
aviagdo, instalagdo de parafusos e porcas, torque e torquimetro, reparos em roscas internas, reparos com luvas,
prendedores de abertura rapida, rebites, amortecedores de elastico, vedadores, anéis limpadores, selantes,
acabamento com tintas protetoras, limpeza da aeronave, produtos de limpeza. Materiais ceramicos, introdugdo
aos polimeros, metalurgia dos produtos fundidos e soldados, classificagdo da deformagao dos metais, teorias de
escoamento e relagdes pldsticas entre deformagdes e tensdes. Tipos de corrosdao, manutengdo preventiva,
remogao da corrosdo, corrosdao do contato entre metais diferentes, material e processos usados no controle da
corrosdo estrutura dos metais, processos usados na confeccdo de pegas metdlicas, metais usados na industria
aerondutica, reposicao de metais de utilizagdo aerondutica, tratamento térmico, testes de dureza dos metais.
Tubulagdes, conexdes, formagdo das tubulagdes, reparos em tubos metalicos, tubos flexiveis, tubos rigidos,
suportes de fixacdo.

9.Reparos Estruturais: Reparos de chapas de metal, inspe¢do de danos, tensGes em membros estruturais,
ferramentas e dispositivos especiais para chapas metalicas, processos de moldagem, confec¢do de dobras em
linha reta, moldagem a mao, rebitagem, rebites especiais, tipos especificos de reparos em estruturas, colmeia
metdlica colada, plasticos, componentes de fibra de vidro, radomes. Reparos em materiais compdsitos
aeronduticos.

10.Inspec¢ao de Aeronaves: Inspecdo na fuselagem, inspeg¢do nas cabines de comando e de passageiros, inspecao
no setor de trem de pouso, inspecdo no setor das asas e na se¢do central, inspe¢do no setor da empenagem,
inspecdo no setor do motor e da hélice, inspecdo no setor de comunicacdo e navegac¢do, inspe¢ao nos
equipamentos diversos, inspe¢do no sistema de piloto automatico, documenta¢do da aeronave, inspe¢ées
especiais.

11.Sistemas Elétricos de Aeronaves: Materiais e instalagdes. Fios e Cabos Condutores. Ligacdo a massa.
Conectores e Conduites. Instalacdo de equipamentos elétricos. Dispositivos de protecao de circuitos. Sistemas de
iluminagdo de aeronaves. Inspecao e manutengdo dos sistemas de iluminagao.
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12.Instrumentos de Aeronaves: Tipos e fungbes. Caracteristicas dos instrumentos. Indicadores de Pressdo.
Sistema Pitot. Indicadores de Curva e Inclinagdo. Sistema de Indicagcdo remota tipo “Sincro”. Sistema Indicador de
Quantidade de combustivel tipo Capacitor. Sistemas de indicacdo de angulo de ataque. Indicador de RPM
(Tacémetro). Sincroscopio. Indicadores de temperatura. Sistema medidor do fluxo de combustivel. Instrumentos
giroscopicos. Instrumentos eletronicos de atitude. Compasso magnético (bussola). Sistema de piloto automatico.
Sistema anunciador de alarme. Sistema de alerta auditivo.

13.Sistemas de Comunica¢ao e Navegacao: Equipamentos, instalacdo e navegacdo. Principios bdsicos do radio.
Componentes basicos dos equipamentos de radio. Sistemas de comunicagdo. Equipamentos de navegacdo de
bordo. Transmissor localizador (ELT). Instalacdo de equipamentos de comunicacdo e de navegac¢do. Rotina de
manuten¢do do equipamento radio. Introducgdo a avibnica moderna de aeronaves.

AREA: MATEMATICA:

1.Nogbes de ldogica: Conectivos; Equivaléncia e implicagdo légica. 2.Conjuntos e func¢Ges: definicdo, tipos de
fungdes, propriedades, representacdes, aplicagdes, equacgdes, inequacgdes e sistemas. 3.Progressdes: sequéncias,
progressdes aritmética e geométrica, aplicacGes. 4.Matemadtica financeira. Estatistica — construcdo e
interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersdo. 5.Combinatéria e probabilidade:
principio fundamental de contagem, arranjo, combinacdo, permutacdo, nocdes de probabilidade e aplicacdes.
6.Matrizes determinantes e sistemas lineares: operacdes, propriedades, sistemas de equacgbes lineares e
aplicacdes. 7.Geometria plana e espacial: No¢cdes fundamentais; Congruéncias de figuras planas; Propriedades do
triangulo; Teorema de Thales; Areas e perimetros de figuras planas; As figuras no espaco: posicdes relativas de
retas e planos; Volume e area superficial de sélidos; Unidades de medida do sistema internacional. 8.Geometria
analitica plana: Sistemas de coordenadas; Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta; Conicas.
Trigonometria: trigonometria no triangulo, retangulo e no ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas,
equagdes e inequagdes. 9.Limite e continuidade de fungdes reais de uma varidvel real: Propriedades dos limites;
Continuidade; Limites no infinito e limites infinitos. 10.Derivadas e integrais de fung¢des reais de uma variavel real:
Regras de derivagao, derivadas sucessivas, derivagdo implicita e regra da cadeia; Aplicagdes de derivada: taxas de
variacdo, taxa de variacdo relacionada, maximos e minimos locais, crescimento e concavidade local;
Antidiferenciacdo; Integral indefinida. 11.Técnicas de integracdo; integral definida e aplicacbes. 12.Espagos
vetoriais e transformacdes lineares: Espagos vetoriais de dimensao finita; Transformacdes lineares; Teorema do
Nucleo de Imagem. 13.Equacdes diferenciais: equac¢Oes diferenciais de primeira e segunda ordem com
coeficientes constantes. 14.Didatica da matematica: O contrato didatico e seus efeitos; Obstaculos didaticos;
Avaliagdo: analise de situagdes de ensino e aprendizagem em aulas do ensino bdsico; analise de concepgdes,
hipdteses e erros dos alunos. 15.0 uso de tecnologia e de jogos como procedimentos de ensino. 16.Histéria da
matematica, modelagem e resolucdo de problemas.

AREA: PORTUGUES/ESPANHOL (30 QUESTOES)

| = Portugués

1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepgdes de lingua e linguagem na o6tica discursiva; 1.2. Diversidade
linguistica e variedades de registro, os usos sociais da linguagem e sua relagdo com cultura. 2. Leitura e produgao
textual: 2.1. Géneros discursivos; 2.2. As marcas composicionais e estilisticas dos diferentes géneros discursivos;
2.3. A compreensdo literal e a interpretativa, estratégias de leitura, os processos de implicitacdo; 2.4. As
condicdes de producdo da leitura e do texto; 2.5. Relacbes de sentido: sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia, campo semantico, figuras de linguagem; 2.6. Textualidade — coeréncia e coesdo; 2.7. Argumentacdo. 3.
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Morfossintaxe: 3.1. Elementos mérficos do verbo e do nome; 3.2. Processos de formacao de palavras; 3.3.
Emprego e valor das classes gramaticais: adjetivo, advérbio, pronome, preposicao; 3.4. Processo da coordenacgao
e da subordinacdo; 3.5. Sintaxe de concordancia, de colocacdo e de regéncia, o fenémeno da crase. 4. Emprego
dos sinais de pontuacdo. 5. Fonética e fonologia: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais;
6. Uso significativo no texto dos diversos recursos constitutivos da lingua (niveis: fonoldgico, morfoldgico,
sintatico, semantico e textual/discursivo). 7. Documentos oficiais para o ensino de Lingua Portuguesa (PCNEM,
OCEM, OCEM-MT): metodologia, avaliacdo, estratégias de ensino e educacdo cidada.

Il - Espanhol

1. Aspectos linguisticos em lingua espanhola: aspectos diacrénicos e sincronicos; aspectos fonoldgicos,
morfoldgicos e sintaticos; aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; teorias e correntes
linguisticas; géneros discursivos e tipologias textuais. 2. Formacado docente: processos de aquisicdo, aprendizagem
e ensino de linguas adicionais; métodos de ensino de linguas adicionais. 3. Diversidade linguistica e cultural da
lingua espanhola na contemporaneidade. 4. Leitura e compreensao de textos em lingua espanhola: uso e dominio
de estratégias de leitura. 5. Politicas linguisticas

AREA: PORTUGUES/INGLES (30 QUESTOES)

1) Portugués

1. Lingua, cultura e sociedade: 1.1. Concepgbes de lingua e linguagem na ¢ética discursiva; 1.2. Diversidade
linguistica e variedades de registro, os usos sociais da linguagem e sua relagdo com cultura. 2. Leitura e producdo
textual: 2.1. Géneros discursivos; 2.2. As marcas composicionais e estilisticas dos diferentes géneros discursivos;
2.3. A compreensdo literal e a interpretativa, estratégias de leitura, os processos de implicitacdo; 2.4. As
condi¢cdes de produgdo da leitura e do texto; 2.5. Relagbes de sentido: sinonimia, antonimia, hiperonimia,
hiponimia, campo semantico, figuras de linguagem; 2.6. Textualidade — coeréncia e coesdo; 2.7. Argumentagao. 3.
Morfossintaxe: 3.1. Elementos morficos do verbo e do nome; 3.2. Processos de formagao de palavras; 3.3.
Emprego e valor das classes gramaticais: adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo; 3.4. Processo da coordenacao
e da subordinacdo; 3.5. Sintaxe de concordancia, de colocacdo e de regéncia, o fendmeno da crase. 4. Emprego
dos sinais de pontuacdo. 5. Fonética e fonologia: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos e consonantais.
6. Uso significativo no texto dos diversos recursos constitutivos da lingua (niveis: fonoldgico, morfolégico,
sintatico, semantico e textual/discursivo). 7. Documentos oficiais para o ensino de Lingua Portuguesa (PCNEM,
OCEM, OCEM-MT): metodologia, avaliagdo, estratégias de ensino e educagdo cidada.

Il) Inglés

1. Lingua, ensino, aprendizagem: 1.1. Ensino de inglés instrumental, ensino de inglés para fins especificos, ensino
de inglés por meio de géneros discursivos e ensino comunicativo de inglés; 1.2. Concepc¢bes de aprendizagem de
lingua inglesa. 2. Andlise linguistica: forma, funcdo e uso. 3. Os PCNEM, OCNEM e OCNEM/MT para o ensino de
linguas estrangeiras: avaliacao, interdisciplinaridade, multiletramentos. 4. A lingua inglesa no mundo. 5. Leitura e
compreensdo de textos em inglés. 6. O uso das TIC no ensino e aprendizagem do inglés.

AREA: SECRETARIADO EXECUTIVO:

11. Profissdo de Secretariado: 1.1. Origem e evolugdo; 1.2. Histérico e legislagdo; 1.3. Etica Profissional; 1.4.
Cédigo de Etica do Profissional. 4.5. Perfil Profissiografico de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais. 2.
Redag¢do comercial e oficial de documentos. 3. Técnicas Secretariais: 3.1. Rotinas de Servicos de Secretaria; 3.2.
Agenda; 3.3. Folow up; 3.4. Organizacdo e participacao de reunides; 3.5. Atendimento ao publico interno e
externo; 3.6. Organizacdo de viagens. 4. Gestdo Secretarial: 4.1. Gestdao do tempo; 4.2. 5S; 4.3. Gestao pela
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Qualidade Total. 4.4. Gestdo de Projetos. 5. Arquivistica: 5.1. Tipos de arquivo; 5.2. Métodos de arquivamento;
5.3. Gestdo de documentos; 5.4. Avaliacdo e destinacdo dos documentos; 5.5. Organizacdo e operacdo dos
arquivos; 5.6. Tabela de temporalidade; 5.7. Gestdao Eletronica de Documentos. 6. Organizagao de eventos
cerimonial e protocolo: 6.1. Tipologia de eventos; 6.2. Planejamento de eventos; 6.3. Simbolos nacionais; 6.4.
Recepcdo de eventos; 6.5. Ordem de precedéncia; 6.6. Normas de Etiqueta. 7. Comunicacdo: 7.1. Fluxos de
comunicacdo; 7.2. Obstaculos da comunicacao; 7.3. Eficacia na comunicacdo; 7.4. Criatividade e comunicacao;
7.5. Processos de comunicagao. 8. Administracdo: 8.1. Evolu¢dao do pensamento da administracdo: os Primérdios
da administracdo e os antecedentes histéricos; 8.2. Teoria Geral da Administracdo: principios, caracteristicas e
apreciacao critica das Abordagens Classica, Humanistica, Neocldssica, Estruturalista, Comportamental, Sistémica e
Contingencial; 8.3. Principios, funcGes e componentes do processo administrativo: planejamento, organizacdo,
direcdo e controle; 8.4. Novas abordagens da administracdo. 8.5. Sistemas integrados de gestdo. 9. Gestdo de
Pessoas: 9.1 Processos; 9.2. Lideranca; 9.3. Gestao por Competéncias; 9.4. Trabalho em equipe. 10. Gestdo
ambiental. 10.1. Responsabilidade Social; 10.2. Sustentabilidade; 11. Marketing: 11.1. Fundamentos; 11.2.
Composto; 11.3. Marketing de Servicos; 11.4. Marketing Pessoal. 12. Empreendedorismo: 12.1. Conceito; 12.2.
Caracteristicas comportamentais; 12.3 Intraempreendedorismo. 13. Governanca corporativa: 13.1 Aspectos
basicos da Governanga Corporativa; 13.2. Teorias Relacionadas a Governanga Corporativa; 13.3. Principios de
Governanga; 13.4. Governanga Corporativa no Brasil; 13.5. Governanga Publica; 13.6. Tendéncias Tedricas da
Governanca na Gestdo Publica; 13.7. Governanca e Governabilidade.

AREA: TURISMO:

1.Turismo: 1.1. Conceitos e definicdes de turismo; 1.2. SISTUR - Sistema de Turismo; 1.3. Terminologias de
turismo; 1.4. Segmentacdo de turismo; 1.5. Cédigo de Etica do Bacharel em Turismo; 1.6. Cédigo Mundial de Etica
do Turismo; 1.7. Legislagdo do turismo; 1.8. Turismo e responsabilidade social. 2. Cultura e turismo: 2.1. Legado
cultural e identidade; 2.2. Manifestacdo e uso tradicionais populares; 2.3. Patrimonio historico e cultural; 2.4.
Eventos culturais; 2.5. Diversidade sociocultural.3. Turismo e meio ambiente: 3.1. Gestdo e manejo dos recursos
ambientais para o turismo; 3.2. Impactos socioecondmicos e culturais do turismo no meio ambiente; 3.3.
Gerenciamento ambiental integrado; 3.4. Turismo responsdvel e educacdo ambiental; 3.5. Ecoturismo em
unidades de conservac¢do; 3.6. Desenvolvimento local integrado e sustentavel. 4. Hotelaria e turismo: 4.1.
Estrutura e organograma do setor hoteleiro; 4.2. Fluxos operacionais de um hotel; 4.3. Organizagao da
infraestrutura e instalagdes de um hotel; 4.4. Administracdo hoteleira; 4.5. Servicos de alimentos e bebidas na
hotelaria; 4.6. Planejamento e operacionalizagdo de espacos, equipes e atividades em meios de hospedagem; 4.7.
Sistema de classificacdo hoteleira. 4.8. Eventos em hotéis; 4.9. InovagBes hoteleira; 4.10. Gestdo de Negdcios
hoteleiros; 4.11. Acessibilidade nos hotéis.5. Marketing e Turismo: 5.1. Conceitos de marketing turistico; 5.2. Mix
do marketing turistico; 5.3. Marketing turistico digital; 5.4. Marketing turistico em midias sociais; 5.5. Marketing
turistico nos destinos; 5.6.Branding de destinos; 5.7. Plano de Marketing Turistico.6. Eventos e Turismo: 6.1.
Tipologia e Classificacdo dos eventos; 6.2. Planejamento, organizacdo e execucdo de eventos; 6.3. Projeto de
eventos; 6.4. Regras bdsicas de precedéncia; 6.5. Protocolo e etiqueta formal; 6.6. Alimentos e Bebidas para
eventos; 6.7. Utilizacdo de simbolos nacionais; 6.8. Logistica para eventos; 6.9. Procedimentos administrativos e
operacionais relativos a eventos; 6.10. Checklist para eventos.7. Turismo e desenvolvimento local: 7.1. Efeito
multiplicador do turismo: enfoque de renda, emprego, produto e receita; 7.2. Turismo no cenario econémico
global e reflexos locais; 7.3. Aspectos do turismo regional: perfil da oferta e demanda turistica em Mato Grosso;
7.4. Aspectos da geografia, historia e cultura de Mato Grosso para o turismo; 7.5. Gastronomia regional de Mato
Grosso. 8. Atualidades e tendéncias do turismo.
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EDITAL N2 096, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ( )

Cargo Pretendido

N2 de Inscricao

E-mail

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A/AO:

( ) Impugnagdo das normas do Edital.

() indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

( ) indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD).

( ) indeferimento da inscri¢cdo do candidato a vaga reservada a Negros.

( ) decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Complementar.

() indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo das provas.
( ) indeferimento da inscrigdo.

( ) contetdo e formulagdo das questGes da Prova Objetiva.

( ) gabarito preliminar da Prova Objetiva.

() resultado da pontuagdo na Prova Objetiva.

() resultado da Prova de Desempenho Didatico.

() resultado da pontuagdo na Prova de Titulos.

() Outros

( ) Contra gabarito da prova objetiva Prova Objetiva:
N.2 da questao:
Gabarito Oficial: ___
Resposta do Candidato:

() Contra questdo da prova objetiva

Justificativa do Candidato:

, de de
Assinatura do candidato
INSTRUGOES:
v' Somente serdo analisados os recursos encaminhados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas
neste edital.

v No caso de recursos contra as questdes da Prova Objetiva, estes deverdo apresentar argumentacio l4gica e consistente, devendo ainda
estar acompanhados de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
v 0 candidato devera preencher, imprimir, assinar e enviar em formato PDF o recurso interposto.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

ANEXO V — REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES

ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscrigao

E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, conforme previsto no item 2 e

subitens deste edital em consondncia com o Decreto Federal n2 3.298/1999?
() Nao ()Sim

Tipo de Deficiéncia:
() Fisica ( ) Auditiva () Visual ( ) Mental () Mdltipla

Necessita de condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)
() Nao ()Sim
Em caso positivo, favor especificar:
) Auxilio de fiscal ledor para a leitura da prova.
) Auxilio de fiscal transcritor.
) Utilizac&o de lupa eletrénica.
) Autorizacao do uso de aparelho auditivo.
) Acesso facilitado em funcéo de dificuldade de locomog&o ou uso de cadeira de rodas.
) Sala de andar térreo.
) Tempo adicional de uma hora.
) Permisséo para uso de medicamento durante a prova.
) Permisséo para utilizar meu aparelho auditivo durante a prova.
) Intérprete de Libras.
() Cadeira e mesa adequadas a minha estatura ou amputacao.
Outro:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

ATENDIMENTO ESPECIFICO:

( ) Lactante
Indicar o nome do responsavel pela crianga durante a realizagcdo da prova:
Nome:

Documento de Identidade:

de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N2 096, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgao Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N2 de Inscricao

E-mail

Numero de Identificagdao Social -
NIS (atribuido pelo CadUnico)

O candidato deverd enviar cépia legivel de atestado ou de laudo emitido por
Doador de medula éssea médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com referida
identificacdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
dssea, bem como a data da doagao.

Solicito isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico regido pelo edital 057/2019, e DECLARO
que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n2 6.135/2007 e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) Sou doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656
de 30 de abril de 2018.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangoes civis e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cddigo Penal) e responsabilizacdo legal prevista
pela Lei n212.101/2009, art. 15,§ 19, alterada pela Lei n® 12.868/2013.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N2 096, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO.

ANEXO VII - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com
sua identidade de género e solicita o uso de nome social)

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Em conformidade com o Decreto 8.727/2016 e a Resolucdo CONSUP/IFMT 096, de 18 de outubro de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

portador(a) da Cédula de Identidade n2 e inscrito(a) no CPF sob n@

, solicito a inclusdo e o uso do meu nome social

"

" (indicagdo do nome social),

nos registros do Concurso Publico do IFMT.

Assinatura do Candidato



