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EDITAL N* 06/2014-REITORIA/IFRN

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

(Alterado pela Retificacdo n°® 01, de 25/04/2014, pela Retificacdo n° 02, de 29/04/2014 e pela Retifica¢do n®

03, de 05/05/2014)

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des; considerando a autorizagao para
prover cargos vagos observando-se o quantitativo de lotacdo dos cargos dos niveis de classificagao “C”, “D”
e “E” do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo estabelecido pelo Decreto n®
7.311/2010, de 22/09/2010, publicado no D.O.U. n® 183, de 23/09/2010, Segdo 1, pagina 11; considerando a
atualizagao do referido quantitativo pela Portaria Interministerial MP/MEC n® 346, de 26/09/2013, publicada
no D.O.U. n® 188, de 27/09/2013, Secdo 1, pagina 81; torna puiblica a abertura das inscri¢des para o Concurso
Publico para o provimento de cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal
dos diversos Canpi e Reitoria, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei n2. 8.112, de 11 de dezembro

de 1990, com suas alteragdes posteriores, pelas legislagdes pertinentes e demais regulamenta¢des conforme

estabelecido a seguir:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio a Educagao e ao
Desenvolvimento Tecnologico do RN - FUNCERN - Fundacdo de Apoio ao IFRN, sob

supervisao de comissdo designada pelo Reitor do IFRN.

1.2. A selegdo dos candidatos compreendera exame de conhecimentos para provimento nos
quadros do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
(IFRN), conforme a estrutura das provas apresentada para cada cargo no Capitulo 7 deste

Edital.
2- DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL / INTERMEDIARIO: Nivel de Classificacio C; Nivel

de Capacitagao I; Padrao de Vencimento 01.

SALARIO: R$ 1.640,34 correspondente ao Vencimento Bésico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo, tais como Auxilio-Alimentacao,

Auxilio-Transporte, Auxilio-Satide, além do Incentivo a Qualificacdo, referentes ao Nivel de

escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para o cargo em

questdo, pode ser de:

e 15% ou 25% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = graduagao.

e 20% ou 30% sobre o VB (conforme drea de conhecimento) = pés-graduagao lato sensu

e 35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.

e 50% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.




TAXA DE INSCRICAO: R$ 41,00.

Numero de Vagas

Cargo: Assistente de Aluno Geral PNE

19 3

Escolaridade /| Habilitagdo Profissional: Ensino médio completo
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigdo Sumdria do Cargo: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigido de Atividades Tipicas do Cargo:
Orientar os alunos nos aspectos comportamentais.
Assistir os alunos nos hordrios de lazer.
Zelar pela integridade fisica dos alunos.
Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica emergenciais, quando necessario.
Zelar pela manutencdo, conservagdo e higiene das dependéncias da IFE.

Assistir o corpo docente nas unidades diddtico-pedagdgicas com os materiais necessdrios e execucio
de suas atividades.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Numero de Vagas

Cargo: Assistente de Laboratério / Area: Ciéncias Geral PNE

9 1

Escolaridade / Habilitagdo Profissional: Ensino fundamental completo
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢ido Sumdria do Cargo: Planejar o trabalho de apoio do laboratdrio e preparar vidrarias e
materiais similares. Interpretar ordens de servico programadas, programar o suprimento de
materiais, as etapas de trabalho, equipamentos e instrumentos; selecionar métodos de analise;
efetuar cdlculos conforme indicagdes do método de andlise; preencher fichas e formularios.
Preparar solugdes e equipamentos de medigao e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-
primas. Proceder a coleta do material, empregando os meios e os instrumentos recomendados;
executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que nao exigem interpretacao técnica dos
resultados; auxiliar nas analises e testes laboratoriais; registrar e arquivar copias dos resultados dos
exames, testes e analises; zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material utilizado.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservagao ambiental.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.




2.2. CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO: Nivel de Classificacio D; Nivel de Capacitagio I;
Padrao de Vencimento 01.

SALARIO: R$ 2.039,89 correspondente ao Vencimento Bésico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo, tais como Auxilio-Alimentacao,
Auxilio-Transporte, Auxilio-Satide, além do Incentivo a Qualificacdo, referentes ao Nivel de

escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para o cargo em
questdo, pode ser de:

e 15% ou 25% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = graduagao.
e 20% ou 30% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = pés-graduacao lato sensu
e 35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.

e 50% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 51,00.

Cargo: Técnico em Audiovisual Ntmero de Vagas: 03

Escolaridade / Habilitacio Profissional: Ensino médio profissionalizante em Producio de Audio e
Video (ou denominagao anteriormente utilizada, conforme Tabela de Convergéncia de Cursos
Técnicos do MEC) ou Ensino médio completo acrescido de experiéncia profissional devidamente
comprovada.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descricdo Sumdria do Cargo: Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos
audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar
equipamentos eletrdnicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrig¢do de Atividades Tipicas do Cargo:
Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados.
Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos.
Testar a instalacdo fazendo as conexdes convenientes.

Montar e instalar equipamentos de sonorizagdo, retroprojetores de slides e peliculas, video-tape,
videocassete, e similares.

Manejar equipamentos audiovisuais, projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as
projecoes.

Colaborar na produgido de material diddtico, pesquisa e extensdo que necessitar de recursos
audiovisuais.

Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade.

Executar pequenos trabalhos de manutengdo de aparelhagem.

Controlar a circulagio dos equipamentos registrados sua movimentacdo em fichdrio apropriado.
Utilizar recursos de informdtica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.




Numero de Vagas

Cargo: Técnico em Contabilidade Geral PNE

7 1

Escolaridade: Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio completo acrescido de Curso
Técnico em Contabilidade (ou denominacdo anteriormente utilizada, conforme Tabela de
Convergéncia de Cursos Técnicos do MEC).

Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢cio Sumdria do Cargo: ldentificar documentos e informacgOes, atender a fiscalizagdo e
proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descrigido de Atividades Tipicas do Cargo:

Identificar documentos e informagoes: Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar
os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar
documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal.

Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis;
fazer balancetes de verificagao; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas
contabeis das empresas; emitir didrio, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a
obrigagoes fiscais acessorias; assessorar auditoria.

Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens;
reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacao; amortizar os
gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo
imobilizado; apurar o resultado da alienacao; inventariar o patrimonio.

Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos operacionais e
nao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado. identificar custo gerencial e
administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatério de custo.

Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagoes contabeis; analisar comportamento das
contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdao orcamentdaria; acompanhar os resultados
finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributdrio;
fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o balango social.

Atender a fiscalizacdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar
relatdrios; auxiliar na defesa.

Cargo: Técnico em Enfermagem Numero de Vagas: 02

Escolaridade: Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio completo acrescido de Curso
Técnico em Enfermagem (ou denominacdo anteriormente utilizada, conforme Tabela de
Convergéncia de Cursos Técnicos do MEC).

Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho competente — Resolucao COFEN n* 244/2000.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumdria do Cargo: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas;
prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de




instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgiao; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Efetuar procedimentos de admissdo: Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar
pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar
paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar
evolucdo de paciente.

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar dectbito no leito; proteger
proeminéncias dsseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-
intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir
cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacado
induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apds morte.

Administrar medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagao a
ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita;
verificar via de administracdo; preparar paciente para medicagao (jejum, desjejum);
executar anti-sepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar
tempo de administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos
incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em
transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo,
ergomeétrico, eletrocardiograma); controlar administracao de vacinas.

Realizar instrumentagdo cirirgica: Verificar suficiéncia de equipamento, material cirurgico e
compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da
esterilizacdao; encaminhar material para sala cirtrgica; posicionar paciente para cirurgia;
posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de
compressas cirdrgicas; contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pos
cirurgia; repor material na sala cirtrgica; vedar sala cirargica.

Promover saiide mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir
tentativas de suicidio e situa¢des de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos;
conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de
seguranca.

Organizar ambiente de trabalho: Providenciar material de consumo; organizar medicamentos
e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia.

Dar continuidade aos plantdes: Vistoriar cada paciente; Conferir quantidade de psicotrdpicos;
resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir
quantidade e funcionalidade de material e equipamento.

Trabalhar com biosseguranca e sequranca: Lavar maos antes e apos cada procedimento; usar
equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais;
esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar
perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir
protocolo em caso de contaminagao ou acidente.




Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente
sobre, dia hora e local; colher informacdes sobre e com paciente; trocar informagdes
técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras;
etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do
paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos;
registrar administragdo de medicacao; registrar intercorréncias e procedimentos realizados;
ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

Utilizar recursos de informdtica.
Participar em campanhas de satide piiblica.
Manipular equipamentos.

Calcular dosagem de medicamentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico em Secretariado Numero de Vagas: 02

Escolaridade |/ Habilitacdo Profissional: Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio
completo acrescido de Curso Técnico em Secretariado (ou denominagao anteriormente utilizada,
conforme Tabela de Convergéncia de Cursos Técnicos do MEC).

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigdo Sumdria / Atividades Tipicas do Cargo: Assessorar dire¢des, gerenciando informagdes,
auxiliando na execucao de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Numero de Vagas

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho Geral PNE

4 1

Escolaridade: Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio completo acrescido de Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho (ou denominagao anteriormente utilizada, conforme Tabela de
Convergéncia de Cursos Técnicos do MEC).

Habilitacdo Profissional: Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985 — Dispoe sobre a profissdao de
Técnico de Seguranca do Trabalho e da outras providencias. Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986
- Regulamenta a Lei n°® 7.410/85 .

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigdo Sumdria do Cargo: Elaborar, participar da elaboracao e implementar politica de satide e
seguranga no trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agoes
educativas na drea de satide e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e
integram processos de negociacao. Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho;
gerenciar documentacado de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao
e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢do de Atividades Tipicas do Cargo:

Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e seguranca
do trabalho; identificar a politica administrativa da institui¢ao; diagnosticar condicdes
gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho; comparar




a situacdo atual com a legislagao; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto econdmico de implantagao da politica; desenvolver sistema
de gestao de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragao
de normas regulamentadoras.

Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar
dificuldades de implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar a
implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacao;
gerenciar aplicabilidade da politica de SST, estabelecer programas, projetos e
procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos;
desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria. Implantar procedimentos
técnicos e administrativos; emitir ordem de servico; acompanhar ordem de servico;
promover acao conjunta com a area de satide.

Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea de SST: Avaliar o ambiente de trabalho;
interpretar indicadores de eficiéncia e eficicia dos programas implantados; validar
indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizacdo versus os
programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposi¢Oes legais;
identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas
quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco;
verificar implementagao de agdes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do
sistema; estabelecer mecanismos de intervencao.

Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar
metodologia cientifica para avaliagdo; realizar inspecdo; realizar andlise preliminar de
risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagao entre as ocupagdes dos
espagos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar
procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

Desenvolver agdes educativas na drea de SST: Identificar as necessidades educativas em SST;
promover ag¢oes educativas em SST; elaborar cronograma de a¢oes educativas de seguranga
e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de
seguranca e saude; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e
recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de
seguranga do trabalho; difundir informagoes; utilizar métodos e técnicas de comunicagao;
avaliar a¢des educativas de seguranca e saude; participar dos programas de humanizagao
do ambiente de trabalho; orientar 6rgaos publicos e comunidade para o atendimento de
emergéncias ambientais; participar de agdes emergenciais.

Participar de pericias e fiscalizages: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir
com os setores envolvidos; propor medidas e solu¢des; acompanhar processos nas diversas
esferas judicidrias.

Integrar processos de mnegociacdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal;
promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas contratuais
relativas a SST; assessorar nas negociagOes; elaborar cldusulas de SST para acordos e
negociagoes coletivas.

Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicacdo de tecnologia;
avaliar impacto da adogao; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar
implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir parecer sobre
equipamentos, maquinas e processos.

Gerenciar documentagdo de SST: Elaborar manual do sistema de gestdo de SST; elaborar
normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de atualizagao; gerar
relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga;
controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar documentacdo de SST;




atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacoes.

Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigagao de acidentes; analisar causas
de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente;
elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendacdes técnicas; verificar eficacia
das recomendacdes.

Utilizar recursos de informdtica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Nivel de Classificacio E; Nivel de Capacitacao I; Padrao de
Vencimento 01.

SALARIO: R$ 3.392,42 correspondente ao Vencimento Basico (VB), podendo ser acrescido de
vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo, tais como Auxilio-Alimentacao,
Auxilio-Transporte, Auxilio-Satide, além do Incentivo a Qualificacdo, referentes ao Nivel de
escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo, e que, para o cargo em
questdo, pode ser de:

e 20% ou 30% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = pds-graduacao lato sensu
e 35% ou 52% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = mestrado.

e 50% ou 75% sobre o VB (conforme area de conhecimento) = doutorado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 84,00.

Numero de Vagas

Cargo: Bibliotecario-Documentalista Geral PNE

6 1

Escolaridade |/ Habilitacdo Profissional: Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informacao. Registro no respectivo conselho profissional.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumdria do Cargo: Disponibilizar informagao em qualquer suporte; gerenciar unidades
como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacado com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusao cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte: Localizar e recuperar informacoes; prestar
atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar
informacdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar
servi¢os de informacgao online; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: Elaborar programas e projetos de agao;
implementar atividades cooperativas entre institui¢des; administrar o compartilhamento
de recursos informacionais; Desenvolver politicas de informacao; projetar unidades, redes
e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagdo; desenvolver padroes de
qualidade gerencial; controlar a execugao dos planos de atividades; elaborar politicas de




funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga
patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao e a conservacao do patrimonio fisico
da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar servigos e produtos de unidades, redes e
sistema de informacao; avaliar desempenho de redes e sistema de informagao; elaborar
relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informagao e
comunicacao; administrar consdrcios de unidades, redes e sistemas de informacao;
implantar unidades, redes e sistemas de informacao.

Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases
de dados; efetuar manutencao de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes
de informacao; gerar fontes de informacao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos.

Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos
informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos informacionais;
armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar
acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais
e digitais e planos de conservacao preventiva.

Disseminar informagdo: Disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes
e bibliografia; elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliogréfico.

Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para memoria institucional; elaborar
dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos
técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar
estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar Coletar dados estatisticos;
desenvolver critérios de controle de qualidade e contetido de fontes de informacao;
analisar fluxos de informacdes.

Realizar difusdo cultural: Promover acao cultural, atividades de fomento a leitura, eventos
culturais e atividades para usudrios especiais; divulgar informagdes através de meios de
comunicacdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

Utilizar recursos de Informdtica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho Numero de Vagas: 03

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia com especializagdo em Seguranca do Trabalho.
Registro no respectivo conselho profissional.

Habilitacdo Profissional: Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985 - Dispde sobre a especializagao
de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissao de Técnico de
Seguranga do Trabalho. Decreto n® 92.530, de 09 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n® 7.410/85.
Registro no Conselho competente.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumdria do Cargo: Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos
ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ac¢des preventivas e
corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes,
treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios,
mapas de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descri¢do de Atividades Tipicas do Cargo:

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos: Identificar, determinar e
analisar causas de perdas; estabelecer plano de agdes preventivas e corretivas; medir
parametros de processos, produtos e servigos; ajustar processos, produtos e servigos para




eliminagao ou reducado de perdas; avaliar eficdcia de ajustes; inspecionar funcionamento de
processos, produtos e servigos; padronizar sistemas e operagdes; auditar processos,
produtos e servigos.

Supervisionar sistemas, processos e métodos industriais: Analisar projetos industriais; coletar
dados de processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar
dados e resultados; comparar processos para sua otimizacdo bem como de produtos e
servicos; atualizar dados de registros; implantar ferramentas de controle de qualidade;
monitorar desempenho de processos.

Gerenciar sequranca do trabalho e do meio ambiente: Inspecionar instalagdes; classificar
exposicdo a riscos potenciais; quantificar concentracdo, intensidade e distribuicio de
agentes agressivos; montar programas de preven¢ao ambiental; providenciar sinaliza¢des
de seguranca; dimensionar sistemas de prevencao e combate a incéndios; solicitar
autorizagdo para aquisi¢do de produtos controlados; determinar procedimentos de
seguranga para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca para trabalho
com eletricidade; determinar procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e
utilizagao de produtos quimicos; determinar procedimentos de seguranga para redugao ou
eliminac¢do de ruidos industriais; providenciar avaliagdo ergondmica de postos de trabalho;
determinar tipos de equipamentos de protecdao individual e coletiva conforme riscos;
verificar procedimentos de descarte de rejeitos industriais; controlar emissao de efluentes
liquidos, gasosos e sélidos.

Emitir documentagdo técnica: Emitir relatorios, mapa de risco, pareceres técnicos e laudos
periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memoria técnica de
métodos, processos e produtos; emitir programas de prevengdo conforme normas legais,
preparar ART (anotagdo de responsabilidade técnica).

Utilizar recursos de Informdtica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Nutricionista Numero de Vagas: 02

Escolaridade: Curso Superior em Nutricao.

Habilitacdo Profissional: Lei n® 8.234, de 17 de setembro de 1991 - Regulamenta a profissdo de
Nutricionista. Registro no Conselho competente.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumdria do Cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutri¢do; efetuar controle
higiénico-sanitdrio; participar de programas de educacao nutricional; podem estruturar e gerenciar
servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descrigio de Atividades Tipicas do Cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacao-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar;
coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar
diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolugao dietoterapica em prontudrio; conferir adesao a orientagdo dietético-nutricional;
orientar familiares; prover educagao e orientacao nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas.




Administrar unidades de alimentacdo e nutrigdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de géneros e controle de
estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e
distribuicao das refei¢Oes; verificar aceitagdo das refei¢des; medir resto-ingestao; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitdrio: Controlar higienizagao do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos;
identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica
dos alimentos; efetuar controles de satide dos funciondrios; solicitar andlise bromatolégica
dos alimentos.

Utilizar recursos de Informdtica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Numero de Vagas

Cargo: Odontdlogo Geral PNE

6 1

Escolaridade: Curso Superior em Odontologia.

Habilitacdo Profissional: Lei n® 4.324, de 14 de abril de 1964 — Institui os Conselhos Federal e
Regionais de Odontologia e da outras providéncias. Decreto n® 68.704, de 04 de junho de 1971 -
Regulamenta a Lei n® 4.324/64. Lei n° 5.081, de 24 de agosto de 1966 - Regula o exercicio da
odontologia. Registro no conselho competente.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigdo Sumdria do Cargo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragao de
dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e
avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar
local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo de Atividades Tipicas do Cargo:
Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccoes dos dentes e tecidos de suporte.
Restabelecer forma e funcdo.

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementagio de
diagndstico.

Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusido do diagndstico, tratamento e
evolucdo da afeccio para orientagdo terapéutica adequada.

Prescrever e administrar medicamentos.

Aplicar anestésicos locais e regionais.

Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

Orientar sobre satide, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e doengas periodontais.
Utilizar recursos de Informdtica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.




Numero de Vagas

Cargo: Pedagogo Geral PNE

6 1

Escolaridade / Habilitagdo Profissional: Curso Superior em Pedagogia.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumdria do Cargo: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcao do
projeto pedagogico de escolas de educagao infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante
com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo
da comunidade escolar e de associagcdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Descrigido de Atividades Tipicas do Cargo:
Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagdo infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos especificos de
orientagdo pedagogica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar.

Elaborar manuais de orientacdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de revisio
de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientagdo e
supervisdo educacional.

Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas.
Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de ingresso, selegio e qualificagdo da IFE.
Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo.
Utilizar recursos de Informdtica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Psicdlogo Numero de Vagas: 04

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia.

Habilitagdo Profissional: Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os cursos de
formagao em psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo. Decreto-Lei n® 706, de 25 de julho
de 1969 - Estende aos portadores de certificado de curso de pos-graduagao em psicologia e
psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n°® 5.766, de 20 de
dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias. Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n® 5.766/71. Registro no
Conselho competente.

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumdria do Cargo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e




coordenar equipes e atividades de drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Descrigido de Atividades Tipicas do Cargo:
Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicao nessas areas.

Assessorar institui¢des e drgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da satde, trabalho e seguranca, educacao e
lazer; atuar na educagao, realizando pesquisa, diagnoésticos e intervencao psicopedagdgica
em grupo ou individual.

Realizar pesquisas e agdes no campo da satide do trabalhador, condi¢des de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando
suas causas e elaborando recomendagoes de seguranga.

Colaborar em projetos de construcao e adaptagao de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a satide do trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em andlise de ocupagdes e profissdes,
selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagao de servidores.

Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
inserc¢ao na sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicoldgicos para intervir na satide geral do individuo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Observacao: Atuar nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da
Educacao e Psicologia da Saude.

Cargo: Tecndlogo-Formacao: Marketing Ntmero de Vagas: 01

Escolaridade | Habilitacdo Profissional: Curso Superior de Tecnologia em Marketing ou
Bacharelado em Administragao. (Alterado pela Retificacdo n® 03, de 05/05/2014)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumdria | Atividades Tipicas do Cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Tecnologo-Formacao: Gestao desportiva e de Lazer/ Lazer e

Qualidade de Vida Nutmero de Vagas: 02

Escolaridade / Habilitagdo Profissional: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo desportiva e de
Lazer ou Lazer e Qualidade de Vida ou Graduag@o em Educacao Fisica. (Alterado pela Retificagao
n? 03, de 05/05/2014)

Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigido Sumdria / Atividades Tipicas do Cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar




projetos especificos na area de atuagao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Tecn6logo-Formacao: Automacao Industrial Numero de Vagas: 01

Escolaridade /| Habilitagdo Profissional: Graduacdo na drea de Automagao Industrial. (Alterado
pela Retificacdo n® 03, de 05/05/2014)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumadria: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de
atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Atividades Tipicas do Cargo: Interpretar, desenvolver e instalar sistemas de automagao
residenciais, prediais e industriais; Atuar na assessoria e no desenvolvimento de projetos dentro da
sua area de conhecimento; Atuar na manutencao continua dos sistemas de automagao industrial
existentes nos laboratdrios da area de conhecimento de forma a possibilitar sua adequacao as
necessidades do ensino; Analisar, avaliar e propor solugdes para problemas nos sistemas de
automacao industrial; Acompanhar sistematicamente as mudangas da tecnologia, buscando
selecionar e utilizar de forma apropriada e competente, as ferramentas e técnicas necessarias ao
desenvolvimento de sistemas de automagao industrial; Desenvolver uma percepgao critica em
relacdo a realidade em que esta atuando, reconhecendo suas possibilidades e limitagoes; Aplicar
normas basicas de qualidade e seguranga; Coordenar equipes de manutencdo e instalacdo de
sistemas automatizados; Atuar no planejamento de aquisi¢io e manuten¢do de materiais e
equipamentos inerentes a sua drea de conhecimento; Conduzir e acompanhar o desenvolvimento
de projetos; Executar projetos; Estudar a viabilidade técnica-econémica de projetos; Assistir e dar
suporte técnico aos projetos; Controlar atividades inerentes aos projetos; Utilizar recursos de
Informatica; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao em laboratério das areas de
conhecimento inerentes a formacao do tecndlogo em automagao industrial; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Tecnologo-Formagao: Produc¢dao Cultural Ntmero de Vagas: 01

fe

Escolaridade | Habilitacdo Profissional: Graduagao na area de Produgao Cultural. (Alterado pela
Retificagao n® 03, de 05/05/2014)
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descrigdo Sumdria / Atividades Tipicas do Cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Tecnologo-Formagao: Tecnologia da Informagao Numero de Vagas: 02

Escolaridade | Habilitacdo Profissional: Graduagao na area de informatica/computagao.
Regime de Trabalho: 40 horas semanais.

Descri¢do Sumdria | Atividades Tipicas do Cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na area de atuagao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4. O concurso publico é de carater geral para quaisquer Campi do IFRN, conforme necessidade e
conveniéncia do servigo.




3- DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em atengdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serao
providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5¢ da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n® 3.298/99, e suas
alteragdes posteriores.

3.1.1. O percentual de 10% serd aplicado a cada cargo em separado.

3.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.3. Nao se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relagdo aos cargos que
oferecam menos de cinco vagas.

3.4. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n. 3.298/99, e suas altera¢Oes posteriores.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do no ato da inscrigao.

3.5.1. O candidato que nao declarar sua condicdo de deficiente no ato da inscrigao perdera o
direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.6. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardada as condi¢des especiais previstas no Decreto n®
3.298/99, e suas alteracOes posteriores, participara do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em
lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao,
observados o nimero maximo de candidatos homologados determinado no Anexo II do Decreto
n® 6.944/2009.

3.7.1. Se convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, ou néo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.7.2. O ndo comparecimento a convocagao supramencionada acarretard a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.7.3. O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

3.7.4. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condiges.

3.7.5. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecera ao determinado
no Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.

3.7.6. Caso a classificagao geral de candidato reprovado pela Junta Médica Oficial nao se
encontre dentro do quantitativo de candidatos homologados na lista geral por aplicacao do
Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, este sera eliminado do concurso ptblico.

3.8. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

3.9. Caso haja convocagdes além do niimero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual
de reserva para PNE serd aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura do concurso
publico até a data da nova convocacgao, abrangendo o nimero total das convocagdes e ndo apenas
o numero de vagas a serem providas em cada convoca¢ao em separado.




3.9.1. A vaga surgida em razao de vacancia de servidor nomeado durante a vigéncia deste
concurso implicard a convocagao de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou PNE, da
qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada.

3.9.2. Aplica-se a disposi¢ao do item anterior no caso de nova convocacdo decorrente de
candidato cuja nomeacdo seja tornada sem efeito por nao tomar posse dentro do prazo legal
estabelecido no Art. 13, § 12 da Lei n® 8.112/1990.

3.10. A convocagdo e a preferéncia para escolha de Campus, quando da nomeacdo de
candidatos, obedecerad a ordem de classificagdo no concurso e sera realizada de forma alternada e
proporcional, nomeando-se o primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e a seguir o
primeiro candidato PNE, seguido dos proximos candidatos da lista geral e do segundo PNE, e
assim sucessivamente.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da
Constituigao da Reptblica;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) Ter aptidao fisica e mental, comprovada por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional
e laboratorial realizada pelo servigo médico do IFRN;

g) Apresentar atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia fisica, declarando a
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de CID
(Classificagao Internacional de Doenga), e declarando ainda que esta é compativel com as
atribui¢des do cargo, o que sera comprovado através de analise do Servigo Especializado
de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho, que emitird parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137, pardgrafo tnico da Lei n°
8.112/90.

5- DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscri¢do do candidato implicard aceita¢do total e incondicional das disposi¢des, normas e
instrugdes constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a
ser publicados com vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.

5.2. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Concurso, serdo de sua
inteira responsabilidade.




5.2.1. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a
cometer ao preencher o Formulario de Inscrigdo.

5.3. Tera sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Concurso o candidato que usar dados de
identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigao.

5.4. Cada candidato tera direito apenas a uma inscrigao valida.

5.5. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, sera validada, apenas, a
inscri¢do correspondente a do ultimo pagamento efetuado.

5.6. A inscricdo somente sera validada mediante confirmac¢do, pela FUNCERN, do pagamento
efetuado.

5.6.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
FUNCERN cancelara a inscri¢dao do candidato.

5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragao.

5.7.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢dao, a(s) taxa(s) nao
sera(ao) devolvida(s).

5.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao € intransferivel.

5.9. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,
documento de identificacdo e preencher o Formulario de Inscrigao.

5.10. Para efeito de inscrigao, serdao considerados documentos de identificacao:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por érgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;
¢) Certificado de Reservista;

d) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal tenham validade como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
f) Carteira Nacional de Habilitagao, contendo foto.

5.11. No ato da inscrigao, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo, observado o disposto no
Capitulo 2 deste Edital.

5.11.1. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, sera proibido substituir a opgao
de cargo.

5.11.2. A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependera da sua
classificagdo no concurso e da opgao que fizer quando for convocado para nomeagao e posse.

5.11.3. As vagas serao preenchidas obedecendo a ordem de classificacao e a opgao feita pelos
candidatos aprovados para cada cargo.

5.12. A FUNCERN néo se responsabilizara pelo nao-recebimento de solicitagdo de inscri¢ao via
Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o
art. 11 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isen¢ao do pagamento da taxa de
inscri¢do do Concurso, mediante as seguintes condigoes:




a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.
5.13.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) realizar a inscricdto no concurso publico normalmente via internet e
posteriormente preencher o Requerimento de Isengao da taxa da inscricao
disponibilizado no site da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo de 22 de
abril a 04 de maio de 2014.

b) preencher integralmente o Requerimento de Isengdao de acordo com as
instrucdes nele constantes, informando numero de inscri¢do, carteira de
identidade, CPF e niimero de registro do CadUnico.

c¢) declarar no proprio Requerimento de Isencdo, que atende as condicOes
estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 5.13 deste edital;

5.13.2. As informagdes prestadas, bem como a documentagdo comprobatoria apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de
ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979,
sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé ptblica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

5.13.3. Serao desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao a
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencao sem ter cumprido as condicdes estabelecidas no subitem 5.13.1
deste Edital.

5.13.4. As solicitacdes de isencdes deferidas e indeferidas serao divulgadas no sitio da
FUNCERN a partir do dia 29 de abril de 2014, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a
inscricao do candidato por meio do pagamento da taxa de inscrigao.

5.13.5. O candidato, cuja solicitagao for indeferida, podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do dentro do prazo geral concedido a todos os candidatos.

5.14. O candidato com necessidades especiais que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar

as provas devera entregar um requerimento, especificando o tratamento diferenciado adequado,
acompanhado de laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

5.14.1. O requerimento e o laudo médico deverao ser entregues na sede da FUNCERN, nos
dias tteis do periodo de 22 a 29 de abril de 2014, no horario das 07h30min as 11h30min ou das
13h30min as 17h30min, ou enviados via postal, com Aviso de Recebimento, enderecados a
Fundacdo de Apoio a Educagao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do RN (Av. Sen. Salgado
Filho, 1559 - Tirol - Natal/RN - CEP: 59015-000).

5.14.2. A solicitagdo de condigOes especiais para a realizagdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14.3. A condigao especial serd desconsiderada caso o candidato nao cumpra o estabelecido
no subitem 5.14.1.

5.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera

entregar um requerimento a FUNCERN no periodo apontado no item 5.14.1 e levar, no dia da
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aplicagao das provas, um acompanhante, que ficara em sala reservada e que serd responsavel
pela guarda da crianga.

5.16. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

5.17. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigao que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

6 - DO PROCESSO DE INSCRICAO E DA VALIDACAO DA INSCRICAO

6.1. A inscrigao sera realizada, exclusivamente via Internet, a partir das 8h do dia 22 de abril de 2014
até as 23h59min do dia 11 de maio de 2014, observando o horario oficial local e os seguintes procedimentos
(Alterado pela Retificagdo n° 02, de 29/04/2014):

a) Acessar o sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no qual estarao disponiveis o Edital e o
Formulario de Inscrigao.

b) Preencher integralmente o Formulario de Inscri¢ao de acordo com as instru¢des constantes nele.

¢) Imprimir a GRU (GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO) para poder efetuar o pagamento da
taxa de inscricao.

bl

d) Efetuar o pagamento da taxa no valor correspondente ao cargo, no periodo de 22 de abril a 12 de
maio de 2014, no local indicado na GRU. (Alterado pela Retificagao n® 03, de 05/05/2014)

6.2. 56 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no subitem 6.1, alinea
lld/l .

6.3. O candidato devera guardar consigo, até a data da validagao da inscricao, o Comprovante de
Pagamento como suficiente instrumento de comprovagao de pagamento da inscri¢do.

6.4. O candidato devidamente inscrito podera, a partir do dia 27 de maio de 2014, acessar o sitio da
FUNCERN para consultar sobre a validagao da sua inscrigao.

6.5. O candidato cuja inscricdo nado estiver validada, em funcdo de pagamento ndo confirmado,
devera, até o dia 27 de maio de 2014, entregar na sede da FUNCERN, no horario das 7h30 as 11h30 e das
13h30 as 17h30, copia do Comprovante de Pagamento para que seja providenciada sua validagao.

7- DAS PROVAS

7.1. Os Programas para as provas estarao disponiveis no sitio www.funcern.br.

7.2. Os candidatos aos cargos farao provas de carater eliminatério e classificatdrio, de acordo com o
quadro do subitem 7.2.1.

7.2.1. Quadro de Provas — Assistente de Alunos
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PROVAS Ne° DE QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 15
Objetiva de Informatica 15
Objetiva de Matematica 15

7.2.2. Quadro de Provas — Assistente de Laboratério

PROVAS N DE QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Informatica 05
Objetiva de Matematica 05
Objetiva de Conhecimentos Especificos 25

7.2.3. Quadro de Provas — Demais cargos

PROVAS Ne° DE QUESTOES
Objetiva de Lingua Portuguesa 10
Objetiva de Legislaggo - Lei n°® 05
8.112/1990 e alteragdes posteriores
Objetiva de Informatica 05
Objetiva de Conhecimentos Especificos 25

7.3. Cada questao de multipla escolha da Prova Objetiva contera 4 (quatro) opgdes de respostas, das
quais apenas uma sera correta.

8- DA APLICACAO E DOS LOCAIS DAS PROVAS

8.1. As Provas serao aplicadas no dia 15 de junho de 2014, nos municipios da regido metropolitana
de Natal/RN.

8.2. O local e o hordrio de realizacdo das provas serao divulgados no Cartao de Inscri¢do do
candidato, no site da FUNCERN (http://www.funcern.br), no periodo estabelecido no Anexo I deste Edital.

8.3. Cada candidato dispora de, no maximo, 4 (quatro) horas para responder a prova e preencher a
Folha de Respostas.

8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no dia e local especificados pela FUNCERN, nao
havendo, em hipdtese alguma, segunda chamada.

8.4.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de
realizac¢do das provas e o comparecimento no horario determinado no subitem 8.5 deste Edital, assim como a
identificacdo da sua prova e do cartao de respostas.

8.5. O horario e o local da realizagao das provas serdao informados no Cartao de Inscri¢do de cada
candidato, a ser disponibilizado no sitio da Funcern (www.funcern.br) na data prevista no Anexo 1.




8.5.1 O acesso ao local onde se realizardao as provas ocorrerda com uma hora de
antecedéncia do horario de inicio das provas e perdurard até 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio
das provas.

8.5.2 O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 8.5.1 ndo tera acesso ao
local de realizagao das provas e estara eliminado do Concurso.

8.5.3. Os portdes do local de provas serao fechados pontualmente 15 (quinze) minutos
antes do horario de inicio das provas, devendo o candidato chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

8.5.4. O inicio da aplicagdo das provas ocorrera no local e horario exatos, previstos no
cartao de inscricao do candidato.

8.6. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento
de identificacdo utilizado na sua inscri¢do, salvo quando explicitamente autorizado pela FUNCERN.

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial.

8.6.2. Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de
caneta esferografica confeccionada em material transparente de tinta na cor preta ou azul.

8.8. Durante a realizacao das provas, nao sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
ndo), reldgio eletronico, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico,
dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo género, boné, corretivo
liquido, borracha, 6culos escuros e outros.

8.8.1. A FUNCERN nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a
realizacdo das provas.

8.9. Cada candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 7, e uma
Folha de Respostas.

8.10. Na primeira hora de aplicagao das provas, o candidato sera identificado e devera assinar a
Ficha de Identificacdo Individual, a Folha de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

8.11. Na Folha de Respostas constarao, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu niimero
de inscri¢ao, a opgao de cargo e o numero do seu documento de identificagao.

8.11.1. O candidato devera verificar se os dados constantes na Folha de Respostas estdo
corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo imediatamente ao fiscal da sala.

8.11.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua Folha de Respostas e ndo devera
rasura-la, dobra-la, amassa-la ou danifica-la, pois esta nao sera substituida por esses motivos.

8.11.3. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgao que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes ali contidas e usando uma caneta
esferografica de tinta na cor preta ou azul.




8.11.4. Nao sera permitido que as marca¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, deferida pela
Comissado do Concurso Publico.

8.11.5. Questao sem marcagdo ou com mais de uma marca¢ao anulara a resposta a respectiva
questao.

8.12. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as provas
nao mais terd acesso ao referido local.

8.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio eletrdnico, gravador, receptor, maquina de
calcular, camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagao das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a nao ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de
Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de

terceiros, em qualquer fase do Concurso; ou

j) identificar-se no Caderno de Provas, em outro espago, além daquele reservado para esse fim,
na capa do caderno.

8.14. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal, a Folha
de Respostas.

8.14.1. O candidato que se retirar definitivamente da sala de provas antes de decorridas duas
horas do inicio das provas, devera entregar também o Caderno de Provas ao fiscal.

8.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido ou aos critérios de
avaliacao e de classificagao.

9- DOS CRITERIOS DE CORRECAO, DE ELIMINACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdao corrigidas por sistema eletronico de
computagao.

9.1.1. Para cada cargo, a soma das notas das Provas Objetivas valera 100 (cem) pontos.

9.1.2. Para cada cargo, cada questdao tera igual valor, independentemente do nimero de
Provas Objetivas.




9.3. Sera eliminado do Concurso, de acordo com o cargo escolhido, o candidato que estiver incluido
em pelo menos uma das situagdes a seguir:

a) Nao obtiver o minimo de 40% de acertos nas provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Informatica, Lei n® 8.112/1990; 50% de acertos nas provas de Conhecimentos Especificos e 60% de
acertos do total de questdes das Provas Objetivas consideradas validas; ou (Alterado pela
Retificagao n° 01, de 25/04/2014)

b) Preencher qualquer uma das Folhas de Respostas das Provas Objetivas com lapis grafite (ou
lapiseira).

9.4. Para os candidatos nao eliminados, a Nota Final (NF) sera o produto entre o nimero de acertos
nas Provas Objetivas e o valor de cada questao.

9.5. Ocorrendo empate na Nota Final entre os candidatos aos cargos, tera preferéncia, na seguinte
sequeéncia, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Lei n® 8.112/1990;
d) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos de Informatica;

e) for mais velho;

f) for sorteado.

9.5.1. Em caso de empate envolvendo candidato idoso (art. 1° da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de
2003), serao classificados, sucessivamente, os de idade mais elevada e essa regra tera precedéncia sobre todas
as demais, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da referida lei.

9.6. O IFRN homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, classificados de acordo com Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificacao.

a) os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do
Decreto n® 6.944/2009, discriminados na tabela abaixo, ainda que tenham atingido nota minima, estardao
automaticamente reprovados no concurso publico.

Cargo N.* de Vagas N.° Maximo de Candidatos
Homologados
Assistente de Aluno 22 58
Assistente de Laboratdrio: Ciéncias 10 38
Técnico em Audiovisual 3 14
Técnico em Contabilidade 8 32
Técnico em Enfermagem 2 9
Técnico em Secretariado 2 9
Técnico em Seguranga do Trabalho 5 22
Bibliotecario-Documentalista 7 29
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 3 14
Nutricionista/Habilitagdo 2 9




Odontologo 7 29
Pedagogo/Area 7 29
Psicc')logo/Area 4 18
Tecnologo-Formacgao: Marketing 1 5
Tecnologo-Formacao: Gestao desportiva e de Lazer/ ’ 9
Lazer e Qualidade de Vida

Tecnologo-Formacgao: Automacao Industrial 1 5
Tecnologo-Formacao: Produgao Cultural 1 5
Tecnologo-Formacao: 5 9
Tecnologia da Informacao

b) nenhum dos candidatos empatados na ultima classifica¢do de aprovados sera considerado

reprovado.

10- DOS RECURSOS

10.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio da
FUNCERN 2 (duas) horas ap6s o término da aplica¢do das provas.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito Oficial Preliminar de cada Prova
Objetiva podera fazé-lo no periodo constante no Cronograma do Concurso constante neste edital,
observando os seguintes procedimentos:

a) Acessar o sitio da FUNCERN, no qual estara disponivel o formulario especifico para requerimento e
interpor seu recurso contendo os argumentos recursais . No recurso nao podera conter qualquer
informacao que leve a identificagdo do candidato;

b) O recurso que contiver identificacgdo do candidato no texto recursal ndo sera admitido e,
consequentemente, seu mérito nao sera julgado.

c) Enviar eletronicamente o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

10.3. O candidato devera consultar, no sitio da FUNCERN, o dia e o horario para recebimento do
Parecer da Banca de Revisao.

10.3.1. Em hipoétese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do
Gabarito Oficial Definitivo.

10.4. Se houver alteragao de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

10.5. Na hipoétese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
nao sera contabilizado em favor de nenhum candidato, de modo que as questdes validas assumiram
automaticamente os 100% dos pontos da prova.

10.6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Respostas.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O concurso sera valido por 2 (dois) anos e prorrogavel uma tinica vez por igual periodo.




11.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Fundagao de
Apoio a Educacao e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do RN, por meio do telefone (84 3215-2731); via
Internet, endereco eletronico www.funcern.br ou ainda pelo e-mail: concursopcctaelFRN2014@funcern.br.

11.3 Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderao ser aproveitados
por outras Institui¢des Federais de Ensino, respeitados os interesses do IFRN e a ordem de classificacao.

11.4 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido e/ou no sitio da FUNCERN
(www.funcern.br).

11.5. O candidato aprovado sera convocado para nomeagdo, rigorosamente de acordo com a
classificagao obtida, considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que
concorreu, no Quadro Permanente do IFRN.

11.6. A época da nomeagio, o candidato devera fazer a opgdo pelo Campus no qual sera feita sua
lotacdo, entre as vagas existentes, declaradas pelo IFRN, para o cargo a que concorreu.

11.7. O candidato aprovado sera convocado para nomeagdo por correspondéncia direta para o
endereco constante no Formulario de Inscri¢ao, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou nao o cargo.

11.8. O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir do
recebimento da convocagao, permitira ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

11.9. Para fins de possivel convocagdo, o candidato aprovado sera responsavel pela corregao e
atualizagao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Ptblico.

11.10. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos
por ocasido do provimento das vagas, no ato da posse, de acordo com o que dispde o artigo 5% incisos I a VI,
e paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes.

11.11. O candidato convocado e nomeado devera apresentar, para efeito de posse, os seguintes

documentos:
11.11.1. Documentos originais:
L. Declaracao de Acumulagao de Cargos (fornecido pelo IFRN);
I Declaragao de Bens e Valores (fornecido pelo IFRN);
ML Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRN;

Iv. Uma fotografia 3x4;

V. Dados bancarios (copia do cartdo) com ntimeros de Banco, Agéncia e Conta Corrente (ndo se aceita
poupanga);
VI Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRN;

VIL Termo de ciéncia do FUNPRESP;
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VIII.  Termo de opgao de auxilio-alimentagao;
IX. Declaragao de seguro-desemprego.
10.11.2. Fotocopia de Documentos (juntamente com os originais):
I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
1I. Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
ML Cédula de Identidade;

Iv. Certidao de Nascimento ou de Casamento;
V. Certidao de Nascimento de filhos e dependentes;
VL Certificado de Reservista ou equivalente (candidato do sexo masculino);

VIL Comprovante de Habilitacao — Certificado ou Diploma;

VIII.  Titulo Eleitoral juntamente com comprovante de quitagao eleitoral;

IX. Carteira de Trabalho (folhas de Numero e Série e folha do 1° emprego e data de expedicdo da
carteira);

X. Cédula de Habilitacdo / Carteira de Motorista (Opcional);

XL Comprovante de Residéncia (boleto de Agua, Luz, Telefone, etc.);

XII. Registro no Conselho Competente, para os cargos que o exigem.

11.11.3. Exames Necessdrios para a Junta Médica conforme discriminado pelo IFRN na
ocasiao da convocagao.

11.12. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
da publicagdo da nomeagao, no Diario Oficial da Uniao.

11.12.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo
13 da Lei n® 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o préximo candidato aprovado.

11.13. O prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da
posse, € de até 15 (quinze) dias.

11.12.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15
da Lei n® 8.112/90), permitindo ao IFRN convocar o proximo candidato aprovado.

11.14. Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

b) comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico
durante a aplicagao das provas; ou

c) tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

11.15. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso Publico, implicardo elimina¢do sumaria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

11.16. A classificacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A




concretizagdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracao do IFRN.

11.17. Todo o material relativo ao concurso ficara arquivado por 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir da data de divulgacao do resultado final e, apds esse prazo, serao reciclados.

11.18. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdao analisados pela

FUNCERN e encaminhados, se necessario, a Comissao de Supervisao do Concurso Publico designada pelo
IFRN.

Natal/RN, 10 de abril de 2014.

WYLLYS ABEL FARKATT TABOSA

Reitor em Exercicio




ANEXO 1

EDITAL N° 06/2014-REITORIA/IFRN

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Evento / Atividade

Hora e Data ou Periodo

Divulgacido do Edital:

11 de abril de 2014

Periodo de inscric¢ao:

Do dia 22 de abril até o dia 11 de maio de 2014,
com pagamento da taxa até dia 12 de maio de

2014, nos horarios da rede bancaria. (Alterado
pela Retificacdo n® 02, de 29/04/2014)

Periodo de inscri¢ao para os cargos de Tecnélogo em todas
as formacgdes (conforme Decisdao liminar no Mandado de
Seguranga n° 0802028-58.2014.4.05.8400):

Do dia 22 de abril até o dia 20 de maio de 2014,
com pagamento da taxa até dia 21 de maio de
2014, nos horarios da rede bancaria. (Incluido

pela Retificacdao n® 03, de 05/05/2014)

Periodo para solicitar condi¢des especiais para realiza¢ao
das provas:

Do dia 22 ao dia 29 de abril de 2014

Periodo para requerer isencio do pagamento da taxa de
inscric¢ao:

sistera

Do dia 22 de abril ao dia 04 de maio de 2014,
com requerimento feito no sistema (Alterado
pela Retificagdo n® 02, de 29/04/2014)

Periodo para requerer isencio do pagamento da taxa de
inscricdo (para os cargos de Tecnologos em todas as
formacdes):

Do dia 07 ao dia 09 de maio de 2014, com
requerimento feito no sistema. (Incluido pela
Retificagao n® 03, de 05/05/2014)

Divulgacao dos pareceres sobre as solicitacdes de isencao
do pagamento da taxa de inscri¢ao:

7 de maio de 2014 (Alterado pela Retificacao
n? 02, de 29/04/2014)

Divulgacao dos pareceres sobre as solicitacoes de isenc¢ao
do pagamento da taxa de inscricio (para os cargos de
Tecndlogos em todas as formagoes):

12 de maio de 2014 (Incluido pela Retificagao
n® 03, de 05/05/2014)

Recurso contra o resultado da solicitacao da isen¢ao da taxa
de inscrigao:

29 de abrilde 201 (5o 20l

7 de maio de 2014 (até as 22h) (Alterado pela
Retificagao n® 02, de 29/04/2014)




Recurso contra o resultado da solicitacdo da isen¢ao da taxa
de inscrigdo:

12 de maio de 2014 (até as 22h) (Incluido pela
Retificacao n® 03, de 05/05/2014)

Resultado dos recursos sobre a isen¢ao de inscri¢iao

9 de maio de 2014 (Alterado pela Retificagao
n° 02, de 29/04/2014)

Resultado dos recursos sobre a isencao de inscri¢do (para
os cargos de Tecnologos em todas as formagdes)

15 de maio de 2014 (Incluido pela Retificacao
n? 03, de 05/05/2014)

Divulgacao dos locais e horario de prova:

27 de maio de 2014

Solicitacio de validacao de
comprovante de pagamento:

inscricdio por meio de

A partir de 27 de maio 2014

Aplicacao da Prova Escrita:

15 junho de 2014

Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas
Objetivas:

15 de junho de 2014
(no minimo 01 hora apds o término da prova)

Periodo para interpor recurso contra o Gabarito Oficial

Das 10h00min do dia 16 de junho as 22h00Omin

Preliminar da Prova Objetiva: do dia 16 de junho de 2014
E::ll’;aaclopf:jai{eoc;;:;i; :Divulgagio do Gabarito Oficial 26 de junho de 2014

Resultado Definitivo da Prova Escrita 26 de junho de 2014

Resultado Final: 26 de junho de 2014

As duvidas relativas ao concurso deverdo ser encaminhadas exclusivamente atraves do e-mail:

concursopcctaelFRN2014@funcern.br
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
~ CONTEUDOS COMUNS ATODOS OSCARGOS

Lingua Portuguesa
1. Interpretacio de texto

2. Textualidade e estilo
2.1. Norma culta e variantes
2.2. Coesdo e coeréncia
2.3. Denotacéo e conotacao
2.4. Figuras de linguagem
2.5. Vicios de linguagem
2.6. Polissemia, sinonimia e antonimia
2.7. Homonimia e paronimia
3. Fonética e fonologia: ortografia; acentuacéo grafica; crase
4. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes
5. Sintaxe: pontuacdo; regéncia verbal e nominal; colocagdo pronominal
6. Correspondéncia administrativa: declaragdo, memorando, oficio, portaria, relatorio, requerimento
Obs.: Na prova de Lingua Portuguesa sera considerado o Novo Acordo Ortografico.

Lei n°8.112/1990*
1. Provimento e vacancia de cargos publicos

2. Remogdo e redistribuicdo
3. Direitos e vantagens
4. Licengas e afastamentos

5. Seguridade social do servidor

o

Regime Disciplinar dos Servidores Pablicos Civis da Unigo.

*Prova ndo constara para os cargos de Assistente de Alunos e Assistente de Laboratorio

Informatica
1. Fundamentos de microinformatica — hardware e software.

2. Sistemas operacionais — conceito, interface de janelas, fungdes, acessorios e utilitarios. (MS Windows 7).

3. Editor de texto — conceitos, janelas, menus, barras de ferramentas, comandos, configuragdes, formatacdo e modo
de visualizagdo. (MS Office 2010 e BrOffice.org 3.2).

4. Planilha eletronica — conceitos, menus, barras de ferramentas, comandos, fungdes, configuraces,
importacdo/exportacdo de dados, férmulas e graficos. (MS Office 2010 e BrOffice.org 3.2).

5. Software de apresentacdo — conceitos, menus, barras de ferramentas, edicdo de slides, formatagdo, modo de
visualizacdo e animacdo. (MS Office 2010 e BrOffice.org 3.2).

6. Servicos de internet — conceitos, correio eletrdnico, grupos de discussdo, navegacdo, busca e pesquisa.
(navegadores Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox).

Matematica — Assistente de Alunos (Alterado pela Retificacédo n°® 03, de 05/05/2014)
1. NUmeros e Operacdes — Sistemas de numeragdo e conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais e irracionais, 0s

nameros reais e 0s nimeros complexos. Problemas envolvendo as operacdes e seus significados. Proporcionalidade.




Porcentagem. Juros. Equaces e inequacfes do 1° e do 2° graus. Equacdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressoes
algébricas: mondmios, polindmios, produtos notaveis e fatoragdo. Fungdes: afim, quadratica, polinomiais, exponencial,
logaritmica e trigonométricas. Sequéncias. Progressdes aritméticas e geométricas. Matrizes. Determinantes. Analise
combinatdria.

2. Espaco e Forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posicdes relativas de retas, paralelismo e
perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e solidos
geomeétricos: conceitos, caracteristicas, propriedades. Triangulos. Quadrilateros, a circunferéncia, o circulo e a esfera.
Figuras semelhantes ou congruentes. Os poliedros: relacdo de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro. Calculo de area
e volume.

3. Grandezas e Medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de massa e de volume. O sistema métrico decimal.
Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Relagbes métricas num
tridngulo. Razdes trigonométricas. Relagdes fundamentais. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos, condi¢éo
de alinhamento de trés pontos. Equacdes da reta. Equac&o da circunferéncia.

4. Tratamento da Informacdo — Estatistica e Probabilidade: leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, média, moda e
mediana, problema de contagem e o principio multiplicativo. Possibilidade ou chance de um evento. Raciocinio

combinatério e o célculo de probabilidade.

Matematica — Assistente de Laboratério (Acrescido pela Retificagdo n° 03, de 05/05/2014)

1. NUmeros e Operagdes — Conjuntos e subconjuntos. Operagdes com conjuntos. Sistemas de numeracdo e conjuntos
numeéricos: nimeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas envolvendo as operacGes e seus significados.
Divisibilidade, mé&ximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Grandezas diretamente ou inversamente
proporcionais. Porcentagem. Juros simples ou compostos. EquacBes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes
algébricas: monémios, polindmios, produtos notaveis e fatoragdo. FuncGes afim e quadratica. Sequéncias.

2. Espaco e Forma — Congruéncia e semelhanga de figuras planas. Retas e planos no espago: paralelismo e
perpendicularismo. Poligonos e sdlidos geométricos: conceitos, caracteristicas e propriedades. Os poliedros: relagdo de
Euler. Célculo de area e volumes dos sélidos geométricos: piramides, prismas, cone, cilindro e esfera.

3. Grandezas e Medidas — Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa, de volume e de
capacidade. Medidas de tempo. Problema envolvendo unidades monetarias. Perimetro e area de figuras planas:
triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares. Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. RelagcBes métricas
nos tridngulos e circulos. Razdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Geometria Analitica: O ponto. A reta. A
circunferéncia.

4. Tratamento da Informacdo — Estatistica e Probabilidade: leitura e interpretagdo de tabelas e gréaficos. Medidas de
tendéncia central: médias aritmética e geométrica; moda e mediana. Analise combinatéria: principio de contagem,
arranjo, permutacdo e combinacdo, simples e com repeti¢do. Probabilidade de um evento num espago equiprovavel.
Probabilidade condicional.

ASSISTENTE DE LABORATORIO
1. Nog0es basicas de quimica
1.1. Tabela periddica
1.2. Funcdes inorganicas acidos, bases, sais, 6xidos
1.3. Solugdes
1.4. Estequiometria
1.5. Eletroquimica
1.6. Radioatividade

1.7. Calculo e preparo de solugdes




2. Noc0es Bésicas de Fisica
2.1. Mecénica Dindmica e conservacdo de energia
2.2. Eletromagnetismo Equipamentos e grandezas elétricas
2.3. Optica Instrumentos 6pticos
2.4. Termologia e termodindmica
3. Nocbes Basicas de Biologia
3.1. Microscopia

3.2. Caracterizagdo e classificacdo dos seres vivos (Alterado pela Resolucdo n° 03, de 05/05/2014)
3.3. Organizacdo geral da célula, estrutura e funcdo das organelas (Alterado pela Resolucdo n° 03, de

05/05/2014)
4. Seguranca Laboratorial
4.1. Nogdes Basicas de Seguranga
4.2. Equipamentos de protegdo individual (EPI’S) e coletiva (EPC’S)
4.3. Organizacéo e Controle de qualidade laboratorial
4.4, Descarte de residuos laboratoriais e cuidados com o Meio Ambiente (Incluido pela Resolugdo n° 03, de
05/05/2014)
5. Vidrarias e equipamentos
5.1. Nogdes béasicas de instrumentagdo de laboratério
5.2. ldentificag8o, Utilizag8o, calibracdo, Limpeza e manutengéo

5.3. Lavagem e esterilizacdo de materiais (Incluido pela Resolucéo n° 03, de 05/05/2014)

TECNICO EM AUDIOVISUAL
1. Multimidias: conceitos acerca de estrutura e de equipamentos para servigos multimidias; ferramentas para
manutenc¢do da estrutura multimidia e conhecimento de procedimentos organizacionais.
2. Sistemas Multimidias: dominio de conteldos sobre arquivos, classificagdo e manipulagdo de dados;
planejamento e criacdo de produtos multimidias e audiovisuais, tais como filmes e material didatico.
3. Audio: Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de audio.
4. Sistemas digitais de audio: representacdo, armazenamento e processamento digital de 4udio.
5. Equipamentos e dispositivos de audio (analogicos e digitais): tipos, interconexdo e operacao (reprodug
do e gravacao).
6. Imagens: Processos digitais de captacdo, producdo e documentacdo de imagens. Dispositivos gréficos e
edicdo grafica bidimensional em computadores. Nogfes de processamento de imagens. Conhecimentos de animagao
bidimensional e tridimensional em computador. Dominio de conhecimentos da producédo e apresentacdo de dispositivos
hipermidia (slides) em sistemas informaticos.
7. Video: Sistemas analdgicos de video para difusdo, gravacdo e reproducdo. Interfaces para sinais e controle de
video.
8. Sistemas digitais de video: representagdo, armazenamento e processamento digital de video.
9. Equipamentos e dispositivos de video (analdgicos e digitais): tipos, interconexdo e operagao (reproducao
e gravacgdo). NocOes de producdo de material em video: pré-producéo, roteiro, manipulacdo de equipamentos e meios,

som e iluminago e edicdo.




TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade geral: NogGes basicas de contabilidade geral. Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito,
objeto, finalidade e usuarios da informagdo contabil. Principios contabeis. Patrimonio: conceito, elementos e equagao
patrimonial. Atos e fatos contabeis. Fundamentos conceituais de ativos, passivos, receitas, despesas, ganhos e perdas.

Plano de contas. Balango patrimonial. Demonstrag&o de resultados. Demonstracdo dos fluxos de caixa.

2. Contabilidade publica: Contabilidade Pablica segundo a Lei n° 4.320/64 e suas atualizagdes. Fundamentos legais e
técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas.
Aspectos juridicos e contabeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada e flutuante).
Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis — balangos
(orcamentario, financeiro e patrimonial) e demonstragdo das variagBes patrimoniais. Orgamento publico: conceito,
principios e conteido da proposta orcamentaria. Classificacbes orcamentarias da receita e da despesa publicas. Créditos
adicionais. Receitas e despesas extra-orcamentarias. Execugdo orcamentaria: fases da receita e da despesa. Restos a
pagar. Licitacdes (Lei n° 8.666/93 e suas atualizagdes): objetivos, objeto, principios, modalidades, condigdes e critérios
para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sanc¢Bes. Prestacdo de contas. Controles na administragdo publica:

interno e externo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

3. Matematica financeira: Juros simples. Juros compostos. Descontos simples. Desconto bancéario. Taxas equivalentes.

Taxas proporcionais. Sistemas de amortizacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional

Historia e processo de trabalho em enfermagem

Registros de enfermagem e ocorréncias no servico: implicagdes legais e éticas

Biosseguranca nas a¢des de enfermagem: precaucdes, precaugdes universais, exposi¢do a material bioldgico

Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo
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Assisténcia de enfermagem nas enfermidades endodcrinas e circulatorias: hemorragias, trombose, embolia,
choque, isquemia, edema agudo do pulmao, infarto do miocardio e parada cardiorespiratoria

7. Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e administragdo de medicamentos e hemoderivados, higiene,
transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagdo cardiaca, controle hidrico, aspiracio de secrecdo, sinais
vitais

8. Tratamento e prevencao de feridas

9. Atendimento em urgéncia e emergéncia

10. Imunizacdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e conservagéo de vacinas

11. Vigilancia epidemiologica

12. Politicas publicas de saide — SUS

13. Ac0es basicas em saude coletiva — PSF

14. Assisténcia de enfermagem na sadde da mulher.

15. Humanizagdo dos servicos de salde.

TECNICO EM SECRETARIADO

1. Postura profissional. Organizagdo de reunifes. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Agenda e
preparacdo de viagens.




2. Comunicacéo oficial: suas especificidades, pronomes de tratamento, vocativo, abreviaturas. Manual de redacéo
da presidéncia da republica. Processo de comunicacgéo.

3. Arquivologia: documentacéo e informacdo, microfilmagem, tabela de temporalidade.

4. Planejamento e organizagéo de eventos. Cerimonial publico e protocolo - Decreto no 70.274, de 9 de margo de
1972. Simbolos nacionais - Lei no 5.700, de 1 de setembro de 1971. Elaboracdo de convites. Ordem de
precedéncia, Tipos de mesas.

5. Trabalho em equipe. Automacéo de escritorios. Administracdo do tempo.

6. Lein° 7.377, de 30 de setembro de 1985, que dispbe sobre o Exercicio da Profissdo de Secretario, e da outras
Providéncias. (Incluido pela Resolucdo n° 03, de 05/05/2014)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Constituicdo Federal de1988

Consolidacdo das Leis do Trabalho

Normas regulamentadoras aprovadas pela portaria 3.214 em 08/06/1978 e suas alteracdes.

Normas vigentes da Abnt referente a salide e seguranca do trabalho.
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Higiene ocupacional - agentes ambientais (antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e combate dos riscos
ambientais)

Anaélise de elementos insalubres e perigosos
Toxicologia e doengas ocupacionais

Nogdes de primeiros socorros
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Medidas de protegdo: individual e coletiva
10. Protecdo e prevencdo de combate a incéndio
11. Mapa de riscos ambientais

12. OHSAS 18001.

13. Inspecéo de seguranca e investigagdo, estatisticas e analise de acidentes do trabalho.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
1. Planejamento estratégico em unidade de informacéo
1.1. Aspectos tedrico-conceituais
1.2. O processo de desenvolvimento de colecBes
2. Representacdo descritiva: Cddigo de Catalogacdo Anglo Americano (AACR2), Formato MARC, catalogacao
cooperativa e normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
3. Representacdo tematica

3.1. Linguagens documentarias: conceitos, componentes basicos e tipologia

3.2. Classificagdo Decimal Universal (CDU), tesauro e vocabulario controlado (Alterado pela Resolugéo n° 03,
de 05/05/2014)

4. Anéalise documentaria: operagdes basicas, processos e produtos

5. Politica de indexacédo

6. Fontes de informagdes eletrénicas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (C, T & 1)
6.1. Sistemas de informagcdes, portais, biblioteca digitais e virtuais

7. Numero Internacional para Livros (International Standard Book Number) (ISBN)

8. NUmero Internacional Normatizado para publicacdes Seriadas (International Standard Serial Number) (ISSN)

9. Legislacéo profissional




NUTRICIONISTA
1. Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutricdo; critério de avaliagdo de dietas normais e especiais. Leis da
alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestio, absor¢do, metabolismo, fontes

alimentares e interagdo. Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Alimentos funcionais.

2. Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo e controle; execucdo de cardapio e
procedimentos, desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranca na producéao de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacéo, técnica de higienizacao da area fisica, equipamentos e utensilios.

3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservagao,
pré-preparo, preparo e distribui¢do dos alimentos. Higiene dos alimentos, microbilogia dos alimentos, toxinfeccoes
alimentares, parametros e critérios para o controle higiénico e sanitario. Sistema de andlise e perigos em pontos criticos

de controle — APPCC. Vigilancia, controle e legislagdo sanitaria.

4. Nutricdo e Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-
calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Atividades de
nutricdo em programas de salde publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da nutri¢do protéico-caldrica. Avaliagao

dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Politicas e programas em salde puablica.

5. Dietoterapia: principios basicos e cuidados utricionais nas diferentes enfermidades.

6. Etica profissional.

ODONTOLOGO

1. Diagndstico e tratamento de afec¢des bucais e dentarias;

Promocdo de a¢Bes odontoldgicas preventivas e curativas integradas;

Dentistica. Protecdo complexo dentina-polpa. Odontologia adesiva, resina composta e amalgama;

Relac&o dentistica-endodontia;
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Microdentistica e procedimentos preventivos.

PEDAGOGO (Alterado pela Retificagdo n° 01, de 25/04/2014)

Os-Parametro Y Hares-Naciona do-Ensino-Medio-principios-pedaqgoa




1. A historia da Educacdo Profissional no Brasil.

2. As politicas de Educagdo Profissional no Brasil a partir de 1996.

3. Programa Nacional de Integragdo da Educacédo Profissional com a Educacéo Bésica na modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos — PROEJA.

4. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio — Parecer CNE/CEB n°
11/2012.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia.
6. Projeto Politico-Pedagdgico do IFRN (2012).

7. Planejamento de Ensino: concepcdes e etapas.

8. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e praxis pedagogica.

9. Projetos Integradores: concepcao e implementacéo.

10. Avaliacéo da aprendizagem e a pratica pedagdgica

11. O papel e a atuacdo do Pedagogo no contexto escolar.

12. Gestdo Democratica Escolar: principios e desafios.

13. Avaliacéo Institucional escolar e seus pressupostos

PSICOLOGO

1. Codigo de Etica do Conselho Federal de Psicologia

2. Atualizactes do Conselho Federal de Psicologia para a profissdo de Psic6logo no Brasil
3. Processos psicolégicos basicos e seus fundamentos

4. Psicopatologia

5. Abordagens psicoterapéuticas

6. O processo psicodiagndstico

7. Aidentidade do psicologo na instituicdo de ensino

8. Competéncias e habilidades do psicdlogo para o trabalho na escola, numa perspectiva intra e interdisciplinar
9. Concepcdo do desenvolvimento e processo de ensino-aprendizagem

10. Prevencdo e reabilitacdo de problemas psicoeducacionais

11. Analise e desenvolvimento organizacional

12. Cultura e clima organizacional

13. Comportamento e relag6es humanas nas organizagées

14. Processo de comunicacdo na organizacéo

15. Lideranca nas organizacdes

16. Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento e avaliagdo
17. Salde no trabalho

18. Grupos, organizaces e instituicdes

19. As relag@es entre Psicologia e Educacédo: Historia e Tendéncias

20. A Psicologia escolar e as politicas publicas em educagao

21. Violéncia, escola e sociedade




ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria aplicada a Seguranca e Salde do Trabalho Pericias Trabalhistas e
Previdenciarias

Legislacao de salde e seguranca do trabalho, aplicadas ao servico publico federal.

Normas regulamentadoras aprovadas pela portaria 3.214 em 08/06/1978 e suas alteracdes.

Ferramentas de analises de riscos aplicadas a satde e seguranga do trabalho.

Sistemas de gestdo aplicada a Seguranca e Saude do trabalho.

Metodologias de investigacdo de acidentes aplicadas ao trabalho.

Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, referentes a salde e seguranca do trabalho.

Higiene ocupacional: Normas, Legislacfes, Instrumentagdes e técnicas de analises.
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Projetos aplicados a seguranca de maquinas e equipamentos.

10. Fator acidentario de prevencdo x Nexo Técnico Epidemioldgico.

11. Anélise Ergondmica do Trabalho — AET.

12. Decretos, Decretos-Lei, Instrucdes Normativas, Leis, Leis Complementares, Notas técnicas, e Portarias,

ministeriais e interministeriais aplicadas a sadde e seguranca do trabalho.

TECNOLOGO - FORMACAO: COMUNICACAO E MARKETING
Comportamento e comunicacdo de marketing;

Comunicacdo integrada em marketing;

Marketing nas organizacoes;

Endomarketing;

Benchmarketing;

Sistema de informacgédo de marketing;

Os Ambientes de marketing;

Pesquisa e planejamento de marketing;
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Marketing de segmentacao;
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. Marketing empreendedor;
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. Planejamento e estratégias de marketing;
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. Estratégias de prospec¢do e manutencdo de clientes internos e externos;
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. Desenvolvimento de alternativas mercadoldgicas para solucionar problemas advindos de cenarios adversos.

TECNOLOGO - FORMACAO: GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER / LAZER E QUALIDADE DE VIDA
Principios da Gestdo no Esporte e Lazer

Planejamento e Gestdo de Programas e Projetos e de Esporte e Lazer

Avaliacdo e monitoramento de Programas e Projetos de esporte e de Lazer

Seguranca em equipamentos de esporte e lazer

Planejamento de Equipamentos e Espagos de Lazer

Organizacdo de Eventos e Legislacdo Esportiva

Gestdo da Qualidade no Esporte e Lazer

Qualidade de vida e salde

Qualidade de vida no Trabalho
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TECNOLOGO - FORMACAO: AUTOMAGCAO INDUSTRIAL

1. Eletricidade bésica e circuitos em CC: conceitos basicos, Leis de Ohm, Leis de Kirchoff, métodos de anlise
de circuitos elétricos.

2. Circuitos em CA: indutores e capacitores, fasores, analise de circuitos em CA, poténcia em CA, corregdo de
fator de poténcia.

3. Diodos e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletro-eletronicos, analise de seus circuitos
eletronicos.

4. Amplificadores operacionais, filtros ativos, analise de seus circuitos.

5. Eletronica de Poténcia: diodos e transistores de poténcia, tiristores, conversores CC/CA, CA/CC, CC/CC.

6. Eletronica digital combinatoria: fungBes, portas, algebra de Boole, minimizacdo de fungdes, circuitos
integrados TTL e MOS diversos. Conversores AD/DA.

7. Controle e servomecanismos: teoria de controle, realimentacdo, equacfes de estado, modelagem, projeto de
controladores em tempo continuo e discreto, transformada de Laplace e transformada-Z.

8. Automacdo Industrial: instrumentacdo, sensores, transdutores, atuadores. Circuitos eletro-hidraulicos e
eletropneumaticos. Controladores PID, sistemas supervisorios.

9. Controlador Légico Programavel-CLP: Topologia, principio de funcionamento, Fung¢bes operacionais das
entradas e saidas. NogGes da Linguagem de programacéo Ladder.

10. Redes industriais: modelo OSI, IEEE1451, ASI, CAN, HART, modbus, profibus, fieldbus, devicenet,

Ethernet industrial e outras redes. Sensores inteligentes.

TECNOLOGO - FORMACAO: PRODUCAO CULTURAL
1. Politicas culturais: Conceituacdo de politica; cultura; politicas pablicas; politicas culturais; patrimdnio cultural
e arquitetdnico, patrimdnio material e imaterial; cultura popular versus cultura erudita. Politicas culturais nos
Estados Unidos, Europa e América Latina. Politicas culturais no Brasil — breve historico. Patriménio cultural
material e imaterial, politicas de preservacdo historica e arquitetdnica. Politicas publicas setoriais. O papel do
IPHAN na preservacdo patrimonial. A Politica Cultural do RN. A Politica Cultural do Municipio do Natal.

Palestra e debate, legisladores e gestores. Legislacdo, poder publico e setor privado.

2. Legislacdo em Producdo Cultural: Hierarquia das leis e direitos culturais: Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos e Constituicdo Federal Brasileira; Lei Rouanet (Lei n. 8313/1991) e propostas de alteragdes; Lei
Camara Cascudo (Lei n. 7799/1999); Lei Djalma Maranhdo (Lei n. 5323/2001); Novas proposi¢des legais
relativas a cultura no Brasil; Disposi¢des dos Codigos penal e civil relativas a producéo cultural; Lei dos
Artistas - Lei n°® 6533/78 e Decreto n® 82385/78; Direito Autoral (Lei n. 9.610/98) e propostas de alteragdes;
Aspectos legais relativos execucdo de projetos e eventos culturais.

3. Administracdo e Gestdo Cultural: Tipos de organizacdes; FungBes organizacionais; Papéis gerenciais;
Competéncias gerenciais; Defini¢do de planejamento; Componentes e tipos de planos; Técnicas para estudar o
futuro; Niveis de planejamento; Projetos; Ciclo de vida de um projeto; Planejamento e execucao e controle de
um projeto; Como preparar uma proposta de projeto; Administracdo por objetivos; O processo da
administracdo por objetivos; Vantagens e requisitos de sucesso para a administracéo por objetivos; Os projetos

€ 0S processos organizacionais.




4. Desenvolvimento de Projeto Cultural: As etapas da producdo cultural: pré-producédo, producdo, pés-producdo;
Planejamento de um projeto cultural; Divisdo de equipe: definicdo de fun¢fes em uma producgdo cultural;

Avaliacdo do projeto cultural.

5. Semidtica da Cultura: Conceito de semioética - conceito de signo. As trés vertentes da semidtica. NogOes de

semidtica da cultura. Analise de sistemas culturais. Rela¢Ges intersemidticas - semidtica e literatura.

6. Midia e Producdo Cultural: Processo Comunicativo - Linguagem e comunicagdo, Comunicagdo e contexto
social; Midia como Industria Cultural - O panorama histérico da Indistria Cultural no Brasil, Cultura de massa
e comunicacdo de massa, O mercado de bens simbélicos, Cultura da midia e cultura do consumo; Midia e
Producdo Cultural - O discurso da midia, Sociedade Midiatizada, Globalizacdo da Comunicacdo e da Cultura,

Midia e Tecnologias na Producdo Cultural nos diversos segmentos culturais.

7. Patrimonio Cultural: Concepcdes de patrimonio cultural e natural, memoria e identidade; Patrimdnios culturais
materiais e imateriais como construgdes socioculturais e histdricas; Diversidade de patriménios culturais;
Politicas de salvaguarda e conservacdo: inventarios, tombamentos e registros de bens patrimoniais; Processos
de inovacdo, transformacdo e espetacularizacdo de patrimdnios culturais; Museus e educagdo patrimonial;
Usos do patrimdnio cultural pela atividade turistica e de entretenimento; Patriménio cultural do Rio Grande do

Norte, em especial, de Natal.

TECNOLOGO - FORMACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1. Redes de computadores.

1.1 Tecnologias de WAN - comutacdo por circuitos, pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias.
Dispositivos. Protocolos: ATM, Frame Relay, PPP, HDLC;

1.2 Tecnologias de LAN e MAN - tipos de transmissdo: CSMA/CD/CA. Topologias. Dispositivos. Ethermet,
Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet. Enderecamento MAC, STP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q, IEEE 802.1x.,
IEEE 802.11a/b/g;

1.3 Equipamentos: switches LAN, switches WAN, roteadores;

1.4 Geréncia de rede: modelo OSI; SNMP (versdo 2 e 3) e RMON;

1.5 Protocolos de rede: IP - formato, enderecamento, CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP: formato,
funcionamento;

1.6 Roteamento estéatico e dindmico. Determinacdo de rotas: métricas, distancia administrativa. Tipos de
protocolos: distance vector e link state (OSPF, RIPv2);

1.7 servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, POP, LDAP, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, Fundamentos de
IPSec.;

2. Seguranca: seguranca fisica e ldgica; firewall e proxies; VPN; listas de acesso. Certificagcdo Digital: PKI/ICP,
tratamento de incidentes de seguranca, sistemas de deteccdo de intrusdo; softwares maliciosos (virus, Spywares,

Rootkit, etc); politicas de seguranca de informagéo.

3. Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de
operacdo de cifras. Caracteristicas do RSA, DES, e AES. Func¢es hash. MD5 e SHA.




4. Sistemas operacionais: servidores - Microsoft Windows Server 2008, Microsoft Windows Server 2012: instalacdo e
suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; 1IS, terminal service; servi¢os de arquivo e impressdo em rede; integracdo com
ambiente Unix; estacfes de trabalho: Windows 7, Windows 8: instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos;
servidores: Unix e Linux - instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, servicos de impressdo em rede;
servicos de diretério: LDAP, Open LDAP.

5. Servicos de integracdo: fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizacdo.

6. Convergéncia de rede: voz sobre IP (VOIP, Telefonia IP); videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP); qualidade
de servigos (QoS): DiffServ, Filas, DCSP, CoS (IEEE 802.1p).




