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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins

EDITAL DE 9 DE MARCO DE 2022

SUSPENSAO DAS ETAPAS DA PROVA CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO /AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,

TECNICO E TECNOLOGICO E DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N° 66/2021/REI/IFTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de abril de 2018, publicado no Diario Oficial da Unidao de 4 de
abril de 2018, secao 2, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e em atencao ao Procedimento
Preparatorio n° 1.36.000.000637/2021-21, da Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao do Ministério
Publico da Uniao, torna publica a suspensao das etapas da prova do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico / Area de Conhecimento: Histéria, como também estabelece um novo cronograma
de execucao do concurso publico destinado ao provimento da referida vaga de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme segue:

1.DO CRONOGRAMA
ETAPA/ATIVIDADE DATA
Divulgacao do gabarito preliminar da prova escrita e do caderno de prova 10/3/2022
Periodo para recursos contra o gabarito preliminar da prova escrita %10/% /2022
Divulgagao do gabarito definitivo da prova escrita e resultado preliminar da prova escrita 16/3/2022
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova escrita %233 /2022
Divulgacao do resultado definitivo da prova escrita 21/3/2022
Convocacao dos candidatos habilitados a prova pratica de Desempenho Didatico- 51/3/2022
Pedagogico (DDP) para o cargo de Professor EBTT
Divulgacao das bancas examinadoras das provas praticas 22/3/2022
. L 22 e
Recurso contra as bancas examinadoras das provas praticas 53/3,/2022
Divulgacao definitiva das bancas examinadoras, do local e do horario das provas praticas 24/3/2022
Sorteio dos temas da prova pratica de DDP 25/3/2022
Aplicagao das provas praticas para o cargo de Professor EBTT 27/3/2022
Entrega dos titulos para o cargo de Professor EBTT 27/3/2022
Divulgacgao do resultado preliminar das provas praticas 30/3/2022
Periodo para recurso contra o resultado preliminar das provas praticas g? /% /2022
Resultado definitivo das provas praticas 4/4/2022
Resultado preliminar da prova de titulos 4/4/2022
, . , 4 e
Periodo para recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos 5/4/2022
Resultado definitivo da prova de titulos 6/4/2022
Divulgacao do resultado preliminar do concurso publico 6/4/2022
Periodo para recursos contra o resultado preliminar do concurso publico ?/3/2022
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Divulgacao do resultado final do concurso publico - Professor do Ensino Basico, Técnico e 11/4/2022
Tecnologico / Area de Conhecimento: Historia

As informagdes relativas as atividades do concurso serao disponibilizadas por meio do
endereco eletrénico http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-
tecnicos-administrativos-2021.

O acesso e o acompanhamento das informagdes divulgadas nesse enderego eletrénico serao
de inteira responsabilidade do candidato.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N2 66/2021/REI/IFTO, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DE
PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO E
DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
nomeado pelo Decreto Presidencial de 3 de abril de 2018, publicado no Diario Oficial da
Unido de 4 de abril de 2018, secdo 2, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna
publica a realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos da Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e da Carreira de Técnicos Administrativos
em Educa¢dao do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal do Tocantins — IFTO, o
qual sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente, em particular
com a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, a Lei Complementar n?
173, de 27 de maio de 2020, o Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, Decreto n®
6.593, de 2 de outubro de 2008, Decreto n? 7.311, de 22 de setembro de 2010, Decreto n®
7.312, de 22 de setembro de 2010, Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n?
9.739, de 28 de marco de 2019, e suas respectivas alteracdes, e com a Portaria ME n?
10.041, de 18 de agosto de 2021, publicada no DOU de 20 de agosto de 2021, e
demais regulamentacgbes pertinentes, em conformidade com o disposto a seguir:

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, por seus anexos, e serd executado sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO.

1.2. O planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades do concurso publico,
objeto deste edital, serdo realizados pela comissdo de concurso publico designada pela
Portaria REI/IFTO n2 518/2021, de 23 de julho de 2021, emitida pelo reitor do
IFTO, publicada no Boletim de Servico Eletrénico em 23 de julho de 2021.

1.2.1. Considerar-se-3, para efeito de caracterizacdao de impedimento dos integrantes das
bancas examinadoras e da comissao organizadora deste concurso publico, o disposto nos art.
18, incisos I, Il e lll, e art. 20 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

1.3. O concurso publico visa ao provimento de 12 (doze) vagas, sendo 8 (oito) para o cargo
de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico — Professor
EBTT — e 4 (quatro) vagas para os cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — TAEs —, e das vagas que vierem a ser disponibilizadas no
prazo de validade do concurso. Dentre as vagas previstas para o cargo de Professor EBTT, 2
(duas) serao reservadas para os candidatos negros, conforme disposi¢des do item 7.

1.4. Para o cargo de Professor EBTT do IFTO, o concurso estd estruturado a partir da
concepgao de areas de conhecimento, por compreender-se que este profissional podera
atuar no eixo tecnoldgico ou em disciplinas relacionadas ao eixo, de acordo com a proposta



dos cursos e a inter-relacdo entre saberes, e serd realizado em 3 (trés) fases de carater
eliminatério e/ou classificatdrio. Para os candidatos autodeclarados negros, o concurso sera
realizado em 4 (quatro) fases, de carater eliminatdrio e/ou classificatorio.

1.5. O concurso publico para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo serd realizado
em 2 (duas) fases para os candidatos autodeclarados negros, e em 1 (uma) fase para os
demais candidatos, todas de carater classificatério e/ou eliminatério.

1.6. O edital completo e as informagdes relativas as atividades do concurso serao
disponibilizadas por meio do enderego eletronico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-
administrativos-2021. O acesso e o acompanhamento das informacdes divulgadas neste
endereco eletroénico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.7. Constam deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Quadro de vagas para o cargo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico e para os cargos Técnico-Administrativos em Educacgao;

b) ANEXO Il — Cronograma de execug¢do do concurso publico;

c) ANEXO IIl — Conteudo programatico por area de conhecimento para o cargo de Professor
EBTT e para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; e

d) ANEXO IV — Requerimento para atendimento diferenciado.

2.  DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
2.1. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo publico:
a) ter sido aprovado ou classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 19, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, e, no caso dos demais estrangeiros, ter visto tempordrio no Brasil;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, caso seja do sexo masculino, com as
obrigacOes militares;

d) possuir o nivel de escolaridade e a qualificacdo exigidos para o exercicio do cargo, por
ocasido da posse, conforme indicado no Anexo | deste edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo; e

g) apresentar os documentos necessarios na ocasido da posse.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

3.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital por meio de
formulario on-line, disponivel no enderecgo eletrénico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-
administrativos-2021, conforme disposto no cronograma constante do Anexo |l.

3.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
impugnacao, e apresentar sua fundamentacao, que serd julgada pela comissdo organizadora
do concurso.

3.3. Nao caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

4.  DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato no concurso implica, desde logo, o conhecimento e a
aceitacdo tacita das condicGes estabelecidas neste edital, em seus anexos, bem como em
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eventuais retificagdes, comunicados e instrugcdes especificas para o cargo pretendido,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricdes para o concurso serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio
do enderego eletrénico http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-
professores-e-tecnicos-administrativos-2021, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il.

4.3. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera preencher integral e corretamente os
itens do formulario eletrénico, finalizar sua inscricao, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, até a data
estabelecida no cronograma.

4.4. Os valores da taxa de inscricdo sdo os seguintes:

| CARGO | VALOR |
| Técnico-Administrativo — Nivel D | R$110,00 |
| Técnico-Administrativo — Nivel E | R$150,00 |
| Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico | R$190,00 |

4.5. O candidato devera realizar uma Unica inscricdo para este edital e em hipétese alguma
haverd a devolucdo do valor pago.

4.6. O IFTO nao se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7. As inscrigbes somente serdo homologadas apds a comprovagao do pagamento da taxa
de inscricdo e serdo divulgadas no site oficial do concurso na data estabelecida no
cronograma.

4.8. O candidato podera interpor recurso contra a publicacdo preliminar da listagem dos
candidatos com inscricdes homologadas, em formuldrio eletronico disponivel no site oficial
do concurso.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Serd concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que,
cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico —, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do referido decreto.

5.2. A isencdo deverd ser solicitada no ato da inscricdo, até a data estabelecida no
cronograma, quando o candidato devera, obrigatoriamente, ao fazer a opc¢ao, indicar o seu
Numero de Identificagdo Social — NIS —, atribuido pelo CadUnico.

5.3. O IFTO consultard o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessarios
para a solicitacdo de isencdo ndo garante ao interessado a isenc¢do da taxa de inscricdo, que
estard sujeita a andlise.

5.4. O IFTO ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informacdo incorreta/invélida do Numero de Identificacdo Social e/ou dos
demais dados fornecidos pelo candidato no ato da solicitagdao de isencao.

5.5. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, inconsisténcia de alguma informacao,
ou solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a elimina¢cdo automatica do
processo de isengao.


http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-administrativos-2021
http://seletivos.ifto.edu.br/concursos/reitoria

5.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.

5.7. Podera também requerer a isencdo o candidato doador de medula dssea em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme prevé a Lei n? 13.656, de 30 de abril de
2018.

5.8. A comprovacdo do requisito para a concessdao da isencdo, deverda ser feita pelo
candidato no momento da solicitacdo de sua isengao, mediante inser¢ao, obrigatdria, de
copia legivel (Formato PDF) do atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.
Ndo serdo aceitos outros tipos de documentos para tal comprovagao.

5.9. A homologacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera
divulgada no site oficial do concurso.

5.10. O candidato podera interpor recurso contra a publicacdo da lista de inscri¢cdes isentas,
em formulario eletrénico, no endereco
eletronico  http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-
tecnicos-administrativos-2021, conforme datas constantes do Anexo II.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo tiver sido indeferida devera gerar a guia e
efetuar o seu respectivo pagamento até a data estabelecida no cronograma.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricao,
informar sua condicdo, indicando claramente quais os recursos especiais basicos necessarios,
no campo especifico do Requerimento para Atendimento Diferenciado de que trata o Anexo
IV deste edital.

6.2. O candidato devera encaminhar a Comissao Organizadora do Concurso Publico, via e-
mail concursos.reitoria@ifto.edu.br, o Requerimento para Atendimento Diferenciado (Anexo
IV), preenchido e assinado, acompanhado de cépia simples do CPF e dos documentos
médicos (copia simples) comprobatdrios da necessidade de atendimento diferenciado, até a
data prevista no cronograma geral (Anexo Il). O candidato devera aguardar a confirmacdo de
recebimento do e-mail em até 24 horas apds o envio. Os arquivos devem ser enviados em
formato PDF. O fornecimento destes documentos é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a
realizacdo da prova escrita, devera requeré-lo no ato da inscricdo e encaminhar, na forma e
no prazo do item anterior, o Requerimento para Atendimento Diferenciado (Anexo 1V),
preenchido e assinado, acompanhado de cépia simples do CPF e de laudo e parecer (copia
simples) contendo expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, conforme
prevé o § 22 do artigo 4 do Decreto n2 9.508, de 2018.

6.4. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas
alteracGes, e que necessite realizar as provas armado, devera requerer esta condicdo no ato
da inscricdo e encaminhar, na forma e no prazo do item 6.2 deste edital, o Requerimento de
Atendimento Diferenciado (Anexo IV), preenchido e assinado, cépia simples do CPF e cépia
simples do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagcdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

6.5. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019,
e necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das
provas, deverd indicar a necessidade no ato da inscricio (Atendimento Diferenciado) e
encaminhar, na forma e no prazo do item 6.2 deste edital, o Requerimento de Atendimento
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Diferenciado (Anexo 1V), preenchido e assinado, cépia simples do CPF e da certiddo de
nascimento da crianca, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das
provas.

6.6. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até a data-limite estabelecida no item 6.2 deste
edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra (com o respectivo CRM) que ateste a data provdavel do nascimento.

6.7. Somente poderdo permanecer no local de realizacdo das provas, além da candidata, a
crianca lactente e o acompanhante adulto. Ndo serd permitida a permanéncia de outras
criangas e/ou acompanhantes.

6.8. A candidata terd, caso cumpra o disposto neste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo
despendido pela amamentagdao sera compensado durante a realizagao da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 2019. Caso a
candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma)
hora de compensacao.

6.9. O IFTO ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.10. As condicdes diferenciadas solicitadas pelo candidato para a realizacdo das provas
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado o atendimento ou ndo de sua solicitacdo por meio de publicacdo no endereco
eletrénico do concurso na data especificada no cronograma do certame.

7.  DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS CONSIDERADOS PESSOA COM DEFICIENCIA
-PCD

7.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
por cargo/drea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo art. 592, § 29, da Lei
n2 8.112, de 1990, e pelo art. 37 do Decreto n2 3.298, 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/area de conhecimento.

7.3. Para os cargos/areas cujo numero de vagas disponibilizadas seja inferior a 5 (cinco),
ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para candidatos com deficiéncia, uma vez que
fica inviabilizada a aplicacdo do percentual estabelecido no art. 52 da Lei n2 8.112, de 1990,
em consondncia com o acérddo do Supremo Tribunal Federal — STF — no Mandado de
Seguranca n? 26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio Mello.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
n2 3.298, de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardao do concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para aprovacao.

7.5. O candidato considerado PcD, para que possa fazer uso do seu direito a reserva de vaga
garantido na Constituicao Federal, art. 37, inciso VIII, e no Decreto Federal n2 3.298, de 1999,
art. 37, devera informar a deficiéncia no ato da inscricao.

7.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado na forma deste
edital, figurara em lista especifica e também em lista geral da ampla concorréncia.



7.7. A ordem de convocac¢do dos candidatos considerados PcD aprovados e classificados
para as vagas do concurso e para as que vierem a surgir no periodo de validade do concurso
estdo estabelecidas no item 18.3 deste edital.

7.8. Por ocasido da nomeacdo, o candidato declarado PcD sera submetido a avaliacdo a ser
realizada pela Junta Médica Oficial, a fim de serem apuradas a categoria e o grau de sua
deficiéncia e a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a sua deficiéncia.

7.9. O candidato considerado PcD nomeado e cuja deficiéncia ndo for comprovada ou as
atribuicdes do cargo sejam consideradas incompativeis com a deficiéncia pela Junta Médica
Oficial perdera o direito, na condicdo de pessoa com deficiéncia, de ocupar a vaga para a
qual foi classificado.

7.10. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria ou remocdo por motivo de saude, salvo as hipdteses
excepcionais de agravamento da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

8.  DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

8.1. Das vagas destinadas para candidatos negros e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, de acordo com o cargo optado, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei n2 12.990, de 2014.

8.2. Respeitando-se 0 § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990, de 2014, na hipétese de quantitativo
fracionado, esse niumero serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3. Em atendimento a Lei n? 12.990, de 2014, 2 (duas) das vagas disponibilizadas para o
cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serdo previamente reservadas
para candidatos autodeclarados negros. As demais vagas do certame obedecerdo a ordem
de convocag¢dao dos candidatos autodeclarados negros aprovados e classificados para as
vagas do concurso e para as que vierem a surgir no periodo de validade do concurso
conforme estabelecido no item 18.3 deste edital.

8.4. As vagas do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico previamente
reservadas para candidatos autodeclarados negros foram definidas conforme sorteio
realizado no IFTO, no dia 3 de setembro de 2021, e encontram-se identificadas no Anexo |.

8.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

8.6. As informacdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

8.7. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.9. Os candidatos classificados que se autodeclararam pretos ou pardos serao
convocados, uma Unica vez, para o procedimento de verificacdo da veracidade de sua
declaracdo, por comissdo constituida para este fim, nos termos do paragrafo Unico do art. 22
da Lei n2 12.990, de 2014, e da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, publicada no
DOU de 10 de abril de 2018, conforme o cronograma do edital.



8.10. Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas que lhes sdo reservadas por lei, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

8.11. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade que considerem a relagdo entre o niumero total de vagas e o niUmero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGCAO DOS CANDIDATOS NEGROS

9.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por banca
examinadora da condi¢do autodeclarada, na forma estabelecida pela Portaria Normativa n?
4, de 6 de abril de 2018.

9.2. Apds o resultado definitivo da prova escrita, os candidatos classificados que se
autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados e submetidos ao procedimento de
verificacdo da veracidade de sua declaracdo por comissdo constituida para este fim, nos
termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990, de 2014, e da Portaria Normativa n2 4,
de 6 de abril de 2018.

9.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicOes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacao.

9.4. Haverd uma Unica convocacdo dos candidatos que se autodeclararam negros para a
verificacdo de veracidade da autodeclaragdo, que serd publicada no site oficial do certame,
sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento e comparecimento no local e
horario agendado.

9.5. Os procedimentos de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo visam
esclarecer, com o candidato, eventuais duvidas sobre sua alegada condicdo de preto ou
pardo, nos termos do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014, bem como fornecer ao responsavel
pela organizacdo e realizacdo do concurso o parecer sobre a matéria com base
exclusivamente no fenétipo do candidato.

9.6. O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

9.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e sua gravacao serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a
realizacao da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

9.8. O candidato que ndo for considerado enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou
parda pela comissao de verificacdo sera enquadrado como prestador de declaracdo falsa.

9.9. De acordo com o art. 29, pardgrafo Unico, da Lei n2 12.990, de 2014, o candidato que
tiver prestado declaragao falsa sera eliminado do certame.

9.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou que chegarem fora do horario
estabelecido para a confirmacdo da autodeclaragdo, na data, local e horario estipulados na
convocacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia, serd
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdao suplementar de candidatos nao
habilitados.

9.11. As entrevistas ocorrerdo no municipio de Palmas/TO, de acordo com a ordem
alfabética dos candidatos convocados.



9.12. O resultado preliminar e o definitivo da verificacdo da veracidade da autodeclaragao
dos candidatos pretos ou pardos serdo divulgados por meio do site oficial do concurso,
conforme datas previstas no Anexo Il deste edital.

9.13. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da verificacdo da
veracidade da autodeclaracdo, em formulario eletronico disponivel no site oficial do
concurso, conforme cronograma do edital.

9.14. A confirmacdo da autodeclaracdo dos candidatos aos cargos de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico nao garante a participagdo na prova didatica, pois
serao considerados como classificados os candidatos que obtiverem classificacdo dentro do
limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 2019, considerando o resultado
definitivo da prova escrita de que trata o item 13 e o parecer favordvel da banca de
verificacdo de veracidade da autodeclaracao.

10. DO CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT

10.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, a serem preenchidas por area de conhecimento, habilitacdo exigida e jornada
de trabalho, estdo especificadas no Anexo | deste edital.

10.2. O regime de trabalho serd de acordo com o art. 20 da Lei n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, e em conformidade com o quadro de vagas. O regime juridico a que se
submeterdo os servidores sera o fixado pela Lei n2 8.112, de 1990 (Regime Juridico Unico), e
suas alteracgdes.

10.3. A remuneragao inicial da classe de Professor da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas com dedicacgdo
exclusiva: remuneracao inicial, Classe D |, nivel 1, é a constante do quadro abaixo:

Titulacdo Classe / nivel VB* RT* Total
Graduacao DI-1 RS 4.472,64 - RS 4.472,64
Aperfeicoamento DI-1 RS 4.472,64 RS 447,26 RS 4.919,90
Especializacdo DI-1 RS 4.472,64 RS 894,53 RS 5.367,17
Mestrado DI-1 RS 4.472,64 RS 2.236,32 RS 6.708,96
Doutorado DI-1 RS 4.472,64 RS 5.143,54 RS 9.616,18

* VB: Vencimento Basico; RT: Retribuicdo por Titulacdo

10.4. Além da remuneracdo especificada acima, o servidor podera ter os seguintes
beneficios: auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, salide suplementar e
outros, de acordo com a legislagao em vigor.

10.5. As atribuicdes do cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico estdo
dispostas na Lei n2 12.772, de 2012, e demais dispositivos legais.

11. DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - TAE

11.1. As vagas destinadas ao provimento de cargos pertencentes ao Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, a serem preenchidas por cargo, nivel de
classificagdo/nivel de capacitacdo/padrdao de vencimento, habilitacdo exigida e jornada de
trabalho, estdo especificadas no Anexo | deste edital.

11.2. A carga hordria para os cargos Técnico-Administrativos em Educacdo previstos neste
edital podera ser alocada em quaisquer dos turnos de funcionamento das unidades do IFTO,
de acordo com o interesse da instituicdo. Conforme a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e alteragdes previstas na Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, a Lei n? 11.784,
de 22 de setembro de 2008 e a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU
de 31 de dezembro de 2012, a carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais, com excecdo
dos cargos de regime diferenciado de trabalho.



11.3. A remuneracdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos,
conforme classificacdo abaixo:

Nivel / Classe Vencimento basico
DI-1 RS 2.446,96
El-1 RS 4.180,66

11.4. Além da remuneracdo acima, o servidor poderd ter os seguintes beneficios: auxilio-
alimentagao, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, saude suplementar, incentivo a
qualificacdo e outros, de acordo com a legislacdo em vigor.

11.5. As descricGes sumdrias e tipicas relativas aos cargos TAEs sdo as constantes do quadro
a seguir, além das descri¢Ges gerais dispostas no art. 82 da Lei n2 11.091, de 2 de janeiro de
2005.

CARGOS TAE DE NiVEL SUPERIOR — NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”
CARGO ATRIBUICOES

Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente
elaborada para identificar irregularidades; acompanhar as execugoes
orgamentaria, financeira e patrimonial; observar o cumprimento das
normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para
assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicdo; identificar os
problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativos as administracGes orcamentaria, financeira e patrimonial e de
pessoal; elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas,
assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios
necessarios a tomada de decisdo; emitir parecer sobre matéria de
natureza orcamentdria, financeira e patrimonial e de pessoal que foram
submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar
decisdo superior; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem;
prescrever acdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes
graves; realizar procedimentos de maior complexidade; registrar
observacdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolugao clinica de
pacientes; desempenhar atividades de enfermagem: preparar e
administrar medicamentos, fazer curativos simples, colher materiais para
a realizagao de exames e executar tratamentos diversos; padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de
trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar
materiais e equipamentos; levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacdo, identificar areas de risco, estabelecer prioridades e
elaborar projetos de acdo voltados a drea da saude e bem-estar;
participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; acionar equipe
multiprofissional de saude; elaborar material educativo; orientar
participacdo da comunidade em ac¢des educativas; definir estratégias de
promoc¢do da saude para situacOes e grupos especificos; participar de
campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para
controle de infeccdo nas unidades; participar de projetos e programas de
saude; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantGes; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NiVEL MEDIO — NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

Técnico Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de

de Laboratério: | atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material
Area e substancias através de métodos especificos; administrar ambientes
Informatica | informatizados elaborando documentacdo e estabelecer padrbes de
ambiente informatizado; assegurar a observancia aos padroes
estabelecidos; operar equipamentos de acordo com a necessidade da
instituicao; efetuar levantamentos dos materiais necessarios ao servico;

Auditor

Enfermeiro




zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos
laboratérios de informatica; controlar a utilizacdo e executar a
manutenc¢do dos equipamentos dos laboratérios de informatica; prestar
suporte inclusive durante a realizacdo das aulas; zelar pelo cumprimento
das normas e rotinas dos laboratérios; colaborar no planejamento,
elaboracdo e avaliacdo dos projetos estruturais dos laboratdrios; auxiliar
o corpo docente, no ambito de sua drea de competéncia, na elaboragao
de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicio de novos
equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagndstico das
condi¢bes de operacionalidade do laboratério; regular e monitorar o
funcionamento dos equipamentos, mantendo- os em condi¢es de uso;
responder pelo espac¢o fisico e zelar pela economia do material e
pela conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagdo. manter
atualizados os documentos relativos ao Plano de Atualizacdo de
Hardware e Software dos Laboratérios de Ensino; assistir aos
pesquisadores e docentes, na area de sua especialidade; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade; e assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver sistemas e aplicacdes: desenvolver interface grafica; aplicar
critérios ergonOmicos de navegacdo em sistemas e aplicacdes; montar
estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; aplicativos
para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e
aplicacbes. Realizar manutencdo de sistemas e aplicacOes: alterar
sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informacgdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentag¢des de
sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e
aplicagdes; instalar programas; adaptar conteddo para médias
interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar
usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de
sistemas e aplicacdes. Projetar sistemas e aplicagGes: identificar

Técnico de demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatdrios;
Tecnologia da | elaborar anteprojeto, projetos conceitual, ldgico, estrutural, fisico e
Informacdao | grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e
aplicacdes; definir interface de comunicacdo e interatividade; elaborar
croquis e desenhos para geracdao de programas; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util
de sistema e aplicacdes; modelar estrutura de banco de
dados. Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao;
selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracdes
de mdquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas,
ferramentas, acessérios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializacao;
solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e acdes de trabalho: definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente;
definir padronizacdes de sistemas e aplicacOes; especificar atividades e
tarefas; distribuir tarefas; e assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

12. DOS PROCEDIMENTOS NO DIA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita sera realizada exclusivamente no municipio de Palmas/TO, em data
estabelecida no Anexo Il deste edital.

12.2. A data podera ser alterada por necessidade da Administracao.

12.3. Nao serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espaco fisico predeterminados
em edital e em suas respectivas retificacdes, salvo motivo de forca maior.

12.4. A prova escrita serd composta de questdes objetivas de conhecimentos basicos e
especificos, sendo realizada em uma Unica fase, com durac¢do de 4 (quatro) horas, das 14h



(catorze horas) as 18h (dezoito horas), horario local, na data estabelecida no Anexo Il deste
edital.

12.5. O local de realizagdao da prova e o ensalamento dos candidatos serdao divulgados
conforme cronograma.

12.6. O portdo de acesso do candidato ao local da prova serd aberto as 13h (treze horas) e
fechado as 13h50 (treze horas e cinquenta minutos), hordrio local.

12.7. Nao serd permitida a entrada do candidato na sala de prova apds o inicio da aplicacdo
das provas.

12.8. O candidato devera comparecer ao local da prova, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente e de seu documento de
identificacdo original com foto, em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato.

12.9. Somente serdo considerados documentos de identificacdo, obedecido o periodo de
validade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pela Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

12.10.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario
préprio.

12.11. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do
documento e/ou a prépria identificagao.

12.12.Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, bem como a
sua autenticidade, o IFTO poderd realizar a identificacdo datiloscépica de todos os
candidatos. A ndo aceitacdo deste procedimento implicard a desclassificacdo automatica do
candidato.

12.13.0s candidatos deverdo comparecer ao local de prova utilizando mdascara de protecao
respiratéria, no qual devera cobrir totalmente o nariz e a boca, devendo permanecer de
mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicacdo de
provas. Sera permitido que o participante leve mdscara reserva para troca durante a
aplicacdo.

12.14. Durante a identificacdo do participante, serd necessdria a retirada da mascara de
protecdo respiratéria. No caso de descarte da mascara de protecdo, durante a aplicacdo da
prova, deve ser feito pelo candidato de forma segura nas lixeiras do local de prova.

12.15.Para os casos previstos na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, serd dispensado o
uso da mdscara de protecao respiratdria para pessoas com deficiéncias sensoriais ou com
quaisquer outras deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara, sendo
necessaria a solicitacdo de atendimento diferenciado na forma disposta no item 6.

12.16.As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.



12.17. Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplica¢do usando, além da
mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartdveis (macacdo
impermedvel), luvas descartaveis (desde que tenham coloracdo leitosa ou
semitransparente), dculos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizacdo de
maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe da Comissao
Organizadora do certame.

12.180 candidato também podera levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel,
desde que esse recipiente seja transparente. As mascaras e os frascos de alcool em gel 70%
deverdo ser de uso individual e ndo poderao ser compartilhados entre os candidatos.

12.19. O IFTO disponibilizara frascos de alcool em gel 70% nos locais de circulacdo, bem
como sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

12.20. Recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo, em
embalagem transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

12.21.0 candidato que informar que esta, na data de realizacdo da avaliacdo, acometido pela
Covid-19 fica impedido de realiza-la.
13. DA PROVA ESCRITA

13.1. A prova escrita constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo “multipla escolha” com as
opcoes A, B, C, D, E, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

13.2. A composigdo da prova escrita para todos os cargos do concurso, conforme natureza e
respectivas pontuacdes, esta descrita no quadro a seguir:

o
Prova escrita N2 de Pontos por | Total de
questoes questao pontos
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Fundamentos em Educagdo e
basi Legislagdo 25 1 25
asicos > _
Informatica Basica
Conhecimentos especificos 25 3 75
Total 50 N 100

13.3. A esta prova serd atribuida a pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
eliminado do concurso o candidato que nela obtiver pontuacao inferior a 60% (sessenta por
cento) dos pontos.

13.4. Na&o havera segunda chamada para essa fase do concurso, seja qual for o motivo
alegado.

13.5. O candidato devera guardar, antes do inicio da prova, em embalagem fornecida pelo
fiscal, telefone celular desligado, reldgios, 6culos de sol e quaisquer outros equipamentos
eletronicos e de telecomunicagdo desligados.

13.6. Serd motivo de eliminacdo do candidato o funcionamento (emissdo de ruidos) de
equipamentos eletrénicos guardados na embalagem.

13.7. Terd sua prova escrita ou sua prova pratica anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizacdo:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

c) utilizar-se de livros, diciondrios, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos;

d) comunicar-se com outro candidato;



e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, smartphone, walkman, tablet, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégio digital, controle de alarme de
carro e/ou equipamento similar;

f) faltar ao respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou aos candidatos;

g) fizer anotac¢do de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
k) descumprir as instrugdes constantes do caderno de provas;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

m) ndo ASSINAR seu cartdo-resposta;

n) recusar-se a utilizar mascara de protecao respiratéria durante todo o periodo de aplicacdo
da prova.

13.8. O candidato deverd ASSINAR o Cartdo-Resposta e preenché-lo utilizando caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente. O Cartdo-Resposta sera o
Unico documento valido para a correcdo eletronica, e a auséncia de assinatura implicara a
eliminagao do candidato.

13.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagées
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta, como: dupla marcagdao, marcagao rasurada,
resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de provas ou tenha sido transcrita
incorretamente de forma que impossibilite a leitura dptica do cartdo, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

13.10. O candidato sé poderd retirar-se do local da prova escrita decorrido o tempo de
2 (duas) horas de seu inicio, ndo sendo permitido o retorno para a retirada do caderno de
prova.

13.11. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de prova depois de transcorrido o
tempo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio de sua aplicacgdo.

13.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham
terminado a prova, e sé poderdo retirar-se da sala de prova concomitantemente e apés a
assinatura da ata de aplicagdo de provas.

13.13.0 gabarito e o resultado preliminar e o definitivo da prova escrita serdo divulgados por
meio do site oficial do concurso, conforme datas previstas no Anexo Il deste edital.

13.14. Os resultados da prova escrita serao divulgados no site oficial do concurso, sendo
considerados como classificados os candidatos que obtiverem classificacdo dentro do limite
estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 2019, conforme demonstrado a seguir:

Tabela de referéncia do limite de candidatos aptos a participar das provas praticas
Vagas Quantitativo maximo de candidatos

1 5

2 9

13.15. Havendo empate na ultima colocacdo da lista de classificados de que trata o item
anterior, serdo convocados para a prova pratica para Professor EBTT todos os candidatos com



a mesma pontuagao.

13.16.N3ao serd fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitacdo e
classificagdo no concurso publico, valendo, para esse fim, a homologag¢do do resultado final
publicada no DOU.

14. DA PROVA PRATICA DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO PARA O CARGO DE
PROFESSOR EBTT

14.1. Esta fase destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade pedagdgica de comunicacdo, a
habilidade técnica e o dominio do conteudo programatico, mediante explanagdo e, se
necessario, arguicdao do candidato pelos membros da banca examinadora.

14.2. Serao convocados para a Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico (DDP)
somente os candidatos classificados na prova escrita, por ordem decrescente de classificacao
dos pontos obtidos, e até o limite de que tratam os itens 13.14 e 13.15 deste edital.

14.3. Os candidatos ndo convocados para a 22 fase estardo, automaticamente, eliminados do
presente concurso publico.

14.4. A relacdo dos candidatos habilitados a prova pratica de desempenho didatico-
pedagdgico e a composicao das bancas examinadoras serdo divulgadas no site oficial do
concurso, conforme cronograma.

14.5. O candidato poderd interpor recurso contra a composi¢cao das bancas examinadoras,
via formuldrio eletrénico disponivel no site oficial do concurso, quando evidenciado
impedimento ou suspeicdo de membros das bancas nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei n?
9.784, de 1999.

14.6. Os temas a serem sorteados para a prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico
serdo definidos entre os conteludos constantes do Anexo Il deste edital.

14.7. O sorteio do tema ocorrera em até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
realizacdo da prova pratica, em sessdo publica na Reitoria do IFTO, situada na Avenida
Joaquim Teotonio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 — Plano Diretor
Sul, Palmas/TO, na presenca de representantes da comissdo organizadora do concurso e,
posteriormente, sera divulgado no site oficial do certame. O tema sera comum para todos os
candidatos da mesma area de conhecimento.

14.8. A presenca do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

14.9. A prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico serd realizada no Campus Palmas,
do IFTO, situado na Quadra AE 310 Sul, Avenida LO 05, s/n — Plano Diretor Sul, Palmas — TO.

14.10. Os candidatos deverdao cumprir as exigéncias dispostas nos itens 12.13, 12.14, 12.15,
12.16,12.17,12.18,12.19, 12.20 e 12.21.

14.11. A ordem de apresentacdo da prova de desempenho didatico-pedagdgico de cada
candidato serd a mesma de sua classificacdo no resultado definitivo da prova escrita.

14.12. A prova pratica de desempenho didatico-pedagdégico consistirda em uma aula de, no
minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) minutos, ministrada em linguagem e postura
adequadas perante a banca examinadora.

14.13. A banca examinadora poderd arguir o candidato durante 10 (dez) minutos quanto ao
conteldo, consisténcia e adequacao didatica da aula.

14.14. Cada prova pratica de desempenho didatico-pedagogico sera realizada em sessdo
publica, sendo objeto de gravacgdo por dispositivo que capture sons e imagens, de forma a
garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao art. 31 do Decreto n2 9.739,
de 20109.

14.15. O candidato deverd comparecer ao local da prova de desempenho didatico-
pedagdgico com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido, munido de



documento de identificacdo original com foto, conforme item 12.9, e antes do inicio da
referida prova deverda entregar a banca o plano de aula em 3 (trés) vias.

14.16. A ndo entrega do plano de aula antes do inicio da prova pratica de desempenho
didatico-pedagdgico, conforme o item anterior, implicara na atribuicdo de nota zero no
critério de avaliacdo | — Plano de Aula, que consta do item 14.20.

14.17.Para a prova pratica de DDP, em nome da transparéncia, o IFTO assegurara o acesso ao
publico, antes do inicio da aula, sendo obrigatdria a identificacdo por parte do interessado
em assisti-la, desde que nao haja interferéncia, comunicagao ou outro tipo de sinalizacao
entre o publico, o candidato e os membros das bancas. Nao sera permitida a presenca dos
demais candidatos.

14.18. Para a realizacdo da prova pratica de desempenho didatico-pedagégico, serdo
disponibilizados apenas quadro, apagador e giz/pincéis como recursos didaticos, cuja
utilizagdo serd a critério do candidato.

14.19. 0 candidato podera, dentro do limite de tempo estipulado para sua aula (de 20 a 30
minutos), também a seu critério, utilizar outros recursos didaticos, ficando sob sua
responsabilidade a montagem desses recursos. O IFTO ndo se responsabilizara por eventuais
problemas decorrentes do uso desses recursos.

14.20. Os critérios de avaliagdo do candidato durante a prova pratica de desempenho
didatico-pedagégico serdo:

CRITERIOS DE AVALIACAO Pontuagdo
maxima
| - Plano de Aula: Elaboracdo e organizacdo (apresentacao, descricdo,
clareza), adequacdo dos objetivos ao contetdo planejado, adequacgdo dos 20
processos de verificacdo de aprendizagem, citacdo das referéncias.

Il - Introdugdo: Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o tema e

outros conhecimentos (contextualiza¢do), exposicao clara e precisa dos 10
objetivos da aula.
lll - Conteudos: Dominio de conteudo, utilizacdo de exemplos e analogias,
desenvoltura e seguranga nas respostas aos questionamentos, coeréncia, 20
adequacao de vocabulario e termos técnicos.
IV — Procedimentos: Espontaneidade, movimentagao, postura, dicgdo, tom de 20
voz, autocontrole, manejo de classe, interatividade.
V — Recursos: Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e
aos conteudos propostos; momento de utilizacdo dos recursos e seu uso 10
adequado.
VI - Finalizagdo: Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no

plano, dosagem do conteudo em relagao ao tempo previsto. 10
VIl — Avaliagdo: Utilizacdo de procedimentos avaliativos, feedback. 10
TOTAL 100

14.21. A nota final da prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico serd obtida pela
média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, sendo a nota
expressa com até 2 (duas) casas decimais depois da virgula.

14.22. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos na prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico.

14.23. O resultado preliminar, o definitivo e o resultado consolidado da prova pratica de
desempenho didatico-pedagodgico serdo divulgados no site oficial do concurso.

14.24.0 resultado consolidado sera composto do somatério das notas da Prova Escrita e da
Prova Pratica de Desempenho Didatico-Pedagdgico, sendo habilitados a Prova de Titulos os
candidatos que obtiverem classificagcao dentro do limite estabelecido no Anexo Il do Decreto
n2 9.739, de 2019, conforme demonstrado a seguir:

Tabela de referéncia do limite de candidatos aptos a participar da prova de titulos
Vagas I Quantitativo maximo de candidatos




1 5
2 9

14.25. Havendo empate na ultima colocacdo da lista de classificados de que trata o item
anterior, serdo convocados para a prova de titulos todos os candidatos com a mesma
pontuacao.

15. DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR EBTT

15.1. Os titulos académicos e a comprovacao de experiéncia profissional e de producdo
cientifica do candidato para fins de avaliacdo desta fase deverdao ser entregues
pessoalmente, no dia da prova pratica de desempenho didatico-pedagdgico do candidato,
em local identificado para esse fim.

15.2. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, n3do se admitindo
complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

15.3. N3o serdo aceitos titulos entregues em outra data ou por fax, e-mail, correios ou por
gualquer outra forma ndo prevista neste edital.

15.4. A prova de titulos terad carater classificatério, no valor de 100 (cem) pontos, e sera
constituida da avaliagdo do curriculo do candidato, considerando-se a titulagdo académica, a
experiéncia de ensino e a producgdo cientifica, constantes da tabela de atribuicdo de pontos
para a prova de titulos, conforme item 15.13 do presente edital.

15.5. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos é facultativa. O candidato que
nao entregar os titulos para avaliagdo ndo serd eliminado do concurso publico, porém tera
pontuagdo zero para esta fase.

15.6. Serdo recebidos os titulos de todos os candidatos convocados para a prova pratica de
DDP, no entanto, somente serao avaliados os titulos dos candidatos habilitados conforme o
resultado consolidado, disposto nos itens 14.24 e 14.25 deste edital.

15.7. O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope identificado em seu
exterior pelo nimero de inscricdo, nome completo e area de conhecimento.

15.8. Para a Prova de Titulos deverdo ser apresentados para a pontuacao APENAS os titulos e
os documentos que estiverem conforme item 15.13.

15.9. Toda a documentacdo deverd ser apresentada preferencialmente encadernada. As
copias serdo conferidas mediante apresentagdo dos originais e autenticadas por servidor
publico habilitado. Os documentos em que o verso estiver em branco deverao ser anotados
com a expressao “em branco”.

15.10. Os titulos relativos a especializacdo, mestrado e doutorado devem ter validade
nacional nos termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e alteracbes subsequentes,
ou legislagao anterior quando cabivel.

15.11.0s documentos relativos aos cursos realizados no exterior sé serdo considerados para
pontuacdo quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado,
revalidados para o territério nacional por instituicdo de ensino publico superior vinculada ao
Ministério da Educacao.

15.12. A pontuacdo dos titulos de pods-graduacdo ndo serd cumulativa, sendo pontuado
apenas o titulo de maior grau.

15.13. Segue a tabela de titulos que poderdao ser apresentados, as pontuacdes a serem
atribuidas por titulo e a pontuagcdo maxima a ser alcancada:

DESCRICAO Pontuagdo
maxima
GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS 50 pontos

a) Titulo de Doutor de curso pertencente a area de conhecimento exigida para




a vaga, conforme area/subarea(s) de avaliagcdo da tabela da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), revalidado, quando
estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente reconhecido, quando
brasileiro, nos termos da Lei n2 9.394, de 1996, e alteragdes subsequentes,
em consonancia com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo.

50 pontos

a.1) Doutorado em qualquer area de conhecimento,
recomendado/reconhecido pela Capes.

40 pontos

b) Titulo de Mestre de curso pertencente a drea de conhecimento exigida
para a vaga, conforme area/subarea(s) de avalia¢do da tabela da Capes,
revalidado, quando estrangeiro, ou oriundo de curso devidamente
reconhecido, quando brasileiro, nos termos da Lei n? 9.394, de 1996, e
alteracdes subsequentes, em consonancia com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo.

30 pontos

b.1) Mestrado em qualquer area de conhecimento,
recomendado/reconhecido pela Capes.

20 pontos

c) Titulo de Especialista de curso pertencente a area de conhecimento exigida

para a vaga, em consonancia com a qualificacdo exigida para a investidura no

cargo, ministrado por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, com carga
horaria minima de 360 horas.

10 pontos

c.1) Especializagdo em qualquer area de conhecimento, ministrada por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, com carga hordria minima de 360
horas.

5 pontos

GRUPO 2: EXPERIENCIA DE ENSINO

25 pontos

d) Exercicio de Magistério em instituicdao pertencente a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, com valor de 1,5 (um e meio)
ponto para cada semestre letivo, sem contabilizar fracao.

15 pontos

e) Exercicio de Magistério em instituicdo de ensino médio ou superior com
valor de 1 (um) ponto para cada semestre letivo, sem contabilizar fragdo, ndo
sendo pontuado o que couber no item ‘d".

10 pontos

GRUPO 3: PRODUCAO CIENTIFICA

25 pontos

f) Autoria ou coautoria de livro publicado a partir do ano de 2016, com ISBN,
relacionado com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo, com valor
de 1,5 (um e meio) ponto.

3 pontos

g) Autoria ou coautoria de capitulo de livro publicado a partir do ano de 2016,
com ISBN, relacionado com a qualificacdo exigida para a investidura no cargo,
com valor de 0,5 (meio) ponto.

1 ponto

h) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2016 em periédico com
conceito Qualis A — Capes, relacionado com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo, com valor de 4 (quatro) pontos.

8 pontos

i) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2016 em periddico com
conceito Qualis B1 ou B2 — Capes, relacionado com a qualificacdo exigida para
a investidura no cargo, com valor de 2 (dois) pontos.

4 pontos

j) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2016 em periddico com
conceito Qualis B3, B4 ou B5 — Capes, relacionado com a qualificacdo exigida
para a investidura no cargo, com valor de 1 (um) ponto.

2 pontos

k) Trabalho cientifico publicado a partir do ano de 2016 em periédico com
conceito Qualis C — Capes, relacionado com a qualificacdo exigida para a
investidura no cargo, com valor de 0,5 (meio) ponto.

1 ponto

[) Patente concedida, relacionada com a qualificacao exigida para a
investidura no cargo, com valor de 3 (trés) pontos por patente.

6 pontos

TOTAL DE PONTOS

100
PONTOS

15.14. Os titulos referentes as letras “a”, "a.1", "b" e "b.1" somente serdo validos mediante
apresentacao de diploma emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
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15.15. Os titulos referentes as letras “¢c” e "c.1"

somente serdo validos mediante

apresentacao de certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

15.16.0s titulos referentes as letras “d” e “e” somente serdo validos mediante comprovacao
de um dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho, com todas as pdginas de
identificagdo do candidato e do tempo de inicio e de término do trabalho, e a pagina
subsequente em branco; contrato de trabalho com o ultimo contracheque; declaragao



emitida por 6rgdao competente que comprove o magistério com o inicio e o fim do periodo
de exercicio; certidao de exercicio de atividade publica.

15.17. Em quaisquer dos documentos mencionados no item anterior, devera constar o
periodo ou a carga hordria correspondente a experiéncia de ensino, excluindo-se a conversao
de meses em horas para efeito de pontuacdo. A mesma atividade de ensino exercida em
diferentes instituicGes, em periodo concomitante, serd pontuada apenas uma vez, na que
couber maior pontuacdo ao candidato.
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15.18. Os titulos referentes as letras “f”, “g”, i”, “j” e “k” somente serdo vdlidos se
publicados a partir do ano de 2016, e deverao vir acompanhados do ISBN ou ISSN.

15.19. Considera-se exercicio de magistério o cargo de professor, docente ou regente,
excetuando-se outras denominagdes como qualificador, monitor, auxiliar, tutor, entre outros.

15.20. Caso haja duvidas quanto a veracidade das informacdes constantes do titulo
apresentado ou caso essas informagGes sejam insuficientes, a banca examinadora
desconsiderara o titulo.

15.21. O resultado preliminar e o resultado definitivo da prova de titulos serdo divulgados
no site oficial do concurso, conforme Anexo Il.

15.22. Os titulos em Educagdo ou em Ensino, conforme area/subarea(s) de avaliacdo da
tabela da Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), serdo
considerados como pertencentes a drea de conhecimento para fins de pontuacdo nas alineas
"a","b" e "c' do GRUPO 1: TITULOS ACADEMICOS.

16. DOS RECURSOS

16.1. Facultar-se-d ao candidato interpor recursos contra os resultados preliminares da
Isencdo da Taxa de Inscricdo, da Homologacao de Inscricdo, do Atendimento Diferenciado, da
Prova Escrita, da Verificacdo da Autodeclaracao de Negros, das Provas Praticas, da Prova de
Titulos e do Concurso, e também contra a composi¢cdo das Bancas Examinadoras das Provas
Praticas, por meio de formuldrio eletrénico, disponibilizado no endereco eletrénico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-
administrativos-2021, nas datas especificadas no cronograma deste edital.

16.2. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.

16.3. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.4. Apbs apreciacdo de recursos e publicacdes de decisdes finais, serdo de carater
irrecorrivel, em esfera administrativa, os resultados definitivos do concurso.

16.5. Se da andlise de recurso resultar anulacdo de questdes da prova escrita, a pontuacao
correspondente a essas questdes sera atribuida a todos os candidatos que realizaram a prova
escrita. Se resultar em alteracao de gabarito, todas as provas serdo corrigidas conforme
gabarito definitivo.

16.6. Ndo serd aceito recurso via postal, fax ou correio eletrénico; tampouco serd aceito
recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias dos modelos de
formularios e/ou fora de qualquer uma das especificaces estabelecidas neste edital ou em
outros editais que vierem a ser publicados. Em hipdtese alguma serdo aceitas revisao de
recurso ou recurso de recurso.

17. DOS RESULTADOS, DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. Para os cargos Técnico-Administrativos em Educacao, os candidatos serao classificados
por cargo, em ordem decrescente dos pontos obtidos na prova escrita:


http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-administrativos-2021
http://seletivos.ifto.edu.br/concursos/reitoria

Nota final = Prova Escrita

17.2. Para o cargo de Professor EBTT, apds a realizacdo da prova escrita, da prova pratica de
desempenho didatico-pedagdgico e da prova de titulos, os candidatos serao classificados por
area de conhecimento, em ordem decrescente de acordo com a equacgao a seguir:

Nota final = Prova Escrita + Prova Pratica DDP + Prova Titulos

17.3. Para efeito de classificacdo, no caso de empate entre 2 (dois) ou mais candidatos no
resultado final do concurso, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo deste
concurso, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741,
de 2003;

b) maior pontuacdo na prova pratica de desempenho didatico-pedagdégico (somente para o
cargo de professor EBTT);

c) maior pontuagdo em conhecimentos especificos da prova escrita;
d) idade mais elevada (dia, més e ano).

17.4. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar PcD ou negro, se assim considerado e
classificado nas provas do concurso, terd seu nome publicado em lista prépria e figurara,
também, na lista do resultado final do concurso para a vaga destinada a ampla concorréncia,
a qual concorre.

17.5. O resultado final do concurso publico, depois de homologado, serd publicado no DOU e
no endereco eletrénico http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-
professores-e-tecnicos-administrativos-2021, contendo a relacdo dos candidatos por ordem
decrescente de classificacdo dos pontos obtidos, observados os limites estabelecidos
no Anexo Il do Decreto n29.739, de 2019, conforme tabela a seguir:

Quantitativo maximo
Vagas =
Aprovados Classificados Total
1 1 4 5
2 2 7 9

17.6. Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo do item anterior, ainda que
tenham atingido nota minima, estarao automaticamente eliminados do concurso publico.

17.7. O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E
DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

18.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida no resultado final, considerando-se as vagas existentes para o cargo ou
area de conhecimento a que concorreu no quadro permanente do IFTO, conforme vagas
disponiveis no Anexo I.

18.2. E de responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento da publicacio de
sua portaria de nomeacdo no Diario Oficial da Unido.

18.3. Os candidatos classificados poderao ser convocados para nomeacao, rigorosamente de
acordo com a classificacdo obtida no resultado final, considerando o cargo escolhido no ato
da inscricdo e as vagas que venham a existir para o cargo ou area de conhecimento a que
concorreu, em qualquer unidade do IFTO, observando-se, ainda, a conveniéncia e o interesse
da Administracao.


http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-administrativos-2021
http://seletivos.ifto.edu.br/concursos/reitoria

18.4. A ordem de convocac¢do dos candidatos aprovados e classificados para as vagas do
concurso destinadas a ampla concorréncia e para as que vierem a surgir no periodo de
validade do concurso estdo estabelecidas conforme a Tabela Orientadora de Ordem
Convocatdria dos Aprovados e Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com
Deficiéncia) e Negro, conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos Aprovados e Classificados
QuantidadNe de Cadastro utilizado QuantidadNe de Cadastro utilizado
nomeacoes nomeacoes

19 Ampla Concorréncia 0 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia 2 Ampla Concorréncia
3¢ Negro 2 Negro
49 Ampla Concorréncia 2 Ampla Concorréncia
5¢ Pessoa com Deficiéncia - -

18.5. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados e classificados em que a primeira
vaga é destinada ao candidato negro e as que vierem a surgir no periodo de validade do
concurso estao estabelecidas conforme a Tabela Orientadora de Ordem Convocatdria dos
Aprovados e Classificados AC (Ampla Concorréncia), PcD (Pessoa com Deficiéncia) e Negro,
conforme segue:

Tabela Orientadora de Ordem Convocatodria dos Aprovados e Classificados

Qﬁzrr:':aag%ige Cadastro utilizado inrxledaag%zge Cadastro utilizado

19 Negro 9 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia 0 Ampla Concorréncia

3¢ Ampla Concorréncia 2 Ampla Concorréncia

40 Ampla Concorréncia 109 Pessoa com Deficiéncia

59 Pessoa com Deficiéncia 11¢ Negro

69 Negro - -

18.6. O candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeacdo para assumir o cargo para o
qual foi nomeado ficard automaticamente excluido do concurso, uma vez que ndo havers,
em hipétese alguma, possibilidade de reposicionamento para o final da listagem de
aprovados. Aplica-se a regra também ao candidato classificado quando consultado para
nomeacao.

18.7. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagées publicas federais, previsto na Lei n2
8.112, de 1990.

18.8. O candidato classificado serd convocado para nomeagdo por correspondéncia direta
para o endereco (e-mail e/ou postal) constante da ficha de inscri¢do, obrigando-se a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo a investidura no cargo. O ndo pronunciamento expresso do
convocado, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da
convocacao oficial, configurard aceitacdo tacita da convocacdo e permitira ao IFTO proceder
a sua nomeacado por meio de portaria que sera publicada no DOU.

18.9. O candidato nomeado deverd apresentar-se perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas
do IFTO para ser empossado e, consequentemente, para a inspe¢cao médica, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicacdo da portaria de nomeacao
no DOU.

18.10. O candidato deverd entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da data de posse.

18.11. A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecao médica e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.



18.12. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos comprobatdrios dos requisitos
basicos exigidos para investidura no cargo, além dos documentos previstos neste edital e de
outros exigidos pela legislacdo vigente que forem solicitados pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas do IFTO. Exigem-se, também, declaracdo de bens e valores e declaragcdo quanto ao
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

18.13. No momento da investidura dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, para a
efetivacdo da posse, sera necessaria a comprovacao do registro em Conselho de Classe para
0S cargos que o possuem.

18.14. Os candidatos classificados no concurso publico regido por este edital poderdo ser
admitidos por outras instituicGes da Rede Federal de Ensino, respeitado o interesse do IFTO,
a ordem de classificacdo e a legislagdo pertinente.

18.15. Ndo havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas
existentes ou as que venham a existir durante a validade do concurso, o IFTO podera
requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras
instituicGes da Rede Federal de Ensino.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A inscricdo no concurso implica, desde a data de sua efetivacdo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas, dos requisitos exigidos e demais critérios
fixados no inteiro teor deste edital e em seus anexos, que se constituem partes integrantes
do edital, bem como de eventuais retificacdes que se fizerem necessarias, expedientes dos
quais os candidatos ndao poderdao, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento ou
ilegalidade.

19.2. Todas as informagdes prestadas no momento da inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato.

19.3. A constatacdo de utilizacdo de processos ilicitos, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, praticados pelo candidato durante a realizacdo do
concurso, ainda que verificada posteriormente, implicard a sua eliminacdo sumadria.
Sera adicionalmente declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores
dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sancdes de carater judicial.

19.4. A classificacdo do candidato no presente concurso constitui mera expectativa de direito
a sua posse, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificacdo
e a observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a
conveniéncia da Administracao do IFTO.

19.5. Para todos os fins que se facam necessarios, o candidato sera responsavel por manter
atualizados os seus dados cadastrais na Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFTO durante a
vigéncia do concurso publico, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
posse caso ndo seja localizado.

19.6. Todas as publica¢des, editais, anexos e comunicados referentes ao concurso publico
estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://portal.ifto.edu.br/editais/concurso/concurso-publico-para-professores-e-tecnicos-
administrativos-2021. Caberd ao candidato observar rigorosamente as publicacdes e os
comunicados a serem divulgados através do site oficial do concurso.

19.7. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdao analisados pela
comissdo organizadora do concurso publico e encaminhados, se necessario, a Procuradoria
Federal junto ao IFTO.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins
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Ministério da Educacao
Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N° 66/2021/REI/IFTO, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO E DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO

FEDERAL DO TOCANTINS
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Area de Numero maximo de
Conhecimento/ , classificados, conforme o
Regime de Habilitagdo exigida para Lotaca Numero de Vagas Anexo 1I do Decreto n°
Trabalho investidura no cargo otagao
g 6.944/2009
Cargo/Jornada
de Trabalho AC! | PcD? | Negros® | Total | AC! | PcD? | Negros® | Total
CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - PROFESSOR EBTT —
CLASSE/NIVEL D 101
Licenciatura em
Educacdo Fisica ou
Bacharelado em
Educago Educaggo Fisica com Campus
Fisica - Formacdo Pedagogica Dianépoli - - 1 1 3 1 1 5
polis
40H/DE para Docente em
conformidade com a
Resolugdo n® CNE/CBE
2/97
Engenharia
Mecanica com
énfase em Graduagdo em
Processos e E h riaQMecénica Campus Palmas 1 - - 1 3 1 1 5
Desenhos ngenha
Industriais -
20H
Licenciatura em
Filosofia ou Bacharelado
em Filosofia com
Filosofia - 200 | Formacdo Pedagdgica | 0 Gurupi | 1| - - T T 1 5
para Docente em
conformidade com a
Resolugdo CNE/CBE n°
2/1997
Licenciatura em Historia
ou Bacharelado em
Histéria com Formagéo
Historia - Pedagogica para docente Campus 1 _ _ 1 3 1 1 5
40H/DE em Historia, em Diandpolis
conformidade com a
Resolugdo CNE/CBE n°
2/1997
Informatica Graduagdo em Ciéncia Campus 1 - 1 2 6 1 2 9
Geral - da Computacdo ou Diandpolis
40H/DE Sistemas de Informagdo
ou Processamento de
Dados ou Engenharia da

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15... 1/3
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Computacdo ou
Engenharia de
Software ou
Licenciatura em
Computacdo ou
Licenciatura em
Informatica ou Curso
Superior de Tecnologia
em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas ou Tecnologia
em Banco de Dados ou
Tecnologia em Redes de
Computadores ou
Tecnologia em Gestéo
da Tecnologia da
Informagao ou
Tecnologia em Sistemas
para Internet ou outras
graduagdes no campo da
Informatica

SEI/IFTO - 1400572 - Anexo

Quimica -
40H/DE

Licenciatura em
Ciéncias Exatas com
habilitacdo em Quimica
ou Licenciatura em
Quimica ou Bacharelado
em Quimica com
Formacdo Pedagogica
para Docente em
conformidade com a
Resolugdo CNE/CBE n°
2/1997 ou Bacharelado
em Quimica Industrial
com Formacao
Pedagogica para
Docente em
conformidade com a
Resolugdo CNE/CBE n°
2/1997

Campus
Avancgado
Formoso do
Araguaia

Matematica -
20H

Licenciatura em
Matematica
ou Bacharelado em
Matematica com
complementagdo
pedagogica em
conformidade com a
Resolu¢ao CNE/CEB n°
2/1997

Campus Paraiso
do Tocantins

CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDU

CACAO - TAE — NIVEL SUPERIOR — CLASSE E 101

Curso superior em
Economia ou Direito ou
Ciéncias

Auditor - 40H | Contébeis fornecido por Reitoria 1 - 1 3 1 1 5
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC
Curso Superior em
Enfermeiro Enfermagem e registro Campus 1 ) 1 3 1 1 5
- 40H no conselho de classe Diandpolis
competente
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO — TAE — NIVEL MEDIO — CLASSE D 101
Técnico . Ensino
. .. | Médio Profissionalizante
de Laboratorio: . . P Campus Avangado
Area na area de informatica Lagoa da 1 ) 1 3 1 1 5
Informatica - ou Médio completo * Confusdo
Curso Técnico de
40H e
Informatica
Técnico de Ensino Médio Campus 1 - 1 3 1 1 5
Tecnologia da Profissionalizante ou Diandpolis
Informacgdo - | Ensino Médio Completo
40H acrescido de curso
técnico na area de
Tecnologia da
Informagéo
https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15...  2/3
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énfase em Sistemas
Computacionais

‘ ou Eletronica com

Legenda:

' AC — Ampla Concorréncia

2 PcD — Pessoa com Deficiéncia — Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
3 Negros — Pretos e Pardos — Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014

4DE - Dedicagao Exclusiva

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Jinior, Reitor, em
10/09/2021, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N° 66/2021/REI/IFTO, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO E DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA

CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO
FEDERAL DO TOCANTINS

ANEXO II

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ETAPA/ATIVIDADE DATA
Publicacao do edital 13/9/2021
Periodo para impugnagdo do edital 13 e 14/9/2021
Periodo de inscri¢des 15/9 a 4/10/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 5/10/2021
Periodo para solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscricao 15 a24/9/2021
Homologacao preliminar da isengdo da taxa de inscri¢ao 27/9/2021
Periodo para recurso contra a homologacao preliminar da isen¢ao 28/9/2021
da taxa de inscrigao
Homologacao definitiva da isen¢ao da taxa de inscrigao 29/9/2021
Periodo para solicitagdo de atendimento diferenciado 15 a24/9/2021
Homologacao preliminar das inscri¢des e do atendimento 8/10/2021
diferenciado
Periodo para recurso contra a homologagéo preliminar das 11 e 12/10/2021
inscri¢des e do atendimento diferenciado
Homologacao definitiva das inscrigdes e resultado do 13/10/2021
atendimento diferenciado
Divulgacao dos locais da prova escrita 23/10/2021
Realizagdo da prova escrita 31/10/2021
Divulgacao do gabarito preliminar da prova escrita e dos 31/10/2021
cadernos de prova
Periodo para recursos contra o gabarito preliminar da prova 1°e 2/11/2021
escrita
Divulgacao do gabarito definitivo da prova escrita e resultado /112021
preliminar da prova escrita
Periodo para recurso contrgscé rrictraslultado preliminar da prova 8¢ 9/11/2021
Divulgacao do resultado definitivo da prova escrita 10/11/2021
Convocagao dos candidatos classificados no resultado preliminar 10/11/2021
do concurso publico que se autodeclaram pretos ou pardos para

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15... 1/2
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verificacdao de veracidade da autodeclaracao

SEI/IFTO - 1400573 - Anexo

Convocag¢ao dos candidatos habilitados a prova pratica de

Desempenho Didatico-Pedagogico (DDP) para o cargo de 10/11/2021
Professor EBTT

Divulgacao das bancas examinadoras das provas praticas 10/11/2021

Recurso contra as bancas examinadoras das provas praticas 11/11/2021

Realizacdo da banca de Verlﬁcagao de veracidade da 12/112021
autodeclaragao

Resultado preliminar da Verlﬁcagﬁo de veracidade da 12/11/2021
autodeclaragao

Recurso contra o resultado preliminar da~ verificagdo de 13/11/2021

veracidade da autodeclaragao
Divulgacao deﬁnlﬁlve} das bancas exam}r}adoras, do local e do 13/11/2021
orario das provas praticas

Sorteio dos temas da prova pratica de DDP 13/11/2021

Resultado definitivo da Verlﬁcagﬁo de veracidade da 14/11/2021
autodeclaragao

Aplicagdo das provas praticas para o cargo de Professor EBTT 14/11/2021

Entrega dos titulos para o cargo de Professor EBTT 14/11/2021

Divulgacdo do resultado preliminar das provas praticas 17/11/2021

Periodo para recurso contra o resultado preliminar das provas
praticas

18 € 19/11/2021

Resultado definitivo das provas praticas

22/11/2021

Resultado preliminar da prova de titulos

24/11/2021

Periodo para recursos contra o resultado preliminar da prova de
titulos

25e26/11/2021

Resultado definitivo da prova de titulos

29/11/2021

Divulgacao do resultado preliminar do concurso publico

29/11/2021

Periodo para recursos contra o resultado preliminar do concurso
publico

30/11 e 1°/12/2021

Divulgacao do resultado final do concurso publico

3/12/2021

-
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6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N° 66/2021/REI/IFTO, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO E DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA

CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO
FEDERAL DO TOCANTINS

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE PROFESSOR EBTT E CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO

EM EDUCACAO
1. CONHECIMENTOS BASICOS
1.1. LINGUA PORTUGUESA
1.1.1. Professor EBTT e Técnicos Administrativos em Educacio — Nivel

Superior

Leitura e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Leitura e analise de
textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de
producdo de sentidos nos textos: metafora, metonimia, paralelismo, ambiguidade, citagdo.
Ortografia oficial. Acentuacdo tonica e grafica. Morfologia: estrutura e formacao de palavras.
Classes de palavras: emprego e funcdes. Colocagdo pronominal. Fatores de textualidade:
coesdo e coeréncia. Dialogismo entre textos: intertextualidade e parafrase. Redacao Oficial:
normas para composi¢do do texto oficial. Tipos de correspondéncia oficial. Teoria geral da
frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas. Sintaxe de concordancia verbal e
nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Norma-padrdo e variagdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica, historica. Crase. Sinais de pontuagdo em periodos
simples e compostos. A pontuacdo e o entendimento do texto. Semantica: polissemia,
ambiguidade, denotacdo e conotacdo, figuras e fungdes de linguagem, vicios de linguagem.
Caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario,
literario, cientifico, etc.).

1.1.2. Técnicos Administrativos em Educaciao — Nivel Médio

Compreensao e interpretacao de textos: ideias principais e secunddrias, explicitas e implicitas;
fatos e opinides; relagdes intratextuais e intertextuais; significacdo contextual de palavras e
expressoes. Fatores de textualidade: coesdo e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica e crase. Emprego das classes de palavras. Pontuagao. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto. Significado das palavras:
sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Ambiguidade, denotagdo e conotacao,
figuras de linguagem, vicios de linguagem. Redacdo Oficial: normas para composi¢do do
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texto oficial; tipos de correspondéncia oficial.

1.2. INFORMATICA BASICA

1.2.1. Comum a todos os cargos

Hardware e Software — conceitos basicos, sistemas operacionais: GNU/Linux e Windows 7
ou superior, Conceitos de Internet e Intranet e suas tecnologias, World Wide Web — WWW —,
Navegador de Internet (Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla Firefox 45 ou superior,
Chrome 45 ou superior); Correio Eletronico; Conceitos de seguranca da informacgao;
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Dispositivos de armazenamento, entrada e saida. Conhecimento sobre Processador de Texto
(LibreOffice Writer versdo 5), Planilha eletronica (LibreOffice Calc versdo 5), Editor de
Apresentagoes (LibreOffice Impress versao 5).

1.3. FUNDAMENTOS EM EDUCACAO E LEGISLACAO

1.3.1. Professor EBTT

Trabalho e Educacao. Educacao e inclusao social. A Didatica e as Tendéncias Pedagodgicas:
contribuigdes para a formacdo de professores. Legislacdo nacional para a educacdo
profissional. As tecnologias da educagdo e suas contribuicdes no processo ensino-
aprendizagem. Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a organizacdo da educagdo no Brasil. Organizagdo e
gestdo do trabalho escolar. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988: dos principios fundamentais, dos
direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos
politicos (arts. 1° ao 15); as disposig¢des constitucionais aplicadas aos servidores publicos (art.
37 ao 41); Da educagao (art. 205 ao 214). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Lei n°
12.772, de 28 de dezembro de 2012: no que tange ao Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Estatuto
do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado pela
Resolugdo n® 60/2018/CONSUP/IFTO, de 25 de setembro de 2018, alterado pela Resolucao
n°® 55/2019/CONSUP/IFTO, de 21 de agosto de 2019. Regimento Geral do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado pela Resolucio n°
59/2018/CONSUP/IFTO, de 25 de setembro de 2018, alterado pela Resolu¢do n°
67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019, e alterado pela Resolucao
CONSUP/IFTO n° 33, de 15 de abril de 2021.

1.3.2. Técnicos Administrativos em Educacio — Nivel Superior e Nivel Médio

Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de
5 de outubro de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres individuais e
coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos (arts. 1° ao 15); as
disposi¢des constitucionais aplicadas aos servidores publicos (art. 37 ao 41); Da educagdo
(art. 205 ao 214). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com as alteracdes da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Estatuto do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Tocantins, aprovado pela Resolugao n® 60/2018/CONSUP/IFTO, de
25 de setembro de 2018, alterado pela Resolugao n® 55/2019/CONSUP/IFTO, de 21 de agosto
de 2019. Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Tocantins, aprovado pela Resolucdo n® 59/2018/CONSUP/IFTO, de 25 de setembro de 2018,
alterado pela Resolugdo n°® 67/2019/CONSUP/IFTO, de 12 de novembro de 2019, e alterado
pela Resolugdo CONSUP/IFTO n° 33, de 15 de abril de 2021.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/AREA
2.1. PROFESSOR EBTT/AREA: EDUCACAO FiSICA
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Avaliacao do ensino e aprendizagem nas aulas de Educacao Fisica. Metodologia do ensino da
Educacdo Fisica. A Educag¢do Fisica como componente curricular no ensino médio. A
Educacdo Fisica colaborando na prevengdo, manuten¢do e recuperacdo da qualidade de
vida. Metodologia do ensino das atividades fisicas desportivas para portadores de
necessidades especiais, nas aulas de Educacao Fisica. Fundamentos sociais, histéricos e
filos6ficos da Educagdo Fisica no Brasil. Exercicio fisico e desempenho para jovens:
Biomecanica; aprendizagem motora, desempenho motor; fisiologia do exercicio: alteragdes
morfofuncionais decorrentes do exercicio fisico; biomecanica: aplicada ao exercicio fisico e
esporte. Corpo e linguagem: Atividades ritmicas e expressivas; A danga no contexto escolar;
Lutas e educagdo fisica escolar; Ginastica e suas variantes no contexto
pedagdgico; Atividades circenses aplicadas a educacdo fisica. O conhecimento cientifico
acerca das modalidades coletivas. O conhecimento cientifico acerca das modalidades
individuais;

2.2. PROFESSOR EBTT/AREA: ENGENHARIA MECANICA COM
ENFASE EM PROCESSOS E DESENHOS INDUSTRIAIS

Elementos de fixagdo mecanica: tipos e dimensionamento; Molas: tipos e dimensionamento;
Elementos de transmissdo: correias e polias, correntes e engrenagens, cabos e tambor; eixos e
engrenagens; Sistemas mecéanicos de transformagdo de energia; Dindmica dos sistemas
mecanicos; Estatica dos sistemas mecanicos; Termodinamica: leis fundamentais, sistemas de
transformagdo e ciclos termodindmicos, leis da transferéncia de massa e energia; Maquinas
térmicas: tipos e ciclos; Sistemas de refrigeragdo: ciclos e componentes fundamentais;
Pneumatica: circuitos pneumaticos, instalagdes de ar comprimido; atuadores pneumaticos,
valvulas e simbologia para diagramas pneumadticos e eletropneumaticos; Hidraulica: sistemas
e circuitos, grupos de acionamento, fluidos hidraulicos, atuadores e valvulas, eletro hidraulica
com seus circuitos e componentes; Propriedades dos materiais: fisico-quimicas, metalurgia do
aco, principais tratamentos termoquimicos para os agos; Principios da soldagem dos metais:
processos e aplicacdes; Principios da usinagem dos metais: maquinas, ferramentas, cavacos,
fluidos de refrigeragdo, e processos especiais de usinagem; Principios da resisténcia dos
materiais: estrutura cristalina, principais tensdes, diagrama tensdo-deformacgdo, fator de
seguranca, dimensionamento; Maquinas CNC — comandos numéricos computadorizados:
tipos e processos, vantagens e desvantagens de uso e aplicagdes, fungdes preparatorias, eixos
programaveis, sistemas de coordenadas, exemplos e fragmentos de programacao, algoritmos
para programacao; Desenho técnico: normas e aplicagdes, vistas e sistemas de projecgao,
desenho assistido por computador e principais aplicativos para desenho com seus comandos.

2.3. PROFESSOR EBTT/AREA: FILOSOFIA

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filosofico, mito e
logos, Filosofia e a polis, as condigdes historicas e as relacdes com a filosofia nascente. As
origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o I[luminismo e o Romantismo. Critica ao
Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein).
Magquiavel e o pensamento politico moderno. Temas e 4reas da Filosofia: Metafisica, Etica,
Politica, Epistemologia, Teoria do conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos
e delimitagdes das respectivas areas. O Pensamento Etico de Aristoteles e Kant. A nogio de
Mimeses no Pensamento Antigo. Caracteristicas do pensamento filosofico e sua relagdo com
as ciéncias. Atematica da razdo: semelhancas e diferengas entre a Filosofia e a Ciéncia. A
sistematizagdo do conhecimento filosofico. As atitudes que despertam para o filosofar. A
especificidade da reflexdo filoséfica. O existencialismo e a sociedade de consumo. O conceito
de Liberdade em Sartre. Escola de Frankfurt: Indtstria Cultural e Cultura de Massa. A
Filosofia como instrumento de ampliagao da compreensao do ser, do mundo e a conquista da
felicidade. A questdo da ideologia no espaco educacional. O ensino de Filosofia e suas
indagacdes na atualidade: a traducdo do saber filosofico para o aluno. As estratégias didaticas.
A selecao de contetidos. Competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos do ensino médio
(Pardmetros e Orientacdes Curriculares Nacionais - PCNs e OCNs). O Ensino de Filosofia:
Avancos, limites e perspectivas no contexto histdrico atual.

2.4, PROFESSOR EBTT/AREA: HISTORIA
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Introdugdo aos Estudos Historicos, historiografia e praticas de pesquisa, diferentes matizes e
concepgdes tedrico-metodoldgicas, entre teoria e pratica. Historia, Memoria e relagdes com o
tempo presente; Saberes Historicos em Diferentes Espacos de Memoria; Linguagens,
Narrativas Historicas, Producdao e Difusdo do Conhecimento Historico. Fundamentos de
arquivologia, de museologia e de patrimonio historico. Didatica e Praticas do Ensino de
Histéria na Educagdo Basica Brasileira. Temas transversais e a Historia (Histéria e Meio
Ambiente e desenvolvimento sustentavel; Historia da infancia, Historia da mulher; Historia e
os alimentos. Historia da infincia e da adolescéncia, Historia e o envelhecimento da
populacdo; Historia e a educagdo para inclusdo de pessoas com deficiéncia; Historia e
diversidade e género; Historia e a educagdo para o transito; Historia e a educagdo alimentar;
Historia e o combate ao uso indevido de drogas); : histéria dos movimentos sociais e historia
do ensino de histéria no Brasil. Historia Geral (Pré-Historia, Antiguidade, Medieval, Moderna
e Pos-modernidade). Historia da América pré-colombiana até os dias atuais. Historia da
Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e o negro e o indio na formacao da sociedade nacional, resgatando as suas
contribui¢cdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a historia do Brasil. Historia
do Brasil e as contribuicdes das diferentes culturas e etnias para a formacdo do povo
brasileiro. Teoria e pratica no estudo de historias regionais: Recorte da Historia do Tocantins.
Historia aplicada aos varios perfis profissionais do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos,
uma proposta interdisciplinar; Historia Mercado e Mundo do trabalho.

2.5. PROFESSOR EBTT/AREA: INFORMATICA GERAL

Redes de Computadores: Software e hardware para redes; Modelo de Referéncia OSI;
Arquitetura TCP/IP; Seguranca de redes. Arquitetura e Organizacdo de Computadores:
Memorias, barramentos e periféricos; Estrutura e funcdo do processador; Conjunto de
instrugdes; Paralelismo; Processamento paralelo e computadores multicore. Sistemas
Distribuidos: Modelos de sistemas; Comunicacdo entre processos; comunicacdo indireta;
Invocagdo remota; Sistema Operacional; Objetos e componentes distribuidos. Sistemas
Operacionais: Processos e threads; Gerenciamento de memoria; Sistemas de arquivos;
Entrada/saida; Impasses. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura; Modelo entidade-
relacionamento ¢ UML; Algebra relacional e calculo relacional. Structured Query Language
(SQL); Bancos de dados orientados a objetos; Bancos de dados ndorelacionais (NoSQL).
Estrutura de Dados: Algoritmos; Algoritmos de Ordenagdo e Busca; Estrutura de dados dos
tipos Lista, Pilha e Fila; Estrutura de Dados do Tipo Arvore; Algoritmos em Grafos.
Programacdo Orientada a Objetos: Classes, objetos, atributos e métodos; Encapsulamento;
Heranga e polimorfismo; Modificadores de visibilidade; Tratamento de Exce¢des. Linguagens
de Programagdo: Programacao Web: HTML, CSS, JavaScript, JSON, HTTP;
desenvolvimento web server-side; APIs HTTP; Programacdo para Dispositivos Moveis;
Desenvolvimento Mobile Nativo e Hibrido; Plataformas Android e iOS.

2.6. PROFESSOR EBTT/AREA: QUIMICA

Fundamentos da quimica e suas implicagdes para o ensino: fendmenos, teorias ¢ linguagem
no ensino da quimica. O qualitativo e o quantitativo na constituigdo da quimica. A
experimentacdo no ensino de Quimica. A quimica como “matriz cultural”, profissdo e
instituicdo sociocultural. O curriculo de quimica no ensino médio. Recursos educacionais,
competéncias e habilidades no ensino de ciéncias. Op¢des metodologicas para o ensino da
quimica, atualidades em quimica. Ciéncia e tecnologia. Vidrarias, reagentes e equipamentos
utilizados no laboratério. Normas de biosseguranga em laboratorio de quimica. Constituicao
da matéria. Matéria e energia. Substancias quimicas: substancias puras e misturas.
Substancias simples e compostas, mudangas de estados fisicos, ponto de fusdo e ponto de
ebulicdo. Processos de separacdo de misturas. Leis ponderais. Teorias atdmicas. Estrutura do
atomo. Modelos atomicos. Tabela periodica. Ligacdes quimicas interatomicas. Geometria
molecular e ligagcdes quimicas intermoleculares. Fungdes Quimicas Inorganicas. Conceitos de
acidos-base de Arrhenius, de Bronsted-Lowry e de Lewis. Rea¢des quimicas. Estequiometria
de reacdo. Aspectos quantitativos das reacdes quimicas. Mol. Estudo dos gases. Solugdes.
Propriedades coligativas. Eletroquimica. Termoquimica. Cinética quimica. Equilibrio
quimico. Radioatividade. Introducao a quimica dos compostos organicos. Hidrocarbonetos.
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Funcgdes organicas oxigenadas. Fungdes organicas nitrogenadas. Haletos organicos. Estrutura
e propriedades fisicas dos compostos organicos. Isomeria. Rea¢des de substituicdo, adi¢do e
eliminacdo em compostos organicos. Polimeros sintéticos. Quimica organica e o ambiente.
Bioquimica: Estrutura e propriedades das proteinas, enzimas, dcidos nucleicos, carboidratos,
lipideos, glicidios e vitaminas. Gravimetria. Volumetria de precipitacdo. Equilibrio
acido/base. Solugdo tampao. Volumetria de neutralizacdo. Preparagdo de solucdes. Introducgdo
a espectrofotometria e técnicas de separagdo. Analise cromatografica. Analise de espectros
(espectrofotometria). Célculos estequiométricos. Ligacdes quimicas. Entalpia e entropia.
Equilibrios quimicos. Pilhas e eletrolise.

2.7. PROFESSOR EBTT/AREA: MATEMATICA

Conjuntos e fungdes: definicao, tipos de funcdes, propriedades, representagdes, aplicacoes,
equacdes, inequagdes e sistemas. Progressdes: sequéncias, progressoes aritmética e
geométrica, aplicacdes. Estatistica — construcdo e interpretacao de tabelas e graficos, medidas
de centralidade e de dispersdo. Combinatoria e probabilidade: principio fundamental de
contagem, arranjo, combina¢ao, permutagao, nocdes de probabilidade e aplicagdes. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares: operagdes, propriedades, sistemas de equagdes lineares e
aplicagdes. Geometria analitica: ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posigdes relativas,
perpendicularidade, tangéncia, lugares geométricos, elipse, hipérbole, parabola. Geometria:
conceitos primitivos, angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do sistema internacional, 4reas e perimetros de figuras planas,
aplicagdes de propriedades geométricas, congruéncia e semelhanga. Geometria espacial:
solidos geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retdngulo e no ciclo trigonométrico, fun¢des trigonométricas,
equacdes e inequacdes. Calculo diferencial e integral: limites, derivadas, integrais de fungdes
de uma varidvel. Algebra linear: espagos vetoriais, transformagdes lineares; Equagdes
diferenciais: equagoes diferenciais de primeira e segunda ordem com coeficientes constantes.

2.8. TAE/AUDITOR

Auditoria: Fundamentos da Auditoria: Origem, natureza e aplicagdo. Conceitos de Auditoria,
modalidades, tipos e formas. Diferencgas conceituais entre Auditoria Interna, Controle Interno,
Controladoria e Auditoria Externa. Estrutura ¢ Controle da Administracao Publica: Controle
Interno e Externo; Auditoria no Sistema de Controles Internos. Auditoria Governamental:
formas e tipos. Risco de Auditoria; Relevancia de Auditoria. Governanca Publica. Processo
de Auditoria: Planejamento dos Trabalhos. Procedimentos e Técnicas de Execugdao dos
Trabalho de auditoria: Programas de Auditoria, Achados e Evidéncias, Papéis de trabalho,
Testes de auditoria, Amostragem estatistica em auditoria. Materialidade, relevancia e risco em
auditoria. Relatorios e Pareceres de Auditoria. Auditoria de Demonstragdes Contabeis.
Procedimentos adotados para a elaboragdao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
- PAINT e Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT. Estrutura de
Gerenciamento de Riscos: Metodologia COSO - Gerenciamentos de riscos corporativos:
estrutura integrada (sumario executivo. Estrutura); ABNT - NBR ISO 3100: 2009 — Principios
e Diretrizes da Gestdo de Riscos; e Norma ABNT ISO GUIA 73: 2009 — Gestao de Riscos:
Vocabulario. Instru¢des Normativas: n° 3, de 9 de junho de 2017; n® 7, de 6 de dezembro de
2017; n° 8, de 6 de dezembro de 2017; e n° 9 de 9 de outubro de 2018 do do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido. Portaria n°® 2.737 de 20 de dezembro de 2017,
do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido. Instru¢do Normativa
Conjunta MP/CGU n° 01 de 10 de maio de 2016. Auditoria no Setor Publico Federal -
controle externo: O Tribunal de Contas da Unido (Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992 e
Instru¢ao Normativa n® 84, de 22 de abril de 2020): natureza, competéncia, jurisdicdo e
julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestagdo de Contas. O Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e
competéncias (Lei n° 10.180, 6 de fevereiro de 2001, Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de
2000 e suas alteragdes). Normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal (Instrucdao
Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017, da CGU) nas areas de gestdo: Orcamentaria,
Financeira, Patrimonial, Operacional e Recursos Humanos. Contabilidade Publica e
Or¢amento Publico: Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964
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(Contabilidade publica e or¢gamento publico). Lei n° 10.180, 6 de fevereiro de 2001. Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021. Lei Complementar n° 101, 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Decreto 1171, de 22 de junho de 1994. Transferéncias
Voluntérias. Convénios com a Administracao Publica (Prestagao de Contas).

2.9. TAE/ENFERMEIRO

Pensamento critico e julgamento clinico na Enfermagem. Consulta de Enfermagem.
Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes
traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratdria, cirargicos ou
politraumatizados. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: satide mental e promogao da
saude global; cuidados de enfermagem as pessoas que apresentam sinais e sintomas de
transtornos mentais; relacionamento interpessoal e terapéutico. Gerenciamento em
Enfermagem: planejamento e organizacdo dos servicos de enfermagem; coordenagdo da
equipe de enfermagem; avaliacdo da assisténcia de enfermagem; educagdo permanente.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial
sisttmica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos Programas Nacionais de
Controle da Tuberculose ¢ Hanseniase. Doengas transmissiveis € sexualmente transmissiveis:
formas de prevengdo, e cuidados de enfermagem. Resolu¢des do COFEN — Lei do Exercicio
Profissional. Codigo de Etica Profissional. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

2.10. TAE/TECNICO DE LABORATORIO — AREA INFORMATICA

Fundamentos de Computa¢ao: Organizacdo e Arquitetura de Computadores; Componentes de
um computador (Hardware e Software); Sistemas de Entrada e Saida; Principios de Sistemas
Operacionais Windows e Linux; Caracteristicas dos Principais Processadores do Mercado.
Hardware: Tipos e Conceitos dos principais produtos de mercado referentes a processadores;
Placa-mae, Placas de video, Placa de som, placas de redes, Memoria RAM, HD; Gravadores e
leitores de CD-ROM e DVD; Dispositivos de armazenamento removiveis; Monitores, mouse
e teclado. Software: Instalacdo e configura¢do de sistemas operacionais: Windows e Linux;
Comandos Linux; Instalagdo, configuracdo e remog¢do de software utilitario (antivirus,
backup, monitoramento, seguranca e controle de acesso); Instalagcdo, configuragdao e remocgao
de software aplicativos (editores de textos, planilhas, editores graficos, compiladores, IDE's
de desenvolvimento); Editores de Texto e Planilhas de calculos. Redes: Plataformas e
recursos para Educacgdo a Distancia; Comunicacdo em redes: protocolos de rede Redes sem
fio; Seguranca de Rede; Instalacdo e configuragdo de redes locais de computadores:
cabeamento, comunicacio, placas de redes, modem, hub, switches, roteadores, Fibra Otica;
Administragdo de contas de usudrios; Internet e intranet; Uso de Internet :navegacdo web,
correio eletronico.

2.11. TAE/TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fundamentos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores; Componentes de
um computador (hardware e software); Principios de sistemas operacionais; Aplica¢des de
informatica e microinformatica; Ambientes Windows e Linux; Bancos de dados; Algoritmos
e logica de programagdo; Redes de computadores. Fundamentos de comunica¢do de dados:
Meios fisicos de transmissdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores); Firewall e proxy; Estacdes e servidores; Tecnologias de
redes locais e de longa distancia; Arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicacgao;
Modelo OSI; Arquitetura TCP/IP; Arquitetura cliente-servidor; Conceitos de Internet e
Intranet. A evolugdo dos computadores: A estrutura geral de um computador: memoria,
processador, dispositivos de entrada e saida; Sistemas de numeracdo: base binaria, octal e
hexadecimal. Conceitos de Sistemas Operacionais: comandos; arquivos; pastas;
gerenciamento de discos; arquivos em lotes; configuragdes gerais; propriedades de video;
navegadores; sistemas de arquivos FAT16/32, NTFS e EXT2/3/4. Caracteristicas dos
principais processadores para PC do mercado: INTEL e AMD. Algoritmos e programacao
estruturada: constantes, varidveis, comentarios, expressoes aritméticas, expressdes logicas,
comandos de atribuigdo, comandos de entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura
condicional e estrutura de repeticdo. Estruturas de dados: varidaveis compostas homogéneas
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(vetores e matrizes), variaveis compostas heterogéneas (registros), filas e pilhas;
Procedimentos e fungdes; Arquivos: conceito, organizacdo, abertura e fechamento.
Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript e programacao de lado de servidor (server-
side).

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Reitor, em
10/09/2021, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEE A
assinatura L
eletrénica

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
LR acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

Avenida Joaquim Teotonio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO — 63 32292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n® 23235.011533/2021-00 SEI n° 1400574
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N° 66/2021/REI/IFTO, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO E DE PROVAS PARA OS CARGOS EFETIVOS DA

CARREIRA DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO INSTITUTO
FEDERAL DO TOCANTINS

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

(Para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Eu, , RG
, CPF , candidato inscrito para o cargo/area de

conhecimento , inscricao
n° , residente em
, Bairro ,

Cidade/UF , telefone fixo () , celular () ,

solicito atendimento diferenciado (*) para realizagdo das provas do concurso
publico referentes ao Edital n® 66/2021/REI/IFTO, de 10 de setembro de 2021.

Tipo de deficiéncia:

Necessito do seguinte atendimento diferenciado:

Nestes termos, peco deferimento.

, de de 2021.

Assinatura do candidato
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(*) Ao requerimento deverdo ser anexados copia simples do CPF e o laudo médico (copia
simples ou original), expedido nos ultimos 12 (doze) meses por médico especialista,
comprovando a necessidade de atendimento diferenciado e contendo a numeragao do Codigo
Internacional de Doengas (CID).

Os documentos, requerimento, copia do CPF e laudo médico, deverdo ser encaminhados a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, via e-mail concursos.reitoria@ifto.edu.br, até a
data estabelecida no Anexo II do edital do concurso publico (15 a 24/9/2021).

Necessario observar as exigéncias aos candidatos cujo atendimento diferenciado corresponda
aos itens 6.4, 6.5 e 6.6 do edital do certame.

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Reitor, em
10/09/2021, as 16:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
€I o
assinatura 2
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no @ site
“ http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
verificador 1400575 e o codigo CRC 82BD27D2.

Avenida Joaquim Teotonio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO — 63 32292200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n° 23235.011533/2021-00 SEI n°® 1400575
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