®

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAQEO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 137/2012

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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COMUM A TODOS OS CARGOS

01 Sitio eletrénico do Concurso http://concursos.ifc.edu.br/

02 | Inicio do Periodo de Inscrigdes Terga-feira, 16 de outubro de 2012

03 Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigdo Terga-feira, 16 de outubro de 2012

04 Término do Periodo para solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigéao Terga-feira, 23 de outubro de 2012

05 Divulgagado da decisdo dos Pedidos de isengao Terca -feira, 06 de novembro de 2012

06 | Término do Periodo de Inscrigdes Quarta-feira, 14 de novembro de 2012

07 Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo Sexta-feira, 16 de novembro de 2012

08 Data limite para solicitagéo de condi¢cdes especiais de prova Quarta-feira, 14 de novembro de 2012

09 | Divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos Terga -feira, 20 de novembro de 2012

10 Divulgagao da decisao sobre Pedidos de Condi¢des Especiais de prova Terga -feira, 20 de novembro de 2012

11 Inicio do Periodo de pedido de revisdo quanto a ndo confirmagao da inscricao Quarta-feira, 21 de novembro de 2012

12 | Término do Periodo de pedido de revisdo quanto a ndo confirmagédo da inscricdo | Quinta-feira, 22 de novembro de 2012

13 il?]i;/éjrlgggéo da decisdo dos Pedidos de revisdo quanto a ndo confirmagédo da Terca -feira, 27 de novembro de 2012

14 Publicagé@o dos locais da prova objetiva (municipio, local e horarios) Sexta-feira, 30 de novembro de 2012

15 | Data das provas objetivas Domingo, 09 de dezembro de 2012

16 Divulgagao das provas objetivas e seus gabaritos. Domingo, 09 de dezembro de 2012

17 :in(;’c(i:c;1 rcti;OF;gg’sgsot :e pedido de revisao de questdes da prova objetiva e de vistas Segunda-feira, 10 de dezembro de 2012

18 Iiii?sm:o ggrt%inrzggoi?a pedido de revisdo de questdes da prova objetiva e de Terca-feira, 11 de dezembro de 2012

19 gDell\E)ua:ﬁ?gggf?n?ti(\j/iccljsaagrgsz ggﬁ;ﬁ\cl): de revisao de questdes da prova objetiva e do Segunda-feira , 07 de janeiro de 2013

20 | Divulgagéo do Boletim de Desempenho Individual - BDI Segunda-feira, 07 de janeiro de 2013

21 Inicio do Periodo de pedido de revisdo aos resultados da prova objetiva Segunda-feira, 07 de janeiro de 2013

22 Término do Periodo de pedido de revisdo aos resultados da prova objetiva Terga-feira, 08 de janeiro de 2013

23 Divulgacéao da decisédo dos pedidos de revisao dos resultados da prova objetiva. Sexta-feira, 11 de janeiro de 2013

24 | Classificagéo final prova objetiva Sexta-feira, 11 de janeiro de 2013
APENAS PARA OS CARGOS QUE NAO EXIGEM PROVA PRATICA

25 | Divulgagéo do Resultado Final Sexta-feira, 11 de janeiro de 2013

26 Inicio do Periodo de pedido de recurso ao resultado final Segunda-feira, 14 de janeiro de 2013

27 | Término do Periodo de pedido de recurso ao resultado final Terga-feira, 15 de janeiro de 2013

28 Divulgagéao da decisao dos pedidos de recurso ao resultado final Sexta-feira, 18 de janeiro de 2013

29 | Homologagéo do Resultado Final Segunda-feira, 21 de janeiro de 2013

APENAS PARA 0S CARGOS QUE EXIGEM PROVA PRATICA

30 Convocagao para a prova pratica e divulgagéo dos locais de prova Sexta-feira, 11 de janeiro de 2013

31 Data das Provas Préticas Domingo, 17 de fevereiro de 2013

32 | Divulgagéo dos resultados das Provas Préatica Terga-feira, 19 de fevereiro de 2013

33

Inicio do Pedido de revisdo das Provas Pratica

Quarta-feira, 20 de fevereiro de 2013




34 | Término do Pedido de revisao das Provas Préatica Quinta-feira, 21 de fevereiro de 2013

35 Divulgagéao da decisdo dos pedidos de revisdo dos resultados da prova Pratica e

. = . S da-feira, 25 de fi iro de 2013
divulgacéo do resultado final. egunda-ieira ¢ levererode

36 | Inicio do Periodo de pedido de recurso ao resultado final Terga-feira, 26 de fevereiro de 2013
37 Término do Periodo de pedido de recurso ao resultado final Quarta-feira, 27 de fevereiro de 2013
38 Divulgagao da decisao dos pedidos de recurso ao resultado final Sexta-feira, 01 de margo de 2013

39 Homologagao do Resultado Final Segunda- Feira, 04 de margo de 2013

- Veja no corpo do Edital os locais e horarios pertinentes;

- em caso de alteragdo ou divergéncia entre este quadro e corpo do Edital prevalecerd sempre o que tiver contido no corpo do
Edital;

- recomenda-se enfaticamente que todos leiam o inteiro teor do Edital.




EDITAL N® 137/2012

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFC, Professor Francisco José Montério Sobral, no
uso de suas atribuicbes legais, considerando a autorizagédo
concedida pelo Decreto n®. 7.311, de 22 de setembro de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 22 de setembro de 2010 e
da Portaria Interministerial n°. 56, de 20 de abril de 2011, publicada
no Diario Oficial da Unido de 25 de abril de 2011, dos
Excelentissimos Senhores Ministros de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao e da Educacdo e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, e
pela Portaria n°. 1.134, de 02 de dezembro de 2009, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 03 de dezembro de 2009, torna publica a
abertura do Concurso Publico de Provas para provimento de cargos
da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro de
Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense, de acordo com a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de
janeiro de 2005, sob o regime de que trata a lei n®. 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de
dezembro de 1990, e suas respectivas alteragbes e, para exercicio
nos Campi discriminados no quadro constante no Anexo | deste
Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e
daquelas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso.

Os cargos objeto deste Concurso Publico, a escolaridade/requisitos, e as respectivas
vagas, estdo indicados:

a. No Anexo |, item 1 para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificagdo E (Nivel Superior), conforme Lei N° 11.091, de
12/01/2005 e alteragées;

b. No Anexo |, item 2 para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em
Educagéo, Nivel de Classificagdo D (Nivel Intermediario), conforme Lei N 11.091,
de 12/01/2005 e alteracoes;

c. No Anexo |, item 3 para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em
Educacao, Nivel de Classificacdao C (Nivel Intermediario), conforme Lei N° 11.091,
de 12/01/2005 e alteragoes;

Para os cargos da Carreira de Técnico Administrativos em Educagdo, Nivel de
Classificacao E (Nivel Superior), Nivel de Classificacdo D (nivel Intermediario) e Nivel
de Classificagdo C (nivel Intermediario) a carga horaria é de 40 horas semanais a
remuneracdo é a apresentada abaixo, conforme Lei N° 11.091, de 12/01/2005 e
alteracoes:

Classe/Nivel Vencimento Basico
E 101 (Superior) R$ 2.989,33
D 1 01 (Intermediario) R$ 1.821,94
C |1 01 (intermediario) R$ 1.473,58

1.3.1. Ao Vencimento Bésico indicado na tabela anterior sera acrescentado o Auxilio
Alimentagéo, no valor de R$ 304,00.



1.4. A carga horaria para os cargos previstos neste Edital podera ser alocada em quaisquer
dos turnos de funcionamento de interesse da Instituicao.

1.5. A descri¢do resumida de atribuicao dos cargos sera conforme o Anexo Il deste Edital.

1.6. Apéds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados
poderao ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade do Concurso.

1.7. Ao fazer a inscricdo para o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFC, o candidato devera escolher o local de interesse conforme a vaga
existente.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC, obedecidas as normas do presente
Edital.

DAS INSCRICOES

3.1. O processo de inscri¢do a este Concurso Publico dar-se-a por meio da Internet.

3.1.1. Sera disponibilizado, nos enderecos relacionados abaixo, acesso a Internet para
os candidatos que nao dispuserem de meios para efetuar a inscrigcao:

Campus Endere¢o Horario de
Atendimento
Araquari Rodovia BR 280 - km 27, Araquari/SC 14 as 16
horas
Blumenau Rua Bernardino José de Oliveira, 81 — Bairro Badenfurt, 14 as 16
Blumenau/SC horas
Camborit  Rua Joaquim Garcia, s/n%, Camborit/SC 14 as 16
horas
Concordia Rodovia SC 238, Km 08, Vila Fragosos, Concordia/SC 14 as 16
horas
Fraiburgo  Rua Cruz e Souza, n? 100, bairro Centro, Fraiburgo / SC 14 as 16
horas
Ibirama Rua Dr. Getulio Vargas, n° 3006 Bairro Bela Vista, Ibirama/SC 14 as 16
horas
Luzerna Rua Sao Roque, n? 41, Centro, Luzerna - SC 14 as 16
horas
Reitoria Rua das Missoes, n? 100, 32 andar - Ed. Miss6es — Bairro Ponta 14 as 16
Aguda, Blumenau/SC horas
Rio do Estrada do Redentor, 5665, Bairro Canta Galo, Rio do Sul/SC 14 3as 16
Sul horas
Rio do Rua Abraham Lincoln, 210, Bairro Jardim América, Rio do Sul/ 14 as 16
Sul SC horas
Sao Rua Bardo do Rio Branco, n® 377, Sala 202, Centro - Séao 14 as 16
Francisco Francisco do Sul/SC horas
do Sul
Sombrio Rua das Rosas, s/n?, Bairro Vila Nova, Santa Rosa do Sul/SC 14 as 16
horas
Sombrio Rua Francisco Lummertz, n? 818, Bairro Januaria, Sombrio/SC 14 as 16
horas
Videira Rodovia SC 303 Km, 05 Bairro Campo Experimental — prédio 14 as 16
do IFC-Videira, s/n, Videira /SC horas

3.2. O Processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet,
ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, devendo o candidato proceder conforme descrito
nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:



3.3.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital
137/2012  pela Internet consiste em acessar o sitio eletronico
http://concursos.ifc.edu.br/ apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do
link especifico, preencher a Ficha de Inscricdo e gerar boleto para pagamento,
no periodo de terca-feira, 16 de outubro de 2012 a quarta-eira, 14 de
novembro de 2012, até as 18 horas.

A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital
137/2012 pela Internet, consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma indicada no item 3.2.3, até sexta-feira, 16 de novembro de 2012, em
horario de atendimento ao publico das agéncias do Banco do Brasil, durante o
periodo de expediente bancario, sendo vedado o agendamento em caixa
eletrénico.

O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e
aceita tacitamente que:

a. O IFC nao se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por
meio de Guia de Recolhimento da Unidao — GRU, sendo responsabilidade
do candidato a impressédo da referida guia e o pagamento exclusivo nos
caixas das agéncias do Banco do Brasil;

c. As inscrigbes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a
efetivacdo do respectivo pagamento. O IFC ndo se responsabiliza por
problemas decorrentes de qualquer ordem na etapa de pagamento da taxa de
inscricdo. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo nao se
constituem em documento comprovante de pagamento do valor de Inscrigéo;

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no sitio eletrbnico do concurso
indicado no item 3.2.1, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencéo desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos pela Internet ndo deverdo enviar original ou cépia de
nenhum documento pessoal durante o processo de inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a inser¢do de seus dados
cadastrais, informados no ato de inscri¢éo.

Os candidatos que atendam as condigbes do art.1® do Decreto Federal 6.593, de
02.10.2008, deverdo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo a
respectiva GRU, nao efetuar seu pagamento e protocolar na Reitoria do IFC ou
encaminhar via SEDEX-ECT para o endere¢o da Reitoria apresentado no item 3.1.1,
com postagem datada de terga-feira, 16 de outubro de 2012 até terca-feira, 23 de
outubro de 2012, contento a seguinte documentacao:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

a. Copia da GRU impressa;

b. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal 6.135, de 26/06/2007; e

c. Declaragédo de que atende a condigao de familia de baixa renda, estabelecida
pelo inciso Il do Art. 4° do Decreto Federal 6.135, de 26/06/2007.

O IFC podera consultar o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacoes prestadas pelo candidato.

A declaragédo falsa acarretar4d na eliminagcdo do candidato do concurso e o
sujeitard as sancOes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936 de 06/09/1979.

Apods as 18 (dezoito) horas de terca-feira, 06 de novembro de 2012, sera
disponibilizado no sitio eletrénico do concurso, ato deferindo ou indeferindo os
pedidos de isenc¢do nos termos do item 3.3.

A relacdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos sera feita
nominalmente e em ordem alfabética e, quanto aos indeferidos, constara apenas
a indicacao dos respectivos CPF’s.



3.3.5. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento da
respectiva GRU, até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4.  No preenchimento da Ficha de Inscricao sdo campos obrigatérios:
a. Cargo/Area;
b. Local de atuacao;
c. Nome do candidato;
d. Data de nascimento;
e. Numero de documento de identidade do candidato;
f. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em
nome do candidato;
g. Endereco completo e telefone e,
h. Correio eletrénico (e-mail).
3.5. O Processo de Inscrigdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no item 3.4;
b. Com o pagamento correto do valor de inscricdo para o cargo a que o candidato
concorre;

3.6. O valor de inscricdo para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir
apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor de Inscricao

Técnico-Administrativo de Nivel Superior (CLASSE E) R$ 80,00

Técnico-Administrativo de Nivel Intermediario (CLASSE D) R$ 60,00

Técnico-Administrativo de Nivel Intermediario (CLASSE C) R$ 50,00
3.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional.
3.6.2. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido.

3.7. Cada candidato podera efetuar tantas inscricbes quanto desejar, contudo somente 1
(uma) inscricao sera valida neste Concurso Publico
3.7.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, serdo canceladas as mais antigas,

permanecendo a mais recente, sem direito a devolugdo do valor correspondente
a inscricao cancelada.

3.8. Serd indeferida a inscrigdo do candidato que nao atender aos itens 3.4 e/ou 3.5.

3.9. Ao completar e efetivar sua inscri¢do, o candidato estd declarando técita, expressa e
formalmente que conhece e aceita as condigdes estabelecidas no inteiro teor deste
Edital e demais instrucbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.10. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os
requisitos, sera ela cancelada.

3.11. Séo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigdo via
Internet e ndo efetivado o pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 3.2.2.

3.12. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato ou quanto ao cargo ou area escolhida.

3.13. O candidato deverd guardar seu comprovante de inscricdo e de pagamento, uma vez

gue é a garantia de sua inscricao no Concurso.



3.14.

3.15.

3.16.
3.17.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realiza¢do de provas devera
encaminhar requerimento dirigido a: CONCURSO IFC — Edital 137/2012, indicando as
condicdes especiais de que necessita, conforme modelo a ser disponibilizado no sitio
eletrbnico do concurso, anexando fotocépia de seu comprovante de pagamento, o
atestado médico emitido ha no maximo 90 dias, com referéncia expressa ao codigo
correspondente da classificagao internacional de doenga — CID, via SEDEX-ECT para a
Reitoria do IFC no seguinte enderego: Rua das Missoes, n® 100, 3% andar - Ed. Missdes
— Bairro Ponta Aguda, Blumenau/SC, CEP: 89.051-000, com postagem datada até
quarta-feira, 14 de novembro de 2012.

3.14.1. Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera protocolar o
requerimento até quarta-feira, 14 de novembro de 2012, na reitoria do IFC,
conforme endereco apresentado no item 3.14.

3.14.2. Observando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos
portadores de deficiéncia que necessitarem de tratamento diferenciado no dia
da prova, ao requeré-lo, deverao indicar as condi¢des diferenciadas de que
necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.3. Nao havera leitura de prova. Os candidatos deficientes visuais poderdo
requerer prova em braile ou ampliada.

a. Aos deficientes visuais que requererem provas em braile nos termos do item
3.14.3, serdo oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas
para a prova objetiva ser respondidas em Braile pelo candidato. Para isso,
deverdo trazer, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo, podendo
ainda, utilizar-se de soroban.

b. Aos deficientes visuais que requererem provas ‘ampliadas’ nos termos do
item 3.14.3, serdo entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo aos candidatos sua
leitura e marcacao das respostas no respectivo cartao.

3.14.4. Nao havera realizacao de provas fora do local e horario marcados para todos
0s candidatos, todavia, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no item 3.13.

A nao veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia
deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva
inscricdo ou na eliminagédo do candidato do Concurso Publico, se a inscricao ja estiver
homologada.

Nao haverd inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

A candidata que tiver como condigdo especial a necessidade de amamentar durante a
aplicagao da prova objetiva deverd, além de protocolar requerimento conforme indicado
no item 3.14, levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local
reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada. A amamentagao
se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do acompanhante,
além de néo ser dado nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova
perdido com a amamentagéo. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE
INSCRICOES

41.

4.2.

4.3.

A confirmacdo das inscricbes sera efetivada por ato da Comissdo do Concurso,
disponibilizado, no sitio eletrébnico do concurso, apdés as 18 (dezoito) horas de terca-
feira, 20 de novembro de 2012.

As provas objetivas ocorrerdo em local e horario a serem divulgados até sexta-feira,
30 de novembro de 2012, no sitio eletrénico do concurso e no mural da reitoria do
IFC.

O candidato é responséavel pela consulta de sua confirmagao de inscrigao.



DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

O concurso constara de aplicagcao de provas objetiva e pratica, de carater classificatorio
e eliminatério, de conformidade ao disposto nos itens 5.16 e 5.17 deste Edital, em que
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades relacionadas ao cargo.

Nao serdo fornecidas, por telefone, quaisquer informagbes sobre a realizagdo das
provas.

Os programas, objetos das provas e, respectivos quantitativos de questdes, constam
do Anexo Il ao presente Edital.

O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.13
participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais, no que se refere
ao conteldo, a avaliagcao e a aplicagao das provas.

Para a entrada dos candidatos, nos locais de prova, serdo aceitos 0s seguintes
documentos com foto: Cédula de Identidade, carteira expedida por érgaos ou
conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (CREA, CRA,
CRC, OAB, etc.), RNE - Registro Nacional de Estrangeiros, visto permanente, carteira
de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo, passaporte brasileiro
ou certificado de reservista.

5.5.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.5.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
carteira estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitagdo ou certificado de reservista, etc., sem fotografia), diferentes dos
estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serédo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos
nos itens 5.5, quer eles estejam autenticados ou nao.

5.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, um dos documentos relacionados no item 5.5, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias. Neste caso havera a
tomada das impressdes digitais do candidato.

Os portdes dos locais de prova serao fechados as 8 (oito) horas do dia da prova.

5.6.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagéao ao horario de fechamento
dos portdes.

As provas objetivas serao realizadas no domingo, 09 de dezembro de 2012 e terd
duracao de 4 (quatro) horas.

Nao haverd segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa
ou hipétese.

Durante a realizagao das provas € vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros,
revistas, folhetos, anotacdes, etc.

No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer na sala de provas com aparelhos eletrdnicos (telefones celulares, pagers,
walkman, aparelho de surdez, agenda eletrénica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das
fungbes anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato
esteja portando algum destes itens, este devera ser entregue aos fiscais de sala antes
do inicio das provas e somente serdo devolvidos na saida do candidato da sala de
provas.

O descumprimento do item 5.9 ou 5.10 implicara na eliminagcdo sumaria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

Os candidatos somente poderao se retirar do local de prova apds 2 (duas) horas do
inicio da mesma.

5.12.1. Os 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderédo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local, simultaneamente.



5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.12.2. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local
especificado para tanto;

b. O caderno de provas.
5.12.3. O candidato podera reter para si, apenas, o rascunho do cartao de respostas.

O IFC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera
proceder, no momento da aplicacdo das provas, a autenticagcao digital dos cartdes ou
de outros documentos pertinentes.

O IFC nao assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso Publico.

O IFC definiu apenas os programas das provas referentes a esse concurso publico,
sem indicar a bibliografia a eles correspondente.

DA PROVA OBJETIVA

5.16.1. A Prova Objetiva € composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos
Gerais e Prova de Conhecimentos Especificos.

5.16.2. As provas objetivas terdo questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada
uma, sendo 1 (uma), e apenas 1 (uma), a correta, sendo o nimero de questdes
da prova e de cada matéria especificado junto aos programas, no Anexo Il
deste Edital.

5.16.3. Para a realizagcdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas
especifico, personalizado, os candidatos deverao utilizar caneta esferografica
preta ou azul. A comissdao nao se responsabiliza pela leitura dos cartées
resposta preenchidos com cores diferentes das previstas.

5.16.4. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo
expressamente vedado por qualquer que seja o pretexto, o auxilio de terceiro
ou de equipamentos na execugado desta tarefa, exceto os candidatos em
condicbes especiais de prova previstos no item 3.14.3, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

5.16.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas
casas decimais, tendo todas as questdes de cada prova igual valor.

5.16.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver,
isoladamente, em cada uma das provas — de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, pontuagao igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.16.7. Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua
avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(dao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato.

5.16.8. Nas provas objetivas, serdo consideradas incorretas:

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s) no
cartdo resposta, ainda que legivel(is);

b. A(s) questdo(bes) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta
assinalada;

c. A(s) questdo(bes) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas; e,

d. A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questio(des) da prova cujo cartdo de respostas
for preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugcdes
da prova.

e. A(s) questédo(des) incorreta(s).

5.16.9. O gabarito das provas objetivas e as respectivas provas serdo disponibilizados
no sitio eletrénico do concurso, apds 18 (dezoito) horas de domingo, 09 de
dezembro de 2012.



5.17. DA PROVA PRATICA

5.17.1.

5.17.2.

5.17.3.

5.17.4.
5.17.5.

5.17.6.

5.17.7.

5.17.8.

5.17.9.

5.17.10.

517.11.

5.17.12.

5.17.13.

5.17.14.

Para a prova pratica serédo convocados os candidatos aos cargos de Técnico
de Laboratorio/Area: Analises Clinicas; Técnico em Laboratorio/Area:
Automacao Industrial; Técnico de Laboratério/Area: Mecanica; Técnico em
Laboratorio/Area: Vestuario e; Operador de Maquinas Agricolas, aprovados
na prova objetiva, em ordem decrescente dos pontos obtidos para cada um
dos cargos/areas/campus, limitado ao numero de 8 (oito) candidatos por
cargo/area/campus.

Em ocorrendo empate dos pontos na posi¢ao limite, serdo convocados todos
com a mesma média.

A convocagao se fara mediante ato de convocacdo, publicado no site do
concurso citado no item 3.2.1, apdés as 18 horas do dia 11 de janeiro de
julho de 2013.

A Prova Prética ocorrera na data provavel de 17 de fevereiro de 2013.

Do ato de convocagdo constara apenas a nominata dos candidatos, em
ordem alfabética, seu numero de CPF, o local de realizagdo de sua prova e,
também, a menor média dentre os candidatos pré-classificados, ndo sendo,
portanto divulgadas nesta ocasido, os pontos da prova objetiva dos
candidatos individualmente.

Os candidatos que, mesmo tendo obtido a pontuagdo minima nas provas
objetivas a que se submeteram, ndo obtiverem a classificagédo referida no
item 5.17.1 e como conseqliéncia ndao forem convocados para a Prova
pratica, serdo considerados reprovados no presente Concurso Publico.

A prova pratica para os cargos de Técnico de Laboratério/Area: Andlises
Clinicas; Técnico em Laboratério/Area: Automagdo Industrial; Técnico de
Laboratério/Area: Mecéanica; Técnico em Laboratério/Area: Vestuario e;
Operador de Maquinas Agricolas, constar4d de realizagdo de atividades
inerentes a esses cargos e a cada uma de suas fungoes.

A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo os
pontos dessa prova expressos com 2(duas) casas decimais e efetuada a
avaliacdo conforme a ficha a ser disponibilizada no ato de convocacéo.

Serdo considerados classificados na Prova Pratica os candidatos que
obtiverem pontuagéo igual ou superior a 5,00 (seis inteiros).

Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar cédula
de Identidade ou Carteira expedida por Orgaos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacdo (OAB, CORECON, CRA, CREA,
etc.), Carteira Nacional de Habilitacdo com foto (modelo novo) ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

a. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em
substituicdo ao exigido no item 5.17.10., quer eles estejam autenticados
ou néo.

Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relagéo ao inicio das mesmas. O horario
fixado sera o horario oficial de Brasilia (DF). Sera vedada a admissdo em sala
de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio das mesmas.

Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para qualquer prova,
nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC nao
assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso
Publico.

Caso nao haja candidato aprovado nesta etapa, serdo convocados novos
candidatos nos termos do item 5.17.1;



6.

5.17.15. Nao haverd prova pratica para os demais cargos Técnico-Administrativos.

DA CLASSIFICACAO

6.1.

A classificagdo dos candidatos sera feita obedecidos os seguintes critérios:

6.1.1. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de
Conhecimento Especifico serdo classificados por cargo/area, em ordem
decrescente dos pontos obtidos a partir da média aritmética da pontuagao obtida
nestas provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais.

6.1.2. Ocorrendo empate na média aritmética, aplicar-se-a, para o desempate, 0
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os
candidatos que se enquadrarem na condigao de idoso nos termos do artigo 12 da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de
encerramento das inscricoes).

6.1.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior (6.1.2), o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
b. tiver a maior idade.

6.1.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Pulblico os candidatos que
obtiverem pontuacgéo final igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros), classificados
por cargo/area/campus.

6.1.5. O candidato que nao obtiver a pontuagdo minima de 5,00 (cinco inteiros) em
cada uma das provas (Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de
Conhecimento Especifico) sera considerado reprovado do presente Concurso
Publico.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1.

7.2.

Este edital ndo possui 0 numero minimo suficiente de vagas, por cargo, que contemple
reserva a portadores de necessidades especiais, atendendo ao disposto no Artigo 59,
Paragrafo 2° da Lei 8.112/90.

O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais no que se refere aos requisitos para o cargo.

DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO E POSSE

8.1.

8.2.

8.3.

Sao condigdes minimas para investidura no cargo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13
do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; e,

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

® o 0o o

No caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de Classificagao
por Cargo/Area/Campus.

A aprovacao e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico em qualquer um dos Campi do IFC. A nomeacgéao é de
competéncia do Reitor do IFC, dentro do interesse e conveniéncia da Administragéo,
mediante autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao/Ministério



8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

da Educacéo, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

O candidato classificado sera convocado para nomeacao por correspondéncia direta
para o endereco constante na Ficha de Inscrigdo, obrigando-se a declarar, por escrito,
se aceita ou ndo o cargo. O ndo pronunciamento do convocado, no prazo 03 (trés)
dias uteis, contados a partir do recebimento da convocacdo, permitira ao Instituto
Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense convocar o préximo candidato
habilitado.

Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela
atualizacao de endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico, junto a
Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense.

A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagéo).
Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo
13 da Lei n® 8.112/90), permitindo ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense convocar o proximo candidato habilitado.

E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse. O servidor serd4 exonerado do cargo, se nao
entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei n®. 8.112/90), permitindo ao Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense convocar o préximo candidato
habilitado.

8.7.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, os
seguintes requisitos, além dos previstos no item 8.1:

a. Possuir a escolaridade exigida para o cargo na data da posse;

b. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste
Edital; e estar obrigatoriamente em situagéo regular no 6rgéao fiscalizador do
exercicio da profissao;

c. Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja
considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao
dos exames médicos pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Essa
avaliacao tera carater eliminatorio.

e. Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no Art.137, paragrafo unico
dalei n® 8.112/1990.

f. Declaracao de Bens e Rendas atualizada.

8.7.2. A escolaridade e requisitos exigidos para os cargos, indicados nos itens 8.1 e
8.7.1, bem como no Anexo |, deverdo ser comprovados até a data limite para
posse.

8.7.3. O candidato que nao comprovar ou ndo atender a escolaridade e os requisitos
exigidos serd eliminado do Concurso.

O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada,
apresentando os seguintes exames e laudos médicos, expedidos no maximo ha 30
(trinta) dias:

a. Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Urina,
Sorologia para Lues, Uréia, Parasitolégico de Fezes, Tipagem sanguinea; Niveis de
Colesterol (LDL, HDL e Total) e Triglicérides;

b. RX do Térax Bilateral, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou mais;

c. Original de Eletrocardiograma, se o(a) candidato(a) tiver 40 anos completos ou
mais;

d. Atestado de Aptidao Mental, emitido por profissional competente (Médico
Psiquiatra);



9.

10.

11.

8.9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

e. Outros exames exigidos por lei.

A Equipe de profissionais de saude do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Catarinense emitird laudo pericial admissional.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E RECURSO

E admitido pedido de revisao quanto:

a. anao confirmacao de inscri¢ao;

b. aformulagéo das questdes da Prova Objetiva;

c. aos resultados das Provas Objetivas;

d. aos resultados das Provas Praticas.

9.1.1.

9.1.2.

O periodo de pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigao, inicia quarta-
feira, 21 de novembro de 2012, encerra quinta-feira, 22 de novembro de 2012 e
a decisao sera divulgada terca-feira, 27 de novembro de 2012;

O periodo de pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes da Prova
Objetiva e de vistas ao cartao resposta inicia segunda-feira, 10 de dezembro de
2012, encerra terca-feira, 11 de dezembro de 2012 e a decisdo sera divulgada
segunda-feira, 07 de janeiro de 2013;

O periodo de pedido de revisdo quanto aos resultados da Prova Objetiva inicia
segunda-feira, 07 de janeiro de 2013, encerra terca-feira, 08 de janeiro de 2013
e a decisdo sera divulgada sexta-feira, 11 de janeiro de 2013;

E admitido pedido de recurso quanto ao resultado final do Concurso.

9.2.1. O periodo de pedido de recurso quanto ao resultado final, para os cargos que nao
exigem prova pratica, inicia na segunda-feira, 14 de janeiro de 2013, encerra
terca-feira, 15 de janeiro de 2013, e a decisdo serd divulgada sexta-feira, 18 de
janeiro de 2013;

9.2.2. O periodo de pedido de recurso quanto ao resultado final inicia na terca-feira, 26

de fevereiro de 2013, encerra quarta-feira, 27 de fevereiro de 2013, e a decisao
serd divulgada segunda-feira, 02 de marco de 2013.

Nao havera pedido de revisdo/recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengao
de pagamento da taxa de inscri¢éo.

Nao sera admitido pedido de revisdo/recurso quanto a recontagem de pontos da Prova
Objetiva.

Os pedidos de revisao/recurso deverao ser feitos em formulario préprio, disponibilizado
no sitio eletrdnico do concurso e protocolados na Reitoria do IFC ou em qualquer de
seus Campi, nos enderecos constantes do item 3.1.1.

Nao serdo aceitos pedidos de revisao/vistas/recurso via fax e/ou correio eletronico (e-
mail) ou postados no correio.

Pedidos de revisdo, vistas e/ou recurso fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital serdo preliminarmente indeferidos.

O pedido de reviséao, vistas e/ou recurso protocolado fora do respectivo prazo ndo sera
aceito, sendo, para tanto, considerados a data e horario de seu protocolo.

Em hipétese alguma sera concedido pedido de revisdo quanto ao resultado do recurso.

DO FORO JUDICIAL

10.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata

este Edital é o da Justica Federal - Se¢éo Judiciaria do Municipio de Blumenau (SC),
sede do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC.

DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de

homologacédo do resultado para cada cargo/area, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense -
IFC.



11.2.

11.9.

A homologacao do resultado deste Concurso Publico sera efetuada de acordo com o
que estabelece o art. 16 do Decreto n® 9.644, de 21 de agosto de 2009.

11.2.1. O IFC homologard e publicara no Diario Oficial da Unido a relacdo dos
candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do
Decreto n® 9.644, de 21 de agosto de 2009;

11.2.2. Os candidatos nao classificados no numero méaximo de aprovados de que trata
0 Anexo Il do Decreto n® 9.644, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico;

11.2.3. Nenhum dos candidatos empatados na dltima classificagdo de aprovados serao
considerados reprovados nos termos do art. 16 do Decreto n? 9.644, de 21 de
agosto de 2009.

. Os candidatos poderéo obter seu Boletim de Desempenho Individual acessando o sitio

eletrébnico do concurso informando o seu CPF e data de nascimento no formato
solicitado.

. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no hall de entrada da Sede de

cada Campus e na Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense - IFC e seu inteiro teor publicado no Diario Oficial da Uniao.

. O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no sitio eletrénico do concurso e afixado

no quadro de avisos da Sede de cada Campus e na Reitoria do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC.

. O resultado final (Ato de Homologagéo do Concurso) sera publicado no Diario Oficial

da Unido apenas dos candidatos aprovados no Concurso publico.

. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,

declaracéo falsa ou inexata.

. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o ao longo da validade do concurso.

Em caso de mudanca do endereco constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato
devera encaminhar em até 15 (quinze) dias Uteis apds a alteragcdo do enderego,
documento ao Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - IFC,
indicando seu cargo/area, nimero de inscricdo e fazendo mencao expressa que se
relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.

As datas informadas neste Edital poderdo ser alteradas previamente as atividades
previstas por meio de retificagdo(6es) publicada(s) no Diario Oficial da Unido e no sitio
eletrbnico do concurso, cabendo a cada candidato acompanhar as publicagcbes dos
atos inerentes a este concurso publico.

11.10.Sempre que houver indicagdes de horarios neste Edital, respeitar-se-a o horario oficial

de Brasilia.

11.11. A aprovagdo do candidato no concurso constitui mera expectativa de direito a

nomeacao, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatoria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IFC e
demais disposicdes legais.

11.12.Sera excluido do Concurso, por Ato do IFC, o candidato que:

11.12.1.  Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizagao das provas;

11.12.2.  For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

11.12.3. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar a prova, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

11.12.4. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

11.12.5. Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta, de folha de
respostas da prova discursiva ou de outros documentos.

11.13.Este concurso publico respeitara a nomeagéao e lotagdo de candidatos que estejam em

lista de classificagcdo de concursos publicos vigentes no ambito dos Campi do IFC, ou
seja, os candidatos aprovados neste concurso publico em cargos/areas em que haja



concurso publico vigente no a&mbito dos campi do IFC ficam impedidos de ser
nomeados e lotados nos campi em que haja vagas dos referidos cargos/areas em
editais vigentes de concursos publicos.

11.14.0 candidato aprovado neste Concurso que ficar, ap6s o preenchimento da(s) vaga(s),
como excedente ao limite de vagas previsto neste Edital, podera, a critério do IFC e
em comum acordo com o candidato, durante o periodo de vigéncia desse Concurso,
ser nomeado para qualquer outra Instituicdo Federal de Ensino, desde que
previamente autorizado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Catarinense.

11.15.Apéds o ingresso no cargo o servidor permanecera no Campus para o qual foi lotado por
um periodo minimo de 3 (trés) anos, nao podendo solicitar remogéao ou redistribuicéo.

11.16.Nao serdo prestadas informagcbes de qualquer espécie por telefone, cabendo aos
candidatos acompanharem por meio do sitio eletrénico do concurso ou utilizando o e-
mail concursoedital137@ifc.edu.br para dirimir dividas referentes ao concurso.

11.17.0s casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serao
resolvidos pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — IFC.

Blumenau (SC), 11 de outubro de 2012.

Francisco José Montério Sobral

Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense






ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE/REQUISITOS E VAGAS

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (E) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

; - N°de | Campus/ | Coddigo
Area Requisitos Vagas | Reitoria | davaga
Analista de
Tecnologia da — Curso Superior na area. 1 Camborit | 0827045
Informacéo
Auditor - Cyrso_ Superior em Economia ou Direito ou 1 Reitoria 087456
Ciéncias Contabeis 1 Blumenau | 087487
1 Sombrio | 0827845
Séo
Bibliotecario- — Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias 1 Francisco | 0827846
. da Informagéao e Registro no Conselho Regional do Sul
Documentalista de Biblioteconomia Rio do
1 0827848
Sul
1 Ibirama 0827849
Enfermeiro/Area — Curso Superior em Enfermagem e Registro no 1 Rio do 0443576
Conselho Regional de Enfermagem Sul
c S . £ haria Civi 1 Reitoria 0828304
. i | — Curso Superior em Engenharia Civil ou
ér\wlﬁenhewo/Area Engenharia de Producéo Civil e Registro no 1 Camborit | 0828305
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia )
1 Araquari 0828306
— Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagéo
Jornalista Social com Habilitagdo em Jornalismo e 1 Camboriu | 0828700
Registro Profissional
— Curso Superior em Comunicagéo Visual com
Habilitagdo em Publicidade; ou
— Curso Superior em Comunicagao Social com
\F;i;ouggf‘mador Habilitagio em Publicidade; ou 1 Videira | 0829637
—  Curso Superior em Desenho Industrial com
habilitacdo em Programacgéao Visual
Séo
1 Francisco | 0830015
do Sul
o 0224328
2 Reitoria 0253869
1 Blumenau | 0315832
Técnico em e 0315878
Assuntos — Curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas 2 Concordia | 315879
Educacionais ,
1 Sombrio 0315874
1 Videira 0315881
. 0315884
2 Fraiburgo 0315902
1 Camborit | 0689522




2. CARGOS DE

NIiVEL INTERMEDIARIO (D) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM

EDUCACAO
; - N°de | Campus/ | Coddigo
Area Requisitos Vagas | Reitoria | davaga |
— Ensino Médio Profissionalizante na area .
administrativa; ou 1 Araquari | 0831307
Assistente em — Médio Corppleto me_lig expgriéncia de 12 (doze) o 0832835
Administragao meses na area aldmlnlstre_mva, corqprgvada 2 Reitoria 0832876
mediante Certidao expedida pelo érgao
competente ou cépia autenticada da Carteira de
Trabalho ou do Contrato de Trabalho 1 lbirama 0832038
— Ensino Médio Profissionalizante na éarea e
Registro no  Conselho Regional  de
Técnico em Contabilidade; ou .
" 1 Sombrio 0835633
Contabilidade . . . -
— Ensino Médio completo mais curso Técnico na
area e Registro no Conselho Regional de
Contabilidade
— Ensino Médio Profissionalizante em Analises .
Técnico em Clinicas; ou 1 Araquari 0834005
Laboratorio/Analis
es Clinicas — Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em 1 Concérdia | 0834003
Analises Clinicas.
— Ensino Médio Profissionalizante em Automagéao
Industrial ou em Eletrotécnica ou em eletrbnica;
Técnico em ou
Laboratorio/Auto 1 Luzerna 0833004
magao Industrial — Ensino Médio Completo mais Curso Técnico
em Automacao Industrial ou em Eletrotécnica
ou em Eletrénica.
— Ensino Médio Profissionalizante em Mecéanica;
Técnico em ou
Laboratério/Meca 1 Luzerna 0833899
nica Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em
Mecanica.
Técnico em — Ensino Médio Profissionalizante em Vestuario
Laboratério/Vestu ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico 1 Ibirama 0833760
ario em Vestuario
1 Sombrio 0834869
— Ensino Médio Profissionalizante na area; ou 1 Reitoria | 0834928
1 Camboriu | 0834922
— Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em Sao
Técnico em Eletrénica com Enfase em  Sistemas 1 Francisco | 0834923
Tecnologia da Computacionais; ou do Sul
Informacao
— Ensino Médio Completo mais Curso Técnico na ! Blumenau | 0834924
area. 1 Videira 0834925
1 Fraiburgo | 0864926
1 Ibirama 0834927




3. CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (C) DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO
Area Requisitos Nede | Campus/ | Codigo
9 Vagas | Reitoria | davaga
— Fundamental completo mais Experiéncia de
. 12 (doze) meses na area de saude humana
Assistente de ou animal, comprovada mediante Certiddo .| 0648633
Laboratério/Centr . L - 2 Araquari | 0644834
o Cirdrgico exped[da pelo érgédo competente ou copia
autenticada da Carteira de Trabalho ou do
Contrato de Trabalho
1 Riodo | 0336537
Sul
— Fundamental completo mais Experiéncia de S3o
12 (doze) meses na area administrativa, 1 Francisco | 0336580
Auxiliar em comprovada mediante Certiddo expedida pelo do Sul
Administracéo 6rgao competente ou cépia autenticada da 1 0336585
Carteira de Trabalho ou do Contrato de Blumenau
Trabalho. 1 Fraiburgo | 0336652
) 0336628
2 Ibirama 0336643
— Fundamental Completo mais curso
Opergdor de profissionalizante na area e Carteira Nacional | 0229316
Maquinas de Habilitagdo com categoria minima “C”. 1 Camboriu

Agricolas




ANEXO Il

PROVAS E PROGRAMAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (E) - CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de nivel de classificacdo “E” (nivel superior), com 20 (vinte) questdes:

Lingua Portuguesa — 12 (doze) questoes

Leitura e compreensdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressodes. Interpretacdo: pressuposi¢des e inferéncias; implicitos e subentendidos.
Variedades de texto e adequacdo de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de coordenagao e subordinagcdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagédo de palavras. Fungdes das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagcdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia e convencgdes
graficas. Acentuacao grafica.

Legislacao — 8 (oito) questoes
CONSTITUICAO FEDERAL/1988:
Titulo Il - Da Organizacao do Estado: Capitulo VII — Da Administragéo Publica (Art. 37 ao 41);

Titulo VIII - Da ordem social: Capitulo Ill — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto (Art. 205 ao
214).

LEI n.?2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, com todas as alteragdes efetivadas até a publicacao do Edital do Concurso):

Titulo | - Das Disposigdes Preliminares (Art. 1 ao 4);

Titulo Il - Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e Substituicdo (Art. 5 ao 39);
Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens (Art. 40 ao 115);

Titulo IV - Do Regime Disciplinar (Art. 116 ao 142);

Titulo V - Processo Administrativo Disciplinar (Art. 143 ao 182).

LEI n.?2 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao):

Capitulo Il - Dos Conceitos (Art. 5);

Capitulo IV - Da estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacéo
(Art. 6 ao 8);

Capitulo V - Do ingresso no cargo e das formas de desenvolvimento (Art. 9 ao 12);
Capitulo VI - Da Remuneragéo (Artigos 13 e 14).

LEI n.® 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 (Lei de Criagdo dos Institutos Federais de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia):

Capitulo Il - Dos Institutos Federais de Educagado, Ciéncia e Tecnologia — Finalidades e
caracteristicas, objetivos e estrutura organizacional (Art. 6 ao 13).

DECRETO n.2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal), na integra.




PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificas ao cargo de Nivel de Classificagéo “e” (Nivel Superior), com 20 (vinte) questdes.

Analista de Tecnologia da Informacao

1. Algoritmos e Programacdo: Algoritmos e estruturas de dados; Aspectos conceituais de linguagens
de programagao; Programacéao orientada a objetos; Programacgéo para Web;

2. Engenharia de Software: Andlise, projeto e desenvolvimento de software; Qualidade de software;
Testes de software; Geréncia de projetos de software; UML (Unified Modeling Language); Sistemas
de versionamento;

3. Banco de Dados: Modelos de bancos de dados: relacional, objeto-relacional; Projeto de bancos
de dados: modelo entidade-relacionamento, mapeamento ER-relacional, normalizagao;
Gerenciamento de bancos de dados (MySQL, PostgreSQL); SQL (Structured Query Language);

4. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias de rede; Equipamentos de
comunicacdo de dados; Arquitetura OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Servigcos e protocolos de
comunicacao; Padrdes IEEE802; Redes sem fio; Modelo cliente-servidor; Redes locais e projeto de
redes; Voz sobre IP; Videoconferéncia; Administracao e geréncia de redes; Seguranga em redes de
computadores;

5. Sistemas Operacionais: Conceitos e objetivos; Gerenciamento de processos, de meméria e de
entrada/saida; Sistemas de arquivos, armazenamento distribuido e RAID; Multiprogramacédo e
programacao concorrente; Administracdo e configuracao de servicos (SMTP, IMAP e POP, FTP,
SMB, LDAP, DNS, HTTP) em sistemas Linux;

6. Seguranca: Politicas e procedimentos; Criptografia; Certificagdo digital; Vulnerabilidades,
ameagas e riscos;

7. Sistemas de Informacdo: Conceitos, fundamentos e tecnologia; Sistemas de informacgdes
gerenciais; Sistemas de apoio a decisdo; Data warehouse e mineracao de dados.

Auditor

Contabilidade Geral: Estrutura conceitual para a elaboragéo e apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis. Principios fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade. Patriménio: Ativo,
Passivo e Patrimbnio Liquido. Equacdo fundamental do Patriménio. Demonstracdes contabeis:
aspectos contabeis, legais e societarios. Lei 6.404/76 e alteragcdes promovidas pela Lei 11.638/2007
e Lei 11.941/2009. Nocbes de Orcamento Publico: Conceito, espécies, principios orcamentarios,
despesas e receitas publicas, créditos adicionais. Lei orgamentaria anual; Lei de diretrizes
orgamentaria; Plano plurianual; Contabilidade Publica: conceito, objeto e objetivo da contabilidade
publica; Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Resolugao n.
1.111/07; Plano de contas da administracdo federal; Variagdes Patrimoniais: variagdes ativas e
variagoes passivas; Contabilizacdo das operacoes tipicas na administragdo federal; Demonstracdes
contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais; Aspectos gerais da Lei n° 4.320/64; Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n®. 101/2000). Auditoria: conceito, normas de auditoria; técnicas, riscos de auditoria,
tipos de auditoria, planejamento de Auditoria; Exame dos controles internos; Procedimentos de
Auditoria, testes; amostragem; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de elaboracéo; Parecer:
tipos de Pareceres, limitacdo de escopo; Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégias de
auditoria, sistema de informages, Tipos de testes; Uso do trabalho de outros profissionais: outro
auditor independente, auditor interno, especialista de outra area. Controle Interno e Externo;
Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Uniao (lei n? 8443/92); Controle Social. O Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéncias
(Lei n® 10.180/2001, Decreto n® 3.591/2000 e suas alteracdes, Instrucdo Normativa SFC/MF n. ¢ 01,
de 06.04.2001, publicada no DOU de 12.04.2001, secdo |, pag. 12). Nocdes de Direito
Administrativo: Conceito, objeto, principios e fontes do Direito Administrativo; Organizacédo
administrativa da Unido: administracao direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao,
convalidacao e invalidagao; Controle dos atos administrativos; Licitacdo e Contratos administrativos:
conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais; (Lei n°. 8.666/93 e alteragdes). Processo
Administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999). Nocbes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,



ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacgéo, de correio eletrénico. Organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a
distincia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protegédo e
seguranca da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.

Bibliotecario/Documentalista

Biblioteconomia, documentacdo e Ciéncia da Informagado: conceituagdo, principios, evolugéo e
relagbes com outras areas do conhecimento, tipos de documentos e finalidades; fontes institucionais
(centros, servigos, sistemas de documentacgéao e Bibliotecas Universitarias); representacao descritiva
do documento: principios de catalogacao; catalogos (fungdes, tipos e formas); conceitos de autoria
e entrada principal; entradas secundarias; Catalogagdo documental segundo o Coddigo de
Catalogacao Anglo-Saxénico (AACR2): principios gerais de catalogagao, catalogagéo de diferentes
tipos de materiais e de suportes; tabelas de notagéo de autor; catalogacdo dos diferentes tipos de
materiais e suportes. Representagdo tematica do documento: principios de classificagdo; sistemas
de classificacdo bibliografica (histérico e evolugao); Classificacdo documental: Classificacdo
Decimal Universal (CDU), caracteristicas fundamentais, estrutura geral, notagbes principais,
notacdes auxiliares, mecanica do sistema CDU, sintese, ordem de citagdo, ordem de arquivamento,
tabelas; Indexacgéao: principios de indexagao, pratica, coeréncia, qualidade da indexacgéao, linguagem
natural na recuperacdo da informacdo; descritores; metadados; recuperacdo da informagéo;
formacao e desenvolvimento de colegbes: estudos de necessidades de informagéao; politicas de
selecdo, aquisicao e descarte —procedimentos; aquisicao planificada, consércios e comutacao
bibliogréafica; colecbes ndo convencionais; intercambio (empréstimo entre unidades de informagéo);
avaliacao; servico de referéncia (conceito e técnicas); bibliotecario de referéncia (caracteristicas e
atribuicdes); usuarios reais e potenciais; processo de negociacdo; Disseminacdo Seletiva da
Informacao (DSI); servicos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades);
treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de comunidade; redes e sistemas de
informacado: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacao virtuais, eletronicas,
digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas
de informagdo; automagdo — avaliagdo de software e gerenciador de servicos de unidades de
informacao; formatos de intercambio e suas estruturas; catalogos em linha; conversao retrospectiva
de registros catalograficos (importacao e exportacdo de dados); principais sistemas de automacao
nacionais e internacionais; normalizacdo: conceitos e fungdes; Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de Documentacdo (CB14); normas brasileiras de
documentacao; concep¢ao, elaboracao e realizagdo de projetos de pesquisa; pesquisa quantitativa
e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores sécio-educacionais e
econdmicos; Marketing na ciéncia da informagéo: fundamentos teéricos e metodoldgicos, pesquisa
e pratica, marketing da informacédo; Missdo do bibliotecario: papel na sociedade e no contexto
social; Planejamento de bibliotecas: avaliagdo de servigcos de informagao, relatérios, diagnostico
organizacional, metodologia para elaboragéo de projetos, planejamento de espago fisico; Servi¢o de
referéncia: estudo de usuario, disseminacgao seletiva da informacao (DSI), estratégias de busca.

Enfermeiro

Humanizacdo da atencdo e da gestdo no SUS. Principios da Bioética. Etica Profissional e na
pesquisa. Exercicio profissional. O papel do enfermeiro no gerenciamento de residuos de
saude.Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Documentacdo, registros e os
sistemas de informacdo em salde e em enfermagem. Preparo, diluicdo e administracdo de
medicamentos. O enfermeiro junto ao cliente, familia e comunidade nas doencas infecto-parasitarias
imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. Medida de prevencado e controle de infec¢cdo em
unidades de saude. Planejamento e promocao do ensino de autocuidado ao cliente. Gerenciamento
dos servicos de enfermagem. Saude do trabalhador. Enfermagem na saude da mulher, da crianga e
do adolescente e do idoso. Cuidados de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirdrgicos
e comportamentais. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. O enfermeiro em
situacbes de urgéncia e emergéncia. Programas de controle de doencas e agravos nao
transmissiveis.

Engenheiro Civil



Obras Civis: planejamento de obras: quantitativos, orcamentos, composi¢ao e avaliagdo de custos
unitérios, planejamento técnico, especificagbes, confec¢cdo de cronograma fisico-financeiro,
Licitacbes e Contratos de obras publicas (Lei 8.666 de 21/06/93 e alteracdes); execugédo e
fiscalizagdo de obras Civis: acompanhamento da execugdo da obra conforme projetos e
especificagdes; etapas construtivas de obras civis: ensaios, materiais de construgdo, concreto
armado, revestimentos, coberturas, impermeabilizacdes, estruturas de aco e de madeira,
instalacdes prediais, pinturas, esquadrias, pavimentacdes, aco para concreto armado; normas para
construgao civil; patologias da construgdo civil; higiene e seguranca do trabalho; Superviséo,
coordenacdo e orientagdo técnica: estudos, projetos e especificacbes em geral; Laudo técnico;
Parecer técnico; Estudos de viabilidade técnico-econ6mica: assisténcia e assessoria; Orgcamento —
tipos; Pericia técnica: Exame, Vistoria e Avaliagao (Codigo de Processo Civil - CPC); Fiscalizacao
de obras e servigcos: Preparagdo do terreno — topografia; Projeto estrutural — especificagdo e
detalhamento da armadura; Instala¢des prediais de dgua fria e esgoto sanitario - Calhas, condutores
verticais e condutores horizontais para esgotamento de aguas pluviais; Sistemas preventivos contra
incéndio; Entrega da Obra; Mensuragédo de obra e servigo; Controle de qualidade: dos materiais e
dos servicos; Elaboragdo de projetos: assessoria e supervisdo; Ajuste de projeto aos imprevistos;
Ambiente organizacional: Operacionalizagdo e funcionalidade de um escritério técnico; Uso e
manuseio dos recursos de informética voltados a levantamentos topogréficos, projetos e
apresentagao de /lay out.

Jornalista

Principios de comunicacédo social e comunicacdo de massa. Técnicas de jornalismo: redacdo de
material informativo; nogdes de fotojornalismo e telecinejornalismo; no¢des de comunicacao visual
para veiculos impressos. Rela¢des Publicas: comunicagao com diversos publicos de uma empresa;
realizacdo de eventos em geral. Comunicacdo de massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia.
Linguagem dos meios de comunicacao. Difusdao de Ciéncia e tecnologia. Conceitos gerais de
comunicacdo e informagdes. O Jornalismo e a Editoracdo na Popularizagdo do Conhecimento.
Conceito Popular e Conceito de Comunidade. Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especializado e
Cientifico. Diferentes veiculos de Comunicagdo. Veiculos para Editoracdo. Informagao Cientifica
para diferentes classes sociais. Politica Cientifica e Politica de Comunicacado. Papel da informacéo
para o desenvolvimento social. Uso de meios de Comunicagado Social: radios, jornais, emissoras de
televisdo, revistas; caracteristicas especificas para o uso dos Meios de Comunicacdo; uso dos
Meios de Comunicacgéo Social - Publicagdes, expositivos, folhetos, etc. Redagéo de artigos técnicos
e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). Redacao de boletins informativos,
comunicados, mateéria jornalistica. Estrutura; normas convencionais; caracteristicas de linguagem.
Etica Jornalistica. Legislacdo Jornalistica. Crimes de imprensa. Nogdes de Informatica: Conceitos
bésicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegac¢ao, de correio eletrénico. Organizagéo de
informacao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo. Conceitos basicos € modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas
eletronicas (Microsoft).

Programador Visual

1. Teorias da comunicagao. 2. Técnicas basicas de pesquisa de midia digital e impressa, e sua
utilizagado. 3. Planejamento em Comunicacdo e Campanha Institucional. 4. Fundamentos da
linguagem visual e Composigdo: principios do design; identidade visual; tipografia;
diagramacao. 5. Softwares de programacao visual: Corel X4, Photoshop CS4, Indesign CS4,
llustrator. 6. Tratamento de imagens. 7. Tipos de midias e suas caracteristicas. 8.
Conhecimentos de criacao, layout, arte-finalizacao e preparacao de originais para impressao. 9.
Nocdes de produgao grafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais,
tintas, papéis e outros suportes, processos de impressao convencionais e digitais, acabamento.
10. Tratamento de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares
graficos. 11. Dominio dos softwares Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw e InDesign.



Técnico em Assuntos Educacionais

A Pedagogia como teoria e pratica da educacdo; tendéncias pedagdgicas em educacao;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepgoes de curriculo e a organizagao do
curriculo escolar da Educagao Basica (Ensino Médio) e da Educagao Profissional; planejamento,
planos e projetos educativos; projeto politico-pedagogico (metodologia de elaboragéo,
implementacao, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagégico); formagao docente;
avaliagao institucional; desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal,
lideranga, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social; avaliagdo do processo
ensino e aprendizagem; concep¢ao, elaboragéo e realizacdo de projetos de pesquisa; a pesquisa
quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores sécio-
educacionais e econdmicos; aspectos Legais da educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional 9394/96. Parecer 15/98 e Resolugcdo 03/98 do Ensino Médio. Parecer 16/99 e Resolucao
04/99 da Educacgéao Profissional, Decreto 5154/04, Decreto 5840/06 do Proeja, Estatuto da Crianca
e Adolescente, Legislagdo portadores de necessidades especiais.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (D) - CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de nivel de classificacdao “D” (nivel intermediario), com 20 (vinte)
questoes:

Lingua Portuguesa — 12 (doze) questoes

Estruturacdo do texto e recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Interpretagdo do texto. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Processos sintaticos de
coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Funcdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia e acentuacao.

Legislacdo — 8 (oito) questoes
CONSTITUICAO FEDERAL/1988:
Titulo Il - Da Organizacao do Estado: Capitulo VIl — Da Administragdo Publica (Art. 37 ao 41);

Titulo VIII - Da ordem social: Capitulo Ill — Da Educacgao, da Cultura e do Desporto (Art. 205 ao
214).

LEI n.2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, com todas as alteragdes efetivadas até a publicacao do Edital do Concurso):

Titulo | - Das Disposigdes Preliminares (Art. 1 ao 4);

Titulo 1l - Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao (Art. 5 ao 39);
Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens (Art. 40 ao 115);

Titulo IV - Do Regime Disciplinar (Art. 116 ao 142);

Titulo V - Processo Administrativo Disciplinar (Art. 143 ao 182).

LEI n.? 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao):

Capitulo Il - Dos Conceitos (Art. 5);

Capitulo IV - Da estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacao
(Art. 6 a0 8);

Capitulo V - Do ingresso no cargo e das formas de desenvolvimento (Art. 9 ao 12);



Capitulo VI - Da Remuneracao (Artigos 13 e 14).

LEI n.? 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 (Lei de Criacao dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia):

Capitulo Il - Dos Institutos Federais de Educagado, Ciéncia e Tecnologia — Finalidades e
caracteristicas, objetivos e estrutura organizacional (Art. 6 ao 13).

DECRETO n.2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal), na integra.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificas ao cargo de Nivel de Classificagdo “D” (Nivel Intermediario), com 20 (vinte) questoes.

Assistente em Administracao

1. No¢des de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; Estruturas organizacionais;
Departamentalizagdo; Organogramas e fluxogramas. 2. No¢des de Rela¢cdes Humanas; Nocgdes de
administragdo financeira, administragdo de pessoas e administragdo de material; 3. Nogbes de
Fungdes administrativas: planejamento, organizacéo, diregdo e controle; Etica e responsabilidade
social; 4. Nogcdes de Procedimentos administrativos e Manuais administrativos; 5. Nogcoes de
Organizagdo e métodos; 6. Nogbes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone;
comunicacdo. 7. Redacado e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
requerimento e relatorio). Relagdes interpessoais. 8. Informatica béasica: Nogdes Basicas de
hardware e software; Conceitos basicos de manipulagéo de arquivos; Conhecimentos e comandos
basicos para edicdo de textos; Conhecimentos e comandos basicos sobre uso de planilhas
eletrGnicas; Servigos de Internet (correio eletrénico, navegagao e busca).

Técnico em Contabilidade

Etica Profissional: 1. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e
alteragdes. 2. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n®. 560/83 e suas
alteragdes. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicagéo.
2. Orcamento Publico: conceito, classificacao, principios e elaboragéo. 3. Receita Publica: conceito,
classificagéo e estagios. 4. Despesa Publica: conceito, classificacao, estagios e restos a pagar. 5.
Escrituracdo Contabil: introducdo, normas de escrituragao, sistemas de contas e plano de contas. 6.
Demonstragdes Contabeis segundo a Lei n° 4.320/64. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). 8. Suprimento de Fundos estabelecido pelo Art. 68 e 69 da
Lei n%. 4.320/64. Administracdo Publica: 1. Lei das Licitacdes e Contratos Publicos - Lei n?. 8.666/93
e suas alteracoes, incluindo Pregéo instituido pela Lei n?. 10.520/2002 e Decretos n®. 3.555/2000 e
n®. 5.450/2005. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal n®. 101/2000 (Lei Complementar). 3. Instrugéo
Normativa SEDAP/PR n? 205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administracdo Publica da
Presidéncia da Republica. 4. Convénios na Administragdo Publica Federal - Instrucdao Normativa
STN n® 01/1997. Contabilidade Geral: 1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. 2. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializacdo da contabilidade. 3. Patrimdnio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis. 4.
Escrituracdo contabil: as contas, métodos de escrituragdo. 5. As contas patrimoniais; receitas e
despesas. Contas de compensacado. Equacao patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. 6.
Inventario: conceito, finalidades e classificacdo; avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais
elementos do Patriménio. 7. Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. 8. Demonstracdes
Financeiras (contabeis) segundo a Lei n°. 6.404/76. 9. No¢des de Legislacao Tributéria: imposto de
renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuicdo social sobre o
lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento.

Técnico em Laboratério/Area: Analises Clinicas

1. Amostras biolégicas, coleta, obten¢do, manipulagdo, conservacao, processamento, transposte,
armazenamento e descarte. 2. Esterelizagdo e desinfeccdo. 3. Bioquimica clinica. 4. Hematologia.



5. Urinalise. 6. Microbiologia, meios de cultura, coloragdo e semeadura. 7. Reagente e solugdes. 8.
Parasitologia. 9. Conservagéo, limpeza e manuseio de material de consumo e permanente do
laboratério clinico. 10. Organizacdo do processo de trabalho em laboratério de analises clinicas. 11.
Biosseguranga e saude no trabalho.

Técnico em Laboratério/Area: Automacao Industrial

1. Montagem e operacionalizacdo de circuitos elétricos; 2. Utilizacdo de editores de texto, planilhas
eletronicas e Internet; 3. Interpretacdo e confecgdo de desenhos técnicos; Instalagcdo e manutengéo
de motores elétricos; 4. Nogbdes basicas de tecnologia mecénica; 5. Nogbes de circuitos
pneumaticos, hidraulicos e eletropneumaticos para aplicagdes industriais; 6. Nocdes de eletronica
basica e eletronica digital; 7. Instalagbes elétricas prediais e industriais; 8. Manuseio de
equipamentos de medidas elétricas; 9. Conhecimento de CLP - Controladores Ldgicos
Programéaveis.

Técnico em Laboratério/Area: Mecanica

1. Interpretacao e confecgao de desenhos técnicos. 2. Leitura e interpretagédo de catalogos técnicos.
3. Processos de usinagem convencionais (Torneamento - Fresamento - Furagdo - Ajustagem
mecanica). 4. Programacdo e operagdo de CNC - Linguagem ISSO. 5. Conhecimento na
preparacao e interpretacdo de ensaios metalograficos. 6. Ensaios destrutivos e ndo destrutivos. 7.
Conhecimento dos processos de soldagem (oxi-acetileno - eletrodo revestido — MIG/MAG - TIG). 8.
Nocoes de circuitos pneumaticos, hidraulicos e eletropneumaticos para aplicagdes industriais. 9.
Conhecimento em metrologia (paquimetros - micrémetros — goniémetros - rel6gio comparador). 10.
Nocoes de eletricidade basica. Instalacdo de motores elétricos.

Técnico em Laboratério/Area: Vestuario

1. OperacoOes basicas de costura. 2. Operacbes em maquinas especiais. 3. Acessorios para
maquina de costura. Manutengcdo de maquinas de costura. 4. Preparacdo, montagem e
acabamento de pecas. 5. Andlise das pecas para confecgcado, inspecao e classificacao de
defeitos. 6. Tipos de acabamento (lavagao, estamparia, bordado, decoracdes etc.). 7. Tipos de
moldes e de tecidos. 8. Tipos e métodos de enfestos e riscos. 9. Célculos de planejamentos de
risco e corte. 10. Ordem de corte. 11. Estudo de encaixe (manual e CAD). 12. Calculo de area,
maquinas e equipamentos de corte. 13. Ficha técnica. 14. Grafico do processo. 15. Sequéncia
operacional. 16. Célculo e consumo de matéria-prima e insumos, etapas de processos de
producao, materiais, acessérios do vestuario e aviamentos téxteis. 17. Tipos de maquinas. 18.
Embalagem, acondicionamento de produtos. 19. Normas técnicas de seguranca e qualidade do
vestuario. 20. Regras de atendimento ao publico.

Técnico de Tecnologia da Informacao

1. Programacdo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Programacgéo orientada a
objetos; Linguagens de programagao e de marcacao; Nocbes de engenharia de software. 2.
Sistemas Operacionais: Conceitos bésicos; Instalagdo, configuragcdo, manutencdo e utilizagao de
sistemas operacionais MS Windows e Linux; Nocdes basicas de sistemas de arquivos;
Compartilhamento de recursos. 3. Arquitetura de Computadores: Conceitos basicos de arquitetura
de computadores; Hardware e software; Componentes de um computador e periféricos. 4. Banco
de Dados: Modelos de bancos de dados; Projeto de bancos de dados; SQL (Structured Query
Language). 5. Seguranga: Seguranca fisica e légica; Firewall e proxies; Certificagao digital; VPN
(Virtual Private Network); Softwares maliciosos; Sistemas de detecgédo de intrusdo. 6. Redes de
Computadores: Conceitos; Tipos e abrangéncia; Topologias l6gicas e fisicas; Equipamentos de
comunicacdo de dados; Cabeamento estruturado; Arquitetura TCP/IP; Servicos e protocolos de
comunicacdo. 7. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a



Internet. 8. Manutencdo de Computadores: Montagem e identificagdo de periféricos e placas;
Deteccao de problemas de instalagéo.

CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO (C) - CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de nivel de classificacdo “C” (nivel intermediario), com 20 (vinte)
questoes:

Lingua Portuguesa — 12 (doze) questdes

Leitura e compreensdo de textos. Andlise da estruturagdo do texto. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacao. Flexao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal.

Legislacao — 08 (oito) questoes
CONSTITUICAO FEDERAL/1988:
Titulo Il - Da Organizacao do Estado: Capitulo VIl — Da Administragdo Publica (Art. 37 ao 41);

Titulo VIII - Da ordem social: Capitulo Ill — Da Educacgao, da Cultura e do Desporto (Art. 205 ao
214).

LEI n.?2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, com todas as alteragdes efetivadas até a publicacao do Edital do Concurso):

Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares (Art. 1 ao 4);

Titulo 1l - Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao (Art. 5 ao 39);
Titulo Il - Dos Direitos e Vantagens (Art. 40 ao 115);

Titulo IV - Do Regime Disciplinar (Art. 116 ao 142);

Titulo V - Processo Administrativo Disciplinar (Art. 143 ao 182).

LEI n.?2 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo):

Capitulo Il - Dos Conceitos (Art. 5);

Capitulo IV - Da estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacao
(Art. 6 ao 8);

Capitulo V - Do ingresso no cargo e das formas de desenvolvimento (Art. 9 ao 12);
Capitulo VI - Da Remuneracao (Artigos 13 e 14).

LEI n.® 11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008 (Lei de Criacao dos Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia):

Capitulo Il - Dos Institutos Federais de Educagado, Ciéncia e Tecnologia — Finalidades e
caracteristicas, objetivos e estrutura organizacional (Art. 6 ao 13).

DECRETO n.2 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal), na integra.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especificas ao cargo de Nivel de Classificagdo “C” (Nivel Intermediario), com 20 (vinte) questoes.



Assistente de Laboratério/Area: Centro Cirurgico

1- Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo. 2- Limpeza e conservagao de instrumentos médicos e
cirurgicos. 3 - Nogbes bésicas de equipamentos e instrumentais cirargicos: nomenclatura e uso. 4 -
Organizagao e limpezas de ambientes de area da saude. 5 - Manipulagdo, acondicionamento e
descarte de material biolégico. 6 - Rotinas de enfermagem: vias de administracdo de medicamentos.
7 - Rotinas de pacientes internados. 8 - Medicamentos: armazenamento, conservagéo, validade. 9 -
Equipamentos de protegéo individual. 10 - Biosseguranga e saude no trabalho.

Auxiliar em Administracao

1. Documentacdo e Redacao Oficial: Tipos de documentos oficiais e tipos de correspondéncia -
Conceituacado (Ata, Atestado, Certidao, Circular, Comunicado, Convite, Convocacédo, Edital,
Memorando, Oficio, Ordem de Servigo, Portaria, Requerimento), Objetivos, Caracteristicas textuais.
2. Qualidade no atendimento: comunicacdo telefénica e formas de atendimento. 3. Nogbes de
administracdo e as fung¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 4.
Habilidades do administrador e as partes que compdem a organizagao. 5. Recrutamento, selecao e
treinamento. 6. Lideranca, motivacdo e comunicagdo. 7. Informatica basica: nocbdes basicas de
hardware e software; utilizagcao de tecnologias e aplicativos associados a internet.

Operador de Maquinas Agricolas

1. Funcionamento e pecas: motores a combustao, sistemas hidraulicos e de refrigeracdo de motor.
2. Conservagao e manutengado de maquinas. 3. Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga,
equipamentos de protecdo. 4. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. 5.
Normas gerais de circulagdo e conduta. 6. Habilitagdo. 7. Sinalizacdo de transito. 8. Direcao
defensiva e preventiva. Preveng¢édo e combate a incéndios. 9. Primeiros Socorros. 10. Atendimento a
acidentes de transito.






