GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
INSTITUTO GERAL DE PERICIAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO IGP/SC N° 001/2014

1.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA e o DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO
GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes,
comunicam que estardo abertas, no periodo de segunda-feira, 30 de junho de 2014, até
sexta-feira, 8 de agosto de 2014, as inscrigdes para o Concurso Publico destinado a prover
vagas no nivel inicial da carreira de Auxiliar Pericial, para os cargos de Auxiliar
Criminalistico e Auxiliar de Laboratdrio, do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias
- IGP, em regime estatutario, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela
legislacdo vigente.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de 147 (cento e quarenta e sete) vagas do cargo de Auxiliar Criminalistico
e de 03 (trés) vagas do cargo de Auxiliar de Laboratério, ambos do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias.
1.1.1. AslotagOes das respectivas vagas a serem providas estdo indicadas no Anexo | deste Edital.

1.1.2. A escolha da cidade de lotagdo para o efetivo exercicio do cargo, dentre as vagas disponibilizadas conforme
Anexo | deste edital, sera exercida pelo candidato no ato da inscri¢cdo, quando selecionar a cidade para a qual
pretende concorrer.

1.1.3. Caso ocorram desisténcias, serdo chamados os candidatos subsequentes, de acordo com a ordem de
classificagao por cidade de lotagdo escolhida.

1.1.4. Caso ndo existam candidatos a serem chamados para o preenchimento de vagas de determinada cidade de
lotagdo, poderdo ser chamados os candidatos excedentes de outras cidades, respeitando-se a ordem de
classificagdo geral no Estado.

1.1.5. Depois do preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste Edital, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser nomeados, a critério da Direcdo-Geral do IGP, para o preenchimento das vagas que vierem a ser
criadas ou que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso, respeitando-se a classificagdo por cidade de
lotagdo e, caso ocorra o previsto no item 1.1.4., a ordem de classificagdo geral no Estado.

A jornada de trabalho ¢é de 40 (quarenta) horas semanais, que poderdo ser distribuidas em regime de expediente e/ou

escala de plantdo, inclusive com expediente noturno, em feriados e finais de semana, conforme conveniéncia da

unidade.

A remuneragdo mensal bruta dos servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar Criminalistico e Auxiliar de Laboratério

estd indicada no Anexo Il deste Edital.

A escolaridade exigida para o exercicio da fungdo objeto deste concurso é do Curso de Ensino Médio (antigo 22 Grau)

completo, concluido em instituicdao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

As atribuicGes e os requisitos necessarios a serem cumpridos pelos servidores ocupantes dos Cargos de Auxiliar

Criminalistico e Auxiliar de Laboratério estdo indicadas no Anexo Ill deste Edital.

DA RESPONSABILIDADE PELO CONCURSO E DISPOSIGOES GERAIS

2.1

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul — IESES e
coordenado pela Comissdo de Concurso Publico IGP/SSP, designada pela Portaria n® 0114/GEPES/DIAF/SSP de
06.05.2014, obedecidas as normas do presente Edital.

Nas referéncias a hordrios, deve ser considerado o horario oficial de Brasilia (DF).

Os aprovados neste concurso deverdo ter disponibilidade para viagens eventuais e de curta duragdo, visando suprir
necessidades ocasionais do IGP.

Os aprovados neste concurso atuardo nas areas para as quais concorreram, podendo, no entanto, e atendendo a
interesse excepcional e superveniente da administracdo do IGP, serem designados para atuar em areas distintas.
Ficam cientes os candidatos de que, sendo aprovados e nomeados, tendo selecionada a cidade de lotacdo no ato da
inscricdo, nela terdo efetivo exercicio pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da data do primeiro dia de
exercicio, excluido desse computo o periodo do Curso de Formagdo, ndo podendo inclusive solicitar remogdo, nem
serem colocados a disposi¢do de outros érgaos.

Aplica-se o disposto no item 2.5 aos candidatos nomeados em conformidade com os subitens 1.1.4. e 1.1.5.

DAS INSCRICOES

3.1
3.2.

O processo de inscricdo para este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.

O processo de inscricdo para o Concurso Publico previsto neste Edital ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, devendo o

candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo para o Concurso Publico — Edital 001/2014 consiste em acessar o site
www.igpsc.ieses.org, apontando para “INSCRICOES ONLINE”, e, a partir do link especifico, preencher a Ficha de
Inscricdo, no periodo entre 10 horas de segunda-feira, 30 de junho de 2014, e 16 horas de sexta-feira, 8 de
agosto de 2014.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.2.2.

3.2.3.

A segunda etapa do processo de inscrigdo para o Concurso Publico — Edital 001/2014 consiste em efetuar o

pagamento da taxa de inscri¢do até o ultimo dia de inscri¢Oes, sexta-feira, 8 de agosto de 2014.

a. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias da localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente, nas prdprias agéncias, em caixa
eletrénico ou pela internet.

O candidato que decidir realizar a inscrigdo ao presente certame declara estar ciente das normas deste Edital e

aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

b. A taxa de inscricdo dos candidatos devera ser paga por meio do boleto bancario visualizado depois do
preenchimento e envio do formuldrio de inscrigdo.
c. As inscricBes somente serdo acatadas apos a efetivagdo do pagamento da respectiva taxa. O simples

agendamento bancdrio e o respectivo demonstrativo ndo constituem documento comprobatdrio de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

d. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo da versdo impressa desse documento; e,
e. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a inser¢do de seus dados cadastrais no formuldrio preenchido no ato de inscrigao.

Dos PROCEDIMENTOS PARA O PeDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Ndo haverd isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigao, exceto nos casos previstos na Lei Estadual
n2 10.567/1997 (Doadores de Sangue), de 07 de novembro de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir.
Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 10.567/1997 (Doadores de Sangue) deverdo efetuar sua inscrigdo
nos termos do item 3.2.1, imprimir o respectivo boleto, ndo efetuar o pagamento a ela referente e entregar a
documentacdo abaixo relacionada, junto com o requerimento destinado a obtencdo da isencdo da taxa de
inscricdo, até sexta-feira, 04 de julho de 2014, protocolando esses documentos no Protocolo Geral do Instituto
Geral de Pericias, situado na Rua Pastor Willian Richard Schisler Filho, n? 590, Bairro Itacorubi — Florianépolis/SC
CEP 88034-100, no horario compreendido entre 14h e 18h, com a mengao expressa de que se relacionam com o
EDITAL n2 001/2014:

a. copia do boleto bancério;
b. requerimento preenchido (formulario obtido no site do Concurso — Item A do Anexo IV);
c. comprovante de sua condi¢do de doador e das doagGes efetuadas, nos termos da Lei citada, no periodo

compreendido entre 30 de junho de 2013 e 04 de julho de 2014.
3.3.2.1. Nos termos da orientagdo recebida do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdo
habilitadas a fornecer declaragdo que ateste a condi¢gdo de doador de sangue as seguintes entidades:

Cidade Unidade

Blumenau Centro Hemoterdpico de Blumenau

Chapecoé Hemocentro Regional de Chapecé (HEMOSC)
Concérdia Hospital S3o Francisco

Criciuma Hemocentro Regional de Cricitma (HEMOSC)

Florianépolis Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)
Florianépolis Hospital Universitario — UFSC

Joagaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundacdo de Saude do Alto Vale do Itajai

Tubarao Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciima)

A partir de quarta-feira, 23 de julho de 2014, as 18h, serad exibido no site do concurso o texto da portaria,
deferindo ou indeferindo os pedidos de isengdo feitos nos termos do item 3.3.2.

Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverao efetuar o pagamento do respectivo boleto até a data
limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

Sdo condigdes minimas de inscricdo ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/1972, n2
70.436/1972 e n? 3.927/2001, e do art. 12, § 12, da CF 1988, bem como conhecer as exigéncias do presente Edital e
estar de acordo com elas.

No preenchimento da Ficha de Inscri¢do, sdo campos obrigatdrios:

a. nome do candidato;

b. data de nascimento;

c. codigo do cargo pretendido e da cidade de lotagdo escolhida;

d. codigo da cidade de realizagao da prova objetiva (conforme item 5.14.1);

e. numero de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), valido e em nome do candidato;

f. endereco completo ou endereco eletrénico (e-mail).

3.5.1. O candidato que informar na Ficha de Inscricdo um numero de Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) pertencente a

terceiro terd, a qualquer tempo, sua inscri¢do indeferida/cancelada.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.
3.12.

3.13.
3.14.

O Processo de Inscrigdo somente se completa e se efetiva:

a. com o atendimento a condicdo estabelecida no item 3.4;

b. com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios da Ficha de Inscrigdo estabelecidos no item 3.5;

c. com o pagamento correto do valor de inscricdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento do pedido de iseng¢ao apresentado no item 3.3;

d. com a concordancia do candidato a todas as condigdes mencionadas neste Edital, manifestada no

requerimento de inscri¢gdo e efetuada por marcagdo no campo especifico, no ato de inscrigao.

O valor da taxa de inscri¢do para este Concurso Publico é de RS 60,00 (sessenta reais).

3.7.1. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser feito em moeda corrente nacional, compensado até o prazo limite

de inscrigdo.

3.7.2. O valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscri¢do, em desacordo com este item, serd(do) cancelada(s) a(s) mais antiga(s),

permanecendo a mais recente.

Serd indeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

Ao preencher sua Ficha de Inscri¢do e efetuar o pagamento do respectivo boleto da Taxa de Inscricdo ou requerer e ter

deferido seu pedido de isenc¢do, o candidato esta declarando tdcita, expressa e formalmente que preenche as condi¢des

de inscricdo relacionadas neste Edital, bem como que conhece e aceita as condi¢gdes nele estabelecidas e demais
instrucGes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em qualquer momento e circunstancia.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscrigao e ndo tenham efetivado o pagamento

do valor da taxa de inscri¢do, nos termos do item 3.2.2, ou que, tendo sido indeferidos seus pedidos de isencdo dessa

taxa, nos termos do item 3.3, também ndo tenham providenciado o devido pagamento no prazo aqui estabelecido.

Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢do quanto a identificagcdo do candidato.

O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo de provas devera remeter para CONCURSO

PUBLICO IGP/SC — EDITAL 001/2014 — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972

Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 8 de agosto de 2014, requerimento (conforme modelo

constante do item B do Anexo IV deste Edital), devidamente assinado, dirigido ao IESES, indicando as condigdes

especiais de que necessita, juntando-o a cépia de seu boleto da taxa de inscrigdo, devidamente quitado, se ndo deferido
seu pedido de isen¢do.
3.14.1. Observando-se os restritos termos do Decreto n? 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia, que necessitarem
de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo deverdo indicar o tipo de condigdo diferenciada de
que necessitam.
3.14.2. Em fungado das caracteristicas do cargo objeto deste Concurso Publico, ndo havera leitura de prova ou provas
no sistema braile, bem como nao sera disponibilizado ledor.
3.14.3. Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo-
Ilhes sua leitura e marcag¢do das respostas no respectivo cartdo.
3.14.4. N3o havera realiza¢do de provas fora do local e horario marcados para todos os candidatos, mas o candidato
com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com uma
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido
neste edital de Concurso Publico.
3.14.5. A decisdo quanto aos requerimentos previstos no item 3.14 caberd ao IESES, dentro de um prazo razodavel e de
acordo com sua disponibilidade de tempo.
3.14.6. Em face da necessidade de caracterizagdo da relacdo de cada pedido com o candidato, e seu protocolo (registro
de SEDEX), cada candidato devera encaminhar seu pedido, individualmente, em seu préprio envelope.
3.14.6.1.Em atencgdo ao previsto no item 3.14.6., ndo serao admitidos pedidos diversos encaminhados em um
mesmo envelope, ainda que forem de interesse de um mesmo candidato, nem pedidos de mais de
um candidato enviados em um mesmo envelope.

3.14.6.2.0s pedidos encaminhados de forma diversa da prevista no item 3.14.6 serdo liminarmente
indeferidos.

3.14.7. O requerimento a que se refere o item 3.14 n3do se identifica com o requerimento previsto no item 7.1 (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. Qualquer inverdade declarada na ficha de inscricdo ou em relacdo a qualquer disposicao deste Edital, que vier a
ser verificada a qualquer tempo, implicard o cancelamento da inscrigcdo e consequente eliminagdo do candidato do
Concurso Publico, se a inscrigao ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros ou assistentes da Comissdo do Concurso
Publico, tanto do INSTITUTO GERAL DE PERICIAS — IGP/SC, como do IESES.

3.17. Ndo haverd inscri¢do condicional, nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.
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4, DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

O deferimento e o indeferimento de inscricGes serdo efetivados por portaria do IESES, disponibilizada na pagina do

concurso, no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18h (dezoito horas) de quarta-feira, 3 de setembro de

2014.

4.1.1. Na portaria de indeferimento das inscricdes somente serd informada a causa do indeferimento e o nimero de
inscricdo do candidato, ndo sendo informado o seu nome.

O local e o horario em que o candidato fard a prova objetiva sera comunicado por meio do enderego eletrénico que ele

indicou, ao efetuar sua inscrigdo.

Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmagdo de Inscrigdo até as 18 horas de quarta-feira, 10

de setembro de 2014, deverdo retira-lo no site mencionado no item 3.2.1, com a indicagdo de seu nimero de inscrigdo

e de sua data de nascimento.

O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmagado de Inscrigdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de incorre¢cdes no Documento de Confirmagao de Inscri¢do, o candidato devera solicitar
a corregao ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, enviando seu pedido para o e-mail correcao@ieses.org
e, obrigatoriamente, indicando o numero do Edital, seu nome e seu nimero de inscrigdo.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando a solicitagdo se destinar a promover
alguma alteragdo das informacdes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

O presente Concurso Publico serd constituido de cinco fases:
Primeira Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio.
Segunda Fase: Exame de Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.
Terceira fase: Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, de cardter eliminatério.
Quarta fase: Exame Toxicoldgico, de carater eliminatdrio.
Quinta fase: Investigacdo Social, de carater eliminatério.
5.1.1. Os candidatos que, quando convocados, ndo comparecerem a qualquer das fases previstas na data, local e
horarios determinados, serdo eliminados deste concurso publico.
5.1.2. Somente serao recebidos e avaliados os Titulos dos candidatos aptos a participarem do Exame de Avaliagdo da
Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, em conformidade com o item 5.16.2.
N3do serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas.
Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo V do presente Edital.
O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14, ou concorréncia a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia, nos termos do item 7.1, participara do Concurso em igualdade de condi¢cGes com os demais, no
que se refere ao conteldo, a avaliagao, ao horario e a aplicagdo das provas.
Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar a respectiva Cédula de Identidade ou carteira
expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (CRA, CRC, CREA, OAB,
etc.), RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou
certificado de reservista com foto.
5.5.1. Odocumento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato.
5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item
5.5.
5.5.3. N&o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.
O IESES reserva-se ao direito de, na hipdtese de forgca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados,
com a devida aprovacdo da Comissdo do Concurso, realizar as provas/exames em outras cidades proximas aquelas
originalmente definidas.
Ndo havera, qualquer que seja a causa ou hipdtese:
a. ingresso de candidato ao local de realizagdo das provas/exames apds o horario fixado para o inicio;
b. prova em segunda chamada.
Durante a realizagdo das provas/exames é vedado qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotages, etc.
No dia de realizagdo das provas/exames ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas
com aparelhos eletronicos (telefone celular, pager, agenda eletrénica, notebook, handheld, receptor, gravador,
magquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fun¢des anteriormente citadas, etc.) ou
armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando um ou mais desses itens, devera entrega-lo(s) aos fiscais de
sala, antes do inicio das provas; tal ou tais itens somente lhe serd(do) devolvido(s) a saida do candidato da sala de
provas.
Durante a realizagdo das provas/exames ndo sera permitido ao candidato utilizar éculos escuros (exceto para corregdo
visual ou em caso de fotofobia), ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapis
contendo gravagao de qualquer informacao privilegiada em relagdo ao contetdo programatico do concurso.
O descumprimento dos itens 5.8, 5.9 ou 5.10 implicara a eliminacdo sumaria do candidato, constituindo-se a ocorréncia
em tentativa de fraude.
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5.12.

5.13.

5.14.

O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, no momento da aplicagdo das
provas/exames, podera proceder a autenticacdo digital dos cartes ou de outros documentos pertinentes.

O IGP/SC e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realiza¢do das provas/exames deste Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
5.14.1.0s candidatos deverdo, quando de sua inscri¢ao, selecionar seu local de realizagdo da prova objetiva, dentre os
seguintes:

Local de Prova Objetiva

9010 — Blumenau
9024 — Chapecd
9037 — Criciima
9043 - Floriandpolis
9052 — Itajai

9069 — Joagaba
9072 — Joinville
9086 — Lages

5.14.2.A prova objetiva de conhecimentos sera realizada na data de 14 de setembro de 2014, domingo, no periodo
vespertino, no local e hordrio que constar do Documento de Confirmagao de Inscrigdo, tendo duragdo de 4
(quatro) horas.

a. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 14 (quatorze) horas do dia da prova.

b. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.

c. O tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato esta incluso na
duragdo prevista da prova, ndo lhe sendo concedido tempo adicional algum.

d. O IESES reserva-se ao direito de, na hipétese de for¢a maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais

adequados, com a devida aprovagdao da Comissao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no caput deste item (5.14.2), comunicando aos candidatos a referida
alteragdo, com prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de for¢ca maior ou de calamidade publica,
no qual o referido prazo pode ndo ser respeitado.

5.14.3.0 inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos estiverem alocados nas respectivas salas de

prova.

a. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo das provas por no minimo 2
(duas) horas apds o inicio das provas.

b. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente.

5.14.4.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado.
b. O caderno de provas.

5.14.5.0 candidato podera apenas reter para si a copia do cartdo de respostas (rascunho do candidato).

5.14.6.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.14.7.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o nimero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo V deste Edital.

5.14.8.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica com tinta preta ou azul.

5.14.9.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de
terceiro ou de equipamentos na execuc¢do dessa tarefa, qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida
nota O (zero) as suas questdes/provas.
5.14.9.1. O preenchimento do cartdo deverd ser efetuado rigorosamente dentro do padrdo (modelo de
preenchimento) nele apresentado, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) as questdes/provas.

5.14.10. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais, tendo todas
as questbes de cada prova igual valor.

5.14.11. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das
provas — de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos — nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

5.14.12. Na hipdtese de anulagdo de uma ou mais questdes da prova objetiva, quando de sua avaliagdo ela(s)
serd(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes aquela prova.

5.14.13. Na avaliagdo do cartdo resposta das provas objetivas, serd atribuida nota 0 (zero):

a. a(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
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5.15.

5.16.

b. a(s) questao(Ges) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
a(s) questao(Ges) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;
c. a(s) questao(Ges) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes nele contidas

ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo
previsto no cartao; e,

d. a(s) questdo(Ges) incorreta(s).

5.14.14. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos serdo pré-classificados por cargo — cidade
de lotagdo, em ordem decrescente de nota, calculada a partir da média aritmética ponderada das notas obtidas
na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos, expressa essa
nota com 2 (duas) casas decimais, calculada pela seguinte formula:

Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPOC) = ((NPOCG + (NPOCE X 2)) / 3
Onde NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e
NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos

Do EXAME DE AVALIACAO DE TiTULOS
5.15.1.A coleta de documentacdo para o Exame de Avaliagdo de Titulos sera realizada no mesmo dia e previamente ao
Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicologica Vocacionada, com inicio no hordrio de fechamento dos portdes,
conforme constante do ato de convocagdo. No ato de entrega, o candidato apresentard cdpia autenticada dos
certificados de conclusdo de curso médio técnico, curso de Graduagdo, curso de Pds-Graduagdo em nivel de
Especializagdo ou diploma de pds-graduagdo, em nivel de Mestrado, de Doutorado e de Pés-Doutorado,
devidamente registrado em instituicGes reconhecidas pelo MEC.
5.15.1.1.Para a comprovacdo da conclusdo de curso técnico sera aceito o certificado devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso técnico, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
5.15.1.2.Para a comprovacdo da conclusdo do curso de graduagdo sera aceito o diploma devidamente registrado,
ou certiddo de colagdo de grau de curso de graduagdo ou, ainda, historico escolar de curso de
graduacgdo, com indicagdo expressa da data de colagdo de grau, sendo qualquer deles expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.
5.15.1.3.Para comprovagdo da conclusdo do curso de Pés-Graduagao em nivel de Especializagdo sera aceito o
certificado, o qual deve atender ao estabelecido na Resolugdo n? 1, de 08.06.2007, da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educa¢do/MEC.
5.15.1.4.Para a comprovacao da conclusdo do curso de Pds-Graduagdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado
serd aceito o diploma (ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado ou Mestrado,
desde que acompanhado do histérico escolar), devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
5.15.1.5.Deverd ser apresentada também coépia autenticada do verso do diploma ou do certificado, com os
respectivos registros, sob pena de ndo ser considerado o respectivo documento.
5.15.1.6.0 diploma ou o certificado, indicado nos itens anteriores (5.15.1.1, 5.15.1.2, 5.15.1.3 ou 5.15.1.4)
poderd ser substituido por certiddo ou declaracdo da Instituicdo de Ensino responsdvel por sua
expedicdo/registro, em que conste: a) a conclusdo do respectivo curso pelo candidato e b) que o
respectivo diploma ou certificado encontra-se em fase de confecgdo ou de registro junto aos 6rgdos
competentes.
5.15.2.Para o Exame de Avaliagdo de Titulos somente sera computado o titulo de maior nivel, dentre os previstos no
item 5.15.1 e seus subitens.
5.15.3.Do titulo apresentado resultard um fator de multiplicacdo a nota da prova objetiva de conhecimentos, cuja
pontuacdo sera calculada por meio da formula apresentada no item 6.1 e seus subitens.
5.15.4.Para o Exame de Avaliacdo de Titulos, o candidato entregard ao fiscal de sala, no dia e horario do Exame de
Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada, somente a cépia autenticada do respectivo diploma, certificado,
histérico escolar, certiddo ou declaragdo do titulo de maior grau (conforme o caso), devendo tal cépia estar
legivel.
5.15.5.Em hipdtese alguma as copias apresentadas serao devolvidas.
5.15.6.0 documento a ser entregue para o Exame de Titulos ndo constitui comprovante da escolaridade exigido como
requisito para o cargo.
5.15.7.Somente serdo objeto de avaliacdo os titulos dos candidatos aprovados no Exame de Avaliagcdo da Aptidado
Psicoldgica Vocacionada.
5.15.8.E vedado ao candidato se ausentar de sala para a obtengdo de qualquer documento necessario ao Exame de
Titulos.
Do EXAME DE AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA
5.16.1.0 Exame de Avaliacdo da Aptidado Psicoldgica Vocacionada, de carater eliminatdrio, serd realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos cientificos capazes de permitir a identificacio de aspectos
psicoldgicos dos candidatos, para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao perfil
profissiografico do cargo pretendido, constante do ANEXO VI deste Edital.
5.16.1.1. Os Exames de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada serdo aplicados na cidade de Floriandpolis
(SC).
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5.17.

5.16.2. Estardo aptos a participar do Exame de Avaliagdo da Aptid3do Psicoldgica Vocacionada os candidatos aprovados
na prova objetiva de conhecimentos, até o limite de 6 (seis) vezes o niumero total de vagas oferecidas para cada
cidade de lotacdo.

a. Em caso de empate na referida posicdo, todos os candidatos empatados serdo convocados para o Exame
de Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada.
b. Os candidatos APTOS para o Exame de Avaliagdo da Aptid3do Psicoldgica Vocacionada serdo convocados

por portaria publicada no site do concurso, quando da divulgagdo dos resultados finais da Prova Objetiva
de Conhecimentos, sendo ali informados datas, locais e horarios de realizagdo do Exame.

c. Do edital de convocagdo constard apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, o numero de
sua inscri¢do e o local de realizagdo de seu exame.

5.16.3.No Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada serdo utilizadas técnicas psicoldgicas devidamente
reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

5.16.4.0s aspectos psicologicos avaliados deverao indicar os candidatos que possuem caracteristicas intelectivas,
cognitivas e de personalidade compativeis com a multiplicidade de atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveram, e contraindicar aqueles que apresentam caracteristicas psicolégicas incompativeis para as
atribuicGes do cargo a que concorrem.

5.16.5.Serdo ainda analisados aspectos psicoldgicos de capacidade de concentragdo e atengdo, raciocinio, memoria,
fluéncia verbal, julgamento e percepgao, devendo os candidatos obter desempenho minimo de nivel previsto no
ANEXO VI e possuir atributos de personalidade que permitam concluir pela adequacao ao perfil profissiografico
do cargo pretendido, como condi¢do para serem considerados APTOS no Exame de Avaliagdo da Aptiddo
Psicoldgica Vocacionada.

5.16.6.Na&o serdo consideradas razdes de recurso os casos em que os candidatos alegarem alteracdo fisica ou patoldgica
como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de
substancia medicamentosa, luto, cansaco excessivo, tensdo extrema, etc.).

5.16.7. As sinteses de parecer psicoldgico enunciardo as condi¢Ges de habilitagdo dos candidatos ao cargo,
considerando APTOS os candidatos que apresentaram perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico
exigido para o cargo ou NAO APTOS que n3o apresentaram perfil psicolégico compativel com o perfil
profissiografico exigido para o cargo.

5.16.8.As sinteses dos pareceres psicoldgicos deverdo ter circulagdo reservada, respeitado o sigilo profissional.

5.16.9. Para o Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada recomenda-se aos candidatos que estejam no
local de sua realizagdo com, pelo menos, meia hora de antecedéncia em relagdo ao seu inicio, e que estejam
munidos de lapis preto n2 02 e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

5.16.10. Ficardo impedidos de realizar o Exame de Avaliagdao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada os candidatos que
comparecerem em horario que nao o estabelecido no documento de convocacgado.

5.16.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para o Exame de Avaliagao da Aptid3do Psicoldgica Vocacionada,
nem sua realizagdo ocorrera fora do hordrio e local marcados no documento de convocagao.

5.16.12. Serdo aplicadas duas avaliagdes em primeira convocac¢do a todos os candidatos convocados para o Exame de
Avaliacdo da Aptid3o Psicoldgica Vocacionada.

a. As avaliagGes em primeira convocacdo previstas no caput deste item (5.16.12) serdo realizadas na mesma
data.

b. Os candidatos considerados NAO APTOS nas duas avaliagdes realizadas em primeira convocag3o serdo
automaticamente eliminados.

c. Os candidatos considerados NAO APTOS em uma das duas avaliagdes, e considerados APTOS na outra,
serdo submetidos a uma terceira avaliacdo, cujo resultado sera definitivo.

d. Essa terceira avaliacdo, caso necessaria, sera feita por meio de segunda convocacgdo, diretamente ao

candidato, por telegrama registrado, com prazo minimo de antecedéncia ndo inferior a 05 (cinco) dias.

Do EXAME TOXICOLOGICO

5.17.1.0s candidatos nomeados, conforme o item 9, até o limite do preenchimento das vagas serdo convocados para
apresentacgdo do resultado do exame toxicoldgico, de carater eliminatério.

5.17.2.0s exames toxicoldgicos terdo por objetivo detectar a auséncia no organismo do candidato das seguintes
substéncias e seus derivados: maconha, cocaina, opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP);
tais exames serdo realizados a partir de amostras de material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados
pelo candidato, com janela de detec¢do minima de 180 (cento e oitenta) dias.

5.17.3.No corpo do laudo deverdo, obrigatoriamente, constar informagGes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes
campos (no minimo): identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive com impressdo digital);
identificacdo e assinatura das testemunhas da coleta; identificacdo, credencial e assinatura do responsavel
técnico pela emissdo do laudo.

5.17.4.E responsabilidade dos candidatos providenciarem o exame toxicolégico com antecedéncia, prevendo o prazo
de que o laboratdrio necessita para emitir o resultado.

5.17.5.0s candidatos que tiverem resultado positivo para pelo menos uma das substancias entorpecentes ilicitas serdo
considerados NAO APTOS, sendo eliminados do concurso.
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5.18.

5.17.6.0 resultado do exame toxicoldgico para a detec¢do do uso de drogas ilicitas ficara restrito a SSP/SC, que
obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidade, conforme legislagdo vigente.

5.17.7.Nesse exame, além do nome dos candidatos, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura e o numero de
registro no orgao de classe especifico do profissional responsdvel pelo exame, sendo motivo de inautenticidade
do documento a inobservancia ou a omissao dessas informagoes.

5.17.8.0 exame toxicoldgico devera ser realizado com no maximo 90 (noventa) dias de antecedéncia.

5.17.9.Em ocorrendo a exclusdo de candidato nos termos do item 5.17.5., sera convocado outro candidato, respeitada
a respectiva classificagdo.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL
5.18.1.A investiga¢do social tem por objetivo avaliar aspectos da vida dos candidatos que permitam concluir pela
adequacdo de seus habitos e comportamentos, de forma a atender a exigéncia de conduta social ilibada de que
trata o art. 17, inciso VI da Lei n2 15.156, de 11 de maio de 2010.
5.18.2.0s candidatos nomeados serdo convocados para apresentacdo de documentos que visam comprovar que
mantém conduta social ilibada com adequacdo a carreira, condi¢do essencial para a posse.
5.18.3.Ainvestigacdo social sera realizada pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina.
5.18.4. A investigacdo social tera carater unicamente eliminatério e considerara os candidatos APTOS ou NAO APTOS.
5.18.5. Os candidatos habilitados para essa fase do concurso deverdo, no prazo e no local a serem fixados por Edital,
entregar, dentro de um envelope opaco, lacrado e identificado com seu nome, nimero de inscrigdo, nome do
cargo e cidade de lotagdo a que estd concorrendo, os seguintes documentos:
5.18.5.1.cdpia autenticada em cartério do Documento de ldentificagdo, conforme descrito no item 5.5, que
contenha o n? do Registro Geral (RG);
5.18.5.2.cdpia autenticada em cartério de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou cépia de regularidade
obtida junto a Receita Federal;
5.18.5.3.em caso de candidatos do sexo masculino, cépia autenticada em cartério do certificado de reservista
ou de dispensa de incorporagdo, ou cépia autenticada de certiddo expedida por érgao militar que
comprove estarem os candidatos quites com as obriga¢des militares;
5.18.5.4.comprovagdo de estarem os candidatos em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cdpia
autenticada em cartorio do titulo eleitoral e dos dois ultimos comprovantes de votagdo, ou certiddo
eletronica da Justica Eleitoral que comprove essa condicdo;
5.18.5.5.cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou declaragdo do
6rgdo que comprove o ultimo e/ou atual emprego, ou declaracio, firmada pelos candidatos, de que
nunca exerceram atividade laboral;
5.18.5.6.cdpia autenticada em cartério do comprovante do domicilio atual (dgua, luz, telefone, etc.). No caso de
ndo possuirem comprovante de residéncia em seu nome, os candidatos deverdo juntar e assinar
documento sob o titulo “Declara¢do de Residéncia”, indicando detalhadamente o endereco em que
residem;
5.18.5.7.carta de recomendacdo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por Perito Oficial, Autoridade da
Policia Judiciaria, Oficial Comandante da Policia Militar, Oficial Comandante do Corpo de Bombeiros
Militar, Membros do Ministério Publico ou do Judiciario, contendo enderecos e telefones, para contato
com as referidas autoridades;
5.18.5.8.declaragdo, firmada de préprio punho, de ndo haverem sofrido ou estarem cumprindo, no exercicio
profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissao, aplicada
por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;
5.18.5.9.comprovacdo de ndo terem sido condenados nem estarem sendo processados criminalmente, bem
como ndo estarem respondendo a qualquer procedimento na area judicial, anexando cdpia autenticada
em cartério de Folha Corrida fornecida pelas Varas Criminais da Justica Estadual da cidade de onde sdao
naturais e dos lugares onde tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos, além de declaragdo firmada
de préprio punho.
5.18.5.10. comprovagdo de ndo terem sido condenados nem estarem sendo processados criminalmente, bem
como ndo estarem respondendo a qualquer procedimento na drea judicial, anexando cdpia autenticada
em cartério de Folha Corrida fornecida pelas Varas Criminais da Justica Federal com competéncia
jurisdicional sobre as localidades em que tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
5.18.5.11. comprovagdo de ndo terem respondido nem estarem respondendo a qualquer procedimento no
ambito policial, anexando cdépia autenticada em cartério de certiddo expedida pela Policia Civil do
Estado de naturalidade e dos lugares em que tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
5.18.5.12. 01 (uma) foto 4 cm x 5 cm, recente, nitida, sem data, de frente, dos ombros para cima, sem sorriso,
sem adornos;
5.18.5.13. copia autenticada da ultima declaragdo de bens ou efetuar declaragdo, conforme modelo que sera
disponibilizado no site www.portaldoservidor.sc.gov.br (formulario MCP-038);
5.18.5.14. outros documentos que a Comissdo de Concurso Publico — IGP/SSP entender necessarios.
5.18.6.0s candidatos que deixarem de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no item anterior serdao considerados
NAO APTOS no que diz respeito a Investigacdo Social e estardo eliminados do Concurso Publico.
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5.18.7.0s candidatos ficardo sujeitos a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que estejam frequentando o
Curso de Formacao Profissional, caso a seu respeito surja fato novo — informagdo ndo declarada, omitida ou
declarada falsamente — que seja considerado incompativel com o exercicio da fungdo, mesmo que apurado
posteriormente.

5.18.8.0 resultado da Investigacdo Social sera divulgado somente para os candidatos ou para os seus representantes
legais, os quais assinardo documento informando terem sido cientificados do resultado da Investigagdo Social.

5.18.9.0s candidatos considerados NAO APTOS na Investigac3o Social serdo excluidos do presente Concurso.
5.18.9.1.Em ocorrendo a exclusdo de candidatos nos termos do item anterior (5.18.9), serdo convocados outros

candidatos, respeitada a respectiva classificacdo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos e considerados APTOS no Exame de Avaliagdo da Aptiddo

Psicoldgica Vocacionada serdo classificados por cargo — cidade de lotagdo, em ordem decrescente de pontos, calculados

a partir da multiplicagdo da nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos pelo respectivo multiplicador resultante

do Exame de Avaliagdo de Titulos, expressos estes pontos com 3 (trés) casas decimais, calculados pelas seguintes

formulas:

6.1.1. Para os candidatos que nao apresentarem titulo, quando do Exame de Avaliagao de Titulos:

Pontuagdo Final = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPOC) x 1,000

6.1.2. Para os candidatos que apresentarem diploma de curso técnico, quando do Exame de Avaliagao de Titulos:
Pontuacdo Final = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPOC) x 1,015

6.1.3. Para os candidatos que apresentarem diploma de curso de graduagdo, quando do Exame de Avaliacdo de
Titulos:

Pontuacdo Final = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPOC) x 1,020

6.1.4. Para os candidatos que apresentarem diploma de curso de pés-graduagao, quando do Exame de Avaliagdo de
Titulos:

Pontuagdo Final = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos (NPOC) x 1,025

Os candidatos que participarem da classificacdo prevista no item 6.1 serdo também classificados por cargo, para todo

o Estado.

6.2.1. Em ndo havendo mais candidatos classificados para um determinado cargo — cidade de lotagdo (classificados
conforme o item 6.1), proceder-se-a a chamada do primeiro candidato classificado e que ainda ndo tenha sido
chamado, conforme item 6.2 (classificado no Estado).

6.2.2. A ndo aceita¢do pelo candidato chamado, em decorréncia do item 6.2.1, implica a sua desisténcia nessa
classificagdo (estadual), ndo tendo, porém, qualquer implicagdo na sua classificagdo original (item 6.1).

Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei

Federal 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do artigo 12 da

mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cGes, sexta-feira, 8 de agosto de

2014).

Para os candidatos que ndo se encontram sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o

candidato que tenha:

a. maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b. maior numero de acertos em Lingua Portuguesa;

c. maior numero de acertos em Nogdes de Informatica;

d. maior idade.

Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos classificados nos termos do item 6.1.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1.

7.2.

Serdo reservadas vagas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, na proporgao de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas,

conforme distribuicdo prevista no Anexo | deste Edital.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n 2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no Enunciado AGU n?
45, de 14 de setembro de 2009.

O candidato, Pessoa com Deficiéncia, devera remeter para CONCURSO IGP/SC— EDITAL001/2014 — VAGAS RESERVADAS

PcD, A/C Caixa Postal 6545 — CEP 88036-972 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 8 de

agosto de 2014, requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. copia do boleto bancario impresso;

b. solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscri¢do (constante do item C do Anexo IV deste Edital);

c. laudo médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdo do nome do médico, seu registro no CRM e
seu CPF.

d. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.2.1. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deferidos e
indeferidos, serd publicada na forma do item 4.1.

O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do

candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item 7.2 e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa com

Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados para se

submeterem a pericia, formada por equipe multiprofissional de responsabilidade do IGP/SC, constituida na forma do

art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem como a andlise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e, ainda, a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade

e a adequacgdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) terd carater de decisdo terminativa.

7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

A ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, a ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo ou a ndo

viabilidade das condicdes de acessibilidade e adequagdo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas importard

na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia — PcD e na exclusdo da lista de classificagdo
geral (ndo PcD), se a inclusdo nesta classificacdo decorreu da deficiéncia declarada.

7.5.1. Aperdado direito ao pleito da vaga reservada a PcD também serd aplicada a inobservancia do disposto nos itens
7.1.1e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.5.2. Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

7.5.3. Apds a nomeacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgao, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

O candidato PcD participara tanto da classificacdo geral, como da classificacdo dos candidatos que concorrem a vagas

reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

7.6.1. Os candidatos, Pessoa com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo chamados
para ocuparem a 52 (quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer, de modo a se respeitar o percentual
definido no item 7.1.

Ndo providas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia — por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou

na avaliacdo da equipe multiprofissional — serdo elas preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de

classificagado.

7.7.1. Em face da necessidade de caracteriza¢do da relagdo de um pedido com o candidato e respectivo protocolo
(registro de SEDEX), cada candidato devera encaminhar seu pedido, individualmente, em seu envelope.

a. Em atengdo ao previsto no item 7.7.1., ndo serdo admitidos pedidos diversos encaminhados em um
mesmo envelope, ainda que sejam de interesse de um Unico candidato, bem como pedidos de mais de
um candidato enviados em um mesmo envelope;

b. Os pedidos encaminhados de forma diversa aquela prevista no item 7.7.1. serdao liminarmente
indeferidos.

O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo tem qualquer identificagdo com os pedidos de condicdo especial de

prova, referidos no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relacgdo.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

E admitido pedido de revisdo quanto:

a. ao ndo deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

b. ao ndo deferimento de inscrigdo.

C. ao ndo deferimento de condi¢Ges especiais de prova e a concorréncia a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia
— PcD.

d. a formulagdo das questdes e respectivos quesitos.

e. a opcdo considerada como certa na prova objetiva.

f. ao resultado das provas objetivas.

g. ao resultado do exame de avaliagdo da aptidado psicoldgica vocacionada.

h. ao resultado do exame de avaliagdo de titulos.

i a classificacdo final.

j. ao resultado do exame toxicoldgico e,

k. ao resultado da investigac¢do social.

Os pedidos de revisao relativos ao item “8.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 24 de julho

de 2014, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 25 de julho de 2014.

Os pedidos de revisdo relativos ao item “8.1.b” e “8.1.c” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 4

de setembro de 2014, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 5 de setembro de 2014.

O gabarito oficial das provas objetivas estara disponivel no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez)

horas de segunda-feira, 15 de setembro de 2014.

8.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 15 de setembro de 2014, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questGes e respectivos quesitos
(item 8.1.d) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 8.1.e) devera fazé-lo a partir das
10 (dez) horas de segunda-feira, 15 de setembro de 2014, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 17 de
setembro de 2014.

Os resultados preliminares das provas objetivas de conhecimento serdo disponibilizados no endereco eletronico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 8 de outubro de 2014.

8.5.1. Os candidatos poderao obter seu Boletim Individual de Desempenho nas Provas Objetivas acessando o endereco
eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e informando seu numero de inscricdo e data de
nascimento, no formato solicitado.

8.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “8.1.f” (resultado das provas objetivas) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 9 de outubro de 2014, até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 10 de outubro de
2014.

Os resultados finais das provas objetivas de conhecimento e, para os convocados, as listas de convocagdo ao Exame de

Avaliacdo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada e ao Exame de Avaliagdo de Titulos serdo disponibilizados no enderego

eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 15 de outubro de 2014.

Os resultados preliminares dos exames de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada serdo disponibilizados no

endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 10 de novembro de 2014.

8.7.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho no Exame de Avaliacdo da Aptiddo
Psicoldégica Vocacionada acessando o enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e
informando seu numero de inscri¢do e data de nascimento, no formato solicitado.

8.7.2. Os candidatos que desejarem poderado solicitar suas sinteses de parecer psicolégico, no periodo compreendido
entre a divulgacdo dos resultados preliminares dos exames de avaliagdo psicolégica vocacionada previsto no
caput deste item (8.7), e as 18 (dezoito) horas de terga-feira, 11 de novembro de 2014.

8.7.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “8.1.g” (resultado do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica
Vocacionada) deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 13 de novembro de 2014, até as 18
(dezoito) horas de sexta-feira, 14 de novembro de 2014.

Os resultados preliminares dos exames de Avaliagdo de Titulos serdo disponibilizados no endereco eletronico indicado

no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 12 de novembro de 2014.

8.8.1. Oscandidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho no Exame de Avaliagao de Titulos acessando
o endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e informando seu nimero de inscricdo e data
de nascimento, no formato solicitado.

8.8.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “8.1.h"” (resultado do Exame de Avaliacdo de Titulos) deverdo ser
interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 13 de novembro de 2014, até as 18 (dezoito) horas de sexta-
feira, 14 de novembro de 2014.

Os resultados finais dos exames de Avaliagao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada e dos exames de Avaliagao de Titulos

e, para os aprovados, as listas de classificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrdnico indicado no item 3.2.1, até

as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 19 de novembro de 2014.

8.9.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho Final, acessando o endereco eletronico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados”, e informando seu nimero de inscricdo e a data de nascimento, no
formato solicitado.

Os pedidos de revisdo relativos aos itens “8.1.i”, “8.1.j” e “8.1.k” deverdo ser interpostos até as 18 (dezoito) horas do

segundo dia util subsequente a divulgagao do referido do resultado.

Os pedidos de revisao relativos ao item “8.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

8.11.1.Se relativos ao ndo deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo, por meio de ato tornado disponivel
no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 30 de julho de 2014.

8.11.2.Se relativos ao ndo deferimento de inscricdo, ao ndo deferimento ao pedido de condigdes especiais de prova e
ao ndo deferimento ao pedido de concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, por meio de ato
tornado disponivel no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 10 de
setembro de 2014.

8.11.3.Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgdo considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos, em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — cidade de lotagdo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no
momento da divulgacdo dos resultados das provas objetivas.

8.11.4.Se relativos ao resultado do Exame de Avaliacdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada ou do Exame de Avaliagdo
de Titulos, por meio de ato tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de
quarta-feira, 19 de novembro de 2014.

8.11.5.Se relativos a classifica¢do final, ao resultado do Exame Toxicoldgico e ao resultado da Investigagdo Social, por
correspondéncia registrada, encaminhada ao enderego constante da ficha de inscricdo preenchida pelo
candidato, em até dez dias Uteis apds o encerramento do prazo dos referidos pedidos de revisdo.

Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razbes e

circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

8.12.1.0s pedidos de revisdo deverao ser elaborados exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do enderego eletronico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo da inscrigao e
da data de nascimento do candidato.
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8.12.2.Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.
8.12.3.A0 optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo existente no referido
formulario.
8.12.3.1.Nao haverd hipdtese de preparo do pedido de revisdao por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina eletrdénica, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de
outro modo.
8.12.4.As razoes dos pedidos e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo
do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.
8.12.4.1.As razoes dos pedidos e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo assim a sua anélise sem
a identificacdo do postulante.
8.12.4.2.Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a essa condigdo.
8.12.4.3.0 reconhecimento e a consequente consideragdo de marca distintiva como elemento de identificacdo
do recurso estdo contidos no poder discricionario do julgador.
8.12.5.Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdo em seu formulario eletronico e da
confirmagdo do encaminhamento eletrénico do mesmo, deverd o candidato imprimi-lo e remeté-lo,
devidamente assinado, para CONCURSO IGP/SC - EDITAL 001/2014 — PEDIDO DE REVISAO, A/C Caixa Postal 6545
— CEP 88036-972 Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de cada um dos prazos de
pedido de revisdo.

8.13. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as datas de
expedi¢ao do SEDEX-ECT.

8.14. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente
indeferidos.

DA NOMEACAO

9.1. Os candidatos aprovados aguardardo, a critério da autoridade competente, a nomeagdo em carater de provimento
efetivo, no nivel e referéncia inicial do cargo previsto, atendendo o limite de vagas oferecidas no presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.2. Aaprovagao neste Concurso Publico ndo assegura aos candidatos o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal
da IGP/SC.

9.3. Adecisdo de nomeacdo é atribuicdo do Governador do Estado de Santa Catarina, dentro do interesse e da conveniéncia

da administracdo publica, observados os critérios dispostos neste Edital.

DOS REQUISITOS PARA POSSE

10.1.

S3o requisitos para investidura no cargo, objeto deste Concurso Publico, observadas as disposi¢Ges legais da Lei Estadual
ne 6.745/85, e dos Decretos Estaduais n? 3.189/2010, n? 3.338 /2010 e n? 350/2011:

a. comprovante de nacionalidade brasileira, ou comprovante do gozo das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72
e 70.436/72;

b. comprovacgdo da idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse: carteira de identidade — RG (original e
fotocdpia);

c comprovante de inscricdo no cadastro de pessoas fisicas: CPF (original e fotocdpia);

d comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares: certificado de reservista (original e fotocdpia);

e. comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais: titulo de eleitor e declaragdo de quitagao eleitoral;

f comprovante do nimero de PIS ou PASEP: cartdo de PIS/PASEP (original e fotocdpia);

g comprovante de nivel de escolaridade exigido nos termos deste Edital para o cargo, concluido até a data da
posse: histérico e certificado/diploma (original e fotocépia);

h. declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paragrafo Unico da Lei Estadual n? 6.745/85;

i declaragdo de bens, valores e renda: modelo fornecido pelo IGP/SC (original);

j. declaragdo de inexisténcia de acumula¢do de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulagdo amparada pela
Constituicdo: modelo fornecido pelo IGP/SC (original);
k. declaragao de nao ter sido condenado criminalmente;

l. ficha de antecedentes criminais, fornecida pelas varas criminais das justicas estadual e federal, das comarcas em
que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (original);

m. certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o nomeado casado ou se tiver filhos (original e
fotocdpia);

n. numero de conta corrente individual no Banco do Brasil (fotocopia de comprovante ou declaragdo do Banco do
Brasil);

Exames de saude relacionados no Decreto n2 3.338 de 23 de junho de 2010 (Anexo VII);
p. laudo da aptiddo de capacidade laboral, necessaria para o exercicio do cargo, expedido pela Geréncia de Pericia
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11.

12,

13.

10.2.
10.3.

Médica da Secretaria de Estado da Administragdo, baseado no Decreto Estadual n? 3.338/2010 e;
g. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, minimo categoria “B”, art. 17 da Lei 15.156/2010 (original e fotocdpia).
N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no item 10.1.
O ndo cumprimento dos requisitos dispostos no item 10.1 impede a posse do candidato.

DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.
11.12.

11.13.

Os candidatos nomeados e empossados na forma da lei serdo convocados por portaria, para efetivagao de suas
matriculas como alunos no Curso de Formagao Profissional.
O Curso de Formagao Profissional:

a. tera carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas-aula para os cargos da carreira de Auxiliar Pericial (nivel
médio);

b. além das aulas tedricas e praticas, podera oferecer Estagio de Avaliagdo, nas dependéncias do Instituto Geral de
Pericias (IGP);

c. terd avaliagdo de desempenho e serd eliminatério e classificatério, com regramento estabelecido em
regulamento pelo IGP;

d. tera seu regulamento aprovado pelo IGP, o qual serd entregue aos matriculados, antes do inicio do Curso, e a

cujas normas estarao sujeitos todos os alunos.
A aptiddo para o exercicio do cargo serd aferida em fun¢do da adequacdo e da capacidade demonstrada pelos alunos
no desempenho de atos e de atividades inerentes ao cargo, e pela presteza, corregdo e seguranga demonstradas na
realizagdo dos exercicios tedricos e praticos que Ihes forem solicitados.
A frequéncia ao Curso de Formagdo é obrigatdria e o aluno ficara em regime de dedicagdo integral, admitindo-se apenas
10% (dez por cento) de faltas justificadas, na forma do regulamento do IGP.
Os alunos, para obterem aprovagdo, deverdo alcancar aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada
disciplina do Curso de Formagdo, conforme estabelecido no regulamento do IGP.
Os alunos devidamente matriculados no Curso de Formacao Profissional fardo jus ao recebimento de valor pecuniario,
conforme disposto na legislagdo pertinente.
Serdo excluidos do Curso de Formagao Profissional e, em consequéncia, reprovados e eliminados, os alunos que, além
das situagdes previstas nos subitens 11.4 e 11.5, incidirem nas seguintes situagdes:

a. tiverem auséncia nao justificada;

b. mantiverem comportamento inadequado;

c. usarem de meios ilicitos para fraudar a avaliagao;

d. ndo demonstrarem aptiddo para o exercicio do cargo.

As situagOes previstas no subitem anterior serdo encaminhadas a Corregedoria do IGP, para realizagdo de Sindicancia;
depois, submetidas ao Diretor-Geral do IGP, para deliberagdo quanto a eliminagdo do aluno.

Durante o Curso de Formagao Profissional os candidatos poderao ser avaliados em carater informativo, por especialistas
(psiquiatras ou psicologos) integrantes do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Seguranga Publica.

O aluno reprovado no Curso de Formagdo Profissional ou desligado do Curso de Formagao Profissional por motivos
disciplinares sera exonerado por ato do Chefe do Poder Executivo, tendo em vista, nessas hipdteses, ndo ter cumprido
os requisitos do estagio probatério.

O Curso de Formacao Profissional apresenta custo aproximado de RS 1.700,00 (um mil e setecentos reais) por aluno.
Ap0s o curso de formacgdo profissional serd atribuido o exercicio do cargo aos servidores nomeados nas unidades do
Instituto Geral de Pericias. Caso o servidor abandone os quadros do Instituto Geral de Pericias antes de concluido o
estagio probatorio deverad ressarcir o Estado pelas despesas decorrentes do Curso de Formagdo Profissional.

Ao término do Curso de Formagdo Profissional, o resultado final sera remetido ao Diretor-Geral do IGP, para fins de
homologacao.

DO FORO JUDICIAL

12.1.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Floriandpolis (SC).

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

13.1.

Fica delegada competéncia ao IESES para:

13.1.1.divulgar o Concurso;

13.1.2.receber as inscrigdes e seus respectivos valores;

13.1.3.deferir e indeferir as inscri¢cées e os pedidos de condi¢des especial de prova e de concorréncia a vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia;

13.1.4.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimento;

13.1.5.elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar os exames de avaliagdo de titulos e da avaliagdo da aptidao psicoldgica
vocacionada;

13.1.6.julgar os pedidos de revisao previstos no item 8.1 deste Edital;

13.1.7.emitir o relatdrio do resultado final em meio magnético, no padrao do Mddulo Concurso do Sistema Integrado
de Recursos Humanos;

13.1.8.prestar informagdes sobre o Concurso.
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14,

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.
14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.
14.15.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da Portaria de homologacdo do

resultado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IGP/SC e SSP/SC.

A integra deste Edital sera afixada no hall de entrada da Sede do IGP/SC e publicada no Diario Oficial do Estado de Santa

Catarina.

O inteiro teor deste Edital sera disponibilizado no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1.

O resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso) serd publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina,

contendo apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico.

Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata.

O candidato devera manter atualizados seus enderecos residencial e eletronico. Em caso de alteracdo do enderecgo

constante da "FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento ao IGP/SC, indicando a alterac3o, com

o numero de inscri¢do e fazendo mengdo expressa de que a informagdo se refere ao Concurso Publico objeto do EDITAL

n? 001/2014.

A posse dos candidatos nomeados dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo do ato de nomeagdo

no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina, sendo tornada sem efeito a nomeagdo dos candidatos ndo empossados

no prazo referido, exceto se requerida a prorrogagao desse prazo nos termos da legislagdo vigente.

Sera excluido do Concurso, por ato do IESES, o candidato que:

14.8.1.tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;

14.8.2.for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

14.8.3.for apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificacdo pessoal;

14.8.4.ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

14.8.5.recusar-se a proceder a autenticac¢do digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

O INSTITUTO GERAL DE PERICIAS DE SANTA CATARINA e o IESES n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato, decorrentes de:

a. enderego eletrénico errado ou ndo atualizado;

b enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c. endereco de dificil acesso;

d correspondéncia devolvida pela ECT, por razoes diversas, como decorrente de informacdo errénea de

endereco por parte do candidato;

e. correspondéncia recebida por terceiros e ndo entregue ao destinatario.
Todas as informagdes, avisos e editais convocatoérios serdao publicados no enderego eletrénico www.igpsc.ieses.org e
constituem a Unica fonte valida de informacgao a respeito das normas e procedimentos do presente Concurso Publico.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo tiver sido
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a sua apresentacdo para a posse correrdo as
expensas do proprio candidato.
O INSTITUTO GERAL DE PERICIAS DE SANTA CATARINA e o IESES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, promovidos por terceiros.
O presente edital ndo prevé, sob qualquer argumento ou hipdtese, a reclassificagdo de seus candidatos.
Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Comissao do Concurso e pelo IESES.

Floriandpolis (SC), 25 de junho de 2014.

CESAR AUGUSTO GRUBBA
Secretdrio de Estado da Segurancga Publica

RODRIGO TASSO
Diretor-Geral do Instituto Geral de Pericias




GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
INSTITUTO GERAL DE PERICIAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO IGP/SC N° 001/2014

ANEXO | - CARGOS, LOTAGOES, VAGAS TOTAIS E VAGAS RESERVADAS

A. DAS VAGAS E DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

CARGO VAGAS TOTAIS VAGAS RESERVADAS A PcD
AUXILIAR CRIMINALISTICO 147 08
AUXILIAR DE LABORATORIO 03 00

B. DO QUADRO DE VAGAS POR CIDADE DE LOTACAO

1. AUXILIAR CRIMINALISTICO

CODIGO CIDADE DE LOTAGAO VAGAS TOTAIS VAGAS RESERVADAS A PcD

2018 Ararangua 03
2021 Balnedrio Camboriu 05
2035 Blumenau 10 01
2049 Brusque 03
2052 Cacgador 03
2066 Campos Novos 03
2070 Canoinhas 02
2083 Chapeco 10 01
2097 Concordia 03
2107 Criciima 10 01
2110 Curitibanos 02
2124 Florianépolis 21 02
2138 Itajai 06
2141 Jaragud do Sul 03
2155 Joagaba 05
2169 Joinville 10 01
2172 Lages 07 01
2186 Laguna 02
2190 Mafra 02
2200 Palhoga 06 01
2213 Porto Unido 02
2227 Rio do Sul 04
2230 S3o Bento do Sul 03
2244 Sao Joaquim 03
2258 S3o José 03
2261 S3o Lourengo do Oeste 02
2275 S3o Miguel D’Oeste 03
2289 Sombrio 02
2292 Tubardo 04
2302 Videira 03
2316 Xanxeré 02
TOTAL 147 08

2. AUKXILIAR DE LABORATORIO

CODIGO CIDADE DE LOTAGAO VAGAS TOTAIS VAGAS RESERVADAS A PcD

2320 Balnedrio Camboriu 01
2333 Criciuma 01
2347 Florianépolis 01
TOTAL 03 00
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ANEXO Il - CARGOS E REMUNERAGOES

A. AUXILIAR CRIMINALISTICO E AUXILIAR DE LABORATORIO

REMUNERACAO MENSAL - REFERENCIA AGOSTO DE 2014

DESCRICAO VALOR RS
Subsidio 3.201,84
01-0157-01 AUX. ALIMENTACAO PROV 200,00
TOTAL 3.401,84

REMUNERACAO MENSAL - REFERENCIA AGOSTO DE 2015

DESCRICAO VALOR RS
Subsidio 3.522,02
01-0157-01 AUX. ALIMENTACAO PROV 200,00
TOTAL 3.722,02

REMUNERAGCAO MENSAL - REFERENCIA DEZEMBRO DE 2015

DESCRICAO VALOR RS
Subsidio 3.842,20
01-0157-01 AUX. ALIMENTACAO PROV 200,00
TOTAL 4.042,20

Pagina 16

a. No valor do subsidio podera ser acrescido 17,6471% (dezessete inteiros e seis mil, quatrocentos e setenta e um décimo

de milésimo por cento) referente a Indenizagdo por Regime Especial de Trabalho Pericial.

b. A Lei n? 610/2013 fixa o subsidio mensal dos integrantes do quadro de pessoal do Instituto Geral de Pericias, cuja
implantagdo estd prevista em trés etapas: 12 de agosto de 2014, 12 de agosto de 2015 e 12 de dezembro de 2015.
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ANEXO IIl - CARGOS, ATRIBUIGOES E REQUISITOS

As atribuicOes detalhadas para todos os cargos estao dispostas na Lei n2 15.156 de 11 de maio de 2010:

CARGO AUXILIAR CRIMINALISTICO

Atribui¢des Sumarias:

Atividade que tem por objeto executar servigos operacionais e administrativos, auxiliar na execu¢do de exames periciais e na
identificagdo civil e criminal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribui¢des, sob orientagao
superior, nos setores do Instituto de Criminalistica, nos setores do Instituto de Identificagdo Civil e Criminal, entre outros.

Escolaridade e Requisitos:
Nivel médio completo.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima B, sem impedimentos para condugdo de veiculos.

CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO

Atribuicdes Sumadrias:

Atividade que tem por objeto executar a preparacdo de reagentes e materiais, bem como executar servicos operacionais e
administrativos, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicGes, sob orienta¢do superior, nos
setores do Instituto de Andlise Forenses, entre outros.

Escolaridade e Requisitos:
Nivel médio completo.
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima B, sem impedimentos para conducdo de veiculos.
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ANEXO IV — Modelos
A - Requerimento para isencdo de taxa de inscrigdo — Lei Estadual n.2 10.567/97

Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES
Nome do Candidato -

Numero da Inscrigdo -

CPF -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isengdo da taxa de inscricdo, no amparo da Lei
Estadual n.2 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2014 de Concurso Publico do INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
—IGP/SC.

Local, Data e Assinatura.

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario (ndo pago), emitido apds a inscrigdo.

2. Leia com atengdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢cdao especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

B - Requerimento para condi¢Ges especiais de prova
Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES

Nome do Candidato -
Numero da Inscrigdo -

CPF -

Cargo/Cidade de Lotagdo -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer as seguintes condi¢Ges especiais para realizacdo das provas objetivas e
discursivas (se aplicavel) previstas no Edital 001/2014 do Concurso Publico do INSTITUTO GERAL DE PERICIAS — IGP/SC, conforme o
respectivo item abaixo que assinala:

[ 1 Condigdo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ 1 Condicgdo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espago ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacdo

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na drea de deficiéncia

Local, Data e Assinatura.

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, seu pagamento ou indica¢do de isengdo.

2. Leia com atencao o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigdes especiais de prova, quer sejam pessoas
portadoras de deficiéncia ou nao.
Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia
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C - REQUERIMENTO PARA CONCORRER A VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Ao Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES

Nome do Candidato -
Numero da Inscrigdo -

CPF -

Cargo/Cidade de Lotagio -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para concorrer a vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, juntando os seguintes documentos exigidos pelo Edital 001/2014 do INSTITUTO GERAL
DE PERICIAS — IGP/SC.

1. Codpia do Boleto bancario impresso.

2. Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Oes, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
com indicagdo do nome do médico e, seu registro no CRM.

Local, Data e Assinatura.

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, seu pagamento ou indicagdo de isengdo.

2. E obrigatéria a indicagdo do CRM do médico.

3. Leia com atengao o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

4. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
quer necessitem de condigGes especiais de prova ou nao.

5. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢gdes especiais de prova.
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ANEXO V — PROVAS E PROGRAMAS

Em todas as provas, quando da citagéo de legislagdo, devem ser consideradas as alteragées da legislagdo publicadas até 31 de maio
de 2014.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - 40 (QUARENTA) QUESTOES OBJETIVAS
CARGOS DE AUXILIAR CRIMINALISTICO E AUXILIAR DE LABORATORIO
Peso 1

Lingua Portuguesa - 08 (oito) questdes

Ortografia oficial. Acentuagdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Significacdo das palavras. Homénimos e parénimos.
Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial. Compreensdo e interpretagdo
de texto.

Nogdes de Informatica — 08 (oito) questdes

Nogdes basicas de microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Principais componentes de um computador (hardware e
software). Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Sistema operacional Windows. Conceitos de Internet, Intranet,
Internet Explorer. Correio eletrénico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas
de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo (Microsoft
Excel). Conceitos de organizacdo de arquivos (pastas/diretorios), tipos de arquivos.

Nogoes de Seguranga no Trabalho — 08 (oito) questées

Procedimentos de coleta de materiais bioldgicos. Prevengdo de acidentes e cuidados de ordem pessoal e geral; uso de equipamentos
de protecdo individual e coletivo. Perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias toxicas, eminentes de vapores
venenosos, explosivos e combustiveis, manuseio de matéria contaminada.

Nogdes de Direito Administrativo — 04 (quatro) questdes

Administragao Publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, eficiéncia, impessoalidade e publicidade.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos. No¢des de
Licitagbes: Lei 8.666/93 — artigos 01 a 06 e 20 a 26.

Conhecimentos da Atualidade - 04 (quatro) questGes

Noticias atuais veiculadas na midia escrita, falada e televisada sobre areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, ecologia, relages internacionais, desenvolvimento sustentdvel e seguranca publica, suas inter-relagdes e suas
vinculag@es histdricas.

Matematica - 04 (quatro) questées

Numeros inteiros, racionais e reais. Conjuntos: conceitos, teoria e operagdes. Sistema legal de medidas. Razdes e proporgdes. Divisao
proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. Equagdes e Fungdes de 12 e 22 graus.

Fisica/Quimica - 04 (quatro) questdes

Cinemadtica: deslocamento, tempo, velocidade, aceleragdo; movimento retilineo uniforme e uniformemente variado; movimento de
projéteis. Movimentos e as Leis de Newton: Movimentos de um corpo sob a acdo de forgas. Quantidade de movimento linear e sua
conservacdo. Tabela periddica e a quimica dos elementos. LigacGes quimicas.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 40 (QUARENTA) QUESTOES OBJETIVAS
CARGO AUXILIAR CRIMINALISTICO
PEsO 2

Administragao - 10 (dez) questoes

Principios de geréncia: conceito e fungdes. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizacdo; rotinas de trabalho; organizacao
e utilizagdo do material de escritério; de consumo e permanente. Arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessérios para arquivamento
de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento.

Gestdo de competéncias. Planejamento de recursos humanos. Grupos e equipes de trabalho. Relagbes de trabalho. Lideranga.
Motivagdo. Empregabilidade. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Aprendizagem e gestao do conhecimento.
Relacionamento interpessoal — 05 (cinco) questoes

Sigilo e ética profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do auto-conhecimento, diferencas individuais, temperamento,
carater, personalidade, superagdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.

Nogdes de Criminalistica — 10 (dez) questdes

Criminalistica: Histérico, conceito e objetivos. Prova: Conceito, objeto e tipos de prova. Corpo de delito: Conceito. Criminalistica e
Criminologia. Documentos Criminalisticos: Auto, Laudo Pericial e Parecer Criminalistico (Parecer Técnico). A Criminalistica e o Direito
(Doutrina Criminalistica). As disciplinas que regem a criminalistica.

Nogdes de Legislagdo Especifica — 10 (dez) questoes

Lei Federal n2 7.116/83, Lei Federal n? 12.687/12, Decreto n2 89.250/83, Decreto n2 89.721/84, Decreto n2 2.170/97, Lei Estadual
15.156/10, Lei Estadual n® 6.745/85 (Estatuto do Servidor Publico Estadual). Lei Federal n2 12.037/09.

Nogdes de Légica — 05 (cinco) questdes

Légica de proposi¢cdes. Aplicagdo dos conectivos: nao, e, ou, se...entdo, se e somente se. Raciocinio dedutivo. Raciocinio indutivo.
Aplicacgdo de silogismos.
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PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 40 (QUARENTA) QUESTOES OBJETIVAS
CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO
PEso 2

Administrag¢do - 10 (dez) questdes

Principios de geréncia: conceito e fungdes. Organizagao do trabalho: o ambiente e sua organizagdo; rotinas de trabalho; organizagao
e utilizagdo do material de escritério; de consumo e permanente. Arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessdrios para arquivamento
de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento.

Gestdo de competéncias. Planejamento de recursos humanos. Grupos e equipes de trabalho. Relagdes de trabalho. Lideranca.
Motivagdo. Empregabilidade. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Aprendizagem e gestdao do conhecimento.
Relacionamento interpessoal — 05 (cinco) questdes

Sigilo e ética profissional. Relacionamento Interpessoal: a importancia do auto-conhecimento, diferencgas individuais, temperamento,
cardter, personalidade, superagao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.

Nogdes de Criminalistica — 05 (cinco) questGes

Criminalistica: Histérico, conceito e objetivos. Prova: Conceito, objeto e tipos de prova. Corpo de delito: Conceito. Criminalistica e
Criminologia. Documentos Criminalisticos: Auto, Laudo Pericial e Parecer Criminalistico (Parecer Técnico). A Criminalistica e o Direito
(Doutrina Criminalistica).

Nogdes de Pratica em Laboratdrios — 10 (dez) questoes

Reconhecimento, utilizagdo e limpeza de vidrarias de laboratdrio. Conhecimento sobre higienizagdo de ambientes. Operagdes Basicas
em laboratério: medidas de peso e medidas de volume. Correta Utilizagdo de Equipamentos Comuns: estufas, pHmetros, banho-
maria, agitadores, termdmetros e balangas. Nogdes de tratamento e classificagdo de residuos laboratoriais. Conhecimento sobre
armazenamento de insumos quimicos. Descarte de material quimico e bioldgico. Boas praticas de laboratdrio. Nog¢des de
Biosseguranga.

Nogdes de Legislagido Especifica — 05 (cinco) questoes

Lei Estadual 15.156/10. Lei Estadual n2 6.745/85 (Estatuto do Servidor Publico Estadual). Lei Federal 11.343/06 - artigos 50 e 50-A.
Nogdes de Légica — 05 (cinco) questoes

Légica de proposigdes. Aplicagdo dos conectivos: ndo, e, ou, se...entdo, se e somente se. Raciocinio dedutivo. Raciocinio indutivo.
Aplicagdo de silogismos.
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ANEXO VI - PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA VOCACIONADA (CONFORME PORTARIA N2
128/GEPES/DIAF/SSP 09.06.2014)

O perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a Auxiliar Criminalistico e Auxiliar de Laboratério, bem
como suas respectivas descricdes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (muito acima dos niveis
medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a
caracteristica).

1. COGNICAO E RACIOCINIO

e Capacidade mental de raciocinar, resolver problemas, abstrair informagdes e adquirir novos conhecimentos de forma rapida,
precisa e consistente que ampliem e aperfeicoem o comportamento adaptativo.
e Dimensdo: Adequado.

2. SENSO DE OBSERVAGAO, CAPACIDADE DE ANALISE E SINTESE

e Capacidade de descrever, examinar e analisar informagdes e contextos especificos, no todo ou na parte, de forma detalhista
ou sintética, conforme a natureza do percebido e a necessidade de ativar processos de tomada de decisao.
e Dimensdo: Adequado.

3. ATENCAO E CONCENTRACAO

e Capacidade de selecionar e manter em foco determinado estimulo e informagado, dentre os varios que sao obtidos através
dos sentidos e outros processos cognitivos, com a finalidade de dirigir comportamentos para objetivos considerados mais
significativos.

e Dimensdo: Adequado.

4. PERCEPGAO E JULGAMENTO

e Qualidade de saber distinguir informagdes e fatos, examinar as condi¢Ges determinantes e apreciar criticamente os aspectos
envolvidos em uma determinada situagao.
e Dimensado: Adequado.

5. SENSO DE ORGANIZAGAO E OBJETIVIDADE

e Capacidade para planejar e dispor convenientemente informagdes e recursos que facilitem o processo de trabalho e o alcance
de resultados.
e Dimensdo: Adequado.

6. MEMORIA E FLUENCIA VERBAL

e Capacidade de reter, processar e evocar informagdes quando estimulado.
e Dimensdo: Adequado.

7. CAPACIDADE DE ADAPTACAO A NORMAS E VALORES SOCIAIS

e  Cumprir e fazer cumprir normas e valores sociais.
e Dimensao: Elevado.

8. CONTROLE DE IMPULSOS E REAGOES AFETIVO-EMOCIONAIS

e Capacidade de racionalizar emogGes como ansiedade, agressividade, impulsividade, evitando que as mesmas influenciem na
qualidade da tomada de decisao.
e Dimensdo: Adequado.




EDITAL 001/ 2014 Péagina 23

ANEXO VIl — EXAMES DE SAUDE EXIGIDOS PARA A POSSE

EXAMES CONSTANTES DO DECRETO ESTADUAL Ne 3.338, DE 23 DE JUNHO DE 2010

CARGOS/COMPETENCIAS/EXIGENCIAS Relag¢do de Exames

1. Sangue: hemograma, glicemia e sorologia para lues.

2. Parcial de urina.

3. Raio-X de térax (PA + Perfil).

4. ECG - eletrocardiograma com laudo (acima de 35 anos).

Todos os cargos

Contato direto e permanente e/ou manuseio com
agentes bioldgicos: contato direto e permanente | 1. HCV.
com materiais bioldgicos (fluidos organicos, | 2- HBsAg.

1
2
secregdes) e pacientes. Ex: médicos, enfermagem | 3- AntiHBsAg.
em geral, legistas, auxiliar de necropsia, 4 Carteira de Vacinagdo onde conste que foi vacinado

bioquimicos e auxiliares, dentistas e auxiliares. contra Difteria, Tétano, Hepatite B e Rubéola.

OBS: A critério do médico perito poderdo ser solicitados outros exames.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagcdo dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,
valem as informacgGes constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade Data - Periodo
01 Site do Concurso WWW.igpsc.ieses.org
02 Inicio do Periodo de Inscrigdes segunda-feira, 30 de junho de 2014
03 Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do segunda-feira, 30 de junho de 2014
04 Término do Periodo para solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 04 de julho de 2014
05 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo quarta-feira, 23 de julho de 2014
06 Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quinta-feira, 24 de julho de 2014
07 Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo sexta-feira, 25 de julho de 2014
08 Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. quarta-feira, 30 de julho de 2014
09 Término do Periodo de Inscrigdes sexta-feira, 8 de agosto de 2014
10 Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 8 de agosto de 2014
11 Data limite para solicitagdo de condigGes especiais de prova e concorréncia as vagas reservadas a PcD sexta-feira, 8 de agosto de 2014
12 Divulgagdo da relagdo de inscriges deferidas quarta-feira, 3 de setembro de 2014
13 Ei\gjlgagéo da decisdo sobre pedidos de condigBes especiais de prova e concorréncia as vagas reservadas a quarta-feira, 3 de setembro de 2014
14 Divulgagdo do ato de indeferimento de inscri¢des quarta-feira, 3 de setembro de 2014
15 Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢des, de condigdes especiais de prova e PcD quinta-feira, 4 de setembro de 2014
16 Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscriges, de condi¢des especiais de prova e PcD sexta-feira, 5 de setembro de 2014
17 ELV;E?,?: F(J:I(.;;!Ddeciséo dos pedidos de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigGes, de condigdes especiais quarta-feira, 10 de setembro de 2014
18 Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva quarta-feira, 10 de setembro de 2014
19 Data das provas objetivas domingo, 14 de setembro de 2014
20 Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 15 de setembro de 2014
21 Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva segunda-feira, 15 de setembro de 2014
22 Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 17 de setembro de 2014
23 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 8 de outubro de 2014
24 Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho Preliminares — avaliagdo Prova e dos pontos quarta-feira, 8 de outubro de 2014
25 Inicio do Pedido de revisdo dos resultados das provas objetivas quinta-feira, 9 de outubro de 2014
26 Término do Pedido de revisdo dos resultados das provas objetivas sexta-feira, 10 de outubro de 2014
27 Liliizgzitao\fscsaz:iiggz de revisdo das provas objetivas e convocagdo ao Exame de Avaliagdo da Aptiddo quarta-feira, 15 de outubro de 2014
28 Inicio do Periodo do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada quinta-feira, 23 de outubro de 2014
29 Término do Periodo do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada domingo, 26 de outubro de 2014
30 Divulgagdo do resultado Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada segunda-feira, 10 de novembro de 2014
31 U];CCZ)C?O(;ZZSMO de pedido do Laudo de Ndo Apto no Exame de Avaliagdo da Aptidado Psicoldgica segunda-feira, 10 de novembro de 2014
12 ;I'/ircr:clinoont;igaperlodo de pedido do Laudo de Ndo Apto do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica terca-feira, 11 de novembro de 2014
33 E:;Z?;;r;t:amento do Laudo de N3o Apto do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicolégica Vocacionada ao quarta-feira, 12 de novembro de 2014
34 Divulgagdo do Resultado da Avaliagdo de Titulos quarta-feira, 12 de novembro de 2014
35 !rr;izi;sdo periodo de revisdo do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada e da Avaliagdo de quinta-feira, 13 de novembro de 2014
36 I;ét[]rlr:)iso do periodo de revisdo do Exame de Avaliagdo da Aptiddo Psicoldgica Vocacionada e da Avaliagdo de sexta-feira, 14 de novembro de 2014
37 Ltgg(:al;:(;rj:sodos pedidos de revisdo e divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho Finais - Resultados quarta-feira, 19 de novembro de 2014




