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CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATA
Periodo de Inscriges 14/01 a 11/02/2004
Recebimento do Cartéo de Confirmag&o de Inscri-
cdo (CCl) 17 a23/03/2004
Consultal Impressdo do CCl vialnternet A partir 17/03/2004
Publicacdo da convocagdo dos candidatos para
ProvaObjetiva 18/03/2004
Solicitagéo de acerto do CCl 18 a24/03/2004
Aplicacdo da Prova Objetiva 28/03/2004
Divulgacéo dos gabaritos 30/03/2004
Interposi¢&o de recursos contra os gabaritos 31/03 e 01/04/2004
Divulgacdo do resultado dos recursos contra 0s
gabaritos 12/04/2004
Divulgacdo/ Publicagéo do resultado final (exceto
cargo CRO) 12/04/2004
Demais atividades para o cargo CRO A definir

MAIORES INFORMACOES

Nucleo de Computacao Eletronica - NCE/UFRJ
Divisdo de Concursos

Enderego: Prédio do CCMN, Bloco C - Ilha do Fundao
Cidade Universitaria - Rio de Jneiro- RJ

CaixaPostal : 2324 - CEP 20001-970

Tel.: (21) 2598-3333

Informagdes Dias Uteis, de 9h as 17h (horério de Br asilia)

I nternet: http://www.nce.ufrj.br/concursos

E-mail: concursos@nce.ufrj.br

Empresa Brasileirade Infra-Estrutura Aeroportuaria- INFRAERO
Diretoria de Administracdo

Edital n® 01.1/2003.01 de 29 de dezembro de 2003
Concurso Publico

O Diretor de Administragdo da Empresa Brasileira de Infra Estrutura Aeropor-
tuaria - INFRAERO, vinculada ao Ministério da Defesa, tornaplblicaarediza
¢80 de Concurso Publico, regido pelo presente Edital, observadas as disposi¢des
contidas nos diplomas legais vigentes, para provimento de cargos e estabelece
normas relativas a sua realizagdo mediante gjuste com a Universidade Federal
do Rio de Janeiro- UFRJ,

1 - Das digposi¢oes preliminares

1.1. O Concurso Publico serarealizado sob a responsabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, através do seu Nicleo de Computacéo Ele-
trénica - NCE/UFRJ, no que tange as provas objetivas e aavaliacdo psicol gica.
1.2. O Concurso PUblico destina-se a formagdo de cadastro de reserva para os
cargos que vagarem ou novas vagas que forem criadas dentro do prazo de vali-
dade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos existentes, a descricdo, o sdario (inicia e apos 90 dias da data de
admissdo), os pé-requisitos, a descricd suméria das atividades e as cidades
onde havera formagdo de cadastro reserva para cada ocupagdo ou érea de atue
¢80 e 0 codigo de cada Cargo ou Cargo/Ocupacdo ou Cargo/Area de Atuacio
encontram-se descritos no Anexo .

1.4. A INFRAERO sera a responséavel pela realizacdo do curso de formagdo
para os candidatos aprovados no cargo CRO - Cadastro Reserva Cargos Opera
cionais, dentro das suas necessidades e conveniéncias.

15. A inscricdo do candidato no presente Concurso PUblico implicara o seu
conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - Dosrequisitos para a admissdo no cargo

2.1. A admissdo estara condicionada ao atendimento, na data da contratacdo, das
seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico, na forma estabelecida
neste Edital e em suas retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturdizado, em conformidade com o artigo 12 da

Congtituicdo Federdl;

c) ter idade minimade 18 anos completos;

d) estar em situagdo regular para com as obrigagdes do Servigo Militar, se do

sexo masculino, em conformidade com o Decreto 93.670, de 09 de dezembro de
1986;

€) estar em situagdo regular com a Justica Eleitord;

f) ndo ter tido contrato de trabalho rescindido pela INFRAERO ou pela ex-
TASA ou ex-ARSA por justa causa;

g) comprovar registro e situacdo regular no 6rgéo fiscalizador do exercicio da
profissdo, para 0s cargos que O exigir;

h) firmar declarag&o de néo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esferafederal, estadual ou municipal;
i) possuir os pré-requisitos discriminados no Anexo I;

j) apresentar outros documentos que forem exigidos pelaINFRAERO no ato da
admiss&o;

k) ser aprovado em inspegdo médica a ser realizada pelo servigo médico da
INFRAERO ou por meio de convénios. Caso o candidato sgja considerado

“ingpto” para as atividades relacionadas a0 Cargo ou Cargo/Ocupagio ou Car-
go/Area de Atuagdo para o qual foi aprovado, por ocasido do exame médico
pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta avaliagdo terd caréater elimi-
natorio.

2.2. No ato da admissdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1

alineas "a' a"i" e agueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da ainea
“j" do mesmo subitem, deverdo ser comprovados através da apresentagdo de seu

origina juntamente com fotocOpia.

3 - Da participag8o de portador es de necessidades especiais

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Congtituicéo da
Repliblica Federativa do Brasil, naLei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a INFRAERO convocara para
admissdo os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais,
aprovados no presente Concurso Publico, na proporgdo de um para cada 10
(dez) candidatos admitidos por Cargo/Cidade ou Cargo/Ocupagdo/Cidade ou
Cargo/Area de Atuagao/Cidade.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais constara da relagdo geral,
dentro da sua op¢éo de Cargo/Cidade ou Cargo/Ocupagcdo/Cidade ou de Car-
go/Area de Atuagio/Cidade, de acordo com o subitem 4.6, na relagio gera de
candidatos e ainda em relacdo a parte, visando concorrer aos 10% (dez por
cento) do total de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais para
cada opcao, naformado subitem anterior.

3.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades
especiais aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 42 do De-
creton? 3.298/99.

3.4. A compatibilidade das deficiéncias dos portadores de necessidades especi-
ai's com as atribuigdes especificadas para o Cargo ou Cargo/Ocupagdo ou Car-
go/Area de Atuago serd avaliada por equipe multiprofissional, composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em quest 8o, sen+
do um deles médico, e trés integrantes da carreira almejada pelo candidato.
3.4.1. A equipe multiprofissional verificara as informages prestadas pelo can-
didato no ato da inscricdo; a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do
Cargo ou Cargo/Ocupacio ou Cargo/Area de Atuacio; a viabilidade das cond -
¢Oes e acessibilidade e as adequagtes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
apresentada, emitindo, por ocasido da admissdo na forma prevista pelo item 2,
parecer fundamentado acerca da compatibilidade da deficiéncia com a fungao,
sob aspenasdalei.

3.5. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricéo, o candidato por-
tador de necessidades especiais deverdindicar sua condicdo no campo apropria:
do a este fim. Obrigatoriamente deverd anexar, quando da entrega do Requeri-
mento de Inscrig&o na agéncia dos Correios credenciada, laudo médico atestan-
do aespécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cod-
go correspondente da Classificagdo Internaciona de Doengas (CID) vigente,
bem como a provéavel causa da deficiéncia, de acordo com alei.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais que efetuarem sua
inscricdo via Internet deverdo, até o Ultimo dia de inscri¢do, encaminhar o laudo
médico descrito no subitem anterior, viafax, parao nimero (21) 2598-3141.
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3.7. Sera processada como de candidato néo portador de necessidadesespeciais
ainscricdo requerida pelo candidato portador de necessidades especiais que néo
declare tal condi¢&o ou, declarando-a, deixe de atender, em seus exatos termos,
as exigéncias previstas nos subitens 3.5 e 3.6.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao Concurso
Publico devera requeré-lo, por escrito, no ao dainscricéo.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo
adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa a-
companhada de parecer emitido por especidista da &rea de sua deficiéncia, no
ato dainscricéo.

4 - Dasinscrigdesno Concur so Pablico

4.1. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Pablico apos
ter cumprido todas as etapas/instrugdes descritas neste item.

4.2. A inscricéo sera efetuada no periodo de 14 de janeiro a 11 de fevereiro de
2004, exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.3. Asinscri¢Bes poderdo ser realizadas nas agéncias credenciadas dos Corre-
0s relacionadas no Anexo 11 ou via Internet, de acordo com os subitens 4.9 e
4.10.

4.3.1. Inscrigdes na cidade de lauareté (AM) dever&o ser efetuadas no Grupa
mento de Navegagdo Aérea - GNA de lauareté, Aeroporto lauareté s/n°, Bairro
Aeroporto, de segunda a sextafeira, no horéario de 9h as 17h (consderando-seo
horério de Brasilia).

4.4. O valor dataxade inscrigéo € diferenciado, em fungéo do nivel de escolari-
dade exigido para cada Cargo ou Cargo/Ocupacdo ou Cargo/Area de Atuagao,
conforme quadro a seguir:

Nivel de escolaridade Valor
Fundamental (1° grau completo) R$30,00 (trintareais)
Médio (22 grau completo) R$ 40,00 (quarentareais)
Superior (32 grau completo) R$ 55,00 (cinglientaecinco reds)

4.4.1. O valor dataxa de inscrigao ndo seré devolvido em hip6tese alguma.
4.4.2. O pedido de inscri¢do, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util
posterior ao Ultimo dia de insxricdo, ndo sera aceito.

4.4.3. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento, total ou parcial, do
vaor dataxade inscrigdo sejaqual for o motivo alegado.

4.4.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢o, o candidato devera
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital .

4.5. N&o serd aceito pedido de inscrigdo condicional ou forade prazo.

4.6. Ao preencher 0 Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatori-
amente, vedadas alteragOes posteriores, sob pena de n&o ter a sua inscrigdo
aceitano Concurso Publico, indicar nos campos apropriados:

a) o cadigo de opcio do Cargo ou Cargo/Ocupagao ou Cargo/Area de Atuago,
conforme o caso, para o qual desgja concorrer avaga, com base no Anexo |;

b) o cédigo da cidade paraaqual dessja concorrer avaga, com base nos Anexos
lell;

¢) o codigo da cidade onde deseja redlizar a prova objetiva e a avaliagdo psico-
I6gica, com base no Anexo Il.

4.7. O candidato que ndo preencher, preencher incorretamente ou preencher de
forma inconsistente quaisquer dos campos referidos no subitem 4.6 ndo terd sua
inscricdo aceita.

4.8. As provas objetivas serdo realizadas em uma mesma data e horério. O car-
didato que fizer inscricdo em mais de uma opcéo de Cargo ou Cargo/Ocupagdo
ou Cargo/Area de Atuagio, receberd um Cartdo de Confirmagio de Inscricio
(CCl) para cada op¢&o. No dia da prova deverd comparecer a0 local e sda de
prova da opgao que privilegiar e redizar a prova a ela correspondente, sendo
considerado faltoso nas demais opgdes.

4.9. DasinscrigOes nas agéncias dos Correios

4.9.1. Pararedlizar ainscri¢do o candidato devera dirigir-se aumadas agéncias
credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo |11 e efetuar o pagamento, em
espécie, do valor dataxa de inscri¢do, quando ent&o receberd o “kit” deinscri-
¢80, composto do Requerimento de Inscricdo e do Manual do Candidato, ins
trumento também regulador do presente Concurso Publico.

4.9.2. O candidato, apés ler atentamente 0 Manual do Candidato, devera preen-
cher, com clareza, em letra de forma, atinta e sem rasuras, o Requerimento de
Inscricéo e assina-lo.

4.9.3. Aposter preenchido, devidamente, o Requerimento de Inscri¢&o, o cand -
dato devera, até o Ultimo dia de inscri¢do, entregéa-lo na mesma agéncia dos
Correios onde efetuou 0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.9.4. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica para
esse fim, sendo necessério anexar o respectivo Termo de Procuragdo, que néo
precisara ter firmareconhecida, e copialegivel de documento oficia de identi-
dade do procurador e do candidato. Nesta hip6tese, o candidato assumira as
conseqiéncias de eventuais erros do seu procurador.

4.9.4.1. Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

4.10. DasinscrigBes via Internet

4.10.1. Sera aceito pedido de inscrigdo via Internet, através do enderego eletro-
nico www.nce.ufrj.br/concursos no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 14 dejaneiro de 2004 e as 17 horas do dia 11 de fevereiro de 2004, condde-
rando-se 0 horério de Brasilia.

4.10.2. O candidato que optar pela realizagdo da inscri¢do via Internet podera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, obtido no
préprio endereco eetrnico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou através
de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser feito apds a geragdo e
impressao do boleto bancario (opgéo disponivel apds o preenchimento e envio
do Requerimento de Inscri¢ao). O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o
pagamerto da taxa de inscrig@o deve ser aquele associado ao Requerimento de
Inscricdo enviado.

4.10.3. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedido de inscriggo via lnternet,
néo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou
impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou congestio-
namento das linhas de comunicagéo.

4.10.4. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizaco de inscri-
¢d0 via Internet estardo disponivels no enderego  eletrnico
www.nce.ufrj.br/concursos

5 - Da confirmag&o dainscricdo

5.1. O NCE/UFRJ remetera a0 candidato, através dos Correios, o Cartéo de
Confirmagéo de Inscri¢do (CCl) para o enderego indicado no Requerimento de
Inscrigdo.

5.2. O CCI objetiva confirmar a inscri¢do do candidato e informar a data, o
horério, o tempo de durag&o e o local de realizagdo da prova objetiva (nome do
estabelecimento, enderego e sala), além de indicar o codigo da opcéo de Cargo
ou Cargo/Ocupagdo ou Cargo/Area de Atuagdo, cidade para a qual deseja con-
correr a vaga e cidade onde desgja realizar a prova, escolhidos pelo candidato,
como também orientagdes para areaizagdo daprova

5.3. Estara disponivel pela Internet, através do enderego eletrnico
www.nce.ufrj.br/concursos a partir da datainformada no cronograma existente
no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos
uma opgao que permite ao candidato consultar e/ou imprimir o seu Cartéo de
Confirmag&o de Inscri¢do. Esta opgdo podera ser utilizada tanto pelos candida-
tos que efetuarem sua inscrigao pela Internet como por aqueles que efetuarem
suainscricdo através das agéndias dos Correios.

5.4. Caso 0 CCI ndo sgjarecebido pelo candidato até 3 (trés) dias Uteis antes da
data prevista para a redlizagdo da prova objetiva informada no cronograma
existente no Manual do Candidato e no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos o candidato podera obter as informagOes descritas
no subitem 5.2 pelo telefone (21) 2598-3333, de 9h as 17h (considerando-se o
horério de Brasilia).

5.5. N&o serd emitida 22 viado CCl. )

5.6. Caso o codigo da opgdo de Cargo ou Cargo/Ocupacdo ou Cargo/Area de
Atuagdo ou acidade paraaqual desgja concorrer avagaou acidade onde desgja
readlizar a prova, informado no CCl, sgja diferente daguele preenchido no Re-
querimento de Inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o
NCE/UFRJ, através do telefone (21) 2598-3333, no horério de 9h as 17h (con-
sderando-se o horario de Brasilia), no periodo informado no cronograma exis-
tente no Manuad do Candidato e no enderego  eetronico
www.nce.ufrj.br/concursos Serd verificada a informagéo do Requerimento de
Inscricdo e, caso sgja constatado erro de transcrigdo, a mesma sera corrigida.
5.7. Erros referentes a nome e documento de identidade deverdo ser comunica
dos apenas no dia de realizag@o da prova objetiva, na sala de prova, junto ao
fiscal.

5.8. N&o é necesséria a apresentagdo, no dia da prova, do CCl ou de documento
que comprove a localizaggo do candidato no estabelecimento de redlizacdo de
provas, bastando que o0 mesmo se drijaao local designado.

5.9. A comunicag8o feita através do CCl ou de contatos telefonicos néo exime o
candidato da responsabilidade de obtengdo das informagdes referentes a realiza
¢80 da prova

6 - Das etapas do Concur so Publico

6.1. O Concurso Publico compreenderé prova objetiva paratodos os cargos.

6.2. Os candidatos ao cargo CRO - Cadastro Reserva Cargos Operacionais, e
somente estes, aprovados na prova objetiva, seréo convocados, em quantidade a
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ser definida em fungdo dos interesses da INFRAERO, paaredizacio de avdia
¢80 psicoldgica, de acordo com ositens8 e 9.

6.3. As provas objetivas terdo caréter eliminatorio e classificatdrio.

6.4. A avaliagdo psicol bgicaterd cardter somente eliminatorio.

7 - Das provas objetivas

7.1. Asprovas objetivas seréo compostas por questdes de multipla escolha, com
cinco opgdes cada uma e somente uma correta.

7.2. As disciplinas, as quantidades de questes de cada disciplina, o valor de
cada questdo e 0 minimo de pontos necessarios a aprovagdo constam do Anexo
V.

7.3. Os contetidos programéticos encontram-se no Anexo V.

7.4. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta
indelével pretaou azul, asrespostas da prova objetiva para o cartdo de respostas
que sera o Uinico documento valido paraa corregdo eletronica.

7.5. N&o havera substituicdo do cartéo de respostas por erro do candidato. O
preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva sera de inteira resporn-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru-
¢Oes especificas contidas no cartéo de respostas e na capa do caderno de ques
tdes.

7.6. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que contiver e
menda, rasura ou mais de umaou nenhuma resposta assinalada.

8 - Da avaliagao psicoldgica

8.1. A avaliazdo psicol6gica, somente para os candidatos ao cargo CRO - Ca
dastro Reserva Cargos Operacionais aprovados na prova objetiva, visara aferir
se o candidato possui um perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes
aos cargos de Profissiona de Trafego Aéreo, Profissional de Apoio a Navege:
¢80 Aérea e Profissional de Meteorologia.

8.2. A avaiagdo psicoldgica consistira na aplicacdo de testes de nivel e aptidéo
mental, testes de personalidade, prova situacional e de entrevistas ndo direcio-
nadas, tendo como resultado parecer “APTO” ou “INAPTO” aos cargos a que
se destinam.

8.2.1. Os testes de nivel e aptiddo mental sdo testes que visam determinar os
principais tragos de personalidade de um candidato tendo como referencia os
cargos aserem preenchidos.

8.2.2. A prova situacional visa complementar o processo de selecdo. Serdo
apresentados aos candidatos estudos de casos que, em geral, sugerem os ele
mentos criticos do Cargo/Ocupagdo, de forma que possam ser avaliadas suas
atitudes e reacdes diante destes casos

8.2.3. Com base nas observagdes e nos resultados obtidos através da andise
quantitativa, seré elaborada a andlise qualitativa, onde o perfil obtido serd com-
parado a0 exigido aos cargos propostos, sendo este favoravel ou ndo ao ingresso
do candidato aos cursos de formagao.

8.3. Os candidatos que obtiverem resultado “APTO” na avaliacdo psicologica
paramais de um cargo operacional, no caso de abertura de vagas, seréo conv o-
cados pelaINFRAERO para o curso de formagao, ocasido em que deverdo optar
por um dos cargos operacionais para os quais foram indicados, observado o
ndmero de vagas existentes quando da convocagdo e da classificagdo nas provas
objetivas.

8.3.1. Na hipétese de o candidato obter resultado “ APTO" naavaliagdo psicolé-
gicaparao cargo PANA - Profissonal de Apoio & Navegac@o Aérea, essa avali-
acdo identificarg, ainda, a ocupagdo pertinente ao cargo, ou sgja, Operador de
Estac8o Aeronautica e/ou Técnico em Informages Aeronauticas.

9 - Da aplicagao das provas obj etivas e da avaliagao psicol6gica

9.1. Por mativo de seguranca os procedimentos a seguir seréo adotados:

a) o NCE/UFRJ, visando preservar a veracidade e a autenticidade do processo
de selecao, procederd, no ato da aplicacdo das provas objetivas e da avaiagdo
psicoldgica, a coleta daimpressdo digital de cada candidato;

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autori-
zaca0 e sem acompanhamento da fiscalizagéo;

€) no caso das provas objetivas, somente apds decorrida uma hora do inicio da
prova o candidato podera entregar 0 seu carto de respostas e retirar-se dasaa
No caso da avaliago psicoldgica, o candidato sd podera entregar 0 seu material
de testes apds 0 seu encerramento, que serd informado pelo responsavel pela
sala de aplicagdo. O candidato que insistir em sair da sala da prova objetiva ou
daavaliagdo psicol égica, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar o Termo
de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que serd la
vrado pelo coordenador do local, passando a condigéo de eliminado;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da prova
objetivafatando umahora para o término da prova; ndo ser permitido ao can-
didato levar material lgum da avaliagdo psicoldgica;

€) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos
no cartéo de respostas, no caso da prova objetiva, ou no material da avaliacdo
psicolégica, ressalvado o disposto naainea“d”;

f) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala 0 seu carté@o de respostas e 0 seu caderno de questdes, ressalvado o
disposto naalinea“d”, no caso da provaobjetiva, e no caso da avaliagdo psico-
|6gica, 0 seu material de testes, solicitando a devolug@o do seu documento de
identidade, que ficard em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o
momento do Seu ingresso namesma; e

g) os trés Ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.
9.2. As provas objetivas e a avaliagdo psicol dgica seréo aplicadas nas cidades
constantes do Anexo |1, nas datas previstas no cronograma existente no Manual
do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concur®s e em publi-
cagdo oficia especifica

9.3. A critério do NCE/UFRJ, as provas objetivas e a avaliagdo psicolégica
poderdo ser aplicadas em dias de sabado, domingo ou feriado.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a aplicagdo das
provas objetivas ou da avaliagdo psicoldgica com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério previsto parao seuinicio.

9.5. Sera exigida a apresentagdo do documento original e oficial de identidade,
ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas, para a realizag8o das provas
objetivas e da avaliagdo psicol dgica.

9.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes de forma a permitir,
com clareza, aidentificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.7. N&p serdp aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como cra
chés, identidade funcional, titulo de eleitor, etc).

9.8. Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombei-
ros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais
do Minigério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgéo plblico que,
por Lel Federa, valem como identidade; e carteira nacional de habilitacdo (s
mente 0 modelo novo, com fotografia).

9.9. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas
ou paraaavaliagdo psicoldgica.

9.10. E vedado aos candidatos prestar a prova objetiva e aavaliagdo psicoldgica
em local diferente daguele designado pela organizagdo do Concurso Publico.
9.11. N&o serd permitido o ingresso de candidatos no local de redlizacdo da
provaobjetivaou da avaliagdo psicol gica apds o horério fixado para seu inicio.
9.12. Sera de inteira responsabilidade do candidato a devolucdo do cartdo de
respostas da prova objetiva e de todo o material da avaliacdo psicoldgica

10 - Dosrecursos

10.1. Ser& assegurado aos candidatos o direito a recursos em todas as etapas do
Concurso P Giblico naforma dos subitens 10.2 e 10.3 e nos prazos determinados
em cronograma existente no Manual do Candidato e no enderego eletronico
www.nce.ufrj.br/concursosou em divulgagao especifica

10.2. Admitir-se-& recurso relativo as provas objetivas quanto aos gabaritos, a
forma e a0 contelido das questfes, apresentado obrigatoriamente na seguinte
forma:

a) fundamentado einstruido com material bibliografico;

b) Unico, por questéo, para cada candidato;

c¢) em formulério préprio, cujo modelo consta do Manual do Candidato ou dis-
ponivel no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos um para cada ques-
téorecorrida;

d) através de email para concursos@nce.ufrj.br, até as 17h (considerando-se o
horério de Brasilia) do Ultimo dia do periodo previsto no cronograma existente
no Manual do Candidato e no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos
informando como “assunto do e-mail” INFRAERO - Recurso da Prova Objet i-
va, encaminhando o Formul&rio para Recurso devidamente preenchido, como se
0 mesmo fosse entregue pessoamente em qual quer agéncia dos Correios;

e) via fax, no horario de 10h & 17h (considerando-se o horério de Brasilia),
para (21) 2598-3145 encaminhando o Formulério para Recurso devidamente
preenchido.

Nos casos relativos as alineas “d” e “€”, o candidato, apds encaminhar o recur-
so, devera entrar em contato com (21) 2598-3185/2598-3231 para solicitar
confirmacdo do recebimento do mesmo.

10.2.1. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes
as questOes da prova objetiva porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corre¢éo inicial.

10.3. Admitir-se-arecurso relativo a avaliagéo psicol 6gica, quanto ao resultado,
obedecidas as Resolugbes r? 25/2001 e 01/2002 do Conselho Federa de Psico-
logia, apresentado obrigatoriamente na seguinte forma:
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a) fundamentado e instruido com material bibliogréfico;

b) em formul&rio préprio, cujo modelo consta do Manual do Candidato ou dis-
ponivel no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos

c) através de email para concursos@nce.ufri.br, até as 17h (considerando-se o
horério de Brasilia) do tltimo dia do periodo previsto no cronograma existente
no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos
informando como “assunto do email” INFRAERO - Recurso da Avaliagdo

Psicol égica, encaminhando o Formulé&rio para Recurso devidamente preenchido,
como se 0 mesmo fosse entregue pessoadmente em qualquer agéncia dos Cor-
reios;

d) via fax, no horério de 10h as 17h (considerando-se o horério de Brasilia),

para (21) 2598-3145 encaminhando devidamente preenchido o Formulé&rio para
Recurso.

Nos casos relativos as alineas “c” e “d”, o candidato, ap6s encaminhar o recur-
so, devera entrar em contato com (21) 2598-3185/2598-3231 para solicitar

confirmacao do recebimento do mesmo.

10.4. Seraindeferido o pedido de recurso apresentado fora das normas estabele-
cidas.

10.5. O resultado do julgamento dos recursos porventurainterpostos sera dado a
conhecer, coletivamente, através de divulgag80 no endereco eetrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos

11 - Daclassificagao no Concur so Publico
11.1. A notafina do candidato sera a nota da prova objetiva, de acordo com o
Anexo IV.
11.2. A classificagio seré feita segundo a ordem decrescente da nota find.
11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, tera prefe-
réncia, sucessivamente, o candidato:
a) para os cargos de nivel de escolaridade 3° grau completo (AS |, AS |l e AS
111) e cargos de nivel de escolaridade 2 grau completo (PEM e PST):

19) de maior idade;

29) de maior nota na disciplina especifica.
b) para os cargos de nivel de escolaridade 2 grau completo (PTA, PANA e
PMET):

19) de maior idade;

29) de maior nota na disciplina especifica;

39) de maior nota nadisciplina Lingua Inglesa.
c) parao cargo de nivel de escolaridade 22 grau completo (CRO):

19 de maior idade;

29) de maior nota na disciplina Lingua Inglesa;

39) de maior nota na disciplina Lingua Portuguesa.
d) parao cargo de nivel de escolaridade 1° grau completo (PSA):

19 de maior idade;

29) de maior nota na disciplina especifica;

39) de maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa.

12 - Da homologagéo e da validade do Concur so Piblico

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de Edi-
tal, mediante publicagdo no Diério Oficia da Uni&o, contendo os nomes dos
candidaos aprovados em ordem de classificaggo.

12.2. O prazo de vaidade do presente Concurso PUblico sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério daINFRAERO.

12.3. Havendo desisténcia ou ndo cumprimento das exigéncias legais cabiveis
por parte do candidato, dentro do prazo mencionado no subitem anterior, assu-
mir& o proximo candidato classificado, obedecida a estrita ordem de classifica
¢&o, conforme item 11.

13 - Da formag&o do cadastro de reserva de candidatos ao cargo CRO -
Cadastro Reserva CargosOperacionais

13.1. Os candidatos ao cargo CRO - Cadastro Reserva Cargos Operacionais,
aprovados na prova objetiva e considerados aptos na avaliagdo psicolégica,
faréo parte do cadastro de reserva da INFRAERO, classificados na forma do
item11.

13.2. Este cadastro de reserva visa permitir & INFRAERO, na medida de suas
necessidades, dispor de pessoa para preparacdo e habilitagdo, por meio dareali-
zag80 de cursos especificos, para atuarem nos diversos segmentos de Navegagdo
Aérea

14 - Do curso de formagéo

14.1. O candidato gorovado para o cargo CRO - Cadastro Reserva Cargos Ope-
racionais podera ser convocado para o curso de formacao, de carater eliminat 6-
rio, de acordo com as necessidades e conveniéncias da INFRAERO, pdendo
desistir definitiva ou temporariamente.

14.2. E facultado ao candidato aprovado para o cargo CRO - Cadastro Reserva
Cargos Operacionais a desisténcia temporéaria. Neste caso, o candidato renuncia
ra asua atua classificacdo e sera posicionado em ultimo lugar na relagéo dos
aprovados para o Cargo/Ocupagéo/Cidade, aguardando nova convocagdo, que
podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

14.2.1. O candidato convocado para o curso de formagao podera desistir tempo-
rariamente, aé 3 (trés) dias Uteis antes do inicio do evento.

14.2.2. A desisténcia ap6s essa data ou durante o curso de formagdo seré cons-
derada como desisténcia definitiva.

14.3. Para ainscri¢do no curso de formagdo o candidato, além de integrar o
cadastro de reserva parao cargo CRO - Cadastro Reserva Cargos Operacionais,
naformado subitem 13.1, dever&

a) cumprir o item 2;

b) ter sdo considerado apto em inspecdo de salide a ser realizada pela érea de
sallde da Aerondutica para o cargo PTA - Profissional de Trafego Aéreo e PA-
NA - Profissiona de Apoio a Navegagdo Aérea, na ocupacdo de Operador de
Estacdo Aerondutica, e exames médicos redizados pela INFRAERO para os
cargos PMET - Profissional de Meteorologiae PANA - Profissional de Apoio a
Navegagdo Aérea, naocupagdo Técnico em Informagdo Aerondutica.

14.4. Os cursos especificos serdo custeados inteiramente pela INFRAERO e
ocorrerdo em regime de semi-internato, com duragdo variavel entre 4 (quatro) e
10 (dez) meses, no Ingtituto de Protecdo ao V6o, atualmente localizado na cida
de de S30 José dos Campos - SP ou em local aer por ele definido.

14.4.1. Durante o periodo do curso de formagdo o auno receberd uma Bolsa
Auxilio, cujo valor correspondera a 60% (sessenta por cento) do valor do salério
do cargo parao qual esta se habilitando.

14.4.2. O candidato aprovado, que for empregado da INFRAERO, a0 ser con-
vocado para participar do curso de formagao, sb podera fazé-lo se o cargo ope-
raciona para o qual optou tiver categoria/padrao superior ou igua a categori-
alpadrdo inicial prevista para o seu cargo atual.

14.4.2.1. Quando o candidato aprovado for empregado da INFRAERO, recebera
seu salédrio base e se este for inferior & Bolsa-Auxilio, conforme subitem 14.4.1,
sera providenciado o pagamento da diferenca por meio dafolha de pagamento.
14.5. Ao fina do curso de formacdo, se houver vagas, o candidato aprovado
seré distribuido para a realizagdo do treinamento prético, de acordo com aclas
sificag@o ao final do curso, priorizando-se o local de origem na existéncia da
vaga, conforme a necessidade da INFRAERO.

14.5.1. O candidato aprovado no curso de formagao participara do treinamento
prético, recebendo uma Bolsa-Auxilio, cujo valor correspondera a 80% (oitenta
por cento) do valor do saério do cargo para o qual esta se habilitando.

14.5.1.1. Quando o candidato aprovado for empregado da INFRAERO, receberd
seu sal&rio base e se este for inferior & Bolsa-Auxilio, conforme subitem 14.5.1,
seré providenciado o pagamento da diferenca por meio dafolha de pagamento.
14.5.2. Apb6s a redizagdo do treinamento prético, o candidato nele aprovado,
obterd o Certificado de Habilitago Técnica - CHT ou o conceito operacional
"FAVORAVEL", conforme o cargo. No caso de ndo obtencéo do CHT ou da
n&o obtencZo do conceito operacional "FAVORAVEL" naprimeira avaliagio, a
admissdo ficara condicionada a aprov acdo em nova verificagdo, conforme Nor-
ma Interna e parecer da dependéncia da INFRAERO onde esta sendo realizado
o treinamento prético.

14.5.3. O candidato que tenha concluido com aproveitamento o curso de forma
¢80 e ndo alcancar as condigdes para a admissid apds arealizagdo do treinamen-
to prético, podera a critério da Empresa, ser convocado para participar, como
bolsista, de curso de formagdo de outra especididade, desde que compativel
com o seu perfil.

14.6. Seré considerado desistente e eliminado do Concurso Piblico o candidato
que, quando convocado, ndo comparecer no periodo estipulado.

15 - Da admissdo

15.1. A convocagdo dos candidatos para a admissao obedecerd rigorosamente a
ordem de classificagdo em cada Cargo/Cidade ou Cargo/Ocupacao/Cidade ou

Cargo/Area de Atuagio/Cidade.

15.2. A convocagdo se dard por meio de telegrama enviado pelos Correios, com
AR - Aviso de Recebimento, expedido ao candidato para o enderego fornecido
pelo mesmo no Reguerimento de Inscricao.

15.3. O candidato aprovado deverda manter seu endereco atuaizado junto ao

NCE/UFRJ, até a homologag&o do resultado final do Concurso Pablico e, apds
estadata, junto adependéncia daINFRAERO localizada na cidade onde prestou
aprovaobjetiva

15.4. O candidato que ndo atender aos prazos estabelecidos pela INFRAERO,
quando da convocagdo, sera considerado desistente definitivo.

15.5. A admissdo ser4 condicionada:

a) aexisténcia de vaga;

b) a necessidade e a disponibilidade orcamentéria da INFRAERO;
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¢) a0 atendimento ao disposto no item 2;

d) para os canddatos pertencentes ao cargo CRO - Cadastro Reserva Cargos
Operacionais, dém da aprovagdo na prova objetiva e a obtencéo do resultado
"APTO" na avaliagdo psicolégica, serd necessaria a aprovagao no curso de
formag&o e no treinamento prético.

15.6. A critéio da INFRAERO, os candidatos gprovados em um Cargo ou

Cargo/Ocupagado ou Cargo/Areade Atuacdo poderdo ser aproveitados em outras
localidades onde existem vagas para 0 mesmo Cargo ou Cargo/Ocupagéo ou

Cargo/Area de Atuagdo, nas quais ndo haja candidatos gprovados, respeitando-
se rigorosamente a ordem de classificacao.

15.6.1. O candidato que aceitar esta convocagdo deverd declarar, por escrito,
que aceita ser admitido em cidade diferente daquela para onde concorreu, desis-
tindo definitivamente do loca para o qual foi aprovado e classificado.

15.6.2. Na ocorréncia desta situacao, a INFRAERO né&o se responsabilizara em
hipétese alguma, por qualquer despesa de mudanca de domicilio, deslocamento
ou estada disto decorrente.

15.6.3. A critério do candidato, 0 mesmo podera ndo aceitar esta convocagao
excepcional, sem prejuizo de sua classificagd no Cargo/Cidade ou Car-
go/Ocupagiol/Cidade ou Cargo/Area de Atuago/Cidade.

15.7. O empregado poderd ser transferido de localidade, dentro do territério
brasileiro e onde haja dependéncias da INFRAERO, respeitadas as normas

legais atinentes amatéria

15.8. A INFRAERO, no momento do recebimento dos documentos para a ad-
missao, afixara 1 (uma) fotografia (3x4) cm do candidato no Cartéo de Autenti-
cagdo Digital - CAD, e, naseqiiéncia, coletard a assinatura e aimpressao digital
do candidato de formaa confirmar adigital que trata o subitem 9.1 alinea“a’.

16 - Da diminagéo do Concur so Publico

16.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) constatado, a qualquer momento, ter fornecido informagdes inveridicas no
Reguerimento de I nscri¢éo;

b) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, verificada a qual-
quer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

¢) ndo comparecer a0 loca de prova nas datas e horérios determinados;

d) assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso PU+
blico;

€) ndo devolver o cartdo de respostas apés o término da sua prova ou apés o
término do tempo de prova;

f) ndo devolver todo material de testes apds o término do tempo de avaliagdo
psicoldgica;

g) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato;

h) utilizar-se de livros, codigos, impressos, méguinas calculadoras e similares
ou qualquer tipo de consulta durante a prova;

i) for descortés com os coordenadores, com 0s executores e com 0s seus auxili-
ares ou com qualquer autoridade presente arealizagdo do Concurso Pblico;

j) n&o cumprir o subitem 2.2.

17 - Dasdisposi@es finais

17.1. Os candidatos poderdo obter as informagdes a respeito do Concurso Publi-
co, incluindo os resultados das etapas, aravés do endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar todas as divulgagoes feitas por este meios e também por meio de
atos e editais publicados no Diério Oficial da Uniéo.

17.2. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprova
¢ao/classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim o Edital de homo-
logag&o publicado no Diério Oficia da Uni&o.

17.3. A INFRAERO poderg, de acordo com as suas necessidades, abrir novo
Concurso Publico para os Cargos ou Cargos/Ocupagdo ou Cargos/Area de At u-
acdo nos quai s ainda existam candidatos no cadastro de reserva, garantindo-sa
prioridade de convocagdo aos candidatos pertencentes ao cadastro de reserva
mais antigo.

17.4. Caso se esgote arelagdo de aprovados em um determinado Cargo ou Car-
go/Ocupagso ou Cargo/Area de Atuagzd, al NFRAERO poderd abrir novo Con-
curso Publico para este Cargo ou Cargo/Ocupagio ou Cargo/Area de Atuagio.
17.5. A aprovagdo e a classificagdo no presente Concurso Pablico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a admissio.

17.6. O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando convocado
para manifestar-se acerca de sua admissdo, podera dela desistir definitiva ou
tempor ariamente.

17.6.1. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciara a sua atual
classificag@o e passara a posicionar-se em Ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocagdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de
vigénciado presente Concurso Plblico.

17.7. O candidato convocado para admissdo terd o contrato de trabalho regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, submetendo-se a jornada de 8
(oito) horas diérias, exceto os cargos com duracdo especia de trabalho prevista
em legislagdes especificas.

17.7.1. Parao cargo de Andista Superior |1, na ocupagéo de Advogado, ajorna
dade trabalho seré de 8 (ito) horas diarias em regime de dedicagdo exclusiva
17.8. A INFRAERO oferece beneficios sociais e outras vantagens a seus amn-
pregados, nos termos das suas normas internas, e, também, do Acordo Coletivo
de Trabaho firmado com o sindicato da categoria.

17.9. Os servidores pUblicos civis, militares reformados ou da reserva remune-
rada e aposentados poderdo participar do presente Concurso Publico respeitados
os preceitos contidos no Decreto n® 2.027/96, na Instrugdo Normativar? 11 ena
Emenda Constituciona n® 20.

17.10. O resultado do presente Concurso Publico sera publicado no Diério Ofi-
cial daUnido, afixado nas dependéncias da INFRAERO das cidades onde foram
realizadas as provas objetivas e informado no endereco eetrénico
www.nce.ufrj.br/concursos

17.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela INFRAERO e
pelo NCE/UFRJ.

17.12. O Nucleo de Computagéo Eletrénica da Universidade Federa do Rio de
Janeiro - NCE/UFRJfica situado no Prédio do CCMN - Bloco C - Cidade Uni-
versitaria - llhado Funddo- Rio de Janeiro - RJ.

NEL SON JORGE BORGES RIBEIRO
Diretor de Administracéo

Anexo | - Quadro de opgdes

Ocupacéo
— - Caodigo do
Cargo salario Saléario ap6s 90 5 o g cidad deh o Cargo/
5 L diasacontar da . - escricdo sumaria das idadesonde haverafor- Ocupacio
Ocupagdo el data deadmisséo Prérequisitos atividades macao de cadastro [P
(R$)
(R$)
o Executar, sob superviso Bele(n_, Belo  Horizonte,
- 3% grau completo em | - . Brasilia, Campinas, Curitiba,
) S direta, atividades pertinen- A
AS|— ) ) Servigo Social; tes & &rea de Servico Socia Fortaleza, Goidnia, Guaru-
. ' Assistente Social 1.345,72 1.681,11 - Registro no CRESS — Ihos, Manaus, Natal, Porto ASOC
Analista Superior | ; que colaborem com o bem- . ) X
Conselho Regional de Alegre, Recife, Rio de Janei-
Servico Social estar do empregado e a |\ “ o Sg0 Pal
¢o Social. eficiénciada Empresa. ro.’,. vador, alo e
Vitéria
- 3% grau completo em -
Biblioteconomia; Executar, sob SUPErViseo
ASI— Bibliotecari 1.345,72 1681,11 i direta, tarefas que auxliem | o BIBL
Analista Superior | tbliotecario S 0L éRegl'hS“O Rno_ C§B do | © tratamento e adifuséo do rasitia
Onseino ~ Region € acervo bibliogréfico.
Biblioteconomia
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32 grau completo em
AS| - Biologia; Atender as necessidadesde | Belém, Brasilia, Guarulhos,
Andistas iorl Bidlogo 1.345,72 1.681,11 Registro no GRBio — | controle de avifauna nos | Manaus, Porto Alegre, Recife BIOL
nalista superior Conselho Regional de | sitios aeroportudrios. eRiodeJaneiro
Biologia
3% grau completo em
Enfermagem;
Curso de Enfermagem
do Trabalho reconhecido
pelo Ministério do Traba-
lho e Emprego ou Minis- [ Executar ~ atividades de
ASI— Enfermeiro tério da Educagdo ou | protegdo e prevengdo da | . :
Analista Superior | do Trabalho 134572 1.681,11 COREN — Conselho | salde dos trabalhadores da Rio de Janeiro ETRA
Regional de Enfermagem; | Empresa.
Registro no Mini stério
do Trabalho e Emprego
ou no COREN — Conse-
Iho Regional de Enferme-
gem.
32 grau completo em E:nicezti; ;;'%Zdegor’;iﬁ:: Belém, Campinas, Campo
ASI- Especialistaem 1.345,72 1.681,11 Comunicagao Social; caggo Social que auxiliem | Grande. Curitiba, Florianopo- | g
AnalistaSuperior | | Comunicaggo Social Registro  junto a0 | = e romocio lis, Guarulhos, Porto Alegree
Ministério do Trabalho. 98520 € Promogao | o5, paulo
da Empresa.
32 grau completo em | Executar atividades perti-
AS| Especialistaem Comunicagdo Social —| nentes a &rea de Comuni- | Belo Horizonte, Brasilia,
Andli S_ ior | Comunicago Socia - | 1.345,72 1.681,11 habilitag&o Jornalismo; cacdo Social que auxiliem | Fortaleza, Manaus, Recife e CS0J
nalista Superior Jornalismo Regisro  junto  ao | na divuigagdo e promogo | Salvador
Ministério do Trabalho. | daEmpresa.
3% grau completo em
- Cor_nynlcias;ao SOC'aJ~_ Executa‘r falmdades pert!— Belo Horizonte, Brasilia,
AS|— Espeqahstaem_ habll_ltagao Relacdes | nentes a area de Co_m_unl- Goiania, Macsé, Manaus
Analista Superior | Comunlf:agao,S(.)uaJ 1.345,72 1.681,11 Publlca?s cagéo SOC|aJ~que auxme[n Natal, Recife Savador e CSOR
- Relacdes Publicas Registro no ®RP —| na divulgagéo e promogéo Vitéria
Conselho Regional de | daEmpresa.
Relagdes Publicas.
32 grau completo em | Executar atividades técni-
ASI— Pedagogo 1.345,72 1.681,11 Pedagogia, co-pedagdgicas que assis-|Brasilia,  Porto  Alegre e | pep s
Analista Superior | Registro  junto ao [ tam as diversas areas da | Recife
Ministério da Educagdo. | Enmpresa
32 grau completo em ) - .. |Belém, Belo  Horizonte,
ASI Psicologia; T;?;mg?gﬁ eanl;);'ge; Brasilia, Campinas, Fortaleza,
Andli S_ ior | Psicélogo 1.345,72 1.681,11 - Registro no CRP - integracio  doS  recursos Guarulhos, Manaus, Natal, PSIC
nalista Superior Conselho  Regiond de |, r?]ganagsdaOr i 76cE0 Porto Alegre, Recife, Rio de
Psicologia. u ganizagao. Janeiro, Salvador e Séo Paulo
32 grau completo em Reat\!|zart & aﬂt\n?ajeﬁ Belém, Brasilia, Campinas,
ASIl— Administragéo; perlr;e;ﬁsamﬁnocon ro Zo: Floriandpolis, Guarulhos,
Analista Superior I Administrador 1.528,19 1.900,05 Registro no CRA - procedimentos administra- Manaus, Natal, Porto Alegre, ADMI
Conselho  Regiond  de tivos utilizados na Empre- Recife, Rio de Janeiro, Salvar
Administraggo. @ p dor, S&o Paulo e Vitéria
Belém, Belo Horizonte, Boa
Vista, Brasilia, Canpinas,
/3% grau completo em Campo  Grande, Cuiab,
ASII— Direito; Readlizar as  atividades | Curitiba, Floriandpolis,
Analista Superior |1 Advogado 1.528,19 1.909,05 Registro na OAB —|juridicas necess&rias &s | Fortaleza, Guarulhos, Maca-| ADVO
Ordem dos Advogados do | diversaséareasdaEnpresa. | p4 Manaus, Porto Alegre,
Brasil. Porto Velho, Recife, Rio de
Janeiro, Salvador, S&o Luis,
Sé&o Paulo e Vitéria
3% grau completo em
Ciéncias Contébeis ou
Ciéncias Econdmicas ou
Administracéo; Redlizar as atividades
Curso de Auditoria | necessarias a0  exame
(carga horéria minima de | analitico dos procedimen- Belém, Brasilia, Manaus,
ASI= Auditor 1.528,19 100005 | 400 tos das alividades contébil- 1 o s 1oy Recife, Rio de | AUDI
Analista Superior |1 Registro no CRC - | financeira, administrativa, Janei Sﬁo’P | ’
Conselho Regiona de | operacional e outras afins, ANeiTo & aulo
Contabilidade ou CRE - [ pertinentes  as  diversas
Conselho  Regional de | &reasdaEmpresa
Economia ou CRA -
Conselho Regionad de
Administragéo.
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ASII -
Analista Superior |1

Contador

1.528,19

1.909,05

32 grau completo em
Ciéncias Contdeis;

Registro no CRC -
Conselho Regionad de
Contabilidade.

Organizar e controlar as
atividades contébeis perti-
nentes as diversas areas da
Empresa.

Brasilia, Guarulhos, Mnaus
eRecife

CONT

ASII —
Analista Superior I1

Economista

1.528,19

1.909,05

3% grau completo em
Ciéncias Econdmicas;

Registro no CRE -
Conselho Regiond de
Economia

Redlizar as atividades
pertinentes a andlise eco-
ndémico-financeira, neces-
sdrias as diversas areas da
Empresa.

Belém, Brasilia, Guarulhos,
Manaus, Recife, Salvador e
Sé&o Paulo

ECON

ASII -
Analista Superior 1

Médico do
Trabalho

1.528,19

1.909,05

32 grau completo em
Medicina;

Curso de Medcinado
Trabalho reconhecido
pelo Ministério do Traba-
Iho e Emprego ou Minis-
tério da Educagdo ou
CRM — Conselho Regio-
nal de Medicina;

Registro no CRM —
Conselho Regionad de
Medicina ou no Ministé-
rio do Trabalho e Empre-
go.

Redlizar as atividades
necessdrias a pronogao da
salide dos empregados das
diversas &reas da Enpresa.

Belém, Brasilia, Campinas,
Guarulhos, Manaus, Porto
Alegre, Recife, Rio de Janeiro
e Salvador

MTRA

ASIII -
Analista Superior
1l

Analista de Sistemas-
Desenvolvimento e
Manutengéo

1.73541

2.167,91

39 grau completo em
Processamento de Dados
ou Ciéncias da Computa-
¢do ou Administragdo de
Sistemas de hformagéo,
ou;

39 grau completo e
Curso de Andlise de
Sistemas;

Em ambos o0s casos,
devera ser comprovado
tarbém a realizacéo dos
seguintes cursos de Ora
cle:

1. Modelagem de dados e
projeto de banco de dados
relacional, (carga horédria
minima: 18h);

2. Introdugdo ao Oracle
(carga hordria minima
30h);

3. SQL e PL/SQL utili-
zando Procedure Builder
(carga horéaria minima:
30h);

4. Developer 2000 Forms,
Introduggo, (carga horéria
minima 30h) e Advanced
Technics (carga horédria
minima: 18h);

5. Developer 2000 -
Reports (carga horéria
minima: 24h);

6. Designer 2000 mode-
lagem (carga horédria
minima: 24h), projeto de
aplicagBes, carga horédria
minima: 18h), projeto de
dados, (carga horéia
minima: 18h) e geragdo
de aplicagdes, (carga
horériaminima: 30h).

Redlizar  atividades de
manutengéo e de desenvol-
vimento dos programas e
sistemas de processamento
de dados da érea de infor-
mética, atendendo  as
diversas &reas da Empresa.

Brasilia, Campinas, Guaru-
lhos, Manaus, Rio de Janeiro
e S&o Paulo

ASDM
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32 grau completo em
Processamento de Dados
ou Ciéncias da Computa-
¢do ou Administraggo de
Sistema de Informagso,
ou;
3 grau completo e
Curso de Andlise de
Sistemas,
Ema ambos os casos,
deverd ser comprovado
também a realizagdo dos
seguintes cursos:
1. Curso de adminisiragao | Ay 5/izacso dos arquivos
e manutencgo em banco |\ eterentes 4 monitoragio de
asin- | e Windows N (cuga | S o s aravesde |
) : nalista de Sistemas - P programas  utilitarios  do | Brasilia, Guarulhos, aus,
Anallstla”Supenor Banco de Dados 173541 2.167.91 gomi?(nzjg:?:;igg?zﬁ proprio sistema e normas | Porto Alegre e Rio de Janeiro ASBD
- DX U] 04 | proprias  da instalagio,
horériaminima: 40h); visando garantir o perfeito
3. Curso de Oracle-CASE | i onamento.
(designer) para adminis-
tracdo de dados (carga
horériaminima: 30h);
4. Curso de Oracle 7 —
ADMINISTRADOR,
(carga hordria minima
30h);
5. Curso de Oracle 7 —
BACKUP AND RECO-
VERY, (caga horéria
minima: 18h);
6. Curso de Oracle 7 —
PERFORMANCE, (carga
horariaminima: 24h).
32 grau completo em
Processamento de Dados | Atendimento a usudrios,
ou Ciéncias da Computa- | dando siporte técnico em . . .
ASIIT = Analista de Sistemas - Géo ou Administrag#o de | produtos & equipamentos, Ikiglr(ta.;lnéza‘,3 ras(!:lzruﬁzzpllllnaz
Analista Superior 1.735,41 2.167,91 Sistemas de hformagdo, | treinamento a usudrios, L ASSU
n Suporte ou: acompanh to d o | naus, Porto Alegre,~R|oAde
’ panhamento de Proje | j.neir6 Salvador e Sao Luis
32 grau completo e | tos de rede e teleprocessa- '
Curso de Andlise de| mento.
Sistemas.
39_ grau completo em | Realizar atividades perti- Belém, Belo Horizonte,
ASII - A“}‘q‘g;?‘;r’jno CREA Cﬁm:tﬁmgge;gﬁ? Brasilia, Campinas, Guaru-
And|stTlIISuper|or Arquiteto 1.735,41 2.167,91 Conselho_ Regiona] de o@asginstalax;ﬁ@, neces. gg:?%evg?gu;é?:r:;qrélggr\% ARQU
Engenhar_la, Arquiteturae | Sarias as diversas dreas da dor, Séo Paulo e Vitéria
Agronomia. Enpresa.
32 grau completo em
ASII - Engenhei Agronomia, Acompanhar, fiscalizar e
Analista Superior ngenneiro 1.735,41 2.167,91 Registro no ,CREA | executar projetos na érea | Guarulhos EAGR
m Agrdnonmo Conselho_ Reglopa] de de Agronomia.
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
32 grau completo em
ASII - Engenhei EngenhariaAmbiental; | acompanhar, fiscalizar e
Analista Superior Ngenneiro 1.735,41 2.167,91 Registro no CREA — [ executar projetos na area | Brasiliae Recife EAMB
1 Ambiental Conselho  Regional  de | 4o peio Ambiente.
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
Belém, Belo Horizonte, Boa
3% grau completo em \éist_a_, Brasilia_ Campinas,
Engenharia Civil: ] . uritiba, Floriandpolis,
ASIII— ) ) o Revistro no CREA — Acompanhar, flscal|zar e | Fortaleza, Foz QO Iguagu,
Analista Superior Engenheiro Civil 1.735,41 2.167,91 Cons?lho Regional  de executar obras civis e/ou | Guarulhos, Londrina, Macei6, ECIV
1 Engenharia, Arquitetura e projetosnaédreacivil. Manaus, Natal, Ponta Pord,
Agronomia. Porto Alegre, Porto Velho,
Recife, Rio Branco, Salvador,
S&o Luis, Sdo Paulo e Vitéria
32 grau completo em
Asii- Engenheiro Civil- E”%e:g*::'rzcr]';’"éREA _ | Acompantar, fiscaizar e
An lst?“SUpenor Hidrossanitario 1.735,41 2.167,91 COnseIho_ Regio_naj de ﬁsf:tga;nc;;a:agzlns. ou | Manaus ECIH
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
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32 grau completo em
ASIII - Engenharia Civil; Executar e controlar ativi- Brasilia, Goidnia, Macaé,

Engenheiro Civil -

Registro no QREA —

dades de manutencdo em

Anahst?“Supenor Manutencio Predal 1.735,41 2.167,91 Conselho Regional  de | sistemas da 4rea de atua- I\S/Iajacxzr Rio de Janeiro e ECIM
Engenharia, Arquiteturae | G&o.
Agronomia.
32 grau completo em
ASII - E heiro Givil Engenhanaclwl; Acompanhar, fiscalizar e Brasilia. M Rio d
Analista Superior aner! eiro CIviL - 1.735,41 2.167,91 c R;glhstro F?O ,CRaIJEA d_ executar obras civis e/ou JarnaSI la, Manaus e Rio de ECIP
m avimentagao onselho - Region, € | projetos naareacivil. eiro
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
32 grau completo em
Engenharia de Infra- ) )
ASIII - Engenheiro de Estrutura Aerondutica; QXC;TF;nha:o ;L?i;zze;
Analista Superior Infra-Estrutura 1.735,41 2.167,91 Registro no CREA — proj Brasiliae Manaus EINF
Lo . de Infra-Estrutura Aero-
11 Aeronéutica Conselho Regional de néutica.
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
32 grau completo em
Engenharia ou Arquitetu-
ra, com curso de especia-
lizag&o em Engenhariade . -
ASIII - Engenheiro de Seguranca do Trabalho, SR;?;argvuiz?&sQr;eczs{; Belém, Brasilia, Campinas,
Analista Superior Seguranga do 1.735,41 2.167,91 reconhecido pelo Ministé- Engenharia de Segguranga Guarulhos, Manaus, Porto ESEG
1 Traba ho riodo Trabalho; do Trabalho. Alegre e Recife
Registro no CREA —
Conselho Regional de
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
39 grau completo em
ASII Ezgzgzz_nade Telecom: | £ ocutar e controlar ativi-
: - Engenheiro de o dades de manutencdo em -
Analista Superior Telecomunicacdes 1.735,41 2.167,91 Registro no CREA — | ggemas da rea de atua Brasiliae Guarulhos ETEL
1 Conselho Regional de cao
Engenharia, Arquiteturae '
Agronomia.
2 Belém, Belo  Horizonte,
3 grau completo em .. | Brasilia, Campinas, Cuiab,
EngenhariaElétrica Executar e controlar ativi- e
ASII = Engenheiro Registro no CREA - [ dades de manutengdo em Curitiba, Fortaleza, Guaru-
Analista Superior Eletricista 173541 216791 Conselho Regional de | sistemas da érea de atua Ihos, Maceid, '\"3’?3“3 l\_latal, ELET
I Engenharia, Arquiteturae | céo Porto Alegre, Fecife, Rio de
A 9 'a, Arq €. Janeiro, Salvador, S&o Luis,
gronomia. Séo Paulo e Vitéria
3% grau completo em
ASIII - Engenheiro Eletricista Engenr_larlaEIetn(H Egdecmzr e contlt'olar~a1|V|— Brasilia, Campinas, Guaru-
Analista Superior -Modalidade 1.735,41 2.167,91 Registro no CREA — | ¢ Stas € dma,"” e”tfa" atem lhos, Manaus, Palmas, Riode | ELME
1 Eletronica Conselho' Reg'of‘aJ de | sistemas da area de alua | 3000016 ¢ Salvador
Engenharia, Arquiteturae | ¢ao.
Agronomia.
3% grau completo em
EngenhariaEletrénica; Executar e controlar ativi- [ Belém, Brasilia, Campinas,
Asiil - Engenhei i dades d tencé C Grande, Guarulh
Analista Superior ngenneiro 1.735,41 2.167,91 Registro no CREA — | dades de manutenceo em | Campo  Grande, Guarulos, | gg)
m Eletrénico Conselho  Regional de | Sistemas da érea de atua- | Macei6, Natal, Recife e Sé&o
Engenharia, Arquiteturae | ¢30- Paulo
Agronomia.
¥ graul comglqo .em Execut trolar ativi Belo Horizonte, Brasilia,
ASIII - Engenheiro Eletrénico EngenhanaEIetronlca, d:decuzca‘r € con :Oa[ - Curitiba, Fortaleza, Guaru-
Analista Superior - Automagéio 1.735,41 2.167,91 Registro no CREA —| & Stes € dma,nu e”gac’ atem Ihos, Manaus, Porto Alegre, EEAP
11 Predial/Industrial Conselhol Reglona] de St emas da aréa de alua | pig ge Janeiro, Salvador e
Engenharia, Arquiteturae | ¢ao. Vitéria
Agronomia
3% grau completo em
. A Engenharia Eletronica; Executar e controlar ativi- [Belo Horizonte, Brasilia,
ASIII - Engenheiro Eletronico X = .
Analista Superior - Sistemade 1.735.41 2.167.91 Registro no _CREA _ d_ades de mqnutmgao em | Macaé, Manaus, Port(_) Ale- EESP
m Protegdo ao V60 Conselho Regional de s1~stemas da érea de atua- are, Porto_ yelho, Rio de
Engenharia, Arquiteturae | ¢ao. Janeiro e Vitéria
Agronomia.
3% grau completo em Belém, Belo Horizonte,
ASII — Engenharia Mecanica; Executar e controlar ativi- | Brasilia, Campinas, Curitiba,
; . Engenheiro Registro no CREA — | dades de manutencéo em | Guarulhos, Macei6, Manaus,
Anahstzli”Supenor Mecanico 173541 216791 Conselho Regional de | sistemas da &rea de atua | Porto Alegre, Recife, Rio de EMEC
Engenharia, Arquiteturae | G&o. Janeiro, Salvador, S&o Luis e
Agronomia. Sé&o Paulo
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32 grau completo em
ASII — S Engenharia Mecatronica; (IjE;(decutzr e controlar ativi-
] . ngenheiro Registro no CREA — es de manutengdo em -
Anahst?“Supenor Mecatronico 1.735,41 2.167,91 Consalho Regional  de si~stemas da rea de atua Brasilia EMET
Engenharia, Arquiteturae | ¢ao.
Agronomia.
39 grau completo em S
LR R— ergemnaquimcn | LRI [
Analist?”Superior Q‘-Eu,mico 1.735,41 2.167,91 Registro no CRQ — | o 3 éré’a P E%enharia Guarulhos e Manaus EQUI
Conselho Regionad de P
P Quimica
Quimica.
3% grau completo em
Meteorologia, ou curso
equivalente em estabele-
cimento de ensino do .
ASIII - Comando da Aeronautica, Supervisionar e coord?na Belém, Campinas, Guarulhos,
Analista Superior Meteorologista 1.735,41 2.167,91 ou outro estabel ecimento 0s tr,abéj hos desehvolylc(ijos Porto Al egre, Recife e Rio de METR
1 por este homologado; :\a/lme(orga?s Operacionas 0€ | jneirg
Registro no CREA — corologia
Conselho Regional de
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
29 grau compl eto; . =
PEM — Curso de Desenho ﬁeuszr:gs rlzc:ig:rx:;ds Belém, Brasilia, Fortaleza,
Profissional de Desenhista 918,94 1.147.95 Arquitetonico ou de| o vim pt d Guarulhos, Macei6, Manaus, DPRO
Engenhariae Projdista ' . Desenhista Projetista em om_ desenvolvimento - de Recife, Salvador, Uberlandia
Manutencéio Edificaces; projetos inerentes a érea de eVitoria
' Engenharia.
Curso de CAD.
Aracaji, Belém, Belo Hori-
zonte, Brasilia, Canpinas,
22 grau completo; Auxiliar nas atividades da | Campo Grande, Cruzeiro do
PEM — Curso de Técnico em érhea_ de prpjt_altos de enr%e- Sul, Cuiaba, Curitiba, Forta-
- - Edificagoes; nharia  civil,  segundo [leza, Guarulhos, Macei6,
Pézzzﬁﬁ;?laie Ecejiczlccogr;s 918,94 1.147,95 Registro no CREA — | plantas e desenhos. Auxili- | Manaus, Natal, Palmas, Porto TEDI
Manutencs & Conselho Regional de | & nas atividades de manu- | Alegre, Recife, Rio de Janei-
Ga0 . ; = B = ) ~
Engenharia, Arquiteturae | tengdo e equipamentos de | ro, Salvador, Séo Luis, Séo
Agronomia. sua érea de atuagéo. Paulo, Tabatinga, Tefé,
Teresina, Uruguaiana e Vito-
ria
Altamira, Aracajl, Bagé,
Bauru, Belém, Belo Horizon-
te, Boa Vista, Brasilia, Cam+
pina Grande, Campinas,
Campo Grande, Caragjss,
Caravelas, Carolina, Castilho,
Conceicdo do  Araguaia,
Corumb @, Cruzeiro do Sul,
Cuiabd, Curitiba, Fortaleza,
28 grau completo; G_oiénia,_Guarthos, Impera-
Curso Técnico em trlg, taituiba, Qaca_\lrleacafga,
Prof::sEsi'\gn_al de Técnicoem Eletronica; Auxiliar nas atividades de (Jj??r?apehi‘j:zéblilln;éa:é, lc\);-_
Enaenhari . 918,94 1.147,95 Registro no CREA — | manutencéo e equipamen- L, L TELT
genhariae Eletronica Consalho Regional  de | tos de sua drea de atuagéo. cei6, Maraba, Monte Doura
Manutengao Engenhari X do, Natal, Navegantes, Pd-
genharia, Arquiteturae mas, Parnaiba, Pelotas, Petro-
Agronomia lina, Pogos de Caldas, Ponta
Pord, Porto Alegre, Porto
Velho, Presidente Prudente,
Recife, Ribeirdo Preto, Rio
Branco, Rio de Janeiro,
Salvador, Santarém, Sdo José
dos Carpos, S&o Luis, Séo
Paulo, Tabatinga, Tefé,
Teresina, Tucurui, Uberaba,
Uberlandiae Vitéria
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Aracaji, Belém, Belo Hori-
zonte, Boa Vista, Brasilia,
Campinas, Campo Grande,
Cruzeiro do Sul, Cuiabg,
29 grau compl eto; Curitiba, Florianépolis,
PEM — Curso de Técnico em Goiania, Guarulhos, Londri-
- - Eletrotécnica; Auxiliar nas atividades de | na, Macaé, Macapa, Maceio,
Pé?]gzﬁﬁ;ialacée ;;rgféiﬁza 918,94 1.147,95 Registro no CREA — | manutenco e equipamen- [ Manaus, Natal, Navegantes, TELO
Manutengéo Conselho  Regional de | tosdesuadreadeatuacdo. | Pamas, Porto Alegre, Porto
Engenharia, Arquiteturae Velho, Recife, Rio Branco,
Agronomia. Rio de Janeiro, Salvador, Sao
Gabriel da Cachoeira, S&o
Luis, Sdo Paulo, Tabatinga,
Tefé, Teresing, Uberaba,
Uberlandiae Vitéria
22 grau completo;
PEM — Curso de Técnico em o ~
Profissional de Técnicoem Estradas; Parpm par na execugap de
Enaenhari 918,94 1.147,95 Registro no CREA — | projetos de obras de vias e | Guarulhos e Manaus TEST
genhariae Estradas Consdho Regional  de | rodovias
Manutencéo ~ Region. e X
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
Aracgji, Belém, Belo Hori-
zonte, Brasilia, Canpinas,
22 grau completo; Campo Grande, Cruzeiro do
PEM — Curso de Técnico em Au>_(i|tiar na execugao 36 iul, Curitiba, Goiénia, Guaru-
L - Mecanica; projetos e na execucdo de | |hos, Jodo Pessoa, Maceio,
P;Z;ﬁgige T,\‘jfgc';r‘]’l‘é';“ 918,94 1.147,95 Registro no CREA — | manutencéo em sistemas e | Manaus, Natal, Palmas, Porto | TMEC
Manuteng&o Conselho Regional de | equipamentos da sua éarea | Alegre, Recife, Rio de Janei-
Engenharia, Arquiteturae | de atuag&o. ro, Salvador, S&o0 Luis, Séo
Agronomia. Paulo, Tabatinga, Tefé,
Teresina, Uberlandia e Vit-
ria
22 grau completo;
Curso de especializa
PEM — ¢d em levantamentos
Prof|$|on§I de Topégrafo 018,94 1.147.95 topogrgﬁcos_ Executar at!wdades da érea Bragl|a Guanflhqs, Rio de| ropg
Engenhariae Registro no CREA — | detopografia Janeiro e Uberlandia
Manutencéo Conselho Regional de
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
29 grau compl eto;
Curso de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho
reconhecido pelo Ministé- | Redlizar  as  atividades
rio do Trabalho e Empre- | auxiliares na area de En-
PST - Auxiliar de go ou Ministério da|fermagem do Trabaho | gy s campinas, Guarulhos,
Profissional de Enfermagem do 918,94 1.147,95 Educacao ou QOREN — | prestando atendimento aos Manaus, Porto Alegre, Recife AENF
Servigos Técnicos Traba ho Conselho  Regional  de empr e_gados em gera e eRiodeJaneiro
Enfer magem; participando de campanhas
Registro no COREN — | de seguranga, higiene e
Conselho Regional  de | medicinado trabal ho.
Enfermagem ou no M-
nigério do Trabaho e
Emprego.
PST - Programador de 2% grau completo; g:t(iglazresnaretf?;{:ﬁeao agi Brasilia, Campinas, Guaru-
Profissional de Computador 918,94 1.147,95 Curso de Programador | g 5 o oS da Ihos, Manaus, Porto Alegre e PROG
Servigos Técnicos de Computador. Em Salvador
presa.
2% grau comEJIet-o, Belém, Belo  Horizonte,
Curso de Técnico em Brasilia, Campinas, Curitiba,
- Seguranca do - Trabalho | ayjliar na execucio de Florianépolis, Fortaleza,
o fPST _aj . Tecnlcoerz 91894 114795 rgconhecndo pelo Ministé [ 4 vidades concernentes a Goidnia, Guarulhos, Macaé, TSEG
e, | gt | SRS | M nodk Tibeln cEmwe | e e’ Seara o | Mo, s, oo e
Educagio; Trabalho. gre, Reafe,~ Ri o de Janeiro,
Registr’o no Mini stério Salvador SioLuis, So Paulo
do Trabai ho. evitoria
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Aracaji, Belém, Belo Hori-
zonte, Boa Vista, Brasilia,
Campinas, Campo Grande,
29 grau completo; Cuiabd, Curitiba, Florianépo-
i lis, Fortaleza, Foz do Iguagu,
Curso de Técnico em o . A L
PST — Técni Contabilidade: Auxiliar na execu¢do de | Goidnia, Guarulhos, Joinville,
Profissional de c eiglbclode':d 918,94 1.147,95 0; liade; CRC atividades referentes & érea | Londrina, Macaé, Maceio, TCON
Servicos Técnicos ontabilidade . egllhstro R"O. . d— de Contabilidade. Manaus, Natal, Palmas, Porto
Cgrqts:bil(i)dadeeglon e Alegre, Porto Velho, Recife,
" Rio Branco, Rio de Janeiro,
Salvador, S&o José dos Cam+
pos, Sdo Paulo, Teresina,
Uberlandiae Vitéria
29 grau compl eto;
Curso ATM 005, ou
curso em estabel eci mento ; 4

PTA - de ensino do Comando da P[estar SeVIGos de tréfego Belém, Brasilia, Guarulhos,

L L aéreo em Orgédos de Nave- )
Profissional de - 1.185,03 1.480,37 Aeronéutica, ou por este gacio Aérea sob a respon- Manaus, Porto Algyre, Recife PTRA
Tréfego Aéreo honologado na &ea de | oi)idade daINFRAERO, | & Ri0 deJaneiro

controle de tréfego aéreo;
Licenca de Controla
dor de Tréfego A éreo.
29 grau compl eto;
Curso de Observador
Meteorol6égico da Aero-
nautica, ou curso de | Operar Estagbes Meteoro-

PMET — me’tjprologllal de Nm\éel :gg;ggz Zfiﬂé:gjrgﬂnieoerg Belém, Brasilia, Guarulhos,
Profissional de - 1.043,53 1.303,62 medio en instituigeo de | 10gIC M | Manaus, Porto Alegre, Recife| PMET
Meteorologia ensino reconhecida pelo | Orgéos de Navegagéo eRio de Janeiro

Ministério daEducacdo; | Aérea sob a responsabili-
Registro no CREA - | dadedalNFRAERO.
Conselho Regional de
Engenharia, Arquiteturae
Agronomia.
292 grau compl eto;
Curso AIS 005 ou | Prestar Servicos de Infor-
curso de formagdio minis- | magBes Aeronauticas, de

PANA — e trado pelo ®@mando da | InformecBes Prévias ao ) .

e Técnicoem o . N Belém, Brasilia, Guarulhos,
Profissional de_ Informagdes 1.043,53 1.303,62 Aeronaica nas areas de (Voo e de Men_wgens Manaus, Porto Alegre, Recife PTIA

Apoio aNavegagdo L% Controle de  Trafego | CONFAC em Orgéos de . .
) Aeronauticas 3 ’ ~ . eRiodeJaneiro
Aérea Aéreo, Meteorologia ou | Navegagdo Aérea sob a
ComunicagBes, adiciona- | responsabilidade da IN-
do do curso de Adaptagéo | FRAERO.
ao AlS (OP-34).
22 grau completo;
Curso CNS 005 ou
curso em estabel eci mento
de ensino do Comando da =
S Operar Estagfes de Tele-
PANA - Aerondutica ou por este o P . o
Profissional de Operador de homlogado como curso comunicacdes Aeronauti- | Belém, Brasilia, Guarulhps
Apoio aNavegacho | Estaciio Aeronddtica 1.043,53 1.303,62 de Operador de E: > cas em Orgéos de Navega- | Manaus, Porto Alegre, Recife POEA
Adrea ac Azror?asrutic(: c?u it?gnaga Gdo Aérea sob a responsa | e Rio de Janeiro

de Operador de Estagio bilidade da INFRAERO.
Aerondutica emitida por
6rgdo do Comando da
Aeronautica.
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CRO-
Cadastro Reserva
Cargos
Operacionais

1.043,53
ou
1.185,03

1.303,62
ou
1.480,37

2% grau completo;

Destinado ao preenchimen-
to de vagas para realizagdo
dos cursos de formeg&o
para:

PTA - Profissional de
Tréfego Aéreo

Prestar servigos de trafego
aéreo em Orgéos de Nave-
gacdo Aérea sob a respon-
sabilidade daINFRAERO.
PMET - Profissiona de
Meteorologia

Operar Estagbes Meteoro-
|6gicas e Centros Meteoro-
l6gicos de Aer6dromo em
Orgdos de Navegagio
Aérea sob a responsabili-
dade daINFRAERO.
PANA - Profissiona de
Apoio a Navegagéo Aérea
(ocupagéo de Técnico em
Informagdes A eronduticas)
Prestar Servicos de Infor-
magdes Aeronauticas, de
Informecbes Prévias a0
Voo e de Mensagens
CONFAC em Orgdos de
Navegagdo Aérea sob a
responsabilidade da IN-
FRAERO.

PANA - Profissional de
Apoio a Navegagéo Aérea
(ocupagdo de Operador de
Estag&o Aeronautica)
Operar Estacles de Tele-
comunicagdes Aeronauti-
cas em Orgéos de Navega
Gdo Aérea sob a responsa-
bilidade daINFRAERO.

eRiodeJaneiro

Belém, Brasilia, Guarulhos,
Manaus, Porto Algyre, Recife

CRCO

Cargo

AreadeAtuacéo

AreadeAtuagio

Salério
Inicial
(R$)

Salério ap6s 90

diasacontar da

data de admisséo
(R$)

Prérequisitos

Descricéo sumaria das
atividades

Cidadesonde haverafor-
magcao de cadastro

Cadigo do
Cargo/ Area
deAtuacao

PSA —
Profissional de
Servicos
Aeroportudrios

Administragéo e
Finangas

486,59

570,42

12 grau compl eto;

Auxiliar no servico de
pessoal, material, patrimd-
nio, transporte, contabili-
dade, tesouraria, compras,
armazenagem, comércio e
industria

Altamira, Aracaju, Bagé,
Bauru, Belém, Belo Horizon-
te, Boa Vista, Brasilia, Cam+
pina Grande, Campinas,
Campo Grande, Canpos de
Goytacazes, Cargjas, Carave-
las, Castilho, Corumb3,
Cruzeiro do Sul, Cuiabg
Curitiba, Floriandpolis,
Fortaleza, Foz do Iguagu,
Goiania, Guarulhos, Ilhéus,
Imperatriz, Itacoatiara, Jodo
Pessoa, Joinville, Juazeiro do
Norte, Londrina, Macaé,
Macapa, Macei6, Manaus,
Manicoré, Maraba, Montes
Claros, Mossor6,  Natal,
Navegantes, Palmas, Parnai-
ba, Paulo Afonso, Pelotas,
Petrolina, Pocos de Caldas,
Ponta Pord, Porto Alegre,
Porto Velho, Recife, Ribeirdo
Preto, Rio Branco, Rio de
Janeiro, Salvador, Santarém,
Sdo Gabriel da Cachoeira,
S&o José dos Campos, Séo
Luis, S8 Paulo, Tabatinga,
Tarauaca, Tefé, Teresing,
Uberaba, Uberlandia, Uru-
guaiana, Vilhenae Vitéria

PAFI
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PSA —
Profissional de
Servicos
Aeroportuérios

CargaAérea

486,59

570,42

12 grau completo;

Executar tarefas de confe-
réncias e armazenagem de
cargas do Terminal de
CargaAérea.

Belém, Belo Horizonte, Boa
Vista, Brasilia, Canpina
Grande, Campinas, Campo
Grande, Campos dos Goyta
cazes, Corunmbd, Cuiaba,
Curitiba, Floriandpolis, Foz
do Iguagu, Goiania, Guaru-
lhos, Jodo Pessoa, Joinville,
Londrina, Macaé, Macapa,
Maceid, Manaus, Natal,
Navegantes, Palmas, Petroli-
na, Porto Alegre, Porto \&-
lho, Recife, Rio Branco, Rio
de Janeiro, Salvador, S&o José
dos Campos, Séo Luis, Tere-
sina, Uberlandiae Vitéria

PCAR

PSA -
Profissional de
Servicos
Aeroportudrios

Engenhariae
Manuteng&o Elétrica

486,59

570,42

19 grau compl eto;

Executar, sob supervisdo
direta, manutencéo preven-
tiva e corretiva, bem como
gustar e reparar equipa
mentos elétricos e executar
outras atividades correlatas.

Belo Horizonte, Boa Vista,
Brasilia, Campina Grande,
Campinas, Canpo Grande,
Canpos dos Goytacazes,
Caravelas, Castilho, Cruzeiro
do Sul, Cuiabd, Curitiba,
Florianépolis, Fortaleza, Foz
do lguagu, Goiénia, Guaru-
lhos, lauareté, Imperatriz,
Itacoatiara, Joinville, Londri-
na, Macapa, Manaus, Mani-
coré, Marabd,  Mossoro,
Natal, Navegantes, Palmas,
Paulo  Afonso, Petrolina,
Porto Alegre, Porto Velho,
Recife, Rio Branco, Rio de
Janeiro, Santarém, Sao Gabri-
el da Cachoeira, S&0 José dos
Campos, Séo Luis, Tabatinga,
Tarauacd, Tefé, Teresing,
Uberaba, Uberlandia, Vilhena
eVitéria

PEME

PSA —
Profissional de
Servicos
Aeroportuérios

Engenhariae
Manutengao
Eletronica

486,59

570,42

12 grau completo;

Executar, sob supervisdo
direta, manutencéo preven-
tiva e corretiva, bem como
gustar e reparar equipa
mentos el etronicos e execu-
tar outras atividades corre-
latas.

Bagé, Belo Horizonte, Boa
Vista, Brasilia, Canpina
Grande, Campinas, Campo
Grande, Campos dos Goyta
cazes, Castilho, Cruzeiro do
Sul, Cuiabd, Curitiba, Floria-
népolis, Fortaleza, Foz do
Iguagu, Goiania, Guarulhos,
Imperatriz, Joinville, Londri-
na, Macapa, Manaus, Marab,
Natal, Navegantes, Pdmeas,
Pelotas, Petrolina, Porto
Alegre, Porto Velho, Recife,
Rio Branco, Rio de Janeiro,
Santarém, Sdo José dos
Campos, S&o Luis, Tabatinga,
Tefé, Uberaba, Uberlandia e
Uruguaiana

PEML

PSA —
Profissional de
Servicos
Aeroportuérios

Engenhariae
Manutengao
Hidréulica

486,59

570,42

12 grau completo;

Executar, sob supervisdo
direta, manutencéo preven-
tiva e corretiva bem como
reparar sistemas hidrauli-
cos e executar outras
atividades correlatas.

Boa Vista, Brasilia, Canpina
Grande, Campinas, Campos
dos Goytacazes, Cruzeiro do
Sul, Cuiaba, Curitiba, Floria-
nopolis, Fortaleza, Foz do
Iguacu, Goiania, Guarulhos,
Imperatriz, Joinville, Londri-
na, Macaé, Macapa, Manaus,
Marabd, Natal, Navegantes,
Palmas, Petrolina, Porto
Alegre, Porto Velho, Recife,
Rio Branco, Rio de Janeiro,
Santarém, S&o Luis, Tabatin-
ga, Tefé, Uberaba e Uberlan-
dia

PEMH
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PSA —
Profissional de
Servigos Aeropor-
tuérios

Engenhariae
Manutengdo
Mecénica

486,59

570,42

12 grau completo.

Executar sob supervisdo
direta, manutencéo preven-
tiva e corretiva bem como
reparar equipamentos
mecanicos e  executar
outras atividades correla-
tas.

Bagé, Boa Vista, Brasilia
Campina Grande, Campinas,
Campos dos Goytacazes,
Cruzeiro do Sul, Cuiabg
Curitiba, Florianépolis,
Fortaleza, Foz do Iguagu,
Goiania, Guarulhos, Impera
triz, Joinville, Juazeiro do
Norte, Londrina, Macapa,
Manaus, Maraba, Natal,
Navegantes, Palmas, Pelotas,
Petrolina, Porto Alegre, Porto
Velho, Recife, Rio Branco,
Rio de Janeiro, Santarém, S&o
José dos Campos, Sdo Luis,
Tabatinga, Tefé, Teresina,
Uberaba e Uberlandia

PEMM

PSA —
Profissional de
Servicos
Aeroportudrios

Salvamento e
Combate alncéndio

486,59

570,42

12 grau compl eto.

Curso de Salvamento e
Incéndio
(carga hordria minima:

Combate a

200h);

Carteira Nacional de
Habilitacéo (categoriaD).

Executar atividades de
salvamento e combate a
incéndio.

Altamira, Aracajl, Bagé,
Belo Horizonte, Boa Vista,
Brasilia, Campo Grande,
Campos dos Goytacazes,
Carajés, Carlos Prates, ©-
rumbg, Cruzeiro do Sul,
Cuiabd, Curitiba, Fortaleza,
Foz do Iguagu, Goiania,
Ilhéus,  Imperatriz,  Jodo
Pessoa, Joinville, Juazeiro do
Norte, Juiz de Fora, Macap4,
Maceid, Manaus, Maraba,
Natal, Navegantes, Palmas,
Paulo Afonso, Pelotas, Petro-
lina, Porto Velho, Recife, Rio
Branco, Rio de Janeiro,
Santarém, S&o Luis, Tabatin-
ga, Tefé, Teresina e Uruguai-
ana

PSAL

PSA —
Profissional de
Servicos
Aeroportuérios

Tréfego e
Seguranca

486,59

570,42

12 grau completo.

Executar servicos de ope-
ragdo de pétios e pistas,
Terminal de Passageiros,
centro de operagdes, segu-
ranga  aeroportudria e
recepgao no Aeroporto.

Altamira, Aracajl, Bagé,
Belém, Belo Horizonte, Boa
Vista, Brasilia, Canpina
Grande, Campinas, Campo
Grande, Campos dos Goyta-
cazes, Cargjds, Corumbg,
Cruzeiro do Sul, Cuiabg
Curitiba, Florianépolis,
Fortaleza, Foz do Iguagu,
Goiadnia, Guarulhos, Ilhéus,
Imperatriz,  Jodo  Pessoa,
Joinville, Juazeiro do Norte,
Londrina, Macaé, Macapa,
Maceid, Manaus, Maraba,
Montes Claros, Natal, Nave-
gantes, Palmas, Paulo Afon-
so, Pelotas, Petrolina, Ponta
Pord, Porto Alegre, Porto
Velho, Recife, Rio Branco,
Rio de Janeiro, Salvador,
Santarém, Sd José dos
Campos, S&o Luis, Sdo Paulo,
Tabatinga, Tefé, Teresina,
Uberaba, Uberlandia, Uru-
guaianae Vitoria

PTSE

PSA —
Profissional de
Servicos
Aeroportuérios

Transporte e
Operacédo de
Méquinas

486,59

570,42

12 grau completo;

Carteira Nacional de
Habilitacéo (categoria D).

Dirigir veiculos a servico
da Empresa, operar empi-
lhadeiras e  maquinas
similares e cuidar da manu-
tencdo / conservagéo e do
abastecimento dos mesmos.

Altamira, Belém, Belo Hori-
zonte, Boa Vista, Bom Jesus
da Lapa, Brasilia, Campina
Grande, Campinas, Campo
Grande, Caravelas, Castilho,
Corumbg, Cruzeiro do Sul,
Cuiaba, Curitiba, Floriandpo-
lis, Fortaleza, Foz do Iguagu,
Goiania, Guarulhos, Impera
triz, Itacoatiara, Joinville,
Londrina, Macapa, Manaus,
Manicoré, Navegantes, Pd-
mas, Petrolina, Ponta Pord,
Porto Alegre, Porto Velho,
Recife, Rio Branco, Rio de
Janeiro, Salvador, Santarém,
Sdo Gabriel da Cachoeira,
S&o Luis, Séo Paulo, Taraua-
c4, Tefé, Uberaba, Uberlandia
eVilhena

PTOP
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Anexo|l - Cadigo dasCidades
Cidade Cidade Cidade
Nome Codgo Nome Cédgo Nome Codgo
Altamira ALT Guarulhos GRU Petrolina PNZ
Aracau AJU lauareté ITE Pogos de Caldas PCA
Bagé BAG I1heus 10S Ponta Pora PRA
Bauru BAU Imperatriz ITZ Porto Alegre POA
Belém BEL Itacoatiara IRA Porto Velho PVH
Belo Horizonte BHZ Itaituba IBA Presidente Prudente PPR
Boa Vista BvVB Jacareacanga JAC Recife REC
Bom Jesus da Lapa BL Jodo Pessoa JPA Ribeirdo Preto RAO
Brasilia BB Joinville JOI Rio Branco RBR
Campina Grande CpPV Juazeiro do Norte JUN Rio de Janeiro RJU
Campinas CPQ Juiz de Fora JFO Salvador SSA
Campo Grande CGR Londrina LDB Santarém STM
Campos de Goytacazes CPO Macaé MAC S0 Gabriel da Cachoeira GC
Cargjés CKS Macapa MCP S0 José dos Campos SIC
Caravelas CVE Mace6 MCz So Luis SLz
CarlosPrates CPR Manaus MAO Sao Paulo SP
Carolina CAR Manicoré MRE Tabatinga TBT
Castilho CAS Maraba MAB Tarauaca TCA
Conceigdo do Araguaia CON Monte Dourado MEU Tefé TFF
Corumba COR Montes Claros MOC Teresina THE
Cruzeiro do Sul CZs Mossord MSS Tucurui TUR
Cuiaba CGB Natal NAT Uberaba UBA
Curitiba CwB Navegantes NVT Uberlandia uDlI
Floriandpolis FLN Palmas PMW Uruguaiana UNA
Fortaleza FOR Parnaiba PBA Vilhena VIL
Foz do Iguagu IGU Paulo Afonso PAF Vitéria VIX
Goiénia GYN Pelotas PEL
Anexo I11 — Agéncias credenciadas dos Correios Mazarelo. Sdo Gabriel da Cachoeira: Ag. lauareté — Rua Principal s/n, Cen-
tro; Ag. Sio Gabriel da Cachoeira— Av. Dom Pedro Massa 159, Centro. Taba-
ACRE (AC) tinga: Ag. Tabatinga — Av. da Amizade 1086, Centro. Tefé: Ag. Tefé— Estrada

Cruzeiro do Sul: Ag. Cruzeiro do Sul — Rua Rego de Barros 73, Centro. Rio
Branco: Ag. RioBranco — Av. Epaminondas Jacome 2858, Centro. Tarauaca:
Ag. Tarauaca— Rua Coronel Juvéncio de Menezes 158, Centro.

ALAGOAS (AL)

Arapiraca: Ag. Arapiraca — PracaLuiz PereiraLimas/n, Centro. Maceié: Ag.
Central —Ruado Sol 57, Centro; Ag. Cidade Universitaria— Av. Lourival Melo
Mota Km 14, Tabuleiro dos Martins; Ag. Jaguara — Rua Sa e Albuquerque 408,
Jaragug; Ag. Ponta Grossa — Rua Santo Antdnio 421, Ponta Grossa; Ag. Tabu-
leiro dos Martins— Av. Durval de Gées Monteiro 2217, Tabuleiro dos Martins.
Palmeira dos indios. Ag. Palmeira dos indios— Rua Duque de Caxias 181,

Centro. Penedo: Ag. Penedo — Av. Floriano Peixoto g/n, Centro. S&o Miguel

dosCampos. Ag. S8o Miguel dos Campos— Praga Padre Jilio de Albuquerque
16, Centro.

AMAPA (AP)

Macapa: Ag. Equatorial — Av. Padre Jilio Maria Lombard 2502, Santa Rita;

Ag. Macap4 — Av. Coriolano Juca 125, Centro.

AMAZONAS(AM)

Itacoatiara: Ag. Itacoatiara — Av. Park 371, Centro. Manaus: Ag. Aeroporto
Eduardo Gomes — Av. Santos Dumont §/n, Flores; Ag.Alvorada— Rua 8, 26/A,
Alvorada I; Ag. Cachoeirinha — Av. Artur Virgilio 363, Cachoeirinha; Ag. G-
dade Nova — Av. Nod Nutels 829, Flores; Ag. Monsenhor Coutinho — Praca
Antdnio Bittencourt 90, Centro; Ag. Sdo José Operario —Av. Autaz Mirim 117,
Shopping Grande Circular, Sdo José Operario; Ag. Saldanha Marinho — Rua
Barroso 226, Centro. Manicoré Ag. Manicoré — Estrada do Aeroporto 493,

do Aeroporto 697, Centro.

BAHIA (BA)

Bom Jesus da Lapa: Ag. Bom Jesus da Lapa— Av. Almirante Beirut /n, Cen+
tro. Camagari: Ag. Camacari — Av. Francisco Drumond, Centro. Candeias:
Ag. Candeias— Rua 2 de fevereiro 159, Centro. Caravelas: Ag. Caravelas—
Praca Tedfilo Otoni §/n, Centro. Feira de Santana: Ag. Feira de Santana —Av.
Getllio Varges 78, Centro. |lhéus: Ag. llhéus — Rua Marques de Paranagua
200, Centro. Itabuna: Ag. Itabuna — Av. Inacio Tosta Filho 139, Centro. Jua-
zeiro: Ag. Juazeiro — Rua Santos Dumont 235, Centro. Lauro de Freitas Ag.
Lauro de Freitas— Av. Brigadeiro Mario Epingaus, Centro. Paulo Afonso: Ag.
Paulo Afonso — Av. Providéncia 192, Perpétuo Socorro. Salvador: Ag. Brotas—
Av. Dom Jo&o VI 1050, Loja 2, Brotas, Ag. Cabula — Rua Silveira Martins
2050, Cabula; Ag. Campo Grande— Rua Visconde de S8 Lourengo 66, Campo
Grande; Ag. Itapua — Rua Genebaldo Figueiredo 81, Itapud; Ag. Liberdade —
Rua Adelino Santos 3, Liberdade; Ag. Pituba — Av. Paulo VI 190, Pituba; Ag.
Rio Vermelho — Rua Jo&o Gomes 140, Rio Vermelho; Ag. Shopping | guatemi —
Av. Tancredo Neves 148, Caminho das Arvores; Ag. Sumaré — Av. Tancredo
Neves 1506, Caminho das Arvores. Teixeira de Freitas: Ag. Teixeira de Frei-
tas— Praga Castro Alves 78, Centro.

CEARA (CE)

Caucaia: Ag. Caucaia — Rua Coronel Correia 1499, Caucaia. Crato: Ag. Crato
— Rua Tristdo Gongalves 339, Centro. Fortaleza: Ag. Aeroporto — Av. Senador
Carlos Jereissati 3000, Serrinha; Ag. Aldeota — RuaMaria Tomasia 683, Aldeo-
ta; Ag. Alencarina— Av. Oliveira Paiva 2800, Cidade dos Funcionarios; Ag.
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Dugue de Caxias— Av. Duque de Caxias 1063, Centro; Ag. Iguatemi — Av.
Washington Soares 85, Cocd; Ag. Messgjana — Rua Joaquim Felicio 266, Mes-
sgjang; Ag. Parangaba — Av. Jodo Pessoa 7189, Parangaba. Juazeiro do Norte:
Ag. Juazeiro do Norte— Rua da Conceicéo 354, Centro. Maracanau: Ag. Ma-
racanal—RuaMigue Alves 71, Centro.

DISTRITO FEDERAL (DF)

Brasilia: Ag. Central Brasilia — SBN Quadra 01 Conjunto 03 Bloco A Térreo,
ECT, Setor Bancario Norte; Ag. EQS212/412 — EQS 212/412, Asa Sul; Ag. W3
Norte 508 — SEPN 508 Bloco D Térreo, W3 Norte, Asa Norte; Ag. W3 Sul 508
— CRS 508 Bloco C Loja 1/7, W3 Sul, Asa Sul; Ag. Rodoviéria — Estagdo Ro-
doviéria de Brasilia, Zona Civico-Administrativa, Lojas 17/19, Plataforma
Mezanin. Ceilandia: Ag. Cellandia Centro — Quadra CNN 01 Bloco F, Ceilan-
dia, Centro. Gama: Ag. Gama— Praga 1 s/n Lote Unico, Setor Leste. Lago Sul:
Ag. Aeroporto — Aeroporto Internacional de Brasilia Juscelino Kubitscheck DJ
03. Taguatinga: Ag. Taguatinga Centro — Quadra C 1 Lotes 9/10 Lojas 2/3,
Centro.

ESPIRITO SANTO (ES)

Cachoeiro de Itapemirim: Ag. Cachoeiro de Itapemirim — Praca Jerénimo
Monteiro §/n, Centro. Cariacica: Ag. Campo Grande — Av. Expedito Garcia
178, Campo Grande. Colatina: Ag. Colatina— Av. Getllio Vargas 465, Centro.
Serra: Ag. Carapina— Rua E Quadra 68 Lote 2, Carapina. Vila Velha: Ag. Vila
Velha— RuaArarib6ia 392, Centro. Vitoria: Ag. Central — Av. Jerdnimo Mon-
teiro 310, Centro; Ag. Leitdo da Slva — Rua José Farias 55, Santa L uiza.
GOIAS (GO)

Anépolis: Ag. Anapolis — Rua Engenheiro Portela 510, Setor Central. Apar eg-
dade Goiania: Ag. Aparecida Goiania — Av. Dom Abel Ribeiro s/n Quadra 31
Lote 4, Setor Central; Ag. Esmeralda— Av. S0 Paulo g/n, VilaBrasilia. Goi &
nia: Ag. Aeroporto Santa Genoveva— Praca Capitdo Frasdo §/n, Santa Genove-
va; Ag. Campinas— Av. Anhanguera 8728, Setor Campinas; Ag. Canad —Av.
Neddermeyer s/n Quadra, Cidade Jardim; Ag. Central — Praga Doutor Pedro
Ludovico Teixeirall, Setor Central; Ag. JardimAmérica—Av. T-9 Quadra 269
Lote 21 n° 3145, Jardim América; Ag. Vila Nova — Av. Quinta Avenida 1046,
Setor Leste VilaNova.

MARANHAO (MA)

Carolina: Ag. Carolina— Praga Alipio Carvalho 30, Centro. Imperatriz: Ag.
Imperatriz— Av. Dorgiva Pinheiro de Souza 45, Centro. Paco do Lumiar: Ag.
Maiobao—Av. 4 Quadra76 n° 28, Conjunto Maiob&o. Sdo Luis: Ag. Anil —Av.
04 Quadra 24 n° 2-A, Cohab Anil IV; Ag. Central — Praga Jodo Lisboa 292,
Centro; Ag. Cidade Operédria — Unidade 203 Rua 203 Casa 7, Cidade Operéaria;
Ag. S8o Pantaledo — Rua S8o Pantaledo 997, Centro; Ag. Vinhais — Rua 12
Quadra8 Casa 11, Vinhais.

MATO GROSSO (MT)

Cuiabéa: Ag. Central de Cuiaba— Praga da RepUblica 101, Térreo, Centro; Ag.
CPAIl — Av. Brasil 9, CPA; Ag. Porto Cuiabd— Rua S&o Joaguim 285, Centro.
Vérzea Grande: Ag. Varzea Grande— Av . Couto Magal hdes 1429, Catro.
MATO GROSSO DO SUL (MS)

Campo Grande: Ag. Central— Av. Calégeras 2309, Centro; Ag. Estagdo Rodo-
vidria — Rua Vasconcel os Fernandes 164, Amambai; Ag. 14 de Julho — Rua 13
de maio 3212, Centro. Corumbé: Ag. Corumba — Rua Delamare 708, Centro.
Dourados: Ag. Dourados— Rua Jodo Candido da Camara 629, Jardim América.
Ponta Por&: Ag. PontaPora — Av. Brasil 2861, Centro.
MINASGERAIS(MG)

Barbacena: Ag. Barbacena — Rua Doutor José Bonifacio 23, Centro. Belo
Horizonte: Ag. Aar@o Reis — Rua Rio de Janeiro 234, Centro; Ag. Barroca —
Av. Amazonas 3598, Bairro da Barroca; Ag. Barro Preto — Rua Ouro Preto 350
e 356, Barro Preto; Ag. Presidente Juscelino Kubitsheck — Av. Afonso Pena
1270, Centro; Ag. Santa Tereza — Praca Duque de Caxias 143 Loja 3, Santa
Tereza; Ag. Savass — Rua Pernambuco 1322, Savassi; Ag. Shopping Del Rey—
Av. Presidente Carlos Luz 3001 Loja 1147, Caicara; Ag. Venda Nova — Rua
Padre Pedro Pinto 780, Venda Nova. Confins: Ag. Confins— Rua José Ribeiro
Sobrinho 121, Centro. Contagem: Ag. Parque Industrial — Av. Cardeal Eugé-
nio Pacelli 1801, Cidade Industrial. Divindpolis: Ag. Divindpolis— Av. Antonio
Olimpio de Morais 687, Centro. Janalba: Ag. Janaiba — Av. do Comércio
366, Centro. Januaria: Ag. Januéria — Praga Dom Daniel 71, Centro. Juiz de
Fora: Ag. Juiz de Fora — Rua Marecha Deodoro 470, Centro. Lagoa Santa:
Ag. Lagoa Santa — Praga Doutor Lund 56 Sala 102 a 104, Centro. MontesCla-
ro: Ag. Montes Claros— Rua Doutor Santos 223 Loja 01 C, Centro. Pogos de
Caldas: Ag. Pocos de Caldas — Rua Prefeito Chagas 221, Centro. Pouso Ale-
gre: Ag. Pouso Alegre — Rua Adolfo Olinto 281, Centro. Uberaba: Ag. Ubera-
ba — Praca Henrique Krugger 33, Centro. Uberlandia: Ag. Uberlandia — Av.
Getllio Vargas 299, Centro. Vespasiano: Ag. Vespasano — Rua Vereador
Dumas Chalita 30, Centro.

PARA (PA)

Altamira: Ag. Altamira — Tv Pedro Gomes 785, Centro. Ananindeua: Ag.
Ananindeua — Av. Magahdes Barata 1292, Centro ou Rodovia BR 316 km 8;
Ag. Gqueiro — Conjunto Cidade Nova 4, Av. Arteria 18 n°371, Coqueiro.
Belém: Ag. Cabanagem — Av. Almirante Barroso 5045, Souza; Ag. Central de
Belém — Av. Presidente Vargas 498, Comércio; Ag. Icoaraci — Rua Manod

Barata 659, Icoaraci; Ag. Jurunas— Av. Roberto Camelier 1794, Jurunas; Ag.
Nazaré— Av. Magalhdes Barata 192, Nazaré; Ag. Pedreira— Av. Pedro Miran-
da 1741, Pedreira; Ag. S0 Braz— Praca Floriano Peixoto 133, S8o Braz; Ag.
Telégrafo sem Fio — Av. Senador Lemos 1749, Telégrafo sem Fio; Ag. Terra
Firme — Rua S8 Domingos 411, Terra Firme; Ag. Val de Cées — Aeroporto
Internacional de Belém, Va de Caes. Conceicao do Araguaia: Ag. Conceicao
do Araguaia — Av. 7 de Setembro 1582, Centro. ltaituba: Ag. Itaituba — Rua
Doutor Hugo de Mendonga 534, Aeroporto Velho. Jacar eacanga: Ag. Jacarea-
canga — Av. Brigadeiro Haroldo Veloso §/n, Centro. Marabé: Ag. Maraba —
Folha 32 Quadra 3 Lote 17, Nova Maraba. Monte Dourado (Almeirim): Ag.
Monte Dourado — Rua S40 n° 2, Centro. Parauapebas. Ag. Carajas— Rua
Guama 21, Nucleo Urbano, S. Cargjés - S. Nor. Santarém: Ag. Santarém —
Praca da Bandeira 81, Centro. Tucurui: Ag. Tucurui — Rua Santo Antonio 438,
Centro.

PARAIBA (PB)

Campina Grande: Ag. Campina Grande — Praca da Bandeira 71 Entrada,

Centro; Ag. Cidade Universitéria Campina Grande — Av. Aprigio Veloso 785,
Bodocongd; Ag. Marqués do Herval Campina Grande— Rua Cardoso Vieira 36,
Centro. Jodo Pessoa: Ag. Central de Jodio Pessoa — Praga Pedro Américo 70,
Centro; Ag. Cruz das Armas Jodo Pessoa — Av. Cruz das Armas 958, Cruz das
Armas; Ag. Mangabeira Jodo Pessoa — Rua Doutor Eulides Neiva de Oliveira
s/n, Mangabeira.

PARANA (PR)

Cascavel: Ag. Cascavel — Rua Souza Naves 3613, Centro. Colombo: Ag. Go-
lombo — Rua Padre Francisco Bonato 2000, Centro. Curitiba: Ag. Central de
Curitiba — Rua Quinze de Novembro 700, Centro; Ag. Hauer — Rua Anne Frank
1735, Hauer; Ag. Port&o — Rua Jodo Bettega 459, Portéo; Ag. Marechal Deodo-
ro — Rua Marechal Deodoro 298, Centro; Ag. Bacacheri — Rua Holanda 202,
Bacacheri. Foz do Iguacu: Ag. Internacional de Fozdo Iguagu — Praga Getllio
Vargas 72, Centro; Ag. Naipi— Av. Brasil 1318, Centro. Londrina: Ag. Londri-
na — Rua Maestro Egidio C Amaral 246, Centro; Ag. Juscelino Kubitschek —
Av. Juscelino Kubit scheck 959, Higiendpolis. Maringa: Ag. Maringd —Praga
Depuado Renato Celidénio 599, Centro. Ponta Grossa: Ag. Ponta Grossa —
Rua Augusto Ribas 802, Centro. Sao José dos Pinhais: Ag. Sdo José dos Pi-
nhais— Rua Quinze de Novembro 1674, Cattro.

PERNAMBUCO (PE)

Caruaru: Ag. Caruaru — Rua Nunes Machado 352, Centro. Garanhuns: Ag.
Garanhuns— Praga Doutor Manoel Jardim 12, Centro. Jaboat&o dos Guarar a-
pes. Ag. Shopping Guararapes— Av. Barreto de Menezes 800 Loja 59, Piedade.
Olinda: Ag. Olinda — Praga Jodo Pessoa s/n, Carmo. Petrolina: Ag. Petrolina —
Praca Dom Malan 63, Centro. Recife: Ag. Boa Viagem — Av. Conseheiro A-
guiar 4955, Boa Viagem; Ag. Central do Recife— Av. Guarar ges 250, Santo
Antdnio; Ag. Casa Amarela — Rua Padre Lemos 498, Casa Amarela; Ag. Encru-
zilhada —Av. Jodo de Barros 1912, Encruzilhada; Ag. Marqués de Olinda —Av.
Marqués de Olinda 262, Recife.

PIAUI (PI)

Floriano: Ag. Floriano—Av. Getllio Vargas 51, Centro. Parnaiba: Ag. Parna-
iba— Pracada Graga 356, Centro. Picos: Ag. Picos— Praga Josino Ferreira 319,
Centro. Teresina: Ag. Central de Teresina — Av. Antonio Freire 1407, Centro;

Ag. ltararé— Conjunto Dirceu Arcoverde | Quadra 75 G19, Itararé; Ag. Mo
cambinho — Quadra 17 G5814 Setor C, Mocambinho, José Francisco de Al-
meida Neto; Ag. Parque Piaui— Av. Dezenove de Outubro 1245, Loriva Paren-
te; Ag. Shopping Riverside— Av. Ininga 1201, Joquei.

RIO DE JANEIRO (RJ)

Angra dos Reis: Ag. Angra dos Reis— Praga Lopes Trovéo 142, Centro. Ara-
ruama: Ag. Araruama — RuaMagjor Felix Moreira 81, Centro. Barra do Pirai:

Ag. Barra do Pirai — Rua Franklin de Moraes 16, Centro. Barra Mansa: Ag.
Barra Mansa — Rua Bardo de Guapi 96, Centro. Belford Roxo: Ag. Belford
Roxo — Praca Getllio Vargas 53, Belford Roxo. Cabo Frio: Ag. Cabo Frio —
Largo Santo Antonio 55, Centro. Campos dos Goytacazes. Ag. Campos dos
Goytacazes — Praga Santissmo Salvador 53, Centro. Duque de Caxias: Ag.
Dugue de Caxias— Av. Presidente Vargas 281, Centro. Itaguai: Ag. Angrilli —
Rua Paulo de Frontin 193, Centro. Itaperuna: Ag. Itaperuna — Av. Cardoso
Moreira 534, Centro. Macaé Ag. Macaé — Rua Teixeira Gouveia 712, Centro.

Migue Pereira: Ag. Miguel Pereira — Av. Presidente John Kennedy 132,

Centro. Niter6i: Ag. Icarai— Rua Gavido Peixoto 262 Loja 1, Icarai; Ag. Niter6i
— Rua Visconde do Rio Branco 481, Centro. Nova Friburgo: Ag. Nova Fribur-
go — Praga Presidente Getllio Vargas 85, Centro; Ag. Serrana — Rua Augusto
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Spinelli 152, Centro. Nova Iguagu: Ag. Nova Iguagu — Rua Otéavio Tarquino
87, Centro. Paraiba do Sul: Ag. Paraiba do Sul— Av. Prof. Bento Gongalves
Pereira 96, Centro. Petropolis: Ag. Petropolis — Rua do Imperador 350, Centro.
Queimados: Ag. Queimados — Av. Doutor Pedro Jorge 144, Queimados. Re-
sende: Ag. Resende — Praga da Concordia 64, Catro. Rio Bonito: Ag. Ro
Bonito — Rua Doutor Francisco de Souza 187, Centro. Rio de Janeiro: Ag.
Assembléia — Rua da Assembléia 10 Loja 20 B, Centro; Ag. Barra da Tijuca —
Av. Olegério Maciel 30 Loja A, Barra da Tijuca; Ag. Bonsucesso — Rua Dona
Isabel 158, Bonsucesso; Ag. Campo Grande — Praga Doutor Raul Boaventura
61, Campo Grande; Ag. Central do Rio de Janeiro — Rua Primeiro de Marco 64,
Centro; Ag. Corond Tamarindo — Rua Coronel Tamarindo 1894 Loja D 7,
Bangu; Ag. Copacabana — Av. Nossa Senhora de Copacabana 540 Loja A,
Copacabana; Ag. Ilha do Governador — Estrada do Gaedo 1322, Cacuia; Ag.
Largo do Machado — Largo do Machado 35, Catete; Ag. Leblon — Av. Ataulfo
de Paiva 822 Lojas C e D, Leblon; Ag. Madureira — Praga Armando Cruz 120
Loja8, Madureira; Ag. Méier — RuaDiasda Cruz 182 LojaB, Méer; Ag. Penha
— Rua Plinio de Oliveira 87, Penha; Ag. Presidente Vargas — Av. Presidente
Vargas 3077 Téreo, Cidade Nova; Ag. Rua da Alfandega — Rua da Alfandega
91 Loja A/B/I, Centro; Ag. Santa Cruz— Rua Felipe Cardoso 909, Santa Cruz;
Ag. Sho Cristévao — Campo de S2o Crist 6vao 378, Sao Cristovao; Ag. Taquara
— Estrada do Tindiba 2070, Taquara; Ag. Tijuca — Rua Almirante Cochrane 255
Lojas A eB, Tijuca; Ag. Treze de Maio — Av. Treze de Maio 23 LojaN, Centro;
Ag. Valqueire — Rua dos Miosotis 53, Vila Valqueire; Ag. Vila Isabel — Boule
vard Vinte e Oito de Setembro 277 Loja B, Vila Issbel. Sdo Gongalo: Ag. Al-
cantara — Rua Jodo de Almeida 108 Lojas 2 e 3, Alcantara; Ag. Sdo Gongalo —
PragaEstefenia de Carvalho 15, Zé Garoto. S&o Jodo de Meriti: Ag. Sho Jodo
de Meriti — Rua Santo Ant6nio 179, Centro. Terestpolis: Ag. Teresopolis—Av.
Lucio Meira259, Varzea. Trés Rios. Ag. Trés Rios— Praca Sdo Sebastido 250,
Centro. Vassouras: Ag. Vassouras — Rua Irm& Maria Agostinha 1, Centro.
Volta Redonda: Ag. Volta Redonda — Av. dos Trabal hadores 570, Vila Santa
Cecilia.

RIO GRANDE DO NORTE (RN)

Ceard Mirim: Ag. Ceara Mirim — Rua Coronel Pedro Oliveira Correia 181,
Centro. M ossor 6: Ag. Mossor 6 — Praca Rafael Fernandes 8, Centro. Natal: Ag.
Alecrim — Av. Presidente Bandeira 365, Alecrim; Ag. Central de Natal — Av.
Eng. Hildebrando de Géis 221, Ribeira; Ag. Cidade Alta — Av. Rio Branco 538,
Cidade Alta; Ag. Nova Descoberta — Rua Coronel Norton Chaves 1859, Lagoa
Nova. Parnamirim: Ag. Parnamirim— RuaTen. Aurélio 78, Centro.

R1O GRANDE DO SUL (RS)

Bagé Ag. Bagé — Av. Generad Osdrio 1251, Centro; Ag. Replblica — Av. Sete
de Setembro 1342, Centro. Canoas. Ag. Canoas— Rua Quinze de Janeiro 61,
Centro. Caxiasdo Sul: Ag. Caxias do Sul — Rua Sinimbu 1951, Centro. Novo
Hamburgo: Ag. Novo Hamburgo — Av. Pedro Adams Filho 5156, Centro.
Panambi: Ag. Panambi — Rua Andrade Neves 55, Gntro. Passo Fundo: Ag.
Passo Fundo — RuaMoron 1777, Centro. Pelotas: Ag. Fragata — Av. Duque de
Caxias 483 Loja /2, Fragata; Ag. Pelotas— Rua Quinze de Novembro 553,
Centro. Porto Alegre: Ag. Azenha — Av. Prof. Oscar Pereira 44, Azenha; Ag.
Bom Fim — Av. Venancio Aires 1096, Farroupilha; Ag. Central — Rua Sete de
Setembro 510, Centro; Ag. Menino Deus— Av. José de Alencar 573, Menino
Deus; Ag. Partenon — Av. Bento Gongalves 2080, Part enon. Rio Grande: Ag.
Rio Grande— Rua General Neto 115, Centro. Santa Maria: Ag. Santa Maria—
Rua Venancio Aires 1742, Centro. Santo Angelo: Ag. Santo Angelo —RuaTrés
de Outubro 679, Centro. Uruguaiana: Ag. Colombo VI — Rua Bento Martins
2829, Centro; Ag. Uruguaiana— Rua Quinze de Novembro 1668, Centro.
RONDONIA (RO)

Ariguemes. Ag. Ariquemes— Av. Tancredo Neves 1620, Centro. Cacoal: Ag.
Cacoal — Av. S8 Paulo 2775, Centro. Ji-Parana: Ag. Ji-Parand — Av. Mare
chal Rondon 501, Centro. Porto Velho: Ag. Central de Porto Velho— Av. Pre
sidente Dutra 2701, Centro; Ag. Jatuarana — Rua Jatuarana 4051, Jardim Eldo-
rado; Ag. Shopping Cidad&o — Av. Sete de Setembro 830, Centro; Ag. Tancredo
Neves — Rua José Amador dos Reis 3606, Tancredo Neves. Vilhena: Ag. Vilhe
na—Av. Rony de Castro Pereira 3927, Jardim América.

RORAIMA (RR)

Boa Vista: Ag. Boa Vista — Praga Centro Civico 176, Centro; Ag. Consolata —
Av. Generd Ataide Teive 4630, AsaBranca.

SANTA CATARINA (SC) R

Blumenau: Ag. Blumenau — Rua Angelo Dias 79, Centro. Criciuma: Ag. Cri-
cima — Av. Getllio Vargas 290, Centro. Floriandpoalis: Ag. Central — Praca
XV de Novembro 242, Centro; Ag. Cidade Universitaria — Centro de Convi-
véncia UFSC, Trindade; Ag. Estreito — Rua Coronel Pedro Demoro 1923, Es
treito. Joinville: Ag. Joinville — Pragca Marechal Castelo Branco 475, Centro;
Ag. Princesa |zabel — Rua Princesa | sabel 394, Centro. Lages: Ag. Lages— Rua

Coronel Cordova 328, Centro. Navegantes: Ag. Navegantes — Rua Jodo Saca-
vem 562, Centro.

SAOPAULO (SP)

Americana: Ag. Americana— Rua Dom Pedro Il 75, Centro. Aragatuba: Ag.
Aracatuba — Av. Lus Pereira Barreto 163, Centro. Bauru: Ag. Bauru —Praca
Dom Pedro |1 4-55, Centro. Campinas: Ag. Campinas— Av. Francisco Glicério
889, Centro; Ag. Jodo Jorge— Av. Jodo Jorge 180, Centro. Castilho: Ag. Casti-
Iho— Av. Presidente GetUlio Vargas 857, Centro. Diadema: Ag. Diadema—Av.
Nossa Senhora das Vitérias 199/203, Centro. Franca: Ag. Franca — PragaDa
vid Ewbank 1800, Centro. Guarulhos: Ag. Guarulhos— Praga Getllio Vargas
215/221, Centro; Ag. Macedo — Av. Monteiro Lobato 917, Macedo; Ag. Santos
Dumont — Av. Monteiro Lobato 6146, Cumbica. Itapeva: Ag. Itapeva —Praga
do Correio 49, Centro. Jundiai: Ag. Jundiai — Rua Petronilha Antunes 343,
Centro. Marilia: Ag. Marilia— Av. Sampaio Vida 1029, Centro. Osasco: Ag.
Osasco — Rua Ten. Avelar Pires de Azevedo 81 Loja 89, Centro. Piracicaba:
Ag. Piracicaba — Av. Armando Sdles de Oliveira 1136, Centro. Presidente
Prudente: Ag. Presidente Prudente— Rua Ribeiro de Barros 1688, Vila Ociden-
tal. Ribeirdo Preto: Ag. Ribeirdo Preto — Rua Alvares Cabral 612, Centro.
Santo André Ag. Santo André — Praca IV Centendrio 06, Centro. Sdo Bernar-
do do Campo: Ag. SAo Bernardo do Campo — Av. Brigadeiro Faria Lima 845,
Centro. Sdo Caetano do Sul: Ag. SGo Caetano do Sul — Rua Manoel Coelho
104, Centro. So José do Rio Preto: Ag. S5o José do Rio Preto — Rua Prudente
de Moraes 3057, Centro. Sdo José dos Campos: Ag. SAo José dos Campos—
Av. Marechal Floriano Peixoto 46, Centro. S&o Paulo: Ag. Aeroporto de Con-
gonhas— Recinto do Aeroporto Congonhas, Campo Belo; Ag. Augusta — Rua
Matias Aires 404, Consolago; Ag. Bela Vista — Av. Brigadeiro Luis Antdnio
996, Bela Vista; Ag. Central de Sio Paulo — Rua Libero Badar6 595/605, Cen+
tro; Ag. Cidade de So Paulo — Rua Mergenthaler 598 Bloco | Térreo, Vila
Leopolding; Ag. Floréncio de Abreu — Floréncio de Abreu 591, Centro; Ag.
Liberdade — Av. Liberdade 692/698, Liberdade; Ag. Paulista — Rua Pamplona
1083, Jardim Paulista; Ag. Shopping Center Norte— Travessa Casal Buono 120
Loja 64, Vila Guilherme; Ag. Vila Prudente — Av. Paes de Barros 3247, Vila
Prudente. Sorocaba: Ag. Sorocaba — Rua Séo Bento 232, Centro.

SERGIPE (SE)

Aracaj: Ag. Central de Aracaju —Ruadas Laranjeiras 229, Centro; Ag. Distri-
to Industrial — Av. Adélia Franco 3138, Luzia; Ag. Rua Acre — RuaAcre 1084,
Squeira Campos. Estancia: Ag. Estancia — Rua Capitéo Salomao 191, Centro.
Itabaiana: Ag. Itabaiana — Av. Ivo de Carvalho 336, Centro. Nossa Senhora
do Socorro: Ag. Nossa Senhora do Socorro — Praga Getulio Vargas 144, Cen
tro. Sdo Cristévéo: Ag. Sho Cristdvio — Rua Jodo Bebe Agua 20, Centro.
TOCANTINS (TO)

Palmas: Ag. Central — Quadra 201 Norte, Av. Joaquim Teotoni, Plano Diretor
Norte; Ag. Taguaralto — Rua Francisco Galvao Quadra 44 Lote 12, Taguaralto.
Paraiso do Tocantins: Ag. Paraiso do Tocantins— Rua Tapaj6s 573, Centro.
Porto Nacional: Ag. Porto Nacional — Praga do Centenario 1944, Centro. To-
cantinia: Ag. Tocantinia — Rua Jacinto Pereira 165, Centro.

Uﬂ Nucleo de Computacdo Eletrénica

19 UFRJ



CONCURSO PUBLICO
k% (Nivel Superior, Médio e Fundamental)

INFRAERO

Manual do Candidato
2004

Anexo |V - Quadro deprovas

Cargos Disciplinas N2 d~e Valgr de cada ques- | Valor maximoem| Minimo de pon~tos
questdes t&o em pontos pontos paraaprovacao

AS| - Analista Superior | LinguaPort uguesa 14 28 14

AS I - Andista Superior I e

ASIII -AndistaSups;riorlll Especifica 26 52 26

PTA - Profissiona de Tr&fego Aéreo Lingua Port uguesa 10 20 10

PANA - Profissional de Apoio a Navegecdo Aérea Lingual nglesa 14 28 14

(ocupacgo Técnico em Informagdes Aerondut icas) Especifica 20 20 10

PMET - Profissional de Meteorologia L inguaPort uguesa 10 20 10

PANA - Profissional de Apoio aNavegecéo Aérea [T ingual nglesa 10 20 10

(ocupagéo Operador de Est acéo Aeronautica) Especifica 20 02 20 20

PEM - Profissional de Engenhariae Manutencgéo Lingua Port uguesa 14 28 14

PST - Profissional de Servigos Técnicos Especifica 26 52 26
LinguaPort uguesa 10 20 10

CRO - Cadastro de Reserva Cargos Operacionais Lingual nglesa 10 20 10
Matemé&ica 20 40 20
LinguaPort uguesa 16 32 16

PSA - Profissional de Servigos Aeroportudrios Matemdica 14 28 14
Especifica 10 20 10

AnexoV
Contetido Programétio

Nivel Superior

L ingua Portuguesa (Cédigos: ASOC, BIBL, BIOL, ETRA, CSOC, CS0J,
CSOR, PEDA, PSIC, ADMI, ADVO, AUDI, CONT, ECON, MTRA,
ASDM, ASBD, ASSU, ARQU, EAGR, EAMB, ECIV, ECIH, ECIM, ECIP,
EINF, ESEG, ETEL, ELET, ELME, EELN, EEAP, EESP, EMEC, EMET,
EQUI eMETR)

Ortografia Oficid. Acentuagdo gréfica Flexao nomina e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos ver-
bais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e
verbal. Ocorréncia de aase. Pontuag@o. Redacdo de frases. Reescritura de fra
ses. Inteleccdo de texto.

Nivel Superior (Disciplinas Especificas)

AS| — Analista Superior | / Assistente Social (Cddigo: ASOC)

Padrdo historico e sicio institucional das paliticas sociais, seguridade socid e
cidadania no contexto contemporéneo; Reforma do Estado: fundamentos, pro-
postas e iniciat ivas governamentais; Transformagdes no mundo do trabal ho:
reestruturagdo produtiva e novas tecnologias de gerenciamento; Instituicdes:
saberes, estratégias e préticas. Familia e sociedade na contemporaneidade. Fun-
damentos histéricos e tedrico-metodolégico do Servigo Social. Investigagdo e
sistematizac3o do trabalho profissional. Interdisciplinaridade. Etica e Servigo
Social.

AS| — Analista Superior | / Bibliotecario (Cédigo: BIBL)

Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informagéo: conceituagéo, prin-
cipios, evolugdo e relagdes com outras &reas do conhecimento. Tipos de docu-
mentos e finalidades. Representacio descritiva do documento: principios de
catalogagén. Catdlogos: fungoes, tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada
principal. Entradas secundérias. Codigos de catal ogacéo. Tabelas de notagdo de
autor. Catalogac@o dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representacéo
temética do documento : principios de classificag@o. Sistemas de classificagdo
bibliogréfica: histérico e evolugdo Classificagdo Decimal de Dewey (CDD),
Classificacao Decima Universa (CDU). Classificagdes especidizadas. Indexa-
¢do: conceitos e mecanismos bésicos, caracterigticas, linguagens e medidas.
Indexag8o manual e automética. Descritores, metadados. Resumo: tipos, rede
¢&o e fungdes. Recuperacdo da informagdo. Formacdo e desenvolvimento de
colegdes:. estudos de necessidades de informagao. Politicas de selegdo, aquisicio
e descart e procedimentos. Aquisicdo planificada, consdrcios e comutagéo b-
bliogréfica. Colegdes ndo convencionais. Intercambio: empréstimo entre unida
des de informag&o. Avaliaco. Servigo de referéncia: conceito e técnicas. Bibli-
otecdrio de referéncia: caracteristicas e atribuigdes. Usuérios reais e potenciais.
Processo de negociagdo. Disseminagdo Seletiva da Informagéo (DSl). Atend-
mento presencia e a distancia: perfis de interesses. Treinamentos formais e

informais. Redes e Sstemasde | nformacao: conceitos e caracteristicas. Produt o-
res, provedores e usudrios das redes e dos sistemas de informagdo. Automagao:
avaiacdo de software gerenciador de servicos de unidades de informag8o. For-
matos de intercambio e suas estruturas. Catdlogos em linha. Conversio retros-
pectiva de registros catal ogréficos (importagdo e exportagdo de dados). Princi-
pais sistemas de automag&o: nacionais e internacionais. Tecnologia da Informa-
¢80 e da Comunicagdo: Conceito de redes de comunicagdo de dados. Redes
locais: caracteristicas e diferencas. Tipos de equipamentos. Internet. Gerencia
mento do fluxo da informag& em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados.
Gestéo de Unidades de Info rmag&o: plangjamento, organizaco e administracéo
de recursos. materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de
servigos e produtos. Normalizagao: conceitos e fungdes. Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentacdo (CB14).
Normas brasileiras de documentacdo. Documentacao Juridica: conceito e ins
trumentalizagdo. NogBes de técnicas legidativas. Tratamento adequado dos atos
juridicos (projetos, leis, decretos|lei, medidas provisorias, resolucdes legidat i-
vas, aos, portarias e outros) e da documentacdo legidativa (mogdes, requeri-
mentos, indicagdes, discursos e outros). Profissdo do Bibliotecario: Legisacéo
e Orgéos de Classe. Etica profissional.

AS| — Analista Superior | / Bidlogo (Codigo: BIOL)

Geral: Método cientifico; Desenho de experimento; Nogdes de avaliagdo amhi-
ental; Nocoes de legislagdo ambiental. Taxonomia: Teorias da taxonomig; Clas-
sificagdo dos vertebrados, Uso das técnicas moleculares como ferramenta de
classificagdo dos seres vivos. Ecologia: Funcionamento dos ecossistemas; Ni-
cho ecoldgico e redes tréficas; Dindmica de populagtes e seus métodos de &
mostragem; Ecologia de comunidades; Biogeografia;, Comportamento animal.
Evolugdo: A moderna teoria evolutiva; Origem e manutencéo da variabilidade
genética; Mudangas nas frequiéncias génicas pela agdo dos agentes evolutivos,
Processos de especiacéo e formacao de subespécies.

ASI — Analista Superior | / Enfermeiro do Trabalho (Cédigo: ETRA)
Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirlrgica
Enfermagem de salde publica: assisténcia de enfermagem em doengas trans-
missivels; Agdes de vigilancia epidemiologica e imunizagdes; Epidemiologia
descritiva e anditica. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico
degenerativas. Assisténcia de enfermagem em salide mental e em droga-adicéo:
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas; M étodos de abordagem
cognitivo-comportamental; Dinamica de grupo. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: assisténcia em primeiros socorros. Administragdo aplicada a ex
fermagem: conceitos e principios basicos; Trabalho em eguipe. Processo de
Administragdo em Salide: plangjamento, supervisio, coordenagdo e avaliagdo.
Legislagio em Salide e Previdéncia Social; Sistema Unico de Salide — SUS, Lei
Orgénica de Salide — Lei 8080 e Lei Complementar 8142; Politica Naciona de
Salide do Trabahador; Decreto 3048/99 da Previdéncia Social e dteragoes
posteriores; Beneficios previdenciarios, Acidente do Trabaho; CAT. Enferma
gem na assisténcia a salide do trabalhador: Programa de Controle Médico de
Salide Ocupaciond (NR-7); Vigilancia em Salide do Trabahador; Vigilancia
Sanitaria. Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doencas
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profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupaciond. Educacéo

para a Salide: campanhas de prevencado de acidentes do trabalho; Treinamento

em primeiros socorros. Processo de producéo e salide; A reestruturacdo produti-
va e os impactos na salide do trabalhador. Psicopatol ogia do trabal ho: organiza
¢80 do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas Internacionais do

Trabalho: convengdes e normas da OIT. Normas regulamentadoras (NR) apro-
vadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/1978, especificamente NR-05, NR-06,
NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservaggo Auditiva), NR-17 e NR-
24. Deontologia de enfermagem; Lel do exercicio profissional; Etica profissio-
nal.

AS| — Analista Superior | / Especialista em Comunicagao Social (Codigo:

CSoC

Os con():ei tos de informagao: pressupostos basicos. Os processos de produgdo da
noticia e os critérios de selegdo. Publico-alvo. A noticia como narrativa e cons
trucdo do real. A estrutura do texto jornalistico. FungGes da atividade jornalist i-
ca. As peculiaridades dos veiculos de comunicacdo impressos e audiovisuais:

linguagem, procedimentos técnicos e tecnologia. Nogdes bésicas do jornalismo
on line Publicaces el etronicas, noticias em tempo rea, entrevistas pelo correio
eletronico e canais de conversa(chat) . Ferramentas de busca. Caracteristicas da
assessoria de imprensa. Estratégias de planejamento de comunicagdo e aforma
¢do daimagem institucional. A relacdo entre afonte e os veiculos de comunica
¢80. O papel do técnico de comunicagdo numa ingtituicdo pdblica. O direito a
informagdo numa sociedade democrética. Etica e legisiacio nos meios de co-
municagdo. As relagdes plblicas na sociedade moderna: interfaces com o jorna
lismo. Grupos de pressao.

AS| — Analista Superior | / Especialista em Comunicagdo Social — Jorna-
lismo (Cdédigo: CSOJ)

Principios de comunicaggo socia e comunicagdo de massa. Técnicas de jorna
lismo: redaco de material informativo; nogdes de fotojornalismo e telecingjor-
nalismo; nocdes de comunicagdo visud para veiculos impressos. Relagdes PG+
blicas: comunicacdo com diversos publicos de uma empresa; redizacdo de

eventos em geral. Comunicacdo de massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia

Linguagem dos meios de comunicagdo. Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Con-
ceitos gerais de comunicagdo e informagbes. O Jomalismo e a Editoracdo na
Popularizagdo do Conhecimento. Conceito Popular e Conceito de Comunidade.

Géneros Jornalisticos. Jornalismo Especiaizado e Cientifico. Diferentes veicu-
los de Comunicagdo. Veiculos para Editoragdo. Informagdo Cientifica para

diferentes classes sociais. Politica Cientifica e Politica de Comunicaggo. Papel

da informagdo para o desenvolvimento social. Uso de meios de Comunicag@o
Socid: réadios, jornais, emissoras de televisdo, revistas, caracteristicas especifi-
cas para 0 uso dos Meios de Comunicaggo; uso dos Meios de Comunicagdo

Social - Publicages, expositivos, folhetos, etc. Redaco de artigos técnicos e
cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). Redagdo de bole
tins informativos, comunicados, matériajornalistica. Estrutura; normas conven
cionais; caracteristicas de linguagem. Etica Jornalistica. Legislagio Jornalistica

Crimes de imprensa.

AS| —Analista Superior | / Especialissa em Comunicag&o Social — Relagtes
Publicas (Codigo: CSOR)

Principios de comunicaggo socia e comunicagdo de massa. Técnicas de jorna
lismo: redagdo de materia informativo; nogBes de fotojornalismo e telecingor-
nalismo; nogdes de comunicagdo visual para veiculos impressos. Relagdes PG+
blicas: comunicagdo com diversos publicos de uma empresa; redizaggo de

eventos em geral. Linguagem dos meios de comunicagdo. Conceitos gerais de
comunicacdo e informagdes. Uso dos Meios de Comunicag@o Socid: expositi-
vos, folhetos, “bunners’, etc. Retrica e persuasio nas mensagens de Relagtes
Publicas, com énfase nas técnicas de redagéo. Conhecimento Técnico em “Press
Release”, publicacdo interna e outros. Veiculagdo, atendimento e avaliagdo do

“feedback” possivel. Técnicas de producdo gréfica e de utilizagdo de recursos
audio visuais de cerimonial e protocolo. Plangjamento e execucao de atividades
de Relagbes Publicas, tais como elaboracio de eventos, campanhas e reunides.

Andlise do comportamento social do Comunicador Social, e suas responsabili-
dades éticas no exercicio da profissdo. Conhecimento de técnicas administrat i-
vas aplicadas a Relagbes Plblicas. Andlise do mercado para posicionar os ele
mentos de Relagbes Plblicas na sociedade de consumo. Caracterizagdo dos

veiculos de comunicaggo, rédio e televisdo, como estudo de linguagem do som e
imagem. Conhecimento no planejamento de mensagens de entretenimento edu-
cacionais e de divulgacdo cientifica. Técnicas de composi¢do de midiaimpres-
sa, de produgéo de anlncios e plangjamento de campanhas. Legislagdo Brasilei-
rados Meios de Comunicacéo.

AS| — Analista Superior | / Pedagogo (Codigo: PEDA)

Conceito e Papel de RH nas organizagOes, Visdo Sistémica de RH: Atividades e
Estruturas Bésicas, Estratégicas de RH; Teorias Organizacionais e de Adminis-
tragdo; Processos @& Mudangcas/Agentes de Mudanga; Teorias do Comport &
mento Humano; Qudidade: Principais Teorias; Estratégias de Treinamento e

Desenvolvimento; O Processo de Treinamento e Desenvolvimento. O Processo
Ensino-Aprendizagem; Etapas de elaboracéo e execucdo de programas de Trei-
namento e Desenvolvimento; Métodos e Técnicas em Treinamento e Desenvol-
vimento; O papel de multiplicadores em Treinamento e Desenvolvimento.

ASI — Analista Superior | / Psicologo (Cadigo: PSIC)

O Psicologo na Organizagdo: aspectos éticos, politicos e administrativos. Psico-
logia Organizacional. Organizages: tipos e estruturas; comportamento organi-
zacional: clima, motivacao, lideranga; comunicagdo na organizagdo. Teorias da
personalidade. Uso de testes psicoldgicos: tipos de decisfo: individuais e ingti-
tucionais; testes de habilidade; testes de personalidade: inventérios, técnicas
projetivas, técnicas gréficas; testes psicomotores. Recrutamento de pessoal:
plangiamento do recrutamento; levantamento de necessidades e mercado de
trabal ho; recrutanento interno: tipos e vantagens; recrutamento externo: princi-
pais fontes. Selegéo de pessoal: conceituacdo de selegéo; classificagéo e coloca
¢80 de pessoal; selecdo de estégio Unico e de estagios mltiplos: prérejeicéo e
pré-aceitacdo; Validade empirica: preditiva e concomitante; técnicas estatisticas
para o estudo da validade; relagdo linear e relagdo curvilinea; uso de Tédbuas de
Taylor-Russel; razéo de validade, de selegdo e basica; gréficos e tabuas de ex-
pectativa; preditores em selegdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técni-
cas situacionais, combinagao de preditores; apresentacdo de resultados: laudos,
relatorios, listas de classificagdo; critério para validacdo da selecdo: medidas
diretas e indiretas do comportamento ocupacional; andlise de funcéo erequisitos
funcionais. Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo profissionais: avaliacdo
no periodo de experiéncia; entrevista de acompanhamento; recolocagd em
outro cargo; readaptacdo e reabilitagdo; entrevista de saida. Avaliagdo de c&-
sempenho: djetivos e aplicagdes; Principais erros envolvidos na avaliagdo:
efeito de auréola, tendéncia central, leniéncia (benevoléncia), erro 10gico; esca
las gréficas;, comparacdo entre empregados: ordenagdo, comparagdo de pares,
distribuicéo forcada; listas de verificagdo: soma de avaliagBes, indices criticos,
intervalos aparentemente iguais, escolha forcada. Treinamento e desenvolvi-
mento de pessoal: papel e objetivos do treinamento; plangjamento do treinamen-
to; levantamento de necessidades; métodos e técnicas de treinamento; avaliagdo
dos resultados; planos de carreira; integracdo. Outras éreas de atuacdo: Admi-
nigracdo de sa&ios; relagbes trabalhistas e sindicais. Prevengdo de acidentes.
Assisténcia psicol 6gica aos empregados.

ASIl —Analista Superior |1 / Administrador (Cédigo: ADMI)

Teorias Administrativas evolugdo do pensamento administrativo: as principais
escolas. Caracteristicas bésicas e contribuigdes de cada escola. As Grandes
FungBes Administrativas: Plangjamento: importancia e significado; principios e
elementos do planejamento: tipos de planos; limitagdes do planejamento; logis-
tica e estratégia; 0 processo de tomada de decisdo; plangjamento eficaz; organi-
zagd0: anatureza e afinaidade da organizacdo; os fundamentos da organizagdo
formal: divisdo do trabaho, especidizagdo, responsabilidade, autoridade e d-
cance de controle; departamentalizacdo basica: critérios; delegaco; principios e
técnicas; fungles de linha e assessorig; tipos de estrutura: linha, linha-gtaff,
funcional e matricid; a organizacdo informal; caracteristica e implicagies; a
organizagdo eficaz; Diregdo: natureza e fundamentos da direcéo; motivacao;
coordenagdo; comunicacao, lideranca; a diregdo eficaz; Controle: conceitos e
objetivos do controle; o processo de controle; premissas parainstitucionalizacdo
de controle; técnicas de controle; controle geral do desempenho; controle eficaz.
Organizagdo e Métodos &reas de atuagdo: estrutura, funcionamento; tipos de
projetos de O& M; fases de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios,
entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa (plane
jamento, coleta de dados e informagBes, andlise e interpretacdo, criagdo de
solugBes, relatérios, implantago e acompanhamento); andlise da distribuigdo do
trabalho: quadro de digribuicdo do trabalho, andlise e conclusdes, manuais,
objetivo, tipo, raios de agdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanga,
criticas e atuagdo em trabalhos de O&M. Elaboragdo de relatérios. técnicas;
tipos de relatérios, uniformizagdes. Administracdo de Material: As funcoes
bésicas de um Sistema de Administragdo de Material; o Decreto-Lei 200, Leis
n.% 8.666/93 e 8.883/94 e instrumentos complementares aplicados a compras;
principios usualmente empregados para classificar materiais; andise de div ersos
sistemas de classificacdo de materiais existentes; codificacdo de materia; cat &
logacdo de material; classificagdo de estoques; politica de estoques; sistemas de
armazenamento; centralizagdo versus descentralizag8o de materiais; inventério
fisico, levantamento, contagem, apuracdo e conciliagdo; planejamento e organi-
zagdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitagdo. Re-
cursos Humanos As pessoas e as organizagoes, o sistema e a administragéo de
recursos humanos; suprimento de recursos humanos; recrutamento: fontes,
processos e meios; selegdo: técnicas, testes, avaliagdo e controle de qualidade:
aplicacdo de recursos humanos: descricdo e andlise de cargos. estrutura, mét o-
dos e fases; avaliagdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristi-
cas dos principais métodos, manutenc@o de recursos humanos: compensgao:
salérios, administracéo de sa&rios, avaliaco e classificagdo de cargos e pesqui-
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sa salarial, matemética e edtatistica aplicadas a administragdo de cargos e sd&
rios; plano de beneficios: tipos, custos e objetivos; higiene e seguranga do trabe:
Iho; desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de
pessoal; desenvolv imento organizacional; controle de recursos humanos: banco
de dados, sistemas de informagdes e auditoria de recursos humanos. Legidacdo:
trabalhista, previdencidriaetributéria.

ASII —Analista Superior |1 / Advogado (Cddigo: ADVO)

Direito Constitucional: Do Poder Legidativo. Do Poder Executivo. Do Poder
Judicidrio. A Justica do Trabalho na Constituicéo Federal. Poder Normativo da
Justica do Trabaho. Direito de Greve. Mandado de Seguranca. Mandado de
Seguranca na Justi¢a do Trabalho. Causas trabalhistas contraa Unido, os Est &
dos e os Municipios e suas autarquias e empresas publicas. Direitostrabalhistas
assegurados na Constituicdo. Constituigdo, leis congtitucionais e leis comple-
mentares. A interpretagdo das normas congtitucionais. Hierarquia das leis, a
incongtitucionalidade e o seu controle, Direitos e garantias individuais e colet i-
vos. Direitos e Garantias implicitos. Direito Administrativo: Ato Administrat i-
vo: Conceito; Classificagdo; Requisitos; Revogagdo. Vicio do ato administrat i-
vo. Invaidade. Anulaggo. Administracdo Direta e Indireta. Poderes da adminis-
tragdo: Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Poder de

politica. Contrato Administrativo. Responsabilidade Civil de Administraggo.

Licitages - Leis n° 8.666/93 e n° 8.883/94. Direito Tributario: Competéncia
Tributéria. Impostos: disposi¢des gerais; imposto sobre o Patriménio e a Renda;
Imposto sobre Servigos. Taxas: Conceito; Disposicies gerais. Contribuicdes de
Melhoriac Conceito; Disposi¢les gerais. Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e
integragdo da legislacdo tributéria. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeitos
ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributério; res-
ponsabilidade tributéria. Crédito tributario. Isencdo e Imunidade. Direito Aero-
nautico: Espago aéreo e seu uso para fins aeronduticos. Infra-Estrutura aeronau-
tica. Aeronaves. Tripulagdo de aeronaves. Servigos aéreos. Contrato de trans
porte aéreo. Responsabilidade Civil. Infragdes. Prazos extintivos. INFRAERO -
lei rf 5.862/72. Direito Civil: Direito: Nog&o; Direito Pdblico e Privado; O

problema da Unificacdo do Direito Privado. Direito Civil - Conceito. Interpret &
¢80 das Normas Juridicas: Fungdo; Espécies, Métodos, Anaogia, Principios

Gerais do Direito, Equidade. Eficacia da Lel no Tempo e no Espago: Revoger
¢30; Irretroatividade; Direito adquirido. Domicilio e Residéncia Prescrigdo:

Conceito; Prazo; Suspensao; Interrupcao; Decadéncia. Pessoa Fisica: Personali-
dade; Modificagdo; Capacidade. Pessoa Juridica: Conceito; Categorias, As
FundagBes. Bens. Ato Juridico. Obrigagdes, Conceito; Obrigacdo de dar, fazer e
nao fazer; Olrigagdes aterndtivas, divisiveis, indivisivels, solidarias, Clausula
Penal. Obrigagdes Liquidas e lliquidas. Da liquidag&o. Extincdo das obrigacdes:
Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; Da mora; Co m-
pensacdo, novagdo, transacdo; O direito de retengdo. Contratos. Disposcies
gerais, Principais modalidades de contrato; Do imével ocupado pelo emprege:
do. Responsabilidade civil. Direito Comercial: Das Sociedades Comerciais:

Conceito; Personalidade Juridica; Tipos. Sociedades por Quotas de Responsahi-
lidade Limitada; Formagdo de seu nome; Limite de responsabilidade dos socios;

Poderes de geréncia e sua delegacdo; Posicdo dos Sécios dissidentes. Socieda
des por Acdes: Formag&o de capital; Limite da responsabilidade dos acionistas;

Orgéos societaios. Estabelecimento Comercial: Conceito; Elementos formado-
res, Principais teorias sobre a sua natureza juridica. Concordata e Faléncia

Concordata - nogdes; Faléncia - estado de fato e estado de direito; Sentenca
declaratéria de faléncia; termo legal de faléncia; Habilitagdo de credores; A

faléncia no Direito do Trabalho. Direito do Trabalho: Relagdo de Trabaho:

Natureza Juridica- Teoria; Contrato de trabalho e relagdo de trabalho. Caract e
rizagdo da Relagdo de Emprego: Importancia do assunto; Critérios para a carac-
terizac8o. Sujeitos darelacdo de Emprego- O Empregado: O empregado - Defi-
ni¢do; Trabal hadores autbnomos, avulsos, eventuais e temporarios; Traba hado-
res intelectuais e altos empregados (Cargos). Sujeitos da Relacdo de Emprego -
O empregador: O empregador - Conceito; Empresa, estabelecimento - Conceito;
Solidariedade de empresas; Sicessdo de empregadores. Contrato de Trabalho:

Defini¢c&o; Denominacdo; Caracteres; Morfologia. O Contrato de Trabalho e os
Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferenca entre contrato de trabaho e
locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e
parceria. Espécies de Contrato de Trabalho: Contrato por tempo determinado e
por tempo indeterminado; Renovag@o - conseqliéncias, Contrato de trabalho
individual. Efeitos de Contrato de Trabalho: Obrigactes do empregado; A pres
tacdo de trabalho - Pessoaidade; Poder hierdrquico do empregador - diretivo e
disciplinar. Remuneracdo: Conceito - distingdo entre remuneracdo e saario;

Caracteres do sl&io; Saério e indenizago - adicionais; O principio da igual-
dade de saario; Correcdo automética e regjustamento de salério. Formas de

Remuneragdo - Classificagdo. Protegio ao Salério: Contra os abusos do empre-
gador; Contra os credores do empregador; Gontra os Credores do empregado.

Duragao do Trabalho: Jornada de trabalho - duragdo e horério; Trabalho extra

ordinério; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. Repousos:

Repousos intrajornadas e interjornadas; Repouso semana e em feriados; Férias
- natureza juridica - periodo aquisitivo e concessionario - duragdo; Remunera
¢ simples, dobrada e abono de férias. Alteracdo do Contrato de Trabalho:

Alteracdo unilateral e bilateral; Transferéncia de fun¢do - o "jus variandi’;
Promogéo e rebaixamento; Remogdo. Suspenséo do Contrato de Trabalho:

Causas determinantes - espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; suspensio
disciplinar. Terminagdo do Contrato de Trabaho: Causas, Rescisdo do Contrato
por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa
causa; Homologagéo dos pedidos de demisso e dos recibos de quitacdo. Aviso
Prévio: Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. Despedida: A declaragdo
de vontade do empregador - sua natureza e elementos; A indenizagdo - Concei-
to, fundamento juridico; Justa Causa; Forgamaior - "FactumPrincipis'. Estabi-
lidade: Conceito, requisitos e excegdes; Despedida de empregado estavel; Falta
grave - Conceito; Readmissdo e reintegragdo; Renlincia a estabilidade - homo-
logagdo; A imunidade sindical; Despedida Obstativa. Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo: Campo de aplicagdo, conceito e natureza juridica das contri-
buicdes e saques. Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho: Conceito e nat u-
reza juridica; Conteldos e efeitos. Extensdo; Forma e duragdo. Sindicato: Nat u-
rezajuridica: Atribuicdes e prerrogetivas, Garantias do exercicio do mandato de
representacdo sindical; Organizacdo sindica brasileira; Sindicalizagéo; Auto-
nomiasindical; Unidade e pluralidade sindical. Direito Processual do Trabalho:
Organizaggo Judicidria do Trabalho: A Justica do Trabalho - sua Jurisdigao;

Junta de Conciliagdo e Julgamento - composicao, funcionamento, jurisdicio e
competéncia; Os juizos do Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho - Funcionamento: jurisdi¢do e competéncia; O Ministério
Publico do Trabaho. Corregedoria. Reclamagao Correiciond. Procedimentos

nos Dissidios Individuais: Reclamagdo - Inquérito, Revelia, Execugdes, Contes-
tagdo, Reconvencdo, Partes e Procuradores; Substituicdo processual na Justica
do Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo - Instrugdo e Julgamento, Justica Gratuita;
HomologagOes, Sentenca de Liquidacdo e Impugnacdo. Procedimentos nos
dissidios Coletivos: Instauragdo de Insténcia, Conciliagdo e Julgamento; Exten-
sd0 das decisdes e revisao; Agao de cumprimento. Das Provas no Processo do
Trabalho: Interrogatérios - Confissdo e conseqiiéncias, documentos - oportuni-
dade de juntada, incidente de falsidade; Provatécnica- sistemética de realizacéo
das pericias; Testemunhas - compromissos, impedimentos e conseqiiéncias,

Sentenca - sentencaindividual, sentenca coletiva; Simula (enunciados pertinen-
tes). Recursos no Processo do Trabalho: Disposi¢des gerais - efeitos suspensivo
e devolutivo; Recursos no processo de cogni¢ao; Recursos no processo de exe-
cucdo. Direito Processual Civil: Mandado de Seguranca. Da Jurisdicdo e da
competéncia: Formas e Limites da jurisdicdo civil; Competéncia internacional;

Competéncia interna - em razéo do valor e da matéria, competénciafunciona e
competénciaterritorial; Modificagdes da competécia. Da agdo: Conceito; Acao
e pretensdo; Acdes de conhecimento, executivas e cautelares; A¢do mandamen-
tal; Acdo declaratdria e declaratdria incidental; Condicoes da Acdo. Do Proces
so: Natureza juridica; Processo e Procedimento; Formagdo, extingdo e susperr
sd0 do processo; Pressupostos Processuais; Principios Fundamentais; Conceito
de Mérito. Do Pedido: Peticdo inicial - requisitos e vicios; Pedido determinado,
genérico e alternativo. Cumulacdo de pedidos; Interpretagdo e ateragdo do

pedido. Da resposta do Réu: Contestagdo, excecdo e objecdo. A caréncia de
acdo. Litispendéncia, conex&o e continéncia de causa; Excegles processuais -
incompeténcia, impedimento e suspei¢do; Reconvencdo; Revelia. Recursos.

Previdéncia Social: Beneficios e Contrato de Trabalho: quanto ao “auxilio-
doenca’ e sua complementagdo pelo empregador; idem, quanto a aposentadoria.
AposentadoriaModalidade e seus efeitos no contrato de trabalho; Salério-
maternidade; Salério familia; Infortiniosdo trabalho.

ASII —Analista Superior |1 / Auditor (Codigo: AUDI)

Auditoria: Normas de Auditoria; Auditoria contdbil, de gestdo, de programas,

operaciona e de sistemas; Plangjamento de Auditoria; Programa de Auditorig;

Exame dos controles internos; Procedimentos de Auditoria: testes substantivos e
de controle aplicaveis aos grupos de contas; Papéis de Trabalho: objetivos,

tipos, técnica de elaboragdo; Revisdo Analitica: objetivo e técnicas, Parecer:

tipos de Pareceres, limitagdo de escopo; Eventos subseqiientes; Controle Interno
e Externo de empresas publicas; Controle exercido pelo Tribuna de Contas da
Uni&o; Riscos de Auditoria; Licitagdo; Desenvolvimento do Plano de Auditoria.
Estratégia de auditoria, sistema de informagdes, risco de auditoria; Tipos @
teste em dreas especificas das demonstragdes contébeis: caixa e bancos, clientes,
estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores, advogados, seguros, folha
de pagamentos, Amostragem Edtatistica: tipos de amostragem, tamanho da

amostra, risco de amostragem, selecdo da amostra, avaliagdo do resultado do
teste; Carta de Responsabilidade da Administragdo: objetivo, contelido; Uso do
trabalho de outros profissionais: outro auditor independente, auditor interno,

especialista de outra area. Andlise Econdmico-Financeira: Andlise vertical e
horizontal das demonstragdes financeiras. Contabilidade Geral: Lel n° 6.404,
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Lel n° 10.303/01 de 31/10/2001 e legislagdo complementar; Principios e Con-
vengdes Contébeis; Plano de Contas; Elaboragdo de demonstragdes contébeis;
Efeitos inflacionérios sobre o patriménio das empresas;, Consolidagdo de @&
monstragdes contébeis, Critérios de avaliagdo de estoques; Avaliagdo e contali-
lizagdo de investimentos, Ativo Imobilizado; Ativo Diferido; Passivos exigi-
veis; Constituicdo de provises, Resultado de exercicios futuros; Patrimdnio
liquido; Contabilizagdo de importagdes e exportacdes, Demonstragdo do Resul -
tado do exercicio; Demonstragdo do Fluxo de Caixa; Método Direto e Indireto.
Contabilidade de Custos Classificagdo de custos: diretos, indiretos, fixos e
variaveis, separacdo entre custos e despesas; Apropriagdo de custos: material,
mao-de-obra e rateio de custos indiretos; Rateio de custos na Departamentaliza-
¢80; Métodos de custeio: por absorcéo e variavel; Custos para controle, cust o-
padréo. Contabilidade Tributéria: Legidacdo Tributéria; IRRF; ICMS; Contri-
bui¢éo socia sobre o lucro; Destinacdo de resultado; Imposto de renda de pes-
soa juridica; ParticipagGes governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos
Tributérios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuigdes incidentes
sobre folha de pagamento. Matemética Financeira: Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto; Taxas de juros: nomind, efetiva, equivaentes, real e
aparente.

ASII —Analista Superior |1 / Contador (Cédigo: CONT)

Contabilidade Geral: Lei n°6.404, Lei n°10.303/01 de 31/10/2001 e legisagdo
complementar; Principios e convencdes contébel's, Plano de Contas, Elaboracéo
de demonstragBes contébeis; Efeitos inflaciondrios sobre o patrimoénio das em-
presas, Consolidac@o de demonstragdes contébeis; Critérios de avaliagdo de
estoques;, Avaiagcdo e contabilizagdo de investimentos; Ativo Imobilizado;
Ativo Diferido; Passivos exigivels, Congtituicdo de provisdes, resultado de
exercicios futuros; Patriménio liquido; Contabilizacdo de importagdes e expor-
tagdes, Demonstracdo do resultado do exercicio; e Demonstragdo do Fluxo de
Caixa; Método Direto e Indireto. Andlise Econdmico-Financera: anédlise vert i-
cal e horizontal das demonstragoes financeiras. Contabilidade de Qustos classi-
ficag@o de custos: diretos, indiretos, fixos e varidvel's, separagdo entre custos e
despesas, Apropriagéo de custos: material, m&o-de-obra e rateio de custos ind-
retos; Ratelo de custos na Departamentalizacao; Métodos de custeio: por absor-
¢ao e variavel; Custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributéria:
Legidacdo Tributéria; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; Destin &
¢30 de resultado; Imposto de renda de pessoa juridica; Participagdes governa
mentais. PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributérios, e Tributos Diretos e
Indiretos. Impostos e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento. Mate-
mética Financeira: Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; Taxas
dejuros: nomind, efetiva, equivalentes, rea e aparente.

ASIl —Analista Superior |1 / Economista (Cédigo: ECON)

Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos;
alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumi-
dor e demanda do mercado; ateoria da producdo; a fungdo de produto neoclas
sica; alel da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a
teoria dos custos; custos contdbeis e custos econdmicos; 0 mercado em concor-
réncia perfeita; equilibrio parcia e equilibrio geral; modelo de Leontief; meca
nismos de gjustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoriado
bem-estar social. Macroeconomia: as contas nacionais e o balanco de pagamen-
tos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de
moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano;
neokeynesianos e novos cléssicos; modelos de economia aberta; a taxa de cam-
bio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas
racionais; politicas fiscal, monetéria e de rendas; monetarismo e estruturalismo;
a experiéncia brasileira de estabilizagdo. Fundamentos de Anélise de Projetos
critérios de avaliagdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a fur
¢80 de bem-estar socid; eficiénciamargina do investimento e eficiénciamarg-
nal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de
demanda. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico: os conceitos de cresci-
mento e de desenvolvimento econdmico; modelos Keynesianos e neocl éssicos
de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecio-
nismo e liberalismo econdémico; blocos econdmicos e globalizagdo da economi-
a; apolitica brasileira de desenvolvimento. Elementos de Estatistica e Econome-
tria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes
de hip6teses, nimeros indices; correlacao; regressdo simples e miltipla; pro-
blemas econométricos (quebra das hipéteses); modelos de equagtes simult &
neas, andlise de séries temporais, projecdo e estimagdo; inferéncia estatistica;
aplicacOes.

ASIl —Analista Superior Il / Médico do Trabalho (Codigo: MTRA)
Organizagdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito de Trabalho;
Exploragéo e alienacdo; A divisio socid do trabalho; A divisdo sexual do trabe:
Iho; Valores e dtitudes, Os valores do Trabaho; A consciéncia e o saber dos
trabalhadores. Processo de trabalho e organizagdo de trabalho; Ergonomia no
trabalho; A crise da sociedade do trabalho; Globalizac&o e reestruturacdo produ-

tiva: introdugdo de novas tecnologias, automacao e riscos a salde. Trabaho e
empresa; Modelos de Gestéo; Vida Psiquica e Organizagdo. Psicopatologia do
trabalho; Organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico; Assédio Moral, Es
tresse, Ansiedade e Depresséo; Droga-adicdo. Atividade e Carga de Trabaho;

Atividade fisica e riscos a salide; Trabalho sob pressao temporal e riscos a sal-
de; Trabalho Noturno e em turnos: riscos a salide, nogdes de cronobiologia.
Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabal hadores e, de suas organi-
zagOes representativas, com respeito a Seguranga e Salide no Trabalho no Bra
sil: Politicas/Contratos, Acordos e Negociagdes Coletivas. Legidagdo em Sad-
de, Trabalho e Previdéncia: A Seguranca e a Satide no Trabalho nos diplomas
legais vigentes no pais: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil, de

1988. Legidacdo Trabahista: Consolidacdo das Leis do Trabaho - CLT; Nor-
mas Regulamentadoras, aprovadas pela PortariaMThb n° 3.214, de 08 de junho
de 1978 e suas alteragdes posteriores. Lel Organicade Salide: Lei 8080 e Legis-
lagdo Complementar: Lei 8142. Politica Nacional de Salide do Trabalhador. A

Seguranca e a Saide no Trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho— OIT, especificamente a Convencgao n° 81 - Ingpegéo
do Trabaho (Decret o n° 95.461, de 11/12/87); Convengéo n° 139 - Prevencéo e
0 Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substéncias ou Agentes Can-
cerigenos (Decreto n° 157, de 2/7/91); Convengdo n° 148 - Protegéo dos Trabe:
Ihadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, a0 Rui-
do, as VibragBes no Local de Trabalho (Decreto n® 93.413, de 15/10/86); Con-
vengdo n° 155 - Seguranga e Salde dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de
29/09/94); Convengao n° 161 - Servicos de Salide do Trabalho (Decreto n° 127,
de 22/5/91). Legislacdo Previdencidria: Beneficios, aposentadoria, acidente de
trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e alteragles posteriores
(3112/99, 3265/99, 3298/99, 3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03).

LTCAT e PPP. Salde e Trabalho: Relagdo Salide e Trabaho: Aspectos Concei-
tuais e Evolugéo Histérica do Conhecimento. Investigacdo da Relacdo Salde e
Trabalho; Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva dos Traba hadores,

com as ferramentas clinicas e epidemioldgicas;, Estudo dos Ambientes e das
Condig¢des de Trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergono-
miae da psicologiado trabaho. Impacto do Trabaho sobre a Seguranca e Sat-
de dos Trabal hadores: Indicadores de Sallde — Grupos de Risco e Doengas dos
Trabalhadores; Situagdo Atua da Salide dos Trabahadores no Brasil; Epide
miologia Ocupaciond: tipos de estudos epidemiol 6gicos, métodos quantitativos,
coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, |etalidade, mortalidade,
risco relativo; Vigilancia em Salde do Trabalhador: Anamnese ocupacional.

Grupos homogéneos de risco ocupacional; Evento Sentinela; Programa de Con-
trole Médico em Salide Ocupacional; Avaliacdo laboratorial; Atestado de Salide
Ocupacional; Avaliagdo da capacidade laborativa. Conceito, Classificagio e
Epidemiologia das Doengas Profissionais no Brasil; Aspectos clinicos, toxico-
|6gicos, diagnostico, prevencado, prognostico e reabilitacdo das doengas profis-
sionais mais frequientes no Brasil; Relagdo de doencas profissionais no &mbito
da Previdéncia Social. Acidentes do Traba ho: conceito, epidemiologa, técnicas
e métodos de investigagdo, medidas técnicas e administrativas de prevencéo;

Emissdo de CAT e de Laudo Médico. NogOes de toxicol ogia ocupacional: toxi-
cocinética e toxicodinamica. Agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémi-
cos e mecanicos: vigilancia, riscos a salide, mecanismos de prevencdo e controle
e, patologias associadas. Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais. Limi-
tes de Tolerancia. Nivel de Aggo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Adminis-
trativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade lega do

Médico do Trabalho. Registro de dados, arquivo e Documentagdo Médica em
Salide do Trabal hador.

ASIII — Analista Superior 111 / Analistas de Sistemas - Desenvolvimento e
Manutencao (Cadigo: ASDM)

Conceitos sobre armazenamento de dados, arquivos e banco de dados; Concei-
tos sobre Geréncia de Projetos; Conceitos sobre comunicagdo de dados, telepro-
cessamento e redes; Engenharia de software; Modelagem de Sistemas; Banco de
Dados: Oracle; Linguagens: SQL, Delphi e Visua Basic; Ferramentas de De-
senvolvimento: Oracle Case, Oracle Forms e Oracle Reports.

ASIII — Analista Superior 111 / Analistas de Sistemas - Banco de Dados
(Codigo: ASBD)

Conceitos sobre armazenamento de dados, arquivos e banco de dados. Concei-
tos sobre replicacdo, distribuicao, backup, projeto e geréncia de banco de dados.
Conceitos sobre comunicagdo de dados, teleprocessamento e redes. Modelo

Conceitual Entidade-Relacionamento. UNIX e Windows 2000. Oracle Win-
dows. SQL.

ASII1 — Analista Superior |11 / Analistas de Sistemas - Suporte (Cadigo:

ASSU

Redes Le Computadores: topologia, protocolo TCP/IP, projeto de LAN, projeto
de WAN, especificagdo de infraestrutura, cabeamento e ativos, aspectos de
gerenciamento; Internet: potencialidade e restrigdes de uso, linguagem HTML;

Seguranca de Redes: software e hardware de seguranca, métodos e procedimen-
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tos; Sistema Operaciona: conceituagdo, gerenciamento de memoria, escalona
mento de processos, sistemas de arquivos;, Equipamentos: configuragdo de
equipamentos RISC e CISC, avaliagéo de performance; Plangamento e Contro-
le da Produg&o: dimensionamento e gerenciamento de processadores, discos e
arquivos; procedimentos de back-up. Sstema Operacional Windows 2000:
Active Directory; Instalacdo e configuragdo do Windows 2000 e do Active
Directory; Modo Nativo e modo misto; Modelos de dominios, &vores e flores
tas; Relagbes de confianga entre dominios; Organization Units (Unidades Orga:
nizacionais); Domain Controllers;, Global Catalog Servers, Replicagdo; Compar-
tilhamento e seguranca de arquivos; Access Control List (ACL); Grupos de
usuérios locais e globais; Administragdo de Usuérios e Grupos, profiles e scripts
delogon; NTFS e FAT32; Discos, Particdes e Tolerancia a Falhas; Definicéo e
administracdo de impressoras locais e de rede; Group Policies (Politicas de
Grupo); Ferramentas de gerenciamento e de performance: Task manager, Ne-
work Monitor, Computer Management; Instalacdo, configuragdo e monitoracdo
dos principais servicos de rede: WINS, SMTP, DHCP, DNS, 1S (servidor web),
FTP; Roteamento e Acesso remoto; Network Address Trandation (NAT); Con-
figuragdo do protocolo TCP/IP nos servidores; Adicdo de estagdes a um domi-
nio; Configuracdo do protocolo TCP/IP nos clientes windows 2000; Proced-
mentos de backup de arquivos, Sstema Operacional Unix: Instalacéo e configu-
racdo do sistema operacional e dos servicos de rede (DNS, SMTP, DHCP,
WWW); Principais comandos, Administracdo de servigos de rede em ambiente
Windows 2000 Server e Unix, resolucéo de problemas de servicos de rede em
ambiente Windows 2000 Server e Unix; Seguranca: virus, tipos e arquiteturas
de firewalls, mecanismos de autenticac&o, criptografia

ASIII —Analista Superior 111 / Arquiteto (Codigo: ARQU)

Execucdo de projetos arquiteténicos e elaboracdo de especificaghes técnicas
para execucao de obras e servigos de Engenharia em edificios publicos e indus-
triais. Estrutura de edificagdes. Instalacdes prediais. Arquitetura de interiores.
Comunicaggo visual. Urbanismo. Paisagismo. Isolamento térmico. |solamento
acUstico. Sistema viéario. @réncia de Projetos. Administracdo de contratos.
Fiscalizac@o de Obras e Servicos de Engenharia.

ASIII —Analista Superior 111 / Engenheiro Agrénomo (Cédigo: EAGR)
Agricultura: Conhecimentos basicos sobre as principais culturas permanentes e
temporérias: frutiferas, plantas ornamentais e olericolas; abrangendo os seguin-
testopicos: Plantio, Tratos Culturais, Adubagdo e calagem; Controle fitossanit &
rio; Colheita e armazenamento. Nogdes de paisagismo glicado a &reas de aero-
portos. Pecudria: Conhecimentos bésicos sobre pecudria de corte, pecuéria de
leite, suinocultura e avicultura, abrangendo os seguintes tdpicos. Sistema de
manejo, Alimentos e alimentacdo, Ciclos e tecnologias de producao, Profilaxia;
Formacéo de pastagem: gramineas, leguminosas, capineiras e forrageiras. Inar
mos. Sementes e mudas: processos de obtengdo. D efensivos: classificagdo, tipos
e métodos de aplicacdo. Fertilizantes e corretivos: formulagdo e métodos de
aplicacdo. Slo: Processos de formagéo e classificacao; Propriedades Quimicas
e Fisicas, Eros3o: tipos e causas; Préticas conservacionistas. Clima: Elementos
climaticos; Fatores climéticos; Vegetacdo e clima. Nogdes Bésicas de Mecanica
e Hidraulica: Operagdes com maquinas e implenentos; Critérios na escolha de
implementos agricolas; Cuidados a0 se operar maguinas e implementos agrico-
las; Célculo de capacidade operacional; Determinacéo da vazéo de pequenos
cursos d'égug; irrigacdo e drenagem. Construgdes Rurais: |nstalagdes para bo vi-
nos de corte e de leite; InstalagOes para suinos; Instalagdes para aves; Instala
¢Oes para plantas; Instalagdes para armazenamento. Nogdes Gerais de Econo-
mia Rural: Contabilidade agricola simplificada; Custo de producéo; Teoria da
produgdo; Comercializagéo.

ASIII —Analista Superior 111 / Engenheiro Ambiental (Cédigo: EAMB)
Agua e suas impurezas; Classificag8o; Uso e empregos, Tratamento quimico e
bioldgico; Equipamentos empregados; Aeracdo; Sedimentacdo, floculagéo,
filtrac8o, esterilizagdo, dealcaizag®, desminerdizacdo; Sistemas de resfria
mento de producdo de vapor; Caracterizacdo fisica e quimica dos efluentes
industriais; Normas gerais de amogragem e amostras; Tratamento primério,
gradeamento e caixa de areia; Separadores de 6leo; Sistemas de flotado; Sed-
mentacdo, decantacdo, neutralizacdo e respectivos equipamentos; Tratamento
quimico; Coagulagdo e precipitacdo; Resinas trocadoras de ions, Oxidagéo e
densificagdo; Osmose inversa; Eletrodidlise; Técnicas andliticas instrumentais.
ASIII —Analista Superior |11/ Engenheiro Civil (Cédigo: ECIV)
InstalagOes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitérias. Meio ambiente. Sistema
de tratamento de &gua potével. Sistema de pogos artesianos. Sistema de trat &
mento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo. Sistema de captacéo e
drenagem de &guas pluviais. Fiscaizagdo de obras e Servigos de Engenharia.
Impermesbilizac8o. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em
edificagBes publicas e industriais. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de
pavimentos. Captacdo de &guas pluviais. Combate a erosdes e contencéo de
taludes. Reparos em pavimentos - rigidos e flexivels. Rejuntamento de pavi-
mento. Pintura e reparos de sinalizagdo horizontal. Plantio e conservagéo de

revestimento vegetal. Sistema de comunicagao visual. Plangjamento de obrase
servigos de engenharia. Cronograma fisico-financeiro. Orgamento de obras e de
Servigos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Regjustamento
de precos. Controle de prazos. MedigBes de obras e servigos de engenharia.
Conceito e fundamentos aplicados @ manutencéo de instalagdes industriais (ma
nutencdo preventiva e corretiva). Administracdo de materiais técnicos de con-
sumo. Plangjamento e controle da manutencgo (plangamento anual de ativida
des; sistemas de Ordem de Servigos, histéricos de intervengdes em equipamen-
tos, componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a manutencao).
Programac&o e execugdo de servicos de manutencdo. Organizagdo de manuten-
¢80 em sistemas produtivos continuos (producdo/operagdo H-24). Administra
¢&o de contratos; Leisn.® 8.666/93 e n.° 8.883/94.

ASIII —Analista Superior |11 / Engenheiro Civil - Hidrossanitario (Cod-
go: ECIH)

Interpretacdo de projetos gréficos: arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas.
Instalagbes hidraulicas e sanitarias, meio ambiente, sistemas de tratamento de
agua e de esgotos, pocos artesianos, fossas sépticas, captagdo e drenagem de
aguas pluviais. Tratamento e incineragdo de lixo. Fiscalizagdo de servigos e
obras. Assentamento de tubulagBes, juntas e blocos de ancoragem. Manutencéo
preventiva e corretiva de instalagfes industriais. Plangiamento e controle de
materiais técnicos, plangjamento anual de atividades. Histérico de intervencoes
em equipamentos, componentes principais e instalagdes. Custos aplicados a
manutencdo, programacao e execucdo de servigos. Organizacdo da manutencéo
em sistemas produtivos continuos (produggo/operacao H-24). Administragdo de
contratos. Lideranca e gerenciamento de recursos.

ASI1l — Analista Superior Il / Engenheiro Civil - Manutengéo Predial
(Cdédigo: ECIM)

Interpretacdo de projetos gréficos. arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas.
Instalagdes hidraulicas e sanitérias, pocos artesianos, fossas sépticas, captacéo e
drenagem de &guas pluviais. Prevencgo contraincéndio. Sinalizagdo horizontal
a sistemas de seguranga. Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, im-
permeabilizacdo, pintura e nogBes de concreto. Pavimentos rigidos e flexivels.
Plangjamento de obra, condi¢des e meio ambiente do trabalho na industria da
construgéo. Erosdo e contencéo datalude. Plantio e conservacao de revestimen-
to vegetal. Cronogramas fisico-financeiro, orgamentos, prazos, custos e regjus-
tes, controle de pagamentos e medi¢des de obra. Conceitos de manutencdo
preventiva e corretiva Controle e estocagem de materiais de constru¢do. Admi-
nistracdo de contratos, Leis n® 8 666/93 e 8 883/94. Organizagdo de manuten¢éo
em sistemas produtivos continuos (produgdo/operacao H.24). Lideranca e g
renciamento de recursos.

ASIII — Analista Superior |11 / Engenheiro Civil - Pavimentagdo (Codigo:
ECIP)

Topografia: levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. Captagao
e drenagem de aguas pluviais. Nogdes de corte, aterro e protegdo de taludes.
Distribuicéo de cargas e pressdes. Solos: tipos, forma dos gréos, coesio, plasti-
cidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade, ensaios de
|aboratério, curvas granulométricas, CBR e escolha de jazidas. Materiais: d-
mento, asfaltos, cimentos asfaticos de petréleo, britas e outras. Dimensiona
mento: subleito, base, sub-base, pavimentos rigidos e flexiveis. Fator de carga,
abacos de dimensionamento. Critérios, especificagdes, consumo de resisténciaa
fadiga (C.R.F.), nimero de repeticoes.

ASII1 — Analista Superior |11 / Engenheiro de Infra-Estrutura Aeronéutica
(Cddigo: EINF)

Transporte Aéreo: Aeronaves. componentes, caracteristicas fisicas e operacio-
nais. Pesos. Tipos e modelos. Tendéncias. Técnicas e procedimentos de decola
gem/aterrissagem; regimes de vdo. Regulamentacdo e aeronavegabilidade.
Plangiamento de vdo. Peso e balanceamento. Nogdes de avibnica Infra
estrutura: aeroportos e controle do tréfego aéreo. Influéncia das aeronaves no
plangiamento da infra-estrutura. Sistema de aviacao civil nacional e internacio-
nal: histérico e tendéncias. Organismos e empresas. Regulamentagdo nacional e
internacional. Transporte aéreo regional, ndo-regular e de carga. Aviagdo geral.
Sistema de iluminag@o de pistas e aeroportos. Plangjamento dos Transportes:
Organizagdo e estrutura de um sistema de t rangportes. Mercado de transportes e
regulamentacdo: objetivos e tendéncias. Demanda por transportes: conceitos
bésicos, curva de demanda individual e de mercado, nivel de servigo, elasticida
de e “spill factor”. RelagBes causais. Modelos direcionais e ndo direcionais.
Oferta de servigos de transportes: fungéo de producdo da empresa. Funggo de
custos, métodos de custeio e sistema de custeio de linhas utilizados no Brasil.
Equilibrio de mercado. Mercado do transporte aéreo. Trafego Aérea Servigos
de Tréfego aéreo: controle, informagdo de voo e alerta. Organizagdo do espaco
aéreo. Espago aéreo brasileiro. Regulamentagdo do controle de tréfego aéreo.
Sistemas de deteccéo e visualizagdo, de comunicagdes e de auxilios a navege
¢30, a aproximagdo e ao pouso. Equipamentos: fungdo e localizagdo. Sistemas
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atuais de comunicagdo, navegacdo e vigilancia. Transi¢do dos sistemas atuals
aos propostos pela Organizagdo de Aviagdo Civil Internacional para o futuro.

Sistema de comuni cagdo, navegacdo e vigilancia global baseado em tecnologia
de satélites. Gerenciamento de tréfego aéreo. Dimensionamento estrutural de
pavimentos: aeroportudrios. Lixo domiciliar urbano, industria e aeroportuério:

tratamento e disposi¢do. Planejamento de Aeroportos O aeroporto e o transpor-
te aéreo. Escolha de sitio, Zoneamento. Anemograma e plano da zona de prote-
¢&0. Sinalizacdo diurna e noturna. Capacidade e configuragBes. Geometria do
lado aéreo. Comprimento de pista. NUmero e localizagdo de saidas. Pétios.

Quantificagdo de posi¢des de estacionamento no pétio. Terminal de passageiros:
concepgdo e dimensionamento. Terminal de cargas e outras instal agdes de apoi-
0. Equipamentos aeroportuarios. Meio-fio e estacionamento de veiculos. Infra
estrutura basica. InstalagBes para operagdes V/STOL. Impactos gerados pela
implantaco de aeroportos. Planos diretores. Perspectivas no Brasil. NUmero de
classificag@o de aeronaves e de pavimentos. Projeto e Construcdo de Pistas
Terraplanagem: historico e conceitos. Materiais de superficie. Equipamentos

terminologia, dassificacdo, caracteristicas, locomogdo, selegdo e produgso.

Estimativa de custos. Execugdo dos servigos preliminares, basicos e comple-
mentares da terraplanagem. Normas e principios para projeto de pistas. Escolha
de eixo e tragado de perfis longitudinais e transversais. Compensagdo de cortes
e aterros. Determinacdo de greides. Dimensionamento de equipes de magquinas.
Cronograma fisico-financeiro de obras. Execucdo do projeto completo das pis-
tas e pétios de um aeroporto. Projeto de Aeroportos. Elaboragdo e discussio do
projeto podendo envolver: escolha de sitio, geometria, sinalizagdo e seguranca,
esquemas funcionais e algumas especificagbes complementares previstas em

normas para aeroportos. Topicos Espedais em Transporte Aéreo I1: Topicos
especificos do gangamento, projeto e operacdo dos sistemas do transporte
aéreo. Filosofias e técnicas gerenciais em empresas aéreas e aeroportos. Marke-
ting no transporte aéreo. Ruido Aeronautico: Planejamento aeroportudrio e o
meio ambiente. O aeroporto como equipamento urbano. Impactos sobre o meio
ambiente decorrentes da implantagdo de um projeto aeroportuario: visuas,

gasosos e sonoros. O problema do ruido aeronautico. Critérios internacionais
para avaliagéo de ruido. Indice ponderado de ruido. A participagéo brasileirano
comité de Proteco do Meio Ambiente dalCAO.

ASIII — Analista Superior |11 / Engenheiro de Seguranca do Trabalho

(Cédigo: ESEG)

Legidagdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho; Organizagdo e Administra
¢do; Estatistica de Acidente do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia;
Ventilagdo Industrial; NogGes de Toxicologia Industrial; Nogdes de Epidemio-
logia; Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Psicologia e Comunica
¢80; Primeiros Socorros, Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaiagdo e
controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protecdo individual,

riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecani-
cos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais;, Seguranga
na construcao civil; Progamas, Campanhas e SIPATSs, Acidentes do Trabalho:

causas, conseqiiéncias, programas de prevencdo, comunicagdo e andise de

acidentes; Seguranca no transito; Inspegdes de seguranga; Servigos Especializa
dos em Engenharia de Seguranca e em Medicinado Trabaho; CIPA - Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes.

ASIII — Analista Superior 111 / Engenheiro de Telecomunicagdes (Codigo:

ETEL

El etriu)' dade: primeira e segunda leis de Ohm; leis de Kirchhoff; filtros; circuitos
ressonantes; transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros
analdgico e digital; osciloscopio. Funcionamento e especificagdes de dispositi-
VoS resistor; capacitor, indutor; diodo retificador; diodo Zener; transistor bipo-
lar; FET; circuitos integrados digitais (TTL e CMOS) e lineares (741, 555,

78XX). Eletrénica Basica: fontes de aimentago estabilizadas, amplificadores
de &udio com transistores e com circuitos integrados; osciladores; circuitos

basicos com amplificadores operacionais; circuitos combinacionais (decodifica
dores, multiplex e demultiplex); circuitos sequienciais (flip-flops, registradores e
contadores); memoarias; conversores A/D e D/A. Sistemas Microprocessados:

microprocessadores 8085 e Z80; microcontrolador 8051. Propagacdo de Ondas
Eletromagnéticas: ondas espaciais, troposférica e ionosférica; perda no espago
livre; faixas de freqliéncias; microondas. Antenas: tipos; caracteristicas; aplica
¢Oes. Linhas de Transmissdo: parametros; tipos; aplicagdes. Processos de Modu
lacdo: AM-DSB; AM-DSB/SC; AM-SSB; FM; PAM; PPM; PWM; PCM. Ss
temas Chaveados: ASK; PSK; FSK. Sistemas de Multiplexaco: TDM; FDM.

Telefonia: centrais telefénicas; telefoniafixa (redes interna e externa); telefonia
celular; rédio digital. Teleprocessamento: estrutura das redes de teleprocessa
mento; protocolos de comunicagdo. Microcomputador: instalagdo; hardware;

software (DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL). Equipamentos. sonorizagdo
ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de sinaizagéo.

Conceito e fundamentos aplicados a manutencado de instalagdes industriais (ma
nutencdo preventiva e corretiva). Administragdo de materiais técnicos de con-

sumo. Plangjamento e controle da manutencdo (plangjamento anual de ativida
des sistemas de ordens de servicos, histéricos de intervengdes em equipamentos,
componentes principais em instalagdes; Custos aplicados a manutengéo). Pro-
gramagdo e execucdo de servigos de manutencéo. Organizagdo de manutencdo
em sistemas produtivos continuos (producdo/operacdo H24). Orcamento de
servigos de Engenharia de Telecomunicagdes. Medi¢@o de Servigos de Enge
nhariae Leisn.° 8.666/93 e 8.883/94. Lideranca e gerenciamento de recursos.
ASIII —Analista Superior |11 / Engenheiro Eletricista (Codigo: ELET)
Sistemas eléricos industriais, Circuitos trifésicos, Circuito-série; Sistemas
el étricos de corrente constante; SubestagGes rebaixadoras; Iluminagéo predia e
de éreas extanas, Andlises de 6leo isolante; Sistemas de aterramento e malhas
de terra; Transformadores; Diguntores de A.T e B.T; Quadros de comando,
controle e protegdo; Motores détricos;, Operagdo e manutengdo de sistemas
elétricos de distribuicdo; Operacao e manutencéo de Sistemas “No Break” est &
tico e dinamico; Manuteng&o de cabines primérias e secundérias; Conceitos e
fundamentos aplicados a manutenc@o de instalagdes industriais (manutengéo
preventivae corretiva); Administracdo de materiais técnicos de consumo. Plane-
jamento e controle da manutencdo (plangjamento anua de atividades, sistema
de ordem de servicos; histérico de intervengdes em equipamentos, componentes
principais e em instalagdes; custos aplicados & manutencdo); Programacéo e
execucdo de servigos de manutengdo; Organizagdo da manutengdo em sistemas
produtivos continuos (producdo/operacéo H24); Administracdo de contratos,
Leisn®8.666/93 e 8.883/94; Lideranca e gerenciamento de recursos.

ASIIl — Analista Superior |11 / Engenheiro Eletricista - Modalidade Ele-
trénica (Codigo: ELME)

Eletricidade: primeira e segunda leis de Ohm; leis de Kirchhoff, teorema de
Thévenin; circuitos resistivos em CC e em CA; circuitos RC, RL e RLC em CA,
transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas. multimetros analdgico e
digital; osciloscdpio. Funcionamento e especificactes de dispositivos: resistor;
capacitor; indutor; diodo retificador; diodo Zener; transistor bipolar; FET; SCR;
TRIAC; DIAC; UJT; LDR; NTC; PTC; circuitos integrados digitais (TTL e
CMOS) elineares (741, 555, 78XX). Circuito de Pulso: integrador, diferencia
dor, multivibradores a transistor e com CI-555. Sistemas Analgicos: fontes de
alimentagdo estabilizadas; amplificadores de dudio com transistores e com cir-
cuitos integrados; osciladores; circuitos de acionamento a transistor; circuitos
basicos com amplificadores operacionais. Sistemas Digitais: sistemas numéri-
cos; circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex e demultiplex, circu-
tos aritméticos e circuitos de controle); circuitos seqiienciais (flip-flops, regis-
tradores e contadores); memdrias; conversores A/D e D/A. Sistemas Micropro-
cessados. microprocessadores 8085 e Z80; microcomputador 8051. Sistemas de
Poténcia: Circuitos de disparo de tiristores; circuitos de controle de poténcia a
tiristor. Sistemas de Comunicagdo: modulagdo analdgica (AM e FM); modula-
¢ao digital (PCM); fundamentos de linhas de transmissao; propagacado de ondas
eletromagnéticas; protocolos de comunicagdo de dados. Sistemas de Controle:
controle analdgico (com amplificador operaciona); controle digital (CLP).
Equipamentos: sonorizagdo ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de
mensagens e de sinalizagdo; alarmes. Microcomputador: instalacdo; hardware;
software (DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL). Lideranca e gerenciamento de
recursos.

ASIIl —Analista Superior |11 / Engenheiro Eletrénico (Codigo: EELN)
Dipositivos e Circuitos Eletronicos Descricdo fisica dos semicondutores; Jun-
¢80 P-N: Diodos semicondutores: Diodos (zener, fotodiodo, tunel, LED, PIN):
Transmissor de junco bipolar; Tengdes reversas e de ruptura em transistores,
ConfiguragOes de transistores; Classes de Amplificadores; Corte e saturagdo em
transistores;, Transistor mutiemissor; Fototransistor; Transistor de efeito de
campo; Multivibradores, Schmitt trigger; Amplificadores Operacionais; Circu-
tos com amplificadores operacionais (basicos); Caracteristicas do 741; e Circu-
tos Integrados basicos. Circuitos Digitais: Varidveis logicas; Circuitos 16gicos
com diodos e transistores; Familia de circuitos integrados (TTL, ECL, DTL e
DCTL); Légicaseqiiencia (doisnivels, flip-flop); Estados internos, equagdes de
estado: Tabela de fluxo; Andlise de circuitos seqlienciais; Contadores basicos
(incrementador e decrementador); Multiplexadores, Demultiplexadores; e Tem-
porizadores; Circuitos de Poténcia: Diodos e transistores de chaveamento;
Fontes chaveadas; Transistores bipolares de poténcia e mosfet de poténcia;
Inversores; Fontes reguladas; Choppers; Tiristores de poténcia (SCR,TRIAC,
DIAC); Osciladores; Circuitos de disparo de tiristores; Circuitos de acionamen-
tos de reles; e Reles de sobrecorrente; Sstema de Controle: Circuitos bésicos de
controle utilizando o Cl 555; Introdugdo a realimentagdo; e Microprocessado-
res: Visao geral do computador; Conjunto de instrugdes de maquina; Pilhas de
memoaria; Microprocessadores do tipo 8086 e 8088; Estrutura e enderegamento
do 8086 a8088; Nogdes do chip’s 8282, 8286, 8284 A, 2716 e 2142; Redes de
computadores, topologias e caracteristicas.
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ASIII — Analista Superior 111 / Engenheiro Eletr6nico -Automacao Pred-
al/Industrial (Cédigo: EEAP)

Manutencdo de sistemas eletronicos. Sistema de radio-comunicagdo (VHF,
UHF). Operagéo e manutencdo de centraistelefonicas (PABX, PBX, CPA etc.).
Manutencdo de sistemas de alarme e deteccdo de incéndio. Operagdo e manu-
tencdo de sistema de som. Manutencdo de sistema de rel6gios sincronizados.
Operagdo e manutencdo de sistema de circuito fechado de TV. Manutencdo de
equipamentos de Raio X, com imagem direta através de TV. Manutencdo de
porticos e bastdes detetores de metais. Operagdo e manutencdo de sistemas
eletrdnicos de mensagens e de sinalizagdo. Operagdo e manutencdo de instru-
mentos e equipamentos de testes. Operagdo e manutencdo de microcomputado-
res e acessorios. Operagdo e manutencdo de instalagOes telemédticas. Manuten-
¢80 de sistemas de automagdo predial. Manutencao de sistemas de supervisio e
controle; painéis microprocessados. Eletronica digital. Sistema NO BREAK.
Conceito e fundamentos aplicados a manutencéo de instalagles industriais (ma
nutencdo preventiva e corretiva). Administragdo de materiais técnicos de con-
sumo. Plangamento e controle da manutencéo (plangjamento anual de ativida
des; sistemas de ordem de serviqos, histérico de intervengdes em equipamentos,
componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a manutengéo). Pro-
gramacao e execucdo de servicos de manutengdo. Organizagdo de manutencéo
em sistemas produtivos continuos (produgdo/operacdo H-24). Administracdo de
contratos. Orgamento de Servigo de Engenharia Eletronica. Mediggo de Servigo
de Engenharia e Leis n.° 8.666/93 e 8.883/94. Lideranca e gerenciamento de
recursos.

ASIII — Analista Superior |11 / Engenheiro Eletr énico- Sistemasde Prote-
¢doao Voo (Codigo: EESP)

Operagdo e manutencdo de sistemas de rédio-comunicagdo (UHF, VHF, micro-
ondas, antenas, transceptores); conhecimento de freqliéncias de réadio; transmis-
s8o de dados (principio de operacdo); operacdo e manutencdo de instalagbes
teleméticas; painéis microprocessados. Eletronica Digital. Sistema NO BREAK
estético. Conceito e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagdes indus-
triais (manutencdo preventiva e corretiva). Administracdo de materiais técnicos
de consumo. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anua de
atividades; sistemas de ordem de servigos, histérico de intervengBes em equi-
pamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados & manu-
tencdo). Programagéo e execucdo de servigos de manutencdo. Organizacéo de
manutencdo em sistemas produtivos continuos (producdo/operacdo H-24). Ad-
ministracdo de contratos. Orcamento de Servico de Engenharia Eletronica
Medicg&o de Servicos de Engenhariae Leis n.° 8.666/93 e 8.883/94. Liderancae
gerenciamento de recursos.

ASIII —Analista Superior |11 / Engenheiro Mecanico (Codigo: EMEC)
Motores diesel. Geradores. Motores elétricos. Acoplamentos. Quadros de -
mando, controle e protegdo. Sistema de refrigeracdo de motores. Lubrificantese
lubrificagdo industrial. Andlise ck vibragdo. Balanceamento dindmico. Alinha
mento. Dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. Transmissdo por
correias e engrenagens. Ensaios ndo-destrutivos. Operagdo e manutengdo de
elevadores e montacargas. Manutencdo de esteiras transportadoras, balangas e
escadas rolantes. Operagdes e manutencdo de sistema central de ar condicionado
(self contained a ar, self contained a &gua, chillers, fan colls, torre de arrefeci-
mento e bombas). Manutencdo de caminhdes e veiculos de grande porte. Con-
ceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes industriais (manu-
tenc&o preventiva e corretiva). Administrago de materiais técnicos de consumo.
Plangiamento e controle da manutencdo (plangamento anua de atividades;
sistema de ordem de servico; histérico de intervengdes em equipamentos, com-
ponentes principais e em instal agdes; custos aplicados a manutencéo etc.). Pro-
gramacao e execucao de servicos de manutengdo. Organizagdo da manutencéo
em sistemas produt ivos continuos (producdo/operagdo H-24). Administracé de
contratos. Leis n°® 8.666/93 e 8.883/94. Lideranca e gerenciamento de recursos.
ASIII —Analista Superior |11 / Engenheiro Mecatrénico (Codigo: EMET)
Eletrostética, resisténcia, capacitancia, indutancia, lei de Ohm, combinagdo de
resistores, Lei de Kirchhoff, poténcia em um circuito elétrico, dissipacdo de
calor em condutores elétricos, fusiveis, relés, campo magnético de um condutor,
forca eletromotriz, bobinas de inducgdo, corrente aternada monoféasica e tri-
fésica, valor RMS da corrente alternada, triangulo de impedancia, fator de po-
téncia, conexdo delta e estrela, caracteristicas de motores sincronos, caracterist i-
cas de motores de indugdo, regulacdo de velocidade de motores el étricos, carre-
gamento de baterias, fungdo de transferéncia de sistemas de controle, diagrama
de blocos, sistemas de malha aberta, sistemas de malha fechada, sistemas de
controle PD e PID, erro permanente, resposta transiente de sistemas de controle,
estabilidade do sistema de controle, método do root-locus, varidveis de estado,
sstema binério hexagesimal e decimal, conversdo de bases, dgebra booleana,
sistemas digitais de aquisicdo de dados, freqiiéncia de amostragem, critério de
Nyquist, aliasing, estética, dindmica, movimento de corpos rigidos, translagéo e
rotacdo, leis de Newton-Euler, inércia, forca, momento de umaforcga, distribui-

¢80 de massa, mecanismos de quatro barras, mancais de desizamento e de
rolamento, redutores de velocidade, engrenagens, sistemas parafuso sem-fim e
coroa, transmissdo por correias em V, transmissdo por correias dentadas, mo-
mento fletor em vigas, momento de tor¢do em vigas, tensdo normal, tensdo de
cizalhamento, lei de Hooke, caracteristicas mecanicas de materiais, modulo de
elasticidade, mddulo de cizalhamento, coeficiente de poisson, rigidez a flexao,
rigidez a torg&o, rigidez a tragdo e compressao, esforgos de reagao nos apoios,
graus de liberdade, nimero de graus de liberdade do sistema, juntas esféricas,
juntas de revolug&o, juntas prisméticas, bombas hidréulicas volumétricas, borm-
bas hidraulicas centrifugas, circuitos hidraulicos, cilindros hidréaulicos, vavulas
hidréulicas, compressores de ar, cilindros pneumédticos, vavulas pneuméticas,
circuitos hidraulicos, circuitos pneuméticos, atuadores elétricos, sensores de
posi¢do angular (encoders) absolutos e incrementais, sensores de posi¢ao indu-
tivos, sensores de posicao Gticos, interfaces de comunicag@o serial, RS232,
R$485, interfaces de comunicago paraela, circuitos TTL.

ASIII —Analista Superior |11 / Engenheiro Quimico (Cadigo: EQUI)
Escoamento de fluidos: manometria; equacdes de Bernoulli e da energia meca
nica; fator de atrito e perda de carga; poténcia de bombeamento e cavitagéo.
Transferéncia de calor: conducéo, convecgdo e radiaco; aletas; condensacéo e
ebulicdo; trocadores de calor; métocbs de projeto LMTD e NTU. Termodinami-
ca 1"e2?leis; transformagdes e ciclos; equilibrios de fase e quimico; maguinas
térmicas. Cinética quimica: taxas e ordens de reagdo; conversdo; lei de Arrheni-
us, catédlise quimica e enzimética. Reatores quimicos: sistemas batelada e cont -
nuo; modelos de fluxo empistonado e tanque agitado; rendimento de reac&o.
Sistemas particulados: tamanho e forma de particulas; didmetro médio de Sau-
ter; interacd0 solido-fluido; velocidade terminal; elutriagdo; centrifugacéo;
filtrag&o, sedimentaco; fluidizacio. Aguas: pardmetros de controle de qualida-
de; normas legais vigentes. Esgotos: tratamento; parametros fisicos, quimicos e
fisico-quimicos de controle.

ASII1 —Analista Superior 111 / Meteorologista (Cédigo: METR)
Meteorologia Sinética - massas de ar - classificagdo e origem; frentes frias;
frentes quentes; frentes oclusas; cristas e anticiclones; cavados e ciclones, ma
pas de superficie; mapas de ar superior; correntes de jato; ondas curtas; andlise
dos campos meteorol égicos; andlise de linha de corrente e configuragdes; andli-
se e configuragdo de campos numéricos para previsao de tempo; configuracdo
isobdrica; sistemas frontais na carta em superficie; medidas de pressdo atmosf &
rica. Meteorologia Dindmica - sistemas meteorol 6gicos que atuam no Brasil e
na América do Sul; ondas de gravidade; ondas de Rossby; equacdo de vortici-
dade; equagd do movimento vertical (Omega); forga de Coriolis; vento geos
tréfico; ventos alisios; zonas de convergénciaintertropical (ZCIT); vento grad-
ente; camada limite; turbulénciade ar claro; shear vertical do vento; tropopausa;
convergéncia e divergéncia; movimento conectivo e advectivo; geopotencia e
espessura do geopotencial; vortices ciclonicos e cavados; cristas e anticiclones.
Termodindmica - diagama termodinamico; estabilidade atmosférica; gradiente
vertical de temperatura; turbuléncia atmosférica; inversdo de temperatura; in-
versdo de turbuléncia; inversdo de subsidéncia; inversdes frontais; indices de
estabilidade (K), Totals Showadter (ISS), Sanson; nivel de congelamento; tem-
peratura convectiva; formagdo de cristais de gelo; deteccdo de trovoadas; pres-
sdo de vapor do ar Umido; pressdo de vapor suturante do ar Umido; calor latente;
processo isobarico; processo adiabético; umidade relativa; umidade especifica;
razao de mistura. Fendmenos regionais e locais - nevoeiro; névoa iimida; névoa
seca; visibilidade horizontal; brisa maritima; brisa terrestre; brisa de montanha;
convecgado; linhas de ciimulus-nimbus (linha de instabilidade); células de cim u-
lus-nimbus; tempestades tropicais, trovoadas; turbuléncia mecanica. Interpret &
¢3o de imagens de satélite - frentes frias e frontogéneses; frentes oclusas; ciclo-
nes e vértices; ondas curtas; zona de convergéncia da Américado Sul - ZCAS;
0s sistemas meteorol 6gicos da mesoescala que atuam no Brasil; correntes de
jato; monitoragdo das condigdes de tempo.

Nivel Médio

L ingua Portuguesa (Cédigos: DPRO, TEDI, TELT, TELO, TEST, TMEC,
TOPO, AENF, PROG, TSEG, TCON, PTRA, PMET, PTIA, POEA eCR-
CO

Ortggrafia Oficiad. Acentuagdo gréfica. Flex8o nomina e verba. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos ver-
bais. Vozes do verbo. Concordancia nomina e verba. Regéncia nomind e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redacdo de frases. Reescritura de fra
ses. Intelecgdo de texto.

Lingualnglesa (Codigos: PMET, POEA e CRCO)

Estratégias de leitura: compreensdo gera do texto; reconhecimento de informa
¢Oes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicao; reco-
nhecimento do vocabuldrio mais fregliente em textos ndo-literérios, paavras
cognatas e fal sos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; fungdo e estru-
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tura discursivas; marcadores de discurso; el ementos de coesdo. Aspectos grama
ticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposi¢es, conjun-
¢Oes, pronomes e modais; concordancia nomina e verbal; formagéo e classe de
palavras, e relages de coordenacdo e subordinacéo.

Lingualnglesa (Codigos. PTA ePTIA)

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informa
¢Oes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicéo; reco-
nhecimento do vocabul&io mais fregliente em textos ndo-literérios; palavras
cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas. tipo detexto; fungdo e estru-
tura discursivas, marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos grama
ticais: conhecimento dos tempos e modos verbas; uso de preposi¢des, conjun-
¢Bes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formagéo e classe de
palavras; e relagdes de coordenagdo e subordinagdo. Compreender e aplicar as
estruturas fonoldgicas e gramaticais da lingua inglesa, as expressdes e termos

préprios as atividades aeronauticas e de Controle de Tréfego Aéreo. Interpretar
leituras técnicas e especidizadas, em inglés.

Matematica (Codigo: CRCO)

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos numéricos. nUmeros naturais
e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, mdc e mmc); nimeros

racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto, representagdo decimd);
ndmeros reais (relagdo de ordem e intervalos); operagdes. Fungdes. estudo das

rel agdes, definicdo de funco, fungdes definidas por formulas; dominio. Imagem
e contradominio; gréficos: fungdes injetora, sobrejetora e bijetora. Fungdes: par
e impar, cescente e decrescente, composta, inversa, polinomia do 1o grau,

quadrdtica, modular, exponencial e logaritmica. Resolugdo de equagdes, inequa-
¢Oes e sistemas. Sistemas de Numeragao: base 10 e outras bases; mudanca de
base. Seqliéncia: Progressdes aritmética e geométrica. Raz&o, proporgao; regra
de trés simples e composta, porcentagem; juros simples e campostos, desconto
simples. Paralelismo, angulos de duas retas concorrentes, angulos de duas retas
com uma transversal. Poligonos. congruéncia, semelhanga, soma dos angulos
internos e externos, diagonais, relagdes métricas nos triangulos. Circunferéncia

relacdes métricas nos poligonos regulares e na circunferéncia, comprimento e
angulos. Areas dos poligonos, do circulo e suas partes. Resoluggo de triangulos,
arcos, angulos e funcdes trigonométricas. Matrizes e determinantes, sistemas

lineares, andlise combinatéria, bindmio de Newton, probabilidades. Tabela de
freqiiéncia, gréficos, medidas de centrabilidade e de dispersdo. Retas e planos

no espaco (paralelismo e perpendicularismo); angulos diedros e poliedros; poli-
edros regulares, prismas, piramides, cilindro, cone e esfera (célculos de &reas e
volumes). Troncos de piramide e de cone. Estudo anditico do ponto, da reta e
da circunferéncia. Elipse, hipérbole e pardbola (elementos e equagdes). Nime-
ros complexos, polindmios e equagdes polinomiais.

Nivel M édio (Disciplinas Especificas)

PEM — Profissional de Engenharia e Manuteng&o / Desenhista Projetista
(Codigo: DPRO)

Topografia. Levantamento planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de ri-
vel).Projetos (arquitetura, instalacdes prediais, instalagdes especiais). Comuni-
cacdo visual. Urbanizacdo e Paisagismo. Conhecimento de software do tipo
CAD. Conhecimentos elementares de matemética: NUmeros inteiros e racionas:
leitura e escrita de nUmeros; operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divi-
SA0 e potenciagdo); expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros
naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal
de medidas, sistema monetério brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo em partes proporcionais; regra de
trés simples; porcentagem e problemas.

PEM - Profissional de Engenharia e Manutengéo / Técnico em Edificactes
(Codigo: TEDI)

Estruuras (concreto, metédlica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revesti-
mentos, acabamentos, esquadrias, ferragens, impermeabilizaco. Materials,
méguinas e equipamentos de construcdo civil. Instalagbes prediais elétricas,
hidréulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de
edificacOes plblicas e industriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leiturae
Interpretagdo de desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Matemética Aplicada
aconstrucdo civil. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabal ho.

PEM — Profissional de Engenharia e Manutengdo / Técnico em Eletronica
(Cddigo: TELT)

Eletronica industrial (retificadores e inversores estéticos). Radio-comunicagio
(UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores). Telefonia (aparel hos tel efoni-
cos, comut acdo telefbnica, transmissdo de canais telefénicos, multiplexagem,
mesas comutadoras particulares). Transmissdo de dados (principio de operacéo).
"No Breack". Painéis de comando automético de grupos geradores. Excitatriz.
Painéis microprocessados. Hetronica digitd. Operagdo e manutengd de ins
trumentos. Conceitos e fundamentos aplicados & manutencdo de instalages e

sistemas el etronicos (manutengdo preventiva e corretiva). Interpretagdo de dese
nhos técnicos e diagramas. Materiais, equipamentos e dispositivos el etronicos.
Conhecimentos elementares de matemética: NUmeros inteiros e racionais: leit u-
ra e escrita de nimeros; operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisio e
potenciagdo); expressdes numeéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais
problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medi-
das; sistema monetério brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas proporcio-
nais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés sim-
ples; porcentagem e problemas. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabal ho.
PEM - Profissional de Engenharia e Manutencao / Técnico em Eletrotécni-
ca(Cadigo: TELO)

Circuitos elétricos (monofésico, bifésico, trifasico, circuito-série, C.C, CAA,
corrente constante). Poténcia. Corregdo de fator de poténcia. Medidas el étricas.
Motores elétricos. Instalagdes el étricas prediais. Quadros de comando, controle
e prote¢do de motores. Dimensionamento de condutores e protecéo. Materiais,
equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. Seguranga do traba ho.
Manutenco de equipamentos e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados
a manutencdo de instalagdes industriais (manutencdo preventiva e corretiva).
Leitura e interpretagdo de desenhos técnicos e diagramas. Conhecimentos ele-
mentares de matemética: NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de ni-
meros, operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisio e potenciacdo);
expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decima de medidas; sistema
monetério brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. razdes e
propor¢des; divisdo em partes proporcionais; regrade trés simples; porcentagem
e problemas. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabal ho.

PEM - Profissional de Engenharia e Manutengédo / Técnico em Estradas
(Codigo: TEST)

Interpretacdo de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidréulica e
elétrica. Escalas métricas, angulos, cdculos de areas e nogdes de curvas de
nivel. Fiscalizagdo de obras: conhecimento de materiais e especificagfes técni-
cas de pavimentagdo, concreto e movimentos de terra. Elaboragéo e interpret &
¢ao de cronogramas, execucdo de planilhas de custos e medi¢des. Ensaios técni-
cos de materiais de solo. NogBes de drenagem e taludes. Conhecimentos ele
mentares de matemética: NUmeros inteiros e racionais. leitura e escrita de ni-
meros, operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo);
expressdes numeéricas, multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Sstemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema
monetério brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. razdes e
proporcdes, divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem
e problemas.

PEM - Profissonal de Engenharia e Manutencao / Técnico em Mecanica
(Cédigo: TMEC)

Tecnol ogia mecanica; termodinamica; motores de combust&o interna; conceitos
e fundamentos aplicados & manutencdo de instalagbes e sistemas mecanicos,
critério de manutencgdo; acos carbonos e acos ligas; converso de unidades; ar
condicionado, ventilago e refrigeracdo; materiais ndo ferrosos, materiais ndo
metalicos; el ementos de maquinas; resisténcia de materiais; lubrificantes e com-
bustiveis; corrosdo e oxidagdo; tintas, vernizes e lacas; tratamentos térmicos;
equipamentos de medida (mandmetro e paquimetro); materiais, equipamentos e
dispositivos eletronicos; circuito elétrico; grandezas elétricas; instrumentos de
medidas elétricas e suas ligagdes; soldas e tipos de soldas; instalagdes elétricas,
resistores, capacitores, indutores, transformadores, relés, diodos, chaves, digun-
tores, amperimetros, voltimetros, motores, aternadores etc. Conhecimentos
elementares de matemética: NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de
nimeros; operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacéo);
expressdes numéricas;, multiplos e divisores de nimeros naturais, problemas.
Sistemas de medidas. medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema
monetario brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. razoes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionas; regra de trés simples; porcentagem
e problemas. Conceitos de Higiene e Seguranga no traba ho.

PEM — Profissional de Engenharia e Manutengao / Topégrafo (Cédigo:
TOPO)

Interpretagdo de desenhos e plantas. Elaboragdo de desenhos de vérias escalas.
Conhecimento prético de trabalhos em teodolito e niveis em levantamentos
planialtimétricos. Calculos de areas e volumes através de métodos fotogréficos e
aritméticos. Redag&o e elaboragéo de descricéo de registros. Célculo de coorde
nadas. Conhecimentos elementares de matemética: NUmeros inteiros e racio-
nais. leitura e escrita de nimeros; operagdes (adicéo, subtracdo, multiplicagdo,
divisio e potenciacdo); expressdes numéricas; mltiplos e divisores de nlimeros
naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal
de medidas; sistema monetério brasileiro; problemas. NUmeros e grandezas
proporcionais: razbes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés simples; porcentagem e problemas.
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PST — Profissional de Servigos Técnicos/ Auxiliar de Enfermagem do Tr a-
balho (Cédigo: AENF)

Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas. Manipulagdo de drogas e solu-
¢Oes. Enfermagem em Salide Publica; Noges de vigilancia sanitéria e epidemi-
ol6gica; Nogdes de Biosseguranga no trabalho. Psicologia nas relagdes humanas
no trabal ho. Assisténcia de Enfermagem a salide do trabalhador. Assisténcia de
Enfermagem em situegdes de emergéncia. Legisacio de Salide e Previdéncia
aplicavel a salde do trabalhador. Educagdo para a Salide: Campanhas de Pre-
vencdo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo e outros agravos a salide; Dindmica de
Grupo. Acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Psicopatolo-
gia do trabalho: organizacdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho.

Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214, de 08/06/1978,
especialmente as NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagio
Auditiva) e NR-17. Etica profissional. AtribuigBes profissionais do auxiliar de
enfermagem.

PST — Profissonal de Servigos Técnicos / Programador de Computador

(Cédigo: PROG)

Organizacdo da Informética nas empresas; conceitos relativos a Operacdo de
Computadores; Conceitos relativos a comunicagdo de dados: teleprocessamento
e redes de computadores; Ambiente de Hardware e Software; Utilizaggo e Con-
figuracdo do sistema operacional MSWindows (todas as versdes); Conceitos
sobre armazenamento de dados, arquivos e bancos de dados; SGBD Oracle:

Linguagem SQL; Conceitos bésicos relativos a programagdo de computadores:

tipos de dados, variaveis, desvios condicionais, lagos, vetores e matrizes, fu-
¢Oes, passagem de pardmetros por valor ereferencia; Estrutura de dados: listas
encadeadas, pilhas e filas; DLLs: conceitos e utilizag8o; conceitos bésicos rela
tivos a programacdo Web: HTML, JavaScript, PHP e ASP; Conceitos basicos
relativos a linguagem XML ; NogSes de Orientacdo a Objetos; Linguagens Ori-
entadas a Objetos: Java e Object Pascal.

PST — Profissional de Servigos Técnicos/ Técnico em Seguranca do Traba
Iho (Cédigo: TSEG)

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicago, recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagbes huma
nas e do trabaho. Protecéo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normali-
zaGd0 e Legisacdo. Edtatidticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacéo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socor-
ros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencas
profissionais.

PST — Profissional de Servigos Técnicos/ Técnico em Contabilidade (Cod-
go: TCON)

Contabilidade Geral: conceito, objetivo, campo de aplicagdo; Andise de &
monstrativos contébeis (quocientes de liquidez e endividamento); Patriménio e
suas varidvel's; Principios e convengdes contébel's, Escrituracdo; Demonstrativos
contébeis; Apuragdo de resultados; Demonstragdes financeiras, Disponibilida-
des, Contas a receber; Estoques; Ativo permanente; Passivo exigivel a curto

prazo e alongo prazo; Patriménio liquido. Contabilidade de Custos Contabili-
dade de custos, contabilidade financeira e contabilidade gerencial; Custos, des-
pesas e gastos; Custos diretos e indiretos; Custeio por ordem de producéo e por
producgdo continua. Contabilidade Tributaria: Operacbes com ICMS; IRP]
IRRF, ISS; PIS e COFINS; CSL; Impostos e contribuigBes incidentes sobre
folha de pagamento.

PTA — Profissonal de Tréfego Aéreo (Cadigo: PTRA)

Principios do ATS: A necessidade de criagdo da OACI; Os dados numéricos de
posicionamento de uma aeronave; A egrutura do espaco aéreo, sua classificar
G20, 0s servicos prestados pelos 6rgdos ATS; A aplicacdo das Regras do Ar; Os
elementos basicos que compde as regras contidas no Codigo Brasileiro de Ae
rondutica. Aeronaves: A acdo da atmosfera sobre as superficies aerodindmicas,
0 comportamento do avido face as forgas que atuam sobre ele, os componentes
de uma aeronave e os parémetros de paformance; As aeronaves segundo seu

tipo, prefixo e performance. Navegagdo Aérea: Os métodos de navegagao aérea;
Os principios da navegagdo aérea bésica e rédio-navegacdo no plangjamento de
voos VFR eFR em rota; As caracteristicas de operacao dos principais auxilios
a navegacao e aproximagao; | nterpretagdo das cartas e publicagles aeronauticas.
Comunicagdesno ATS: As técnicas de colocagdo da voz e comunicagdo oral; A
comunicagdo oral nos Servicos de Tréfego Aéreo, conforme os padrdes estabe-
lecidos; O afabeto fonético e os codigos aplicados as comunicagdes no ATS;

Em qualquer situagdo, especialmente sob situagBes de pressdo, empreger s
normas e procedimentos de confecco e veiculagdo de mensagens ATS escritas.
Meteorologia Geral: Interpretagdo dos conceitos bésicos da Meteorologia; Os
conceitos meteorol 6gi cos nas atividades de observador do tempo; Interpretacdo
de mensagens meteoroldgicas operacionais relacionadas a0 ATS e os dados de
cartas sindpticas e previsdes meteorol égicas. Aerodromos: Classificagao, regis-
tro, homologag&o e utilizagdo de aerédromos e suas caracteristicas fisicas, Os
auxilios visuais situados nas areas dos aerédromos e helipontos; As areas neces-

sarias a zona de protecdo de aerddromos e auxilios. Servigo de Informacéo
Aeronautica: Missdo e funcdes especificas do Servico de Informagao Aeronau-
tica e 0 seu funcionamento no Brasil; A importancia das publicagdes aeroréuti-
cas na prestagdo do ATS. Trafego Aéreo: Ostipos de Servigos de Trafego Aé
reo; Os procedimentos referentes a cada tipo de servigo; As responsabilidades
dos 6rgdos ATS; OperagOes aéreas especiais, Caracteristicas bésicas do radar;
Os minimos para separagdo de aeronaves. Seguranca de Voo: Os principios da
prevencdo de incidentes/acidentes agronduticos; As tarefas do Controlador de
Tréfego Aéreo quanto & prevencdo dos incidentes/acidentes aeronauticos; Os
vérios tipos de i ncidentes/acidentes aeronduticos e suainvestigagdo. Controlede
Aerédromo: A finalidade do Controle de Aerddromo; As técnicas e proced-
mentos a serem adotados, emprego das normas e recomendagdes em vigor; A
fraseol ogia portuguesa e inglesa utilizada em Controle de Aerédromo. Controle
de Aproximagdo: A finaidade do Controle de Aproximagao; Astécnicas e pro-
cedimentos aplicaveis a0 mesmo e o emprego das hormas e recomendagdes em
vigor; A fraseologia portuguesa e inglesa utilizada em Controle de Aproxima
¢&o. Centro de Controle de Area: A finaidade do Controle de Area; As técnicas
e procedimentos aplicaveis a0 mesmo e emprego das normas e recomendagdes
vigentes; A fraseologia portuguesa e inglesa utilizada em Controle de Area.
PMET — Profissonal de Meteorologia (Codigo: PMET)

Introducdo a Meeorologia; importancia da Meteorologia nas atividades huma
nas, na ecologia de um modo geral e meio ambiente; diviso de meteorologia. A
Terra: forma, dimensdes e movimentos; linhas e circulos; estagfes do ano,
equindcios e solsticios. A Atmosfera: composi¢ao; camadas; processos de troca
de calor na atmosfera; elementos meteorol dgicos. Temperatura do Ar: calor e
temperatura; conceitos; equilibrio térmico; escalas termométricas; conversdes,
variagdo vertical de temperatura. Pressdo atmosférica: natureza da presséo d-
mosférica; densidade do ar; unidade de medida de pressdo, variagdes de pres-
sa0; gradiente de pressdo. Umidade: natureza e comport amento do vapor d'égua;
pressdo do vapor; umidade relativa; unidade de medida. Formagdes de nuvens,
nevoeiro e precipitacdo. Vento a superficie: classificagdo dos ventos; velocidade
ediregdo do vento; convergéncia e divergéncia horizontal e movimento vertical.
Nuvens: formago de nuvens; definicdo e descricdo das nuvens; classificagdo
internacional das nuvens; altura das nuvens; camada de nuvens. Meteoros: defi-
nicéo e classificacdo de: hidrometeoros, litometeoros, fotometeoros e eletrome-
teoros. Circulagdo e massas de ar; origem e classificacdo; frentes; circulagdo
geral e secundéria. ObservagBes meteoroldgicas. natureza @s observagdes
meteorol 6gicas de superficie e altitude; tipos de observactes meteorol bgicas;
elementos meteorol 6gicos observados; horas das observacdes; cddigos Synop,
Ship, Temp, Pilot e Metar-Forma e decodificacdo das mensagens.

PANA — Profissional de Apoio a Navegagao Aérea / Técnico em Informa-
¢Bes Aeronduticas (Codigo: PTIA)

Administragdo Aeronautica. Documentagdo relacionada com o AlS. Meteorolo-
gia Aeronautica. Aerédromos. Facilitacdo. Busca e sdlvamento. Telecomunica
¢Oes aeronatticas. Mensagens de tr&ego aéreo. Cartas agronauticas. Geografia
aplicada ao AlS. Navegagdo aérea. Auxiliosradio a navegagéo aérea.

PANA —Profissional de Apoio a Navegacdo Aérea / Operador de Estagdo
Aerondutica (Codigo: POEA)

Disposi¢do Administrativa e procedimentos gerais do Servico Internaciona de
Telecomunicagdes Aeronauticas. Servigo Fixo Aerondutico (AFS) e Adminis
trativo: Rede de TelecomunicagOes Fixas Aeronauticas (AFTN) e Administrat i-
vado Ministério da Aeronautica; Indicativos de Chamada (ou denominagéo) das
estagBes; Designadores Telegréficos; Encaminhamento de Mensagens; Mens
gens CONFAC, Licenca e Certificado de Operador e Estagdo Aerondutica (O-
EA).

Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa (Codigos: PAFI, PCAR, PEME, PEML, PEMH,
PEMM, PSAL, PTSE e PTOP)

Ortografia Oficial. Acentuacdo grafica. Uso e colocagdo de pronomes. Flex@o
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verbal.
Ocorréncia de Crase. Pontuagdo. Confronto e reconhecimento de frases corretas
eincorretas. Interpretacdo de texto.

Matematica (Codigos: PAFI, PCAR, PEME, PEML, PEMH, PEMM,

PSAL, PTSE e PTOP)

NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operagdes (adicdo,
subtragdo, multiplicacdo, divisio e potenciacdo); expressdes numéricas; multi-
plos e divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas
de tempo; sistemadecimal de medidas; sistema monetério brasileiro; problemas.
NUmeros e grandezas proporcionais. razdes e proporcoes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Equacdes e
Inequacdes do primeiro grau. Problemas do primeiro grau. Leitura e interpret a
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¢ao de gréficos smples e tabelas. Paralelismo e perpendicularismo de retas no
plano. Angulos. Poligonos: érea e perimetro.

Nivel Fundamental (Disciplinas Especificas)

PSA — Profissional de Servigos Aeroportuarios/ Administragéo e Financas
(Codigo: PAFI)

Redacao e expedicéo de documentos oficiais. Correspondéncia oficia. Informa
¢Oes em processos. Nocdes de administragdo financeira, contébil, de pessoa e
de material. Principios béasicos de arquivologia. NogBes de Microinformética
(Windows, Word e Excel). Nogdes de higiene e de seguranca individual, colet i-
va e deinstalacoes.

PSA — Profissional de Servicos Aeroportudrios / Carga Aérea (Codigo:
PCAR)

Nogdes de higiene e de segurancaindividual, coletiva e de instalaghes.

PSA — Profissional de Servigos Aeroportuérios/ Engenharia e Manutencao
Elétrica (Codigo: PEME)

Conceitos gerais de sistemas e equipamentos el étricos e de manutencgo. Princi-
pios e fundamentos, incluindo identificacdo de componentes e pegas, leitura e
interpretacdo dos desenhos dos sistemas. subestac@o, painéis de comando, dis-
juntores, transformadores, relés, lampadas, reatores, interruptores. Conceitos de
higiene e seguranca no trabal ho.

PSA — Profissional de Servigos Aeroportuédrios/ Engenharia e Manutengéo
Eletronica (Codigo: PEML)

Conceitos gerais de sistemas e equipamentos eletronicos e de manutengéo.
Principios e fundamentos, incluindo identificagdo de componentes e pegas,
leitura e inter pretag@o de desenhos de: osciladores, amplificadores, filtros, resis
tores, transistores, circuitos integrados, microprocessadores, diodos, capacitores.
Conceitos de higiene e seguranca do trabalho.

PSA — Profissional de Servigos Aeroportuarios/ Engenharia e Manutencao
Hidraulica (Codigo: PEMH)

Pressdo hidraulica; perda de carga; instalagOes prediais de égua potéavel, de
incéndio, de esgoto sanitério, de &guas pluviais; bombas hidréulicas (tipos e
funcionamentos); |eitura de projetos e esquemas; materiais, metais hidrossanit &
rios, acessorios; ferramental do bombeiro; manutencéo corretiva e preventiva
das instalagBes; leitura de desenhos e diagramas. Conceitos de higiene e seg-
ranca de trabal ho.

PSA — Profissional de Servicos Aeroportuarios/ Engenharia e M anutengéo
M ecanica (Codigo: PEMM)

Conceitos gerais de sistemas e equipamentos mecéanicos e de manutencao; Prin-
cipios de Fundamento, incluindo identificacdo de componentes e de pegas,
leitura e interpretacdo de desenhos dos sistemas: Sistema de refrigeracéo e dear
condicionado: bebedouro, camaras frigorificas, aparelho de ar condicionado de
janela, fancails, chillers, torres de arrefecimento; méguina de elevagéo e trans
porte: elevadores, esteiras de bagagens, escadas rolantes, empilhadeira; veiculos
automotivos de médio e de grande porte; sistema de bombeamento: moto-
bomba, compressores, ventiladores, maquinas: motores, geradores, grupos
motor-gerador; limpeza e lubrificagdo de magquinas e de equipamentos; concei-
tos de higiene e de seguranca no trabalho.

PSA — Profissonal de Servicos Aeroportuarios/ Salvamento e Combate a
Incéndio (Cédigo: PSAL)

Nogdes de higiene e de segurancaindividual, coletiva e de instal agdes. Nogdes
de operagtes de salvamento as vitimas de acidentes aeronauticos e outros no
ambito do Aergporto. Nogdes de inspegdo a equipamentos de prevencdo e comt
bate aincéndio.

PSA — Profissional de Servigos Aeroportuarios/ Tréfego e Seguranca (C6-
digo: PTSE)

Nogoes de higiene e de segurancaindividual, coletiva e de instal agdes. Nogdes
de primeiros socorros. Legisagdo detransito.

PSA — Profissional de Servigos Aeroportuarios/ Transporte e Operagao de
Méquinas (Cédigo: PTOP)

Nogoes de elétrica e de mecanica de automotores. Legisagdo de transito. No-
¢Oes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagies.
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P CONCURSO PUBLICO - 2004 ‘
/\< FORMULARIO PARA RECURSO !

INFRAERO PROVA OBJETIVA - PSSICOTECNICO
ATENCAQC

1 - Use umafolha separada para cada quest&o, caso da prova objetiva.

2 - Caso alguma questdo seja anulada, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, indistin-
tamente, que ndo os obtiveram nacorrecdo inicial.

NOME DO CANDIDATO: N2 DA QUESTAO |DATA:

N2 DE INSCRICAO: RECURSO CONTRA: CARGO/OCUPACAO ou AREA DE ATUACAO:
(O ProvaObjetiva (O Psicotécnico

FUNDAMENTO:

N/ ]
/}\< CONCURSO PUBL ICO 2004 @

INFRAERO RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO
CANDIDATO: CARGO/OCUPAGCAO ou AREA DE ATUA CAQ:

RECURSO CONTRA
INSCRICAO: N2 DA QUESTAO: DATA: / /

PROVA OBJETIVA O
NOM E DO FUNCIONARIO: RUBRICA: PSICOTECNICO O
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