e &

Fundacgéo Carlos Chagas
INFRAERO

CONCURSO PUBLICO
02/2009.01 B
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria - INFRAERO, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado, em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a formagao de cadastro de reserva para cargos que vagarem ou novas vagas que forem
criadas dentro do prazo de validade do concurso publico, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

N

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se a formacédo de Cadastro Reserva dos cargos constantes do Capitulo Il deste Edital, obedecida a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do
concurso previsto neste Edital.

3. O candidato aprovado no concurso e convocado para admisséo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e Legislagdo Trabalhista Federal
Complementar, submetendo-se a jornada de 8 (oito) horas diarias, exceto os cargos com duragéo especial de trabalho prevista em legislagbes especificas.

4. Os codigos de opgéo de Cargo/Ocupagao/Cidade de Realizagéo de Provas e de Classificacdo sao os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

4.1 Ao indicar o cédigo de opcado de Cargo/Ocupagéo/Cidade de Realizagéo de Provas e de Classificagdo o candidato esta optando pela cidade a que deseja concorrer, bem

como a cidade onde realizara provas.

5. As Cidades de realizagéo de prova e de classificagcdo constam das tabelas do Capitulo Il deste Edital, de acordo com o respectivo Cargo/Ocupagao.
6. Para todos os cargos/ocupagdes, os pré-requisitos para inscricdo, a descricdo sumaria das atividades e o salario constam do Anexo | deste Edital.
7. O perfil basico dos cargos/ocupagdes constam do Anexo Il deste Edital.
8. O conteudo programatico consta do Anexo IV deste Edital.
1. DOS CARGOS CARGO: AS | - ANALISTA SUPERIOR |
- = . o - . CIDADE DE REALIZAGAO DE
1. O Codigo de Opcédo de Cargo/Ocupacdo/Cidade de Realizagcdo de Provas e de OCUPACAO CODIGO 5
Classificagao séo os estabelecidos a seguir. PBOVAS EIREICEASSIRICACAO
0808 BELEM — PA
Ensino Superior Completo 0812 BRASILIA - DF
0814 CAMPINAS - SP
CARGO: AS | - ANALISTA SUPERIOR | _ 0831 GUARULHOS - SP
~ A CIDADE DE REALIZACAO DE PEDAGOGO 0845 | MANAUS - AM
OCUPACAO CODIGO "
PBOVAS E DE CLASSIFICACAO 0860 PORTO ALEGRE - RS
0108 |BELEM-PA 0864 | RECIFE - PE
0112 | BRASILIA - DF 0867 | RIO DE JANEIRO - RJ
0114 | CAMPINAS - SP 0868 | SALVADOR - BA
0115 CAMPO GRANDE - MS 0908 BELEM - PA
0130 [ GOIANIA - GO —
0131 | GUARULHOS - SP tels | el i
ASSISTENTE SOCIAL 0138 | JOAO PESSOA - PB 0914 | CAMPINAS - SP
0145 MANAUS - AM 0928 FORTALEZA - CE
0160 [ PORTO ALEGRE - RS ) 0931 | GUARULHOS - SP
0164 RECIFE - PE PSICOLOGO 0945 MANAUS - AM
0167 RIO DE JANEIRO - RJ 0960 PORTO ALEGRE - RS
0168 SALVADOR - BA 0964 RECIFE - PE
] 0173 SAO PAULO - SP 0967 RIO DE JANEIRO - RJ
BIBLIOTECARIO 0212 BRAsILIA - DF 0968 SALVADOR - BA
0308 | BELEM - PA 0973 | SAO PAULO - SP
0312 BRASILIA - DF
0331 GUARULHOS - SP
BIOLOGO 0345 MANAUS - AM CARGO: AS Il - ANALISTA SUPERIORIII
0360 PORTO ALEGRE - RS OCUPAGAO CODIGO CIDADE DE REALIZAGAO DE
0364 RECIFE - PE PROVAS E DE CLASSIFICACAO
D365 [ SALVADOR —BA 1008 _[BELEM_ PA
0412 BRASILIA - DF 1009 BELO HORIZONTE - MG
ENFERMEIRO DO TRABALHO | 0431 | GUARULHOS - SP 1010 | BOA VISTA - RR
0467 | RIO DE JANEIRO - RJ 1012 | BRASILIA - DF
0510 BOA VISTA - RR 1014 CAMPINAS - SP
0512 | BRASILIA - DF 1025 | CUIABA - MT
0514 CAMPINAS - SP 1026 CURITIBA - PR
0526 | CURITIBA - PR 1027 | FLORIANOPOLIS - SC

0527 FLORIANOPOLIS - SC
0528 FORTALEZA - CE
0545 MANAUS - AM

1028 FORTALEZA - CE
1029 FOZ DO IGUACU - PR

ESPECIALISTA EM

COMUJ'\SEQ%IOS,\S"%C'AL i 0560 | PORTO ALEGRE - RS 1030 | GOIANIA - GO
0562 | PORTO VELHO - RO 1031 | GUARULHOS - SP
0564 | RECIFE - PE 1034 | IMPERATRIZ - MA
0566 | RIO BRANCO - AC ADMINISTRADOR 1041 | LONDRINA - PR
0567 RIO DE JANEIRO - RJ 1043 MACAPA - AP
0568 | SALVADOR - BA 1044 | MACEIO - AL
gggg SQEEEA_U'F;S -SP 1045 | MANAUS - AM
0612 | BRASILIA - DF 1051 | NATAL -RN
0645 | MANAUS - AM 1053 | PALMAS - TO
ESPECIALISTA EM 0651 | NATAL-RN 1060 | PORTO ALEGRE - RS
COMUNICAGAO SOCIAL - 0660 | PORTO ALEGRE - RS 1062 | PORTO VELHO - RO
RELAGOES PUBLICAS 0664 | RECIFE - PE 1064 | RECIFE - PE
0667 RIO DE JANEIRO - RJ 1066 RIO BRANCO - AC
0668 | SALVADOR - BA 1067 | RIO DE JANEIRO - RJ

0673 SAO PAULO - SP

ESPECIALISTA EM 1068 SALVADOR - BA

COMUNICAGAO SOCIAL - 0712 | BRASILIA - DF 1073 | SAO PAULO - SP
PUBLICIDADE 1083 | VITORIA - ES




CARGO: AS Il - ANALISTA SUPERIORIII

CARGO: AS Ill - ANALISTA SUPERIOR Il

- - CIDADE DE REALIZAGAO DE =
OCUPAGAO CODIGO - - CIDADE DE REALIZAGAO DE
— BET_::)AVI: E DE CLASSIFICACAO OCUPAGAO CODIGO | o v s E DE GLASSIFIC ACAO
1109 | BELO HORIZONTE - MG ANALISTA DE SISTEMAS - 13;? gﬁﬁi'bﬁbf. SP
1112 | BRASILIA - DF ARQUITETURA DE SOFTWARE | 1964 | RECIFE - PE
1114 | CAMPINAS - SP 1967 | RIO DE JANEIRO - RJ
1127 | FLORIANOPOLIS - SC 004 ARACAIU - SE
1128 | FORTALEZA - CE 007 T ALTAMIRA - P&
1131__| GUARULHOS - SP S00c—TBAGE RS
ADVOGADO 1143 | MACAPA - AP 2008 | BELEM - PA
1145 | MANAUS - AM
1160 TPORTO ALEGRE RS 2009 | BELO HORIZONTE - MG
11642 | RECIFE - PE - 2010 |[BOAVISTA-RR
- 2012 BRASILIA - DF
“gg EIA?_\?EDJSSEE{/S -RJ 2016 | CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ
175 TSRO LUIS - VA 2013 | CAMPINA GRANDE - PB
1173 | SAO PAULO - SP 2014 | CAMPINAS - SP
1183 | VITORIA - ES 2017 | CARAJAS - PA
Lt 2022 CORUMBA - MS
AUDITOR 15;@ gEﬁ;&"_AP'ADF 2024 | CRUZEIRO DO SUL - AC
1309 | BELO HORIZONTE - MG gg;g gﬁ?f\g?& ?S’T*NDE -MS
1312 BRASILIA - DF
311 TCAMPINAS - SP 2026 | CURITIBA - PR
1326 TCURITIBA - 'PR 2027 | FLORIANOPOLIS - SC
1327 | FLORIANOPOLIS - SC gggg Eg?g%%a; CL'JE —
1328 | FORTALEZA - CE 5036 T GOANIA GOQ -
1329 |FOZ DO IGUACU - PR -
330 T GOIANA-GO 2031 | GUARULHOS - SP
CONTADOR - 2033 ILHEUS - BA
1331 | GUARULHOS - SP 2034 | IMPERATRIZ - MA
1344 MACEIO - AL ~ -
345 TMANAUS - AW 2038 | JOAO PESSOA - PB
1351 NATAL R'N 2039 | JOINVILE - SC
1360 TPORTO ALEGRE RS 2040 | JUAZEIRO DO NORTE - CE
s04 TRECIFE-PE. 2041 | LONDRINA- PR
- 2042 MACAE - RJ
1367 | RIO DE JANEIRO - RJ ANALISTA DE SISTEMAS - 2043 | MACAPA - AP
1368__| SALVADOR - BA GESTAO DE I SoidTMAGEI® AL
1373 | SAO PAULO - SP
e 2045 | MANAUS - AM
- 2047 | MARABA - PA
1:;? gmi'bﬁ'cg:_ Sk 2049 | MONTES CLAROS - MG
1445 [ MANAUS - AM oy [NAVEGANTES G
ECONOMISTA 1460 | PORTO ALEGRE - RS
1464 | RECIFE - PE 2053 | PALMAS - TO
1467 | RIO DE JANEIRO - RJ 2056 | PELOTAS - RS
T 1T S 2057 | PETROLINA - PE
e © = 2059 | PONTA PORA - MS
1205 TBELEM -PA 2054 | PARNAIBA - PI
1509 | BELO HORIZONTE - MG 2095} PAULO AFONSO - BA
1515 TBRASILIA- DF 2060 | PORTO ALEGRE - RS
1511 TCAMPINAS - SP 2062 | PORTO VELHO - RO
1531 | GUARULHOS - SP T e
MEDICO DO TRABALHO 1545 | MANAUS - AM
1260 TPORTO ALEGRE RS 2067 | RIO DE JANEIRO - RJ
eos TRECIFE-PE. 2068 | SALVADOR - BA
u 2069 | SANTAREM - PA
122; EL?_\?EDJSSEE/S -RJ 2071 | SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
A - 2072 | SAO LUIS - MA
1573 | SAO PAULO - SP 5075 TSRO PAULG - SP
2074 | TABATINGA - AM
CARGO: AS IIl - ANALISTA SUPERIOR Il 2076 | TEFE - AM
= 2077 | TERESINA - PI
- - CIDADE DE REALIZAGAO DE
AU CODIGO | ppovAS E DE CLASSIFICAGAO gg;g BSEE@E@&XGMG
1612 | BRASILIA - DF -
ANALISTA DE SISTEMAS - 1631 GUARULHOS -SP 2081 URUGUAIANA - RS
DESENVOLVIMENTO E e RECRE Pz 5085 TVITORIA-ES
MANUTENGCAO DE SISTEMAS 2106 | BELEM -PA
1667 | RIO DE JANEIRO - RJ )
1712__| BRASILIA - DF ANALISTA DE SISTEMAS - gﬁ; ﬁXﬁiﬂ;"ﬂ?ﬂ' =k
ANALISTA DE SISTEMAS - 1731 | GUARULHOS - SP IR e ok 2160 | PORTO ALEGRE - RS
1745 | MANAUS - AM INFORMAGAO
aolme [ ie i 1760 | PORTO ALEGRE - RS 2164 | RECIFE - PE
ADMINISTRAGAO DE DADOS |l ——=C e ar 5167 TRIO DE JANEIRO -RJ
1767 | RIO DE JANEIRO - RJ 2168 | SALVADOR - BA
1768 | SALVADOR - BA 2208 | BELEM - PA
1808 | BELEM - PA 2209 | BELO HORIZONTE - MG
1809 | BELO HORIZONTE - MG 2212 | BRASILIA - DF
1812 BRASILIA - DF 2214 CAMAP|NAS - SP
1814 | CAMPINAS - SP 2230 | GOIANIA - GO
1826 CURITIBA - PR 2231 GU~ARULHOS - SP
1827 | FLORIANOPOLIS - SC ;gig K/%% l'jgsicl\)ﬂ/\ -PB
1828 | FORTALEZA - CE ARQUITETO -
1829 |FOZ DO IGUACU - PR 2251 | NATAL-RN
ANALISTA DE SISTEMAS - 1830 | GOIANIA - GO 2260 | PORTO ALEGRE - RS
REDE E SUPORTE 1831 | GUARULHOS - SP 2264 | RECIFE - PE
1844 | MACEIO - AL 2267 | RIO DE JANEIRO - RJ
1845 | MANAUS - AM 2268__| SALVADOR - BA
1851 | NATAL-RN 2272 SAO LUIS - MA
1860 | PORTO ALEGRE - RS 2273 | SAO PAULO - SP
1864 | RECIFE - PE 2283 | VITORIA - ES
1867 | RIO DE JANEIRO - RJ - 2312 | BRASILIA - DF
1868 | SALVADOR - BA ENGENHEIRO AGRONOMO 2328 | FORTALEZA - CE
1873 | SAO PAULO - SP 2331 | GUARULHOS - SP




CARGO: AS IIl - ANALISTA SUPERIOR Ili CARGO: AS Il - ANALISTA SUPERIOR llI
~ - CIDADE DE REALIZAGAO DE . - CIDADE DE REALIZAGAO DE
B CODIGO | provAS E DE CLASSIFICAGAO e CODIGO | pRrovAS E DE CLASSIFICAGAO
2404 | ARACAJU - SE 3208 | BELEM - PA
2408 | BELEM - PA 3209 | BELO HORIZONTE - MG
2409 | BELO HORIZONTE - MG 3212 | BRASILIA - DF
2410 BOA VISTA - RR 3214 CAMPINAS - SP
2412 | BRASILIA - DF 3230 | GOIANIA - GO
- ENGENHEIRO DE
2424 CRUZEIRO DO SUL - AC SEGURANGCA DO TRABALHO 3231 GUARULHOS - SP
2427 FLORIANOPOLIS - SC 3245 MANAUS - AM
2428 | FORTALEZA - CE 3260 | PORTO ALEGRE - RS
2431__| GUARULHOS - SP 3264 | RECIFE - PE
giig L;:EXSS B//:M 3268 | SALVADOR - BA
- 3273 | SAO PAULO - SP
ENGENHEIRO AMBIENTAL 3151 E:Eﬁé .A?é I T RRIEEIENEEE
24(55?) PORTO ALEGRE - RS 2 |Eu SR bF
2462 | PORTO VELHO _RO 3331 | GUARULHOS - SP
- ENGENHEIRO DE 3345 | MANAUS - AM
2404 RECFE-PE TELECOMUNICAGOES 3360 | PORTO ALEGRE - RS
2466 | RIO BRANCO - AC
2467 | RIO DE JANEIRO - RJ E L =L
5166 | SALVADOR - BA 3367 | RIO DE JANEIRO - RJ
a “ 3368 | SALVADOR - BA
2472 | SAO LUIS - MA
2473 | SAO PAULO - SP 3404 | ARACAJU - SE
2474 | TABATINGA - AM 3408 | BELEM-PA
2476 | TEFE - AM 3409 | BELO HORIZONTE - MG
2508 BELEM - PA 3412 BRASILIA - DF
2509 | BELO HORIZONTE - MG 3414 | CAMPINAS - SP
2510 BOA VISTA - RR 3415 CAMPO GRANDE - MS
2512 | BRASILIA - DF 3422 [ CORUMBA - MS
2513 | CAMPINA GRANDE - PB 3425 | CUIABA - MT
2514 | CAMPINAS - SP 3426 | CURITIBA- PR
2515 | CAMPO GRANDE - MS 3427 | FLORIANOPOLIS - SC
2522 | CORUMBA - MS 3428 | FORTALEZA - CE
2524 | CRUZEIRO DO SUL - AC 3429 | FOZ DO IGUACU - PR
2525 | CUIABA - MT 3430 | GOIANIA - GO
2526 | CURITIBA - PR 3431 | GUARULHOS - SP
2527 | FLORIANOPOLIS - SC 3441 | LONDRINA - PR
2528 | FORTALEZA - CE ENGENHEIRO ELETRICISTA 3443 | MACAPA - AP
2529 FOZADO IGUACU - PR 3444 MACEIO - AL
2530 GOIANIA - GO 3445 MANAUS - AM
2531 GUARULHOS - SP 3451 NATAL - RN
2541 | LONDRINA - PR 3453 | PALMAS - TO
2545 | MANAUS - AM 3462 | PORTO VELHO - RO
2551 | NATAL - RN 3464 | RECIFE - PE
;ggg ’F‘)‘:tﬁfg"‘%s -SC 3466 | RIO BRANCO - AC
= 3467 | RIO DE JANEIRO - RJ
2560 | PORTO ALEGRE - RS 3468 | SALVADOR -BA
2562 | PORTO VELHO - RO .
NG EREE 3469 | SANTAREM - PA
3473 | SAO PAULO - SP
2566 | RIO BRANCO - AC 3470 TSRO LUIS VA
2567 | RIO DE JANEIRO - RJ 7o UBERABA' G
2568 | SALVADOR - BA BA -
5569 | SANTAREM -PA 3480 | UBERLANDIA - MG
2571 | SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 3483 | VITORIA - ES
2572 | SAO LUIS - MA 223‘2‘ ‘B\Eﬁgiﬁk’ - ;‘f
2573 | SAO PAULO - SP -
2577 TERESINA - PI ENGENHEIRO ELETRICJSTA - 3531 GUARULHOS - SP
2580 | UBERLANDIA - MG 3564 | RECIFE - PE
2583 VITORIA - ES 3568 SALVADOR - BA
2612 | BRASILIA - DF 3608 | BELEM - PA
ENGENHEIRO CIVIL - 2631 | GUARULHOS - SP 3609 | BELO HORIZONTE - MG
ESTRUTURAS 2645 | MANAUS - AM 3610 | BOA VISTA - RR
2668 | SALVADOR - BA 3612 | BRASILIA - DF
2731 | GUARULHOS - SP 3615 | CAMPO GRANDE - MS
2745 | MANAUS - AM 3625 | CUIABA - MT
Eﬂgﬁgggmﬂ‘é'.é' 2764 | RECIFE - PE 3626 | CURITIBA - PR
2767 | RIO DE JANEIRO - RJ 3627 | FLORIANOPOLIS - SC
2768 | SALVADOR - BA 3628 FORTALEZA - CE
2831 GUARULHOS - SP 3630 GOIANIA - GO
ENGENHEIRO CIVIL - 2853 PALMAS - TO 3631 GUARULHOS - SP
MANUTENGAO PREDIAL 2864 | RECIFE - PE 3643 | MACAPA - AP
2868 | SALVADOR - BA . 3644 | MACEI® - AL
2908 | BELEM - PA ENGENHEIRO ELETRONICO 645 TMANAUS - AN
2912 | BRASILIA - DF 3651 | NATAL - RN
ENGENHEIRO CIVIL 33335 ﬁmﬂ?(ﬁi = 3653 | PALMAS-TO
PAVIMENTAGAO 2064 RECIFE - PE 3660 PORTO ALEGRE - RS
3662 | PORTO VELHO - RO
2968 | SALVADOR - BA 3664 | RECIFE-PE
2969 | SANTAREM - PA
2 3666 | RIO BRANCO - AC
2973 | SAO PAULO - SP
ENGENHEIRO CIVIL - 3012 ] 3667 | RIO DE JANEIRO - RJ
ORCAMENTAGAO BRASILIA - DF 3668 | SALVADOR - BA
ENGENHEIRO DE INFRA- 3112 | BRASILIA - DF 3669 | SANTAREM - PA
ESTRUTURA AERONAUTICA 3164 | RECIFE - PE 3672 | SAOLUIS - MA
(ENGENHEIRO CIVIL - 3168 3673 | SAO PAULO - SP
AERONAUTICA) SALVADOR - BA 3683 | VITORIA - ES




CARGO: AS Ill - ANALISTA SUPERIOR Il

CARGO: PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

CIDADE DE REALIZACAO DE

CIDADE DE REALIZAGAO DE

i CODIGO | provAS E DE CLASSIFICAGAO CAUPAZ A CODIGO | proVAS E DE CLASSIFICAGAO
3709 | BELO HORIZONTE - MG 4602 | ALTAMIRA - PA
3712 | BRASILIA-DF 4604 | ARACAJU - SE
ENGENHEIRO ELETRONICO - | 3728 |FORTALEZA-CE 4608 | BELEM - PA
AUTOMAGAO 3731 | GUARULHOS - SP 4609 | BELO HORIZONTE - MG
PREDIAL/INDUSTRIAL 3764 RECIFE - PE 4610 BOA VISTA - RR
3767 | RIO DE JANEIRO - RJ 4612 | BRASILIA- DF
3768 | SALVADOR - BA 4613 | CAMPINA GRANDE - PB
SEIeIEEIEISEA 4614 | CAMPINAS - SP
- 4615 | CAMPO GRANDE - MS
3812 | BRASILIA - DF 1622 | GORUMBA —MS
ENGENHEIRO ELETRONICO - | 3831 [ GUARULHOS - SP 2623 | CRICIUMA -SC
SISTEMA DE PROTEGAO 3864 | RECIFE — PE 2625 | CUIABA - MIT
AO VOO 3867 | RIO DE JANEIRO —RJ 2626 | CURITIBA - PR
3868 | SALVADOR - BA 4627 | FLORIANOPOLIS - SC
3883 | VITORIA-ES 4628 | FORTALEZA- CE
ENGENHEIRO FLORESTAL 3912 | BRASILIA - DF 4629 | FOZ DO IGUACU - PR
4008 | BELEM —PA 4630 | GOIANIA - GO
4009 | BELO HORIZONTE — MG 4631 | GUARULHOS - SP
4012 | BRASILIA - DF 4633 | ILHEUS - BA
4014 CAMPINAS — SP 4634 IMPERATRIZ - MA
4025 CUIABA — MT 4638 JOAO PESSOA - PB
2026 | CURITIBA—PR 4639 | JOINVILLE - SC
2027 | FLORIANGPOLIS —SC 4640 | JUAZEIRO DO NORTE - CE
4028 | FORTALEZA - CE TECNICO EM EDIFICAGOES [ 4641 | LONDRINA - PR
4642 | MACAE -RJ
4029 |FOZ DO IGUACU - PR 1645 TMAGAPA - AP
4030 | GOIANIA— GO 2644 | MACEID - AL
4031 | GUARULHOS - SP 2645 TMANAUS - AM
A 4041 LONDRINA - PR 4651 NATAL - RN
ENGENHEIRO MECANICO 4043 | MAGAPA AP R e re
4044 | MACEIO — AL 4653 | PALMAS - TO
4045 | MANAUS — AM 4655 | PAULO AFONSO - BA
4051 | NATAL —RN 4657 | PETROLINA - PE
4053 PALMAS — TO 4660 PORTO ALEGRE - RS
4060 | PORTO ALEGRE — RS 3222 EESLOE VEEHO -RO
4064 | RECIFE — PE -
4067 | RIO DE JANEIRO —RJ 4666 | RIO BRANCO - AC
4068 | SALVADOR — BA 4667 | RIO DE JANEIRO - RJ
4069 | SANTAREM — PA 4668 | SALVADOR - BA
4072 | SAO LUIS - MA 4669 | SANTAREM - PA
= 4671 | SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
4073 [ SAO PAULO - SP 2672 [ SA0 LUIS - VA
4083 | VITORIA-ES 4673 | SAO PAULO - SP
4112 | BRASILIA—DF 2677 | TERESINA - PI
. 4114 CAMPINAS - SP 4679 UBERABA - MG
ENGENHEIRO MECATRONICO | 4131 | GUARULHOS - SP 4680 | UBERLANDIA - MG
4145 | MANAUS — AM 4683 | VITORIA-ES
4164 | RECIFE — PE 4701 | ALTA FLORESTA - MT
4212 | BRASILIA— DF 4702 | ALTAMIRA - PA
4214 | CAMPINAS — SP 4703 | AMAPA - AP
ENGENHEIRO QUIMICO 4231 | GUARULHOS — SP 4704 | ARACAJU - SE
4260 | PORTO ALEGRE — RS 4705 | BAGE - RS
4264 | RECIFE — PE j;gg Sﬁssﬁ DgPGARCA = MT
4308 | BELEM — PA -
- 4708 | BELEM- PA
jg;f gmi'bﬁ'og': sp 4709 | BELO HORIZONTE - MG
1325 TMANAUS — AV 4710 | BOAVISTA-RR
ENGENHEIRO SANITARISTA | — = 2 o= = 4711 | BOM JESUS DA LAPA - BA
4712 | BRASILIA-DF
4364 | RECIFE - PE 4713__| CAMPINA GRANDE - PB
4367 RIO DE JANEIRO — RJ 4714 CAMPINAS - SP
4368 | SALVADOR — BA 4715 | CAMPO GRANDE - MS
4408 | BELEM - PA 4716 | CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ
4412 | BRASILIA—DF 4717 | CARAJAS - PA
4431 | GUARULHOS — SP 4718 | CARAVELAS - BA
METEOROLOGISTA 4445 | MANAUS — AM 4719 | CAROLINA- MA
4460 | PORTO ALEGRE — RS 4720 | CASTILHO - SP
4464 RECIFE — PE TECNICO EM ELETRONICA 4721 CONCEICAO DO ARAGUAIA - PA
4467 | RIO DE JANEIRO — RJ 4722 | CORUMBA - MS
4724 | CRUZEIRO DO SUL - AC
Ensino Médio Completo ggg gg:g?ﬁ;-AM;R
_ 4727 | FLORIANOPOLIS - SC
CARGO: PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENCAO 4728 FORTALEZA - CE
. - CIDADE DE REALIZAGAO DE 4729 | FOZ DO IGUAGU - PR
AT CODIGO | provAs E DE CLASSIEICA(;AO 4730 | GOIANIA - GO
4508 | BELEM — PA :;g; i:@EgLHBaS -SP
4509 [ BELO HORIZONTE — MG RN TR
4512 | BRASILIA - DF 4736 | ITAITUBA - PA
4528 | FORTALEZA - CE 4738 | JOAO PESSOA - PB
DESENHISTA PROJETISTA 4531 GUARULHOS - SP 4739 JOINVILLE - SC
4545 | MANAUS - AM 4740 [ JUAZEIRO DO NORTE - CE
4564 | RECIFE — PE 4741 | LONDRINA - PR
4567 | RIO DE JANEIRO — RJ 4742 | MACAE-RJ
4568 | SALVADOR - BA 4743 | MACAPA - AP
4573 | SAO PAULO - SP 4744 | MACEIO - AL




CARGO: PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

CARGO: PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO

CIDADE DE REALIZACAO DE

CIDADE DE REALIZAGAO DE

Sl CODIGO | provAS E DE CLASSIFICAGAO Il CODIGO | proVAS E DE CLASSIFICAGAO
4745 | MANAUS - AM 4874 | TABATINGA - AM
4747 | MARABA- PA 4876 | TEFE - AM
4743 | MONTE DOURADO - PA 2877 | TERESINA-PI
4749 | MONTES CLAROS - MG 2878 | TUCURUI-PA
4750 | MOSSORO - RN TECNICO EM ELETROTECNICA [ 4879 | UBERABA - MG
4751 | NATAL -RN 4880 | UBERLANDIA - MG
4752 | NAVEGANTES - SC 4881 | URUGUAIANA - RS
T A
- 4883 | VITORIA - ES
4755 | PAULO AFONSO - BA e | EURUILOR -5
4756 | PELOTAS - RS . -
2757 | PETROLINA - PE TECNICO EM ESTRADAS jgg‘; g%gEEJAPNEEIRO —
4758 | POCOS DE CALDAS - MG e (SO P
i PONA Ot i
4762 | PORTO VELHO - RO 010 TBOA VISTA -RR
TECNICO EM ELETRONICA 2;22 EEEISF'E';TEE PRUDENTE - SP gg} 421 gmspilmé Dgp
2;22 E:gEslsiiﬁ CPSE;OC' SP 5015 | CAMPO GRANDE - MS
e s025 [ CUIABA-NT
A 5026 | CURITIBA - PR
4769 1 SANTAREM - PA 5027 | FLORIANOPOLIS - SC
4770 | SAO GABRIEL DA CACHOEIRA - AM 2056 TFORTALEZA - CE
4771__| SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 5020 | FOZ DOIGUACUFR
i SOl
4774 | TABATINGA - AM 5031 | GUARULHOS - SP
1776 T TEFE - AM 5033 | ILHEUS - BA
4777 | TERESINA-PI 5034 | IMPERATRIZ - MA
2776 TTUCURUI-PA 5038 | JOAO PESSOA - PB
2779 UBERABA - MG 5039 | JOINVILLE - SC
= 5040 | JUAZEIRO DO NORTE - CE
4780 | UBERLANDIA - MG
4782 | VILHENA - RO 5041 | LONDRINA - PR
4783 | VITORIA-ES . R 5042 | MACAE -RJ
TECNICO EM MECANICA 5043 | MACAPA - AP
4802 | ALTAMIRA - PA
4804 | ARACAJU - SE 5044 | MACEIO - AL
4809 | BELO HORIZONTE - MG 5049 | MONTES CLARQCS - MG
4810 | BOA VISTA-RR 5051 | NATAL -RN
4812 | BRASILIA - DF 5053 | PALMAS - TO
4814 | CAMPINAS - SP 5055 | PAULO AFONSO - BA
4815 | CAMPO GRANDE - MS 5057 | PETROLINA - PE
4816 | CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ 5060 | PORTO ALEGRE - RS
4822 CORUMBA - MS 5062 PORTO VELHO - RO
4823 | CRICIUMA - SC 5064 | RECIFE - PE
4824 | CRUZEIRO DO SUL - AC 5066 | RIO BRANCO - AC
2825 | CUIABA - MT 5067 | RIO DE JANEIRO - RJ
4826 [ CURITIBA - PR 5068 | SALVADOR - BA
4827 | FLORIANOPOLIS - SC 5069 | SANTAREM - PA
4828 FORTALEZA - CE 5071 S@O JO,SE DOS CAMPOS - SP
4829 | FOZ DO IGUACU - PR 5072 | SAO LUIS - MA
4830 | GOIANIA - GO 5073 | SAO PAULO - SP
4831 | GUARULHOS - SP 5077 | TERESINA - Pl
4833 ILHEUS - BA 5080 UBERLANDIA - MG
4834 | IMPERATRIZ - MA 5081 | URUGUAIANA - RS
4838 | JOAO PESSOA - PB ] 5083 | VITORIA - ES
2839 | JOINVILLE - SC TOPOGRAFO 5164 | RECIFE - PE
: . 4840 | JUAZEIRO DO NORTE - CE
TEGNICO BN ELETROTECHICA :2:; kﬂi’éﬁg'”gi PR CARGO: PST - PROFISSIONAL DE SERVIGOS TECNICOS
- ~ : CIDADE DE REALIZAGAO DE
2222 mggrg‘ . :LP OCUPAGAO CODIGO | ppovas E DE CLASSIEICAC.Z\O
4845 | MANAUS - AM 5208 | BELEM - PA
, S
4853 | PALMAS - TO TECNICO DE ENFERMAGEM
4854 | PARNAIBA - PI DO TRABALHO 5260 | PORTO ALEGRE - RS
4855 | PAULO AFONSO - BA 5264 | RECIFE - PE
4856 | PELOTAS - RS 5267 | RIO DE JANEIRO - RJ
4857 | PETROLINA - PE 5268 | SALVADOR - BA
4858 | POCOS DE CALDAS - MG 5273 | SAO PAULO - SP
4859 | PONTA PORA - MS 5308 | BELEM - PA
2860 | PORTO ALEGRE - RS 5309 | BELO HORIZONTE - MG
4862 | PORTO VELHO - RO 5312 | BRASILIA - DF
4864 | RECIFE - PE 5314 | CAMPINAS - SP
4866 | RIO BRANCO - AC ) 5315 | CAMPO GRANDE - MS
4867 | RIO DE JANEIRO - RJ TECNICO EM SEGURANGA 5326 | CURITIBA - PR
4868 | SALVADOR - BA TRABALHO 5327 | FLORIANOPOLIS - SC
4869 | SANTAREM - PA 5328 | FORTALEZA - CE
4870 | SAO GABRIEL DA CACHOEIRA - AM 5330 | GOIANIA - GO
4871 | SAO JOSE DOS CAMPOS - SP 5331 | GUARULHOS - SP
4872 | SAO LUIS - MA 5342 | MACAE - RJ
4873 | SAO PAULO - SP 5343 MACAPA - AP




. - : < CIDADE DE REALIZAGAO DE
CARGO: PST - PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICOS _ CARGO CODIGO PROVAS E DE CLASSIFICACAO
OCUPAGAO CODIGO ng&::gg;gfkggg@%ggo 5533 | ILHEUS - BA
5345 MANALS - AM 5534 IMPERATRIZ - MA
- 5535 ITACOATIARA - AM
5351 | NATAL - RN 5536 | ITAITUBA - PA
5360 | PORTO ALEGRE - RS 5537 | JACAREACANGA - PA
gggg E:EOC'BFREA-NF(’:EO = 5538 | JOAO PESSOA - PB
- 5539 JOINVILLE - SC
TECNICO EM SEGURANGA 5367 RIO DE JANEIRO - RJ 5540 JUAZEIRO DO NORTE - CE
TRABALHO 5368 | SALVADOR - BA 5541 | LONDRINA - PR
5369 SANTAREM - PA 5542 MACAE - RJ
5372 SAO LUIS - MA 5543 MACAPA - AP
5373 SAO PAULO - SP 5544 MACEIO - AL
5379 UBERABA - MG 5545 MANAUS - AM
5383 | VITORIA - ES 5546 | MANICORE - AM
5404 | ARACAJU - SE 5547 | MARABA- PA
5408 BELEM - PA 5548 MONTE DOURADO - PA
5409 | BELO HORIZONTE - MG 5549 | MONTES CLAROS - MG
5410 | BOAVISTA-RR 5551 | NATAL-RN
5412 BRASILIA - DF 5552 NAVEGANTES - SC
5413 | CAMPINA GRANDE - PB 2222 Eﬁlém?B_A T?:I
T[T -
- 5556 | PELOTAS - RS
5416 CAMPQS DOS GOYTACAZES - RJ 5557 PETROLINA - PE
5425 | CUIABA - MT PSA - PROFISSIONAL DE 5559 | PONTA PORA - MS
5426 CURITIBA'- PR SERVIGOS AEROPORTUARIOS 5560 PORTO ALEGRE - RS
4 AR OO 1ot 5561__| PORTO NACIONAL - TO
sty |[IMORTNLEZ c i 5562 | PORTO VELHO - RO
5429 |FOZDO IGUAGU - PR 5563 | PRESIDENTE PRUDENTE - SP
5431 GUARULITOS -5 %64 RECIFE - PE
- ~ 5565 RIBEIRAO PRETO - SP
5433 |ILHEUS - BA 5566 | RIO BRANCO - AC
gigg jgﬁ\l?/ﬁ’_ﬁsos/é -PB 5567 | RIO DE JANEIRO - RJ
- 5568 SALVADOR - BA
5441 | LONDRINA - PR 5569 | SANTAREM - PA
TECNICO EM CONTABILIDADE 5443 MACAP'A - AP 5570 SAO GABRIEL DA CACHOEIRA - AM
53:4 mﬁi{%— PX-M 5571 | SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
5445 - 5572 [ SAO LUIS - MA
5451 | NATAL - RN 5573 | SAO PAULO - SP
5452 NAVEGANTES - SC 5574 TABATINGA - AM
5453 | PALMAS - TO 5575 | TARAUACA - AC
5457 PETROLINA - PE 5576 TEFE - AM
5460 PORTO ALEGRE - RS 5577 TERESINA - PI
5462 PORTO VELHO - RO 5578 TUCURUI - PA
5464 RECIFE - PE 5579 UBERABA - MG
5466 RIO BRANCO - AC 5580 UBERLANDIA - MG
5467 RIO DE JANEIRO - RJ 5581 URUGUAIANA - RS
5468 SALVADOR - BA 5582 VILHENA - RO
5469 | SANTAREM - PA 5583 | VITORIA - ES
5471 SAO JOSE DOS CAMPOS - SP
5472 SAO LUIS - MA 2. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, para ser admitido no
5473 SAO PAULO - SP cargo/ocupacdo, devera atender as seguintes exigéncias:
5477 | TERESINA - PI a) éer btrasileiroF ndato Iou naturalizado, em conformidade com o artigo 12 da
N onstituicdo Federal;
gj;g SSEEifCDIX(-;MG b)  teridade minima de 18 (dezoito) anos;
- c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
5483 VITORIA - ES d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
CARGO CODIGO CIDADE DE REALIZAGAO DE e) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
PROVAS E DE CLASSIFICACAO direitos civis e politicos;
5501 ALTA FLORESTA - MT f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
5502 ALTAMIRA - PA constantes do Anexo | e os documentos constantes do item 2 do Capitulo XIII
5503 | AMAPA - AP deste Edital; o
5504 ARACAJU - SE g) nao ter tido contrato de trabalho rescindido pela INFRAERO ou pela ex-TASA
5505 BAGE -RS ou ex-ARSA por justa causa;
5506 BARRA DO GARCA - MT h)  firmar declara(;éo ge né’o 9star cumpr_indo sangao por inidoneidade, aplicada
5507 BAURU - SP por .q_uallquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
5508 | BELEM - PA . Mmuniclpat, -
5509 BELO HORIZONTE - MG i) :gﬁissigtoa;r outros documentos que forem exigidos pela INFRAERO no ato da
5510 BOA VISTA - RR j) ser aprovado em exame médico a ser realizado pelo servico médico da
5511 BOM ‘JESUS DA LAPA - BA INFRAERO ou por meio de convénios e servigos contratados. Caso o
5512 | BRASILIA - DF candidato seja considerado "nao recomendado” ou "inapto" para as atividades
5513 | CAMPINA GRANDE - PB relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado, por ocasido dos respectivos
5514 CAMPINAS - SP exames, este ndo podera ser admitido.
_ 5515 CAMPO GRANDE - MS 3. O candidato que, na data da admissao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2
SE;\SIQ:O;R:)EFé%SPIgg#b I:?IEIOS 5516 CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ deste Capitulo perdera o direito a contratagéo.
5517 CARAJAS - PA _
5518 CARAVELAS - BA Hi. DAS INSCRICOES
5519 CAROLINA - MA
5521 CONCEICAO DO ARAGUAIA - PA 1. Alinscrigado do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
5522 CORUMBA - MS condigdes _estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
5523 CRICIUMA - SC desconhecimento. . A B . ]
5524 CRUZEIRO DO SUL - AC 1.1 De f(_)rrpa a evitar 6nus gesnecessarlo, o c_andldato devera recolher o _ve_1|0r de
5525 CUIABA - MT inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
5526 CURITIBA - PR . copd_igée_s exjgidos para o Concgrso. ) )
5507 FLORIANOPOLIS - SC 2. As mscrlg_oes ficarao ab?rtas, exclus_lvamente, através ’dg Internet,,rjo periodo de
5528 FORTALEZA - CE 10h d(_) dia 16/03/2009'as 14h do dia 03/04/2009, (horario de Brasilia), de acordo
com o item 3 deste Capitulo.
5529 FOZADO IGUAGU - PR 3. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletronico
5530 GOIANIA - GO www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, através dos links
5531 GUARU'—"JOS - SP referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
5532 | IAUARETE - AM estabelecidos abaixo:




3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de
Inscrigao e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em qualquer agéncia bancaria a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, da Internet e agéncias bancarias, de acordo
com as instrugdes constantes no enderego eletrdnico, até a data limite para
pagamento (03/04/2009), no valor de:

- R$ 51,37 (cinquenta e um reais e trinta e sete centavos) para os
cargos de PEM - Profissional de Engenharia e Manutengéo (todas as
ocupagdes), PST - Profissional de Servigos Técnicos (todas as
ocupacdes) e PSA - Profissionais de Servigos Aeroportuarios.

- R$ 66,37 (sessenta e seis reais e trinta e sete centavos) para os
cargos de Analista Superior |, Il e lll (todas as ocupagdes).

3.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.3 O candidato podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através de
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

3.31 O boleto bancario, disponivel no enderegco eletrénico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigado on-line.

3.4 A partir de 23/03/2009, o candidato podera conferir, no enderego eletrdnico da
Fundagcédo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet
foram recebidos e o valor da inscrigéo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagédo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

3.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovagao do pagamento do valor da inscrigéo.

3.6 As solicitagdes de inscrigdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de encerramento das inscricdes ndo serdo aceitas.

3.7 O candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.8 A Fundagdo Carlos Chagas e a INFRAERO nado se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigdo.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigéo via Internet o

Codigo da Opgdo de Cargo/Ocupagdo/Cidade de Realizagcdo de Provas e de

Classificagdo conforme Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do Formulario

de Inscrigao via Internet.

4.1 O candidato que deixar de indicar no Formulario de Inscrigdo via Internet o
Cadigo da Opgado de Cargo/Ocupagdo/Cidade de Realizagdo de Provas e de
Classificagdo ou fizer indicagdo de cdédigo inexistente, terd sua inscrigdo
cancelada.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as

informacgdes sobre a aplicagédo das provas (Capitulo VI, subitem 1.1) uma vez que sé

podera concorrer a um Cargo/Ocupagao/Cidade de Realizagdo de Provas e de

Classificagédo por periodo.

5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de
aplicagdo das provas, tera somente a Ultima inscrigdo validada. Nao sendo
possivel identificar a ultima inscrigéo efetivada, todas serao canceladas.

5.2 O candidato que tiver interesse em concorrer com duas inscrigdes, desde que
observado o disposto no item 5 deste Capitulo, devera obrigatoriamente
indicar cargos/ocupagdes cujas Cidades de Realizagdo de Provas e de
Classificagdo sejam as mesmas.

As informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se a INFRAERO e a Fundagdo Carlos

Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&do preencher o

documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou

falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de

Cargo/Ocupacéo/Cidade de Realizacdo de Provas e de Classificagdo, bem como

nao havera devolugéo da importancia paga em hipétese alguma.

Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com

excegao ao cidaddo amparado pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que

comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal — CadUnico, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos

ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido

Decreto.

8.1 A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através
da indicagdo do Numero de lIdentificagdo Social — NIS, além dos dados
solicitados no Formulario de Inscrigdo via Internet.

8.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda
familiar pelo total de individuos da familia.

8.3 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Formulario de
Inscrigdo via Internet, sera consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

As inscrigdes com isengdo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo

realizadas via internet, no periodo de 10h do dia 16/03/2009 as 14h do dia

20/03/2009 (horario de Brasilia), na forma do item 3 deste Capitulo.

. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das

afirmativas.

. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscrigdo pela Internet;

b)  omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se,

ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de

setembro de 1979.

12.1 A Fundagdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias
relativas a situacédo declarada pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.

13. Apds a analise dos pedidos de isengéo, a INFRAERO publicara no Diario Oficial da

Unido comunicado informando a data em que estara disponivel no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos, observados os motivos do indeferimento das inscrigdes.

. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar

do certame deverdo acompanhar no Diario Oficial da Unido e no site da Fundagao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo de Edital de Divulgagéo de

Deferimento e Indeferimento - Apds Andlise de Recursos e, através de link

especifico, gerar boleto para pagamento do valor da inscricéo.

14.1 O link para gerar o boleto de pagamento do valor da inscrigao ficara disponivel
exclusivamente para os candidatos que tiveram seus pedidos de isengéo
indeferidos, ndo sendo possivel realizar nova inscrigao e/ou realizar qualquer
alteragdo de Cargo/Ocupacdo/Cidade de Realizagdo de Provas e de
Classificagdo.

14.2 O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do
respectivo boleto, tera o pedido de inscrigcdo invalidado.

. A INFRAERO e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

. Nao serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile

(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

. Nao seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para

realizagdo da prova devera solicita-la até o término das inscrigdes, via Sedex ou

Aviso de Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas (Nucleo de Execugado de

Projetos — Ref.: Solicitagdo/INFRAERO — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

18.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condigao atendida.

18.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova,

devera levar um acompanhante que ficarda em sala reservada e que sera

responsavel pela guarda da crianca.

19.1 N&o havera compensagao do tempo de amamentacdo no tempo de duragéo
de prova.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que Ihes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e na Lei
n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Pudblico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-

Ihes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de acordo com o

Cargo/Ocupacéo/Cidade de Realizagdo de Provas e de Classificagdo, na proporgao

de um candidato para cada 10 (dez) admitidos.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas

alteracdes.

3.1 N&o obsta a inscrigdo ou exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnoldgico ou habitual.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais

previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,

participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas.

4.1 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a no Formulario de Inscrigdo via Internet e, no periodo das inscrigdes,

devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos

Chagas (A/C Nucleo de Execucédo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso

Publico da INFRAERO - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala —

Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, e expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do
CPF e opgao de Cargo.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a
necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pungéo podendo utilizar-se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre
18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem
aos dispositivos mencionados no:



5.4.1 Item 5 — letra “a” — Serdo considerados como nao portadores de
deficiéncia.
5.4.2 Item 5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
5.4.3 Item 5 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagdo das
provas, seja qual for o motivo alegado.
O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigédo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1 O nao preenchimento do campo especifico do Formulario de Inscricdo via
Internet, de que trata o item 6, ou a indicagdo de mais de uma opgao, implica
que automaticamente seja atribuido o campo "SIM" como resposta.

6.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas

reservadas aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico,
de acordo com o item 5 deste Capitulo.
O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigdo.
O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo IX, além
de figurar na lista de classificagdo por Cargo/Ocupacgdo/Cidade de Realizagdo de
Provas e de Classificagéo, tera seu nome constante da lista especifica de portadores
de deficiéncia, por Cargo/Ocupagdo/Cidade de Realizagdo de Provas e de
Classificacao.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo (de
acordo com o Decreto Federal n® 3.298/99) por equipe multiprofissional, composta
de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.
9.1 A equipe multiprofissional verificara as informacdes prestadas pelo candidato

V. DAS PROVAS

1.

O concurso constara das seguintes provas:

no ato da inscricdo; a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais ao
Cargo/ocupacédo; a viabilidade das condigdes e acessibilidade e as
adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentadas,
emitindo, por ocasido da admissdo, parecer fundamentado acerca da
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas,
sob as penas da lei.

9.2 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo de que
trata o item 9.

9.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo/ocupagao postulado, o candidato sera eliminado do certame.

9.4 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada,

na Formulario de Inscrigdo, ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e
seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o
mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de

candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia
médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatéria.

. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo

implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia.

. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e

néo sera devolvido.

. Apds a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.

R N° DE . DURAGAO
CARGO/OCUPACAO PROVA QUESTOES PESO CARATER DA PROVA
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 15 Classificator
. . . - - Legislagao 15 assificatorio e
Analista Superior |, Il e lll: todas as Ocupagodes PP 4 h
P pag Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatério oras
Redacgao -- --
Conhecimentos Basicos: 1
PEM - Profissional de Engenharia e Manutencéo: todas as Ocupagoes; - Portugués 15 Classificatorio e 3 horas
PST - Profissional de Servigos Técnicos: todas as Ocupagdes - Legislacéo 15 Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 15 Classificatério e
PSA - Profissionais de Servigos Aeroportuarios - Legislacéo 20 RSP 3 horas
s Eliminatério
- Matematica 15
- Nogdes de Informatica 10

V.

Para todos os Cargos/Ocupagdes, as provas objetivas de Conhecimentos Basicos e
de Conhecimentos Especificos (quando houver) constardo de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos
constantes do Contetido Programatico do Anexo IV, com base na descricdo sumaria
das atividades e no perfil basico e de competéncias por Cargo/Ocupagao constantes
dos Anexos | e Il

Para os cargos de Analista Superior I, Il e |l — todas as Ocupagdes, a Prova de
Redagéo reger-se-a conforme disposto no Capitulo VIII deste Edital e sera realizada
no mesmo dia e periodo de aplicagdo da prova objetiva.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicagdo das Provas esta prevista para o dia 21/06/2009 e sera realizada nas
cidades constantes das tabelas do Capitulo Il, de acordo com opgado do candidato no
ato de Inscrigéo.

1.1 As provas para os cargos/ocupagdes de Ensino Médio serdo aplicadas no periodo

da manha e para os cargos/ocupagdes de Ensino Superior no periodo da tarde.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados

existentes nos colégios localizados nas Cidades de aplicagdo de provas

indicadas no Capitulo Il deste Edital, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o

direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das

provas, nao assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de

locais adequados a realizagdo das mesmas.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em

domingos ou feriados.

A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas

oportunamente através de Edital de Convocagédo para Provas a ser publicado no

Diario Oficial da Unido, no enderego www.concursosfcc.com.br, e através de

Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos através de e-mail.

Para tanto, & fundamental que o enderego eletrénico constante no Formulario de

Inscrigéo esteja completo e correto.

2.1 Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera considerado o

Horario de Brasilia, em todas as cidades de aplicagao.

2.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de
horario decorrentes de fuso horario na cidade de realizagdo de sua
prova.

Nao serdo enviados cartdes informativos de candidatos cujo enderego

eletrénico indicado no Formulario de Inscri¢cdo esteja incorreto ou incompleto.

A comunicagéo feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera

acompanhar no Diario Oficial da Unido a publicagdo do Edital de Convocagéo

para realizagdo das provas.

1.2

1.3

1.4

2.2
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2.3.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato extraviada ou
por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever
de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber, no endereco eletronico indicado no Formulario de
Inscrigdo, o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagédo das
provas devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-
feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundagéo
Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br .
Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local
e horarios definidos no Cartdo Informativo e no site da Fundagao Carlos Chagas.
Os eventuais erros de digitagcdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao
candidato quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.
Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa & opgédo de Cargo/Ocupagao/Cidade de
Realizagdo de Provas e de Classificagdo e/ou a condi¢édo de portador de deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data de realizagao da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.
6.1 N&o sera admitida troca de opg¢édo de Cargo/Ocupacgao/Cidade de Realizagado
de Provas e de Classificacao.

6.2 O candidato que nédo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera
o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo

(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagado
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigao
de conservagao do documento.

7.2

7.3



20.

21.

N&o havera segunda chamada ou repetigao de prova.

8.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

A Fundagdo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do

Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da

aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas

personalizadas. Na hipétese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera

registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.1 A autenticagédo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha/Caderno de
Respostas visa atender o disposto no item 6 do Capitulo XIlI.

. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas

personalizada, Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento

da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica

de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na
cor preta, se necessario.

Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

1.2

1.3

. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao
Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagédo das provas.

. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b)  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagao
Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

comportamento indevido.

O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados

nas alineas “k” e "I" devera desligar o aparelho antes do inicio das provas,

conforme subitem 14.1 deste Capitulo.

incorrendo em
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. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,

chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas
alineas "k' e “I” do item 13, deverao ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das
provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagéo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim.

14.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de
serem lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local de prova. A Fundagdo Carlos Chagas nado se
responsabilizarda por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem por
danos neles causados.

14.2

. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do

candidato do local de realizagéo das provas.

. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de

Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

. No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar

das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacdo do boleto bancario e comprovagédo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

17.1 A inclusdo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundacédo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigcdo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 17, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

17.2

. Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo

das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do dia, local e horario
determinados.

Por razdées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a
Fundacdo Carlos Chagas n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a

candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do Concurso Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas
respostas consideradas como certas serdo divulgadas no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagdo das
provas.

Vil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

1.

2.

As provas seréo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo

a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das provas do

respectivo Cargo/Ocupacgéo/Cidade de Classificagao.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a

50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o

desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posigao relativa

de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas

do Concurso,

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b)  s&o calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos
em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada
(NP); para isso calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na

prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (i), divide-se essa
diferenga pelo desvio padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado
por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

X
Formula utiizada: NP = ———
S

x 10 + 50

P = Nota Padronizada
= Numero de acertos dos candidatos

N

A

X = Meédia de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d)  é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo
peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos)
de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

Para os cargos de Analista Superior I, Il e Ill — todas as Ocupagées: as Provas

Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de

carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que

tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas mencionadas neste item,

igual ou superior a 200 (duzentos).

Para os cargos PEM - Profissional de Engenharia e Manutengcdo e PST —

Profissional de Servigos Técnicos, todas as Ocupagées: as Provas Objetivas de

Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater

eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha

obtido o total de pontos, na somatéria das provas mencionadas neste item, igual ou

superior a 150 (cento e cinquenta).

Para o cargo PSA — Profissionais de Servicos Aeroportuarios: a Prova Objetiva de

Conhecimentos Basicos sera de carater eliminatério e classificatério, considerando-

se habilitado o candidato que tenha obtido nota padronizada igual ou superior a 50

(cinquenta).

Os candidatos n&o habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

Da divulgagao dos resultados constarao somente os candidatos habilitados.

VIll. DA PROVA DE REDAGCAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA

SUPERIOR I, Il E Il - TODAS AS OCUPACOES

Para os cargos de Analista Superior |, Il e lll — todas as Ocupagées, a Prova de
Redagédo sera aplicada juntamente com as provas objetivas para todos os
candidatos e somente serd avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem
classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VII deste Edital,
considerando-se, para cada Cargo/Ocupacgdo/Cidade de Classificagdo, até a
colocagao indicada na tabela constante do Anexo lII.
Em caso de empate na Ultima posicéo, todos os candidatos nessa condigao terdo as
Provas de Redacgao avaliadas.
Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, serdo corrigidas as Provas de Redacdo de todos os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas.
Na Prova de Redagao, sera apresentada uma Unica proposta a respeito da qual o
candidato devera desenvolver a redagao.
Na avaliagéo da Prova de Redagao, serdo considerados, para atribuigdo dos pontos,
0s seguintes aspectos:
5.1 Conteudo - até 30 (trinta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no
encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes, e/ou colagem de
textos e de questdes apresentados na prova.
5.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséao textual e encadeamento de idéias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coeséo textual).
5.3 Expressao - até 40 (quarenta) pontos:
A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas
sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvolvido. A
perda dos pontos previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado
pelas incorregdes no desenvolvimento do texto. A avaliagdo sera feita
considerando-se:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido;
b) adequagdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e
coeréncia no uso;

seu

Obs:



10.
11.

c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens:
estrutura sintdtica de oragdes e periodos, elementos coesivos;
concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuagao.

5.4 Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do
desempenho na Prova de Redagdo deste Capitulo, poderdo os candidatos
valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008,
em decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo unico da
citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do
candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

Na Prova de Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de

preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo

candidato sera considerado na corregao pela banca examinadora.

Na Prova de Redacéo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de

20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a

serem atribuidos a redagéo.

A Prova de Redagao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que

nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da divulgacao dos resultados constarao apenas os candidatos habilitados.

IX. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Superior I, Il e Ill —

todas as Ocupagdes sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas de

Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na

Prova de Redagao, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos VIl e VIII

deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos PEM — Profissional de

Engenharia e Manutengdo e PST — Profissional de Servigos Técnicos, todas as

Ocupagodes: sera igual ao total de pontos obtidos nas provas objetivas de

Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios

estabelecidos no Capitulo VII deste Edital.

A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de PSA — Profissionais de

Servigcos Aeroportudrios serd igual a nota padronizada obtida na prova objetiva de

Conhecimentos Basicos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo VIl deste

Edital.

Para os cargos de Analista Superior I, Il e Ill; PEM — Profissional de Engenharia e

Manutengédo e PST — Profissional de Servigos Técnicos, todas as Ocupagodes, na

hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

4.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei
n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagao das provas.;

4.2 obtiver maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

4.3 obtiver maior nota na Prova de Redagéo, quando for o caso;

4.4  obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

4.5 persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Para o cargo PSA — Profissionais de Servigos Aeroportudrios, na hipétese de

igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:

5.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei
n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagdo das provas.;

5.2 obtiver maior numero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

5.3 obtiver maior nimero de acertos em Legislacdo, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

5.4 obtiver maior niumero de acertos em Matematica, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

5.5 persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por

Cargo/Ocupacgéo/Cidade de Classificagdo, em ordem classificatéria: uma com a

relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra

somente com a relagdo dos portadores de deficiéncia, quando houver, conforme

Capitulo XI.

X. DOS RECURSOS

1.

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigéo;

b)  a aplicacdo das provas;

c)  as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) aoresultado das provas Objetivas e Redagéo;

e) avista da Prova de Redagéo.

O prazo para interposigdo de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengéo

do valor do pagamento da inscricdo sera de 2 (dois) dias uteis apos divulgagéo da

lista de Deferimento/Indeferimento dos pedidos de isengdo, tendo como termo inicial

o 1° dia util subsequente a data da publicagédo no Diario Oficial da Unido e no site da

Fundagéo Carlos Chagas.

2.1 O prazo para interposigao de recurso quanto a aplicagéo das provas sera de 2
(dois) dias uteis apds a aplicagdo das mesmas, tendo como termo inicial o
primeiro dia util subsequente.

2.2 O prazo para interposigao de recursos de questdes e gabaritos preliminares,
resultado das provas Objetivas e Redagédo e vista da prova de Redacéo sera
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de 2 (dois) dias uteis apds a divulgagdo dos Resultados das Provas Objetivas
e Redacdo e tera como termo inicial o 1° dia util subsequente a data da
divulgagéo dos Resultados das respectivas provas.

2.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para
a fase a que se referem.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente através do site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes
na pagina do Concurso Publico.

4.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

5. Seréa concedida Vista da Prova de Redagédo a todos os candidatos habilitados na
Prova Objetiva, conforme item 1 do Capitulo VIIl, em periodo a ser informado em
edital especifico.

5.1 A vista da Prova de Redagdo sera realizada através do site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem
oportunamente divulgados no Diario Oficial da Unido.

5.2 As instrugdes para a vista de prova serao disponibilizadas no site da Fundagéo
Carlos Chagas.

6. Nao serdo aceitos pedidos de vista da Prova de Redagdo ou recursos interpostos
por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. Os recursos e solicitagdes de vista de prova interpostos em desacordo com as
especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagéo de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10, podera haver, eventualmente, alteragéo
da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
da Fundagédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de sua divulgagao.

13. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seréo indeferidos.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela INFRAERO e publicado no Diario Oficial da Unido, em duas listas,
por Cargo/Ocupacgdo/Cidade de Classificacdo, em ordem classificatéria, com
pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, uma lista somente com a classificagao dos candidatos
portadores de deficiéncia.

Xil. DA CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

1. A convocagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
por Cargo/Ocupacéo/Cidade de Classificagdo, conforme opgéo realizada no ato de
inscrigao.

2. A convocagdo se dara por meio de telegrama enviado pelos Correios, com AR -
Aviso de Recebimento, para o endereco indicado no formulario de inscrigéo.

Xill. DA ADMISSAO

1. A convocagdo dos candidatos para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo por Cargo/Ocupacéo/Cidade de Classificagdo, conforme opgao
realizada no ato de inscrigao.

1.1 A convocagdo se dara por meio de telegrama enviado pelos Correios, com
AR - Aviso de Recebimento, para o endereco indicado no formulario de inscrigéo.

2. O candidato convocado para admissao devera apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovacao de escolaridade/pré-requisitos constantes do Anexo | deste Edital;
b)  Comprovacgéo dos requisitos enumerados no item 2 do Capitulo IlI;

c) Certiddo de Nascimento ou casamento com as respectivas averbagoes, se for
0 caso;

d)  Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo na ultima eleigdo ou certidao de
quitagéao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo para candidatos do
sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

i) Quatro fotos 3X4 recentes;

) Curriculo;

k) Comprovante de residéncia;

2.1 Nao serao aceitas fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas dos documentos
exigidos.

3. O candidato que ndo atender aos prazos estabelecidos pela INFRAERO, quando da
convocagao, sera considerado desistente definitivo.

4. A admissao sera condicionada:

a) aexisténcia de vaga;

b)  anecessidade e a disponibilidade orgamentaria da INFRAERO;

c) ao atendimento ao disposto no item 2 deste Capitulo;

5. A critério da INFRAERO, os candidatos aprovados em um Cargo/Ocupagéo/Cidade
de Classificagdo poderdo ser aproveitados em outras localidades onde existam
vagas para o mesmo Cargo/Ocupagdo, nas quais ndo haja candidatos aprovados,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

5.1. O candidato que aceitar esta convocagdo devera declarar, por escrito, que
aceita ser admitido em cidade diferente daquela para onde concorreu,
desistindo definitivamente do local para o qual foi aprovado e classificado.

5.2. Na ocorréncia desta situacdo, a INFRAERO ndo se responsabilizara em
hipétese alguma, por qualquer despesa de mudanga de domicilio,
deslocamento ou estada disto decorrente.



5.3. A critério do candidato, este podera ndo aceitar a convocagao excepcional, de
que ftrata este item, sem prejuizo de sua classificacdo no
Cargo/Ocupacéo/Cidade de Classificagdo.

A INFRAERO, no momento do recebimento dos documentos para a admisséo,

afixara 1 (uma) fotografia (3x4) cm do candidato no Cartdo de Autenticagdo Digital -

CAD, e, na sequéncia, coletarda a assinatura do candidato e procedera a

autenticagdo digital no Cartdo para confirmagao dos dados:digitais e/ou assinaturas

solicitadas no dia da realizagdo das provas.

A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos para a admissdo ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do

candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e anulagéo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela INFRAERO, ainda que ja tenha sido publicado o edital
de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

O candidato aprovado que for empregado da INFRAERO, ao ser convocado para

admissdo, s6 podera ser admitido para o cargo que tiver categoria/padrdo inicial

igual ou superior a categoria/padrao inicial prevista para o seu cargo atual.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a
tacita aceitagdo das condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

conforme item 10 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagdo do resultado do
concurso do Diario Oficial da Unido, conforme Capitulo XI deste Edital.

. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)

constantes do Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se:

13.1 a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a
correcéo;

apos a aplicagédo das provas e até a homologagao dos resultados, encaminhar
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.. Atualizacdo de
Cadastro/Infraero, Av. Prof. Francisco Morato, 1565 - Jardim Guedala, Sao
Paulo - SP, CEP 05513-900.

ap6s a homologacédo dos resultados, comparecer a area de RH/Pessoal de
qualquer aeroporto administrado pela INFRAERO.

13.2

13.3

. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para

viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder os prazos de comparecimento.
14.1 O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

. A INFRAERO e a Fundagéo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b)  endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

2. A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as 16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo participagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso. constatada a omissé&o, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o.
da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a 16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16 deste
critério da INFRAERO. Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de

4. A INFRAERO podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.
resultado final dos diversos cargos/ocupacées deste Concurso. 17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou

5. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
expectativa de direito a admisséo. respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

6. A INFRAERO reserva-se o direito de proceder as contratagbes em numero que 18. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagédo
atenda ao interesse e as necessidades do servigo e de acordo com a disponibilidade para admiss&o e exercicio correréo as expensas do proprio candidato.
orgamentaria. 19. Prescreverda em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do

7. O empregado podera ser transferido de localidade, dentro do territério brasileiro e resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
onde haja dependéncias da INFRAERO, respeitadas as normas legais. 20. A INFRAERO e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer

8. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
serdo publicados no Diario Oficial da Unido e ficardo a disposicdo dos candidatos 21. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, seréo
nos sites da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e da Empresa realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuaria - INFRAERO (www.infraero.gov.br). terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

9. A INFRAERO divulgara, no Diario Oficial da Unido, a data em que estara disponivel 22. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de
o resultado das provas do Concurso Publico, por meio do Edital de Resultado. verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da

10. A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas prova, diligenciara no sentido de:
para consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigdo do candidato, no enderego a)  substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;
eletronico www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no Edital de b)  em n&o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigéo,
Resultado, a ser publicada no Diario Oficial da Unido, conforme item 9 deste procedera & leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Capitulo. Caderno de Questdes completo;

11. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao c)  se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio,
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo apoés ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico. compensagéo do tempo usado para regularizagéo do caderno.

12. N&o serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativos &  23. As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos

habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no enderegco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas,

ANEXO |

serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela INFRAERO e pela Fundagédo Carlos
Chagas, no que a cada uma couber.

Cargo/Ocupagao, Pré-requisitos para inscrigao, descrigao sumaria das atividades e o salario

Ensino Superior Completo

Cargo/Ocupagao Pré-requisitos para Inscrigao Descrigdao sumaria das atividades Salario
e Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de | Executar, sob supervisdo direta, atividades
AS | - Analista Superior | - Assistente | curso superior completo em Servigo Social, fornecido por instituicéo | pertinentes & area de Servico Social que R$ 2.484,18
Social de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o (MEC); | colaborem com o bem-estar do empregado e a O
¢ Registro no CRESS — Conselho Regional de Servigo Social. eficiéncia da Empresa.
¢ Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Biblioteconomia, fornecido por [ Executar, sob supervisdo direta, tarefas que
AS | - Analista Superior | - Bibliotecario instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da | auxiiem o tratamento e a difusdo do acervo | R$ 2.484,18
Educagao (MEC); bibliografico.
¢ Registro no CRB — Conselho Regional de Biblioteconomia.
¢ Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
. . ., curso superior completo em Biologia, fornecido por instituicdo de | Atender as necessidades de controle de avifauna
AS | - Analista Superior | - Bi6logo ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); nos sitios aeroportuarios. R$ 2.484,18
¢ Registro no CRBio — Conselho Regional de Biologia.
e Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);
AS | - Analista Superior | - Enfermeiro | e Curso de Enfermagem do Trabalho reconhecido pelo Ministério do | Executar atividades de protecéo e prevengéo da R$ 2.484.18
do Trabalho Trabalho e Emprego ou Ministério da Educagdo ou COREN - |saude dos trabalhadores da Empresa. Y
Conselho Regional de Enfermagem;
e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego ou no COREN —
Conselho Regional de Enfermagem.
¢ Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
. . . curso superior completo em Comunicacdo Social — habilitagdo | Executar atividades pertinentes a area de
AS IC- Ana!lsta~8usper|_o|r 'J‘ Espl_euahsta Jornalismo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida | Comunicacdo Social que auxiliem na divulgacdo e | R$ 2.484,18
em Lomunicagao social - Jornallsmo pelo Ministério da Educagao (MEC), promogao da Empresa.
* Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
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Cargo/Ocupagao

Pré-requisitos para Inscricao

Descrigdao sumaria das atividades

Salario

AS | - Analista Superior | - Especialista
em Comunicagdo Social - Relagdes
Publicas

¢ Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Comunicagdo Social — habilitagdo
Relagdes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

Registro no CRRP — Conselho Regional de Relagdes Publicas.

Executar atividades pertinentes a area de
Comunicagao Social que auxiliem na divulgagéo e
promogao da Empresa.

R$ 2.484,18

AS | - Analista Superior | - Especialista
em Comunicagao Social - Publicidade

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Comunicagdo Social — habilitagado
Publicidade, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

Executar atividades pertinentes a area de
Comunicagdo Social que auxiliem na divulgacéo e
promogao da Empresa.

R$ 2.484,18

AS | - Analista Superior | - Pedagogo

L]

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

Registro junto ao Ministério da Educacéo.

Executar atividades técnico-pedagdgicas que
assistam as diversas areas da Empresa.

R$ 2.484,18

AS | - Analista Superior | - Psicélogo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

Registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia.

Realizar atividades auxiliares ao desenvolvimento
e a integragcdo dos recursos humanos da
Organizagao.

R$ 2.484,18

AS Il - Analista
Administrador

Superior Il -

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Administragado, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

Registro no CRA — Conselho Regional de Administragéo.

Realizar as atividades pertinentes ao controle e
acompanhamento dos procedimentos
administrativos utilizados na Empresa.

R$ 2.821,02

AS Il - Analista Superior Il - Advogado

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

Registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.

Realizar as atividades juridicas necessarias as
diversas areas da Empresa.

R$ 2.821,02

AS |l - Analista Superior Il - Auditor

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdémicas ou Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

Certificado de conclusdo de Curso de Auditoria Interna (carga
horaria minima de 40h);

Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade ou CRE —
Conselho Regional de Economia ou CRA — Conselho Regional de
Administracéo.

Realizar as atividades necessarias ao exame
analitico dos procedimentos das atividades
contabil-financeira, administrativa, operacional e
outras afins, pertinentes as diversas éareas da
Empresa.

R$ 2.821,02

AS Il - Analista Superior Il - Contador

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Ciéncia Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

Organizar e controlar as atividades contabeis
pertinentes as diversas areas da Empresa.

R$ 2.821,02

AS |l - Analista Superior Il - Economista

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Ciéncias Econdmicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

Registro no CRE — Conselho Regional de Economia.

Realizar as atividades pertinentes a analise
econdmico-financeira, necessarias as diversas
areas da Empresa.

R$ 2.821,02

AS Il - Analista Superior Il - Médico do
Trabalho

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

Curso de Medicina do Trabalho reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego ou Ministério da Educagdo ou CRM -
Conselho Regional de Medicina;

Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina.

Realizar as atividades necessarias a promogéo da
saude dos empregados das diversas areas da
Empresa.

R$ 2.821,02

AS Il - Analista Superior Ill - Analista de
Sistemas -  Desenvolvimento e
Manutengao de Sistemas

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagéo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento,
organizagao, supervisdo, assessoramento, estudo
e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as
seguintes areas de atuagdo: desenvolvimento,
implantagéo, manutengéo de sistemas
informatizados, gestdo de dados e gestdo de
demandas.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Ill - Analista de
Sistemas - Banco de Dados e
Administracdo de Dados

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagéo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento,
organizagao, supervisdo, assessoramento, estudo
e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as
seguintes areas de atuagdo: banco de dados;
administragdo de dados; solugdes de suporte a
decisao.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Ill - Analista de
Sistemas — Rede e Suporte

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagéo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento,
organizagao, supervisdo, assessoramento, estudo
e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as
seguintes dreas de atuagdo: ambientes
operacionais corporativos e infra-estrutura de
servidores; tecnologia de rede; tecnologia de
telecomunicagdes.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Il - Analista de
Sistemas — Arquitetura de Software

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento,
organizagao, supervisdo, assessoramento, estudo
e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as
seguintes dareas de atuagdo: engenharia de
software e engenharia de usabilidade.

R$ 3.203,53
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Cargo/Ocupacao

Pré-requisitos para Inscricao

Descrigdo sumaria das atividades

Salario

AS Il - Analista Superior Ill - Analista de
Sistemas — Gestéo de TI

e Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento,
organizagao, supervisdo, assessoramento, estudo
e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as
seguintes areas de atuacdo: gestdo de projetos,
qualidade de software, atendimento ao cliente;
gestéo de aquisigéo de bens e servigos de TI.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Il - Analista de
Sistemas — Seguranca da Informagéao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior na area de Tecnologia da
Informagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC).

Realizar atividades de nivel superior, de natureza
técnica, relacionadas ao planejamento,
organizagdo, supervisdo, assessoramento, estudo
e pesquisa, que envolvera tarefas inerentes as
seguintes areas de atuagdo: seguranca da
informagao; auditoria de TI.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Ill - Arquiteto

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Realizar atividades pertinentes ao controle e
desenvolvimento de projetos, obras e instalagdes,
necessarias as diversas areas da Empresa.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista
Engenheiro Agronomo

Superior I -

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Agronomia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar projetos na area
de Agronomia.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista
Engenheiro Ambiental

Superior

L]

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia Ambiental, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

L]

Acompanhar, fiscalizar e executar projetos na area
de Meio Ambiente.

R$ 3.203,53

AS 1l - Analista Superior
Engenheiro Civil

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras civis e/ou
projetos na area civil.

R$ 3.203,53

AS 1l - Analista Superior
Engenheiro Civil - Estruturas

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras civis e/ou
projetos na area civil.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior |
Engenheiro Civil - Hidrossanitario

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao (MEC);

Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) de registro de autoria
de projetos hidrossanitarios;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras civis e/ou
projetos na area civil.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior |l
Engenheiro Civil - Manutengao Predial

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manutengdo em
sistemas da area de atuagao.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Il -

Engenheiro Civil - Pavimentagao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar obras civis e/ou
projetos na area civil.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Il -

Engenheiro Civil - Orgamentagao

L]

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

L]

Executar e controlar atividades de manutengdo em
sistemas da area de atuagao.

R$ 3.203,53

AS Il -
Engenheiro
Aeronautica

(Engenheiro Civil - Aeronautica)

Analista Superior Il -
de Infra-Estrutura

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia de Infra-Estrutura
Aeronautica ou em Engenharia Civil - Aeronautica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Acompanhar, fiscalizar e executar projetos na area
de Infra-Estrutura Aeronautica.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Il -
Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Engenharia ou Arquitetura, fornecido
por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC);

Certificado de Conclusdo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, reconhecido pelo Ministério
do Trabalho;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Realizar atividades necessarias aos servigos de
Engenharia de Seguranga do Trabalho.

R$ 3.203,53
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Cargo/Ocupacgao

Pré-requisitos para Inscricao

Descrigdao sumaria das atividades

Salario

AS Il - Analista Superior Il -
Engenheiro de Telecomunicagdes

¢ Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia de Telecomunicacdes,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manutengdo em
sistemas da area de atuagéo.

R$ 3.203,53

AS |l - Analista Superior |Ill -
Engenheiro Eletricista

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Engenharia de Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manutencdo em
sistemas da area de atuagao.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior I -
Engenheiro Eletricista - Modalidade
Eletrénica

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia de Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manutengdo em
sistemas da area de atuagéo.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista
Engenheiro Eletrénico

Superior I -

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia de Eletrénica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manutengéo em
sistemas da area de atuagéao.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior I -
Engenheiro Eletrénico - Automagao
Predial/Industrial

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia de Eletrdnica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

L]

Executar e controlar atividades de manutengdo em
sistemas da area de atuagéo.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Il -
Engenheiro Eletronico - Sistema de
Protecao ao Voo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia de Eletronica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manuteng&o em
sistemas da area de atuagao.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista
Engenheiro Florestal

Superior

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia Florestal, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Planejar, executar, controlar, fiscalizar e executar
programas, projetos, obras e servigos técnicos de
engenharia florestal.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Ill -
Engenheiro Mecanico

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de
curso superior completo em Engenharia Mecanica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manutencdo em
sistemas da area de atuagéo.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior I -
Engenheiro Mecatrénico

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia de Mecatrénica, fornecido
por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

Executar e controlar atividades de manutengdo em
sistemas da area de atuagéo.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista
Engenheiro Quimico

Superior I -

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia Quimica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

Registro no CRQ — Conselho Regional de Quimica.

Acompanhar, fiscalizar e executar
pertinentes a area de Engenharia Quimica.

projetos

R$ 3.203,53

AS Il - Analista
Engenheiro Sanitarista

Superior

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso superior completo em Engenharia Sanitaria, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

L]

Planejar, executar, controlar, fiscalizar programas,
projetos, obras e servigos técnicos de engenharia
na area de saneamento basico.

R$ 3.203,53

AS Il - Analista Superior Il -
Meteorologista

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de
curso superior completo em Meteorologia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
ou curso equivalente em estabelecimento de ensino do Comando
da Aeronautica, ou outro estabelecimento por este homologado;
Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia.

trabalhos
de

coordenar
oérgaos

0s
operacionais

Supervisionar e
desenvolvidos em
Meteorologia.

R$ 3.203,53

Ensino Médio completo

Cargo/Ocupacao

Pré-requisitos para inscrigao

Descricdao sumaria das atividades

Salario

PEM - Profissional de Engenharia e
Manutengédo - Desenhista Projetista

Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

e Certificado de conclusdo de curso Técnico de Desenho
Arquitetdnico ou de Desenhista Projetista em Edificagdes (carga
horaria minima de 120 horas);

¢ Certificado de conclusdo de Curso de CAD (carga horaria minima
de 120 horas)

e Registro no CREA -

Arquitetura e Agronomia.

Conselho Regional de Engenharia,

Auxiliar na elaboracdo de desenhos técnicos para o
bom desenvolvimento de projetos inerentes a area
de Engenharia.

R$ 1.696,32
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Cargo/Ocupacgao Pré-requisitos para inscrigao Descrigao sumaria das atividades Salario
e Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da | Auxiliar nas atividades da area de projetos de
PEM - Profissional de Engenharia e | Educacdo (MEC); engenharia civil, segundo plantas e desenhos. RS 1.696.32
Manutengao - Técnico em Edificagbes e Curso de Técnico em Edificagdes; Auxiliar nas atividades de manutencdo e e
e Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, | €quipamentos de sua area de atuagéo.
Arquitetura e Agronomia.
e Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
PEM - Profissional de Engenharia e | Educacdo (MEC); Auxiliar nas atividades de manutengdo e RS 1.696.32
Manutengéo - Técnico em Eletrénica ¢ Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Eletronica; equipamentos de sua area de atuagéo. U
e Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
e Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
PEM - Profissional de Engenharia e | Educacéo (MEC); Auxiliar nas atividades de manutengcdo e RS 1.696.32
Manutengéo - Técnico em Eletrotécnica | e Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Eletrotécnica; equipamentos de sua area de atuagéo. A
e Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
e Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
PEM - Profissional de Engenharia e | Educacéo (MEC); Participar na execugao de projetos de obras de vias RS 1.696.32
Manutengéao - Técnico em Estradas e Certificado de conclusédo de Curso de Técnico em Estradas; e rodovias. ’ ?
e Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
e Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da Auxili %0 d et 50 d
PEM - Profissional de Engenharia e | Educagéo (MEC); uxiliar na execugao de projelos e na execugao de
= P A o = - A manutengdo em sistemas e equipamentos da sua | R$ 1.696,32
Manutengéao - Técnico em Mecéanica ¢ Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Mecanica; area de atuagao
e Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia, ’
Arquitetura e Agronomia.
e Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
PEM - Profissional de Engenharia e | Educagdo (MEC); L § .
Manutengao - Topografo ¢ Certificado de conclusdo de Curso de Técnico em Topografia. 2l EIRECEDC I LI DSOS R B2
e Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.
e Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC); Realizar as atividades auxiliares na area de
) . . P * Certificado de conclusdo de Curso de Técnico de Enfermagem do | Enfermagem do Trabalho prestando atendimento
?izcn?ggfgslgz?;rﬁaszmg?)ST-:sggllr?gs Trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou | aos empregados em geral e participando de | R$ 1.696,32
9 Ministério da Educacdo ou COREN - Conselho Regional de | campanhas de seguranga, higiene e medicina do
Enfermagem; trabalho.
e Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem ou no
Ministério do Trabalho e Emprego.
e Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
E ao (MEC);
PST - Profissional de Servigos Técnicos . Cil;t(i:f?(?:(;)o(de (c:(l,ncluséo de Curso de Técnico em Seguranca do Auxiliar na execugéo de atividades concernentes a R$ 1.696.32
- Técnico em Seguranca do Trabalho : . 9 ¢ area de Seguranca do Trabalho. U
Trabalho reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou
Ministério da Educagao;
e Registro no Ministério do Trabalho.
e Comprovante de Conclusdo de Curso de Ensino Médio, ou
PST - Profissional de Servigos Técnicos equwale~nte, deyldamente reconhecido  pelo  Ministerio - da Auxiliar na execucéo de atividades referentes a area
- Técnico em Contabilidade Educagéo (MEC); de Contabilidade R$ 1.696,32
e Certificado de conclus&o de Curso de Técnico em Contabilidade; '
¢ Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.
Auxiliar no servigo de pessoal, material, patrimoénio,
transporte, contabilidade, tesouraria, compras,
_ ) L armazenagem, comércio e industria.
PSA - Profissional de Servigos ¢ gi:?\ggﬁgte g:viéoggﬁzaor:;nﬁgﬁgo e eEJnS"R/cI)ini’\sAtZ?if, 3: Executar servigos de operacdo de patios e pistas, R$ 1.029.50
Aeroportuarios a , P Terminal de Passageiros, centro de operagdes, e

Educacao (MEC).

seguranga aeroportuaria e recepgao no Aeroporto.
Executar tarefas de conferéncias e armazenagem de
cargas do Terminal de Carga Aérea.

ANEXO Il

PERFIL BASICO

Comportamentos essenciais a todos os cargos/ocupagoes da INFRAERO

Competéncia

Comportamento

Viséo Estratégica

Conhece os objetivos de sua area de atuagao.

Focaliza suas agdes na diregdo dos objetivos de sua area de atuagéo.

Conhece a missao, o objetivo e a estrutura organizacional da Infraero.

Zela pela imagem da Infraero.

Conhece o planejamento estratégico da Infraero.

Gestéo de Processos

Mantém o seu ambiente de trabalho limpo e organizado.

Cumpre os prazos requeridos para a execugéo de suas atividades.

Demonstra comprometimento com as atividades que desenvolve.

Preserva os bens publicos.

Conhece as atividades inerentes a sua area de atuagéo.
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Competéncia

Comportamento

Especializagédo Técnica

Conhece normas internas e legislagdo especifica de sua area de atuagéo.

Aplica conhecimentos tedricos, praticos e normativos em suas atividades.

Utiliza ferramentas (recursos/técnicas/materiais) adequadas as atividades que realiza.

Mantém-se atualizado quanto aos procedimentos na sua area de atuagéo.

Tomada de Decisédo

Conhece claramente os limites da sua esfera de decis&o.

Relacionamento Interpessoal

Utiliza normas de cortesia em seu comportamento diario (bom dia, boa tarde, por favor, obrigado, com licenca).

Respeita a individualidade das pessoas.

Age com transparéncia junto aos clientes, parceiros e colegas de trabalho.

Preza pela reputagéo dos clientes, parceiros e colegas de trabalho.

E receptivo a sugestdes e criticas.

Interage satisfatoriamente mesmo com pessoas de dificil relacionamento.

Negociagao

Identifica o objeto e os objetivos de uma negociagao.

Conhece Regras Basicas de Negociagao.

Age de forma que suas emogdes e preferéncias pessoais nao interfiram nos interesses da Infraero.

Comunicagao

Expressa-se de maneira educada.

ANEXO Il

Somente serdo avaliadas as Redag6es conforme tabela abaixo

CARGO OCUPAGAO ATE A POSIGAO DE CLASSIFICAGAO
Assistente Social
Bibliotecario
Bidlogo
Enfermeiro do Trabalho 202 (vigésima)/todas as cidades de classificagdo
ANALISTA SUPERIOR | Comunicagao Social - Jornalismo
Comunicagao Social — Relagdes Publicas
Comunicagao Social - Publicidade
502 (quinquagésima) em Brasilia-DF
FlEkEse 202 (vigésima)(/?oda(l agdemai)s cidades de classificagéo
Psicélogo 202 (vigésima)/todas as cidades de classificagdo
2002 (ducentésimo) em Brasilia-DF
Administrador 50? (quinquagésima) em Manaus-AM e Recife-PE
202 (vigésima)/todas as demais cidades de classificagdo
Advogado 502 (qgir?quagésima) em Brasilig-DF e Guarulhp_s-SP~
202 (vigésima)/todas as demais cidades de classificagdo
ANALISTA SUPERIORIII Auditor 207 (vigésima)
Contador . _503 (quinquagésimal) em Brasilia-DF o
202 (vigésima)/todas as demais cidades de classificagdo
Economista 202 (vigésima)/todas as cidades de classificagdo
Médico do Trabalho 502 (quinquagésima)/todas as cidades de classificacdo
Analista de Sistemas — Desenvolvimento e Manutengao
Analista de Sistemas — Banco de Dados e Administragcdo de Dados
AnaI!sta de sttemas = Rede. Bl Uppilo 502 (quinquagésima)/todas as cidades de classificagéo
Analista de Sistemas — Arquitetura de Software
Analista de Sistemas — Gestéo de Tl
Analista de Sistemas — Seguranga de Informagéo
Arquiteto o 602 (sexagésima) em _Brasilia-DF o
20? (vigésima)/todas as demais cidades de classificagdo
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil - Estruturas
Engenheiro Civil - Hidrossanitario
Engenheiro Civil - Manutengao Predial
Engenheiro Civil - Pavimentagao
ANALISTA SUPERIOR I

Engenheiro Civil - Orcamentacéo

Engenheiro de Infra-Estrutura Aeronautica (Engenheiro Civil — Aeronautica)

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro de Telecomunicacdes

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista — Modalidade Eletrénica

Engenheiro Eletrénico

Engenheiro Eletrénico — Automacao Predial/Industrial

Engenheiro Eletrénico — Sistema de Protecédo ao Voo

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Mecatronico

Engenheiro Quimico

Engenheiro Sanitarista

Meteorologista

202 (vigésima)/todas as cidades de classificagao

16




ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagdo do
Edital de Abertura das Inscrigdes.

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA OS CARGOS: ANALISTA SUPERIOR I, Il e lll; PEM — Profissional de
Engenharia e Manutengdo e PST — Profissional de Servigos Técnicos: todas as
Ocupacgoes.

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagéo. Intelecgéo de texto.

Legislacao

Lei n.° 5.862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Cédigo Brasileiro de Aeronautica (CBA).
Nocdes: Lei n° 8.666/1993. Lei n° 10.520/2002. Lei n° 9.784/1999. Decreto
n°® 1.171/1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA SUPERIOR | - ASSISTENTE SOCIAL

Padrao historico e socio institucional das politicas sociais, seguridade social e
cidadania no contexto contemporaneo; Reforma do Estado: fundamentos, propostas
e iniciativas governamentais; Transformagdes no mundo do trabalho: reestruturagdo
produtiva e novas tecnologias de gerenciamento; Instituicbes: saberes, estratégias e
praticas. Familia e sociedade na contemporaneidade. Fundamentos histéricos e
tedrico-metodoldgico do Servigo Social. Investigagdo e sistematizagdo do trabalho
profissional. Interdisciplinaridade. Etica e Servico Social. Processos de trabalho e
Servigo Social (Conhecimentos, habilidades e exigéncias para o trabalho do Servigo
Social em empresas; mediacéo e instrumentalidade no trabalho do AS; formulagéo de
projetos de intervengao). Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento; Uso do
alcool, tabaco e outras drogas; DST/AIDS. Pericia, Parecer e Estudo social. Familia:
novas modalidades, disgndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento
e acompanhamento. Resolugéo de conflitos: mediagdo e conciliagdo. Balango Social.
Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegagéo, de correio eletronico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga
(backup). Conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR | - BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia, Documentagao e Ciéncia da Informagao: conceituagao, principios,
evolugdo e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e
finalidades. Representacdo descritva do documento: principios de catalogagédo
(AACR-2). Catalogos: fungdes, tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada
principal. Entradas secundarias. Cédigos de catalogag&o. Tabelas de notacdo de
autor. Catalogagao dos diferentes tipos de materiais e suportes. 2. Representagdo
tematica do documento: principios de classificagdo. Sistemas de classificagao
bibliogréfica: Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificagdes especializadas.
3. Indexagdo: conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas, linguagens e
medidas. Indexagdo manual e automatica. Descritores, metadados. Resumo: tipos,
redagao e fungbes. Recuperagao da informagao. 4. Formagéo e desenvolvimento de
colegdes: estudos de necessidades de informag&o. Politicas de selegdo, aquisicéo e
descarte: procedimentos. Aquisigao planificada, consércios e comutagao bibliografica.
Colegbes nao convencionais. Intercambio: empréstimo entre unidades de informacgao.
Avaliagdo. 5. Servigo de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia:
caracteristicas e atribuicdes. Usuarios reais e potenciais. Processo de negociacéo.
Disseminagao Seletiva da Informagédo (DSI). Atendimento presencial e a distancia:
perfis de interesses. Treinamentos formais e informais. 6. Redes e Sistemas de
Informacéo: conceitos e caracteristicas. Produtores, provedores e usuarios das redes
e dos sistemas de informacdo. Automacdo: gestdo e avaliagdo de software
gerenciador de servigos de unidades de informag&o. Formatos de intercambio e suas
estruturas. Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagcdo e
exportagédo de dados). Principais sistemas de automagao: nacionais e internacionais.
7. Tecnologia da Informagéo e da Comunicagéo: Conceito de redes de comunicagéo
de dados. Redes locais: caracteristicas e diferengas. Tipos de equipamentos.
Internet. Gerenciamento do fluxo da informagdo em ambiente WEB. Bancos e Bases
de dados. Biblioteca digital: conceitos e caracteristicas. Documentos eletrénicos:
produgdo, armazenamento, conservagdo e disseminagdo. Etica e privacidade dos
dados. 8. Gestdo de Unidades de Informacéo: planejamento, organizagéo e
administragdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos.
Marketing de servicos e produtos. 9. Normalizagdo: conceitos e fungdes. Normas
técnicas da ABNT para a area de documentacéo: referéncia bibliografica, resumos,
abreviagdo de titulos, de periddicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagao de
indices de publicagdes, preparagao de guias de bibliotecas, centros de informagéo e
documentagdo. 10. Documentagdo Juridica: conceitos basicos e finalidades.
Tratamento adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-lei, medidas
provisorias, resolugdes legislativas, atos, portarias) e estrutura e caracteristicas das
publicagdes: DOU. 11. Profissdo do Bibliotecario: Legislacdo e Orgdos de Classe.
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Codigo de Etica profissional. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico.
Organizacao de informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da
informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de coépia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos
para edigao de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR | - BIOLOGO

Geral: Método cientifico; Desenho de experimento; Nogdes de avaliagdo ambiental;
Nocdes de legislagdo ambiental. Taxonomia: Teorias da taxonomia; Classificagéo dos
vertebrados; Uso das técnicas moleculares como ferramenta de classificagdo dos
seres vivos. Ecologia: Funcionamento dos ecossistemas; Nicho ecolégico e redes
tréficas; Dindmica de populacdes e seus métodos de amostragem; Ecologia de
comunidades; Biogeografia; Comportamento animal. Evolugdo: A moderna teoria
evolutiva; Origem e manutengdo da variabilidade genética; Mudancas nas
frequéncias génicas pela acdo dos agentes evolutivos; Processos de especiacao e
formagao de subespécies. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico.
Organizagao de informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da
informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de coépia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR | - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem médico-cirurgica.
Enfermagem de saude publica: assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis; Agbes de vigilancia epidemioldgica e imunizagbes; Epidemiologia
descritiva e analitica. Assisténcia de enfermagem em doengas cronico-degenerativas.
Assisténcia de enfermagem em saude mental e em droga-adigéo: tabagismo,
alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Métodos de abordagem cognitivo-
comportamental; Dindmica de grupo. Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
assisténcia em primeiros socorros. Administragdo aplicada a enfermagem: conceitos
e principios basicos; Trabalho em equipe. Processo de Administragdo em Saude:
planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Legislagdo em Salde e
Previdéncia Social; Sistema Unico de Salde — SUS, Lei Organica de Salde — Lei
8.080 e Lei Complementar 8.142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador;
Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alteragdes posteriores; Beneficios
previdenciarios; Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do
trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7); Vigilancia
em Saude do Trabalhador; Vigilancia Sanitaria. Higiene e Seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e
Ocupacional. Educagéo para a Saude: campanhas de prevengdo de acidentes do
trabalho; Treinamento em primeiros socorros. Processo de produgdo e saude; A
reestruturagao produtiva e os impactos na saude do trabalhador. Psicopatologia do
trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas
Internacionais do Trabalho: convengdes e normas da OIT. Normas regulamentadoras
(NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 08/06/1978, especificamente NR-05, NR-
06, NR-07, NR-09 (énfase em Programa de Conservagdo Auditiva), NR-17 e NR-24.
Deontologia de enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica
profissional.Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergonémica do
Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo.
Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17.
Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Nogdes de Informatica: Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico. Organizagao de informagao para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informac&o. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsof).

ANALISTA SUPERIOR | — ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL -
JORNALISMO

Principios de comunicagéo social e comunicagado de massa. Técnicas de jornalismo:
redagdo de material informativo; nocdes de fotojornalismo e telecinejornalismo;
nogcdes de comunicagdo visual para veiculos impressos. Relagbes Publicas:
comunicagdo com diversos publicos de uma empresa; realizagdo de eventos em
geral. Comunicagdo de massa e Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Linguagem dos
meios de comunicagdo. Difusdo de Ciéncia e tecnologia. Conceitos gerais de
comunicagdo e informagdes. O Jornalismo e a Editoragdo na Popularizagdo do
Conhecimento. Conceito Popular e Conceito de Comunidade. Géneros Jornalisticos.
Jornalismo Especializado e Cientifico. Diferentes veiculos de Comunicagdo. Veiculos
para Editoragdo. Informagdo Cientifica para diferentes classes sociais. Politica
Cientifica e Politica de Comunicagao. Papel da informagdo para o desenvolvimento
social. Uso de meios de Comunicagao Social: radios, jornais, emissoras de televisao,
revistas; caracteristicas especificas para o uso dos Meios de Comunicagao; uso dos



Meios de Comunicagéo Social - Publicagbes, expositivos, folhetos, etc. Redagéo de
artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas).
Redagdo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. Estrutura;
normas convencionais; caracteristicas de linguagem. Etica Jornalistica. Legislagdo
Jornalistica. Crimes de imprensa. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletrénico.
Organizagao de informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da
informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos
para edigdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR | — ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL -
RELACOES PUBLICAS

Principios de comunicagéo social e comunicagao de massa. Técnicas de jornalismo:
redagdo de material informativo; nogdes de fotojornalismo e telecinejornalismo;
no¢des de comunicagdo visual para veiculos impressos. Relagbes Publicas:
comunicagdo com diversos publicos de uma empresa; realizagdo de eventos em
geral. Linguagem dos meios de comunicagdo. Conceitos gerais de comunicacéo e
informagdes. Uso dos Meios de Comunicagéo Social: expositivos, folhetos, “bunners”,
etc. Retdrica e persuasdo nas mensagens de Relagbes Publicas, com énfase nas
técnicas de redagao. Conhecimento Técnico em “Press Release”, publicagao interna
e outros. Veiculagdo, atendimento e avaliagdo do “feedback” possivel. Técnicas de
producéo grafica e de utilizagdo de recursos audio visuais de cerimonial e protocolo.
Planejamento e execucao de atividades de Relagdes Publicas, tais como elaboragao
de eventos, campanhas e reunides. Andlise do comportamento social do
Comunicador Social, e suas responsabilidades éticas no exercicio da profisséo.
Conhecimento de técnicas administrativas aplicadas a Relagdes Publicas. Analise do
mercado para posicionar os elementos de Relagbes Publicas na sociedade de
consumo. Caracterizagdo dos veiculos de comunicagdo, radio e televisdo, como
estudo de linguagem do som e imagem. Conhecimento no planejamento de
mensagens de entretenimento educacionais e de divulgagéo cientifica. Técnicas de
composi¢cdo de midia impressa, de produgdo de anuncios e planejamento de
campanhas. Legislagdo Brasileira dos Meios de Comunicacdo. Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacéo, de correio eletronico. Organizagéo de informagéo para uso na Internet,
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsofft).

ANALISTA SUPERIOR | - ESPECIALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL -
PUBLICIDADE

Conhecimento de comunicagédo social e comunicagdo de massa. Técnicas de
redacdo de material informativo e divulgagdo. Técnicas de produgdo grafica,
producgéo fotografica, produgdo eletronica e de utilizagdo de recursos audio visuais e
conhecimento de e-marketing (e-commerce, e-business). Produgdo cultural e
publicitaria. Conhecimento das técnicas, peculiaridades e caracteristicas dos meios
de comunicagao; formas de comercializagéo; conceitos técnicos de midia — cobertura,
frequéncia média, impactos, qualificagdo, tiragem/circulagdo. Planejamento de midia;
briefing; técnicas e estratégias; endomarketing; gerenciamento de projetos; analise e
planejamento mercadoldgico; teoria e métodos de pesquisa de opinido e de mercado.
Legislagdo de Publicidade e Propaganda e Legislagdo e Etica da Comunicagao.
Decretos e Normas de Governo na area de Comunicagdo. Nogdes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico. Organizagéo de informagéo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsof).

ANALISTA SUPERIOR | - PEDAGOGO

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Educagdo e o Mundo do Trabalho:
formas de organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a educagdo dos
trabalhadores. Dimensbes pedagdgicas dos processos de organizacdo e gestdo do
trabalho. Educagao e qualidade. Didatica: diferentes formas de organizar o ensino
aprendizagem. Teorias de Aprendizagem. Educagdo Corporativa: o papel do
pedagogo na empresa, gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional, gestao
de projetos e processos pedagdgicos organizacionais. Elaboragdo de programas de
capacitagdo técnica: critérios para selegdo de conteddos, metodologia,
acompanhamento e avaliagdo. Atuacdo interdisciplinar para formagédo de
profissionais. Dindmicas de grupos e jogos nas organizagbes. Avaliagdo de
programas educacionais no ambito organizacional. Comunicagdo e formagéo de
equipes. Tecnologias da comunicagdo e da informagdo em educagdo. Educagéo a
distancia no contexto educacional brasileiro. Educagéo a distancia na organizagao:
planejamento, tutoria em educagéo a distancia, processo de avaliagdo em educagao
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a distancia, educacéo a distancia e 0 uso de novas tecnologias da informagéo e da
comunicagdo. Nogdes basicas de Planejamento Estratégico em RH . Gestao por
Competéncia: conceito, objetivos e sua relagdo com o Planejamento Estratégico e
Treinamento de Pessoas. Etica profissional. Nogdes de Informatica: Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacéo, de correio eletronico. Organizagdo de informagdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagcdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsofft).

ANALISTA SUPERIOR | - PSICOLOGO

O Psicélogo na Organizagéo: aspectos politicos e administrativos. O cédigo de ética
profissional do Psicélogo. Organizagbes: tipos e estruturas; Comportamento
organizacional: clima, motivacdo, lideranca e relacdes humanas no trabalho;
Comunicagéo na organizagdo: mediagdo, negociacgao, interagdo grupal. Teorias da
personalidade. Psicodiagndstico: conceito, testes psicolégicos: de stress, de
ansiedade, de dependéncia quimica, de depressao; elaboracdo de documentos
psicoldgicos. Métodos e técnicas da Psicologia aplicada ao trabalho: entrevistas,
provas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho: saude, higiene e seguranga no trabalho; qualidade de vida
no contexto das organizagdes; assisténcia psicolégica aos empregados; prevengao
de acidentes e doengas ocupacionais. No¢des basicas de Planejamento Estratégico
em Recursos Humanos. Recrutamento de pessoas: planejamento, levantamento de
necessidades e mercado de trabalho, tipos de recrutamento. Selegdo de pessoas:
conceito, classificagcdo e colocacdo de pessoas; técnicas de selegdo; apresentacédo
de resultados: laudos, relatérios, listas de classificagdo, critérios para validagdo da
selecdo; analise de funcdo e requisitos funcionais. Orientagdo, acompanhamento e
readaptagdo profissionais: avaliagdo no periodo de experiéncia; entrevista de
acompanhamento; recolocacdo em outro cargo; readaptacao e reabilitagcdo; entrevista
de desligamento. Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos e aplicacdes;
principais erros envolvidos na avaliagdo; implantagdo e acompanhamento.
Treinamento e desenvolvimento de pessoas: papel e objetivos; levantamento de
necessidades, planejamento, métodos e técnicas, execugdo e avaliagdo. Gestdo do
conhecimento e inteligéncia organizacional. Gestdo por competéncias: conceito,
objetivos e sua relacdo com planejamento estratégico, recrutamento, selecao,
avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Nogbes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacao, de correio eletronico. Organizacéo de informagao para uso na Internet,
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsofft).

ANALISTA SUPERIOR Il - ADMINISTRADOR

1. Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e
contribuicdes. 2. Planejamento Estratégico: Conceitos. Principios. Etapas. Niveis.
Métodos. 3. Gestdo de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida.
Ferramentas. Beneficios. 4. Gestdo de Processos: Definigdes. Componentes.
Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de
detalhamento dos processos. Notagdo. Ferramentas de mapeamento. Projeto de
mapeamento. Indicadores. 5. Administragdo de Recursos Humanos: Conceitos.
Estratégias de RH. Controle de RH. Recrutamento e sele¢gdo. Remuneragédo.
Beneficios. Treinamento e desenvolvimento. Gerenciamento de desempenho.
Relagbes trabalhistas. Lideranga. Gestéo estratégica de pessoas por competéncias.
6. Cultura Organizacional: Conceitos. Elementos. Clima organizacional. Motivagao.
Gestdo de conflitos. 7. Nogbdes de Administragdo de Material. 8. Licitagbes e
Contratos: Lei n° 8.666/93: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogagao, sangdes, pregao presencial e eletronico, sistema de registro de pregos,
tratamento favorecido e diferenciado para microempresas e empresas de pequeno
porte, normas gerais de licitagdo. Decreto n° 3.555/2000. Decreto n° 3.931/2001.
Decreto n° 5.450/2005. Decreto n° 5.504/2005. Capitulo V da Lei Complementar n°
123/2006. Lei n° 10.520/2007. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizacédo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da
execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro.
Garantia contratual. Alteragdo do objeto. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de
execugao. Lei 9.784/1999. Papel dos Controles externos e internos da Administracéo
Publica. 9. Administragdo Financeira: conceitos basicos de administragéo financeira;
principios gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro
de curto prazo e de longo prazo. 10. Nogdes de Matematica Financeira: Razéo e
proporcao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Taxas de juros. Regimes de capitalizacdo. Desconto. 11.
Nocdes de Estatistica: Estatistica descritiva. Medidas de posicdo. Medidas de
disperséao. Distribuicbes de probabilidade. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio
eletronico. Organizagdo de informag&o para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagédo e arquivos. Conceitos de protegédo e
seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de



software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos
para edigdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagdo do Estado.
Da Organizagao dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder
Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Da Tributagdo e do Orgamento. Da
Ordem Econdmica e Financeira: Capitulo | - Dos Principios Gerais da Atividade
Econdmica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: Conceito;
Classificagdo; Requisitos; Revogagdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade.
Anulagdo. Administracdo Direta e Indireta. Poderes da administragdo. Contrato
Administrativo. Responsabilidade Civil do Estado. Lei n® 8.666/93. Lei n° 10.520/2002.
Lei n° 9.784/99. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Competéncia
Tributaria. Impostos: Disposicdes gerais; Imposto sobre o Patrimbnio e a Renda;
Imposto sobre Servigos. Obrigagéo Tributaria. Crédito tributario. Isengédo e Imunidade.
DIREITO AERONAUTICO: Cédigo Brasileiro de Aeronautica — Lei n° 7.565/86:
Artigos 1° a 46. Lei n° 5.862/72 — Criagdo da INFRAERO. DIREITO CIVIL: Das
Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos. Do Direito das
Obrigagdes. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Mandado de Seguranga. Acéo Civil Publica. Agéo de
Improbidade Administrativa. Cddigo de Processo Civi: Do Processo de
Conhecimento. Do Processo de Execugdo: Da Execugdo em Geral. Das Diversas
Espécies de Execugdo. Do Processo Cautelar: Das Medidas Cautelares. DIREITO
COMERCIAL: Do Direito de Empresa: Da Sociedade: Da Sociedade Limitada. Da
Sociedade Anbénima. Do Estabelecimento. Lei n° 11.101/2005. Recuperagéo Judicial,
Extrajudicial e Faléncia. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: Direito do trabalho: definigdo, fontes. Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade
solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. Salario e remuneragao. 13.° salario.
Salario- familia. Salario-educagdo. Salario do menor e do aprendiz. Equiparagéo
salarial. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho. Forga maior no direito do trabalho. Alteragdo do contrato
individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Indenizagbes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegragéo do
empregado estavel. Inquérito para apuracéo de falta grave. Trabalho extraordinario e
trabalho noturno. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do empregado, época
de concess&@o e remuneragdo. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e
trabalho proibido. Trabalho do menor. Profissdes regulamentadas. Organizagao
sindical: Natureza juridica, criagdo, administragdo e dissolugdo de Sindicatos.
Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Mediacao e arbitragem. Representacéo
dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servigos essenciais.
Procedimentos. Fiscalizagdo trabalhista. Justica do trabalho: Organizagdo e
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Principios gerais que informam o
processo trabalhista. Prescricdo e decadéncia. Substituicdo e representagdo
processuais, assisténcia judiciaria. Dissidios individuais. Dissidios coletivos.
Nulidades no processo trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no
processo trabalhista. Embargos a execugédo no processo trabalhista. DIREITO DA
SEGURIDADE SOCIAL: Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios
e custeio. Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites
minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento.
Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes,
disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia. Salario-de-beneficio, renda
mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. Entidades de previdéncia
privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizagdo, funcionamento e
fiscalizagdo. Previdéncia privada versus previdéncia publica. Moléstia profissional.
Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegacgao, de correio eletronico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagao de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletrnicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - AUDITOR

Auditoria: Normas de Auditoria; Auditoria contabil, de gestdo, de programas,
operacional e de sistemas; Planejamento de Auditoria; Programa de Auditoria; Exame
dos controles internos; Procedimentos de Auditoria: testes substantivos e de controle
aplicaveis aos grupos de contas; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos, técnica de
elaboracéo; Revisdo Analitica: objetivo e técnicas; Parecer: tipos de Pareceres,
limitagdo de escopo; Eventos subsequentes; Controle Interno (Decreto n.° 3.591/2000
e alteragdes/ Instrugdo Normativa n.° 01 da Secretaria Federal de Controle de
06/04/2001) e Externo de empresas publicas; Controle exercido pelo Tribunal de
Contas da Unido; Riscos de Auditoria; Desenvolvimento do Plano de Auditoria.
Estratégia de auditoria, sistema de informagdes, risco de auditoria; Tipos de teste em
areas especificas das demonstra¢des contabeis: caixa e bancos, clientes, estoques,
investimentos, imobilizado, fornecedores, advogados, seguros, folha de pagamentos;
Amostragem Estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de
amostragem, selecdo da amostra, avaliagdo do resultado do teste; Carta de
Responsabilidade da Administragdo: objetivo, contetido; Uso do trabalho de outros
profissionais: outro auditor independente, auditor interno, especialista de outra area.
Analise Econdémico-Financeira: Analise vertical e horizontal das demonstragbes
financeiras. Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, Lei n° 10.303/01 de 31/10/2001, Lei
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n.° 11.638, de 28/12/2007 e legislagdo complementar; Principios e Convengdes
Contabeis; Plano de Contas; Elaboragdo de demonstragdes contabeis; Efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas; Consolidagdo de demonstragbes
contabeis; Critérios de avaliagdo de estoques; Avaliagdo e contabilizagdo de
investimentos; Ativo Imobilizado; Ativo Diferido; Passivos exigiveis; Constituicdo de
provisdes; Resultado de exercicios futuros; Patriménio liquido; Contabilizagdo de
importagdes e exportagdes; Demonstragdo do Resultado do exercicio; Demonstragao
do Fluxo de Caixa; Método Direto e Indireto. Contabilidade de Custos: Classificagcdo
de custos: diretos, indiretos, fixos e variaveis, separagao entre custos e despesas;
Apropriagédo de custos: material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; Rateio de
custos na Departamentalizagdo; Métodos de custeio: por absorgéo e variavel; Custos
para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributaria: Legislagdo Tributaria; IRRF;
ICMS; Contribuigao social sobre o lucro; Destinagdo de resultado; Imposto de renda
de pessoa juridica; Participagdes governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos
Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuicdes incidentes sobre
folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Nogbes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo; Regime Juridico- Administrativo: principios do Direito Administrativo
brasileiro; Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagéao,
convalidagédo e invalidagdo; Controle dos atos administrativos; Licitagdo: conceito,
finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do
principe e Teoria da Imprevisao aplicada ao Direito Administrativo; Agentes Publicos.
Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais:
unico, estatutario, e de emprego publico. Contratagao temporaria (Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993). Execucéo indireta de atividades - terceirizagéo (Decreto no
2.271, de 7 de julho de 1997); Regime juridico das concessdes de servigo publico.
Parcerias Publico-Privadas; Permissdo e Autorizagdo; Convénios e consorcios
administrativos; Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administracdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administragdo; Responsabilidade civil da Administracdo: evolugdo doutrinaria;
responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro; agdo de indenizagéo;
acdo regressiva; Processo Administrativo: normas basicas no ambito da
Administragdo Federal (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Técnicas de Controle:
Controle externo Tribunal de Contas da Unido (Lei n® 8.443/92 e IN n° 47/04):
natureza, competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. Processo de Tomada de
Contas e Prestagdo de Contas; O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei n° 10.180/2001,
Decreto n.° 3.591/2000 e suas alteragdes; Controladoria. Teoria dos sistemas
aplicada as organizagdes. Definicdo e fungdes da controladoria numa organizagéo.
Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; A Metodologia de
Trabalho do Sistema de Controle Interno - SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n.° 01,
de 06.04.2001, publicada no DOU de 12.04.2001, segdo |, pag. 12). Objetivos e
abrangéncia de atuagdo do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Normas
relativas a execugdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do Sistema de
Controle Interno - SCI. Normas relativas ao controle interno administrativo. Normas
relativas a audiéncia do auditado; Normas relativas a forma de comunicagéo.
Relatérios e pareceres de Auditoria. Planejamento das ag¢des de controle interno.
Etica: Etica e Moral; Principios e Valores Eticos; Etica e Democracia: exercicio da
cidadania; Etica e Fungdo Publica; Etica no Setor Publico. Nogcdes de Direito
Constitucional: conceito, origem, formagéo, objeto, fontes e relagbes com outros
ramos do Direito; Constituicdo: conceito, objeto, elementos, classificagdo; Normas
constitucionais: estrutura logica, interpretagéo, integragéo, eficacia e aplicabilidade;
hierarquia das normas juridicas; classificagdo das normas constitucionais; Regras,
normas e principios constitucionais: conceito; conteldo; natureza juridica; fungéo;
Estado brasileiro: objetivos e fundamentos; Republica Federativa do Brasil; estado
democratico de direito; principio da separagéo dos poderes: fungdes tipicas e atipicas
de cada poder; regime politico; conceitos de democracia representativa e
participativa; Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugéo historica; direitos e
deveres individuais e coletivos; protegéo judicial dos direitos fundamentais; agdes
constitucionais; direitos sociais; nacionalidade e cidadania; direitos politicos; partidos
politicos; Organizagdo do Estado brasileiro: entidades integrantes do Estado federal;
reparticdo de competéncias e bens; competéncia material e legislativa da Unido,
Estados e Municipios; intervengdo nos Estados e Municipios; Organizagdo dos
Poderes; Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Fungbes essenciais a
Justica. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico Especial junto aos Tribunais
de Contas. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizagdo de
informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagéo e arquivos. Conceitos de protegédo e seguranga da informacgado. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coépia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e
planilhas eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - CONTADOR

1. Legislagdo: Lei n.° 6.404/76, suas alteragdes e legislagdo complementar; Nogdes
da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 2.Contabilidade
Geral: Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos
principios fundamentais da contabilidade, Demonstracao do Fluxo de Caixa (Métodos
Direto e Indireto) e Demonstragao do Valor Adicionado; Fuséo, cisdo e incorporagado
de empresas; Consolidagdo de demonstragdes contabeis; Critérios de avaliagédo e
contabilizagdo de Ativos e Passivos; Contabilidade em companhias abertas
(Instrugdes da CVM e Mercado); Mercado de capitais (nogdes basicas); Importagdes



e exportagbes (nogdes basicas); Efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das
empresas; Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no
exterior; Destinagao de resultado. 3.Contabilidade Tributaria: Conhecimentos basicos;
Legislagéo Tributaria; Créditos Tributarios; Tributos Diretos e Indiretos; Impostos e
contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento; Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribuigdo Social sobre o Lucro; Imposto de Renda Retido na Fonte —
IRRF; Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS; Participagdes
governamentais; Programa de Integragdo Social e de Formagao do Patriménio do
Servidor Publico — PIS/PASEP; Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS; Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econdémico — CIDE;
Planejamento Tributario. 4.Contabilidade de Custos: Classificagcdo de custos: diretos,
indiretos, fixos e varidveis, separagdo entre custos e despesas; Apropriagdo de
custos: material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; Rateio de custos na
Departamentalizagdo; Métodos de custeio: por absor¢do e variavel; Custos para
controle, custo-padrao; Custos para avaliagdo de estoques; Custos para tomada de
decisdes; Sistemas de custos e informagdes gerenciais; Estudo da relagdo custo
versus volume versus lucro. 5. Contabilidade Internacional: Conversdao de
demonstragdes contabeis em moedas estrangeiras; Operagdes com joint-ventures
(aspectos societarios e ftributarios); A contabilidade no Contexto Internacional;
Harmonizagéo contabil Internacional: objetivos e situagdo atual o problema da
comparabilidade, principais contribuicdes ao processo harmonizador. 6.Governanga
Corporativa: Nogdes das melhores praticas de Governanga Corporativa. 7.0rgamento
Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios;
Técnicas de Elaboragcdo Orcamentaria; Recursos para execugdo dos programas:
Exercicio Financeiro; Créditos Orgamentarios e Créditos Adicionais; Descentralizagdo
de Créditos; Orgamento por Programa; Nogdes de Contabilidade Publica; Lei
Orgamentaria anual — LOA e Plano Plurianual — PPA. 8.Andlise Econdmico-
Financeira: Analise vertical e horizontal das demonstracdes financeiras; Operagdes
de leasing financeiro e operacional; Operagdes de Drawback (nogdes basicas);
Derivativos financeiros (nogdes basicas); Indicadores Financeiros; Avaliagdo
econdmica de projetos. 9. Matematica financeira: Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 10. Licitagbes e Contratos: Lei n° 8.666/93. Lei 10.520/2007. Lei
Complementar n° 123/2006. Decreto n° 3.931/2001. Papel dos Controles externos e
internos da Administragdo Publica. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio
eletrénico. Organizacdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagado e arquivos. Conceitos de protegédo e
seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos
para edigdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - ECONOMISTA

1.Microeconomia: o problema econémico; escassez e escolha; bens econdémicos;
alocagéo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e
demanda do mercado; a teoria da produgao; a fungdo de produto neoclassica; a lei da
oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuico; a teoria dos custos;
custos contabeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio
parcial e equilibrio geral; modelo de Leontief, mecanismos de ajustamento,
concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do bem-estar social.
2.Macroeconomia: as contas nacionais e o balango de pagamentos; contabilidade
nacional; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de
moeda; as fungdes consumo e investimento; os modelos Classicos e Keynesiano;
neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de cambio e
a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais;
politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia
brasileira de estabilizagdo. 3.Crescimento e Desenvolvimento Econdémico: os
conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos Keynesianos e
neoclassicos de crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos;
protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econdmicos e globalizacdo da
economia; a politica brasileira de desenvolvimento. 4.Elementos de Estatistica e
Econometria: estatistica descritiva; medidas de tendéncia central e medidas de
disperséo; probabilidade; independéncia de eventos; Teorema de Bayes; principais
teoremas da probabilidade; variaveis aleatérias; fungdes de distribuigdo e densidade
de probabilidade; esperanga matematica, varidncia, covaridncia e correlagao;
distribuicdes conjunta e marginais, distribuicbes condicionais, independéncia
estatistica; principais distribuicdes discretas e continuas; inferéncia estatistica;
estimagao pontual e intervalar; métodos de estimagao propriedades dos estimadores
em pequenas amostras; propriedades assintéticas; analise de regressédo linear
simples; pressupostos basicos; intervalos de confianga; teste de hipdteses; previsao;
regressdo  multipla;  violagdo das  hipoteses  basicas;  autocorrelacéo,
heterocedasticidade, multicolinearidade; analise de séries temporais; modelos
ARIMA; raizes unitarias e cointegragao; numeros indices. 5.Matematica: conjuntos;
relagdes; fungdes; limites; derivadas; integral; sequéncias e séries; equagdes
diferenciais e em diferengas; algebra linear; matematica financeira. 6.Avaliagcdes
Econdmicas de Projetos: conceito de projeto de investimento; importancia,
caracteristicas e limitacbes da elaboragédo e andlise de projetos; etapas na
elaboracdo de projetos; metodologias de avaliacdo e selecdo de projetos; taxa
minima de atratividade; parametros para andlise de projetos (vida econdmica,
depreciacéo, valor residual, capital de giro); indicadores econémicos de projetos e
sua utilizagdo para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cenarios;
incorporagdo da andlise de risco e incerteza na avaliagdo e selegdo de projetos;
analise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros;
"Duration"; nogdes de Administracdo de Risco de Mercado (VaR). 7.Contabilidade
Empresarial: nogbes basicas de contabilidade; analise das demonstragdes contabeis;
indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade); orcamento; centro de
lucro e prego de ftransferéncias; padrdes de comportamentos de custos.
Administragcdo Financeira: conceitos basicos de administragédo financeira; principios
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gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de curto
prazo e de longo prazo. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletronico.
Organizagao de informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagédo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da
informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de coépia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos
para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - MEDICO DO TRABALHO

Organizacdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito de Trabalho;
Exploracéo e alienagao; A divisdo social do trabalho; A divisdo sexual do trabalho;
Valores e atitudes; Os valores do Trabalho; A consciéncia e o saber dos
trabalhadores. Processo de trabalho e organizacdo de trabalho; Ergonomia no
trabalho; A crise da sociedade do trabalho; Globalizagdo e reestruturagdo produtiva:
introdugéo de novas tecnologias, automagao e riscos a saude. Trabalho e empresa;
Modelos de Gestdo; Vida Psiquica e Organizagdo. Psicopatologia do trabalho;
Organizagao do trabalho e sofrimento psiquico; Assédio Moral, Estresse, Ansiedade e
Depresséo; Droga-adigdo. Atividade e Carga de Trabalho; Atividade fisica e riscos a
salde; Trabalho sob pressédo temporal e riscos a saude; Trabalho Noturno e em
turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia. Papéis e Responsabilidades de
empregadores e trabalhadores e, de suas organizagdes representativas, com respeito
a Seguranga e Saude no Trabalho no Brasil: Politicas/Contratos, Acordos e
Negociagdes Coletivas. Legislagdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: A Seguranga
e a Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislacdo Trabalhista: Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria MTb n°®
3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica de Saude:
Lei n° 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n® 8.142. Politica Nacional de Satude do
Trabalhador. A Seguranga e a Saude no Trabalho nas Normas Internacionais da
Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT, especificamente a Convengéo n° 81 -
Inspegdo do Trabalho (Decreto n° 95461, de 11/12/87); Convengdo n° 139 -
Prevencdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou
Agentes Cancerigenos (Decreto n° 157, de 2/7/91); Convengéo n° 148 - Protecdo dos
Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminagdo do Ar, ao
Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto n° 93.413, de 15/10/86);
Convencéo n° 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n° 1.254, de
29/09/94); Convengado n° 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n° 127, de
22/5/91). Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho:
Lei n°® 8.212 e n° 8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e alteragdes posteriores
(3.112/99, 3.265/99, 3.298/99, 3.452/00, 3.668/00, 4.032/00, 4.079/00 e 4729/03).
LTCAT e PPP. Saude e Trabalho: Relagdo Saude e Trabalho: Aspectos Conceituais
e Evolugdo Histdérica do Conhecimento. Investigagdo da Relacdo Saude e Trabalho;
Métodos de Abordagem: Individual e Coletiva dos Trabalhadores, com as ferramentas
clinicas e epidemioldgicas; Estudo dos Ambientes e das Condigbes de Trabalho, com
as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho.
Impacto do Trabalho sobre a Seguranca e Saude dos Trabalhadores: Indicadores de
Saude — Grupos de Risco e Doengas dos Trabalhadores; Situagdo Atual da Saude
dos Trabalhadores no Brasil; Epidemiologia Ocupacional: tipos de estudos
epidemiologicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia,
gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em Saude do Trabalhador:
Anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional; Evento Sentinela;
Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional; Avaliagdo laboratorial;
Atestado de Saude Ocupacional; Avaliagdo da capacidade laborativa. Conceito,
Classificag@o e Epidemiologia das Doengas Profissionais no Brasil; Aspectos clinicos,
toxicologicos, diagnostico, prevengdo, prognostico e reabilitagdo das doengas
profissionais mais frequentes no Brasil; Relagdo de doengas profissionais no ambito
da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e
métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de prevencgao; Emisséo
de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e
toxicodinamica. Agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondémicos e mecanicos:
vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevencdo e controle e, patologias
associadas. Programa de Prevengéo de Riscos Ocupacionais. Limites de Tolerancia.
Nivel de Agdo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O
ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Registro de
dados, arquivo e Documentacdo Médica em Saude do Trabalhador. Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacao, de correio eletronico. Organizagéo de informag&o para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informacéo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsofft).

ANALISTA SUPERIOR Ill — ANALISTA DE SISTEMAS - ARQUITETURA DE
SOFTWARE

1. Principios de Engenharia de Software: conceitos gerais, engenharia de requisitos
de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo
iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagdo. 2. Medicéo e
estimativas de projetos de software: analise por pontos de fungdo, processo de
contagem de pontos de fungdo, tipos de fungdo (funcdes de dados e fungdes
transacionais), fatores de ajuste. 3. Processo de desenvolvimento de software —
processo unificado: conceitos gerais do RUP (Rational Unified Process), disciplinas,



fases, papéis, atividades, artefatos. 4. Disciplina de requisitos: casos de uso e
diagramas de caso de uso. 5. Disciplina de analise e projeto. 6. Disciplina de
implementagéo, testes e distribuicdo. 7. Gestdo de Configuragdo de Software - GCS:
Conceitos, principais objetivos, atividades para a melhoria do processo (identificacéo,
controle, relatério de estado e auditoria). 8. Arquitetura de aplicagbes para o
ambiente internet, arquitetura em trés camadas; arquitetura cliente-servidor. 9.
Solugdes de integragdo: Service Oriented Architecture (SOA) e web services. 10.
Componentizagao: conceitos e técnicas. 11. Conceitos e arquitetura para sistemas de
banco de dados: caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de
banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional. 12.
Atributos de desempenho, seguranga, confiabilidade, robustez e usabilidade:
conceitos e objetivos. 13. Recomendagbes de acessibilidade para a construgcdo e
adaptacdo de conteudos do governo brasileiro na internet, conforme Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004. 14. Projeto de interfaces, padroes de projetos
(design patterns), uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos
orientados a objetos. 15. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do
PMBOK, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de
custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos,
gerenciamento das comunicacdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de
aquisicdes, estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para
estimativas de prazo e custo. 16. Compreenséo de texto escrito em Lingua Inglesa.
Gramatica para a compreenséo de conteudos semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA SUPERIOR Ill - ANALISTA DE SISTEMAS — DESENVOLVIMENTO E
MANUTENGAO DE SISTEMAS

1. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 2. Construcdo de
algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos
e atribuigdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-
definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagao,
passagem de parametros, recursividade; programacgao estruturada. 3. Conceitos e
arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD,
modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional e
modelagem multidimensional. 4. Arquitetura de aplicacdes para o ambiente internet,
arquitetura em trés camadas; arquitetura cliente-servidor. 5. Nogdes relativas a
software livre. 6. Nogbes de SQL. 7. RUP (Rational Unified Process): conceitos,
modelagem de negdcio, levantamento e gerenciamento de requisitos. 8.
Desenvolvimento de aplicagbes: principios de engenharia de software, modelos de
desenvolvimento, analise e técnicas de levantamento de requisitos, analise e projeto
estruturados, andlise e projetos orientados a objetos, analise essencial e projeto de
sistemas, ciclo de vida de um software-produto, ciclo de desenvolvimento de um
software-produdo, processo de testes de software (conceitos, fases, técnicas e
automacdo de testes), técnicas de revisdo de software. 9. UML (Unified Modeling
Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de
classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de comunicagdo, diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades, diagrama de componentes, diagrama de
implementagdo. 10. Projeto de interfaces, padrées de projetos (design patterns),
uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos.
11. Andlise por Pontos de Fungédo — APF: Conceitos, técnicas basicas de contagem,
normas de procedimento determinadas pelo International Function Point Users
Group, seguindo a verséo 4.2 do Function Point Counting Practices Manual (CPM).
12. Recomendagdes de acessibilidade para a construgédo e adaptagao de conteudos
do governo brasileiro na internet, conforme Decreto n° 5.296, de de 2 de dezembro de
2004. 13. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK,
gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos,
gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das
comunicagdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisigdes, estudo de
viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo
e custo. 14. Compreensédo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a
compreenséo de conteudos semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA SUPERIOR Iil — ANALISTA DE SISTEMAS — BANCO DE DADOS E
ADMINISTRAGAO DE DADOS

1. Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices,
relacionamentos, transacéo, triggers, stored, procedures, tipos de bancos de dados,
modelo conceitual, modelo entidade x relacionamento, mapeamento do modelo
entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional. 2. Normalizagdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 3. DML: Linguagem de
manipulacdo de Dados. 4. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. 5. Banco de
dados distribuidos. 6. Administragdo de Dados: conceitos e técnicas. 7. Sistemas de
apoio a decisdo: Principios e técnicas de modelagem dimensional (Star Schema,
Snow Fake), arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. 8. Business
Intelligence: Conceitos, principios e processos. 9. Administragdo de Banco de Dados
Relacionais: Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. 10. Administragcdo de
usuarios e perfis de acesso. 11. Controle de protecéo, integridade, concorréncia e
blogqueio de transagbes. 12. Backup e restauracédo de dados. 13. Tolerancia e falhas e
continuidade de operagdo. 14. Monitoragéo e otimizagdo de desempenho. 15. Oracle:
fundamentos, instalacdo, administracdo, configuracdo, procedures, packages,
functions, triggers, views, materialized views, jobs e sequences. 16. SQL Server:
fundamentos, instalagdo, administragcdo e configuragdo. 17. MySql: fundamentos,
instalagdo, administragédo e configuragédo. 18. PostGreSQL: fundamentos, instalagéo,
administragdo e configuragdo. 19. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: Conceitos
gerais, principais instru¢des de manipulagdo de dados, nogdes de procedures,
functions triggers, restricdo, integridade, seguran¢ca em banco de dados. 20. Geréncia
de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escopo,
gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos
humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunicacdes,
gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisi¢cdes, estudo de viabilidade
técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 21.
Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreenséo de
conteudos semanticos em Inglés Técnico.
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ANALISTA SUPERIOR Il — ANALISTA DE SISTEMAS — SEGURANCA DA
INFORMACAO

1. Andlise de Riscos. 2. Classificagdo e controle dos ativos de informacdo. 3.
Controles de acesso fisico e l6gico. 4. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de
contingéncia, de recuperagao de desastres etc.). Politica de Seguranga. 5. Avaliagéo
de Seguranga de Aplicagbes. 6. Conceitos de backup e recuperagdo de dados. 7.
Tratamento de incidentes e problemas. 8. Identificacdo de tipos de cddigos
maliciosos: virus e outros malware (cavalos de tréia, adware, spyware, backdoors,
keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing). 9. Ataques e protegdes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes,
pessoas e ambiente fisico. 10. Segurangca de Rede: conceitos basicos, principais
ameagcas, vulnerabilidades, sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, Proxy, NAC,
VLANSs), monitoramento de trafego, sniffer de rede, VPN, interpretagdo de pacotes,
deteccdo e prevencdo de ataques (IDS e IPS), arquitetura de firewalls, ataques e
ameacas na Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). 11.
Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos basicos, aplicagdes e principais
algoritimos. 12. Certificacéo digital: conceitos basicos e aplicagdes. 13. Seguranca de
host: conceitos basicos, principais ameagas, vulnerabilidades e sistemas de protegao
(antivirus, IDS, IPS, personal firewall). 14. ISO 17799: Conceitos basicos, estrutura,
objetivos, categorias de seguranga, controles e diretrizes. 15. ISO/IEC 27001 e
ISO/IEC 27002: histérico do modelo, objetivos, estrutura do modelo, aplicabilidade do
modelo, beneficios do modelo, Gestdo de Continuidade do Negdcio. 16. Objetivos,
estrutura e aplicabilidade dos modelos de ITIL, COBIT e CMMI. 17. Geréncia de
projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escopo,
gerenciamento do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos
humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunicagdes,
gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisi¢cdes, estudo de viabilidade
técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 18.
Inglés técnico: Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a
compreensao de conteudos semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA SUPERIOR Ill - ANALISTA DE SISTEMAS — GESTAO DE TI

1. Governanga de TI: Conceitos, objetivos, componentes (etapa de alinhamento
estratégico e compliance, etapa de decisdo, compromisso, priorizagcao e alocagao de
recursos, etapa de estrutura, processos e organizagao e gestao, etapa de medigéo e
desempenho de TI). 2. Visdo geral do modelo de Governanga de TI. 3. Alinhamento
estratégico de TI: Conceito, requisitos das estratégias empresariais para Tl, requisitos
dos fatores criticos de sucesso para Tl, andlise de planos funcionais, alinhamento
através do Balanced Scorecard. 4. Plano de Tecnologia da Informagao — PETI: Visao
geral, objetivos e importancia. 5. Portfolio de TI: Objetivos, importancia, tipos de
projetos, servicos e ativos do portfolio de TI, alternativas de classificagdo e
representacdo. 6. ITIL — Information Technology Infrastructure Library: histérico do
modelo, objetivos do modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo,
beneficios do modelo. 7. CobiT — Control Objectives for Information and Related
Technology: histérico do modelo, objetivos do modelo, estrutura do modelo, visao
geral do modelo, beneficios do modelo. 8. Padrdo para Gestdo de Portfolio:
histérico do modelo, objetivos do modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do
modelo, beneficios do modelo. 9. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos
do PMBOK, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de
custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos,
gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento da qualidade, gerenciamento de
aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para
estimativas de prazo e custo. 10. Processo de testes de software (conceitos, fases,
técnicas e automacéao de testes). 11. Planejamento, controle e garantia da qualidade.
12. Nogdes relativas a software livre. 13. Aquisigdes de bens e servigos de TI:
Normas federais aplicadas as contratagdes de Tl, exigéncias e restricdes especificas
para contratacdo de bens e servicos de TI. 14. Especificagdo, mensuragdo e
fiscalizagéo de servigos de Tl. 15. Clausulas de nivel de servigos (SLA) e sang¢des por
inadimplemento. 16. Inglés técnico: Compreenséo de texto escrito em Lingua Inglesa.
Gramatica para a compreensao de contetdos semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA SUPERIOR Il - ANALISTA DE SISTEMAS - REDE E SUPORTE

1. Rede de Computadores: Arquitetura de redes, topologias de redes, modelo OSI,
Projetos de Redes Locais, Projetos de Redes Longa Distancia, Nogbes de
monitoramento e gestdo de trafego em redes. 2. Linux, Unix; MS-WINDOWS:
fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administragcdo. 3. Interoperabilidade:
fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizagdo — Vmware e XenServer. 4. Servigo de
diretorio: MS Active Directory. LDAP, RedHat Directory Server; Métodos de
autenticagdo. 5. Transmissdo de informagéo: banda passante, taxa de transmisséo
maxima de um canal, formas de distor¢ao de sinais em transmissao. Multiplexagéo e
modulagdo: multiplexagéo na frequéncia, técnicas de modulagao, sistemas em banda
larga e banda basica. Comutacéo de circuitos, mensagens e pacotes. Codificagcdo e
transmiss&o de sinais em banda basica: transmissao sincrona e assincrona. Meios de
transmissao: par trangado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios de comunicagao.
6. Principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sesséo, apresentagéo
e aplicagdo. 7. Consideragdes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento,
tipos de servigo, controle de congestionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 8.
Consideracdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacéo e splitting,
servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 9. Tecnologias e
protocolos de redes locais: padroes ethernet, enderecamento IP, mascara de rede,
protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP), cabeamento estruturado
EIA/TIA 568. 10. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways). 11. Configuracdo e gerenciamento de
servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB, servidores de
arquivos, servigo de diretério LDAP. 12. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos
de rede, servidores e aplicagdes, qualidade de servigo (QoS). 13. Tecnologias de
redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. 14. Voz sobre IP (VOIP,
Telefonia IP): Conceitos, arquiteturas, protocolos (RTP, RTPC, SIP, H.323, MGCP).
Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP). 15. Redes sem fio (wireless):



conceitos, protocolos (802.1x, EAP, WEP, WPA, WPA2). 16. Linguagem de
programagao: linguagens de script (Shell, SQL, JCL, BAT, VBS). 17. Seguranga de
Rede e Controle de Acesso: Nogdes basicas de seguranga de servidores Windows e
Linux, Operacgéo de sistemas de Firewall, Proxy e Defesa de Perimetros, IDS e IPS,
Ferramentas de andlise de vulnerabilidades, VPN, Certificagao Digital, Administragao
de antivirus, Controle de logs, Definicdo e operagao de politicas de backup de ativos
de rede, sistemas operacionais, aplicativos, logs e bancos de dados. 18. Ambiente
SAN (Storage Area Networks) e Network Attached Storage (NAS): Conceitos e
protocolos. 19. Qualidade de servigos (QoS): DiffServ, Filas, DCSP, CoS (IEEE
802.1p). 20. Software livre: conceito, tipos de licenga. 21. Ambiente de banco de
dados Oracle, SQL Server, PostGreSQL, MySQL: Conceitos basicos; Planejamento,
implementagdo, diagnostico e solugdo de problemas. 22. Geréncia de projetos:
conceitos basicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escopo, gerenciamento
do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos,
gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunicacdes, gerenciamento da
qualidade, gerenciamento de aquisi¢bes, estudo de viabilidade técnica e econémica,
andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 23. Compreensdo de
texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a compreensdo de contelidos
semanticos em Inglés Técnico.

ANALISTA SUPERIOR Il - ARQUITETO

Execucéo de projetos arquitetdnicos e elaboragdo de especificagbes técnicas para a
execugao de obras e servicos de Engenharia em edificios. Estrutura de edificagbes.
Instalagbes prediais. Arquitetura de interiores. Comunicagéo visual. Urbanismo.
Paisagismo. Isolamento térmico. Isolamento acustico. Sistema viario. Geréncia de
Projetos. Administragdo de contratos. Fiscalizagdo de obras e servicos de
engenharia. Lei n® 8.666/93 e n° 8.883/94. Normas aplicaveis a saude e Seguranga
no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Conhecimentos de AutoCAD.
Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegagao, de correio eletrénico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e
arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informacdo. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia de seguranga
(backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas
eletronicas (Microsofft).

ANALISTA SUPERIOR IIl - ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura: Conhecimentos basicos sobre as principais culturas permanentes e
temporarias: frutiferas, plantas ornamentais e olericolas. Decomposi¢cdo de matéria
organica, formagéo de humus, decomposicdo de compostos de importancia agricola.
Plantas daninhas - Métodos de controle. Nogdes de paisagismo aplicado a areas de
aeroportos. Recuperagdo e manutengdo de areas verdes. Cultivo de plantas para
jardim e para vaso. Defensivos: classificagdo, tipos e métodos de aplicacéo.
Fertilizantes e corretivos: formulagdo e métodos de aplicagdo. Solo: Analise,
processos de formagdo e classificagdo do solo. Propriedades Quimicas e Fisicas.
Aeragéo e temperatura do solo. Manejo do solo: impactos, processos de degradacgao.
Estrutura e consisténcia do solo. Eros&o: tipos e causas. Manutengdo e manejo de
areas degradadas. Materiais e substancias poluentes do solo e da agua.
Determinagéo da vazdo cursos d'agua, irrigacdo e drenagem. Aguas Subterraneas.
Relagéo solo-agua: comportamento fisico, armazenamento, absorgéo e fluxo de agua
no solo. Caracteristicas, dimensionamento e manejo dos métodos de irrigagdo por
asperséo e inundagdo. Fundamentos da drenagem agricola. Tipos de sistemas de
drenagem. Barragens. Clima: Elementos climaticos. Fatores climaticos. Vegetacéo e
clima. Classificagdo, funcionamento, regulagens, operagdo, manutengéo, seguranga,
capacidade operacional, selecdo e custo de utilizagdo de tratores e maquinas
agricolas. Escolha de tratores e maquinas agricolas e calculo de capacidade
operacional. Cuidados ao se operar tratores e maquinas agricolas; Legislagdo
Ambiental e de Recursos Hidricos. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA). Orcamento de obras e de servicos em areas verdes.
Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pregos. Controle de
prazos. Medicbes de obras e servicos de engenharia. Conceitos e fundamentos
aplicados @ manutencdo de instalagbes e de sistemas (manutengédo preditiva,
preventiva e corretiva). Planejamento e controle de materiais técnicos de consumo.
Planejamento e controle da manutengdo (planejamento anual de atividades de
manutengao; sistemas de Ordens de Servigos, histéricos de intervengéo em sistemas
e equipamentos, custos aplicados a manutengéo). Programacédo e execugdo de
servicos de manutencdo. Gestdo da manutencdo e dos ativos das organizacdes.
Administragdo de contratos. Lei n° 8.666/93 e n° 8.883/94. Normas aplicaveis a saude
e Seguranga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegagao, de correio eletronico. Organizagao de informagao para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsofft).

ANALISTA SUPERIOR Il - ENGENHEIRO AMBIENTAL

1 Nogdes de hidrologia, qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 2 Nog¢des de geologia, conservagao de solos. 3 Poluigéo
atmosférica e controle de emissdes. 4 Gerenciamento de residuos sélidos. 5
Legislagdo ambiental. 6 Economia ambiental. 7 Politica ambiental e
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desenvolvimento sustentavel. 8 Licenciamento ambiental, avaliagdo de impactos
ambientais. 9 Riscos ambientais. 10 Educagdo ambiental. 11 Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegagao, de correio eletronico. Organizagédo de informagao para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsof).

ANALISTA SUPERIOR Il - ENGENHEIRO CIVIL

Instalagdes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente. Sistema de
tratamento de agua potavel. Sistema de pogos artesianos. Sistema de tratamento de
esgotos. Tratamento e incineragdo de lixo. Sistema de captagdo e drenagem de
aguas pluviais. Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia. Impermeabilizagéo.
Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em edificagdes. Pavimentos
rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacao de aguas pluviais. Combate a
erosdes e contengdo de taludes. Manutengéo e reparos em pavimentos — rigidos e
flexiveis. Rejuntamento de pavimento. Execugdo e remogéo de pintura de sinalizagdo
horizontal. Plantio e manutengdo de revestimento vegetal. Sistema de comunicagao
visual. Planejamento e controle de obras e servicos de engenharia. Elaboragéo e
acompanhamento de cronograma fisico e financeiro. Orcamento de obras e de
servicos de engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de
precos. Controle de prazos. Medi¢des de obras e servigcos de engenharia. Conceitos
e fundamentos aplicados @ manutencéo de instalagbes e de sistemas (manutengéo
preditiva, preventiva e corretiva). Planejamento e controle de materiais técnicos de
consumo. Planejamento e controle da manutengéo (planejamento anual de atividades
de manutengao; sistemas de Ordens de Servigos, histéricos de intervencdo em
sistemas e equipamentos, custos aplicados a manutengao). Programacao e execugao
de servigos de manutengéo. Organizagdo de manutengcdo em sistemas de operagéo
continua (H24). Gestédo da manutengao e dos ativos das organizagdes. Administragéo
de contratos; Lei n° 8.666/93 e n° 8.883/94. Normas aplicaveis a salde e Seguranga
no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Nogdes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico. Organizagao de informagao para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informacéo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsof).

ANALISTA SUPERIOR Il - ENGENHEIRO CIVIL — ESTRUTURAS

Conhecimento das patologias de estruturas. Praticas de manutengéo de estruturas
prediais de concreto e metdlica. Praticas de manutengdo de pavimentos rigidos e
flexiveis. Cronogramas fisicos financeiro, orcamentos, prazos, custos e reajustes,
controle de pagamentos e medi¢cdes de obra. Conceitos de manutengéo preditiva,
preventiva e corretiva. Organizagdo de manutengdo em sistemas de operagao
continua (H24). Gestdo da manutencéo e dos ativos das organizagdes. Controle e
estocagem de materiais de construgdo. Administracdo de contratos; Lei n® 8.666/93 e
n° 8.883/94. Normas aplicaveis a saude e Seguranga no Trabalho. Lideranga e
gerenciamento de recursos. Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico.
Organizacao de informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagédo e arquivos. Conceitos de protecdo e segurangca da
informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de coépia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos
para edigcao de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR lIl - ENGENHEIRO CIVIL — HIDROSSANITARIO

Interpretacdo de projetos graficos: arquitetura, estrutura, instalagbes elétricas.
Instalagdes hidraulicas e sanitarias, meio ambiente, sistemas de tratamento de agua
e de esgotos, pogos artesianos, fossas sépticas, captagdo e drenagem de aguas
pluviais. Tratamento e incineragdo de lixo. Fiscalizagdo de servicos e obras.
Assentamento de tubulagdes, juntas e blocos de ancoragem. Manutencéo preditiva,
preventiva e corretiva. de instalagbes industriais. Planejamento e controle de
materiais técnicos, planejamento anual de atividades de manuteng&o. Histérico de
intervengbes em equipamentos, componentes principais e instalagbes. Custos
aplicados a manutengdo, programagdo e execugao de servigcos. Organizagdo de
manutencdo em sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da manutengéo e dos
ativos das organizagdes. Administragcdo de contratos. Lei n° 8.666/93 e n° 8.883/94.
Normas aplicaveis a saude e Seguranga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de
recursos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Organizagao de
informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagéo e arquivos. Conceitos de protegédo e seguranga da informagado. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,



aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e
planilhas eletronicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Ill - ENGENHEIRO CIVIL - MANUTENGAO PREDIAL

Interpretagdo de projetos graficos: arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas.
Instalagbes hidraulicas e sanitarias, pogos artesianos, fossas sépticas, captagéo
e drenagem de aguas pluviais. Prevengao contra incéndio. Sinalizagédo horizontal
a sistemas de seguranga. Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos,
impermeabilizagdo, pintura e nogdes de concreto. Pavimentos rigidos e flexiveis,
Planejamento de obra, Eroséo e contencéo de talude. Plantio e manutencéo de
revestimento vegetal. Cronogramas fisicos financeiro, orgamentos, prazos,
custos e reajustes, controle de pagamentos e medi¢cdes de obra. Conceitos de
manutengdo preditiva, preventiva e corretiva. Organizagdo de manutengcdo em
sistemas de operacao continua (H24). Gestdo da manutencado e dos ativos das
organizacdes. Controle e estocagem de materiais de construgdo. Administracao
de contratos; Lei n° 8.666/93 e n° 8.883/94. Normas aplicaveis a saude e
Seguranga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagédo, de correio eletronico. Organizagdo de
informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacado e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da
informagédo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware
e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de
periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - ENGENHEIRO CIVIL — PAVIMENTAGAO

Topografia, levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel. Captacéo e
drenagem de aguas pluviais. Nogcbes de corte, aterro e protecdo de taludes.
Distribuicdo de cargas e pressdes. Solos: tipos, forma dos graos, coesao,
plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de capacidade, ensaios de
laboratério, curvas granulométricas. CBR e escolha de jazidas. Materiais:
cimento, asfaltos, cimentos asfalticos de petréleo, britas e outras.
Dimensionamento: subleito, base, sub-base, pavimentos rigidos e flexiveis. Fator
de carga, abacos de dimensionamento. Critérios, especificagbes e consumo de
resisténcia a fadiga (C.R.F.), numero de repeticbes. Cronogramas fisicos
financeiro, orcamentos, prazos, custos e reajustes, controle de pagamentos e
medi¢cdes de obra. Conceitos de manutengéo preditiva, preventiva e corretiva.
Organizagado de manutencdo em sistemas de operagao continua (H24). Gestao
da manutencdo e dos ativos das organizagdes. Controle e estocagem de
materiais de construgdo. Administragdo de contratos; Lei n° 8.666/93 e n°
8.883/94. Normas aplicaveis a saude e Seguranga no Trabalho. Lideranca e
gerenciamento de recursos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagado, de
correio eletrénico. Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagao
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de coépia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e
planilhas eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Ill - ENGENHEIRO CIVIL - ORGAMENTAGAO

Conhecimento de unidade de medidas. Conhecimento da diretrizes dos érgaos
de controle externo quanto a formagdo de pregcos para obras publicas.
Conhecimento geral de projetos de engenharia. Conhecimento de técnicas e
métodos construtivos de obras e servicos de engenharia. Conhecimento de
célculo de producdo de equipes mecanicas. Nogéo de estimativa de custo de
obras e servicos de engenharia. Conhecimento do Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos de indices da Construgao Civil SINAPI. Conhecimento da Lei
de Diretrizes orgcamentarias LDO. Conhecimento da Lei 8666/93. Lei de
Licitagdes e Contratos. Conhecimento de Composicbes de Pregos Unitarios
(CPU) para obras, projetos e servigos de engenharia . Conhecimento de
composigdo de BDI (Bonificagdo por Despesa Indireta). Conhecimento de Leis
Sociais (Taxas de encargos) Conhecimento de Tributos aplicaveis a obras,
projetos e servicos de engenharia (Taxas de impostos e contribuigdes).
Resolugdo do CREA N° 361 de 10-12-1991. Dispde sobre a conceituagdo de
Projeto Basico em Consultoria de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Access
e MS Project. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo, de correio eletronico.
Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacao e arquivos. Conceitos de protegéo e
seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos
de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edi¢gdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).
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ANALISTA SUPERIOR 1II ENGENHEIRO DE
AERONAUTICA (ENGENHARIA CIVIL-AERONAUTICA)

INFRA-ESTRUTURA

Transporte Aéreo: Aeronaves: componentes, caracteristicas fisicas e operacionais.
Pesos. Tipos e modelos. Tendéncias. Técnicas e procedimentos de
decolagem/aterrissagem; regimes de voo. Regulamentagdo e aeronavegabilidade.
Planejamento de voo. Peso e balanceamento. Nog¢des de avidnica. Infra-estrutura:
aeroportos e controle do trafego aéreo. Influéncia das aeronaves no planejamento da
infra-estrutura. Sistema de aviagdo civil nacional e internacional: histérico e
tendéncias. Organismos e empresas. Regulamentagdo nacional e internacional.
Transporte aéreo regional, ndo-regular e de carga. Aviagdo geral. Sistema de
iluminagdo de pistas e aeroportos. Planejamento dos Transportes: Organizagdo e
estrutura de um sistema de transportes. Mercado de transportes e regulamentacéo:
objetivos e tendéncias. Demanda por transportes: conceitos basicos, curva de
demanda individual e de mercado, nivel de servigo, elasticidade e “spill factor”.
Relagbes causais. Modelos direcionais e nado direcionais. Oferta de servigos de
transportes: fungéo de producéo da empresa. Fungéo de custos, métodos de custeio
e sistema de custeio de linhas utilizados no Brasil. Equilibrio de mercado. Mercado do
transporte aéreo. Trafego Aéreo: Servigos de Trafego aéreo: controle, informagéo de
voo e alerta. Organizagdo do espago aéreo. Espago aéreo brasileiro.
Regulamentagdo do controle de trafego aéreo. Sistemas de detecgao e visualizagéo,
de comunicagbes e de auxilios a navegacdo, a aproximagdo e ao pouso.
Equipamentos: fungao e localizagdo. Sistemas atuais de comunicagdo, navegacgéo e
vigilancia. Transi¢ao dos sistemas atuais aos propostos pela Organizagéo de Aviagao
Civil Internacional para o futuro. Sistema de comunicacédo, navegacéo e vigilancia
global baseado em tecnologia de satélites. Gerenciamento de trafego aéreo.
Dimensionamento estrutural de pavimentos: aeroportuarios. Lixo domiciliar urbano,
industrial e aeroportuario: tratamento e disposigdo. Planejamento de Aeroportos: O
aeroporto e o transporte aéreo. Escolha de sitio, Zoneamento. Anemograma e plano
da zona de protegdo. Sinalizagdo diurna e noturna. Capacidade e configuragdes.
Geometria do lado aéreo. Comprimento de pista. Numero e localizagdo de saidas.
Patios. Quantificagdo de posigbes de estacionamento no patio. Terminal de
passageiros: concepcao e dimensionamento. Terminal de cargas e outras instalagdes
de apoio. Equipamentos aeroportuarios. Meio-fio e estacionamento de veiculos. Infra-
estrutura basica. Instalagbes para operagdes V/STOL. Impactos gerados pela
implantagdo de aeroportos. Planos diretores. Perspectivas no Brasil. Numero de
classificacdo de aeronaves e de pavimentos. Projeto e Construgdo de Pistas:
Terraplanagem: histérico e conceitos. Materiais de superficie. Equipamentos
terminologia, classificagdo, caracteristicas, locomogdo, selegdo e produgéo.
Estimativa de custos. Execugéo dos servigos preliminares, basicos e complementares
da terraplanagem. Normas e principios para projeto de pistas. Escolha de eixo e
tragado de perfis longitudinais e transversais. Compensagao de cortes e aterros.
Determinacéo de greides. Dimensionamento de equipes de maqguinas. Cronograma
fisico-financeiro de obras. Execucéo do projeto completo das pistas e patios de um
aeroporto. Projeto de Aeroportos: Elaboragdo e discussdo do projeto podendo
envolver: escolha de sitio, geometria, sinalizagdo e seguranga, esquemas funcionais
e algumas especificacdes complementares previstas em normas para aeroportos.
Toépicos Especiais em Transporte Aéreo Il: Tépicos especificos do planejamento,
projeto e operagdo dos sistemas do transporte aéreo. Filosofias e técnicas gerenciais
em empresas aéreas e aeroportos. Marketing no transporte aéreo. Ruido
Aeronautico: Planejamento aeroportuario e o meio ambiente. O aeroporto como
equipamento urbano. Impactos sobre o meio ambiente decorrentes da implantagéo
de um projeto aeroportudrio: visuais, gasosos e sonoros. O problema do ruido
aeronautico. Critérios internacionais para avaliagdo de ruido. indice ponderado de
ruido. A participagdo brasileira no comité de Protecdo do Meio Ambiente da ICAO.
Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas
e aplicativos de navegagao, de correio eletronico. Organizagdo de informagéo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacéo e
arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de segurancga
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Acidente de trabalho - Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos
acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e
registro do acidente. Aposentadoria Especial. Seguranga e Medicina do Trabalho —
Capitulo V, Titulo Il da CLT. Norma Regulamentadora n° 1- Disposicdes Gerais.
Norma Regulamentadora n° 4- Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n® 5- Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes. Norma Regulamentadora n°® 6- Equipamento de
Protecdo Individual. Norma Regulamentadora n° 8- Edificagbes. Norma
Regulamentadora n° 9- Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Norma
Regulamentadora n°10-Seguranga em instalagdes e servigcos em eletricidade. Norma
Regulamentadora n°11- Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais. Norma Regulamentadora n°12-Maquinas e equipamentos. Norma
Regulamentadora n°13-Casos vasos de pressdo. Norma Regulamentadora n°15-
Atividades e operagdes insalubres. Norma Regulamentadora n°16- Atividades e
operacdes perigosas. Norma Regulamentadora n°17- Ergonomia. Norma
Regulamentadora n°18- Condigbes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo. Norma Regulamentadora n°® 23 Protecdo Contra Incéndio. Norma
Regulamentadora n°® 24 Condigbes Sanitarios e de conforto nos locais de trabalho.
Norma Regulamentadora n°® 26 Sinalizagdo de Segurancga. LEI 7.369 de 20-09-1985;
Decreto 93.412 de 14-10-1986 — Atividades no Setor de Energia Elétrica. Portaria
3.311 de 29-11-1989 — Inspegdo do Trabalho. Portaria MTE 3.393-87, confirmada
pelo Portaria MTE 518/2003 — Atividades com Radiagbes lonizantes ou Substancias
Radioativas. Convengdo da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT.



Responsabilidade civil e criminal. Higiene Ocupacional. Nogdes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico. Organizagdo de informacéo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

Eletricidade: primeira e segunda leis de Ohm; leis de Kirchhoff; filtros; circuitos
ressonantes; transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros
analdgico e digital; osciloscopio. Funcionamento e especificagdes de dispositivos:
resistor; capacitor, indutor; diodo retificador; diodo Zener; transistor bipolar; FET;
circuitos integrados digitais (TTL e CMOS) e lineares (741, 555, 78XX). Eletrénica
Basica: fontes de alimentagao estabilizadas; amplificadores de audio com transistores
e com circuitos integrados; osciladores; circuitos basicos com amplificadores
operacionais; circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex e demultiplex);
circuitos sequenciais (flip-flops, registradores e contadores); memorias; conversores
A/D e D/A. Sistemas Microprocessados: microprocessadores 8085 e Z80;
microcontrolador 8051. Propagacdo de Ondas Eletromagnéticas: ondas espaciais,
troposférica e ionosférica; perda no espago livre; faixas de frequéncias; microondas.
Antenas: tipos; caracteristicas; aplicagdes. Linhas de Transmissao: parametros; tipos;
aplicagdes. Processos de Modulagdo: AM-DSB; AM-DSB/SC; AM-SSB; FM; PAM,;
PPM; PWM; PCM. Sistemas Chaveados: ASK; PSK; FSK. Sistemas de
Multiplexagéo: TDM; FDM. Telefonia: centrais telefénicas; telefonia fixa (redes interna
e externa); telefonia celular; radio digital. Teleprocessamento: estrutura das redes de
teleprocessamento; protocolos de comunicagdo. Microcomputador: instalagéo;
hardware; software (DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL). Equipamentos: sonorizagao
ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de sinalizagdo. Conceito
e fundamentos aplicados a manutengdo de instalagdes industriais (manutengdo
preventiva e corretiva). Administragdo de materiais técnicos de consumo.
Planejamento e controle da manutengéo (planejamento anual de atividades sistemas
de ordens de servigos, histéricos de intervengbes em equipamentos, componentes
principais em instalagdes; Custos aplicados a manutengdo). Programagédo e
execugdo de servigos de manutengdo. Organizagdo de manutengdo em sistemas
produtivos continuos (produgdo/operagdo H-24). Orgamento de servigos de
Engenharia de Telecomunicagdes. Medicdo de Servigos de Engenharia e Leis n.°
8.666/93 e 8.883/94. Lideranca e gerenciamento de recursos. Regulamento de
Servicos de Telecomunicagdes. Fundamentos e classificagdo de sistemas de
telecomunicagoes. Historia das telecomunicagoes; importancia das
telecomunicagdes; mercado; tipo de informagéo a ser transmitida; elementos de um
sistema de comunicagdes. Fundamentos de sistemas de telecomunicagdes.
Classificagcdo dos sistemas: Simplex/Duplex, Analégico/Digital, Banda Base/Banda
Passante, Via Cabo/Via Radio. Espectro eletromagnético, atribuicdo de faixas de
frequéncias no Brasil. Técnicas de modulagdo analdgica e digital, multiplexagéo e
multiploacesso. Antenas e Propagacgdo. Plataformas e servigos de comunicagdes.
Telefonia celular: definigdes, configuracdo basica, faixas de operagéo, tipos de
sistemas celulares, planejamento de sistemas celulares. Sistemas wireless: WLL,
sistemas de telefone sem fio, sistemas de busca ou paging, sistemas troncalizados de
despacho ou trunking. Comunicagdes 6pticas: principios de funcionamento, evolugdo
da tecnologia éptica, comparagdo com outros meios de transmissdo. Fundamentos
de redes de comunicagdo. Redes LAN, MAN, WAN e Internet. Tecnologias de
implantagao, aplicagbes suportadas, interconexoes, topologia de
redes/hierarquizagdo. Protocolos Redes deterministicas. Redes de pacotes X.25,
Frame-relay e ATM. Nogbes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico.
Organizagao de informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da
informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos
para edigdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sistemas elétricos industriais; Circuitos trifasicos; Circuito-série; Sistemas elétricos
de corrente constante; Subestacdes rebaixadoras e elevadoras; lluminagao predial
e de areas externas; Andlises de dleo isolante; Sistemas de aterramento e malhas
de terra; Transformadores; Disjuntores de A.T e B.T; Quadros de comando,
controle e protegdo; Motores elétricos; Operagdo e manutengdo de sistemas
elétricos de distribuicdo; Operagdo e manutengéo de Sistemas No Break estatico e
dindmico; Sistemas de Bancos de Baterias industriais; Manutengdo de cabines
primarias e secundarias; Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de
instalagdes industriais (manutencdo preditiva, preventiva e corretiva);
Administragdo de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da
manutencdo (planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servigos;
histérico de intervengbes em equipamentos, componentes principais e em
instalagdes; custos aplicados a manutengéo); Programacao e execugao de servigos
de manutengdo; Organizacdo da manutencdo em sistemas de operagdo continua
H-24; Gestdo da manutencdo e dos ativos das organizagdes. Administracéo de
contratos; Leis n° 8.666/93 e 8.883/94. Normas aplicaveis a saude e Seguranga no
Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Nog¢des de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
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navegacéao, de correio eletrénico. Organizagédo de informagao para uso na Internet,
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranca da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizagédo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas eletrdnicas
(Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il — ENGENHEIRO ELETRICISTA - MODALIDADE
ELETRONICA

Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos integrados,
Amplificadores operacionais. Transistores de jungao e efeito de campo. Amplificadores
de um e de diversos estagios. Sistemas de numeracdo e codigos binarios; aritmética
binaria; Algebra booleana. Portas légicas. Circuitos combinacionais. Arquitetura de
computadores. Sistemas operacionais. Redes e comunicagdo de dados. Estrutura e
linguagens de programag&o. Microcontroladores. Filtros ativos. Fontes chaveadas.
Arquitetura de microprocessadores. Enderegamento e conjunto de instrugbes. Memoria
e adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto légico e elétrico de sistemas
micro-processados. Sistemas supervisorios. Antenas: Radiagdo. Teoria das antenas
lineares. Propagacao ionosférica. Retificadores: projeto, filtros e protecéo. Retificadores
controlados. Inversores e ciclo conversores. Telecomunicagbes: Andlise de sinais.
Propagagdo de sinais. Modulagdo em amplitude, em frequéncia, com portadora
suprimida e por pulsos. Sistemas de comunicagdes oticas: fibra ética; demoduladores.
emissores de luz e detectores de luz. Telefonia: telefones e circuitos telefénicos. Nogdes
de trafego telefénico. Redes telefénicas. Nogdes de trafego telefénico. Centrais
automaticas. Sistema de televisdo e circuito fechado de TV. Controladores
programaveis-PLC. Fontes de alimentagdo chaveadas. Sistema no-break. Sistemas de
reproducdo de som e video. Instrumentagdo: Transdutores. Transmissdo de sinais.
Interface. Instrumentos indicadores. Cabeamento estruturado. Planejamento e controle
de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutencao
(planejamento anual de atividades de manutencao; sistemas de Ordens de Servigos,
histéricos de intervengdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutencdo). Programagéo e execugdo de servicos de manutengdo. Organizagdo de
manutengdo em sistemas de operagao continua (H24). Gestdo da manutencéo e dos
ativos das organizagdes. Administracdo de contratos; Lei n° 8.666/93 e n°8.883/94.
Normas aplicaveis a saude e Seguranga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de
recursos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Organizagdo de
informagé&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagé&o e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informagéo. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de copia de seguranga
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas
eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR IIl - ENGENHEIRO ELETRONICO

Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos
integrados, Amplificadores operacionais. Transistores de juncdo e efeito de
campo. Amplificadores de um e de diversos estagios. Sistemas de numeracéo e
codigos binarios; aritmética binaria; Algebra booleana. Portas légicas. Circuitos
combinacionais. Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais. Redes e
comunicagdo de dados. Estrutura e linguagens de programacao.
Microcontroladores.  Filtros ativos. Fontes chaveadas. Arquitetura de
microprocessadores. Enderegamento e conjunto de instrugdes. Memoria e
adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto ldgico e elétrico de
sistemas micro-processados. Sistemas supervisérios. Antenas: Radiagdo. Teoria
das antenas lineares. Propagacéo ionosférica. Retificadores: projeto, filtros e
protecdo. Retificadores controlados. Inversores e ciclo conversores.
Telecomunicagdes: Andlise de sinais. Propagagdo de sinais. Modulagdo em
amplitude, em frequéncia, com portadora suprimida e por pulsos. Sistemas de
comunicagdes oticas: fibra ética; demoduladores. emissores de luz e detectores
de luz. Telefonia: telefones e circuitos telefénicos. Nog¢des de trafego telefénico.
Redes telefonicas. Nogdes de trafego telefénico. Centrais automaticas. Sistema
de televiséo e circuito fechado de TV. Controladores programaveis-PLC. Fontes
de alimentagao chaveadas. Sistema no-break. Sistemas de reprodugdo de som e
video. Instrumentagdo: Transdutores. Transmissdo de sinais. Interface.
Instrumentos indicadores. Cabeamento estruturado. Planejamento e controle de
materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutengéo
(planejamento anual de atividades de manutengéo; sistemas de Ordens de
Servigos, histéricos de intervengdo em sistemas e equipamentos, custos
aplicados a manutengdo). Programagédo e execugao de servigos de manutengao.
Organizacdo de manutengdo em sistemas de operacédo continua (H24). Gestéao
da manutencédo e dos ativos das organiza¢des. Administracdo de contratos; Lei
n°® 8.666/93 e n°8.883/94. Normas aplicaveis a saude e Seguranga no Trabalho.
Lideranga e gerenciamento de recursos. Nogbes de Informatica: Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacéo, de correio eletronico. Organizagdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgéo e
arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da informagao. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos
e planilhas eletrénicas (Microsoft).



ANALISTA SUPERIOR Il — ENGENHEIRO ELETRONICO - AUTOMAGAO
PREDIAL/INDUSTRIAL

Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos integrados,
Amplificadores operacionais. Transistores de jungdo e efeito de campo.
Amplificadores de um e de diversos estagios. Sistemas de numeracédo e cddigos
binarios; aritmética binaria; Algebra booleana. Portas légicas. Circuitos
combinacionais. Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais. Redes e
comunicacgao de dados. Estrutura e linguagens de programagao. Micro-controladores.
Arquitetura de microprocessadores. Enderecamento e conjunto de instrucdes.
Memdria e adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto légico e elétrico de
sistemas micro-processados. Filtros ativos. Fontes chaveadas. Operagdo e
manutencdo de sistemas supervisorios e painéis microprocessados. Retificadores
controlados. Inversores e ciclo conversores. Telecomunicagdes: Sistema de radio-
comunicacéo (VHF, UHF). Andlise de sinais. Propagagéo de sinais. Modulagcdo em
amplitude e em frequéncia, com portadora suprimida e por pulsos. Telefones e
circuitos telefonicos. Nogdes de trafego telefénico. Redes teleféonicas. Centrais
automaticas. Sistemas de comunicagdes oticas: fibra otica; demoduladores,
emissores de luz e detectores de luz . Manutengdo de sistema de reldgios
sincronizados. Operagéo e manutengao de circuito fechado de TV. Manutengéo de
microcomputadores e acessorios. Controladores programaveis-PLC. Fontes de
alimentagdo chaveadas. Manutengdo de sistemas de reprodugdo de som e video.
Instrumentagdo: Transdutores. Transmissdo de sinais. Interface. Instrumentos
indicadores. Manutengéo de sistemas de alarme e detecgao de incéndio Cabeamento
estruturado. Sistema NO BREAK. Planejamento e controle de materiais técnicos de
consumo. Planejamento e controle da manutengdo (planejamento anual de atividades
de manutengdo; sistemas de Ordens de Servigos, histéricos de intervengdo em
sistemas e equipamentos, custos aplicados a manutencéo). Programagéo e execugéo
de servigcos de manutencgdo. Organizagdo de manutengéo em sistemas de operagéo
continua (H24). Gestado da manutengdo e dos ativos das organizagdes. Administragéo
de contratos; Lei n® 8.666/93 e n°8.883/94. Normas aplicaveis a saude e Seguranga
no Trabalho. Liderangca e gerenciamento de recursos. Nogbes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletronico. Organizagéo de informagéo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsof).

ANALISTA SUPERIOR |l — ENGENHEIRO ELETRONICO - SISTEMAS DE
PROTECAO AO VOO

Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos integrados,
Amplificadores operacionais. Transistores de juncdo e efeito de campo.
Amplificadores de um e de diversos estagios. Sistemas de numeragéo e codigos
binarios; aritmética binaria; Algebra booleana. Portas légicas. Circuitos
combinacionais. Arquitetura de computadores. Sistemas operacionais. Redes e
comunicagao de dados. Estrutura e linguagens de programagao. Micro-controladores.
Arquitetura de microprocessadores. Enderegamento e conjunto de instrugdes.
Memoria e adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto l6gico e elétrico de
sistemas micro-processados.. Filtros ativos. Fontes chaveadas. Retificadores: projeto,
filtros e protecdo. Retificadores controlados. Inversores e ciclo conversores.
Telecomunicagdes: Operagdo e manutengdo de sistemas de radio-comunicagdo
(UHF, VHF, microondas, antenas, transceptores). Analise de sinais. Modulagdo em
amplitude, em frequéncia, com portadora suprimida e por pulsos. Sistemas de
comunicagbes Oticas: fibra ética; demoduladores, emissores e detectores de luz.
Telefonia: telefones e circuitos telefénicos. Nogdes de trafego telefénico. Redes
telefénicas. Nogdes de trafego telefonico. Centrais automaticas. Sistema de televisdo
e circuito fechado de TV. Sistemas supervisérios. Controladores programaveis-PLC.
Fontes de alimentacdo chaveadas. Sistemas de reproducdo de som e video.
Instrumentagdo: Transdutores. Transmissdo de sinais. Interface. Instrumentos
indicadores. Sistema NO BREAK estatico. Cabeamento estruturado. Planejamento e
controle de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutengéo
(planejamento anual de atividades de manutengéo; sistemas de Ordens de Servigos,
histéricos de intervengdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutencgao). Programagéo e execugao de servigos de manutencédo. Organizagéo de
manutengao em sistemas de operagéo continua (H24). Gestdo da manutengéo e dos
ativos das organizagdes. Administragdo de contratos; Lei n°® 8.666/93 e n°8.883/94.
Normas aplicaveis a saude e Segurancga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de
recursos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacédo, de correio eletrénico. Organizagdo de
informagé&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagéo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da informagao. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e
planilhas eletrdnicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - ENGENHEIRO FLORESTAL

1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas. 3 Avaliagdo
do potencial dos Ecossistemas. 4 Impacto Ambiental e Recuperagdo de Areas
degradadas. 5 Avaliacdo de Impacto Ambiental. 6 Lei de crimes ambientais. 7
Conservagao e protegdo ambiental. 8 Fitopatologia Florestal. 9 Viveiro Florestal e
producédo de mudas. 10 Silvicultura. 11 Manejo de recursos florestais. 12 Plano de
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manejo de unidades de conservacgédo. 13 Uso sustentado da vegetacédo nativa. 14
Espécies florestais do Brasil. 15 Volumetria de madeira; 16 Técnicas de manejo e
conservagao do solo. 18 Inventario Florestal. 19 Politca Ambiental e de
desenvolvimento florestal. 20 Zoneamento ambiental. Estudos ambientais. 22 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 23 Agenda 21. 24 Planejamento ambiental,
25 planejamento territorial, 26 vocagéo e uso do solo. 27 Zoneamento ecoldgico-
econdmico. 28 Gestdo, conservacdo e manejo de recursos naturais. 29 Gestdo de
contratos, Lei 8.666/93, 30 Codigo Florestal, Lei 4.777/65. 31 Licenciamento
ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacdo. Nocdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacao, de correio eletronico. Organizagéo de informagao para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagcdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsofft).

ANALISTA SUPERIOR Ill - ENGENHEIRO MECANICO

Motores diesel. Geradores. Motores elétricos. Acoplamentos. Quadros de comando,
controle e protegdo. Sistema de refrigeragdo de motores. Lubrificantes e lubrificacéo
industrial. Andlise de vibragdo. Balanceamento dindmico. Alinhamento.
Dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. Transmissdo por correias e
engrenagens. Ensaios ndo-destrutivos. Operagdo e manutencdo de elevadores e
montacargas. Manutencéo de esteiras transportadoras, balancas e escadas rolantes.
Operagdes e manutengdo de sistema central de ar condicionado (self contained a ar,
self contained a agua, chillers, fan coils, torre de arrefecimento e bombas).
Manutencdo de caminhdes e veiculos de grande porte. Conceitos e fundamentos
aplicados a manutengdo de instalagdes industriais (manutencdo preventiva e
corretiva). Administracdo de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle
de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutencéo
(planejamento anual de atividades de manutencéo; sistemas de Ordens de Servigos,
histéricos de intervengdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutencéo). Programagao e execugdo de servicos de manutengdo. Organizagao de
manuteng¢do em sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da manutengédo e dos
ativos das organizagdes. Administragdo de contratos; Lei n° 8.666/93 e n°8.883/94.
Normas aplicaveis a salde e Seguranca no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de
recursos. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Organizagdo de
informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagao e arquivos. Conceitos de protegédo e seguranga da informagéo. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e
planilhas eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR IIl - ENGENHEIRO MECATRONICO

Automagdo e sistemas de controle: Microcontroladores, microprocessadores/
microcomputadores para aplicagbes em mecatronica; Controladores Logicos
Programaveis (CLP); Acionadores eletro-mecéanicos, servomecanismos; Supervisory
Control And Data Acquisition (SCADA); Redes industriais; Protocolos para automagao
industrial; Programacgéo industrial (LADER). Eletrénica aplicada (analégica e digital).
Poténcia em um circuito elétrico, corrente alternada monofasica e trifasica, valor RMS
da corrente alternada, fator de poténcia, motores sincronos, motores de indugao,
regulacdo de velocidade de motores elétricos, baterias industriais, funcdo de
transferéncia de sistemas de controle, diagrama de blocos, sistemas de malha aberta,
sistemas de malha fechada, sistemas de controle PD e PID, erro permanente,
resposta transiente de sistemas de controle, estabilidade do sistema de controle,
método do root-locus, variaveis de estado, sistema binario, hexagesimal e decimal,
conversdo de bases, algebra booleana, sistemas digitais de aquisicdo de dados,
frequéncia de amostragem, critério de Nyquist, estatica, dindmica, movimento de
corpos rigidos, translagéo e rotagéo, leis de Newton-Euler, inércia, forca, momento de
uma forga, distribuicho de massa, mecanismos de quatro barras, mancais de
deslizamento e de rolamento, redutores de velocidade, engrenagens, sistemas
parafuso rosca sem-fim e coroa, transmissdo por correias em V, transmissao por
correias dentadas, momento fletor em vigas, momento de torcdo em vigas, tenséo
normal, tensdo de cisalhamento, lei de Hooke, caracteristicas mecéanicas de
materiais, médulo de elasticidade, médulo de cisalhamento, coeficiente de Poisson,
rigidez a flexdo, rigidez a torcao, rigidez a tragdo e compressao, esforgos de reagédo
nos apoios, graus de liberdade, numero de graus de liberdade do sistema, juntas
esféricas, juntas de revolugéo, juntas prismaticas, bombas hidraulicas volumétricas,
bombas hidraulicas centrifugas, circuitos hidraulicos, cilindros hidraulicos, valvulas
hidraulicas, compressores de ar, cilindros pneumaticos, valvulas pneumaticas,
circuitos hidraulicos, circuitos pneumaticos, atuadores elétricos, sensores de posicédo
angular (encoders) absolutos e incrementais, sensores de posigdo indutivos,
sensores de posicdo oticos, interfaces de comunicagdo serial, RS232, RS485,
interfaces de comunicagéo paralela, circuitos C-MOS e TTL. Planejamento e controle
de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutencéo
(planejamento anual de atividades de manutencéo; sistemas de Ordens de Servigos,
histéricos de intervengdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutengao). Programagao e execugao de servigos de manutengéo. Organizagao de
manutencdo em sistemas de operagdo continua (H24). Gestdo da manutengéo e dos
ativos das organizagdes. Administragdo de contratos; Lei n° 8.666/93 e n° 8.883/94.
Normas aplicaveis a saude e Seguranga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de



recursos. Nogbes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico. Organizagdo de
informag&o para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacgéo e arquivos. Conceitos de protecédo e seguranga da informagao. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranga (backup). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edi¢gdo de textos e
planilhas eletronicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Ill - ENGENHEIRO QUIMICO

Escoamento de fluidos: manometria; equagdes de Bernoulli e da energia mecénica;
fator de atrito e perda de carga; poténcia de bombeamento e cavitagéo. Transferéncia
de calor: condugdo, convecgdo e radiagdo; aletas; condensagdo e ebuligao;
trocadores de calor; métodos de projeto LMTD e NTU. Termodinamica: 12 e 22 leis;
transformagdes e ciclos; equilibrios de fase e quimico; maquinas térmicas. Cinética
quimica: taxas e ordens de reagdo; conversao; lei de Arrhenius; catalise quimica e
enzimatica. Reatores quimicos: sistemas batelada e continuo; modelos de fluxo
empistonado e tanque agitado; rendimento de reagdo. Sistemas particulados:
tamanho e forma de particulas; didametro médio de Sauter; interagdo sdlido-fluido;
velocidade terminal; elutriacdo; centrifugacdo; filtragdo, sedimentacéo; fluidizagao.
Aguas: parametros de controle de qualidade; normas legais vigentes. Esgotos:
tratamento; parametros fisicos, quimicos e fisico-quimicos de controle. Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacao, de correio eletronico. Organizagao de informagao para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protecdo e seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de
utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalagdo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsof).

ANALISTA SUPERIOR Il - ENGENHEIRO SANITARISTA

1 Nogdes de saude publica, epidemiologia, saneamento, toxicologia ambiental,
hidrologia, climatologia, drenagem urbana, hidraulica, obras hidraulicas e economia
ambiental. 2 Qualidade da agua. 3 Tratamento de aguas residuarias. 4 Controle de
poluicdo da agua. 5 Gerenciamento e tratamento de residuos solidos urbanos. 6
Controle da poluigdo atmosférica. 7 Gestao e planejamento ambiental. 8 Avaliagéo de
impacto ambiental e licenciamento ambiental. 9 Fontes de energia e de matérias
primas renovaveis. Nogbes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico.
Organizagao de informagao para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagéo e arquivos. Conceitos de protegdo e seguranga da
informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos
para edigao de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

ANALISTA SUPERIOR Il - METEOROLOGISTA

Meteorologia Sindtica - massas de ar - origem e classificacao; frentes frias; frentes
quentes; frentes oclusas; cristas e anticiclones; cavados e ciclones; mapas de
superficie; mapas de ar superior; correntes de jato; ondas curtas; andlise dos campos
meteoroldgicos; analise de linhas de corrente e configuragdes; andlise e configuragéo
dos produtos dos modelos numéricos para previsdo de tempo; configuracdo
isobarica; sistemas frontais na carta em superficie; medidas de pressdo atmosférica.
Meteorologia Dindmica - sistemas meteorolégicos que atuam no Brasil e na América
do Sul; ondas de gravidade; ondas de Rossby; equagéo da vorticidade; equagao do
movimento vertical (Omega); forca de Coriolis; vento geostrofico; ventos alisios; Zona
de Convergéncia Intertropical (ZCIT); vento gradiente; camada limite; turbuléncia de
ar claro; cisalhamento (shear) vertical do vento; tropopausa; convergéncia e
divergéncia; movimento convectivo e advectivo; geopotencial e espessura do
geopotencial; vortices cicldnicos e cavados; cristas e anticiclones. Termodinamica -
diagrama termodinamico; estabilidade atmosférica; gradiente vertical de temperatura;
turbuléncia atmosférica; inversdo de temperatura; subsidéncia; inversdes frontais;
estabilidade da atmosfera: indice (K), indice total totals (TT) e indice Showalter (ISS);
nivel de congelamento; temperatura convectiva; formacdo de cristais de gelo;
detecgdo de trovoadas; pressao de vapor do ar umido; pressdo de vapor saturagao;
calor latente; processo isobarico; processo adiabatico; umidade relativa; umidade
especifica; razdo de mistura. Fendmenos regionais e locais - nevoeiro; névoa umida;
névoa seca; visibilidade horizontal; brisa maritima; brisa terrestre; brisa de montanha;
convecgao; linhas de cumulus-nimbus (linha de instabilidade); células de cumulus-
nimbus; tempestades tropicais; trovoadas; turbuléncia mecanica. Interpretagdo de
imagens de satélite meteorolégico - frentes frias e frontogénese; frentes oclusas;
ciclones e vdrtices; ondas curtas; Zona de Convergéncia do Atlantico Sul (ZCAS);
sistemas meteorolégicos de mesoescala que atuam no Brasil; jato subtropical;
monitoragdo das condi¢des de tempo. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio
eletrénico. Organizagdo de informag&o para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de protegédo e
seguranga da informag&o. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
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software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos
para edigdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO — DESENHISTA
PROJETISTA

Topografia. Levantamento planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel).
Projetos (arquitetura, instalagdes prediais, instalagbes especiais). Comunicagao
visual. Urbanizagdo e Paisagismo. Conhecimento de software do tipo CAD.
Conhecimentos elementares de matematica: NUmeros inteiros e racionais: leitura e
escrita de numeros; operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagéo, divisao, potenciagao
e radiciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais;
problemas. Sistemas de medidas: Medidas de tempo; sistema decimal, sexagesimal
e radiano de medidas; sistema monetario brasileiro; problemas. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés simples; percentagem e problemas. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagédo, de correio
eletrénico. Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informagédo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de
software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos
para edigdo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).

PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO - TECNICO EM
EDIFICAGOES

Estruturas (concreto, metalica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos,
cabeamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas
equipamentos de construgdo civil. Instalagbes prediais elétricas, hidraulicas,
sanitarias e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de
edificagdes publicas e industriais (manutengdo preventiva e corretiva). Leitura e
Interpretagdo de desenhos técnicos. Orgamento de Obras. Matematica Aplicada a
construgdo civil. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos
de navegacéo, de correio eletronico. Organizagéo de informagao para uso na Internet,
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas eletrbnicas
(Microsofft).

PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO - TECNICO EM
ELETRONICA

Eletrénica industrial - retificadores e inversores estaticos. Radiocomunicagdo -
UHF,VHF, microondas, antenas, transceptores de radio. Telefonia - aparelhos
telefénicos, comutagao telefonica, transmissdo de canais telefonicos, multiplexagem,
mesas comutadoras. Transmissdo de dados, cabeamento estruturado, No-break.
Painéis de comando automatico de grupos geradores. Excitatriz. Painéis
microprocessados. Eletronica digital. Microcontroladores. Operagédo e manutengao de
medidores e instrumentos eletrénicos. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutengao de instalagdes e sistemas eletrénicos (manutengao preditiva, preventiva
e corretiva). Interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. Materiais,
equipamentos e dispositivos eletronicos. Sistemas de Ordens de Servigos, histéricos
de intervengdo em sistemas e equipamentos. Sistemas de medidas. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés. Conceitos de Higiene e Seguranca no Trabalho. Nog¢des de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletronico. Organizagdo de informagdo para uso na Internet,
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegao e seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletrénicas
(Microsofft).

PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO - TECNICO EM
ELETROTECNICA

Circuitos elétricos monofasicos, bifasicos, trifasicos, série. Corrente continua e
corrente alternada. Unidades de medidas elétricas. Correcdo de fator de poténcia.
Medidas elétricas. Motores elétricos. Instalagbes elétricas prediais. Quadros de
comando, controle e protecdo de motores. Dimensionamento de condutores e
protecdo. Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos. Manutengao
de equipamentos e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencéo
de instalagdes elétricas (manutengdo preditiva, preventiva e corretiva). Leitura e
interpretagdo de desenhos técnicos e diagramas. Conhecimentos de matematica:
Numeros e grandezas proporcionais: razbes e proporgdes; divisdo em partes
proporcionais; regra de trés. Sistemas de medidas. Conceitos de Higiene e
Seguranga no trabalho. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de



utilizagéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio eletronico.
Organizagao de informagéo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informagédo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranga da
informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos
para edigdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

PEM - PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO - TECNICO EM
ESTRADAS

Interpretagdo de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e
elétrica. Escalas métricas, angulos, calculos de areas e nogdes de curvas de
nivel. Fiscalizagdo de obras — conhecimento de materiais e especificagbes
técnicas de pavimentagdo, concreto para pavimentos rigidos, misturas de
concreto asfaltico, solos, conhecimento basico de geologia e movimento de
terra. Elaboracdo e interpretagdo de cronogramas, execucéo de planilhas de
custos e medigbes. Ensaios técnicos de materiais de solo. Nogbes de
drenagem e taludes. Conhecimentos de matematica: Numeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de
trés. Sistemas de medidas. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho.

Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de correio

eletrénico. Organizagao de informacao para uso na Internet, acesso a distancia
a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de utilizagédo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e
planilhas eletrénicas (Microsoft).

PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO - TECNICO EM
MECANICA

Tecnologia mecanica; termodinamica; motores de combustao interna; conceitos e
fundamentos aplicados a manutengédo de instalagbes e sistemas mecanicos;
critério de manutencéo; agos carbonos e agos ligas; conversdo de unidades; ar
condicionado, ventilagdo e refrigeracao; materiais ndo ferrosos; materiais nao
metalicos; elementos de maquinas; resisténcia de materiais; lubrificantes e
combustiveis; corrosdo e oxidagao; tintas, vernizes e lacas; tratamentos
térmicos; equipamentos de medida (mandmetro e paquimetro); materiais,
equipamentos e dispositivos eletrénicos; circuito elétrico; grandezas elétricas;
instrumentos de medidas elétricas e suas ligacdes; soldas e tipos de soldas;
instalagdes elétricas; resistores, capacitores, indutores, transformadores, relés,
diodos, chaves, disjuntores, amperimetros, voltimetros, motores, alternadores.
Conhecimentos de matematica: Numeros e grandezas proporcionais: razbes e
proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés. Sistemas de
medidas. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. Nogdes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrénico. Organizagdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgédo e
arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informagao. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalagéo de periféricos. Aplicativos para edigdo de textos
e planilhas eletrénicas (Microsoft).

PEM — PROFISSIONAL DE ENGENHARIA E MANUTENGAO - TOPOGRAFO

Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboracédo de desenhos de varias
escalas. Conhecimento tedrico e pratico de trabalhos em teodolito, estacao
total de topografia e niveis em levantamentos planialtimétricos. Calculos de
areas e volumes através de métodos analiticos. Redacdo e elaboragdo de
descricdo de registros. Calculo de coordenadas UTM e Geografica.
Conhecimentos elementares de matematica: Numeros inteiros e racionais:
leitura e escrita de numeros; operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagéo e radiciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores
de numeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: Medidas de tempo;
sistema decimal, sexagesimal e radiano de medidas; sistema monetario
brasileiro; problemas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples;
percentagem e problemas. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos
de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagdo, de
correio eletrénico. Organizagédo de informacéo para uso na Internet, acesso a
distadncia a computadores, transferéncia de informagédo e arquivos. Conceitos
de protecdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de coépia de
seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Aplicativos para
edigédo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft).
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PST — PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Manipulacdo de drogas e solugdes.
Enfermagem em Saude Publica; Nogbes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Nocdes de Biosseguranga no trabalho. Psicologia nas relagdes humanas no trabalho.
Assisténcia de Enfermagem a salde do trabalhador. Assisténcia de Enfermagem em
situagdes de emergéncia. Legislagdo de Saude e Previdéncia aplicavel a saude do
trabalhador. Educagéo para a Saude: Campanhas de Prevencéo: SIDA, Tabagismo,
Alcoolismo e outros agravos a saude; Dinamica de Grupo. Acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do
trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria 3214, de 08/06/1978, especialmente as NR-06, NR-07, NR-
09 (énfase em Programa de Conservacdo Auditiva) e NR-17. Etica profissional.
Atribuicdes profissionais do auxiliar de enfermagem. Nogdes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacéo, de correio eletronico. Organizagéo de informagdo para uso na Internet,
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup).
Conceitos de organizagcdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas eletrbnicas
(Microsofft).

PST — PROFISSIONAL DE SERVIGOS TECNICOS — TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO

Acidente de trabalho - Conceito técnico e legal, causas e consequéncias dos
acidentes, taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicagéo e
registro do acidente. Aposentadoria Especial. Norma Regulamentadora n° 1-
Disposicdes Gerais. Norma Regulamentadora n° 4- Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n®
5- Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n° 6-
Equipamento de Protegéo Individual. Norma Regulamentadora n° 8- Edificagbes.
Norma Regulamentadora n°® 9- Programa de Prevengao de Riscos Ambientais. Norma
Regulamentadora n°10-Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade. Norma
Regulamentadora n°11- Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais. Norma Regulamentadora n°12-Maquinas e equipamentos. Norma
Regulamentadora n°13-Casos vasos de pressdo. Norma Regulamentadora n°15-
Atividades e operagbes insalubres. Norma Regulamentadora n°16- Atividades e
operagdes perigosas. Norma Regulamentadora n°17- Ergonomia. Norma
Regulamentadora n°18- Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgdo. Norma Regulamentadora n° 23 Protecdo Contra Incéndio. Norma
Regulamentadora n° 24 Condigbes Sanitarios e de conforto nos locais de trabalho.
Norma Regulamentadora n° 26 Sinalizagdo de Seguranca. Nogcdes de Informatica:
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacéo, de correio eletronico. Organizagéo de informagdo para uso na Internet,
acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos.
Conceitos de protegdo e seguranga da informagéo. Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. Aplicativos para edi¢gdo de textos e planilhas eletrbnicas
(Microsofft).

PST PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICOS TECNICO EM

CONTABILIDADE

1.Contabilidade Geral: Lei n° 6.404/76, suas alteragbes e legislagédo
complementar; Livros obrigatérios e facultativos; Registros contabeis; Método
das Partidas Dobradas; Langamentos de 1a, 2a, 3a, e 4a férmulas; Regime de
Competéncia e Regime de Caixa; Critérios de avaliagcdo do Ativo e do Passivo; O
Patriménio Liquido; Capital subscrito e integralizado; Reservas de Capital;
Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagdo - Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Contas Patrimoniais e Contas de Resultado; Operagdes contabeis
comuns as empresas comerciais, industriais e de prestacdo de servigos;
Principais Demonstragcdes Contabeis e suas finalidades; Dividendos obrigatorios;
Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo
método do Custo; Critérios de Avaliacdo de Estoques; Depreciagbes do Ativo
Imobilizado e Amortizagbes do Ativo Diferido.2.Contabilidade Comercial:
Registros contabeis das operagdes de compra e de venda de mercadorias;
Apuracao do Custo das Mercadorias Vendidas; Livros obrigatérios e facultativos,
especificos da atividade comercial.3.Contabilidade industrial: Registros contabeis
das operagdes de formagdo do Custo dos Produtos Fabricados; do Custo dos
Produtos Vendidos; das Receitas Operacionais; Custos Fixos e Variaveis e
Custos Diretos e Indiretos; Custeio Direto e Custeio por Absorgdo -
diferenciacdes, vantagens e desvantagens.4.Contabilidade Tributaria: Operacdes
com ICMS, IRPJ, IRRF, ISS; PIS e COFINS; CSL; Impostos e contribuicdes
incidentes sobre folha de pagamento; Estruturagédo Fiscal - livros obrigatérios e
facultativos no ambito das legislagdes do Imposto de Renda/Contribuigdo Social,
do ICMS, do IPl e do ISS; Registros na Junta Comercial e Registros nos
Cadastros Federal, Estadual e Municipal.5.Contabilidade Gerencial: Analise de
demonstrativos contabeis; Harmonizagdo contabil Internacional: objetivos e
situagdo atual o problema da comparabilidade, principais contribuicdes ao
processo harmonizador.6.0r¢gamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de
Planejamento; Principios Orgamentarios; Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria;
Recursos para execugdo dos programas: Exercicio Financeiro; Créditos
Orgamentarios; Créditos Adicionais; Descentralizagdo de Créditos; Orgamento



por Programa.7.Matematica financeira: Juros simples e compostos: capitalizagao
e desconto; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegagédo, de correio eletronico. Organizagdo de
informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacéo e arquivos. Conceitos de protecdo e segurancga da
informagédo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware
e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo de
periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft).

PARA O CARGO: PSA- PROFISSIONAIS DE SERVIGOS AEROPORTUARIOS
CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuagdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuagéo. Redagédo de frases. Reescritura de frases. Intelecgéo de texto.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
16/03/2009 Abertura das Inscrigoes.
03/04/2009 Encerramento das Inscrigoes.
21/06/2009 Data prevista para aplicagao das Provas.

Legislacao
Lei n.° 5.862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Cédigo Brasileiro de Aeronautica (CBA).
Nocgdes da Lei n° 8.666/1993. Nocdes da Lei n® 9.784/1999.

Matematica

Numeros inteiros, racionais e reais. Problemas. Sistema legal de medidas. Razdes e
propor¢cdes. Divisdo Proporcional. Regras de trés simples e compostas.
Porcentagens. Equacgdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Fungdes.
Sequéncias numéricas. Nocdes de probabilidade. Nogdes de estatistica descritiva.
Juros simples.

Nocées de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagao,
de correio eletronico. Organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informagdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagéo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos.
Aplicativos para edigdo de textos e planilhas eletronicas (Microsof).

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NOS ENDERECOS: www.concursosfcc.com.br
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