Fundacgéo Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO
01/2011.01 )
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria - Infraero, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera
realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro de
reserva para ingresso no Nivel Sénior dos cargos de Analista Superior I, I, lll e IV, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O concurso destina-se ao preenchimento de vagas e a formagao de Cadastro Reserva dos cargos constantes do Capitulo I, obedecida a ordem de
classificagéo, durante o prazo de validade do concurso previsto neste Edital.

3. O candidato aprovado no concurso e convocado para admissdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e Legislagdo
Trabalhista Federal Complementar, submetendo-se & jornada de 8 (oito) horas diérias, exceto os cargos com duragdo especial de trabalho prevista em legislagoes
especificas.

4. Os cédigos de opgao de Cargo/Ocupacéao/Cidade de Realizagao de Provas e de Classificagéo séo os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

4.1 Ao indicar o cédigo de opgdo de Cargo/Ocupacéo/Cidade de Realizagédo de Provas e de Classificagao o candidato esta optando pela cidade a que deseja

concorrer, bem como a cidade onde realizara provas.

As Cidades de realizagao de prova e de classificagdo constam das tabelas do Capitulo Il deste Edital, de acordo com o respectivo Cargo/Ocupagao.

Para todos os cargos/ocupagdes, 0s pré-requisitos para admisséo, a descricdo sumaria das atividades e o salario constam do Anexo | deste Edital.

O perfil basico dos cargos/ocupagdes constam do Anexo Il deste Edital.

O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O N O

ll. DOS CARGOS

1 O Cddigo de Opgdo de Cargo/Ocupacgdo/Cidade de Realizagdo de Cargo: As i - Analista Superior Il - Nivel Sénior
Provas e de Classificagdo sao os estabelecidos a seguir. Ocupacao Cadigo | Vagas Cidade de Reallza_g_ao d~e
Provas e de Classificacao
. . Arquiteto — Planejamento .
Ensino Superior Completo : : i - Fisico de Aeroportos 1103 1 Brasilia - DF
Cargo: As | - Analista Superior | — Nivel Sénior 1203 > Brasilia - DF
Ocupagio Cédigo | Vagas | Cidade de Realizacéo de Arquiteto 1205 1| Cuiaba-MT
Provas e de Classificacao 1215 1 Recife — PE
0118 1 S&o Paulo - SP T
Bidlogo 0106 1 Curitiba - PR Engenheiro Ambiental 1282 1 E;iz:;:';E
0107 1__| Floriandpolis - SC 1402 2| Belo Horizonte - MG
1415 1 Recife - PE
Cargo: As Il - Analista Superior Il — Nivel Sénior 1417 1 Salvador - BA
Ocupacio Cédigo | Vagas Cldade de Realizacdo de 1412 2 Manaus - AM
Provas e de Classificacéo 1410 1 Guarulhos — SP
Auditor - Auditoria de 1404 1 Campinas - SP
E”t'dgggspg;':;ﬁ;fjgm'a 0203 1 | Brasila- DF 1382 1 gﬁo flfaultg 3 sP
Demonstracdes Contabeis Engenheiro Civil A 5 P::f; I:I;)gre —
_ E Edificago
0314 1 Pc_>rto Alegre - RS struturas/Edificacdes 1206 3 Curitiba — PR
8212 _1| zao.fPau::E- P 1408 1 Fortaleza - CE
Especialista - Inteligéncia 0312 1 Mec' 9= AT 1407 1 Floriandpolis - SC
yor ; S;'\‘;:Zr = 1419 1| Teresina- Pl
= 1409 1 Goiania - GO
0316 1 Rio de Janeiro - RJ 1405 1 CS::I:I:- T
Especialista - Estatistico 0403 1 Brasilia - DF 1211 1 Macapa - AP
n - 7 — 1420 1 Vitéria - ES
Cargo: As lll - Analista Superior Ill — N_|vel Sénior S Engenheiro Givil - 1503 3 Brasila - DF
Ocupagio Codigo | Vagas | Cidade de Realizacao de Hidrossanitario 1510 1| Guarulhos - SP
Provas e de Classificacao 1610 1 Guaralhos - SP
Analista de Sistemas - 1604 1 Campinas - SP
Administraggagg Banco de 0503 2 Brasilia - DF 1618 7 Sa0 PAULO - SP
- - 1603 4 Brasilia - DF
Analista de Sistemas - 0603 1 | Brasilia- DF 1614 1 | Porto ALEGRE - RS
Arquitetura de Software 1606 1 T
Analista de Sistemas - E heiro Civil 1607 1 Florianénolis -SC
Desenvolvimento e 0703 1 | Brasilia - DF IO Nl = SIanonclsh
Manutengdo Orgamentagao 1608 1 Fortaleza - CE
Analista de Sistemas - o 1619 1 e - 17
Gesto de Tl I 1613 | 1 [Natal-RN
Analista de Sistemas - Rede " 1609 1| Goiania- GO
e Suporte 0903 ! Brasilia - DF 1605 1 | Cuiaba - MT
Analista de Sistemas - : 1611 1 Macapa- AP
Seguranca da Informacéo g ! BRASILIA - DF 1620 1 Vitéria - ES




Cargo: As lll - Analista Superior Ill — Nivel Sénior
- o Cidade de Realizacéo de
QOcupacde Codigo | Vagas Provas e de Classi:‘}icagéo
1714 2 Porto Alegre - RS
1701 1 Belém - PA
1718 2 Sao Paulo - SP
1702 2 Belo Horizonte - MG
1712 1 Manaus - AM
1716 1 Rio de Janeiro - RJ
1703 5 Brasilia - DF
Engenheiro Civil - 1710 1 Guarulhos - SP
Pavimentacéo 1704 1 Campinas - SP
1706 1 Curitiba - PR
1707 1 Florianopolis - SC
1719 1 Teresina - Pl
1713 1 Natal - RN
1709 1 Goiania - GO
1711 1 Macapa - AP
1720 1 Vitéria - ES
Engenheiro Civil -
Planejamento Fisico de 1803 2 Brasilia - DF
Aeroportos
Engenheiro de Infraestrutura | 1903 1 Brasilia - DF
Aeronautica 1917 1 Salvador - BA
2001 1 Belém - PA
’ L 2003 2 Brasilia - DF
Engenheiro Eletricista 5008 . Tortaloza - OF
2016 1 Rio de Janeiro - RJ
Engenheiro Eletrénico 2118 1 Sao Paulo - SP

e.2)

e.3)

2.1

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, para ser
admitido no cargo/ocupagéo, devera atender as seguintes exigéncias:
ser brasileiro nato ou naturalizado, em conformidade com o artigo 12 da
Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

apresentar declaragéo firmada pelo candidato de nédo ter sido, nos
Gltimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagédo vigente:

responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas do
Municipio;

punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo;

condenado em processo criminal por pratica de crime contra a
Administragdo Publica, que esteja capitulado nos titulos Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de julho de
1986, e na Lei n? 8.429, de 02 de junho de 1992;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do Anexo | e os documentos constantes do item 2 do
Capitulo XV deste Edital;

ndo ter tido contrato de trabalho rescindido pela Infraero ou pela ex-
TASA ou ex-ARSA por justa causa;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

apresentar outros documentos que forem exigidos pela Infraero no ato
da admissao;

ser aprovado em exame médico a ser realizado pelo servigo médico da
Infraero ou por meio de convénios e servicos contratados. Caso o
candidato seja considerado "ndo recomendado" ou "inapto" para as
atividades relacionadas ao cargo para o qual foi aprovado, por ocasido
dos respectivos exames, este ndo podera ser admitido.

Para o cargo AS Il - Analista Superior Il - Especialista - Inteligéncia,
além dos documentos indicados no item 2 e subitens, devera
apresentar os documentos indicados no Capitulo X deste Edital.

O candidato que, na data da admissdo, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 2 deste Capitulo perdera o direito a contratagao.

1ll. DAS INSCRICOES

1.

1.1

A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a técita aceitagéo
das condigdes do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o
Concurso.

3.1

4.1

4.2

4.2.1

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
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10.

10.1

10.2

As inscricdes ao Concurso serao realizadas exclusivamente no site da
Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, por meio do
Formulério de Inscricao via Internet, no periodo de 10 horas do dia
28/02/2011 as 14 horas do dia 08/04/2011, observado o horario de
Brasilia.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas por até 2 dias Uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser
feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.
Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrdnico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio
dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢éo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de
Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento referente a inscri¢ao, de acordo com as instrugoes
constantes no enderego eletronico, até o dia 08/04/2011, no valor de
R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais).

No valor da inscricdo estdo incluidas as despesas de internet e
bancarias.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por
boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

O boleto bancério, disponivel no enderego  eletronico
www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagao de inscricdo on-line.

O candidato inscrito ndo deverd enviar coépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A partir de 02/03/2011, o candidato podera conferir, no enderego
eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos
Chagas, telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o
ocorrido.

As inscrigbes somente serdo confirmadas apdés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigao.

As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o
dia 08/04/2011, ndo serao aceitas.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da
importancia paga em hipétese alguma.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de
Inscricdo o cédigo da Opgédo de Cargo/Ocupagdo/Cidade de
Realizacdo de Prova e de Classificagdo, conforme tabelas
constante no Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do
Formulario de Inscrigao.

O candidato ao indicar o cédigo do Cargo/Ocupacgdo/Cidade de
Realizacdo de Prova estard indicando, automaticamente, a cidade de
Classificagao , conforme tabela constante do item 2 do Capitulo Il deste
Edital.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagao das provas (Capitulo VI,
item 1) uma vez que sé podera concorrer a um Cargo/Ocupagao/Cidade
de Realizagéo de Prova.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo tera confirmada apenas
a Ultima, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a
Gltima inscrigao efetivada, todas poderao ser canceladas.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigcdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Infraero e a Fundagéo
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Pablico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
Opgao de Cargo/Ocupacao/Cidade de Realizagao de prova e/ou Cidade
de Classificagao.

Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da
inscri¢do, com excegéo ao cidaddo amparado pelo Decreto n® 6.593, de
2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar
per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido
Decreto.

A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera
feita através da indicagdo do Numero de ldentificagdo Social — NIS,
além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via
Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da
renda familiar pelo total de individuos da familia.



10.3

11.

12.

15.

16.

16.1

16.2

17.

18.

18.1

19.
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20.

20.1

21.

22.

23.

24.

25.

25.1

25.2

25.3

A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no
Requerimento de Isengéo serd consultada junto ao érgéo gestor do
CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome.

Os requerimentos de isen¢@o do pagamento de que trata o item anterior
somente serdo realizadas via internet, no periodo de 10h do dia
21/02/2011 as 14h do dia 23/02/2011 (horario de Brasilia), conforme
instrugbes constantes do site www.concursosfcc.com.br.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

N&ao serd concedida isengcédo de pagamento do valor de inscricdo ao
candidato que:

deixar de efetuar o requerimento de isengao pela Internet;

omitir informag6es e/ou torna-las inveridicas.

Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao
declarada pelo candidato, deferindo ou nao seu pedido.

A partir do dia 11/03/2011, o candidato devera verificar no endereco
eletrénico da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os
resultados da andlise dos pedidos de isengdo do pagamento da
inscricdo deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo de pagamento do
valor da inscricdo deferidos deverao efetuar sua inscrigdo no site da
Fundacgéo Carlos Chagas até a data limite de 08/04/2011.

Ao acessar o site da Fundagéo Carlos Chagas o sistema de inscrigao
informara, automaticamente ao candidato, de que o seu pedido de
isengdo do pagamento da inscrigdo foi deferido, ndo gerando boleto
para pagamento da inscri¢ao.

O candidato que nao efetivar a sua inscricdo, ap6s a andlise dos
pedidos de isengao do pagamento, serd excluido do Concurso.

Apdés a andlise dos recursos referentes ao indeferimento dos
requerimentos de isengdo serd publicado no Diario Oficial da Unido
comunicado informando que a relagdo completa dos pedidos deferidos
e indeferidos estard disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram
participar do certame deverao efetuar sua inscri¢do no site da Fundacéo
Carlos Chagas até a data limite de 08/04/2011, de acordo com o item 4
deste Capitulo.

O candidato que néo regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento
do valor de inscrigdo tera o pedido de inscricdo invalidado.

Nao serdo aceitas inscricbes por depésito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do Formulario de Inscrigao.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Infraero e a Fundagao
Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A Fundacédo Carlos Chagas e a Infraero ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicarda a nao
efetivagao da inscrigao.

A Infraero e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso
Publico.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou admissdo do
candidato desde que sejam identificadas falsidades de declaragbes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condicdo
especial para realizagdo da prova devera solicita-la até o término das
inscricbes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagio
Carlos Chagas (Departamento de Execugdo de Projetos — Ref.:
Solicitagao/Infraero — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitagdo de condicdo
especial para realizagdo da prova, Laudo Médico (original ou copia
autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.
O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a condigdo atendida.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

26.

26.1

26.2

26.3

26.4

26.5

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adocdo das providéncias necessarias.

A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagédo, até o término
das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéao
Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.:
Solicitagao/Infraero — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala
— Sé&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata.

A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

Na sala reservada para amamentagao ficardo a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas.

IV. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

2.1

3.1

4.1

5.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigao
Federal e na Lei n? 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢gdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas de acordo com o Cargo/Ocupagao/Cidade de Classificagdo, na
proporcdo de um candidato para cada 10 (dez) admitidos.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico
sera admitido para ocupar a segunda vaga aberta, enquanto os demais
serdo chamados a cada intervalo de dez admissdes por
Cargo/Ocupagéo/Cidade de Classificagéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragbes.

N&o obsta & inscricdo ou exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnolégico ou habitual.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, bem como na Sumula 377 do STJ, participardo do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo,
§§ 12 e 2°% deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagao
Carlos Chagas.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ter deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscrigdo via Internet e, no periodo
das inscricbes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Departamento de
Execugéo de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico Infraero
— Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo —
SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigéGes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando,
também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), do
CPF, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e devera especificar
que o candidato tem deficiéncia.

O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile,
Ampliada, software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de
sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentacédo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o
término das inscri¢cdes, o Intérprete de Libras - Lingua Brasileira de
Sinais.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentagédo indicada na
letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagéo, por escrito, até o
término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser



transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a
para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢éo, podendo desempenhar;
utilizar-se de soroban. c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do

5.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
prova especial Ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema. d) a possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos ou outros meios

5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, que habitualmente utilize; e
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a  e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
prova sera confeccionada em fonte 24. 9.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera

5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto Federal n®
solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de software, deverdo 3.298/1999 e suas alteragoes.
indicar um dos relacionados a seguir: 9.2 A avaliacdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de

5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz); documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico

5.3.2 Jaws (Leitor de Tela); encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 5 deste

5.3.3. Zoomtext (ampliagéo e voz). Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcéo
atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
serdo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou deficiéncia.
condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado. 9.3 Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para

6. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo, se justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia. avaliagéo tratada no item 9.

6.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas 9.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele candidato
as pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de cuja deficiéncia assinalada, na Formulario de Inscricdo, ndo se fizer
acordo com o item 5 deste Capitulo. constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n®

7. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Sumula 377 STJ, devendo o
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que se
favor de sua condigéo. enquadre nos limites estabelecidos neste Edital, na forma do Anexo IV.

8. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XI, 9.4.1 Na hipétese de o candidato ter sido classificado em posi¢ao superior
além de figurar na lista de classificagdo por Cargo/Ocupacéo/Cidade de aos limites constantes do Anexo IV (amparado pelo item 3 do Capitulo
Classificagao, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas VIII deste Edital), verificada a condigao do item anterior, 0 mesmo sera
com deficiéncia, por Cargo/Ocupacéo/Cidade de Classificagao. eliminado do certame.

9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando 10. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que n&o forem providas por
convocado, devera, munido de documento de identidade original, falta de candidatos com deficiéncia ou por reprova¢@o no concurso ou
submeter-se a avaliagdo a ser realizada por equipe multi-profissional na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das estrita observancia a ordem classificatéria por Cargo/Ocupagéo/Cidade
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais da de Classificagéo.
carreira almejada pelo candidato, objetivando verificar se a deficiéncia 11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste
se enquadra na previséo do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas
n? 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou reservadas as pessoas com deficiéncia.
nao da deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/Ocupagéo, nos termos 12. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso
dos artigos 37 e 43 da referida norma, e na Sumula 377 do STJ, Publico e ndo sera devolvido.
observadas: 13. Apés a admiss@o do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo; para justificar a concessao de aposentadoria.

V. DAS PROVAS
1. O concurso constara das seguintes provas:

CARGO PROVA Ne DE QUESTOES PESO CARATER DURAC 0 DA
Conhecimentos Basicos: 1
- Portugués 15
- Legislacéao 15 CIas_sificat@rlio e 5 horas
Analista Superior I, II, Ill  IV: Conhecimentos Especificos 30 3 Eliminatério
todas as Ocupagoes
Estudo de Caso - --
Titulos - -- Classificatério

2. Para todos os Cargos/Ocupacdes, as provas objetivas de provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos constarao transporte e alojamento desses candidatos.
de questdes objetivas de mudltipla escolha (com cinco alternativas 2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do Conteudo sadbados, domingos ou feriados.

Programatico do Anexo Ill, com base nas atribuicbes e no Perfil 3. A confirmagéo da data das Provas e as informagbes sobre horérios e
Basico e de Competéncias para cada Cargo/Ocupagédo constantes do locais serdo divulgadas oportunamente através de Editais de
Anexo Il. Convocagdo para Provas, a serem publicados no Diario Oficial da

3. Para os cargos de Analista Superior I, Il, Ill e IV — todas as Unido e no site da Fundagéo Carlos Chagas
Ocupacébes, a Prova de Estudo de Caso reger-se-4 conforme (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que
disposto no Capitulo VIII deste Edital e sera realizada no mesmo dia serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é
e periodo de aplicagao da prova objetiva. fundamental que o enderego eletrdnico constante do Formulario de

Inscricdo esteja completo e correto.

VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS 3.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos a candidato cujo

endereco eletronico informado no Formulario de Inscricdo esteja

1. A aplicagdo das Provas Objetiva e Estudo de Caso para todos os incompleto ou incorreto.

Cargos/Ocupagbes esta prevista para o dia 22/05/2011 e sera 3.2 A comunicagio feita por e-mail é meramente informativa. O candidato
realizada nas cidades constantes do Capitulo I, de acordo com a devera acompanhar no Diario Oficial da Uni@o e no site da Fundagéo
opc¢éo do candidato no ato de Inscrigéo. Carlos Chagas, a publicagdo do Edital de Convocagdo para

2. A aplicagédo das provas na data prevista dependera da disponibilidade realizagé@o das Provas.
de locais adequados a realizagdo das mesmas. 3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que

21 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
adequados existentes nos colégios localizados nas Cidades indicadas candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para Provas.
no Capitulo I, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de 4, O candidato que néo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro)

aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das

dia que antecede a aplicacdo das provas, devera entrar em contato
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7.2

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

10.

10.1

10.2

11.

12.

13.

com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva
data, no local e horario constantes do Cartao Informativo e do site da
Fundagao Carlos Chagas.

Os erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao
candidato, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a
nome, numero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia util
apds a aplicagao das Provas Objetivas/Estudo de Caso.

O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos
termos do item 6 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opcdo de
Cargo/Ocupagéo/Cidade de Realizagdo de Prova/Cidade de
Classificacdo e/ou a condigéo de portador de deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo da
prova objetiva, pelo telefone (0XX11) 3723-4388.

Nao sera admitida troca de opgdo de Cargo/Ocupagdo/Cidade de
Realiza¢édo de Prova/Cidade de Classificagao.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo
mencionado sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original que bem o identifique,
como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulério préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia,
assinatura ou a condi¢do de conservagao do documento.

Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacao da prova como justificativa de sua auséncia.

O n&o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de
Respostas personalizadas.

Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagcdo digital, o
candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés
vezes.

A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Respostas visa a atender o disposto no Capitulo XV, item 6, deste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta
esferografica de tinta preta de material transparente, lapis preto n® 2 e
borracha.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas
visiveis a observagao dos fiscais de sala durante a prova

No ato da realizacdo das Provas Objetivas serdo fornecidos o
Caderno de Questdes personalizado e a Folha de Respostas pré-
identificada com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura
no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta
esferografica de tinta preta.

Nas provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na
Folha de Respostas personalizada, unico documento valido para a
corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
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17.3

Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los
com grafite na cor preta, se necessario.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

A Prova de Estudo de Caso devera ser redigida de forma clara e sem
rasuras.

A Prova de Estudo de Caso devera ser feita pelo préprio candidato, a
mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, de acordo
com o Capitulo IV deste Edital.

Somente quando devidamente autorizado, no caso de auxilio para
transcrigdo da prova, sera designado, pela Fundagédo Carlos Chagas,
um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

O candidato devera ditar o texto a ser transcrito, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal todo o material
recebido.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de
identidade.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos, maquina
calculadora ou quaisquer anotagoes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Concurso, aos comunicados, as Instrugbes ao Candidato ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas.
Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

néo apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nédo o
autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livro, anotagao, impresso nao permitido ou maquina calculadora
ou similar;

estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas,
bonés, chapéus, gorros ou similares, relégios digitais, 6culos escuros,
equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “I” e “m”,
deverdo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco
plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagcédo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados pelo candidato,
antes de serem lacrados.

Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A
Fundagé@o Carlos Chagas e a Infraero ndo se responsabilizardao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados
até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.
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19.2

20.

21.
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23.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com
a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o0 nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a
incluséo do candidato, desde que apresente comprovagao de pagamento,
mediante preenchimento de formulério especifico.

A inclusédo de que trata o item 19 sera realizada de forma condicional
e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente  cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apods a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local,
data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apoés o encerramento do Concurso. O candidato devera
consultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia atil apés a
aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

Vil. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS

NP =

CARGOS

As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o
desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada uma das
provas do respectivo Cargo/Ocupagéo/Cidade de Classificagao.

Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com
média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).

Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar
o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo que a
posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada
prova. Na avaliagdo das provas do Concurso,

é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os
candidatos em cada prova;

é transformado o total de acertos de cada candidato em nota
padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga entre o total de
acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da

prova ( X ), divide-se essa diferenga pelo desvio padrédo (s) do grupo
da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:

Férmula utiizada: NP = ——— x10+50

Nota Padronizada

A = Numero de acertos dos candidatos

X

Média de acertos do grupo

s = Desvio padrdo

d)

e)

é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo
respectivo peso;

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos
respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de
cada candidato.

Para os cargos de Analista Superior I, II, 1l e IV — todas as
Ocupacgbes: as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e
classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha
obtido o total de pontos, na somatéria das provas mencionadas neste
item, igual ou superior a 200 (duzentos).

Os candidatos nédo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos
do Concurso.

Da divulgagdo dos resultados constardo somente os candidatos
habilitados.

Vili. DA PROVA DE ESTUDO DE CASO PARA TODOS OS CARGOS

1.

Se

Para os cargos de Analista Superior I, II, Ill e IV — todas as
Ocupacées, a Prova de Estudo de Caso serd aplicada juntamente
com as provas objetivas para todos os candidatos e somente sera
avaliada a dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas
provas objetivas, na forma do Capitulo VIl deste Edital, considerando-
se, para cada Cargo/Ocupacgéo/Cidade de Classificacdo, até a
colocacéo indicada na tabela constante do Anexo IV.

Em caso de empate na Ultima posigdo, todos os candidatos nessa
condicdo terdo a Prova de Estudo de Caso avaliada.

Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, serdo corrigidas as Provas de Estudo de
Caso de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

A Prova de Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetido
dos temas abordados, a experiéncia prévia do candidato e sua
adequabilidade quanto as atribuigdes do cargo para o qual se inscreveu.
Constara de 2 (dois) problemas tedérico-praticos propostos, para os quais
o candidato devera apresentar por escrito as solugdes. Os temas versardo
sobre conteldo pertinente a conhecimentos especificos, conforme
Contetido Programatico constante do Anexo Il deste Edital, adequados
ao nivel exigido e as atribuicbes do Cargo/Ocupagdo para o qual o
candidato se inscreveu, bem como ao perfil basico e de competéncias por
Cargo/Ocupagao constantes do Anexo .

Sera atribuida nota ZERO a Prova de Estudo de Caso que:

fugir ao assunto proposto nas duas questdes;

apresentar respostas sob forma n&o articulada (apenas com
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado, conforme indiquem as
instrugbes fornecidas no Caderno de Provas e ou na Folha de
Respostas Definitiva;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagdo do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

ndo observar os limites minimo e maximo de linhas, conforme
instrugbes constantes no Caderno de Provas e ou na Folha de
Respostas Definitiva.

Na Prova de Estudo de Caso, a folha para rascunho no Caderno de
Provas serd de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo
pela banca examinadora.

Durante a aplicagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie
de consulta, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

A Prova de Estudo de Caso terd carater eliminatério e classificatério e
serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagdo do resultado constardo apenas os candidatos
habilitados.

IX - DA AVALIACAO-DOS TITULOS

1.

1.1

4.1

4.2

Serdo avaliados os titulos do candidato que lograr habilitagdo na
Prova de Estudo de Caso, conforme Capitulo VIII deste Edital.

O periodo para postagem dos titulos sera divulgado por Edital de
Convocagéo que sera publicado no Diario Oficial da Unido.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que
contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

Todos os documentos deverao ser entregues somente em copias
autenticadas por tabelionato publico.

A avaliagdo de titulos tera carater classificatério com pontuacédo
maxima de 14(quatorze) e 15 (quinze) pontos, conforme tabelas
cosntantes do item 5 deste Edital..

Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes
serdo desprezados.

Cada titulo seré considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em
que fica vedada a cumulatividade de créditos.

Os Titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros
abaixo, de acordo com o Cargo/Ocupacdo, ndo se admitindo
pontuacgdo a qualquer outro documento:



AS | — ANALISTA SUPERIOR I - BIOLOGO, AS IV — ANALISTA SUPERIOR IV: ARQUITETO, ARQUITETO — PLANEJAMENTO FiSICO DE AEROPORTOS,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL - ESTRUTURAS/EDIFICACOES, ENGENHEIRO CIVIL — HIDROSSANITARIO, ENGENHEIRO CIVIL -
PAVIMENTACAO, ENGENHEIRO CIVIL - ORCAMENTACAO, ENGENHEIRO CIVIL - PLANEJAMENTO FISICO DE AEROPORTOS, ENGENHEIRO DE

INFRAESTRUTURA AERONAUTICA, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO ELETRONICO

= QUANTIDADE VALOR VALOR
DISCRIMINACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
Titulacao Académica
I. Pés-Graduagao "stricto sensu" ) ) ) -
. . ) Diploma devidamente Registrado pelo 6érgao
a) Mestrado em area relacionada ao cargo pretendido. 1 3,00 4,00 ROV
b) Doutorado em area relacionada ao cargo pretendido. 4,00 competente, acompanhado do Histérico Escolar.
Il. Conclusdo de MBA e/ou curso de especializagao lato
sensu, concluido apés a graduagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, em Gerenciamento de Projetos 1 2,00 2,00 Certificado expedido pelo 6rgdo competente,
segundo os parametros do PMBOK (Project Management acompanhado do Histérico Escolar do Curso, de
Body of Knowledge). acordo com as Normas do Conselho Nacional
Ill. Conclusdo de MBA e/ou curso de especializagdo /lato de Educagéo - CNE.
sensu, concluido apés a graduagdo, com carga horaria 2 1,00 2,00
minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
Experiéncia Profissional
a) Registro na CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; ou
IV.Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na b) Atestado em papel timbrado da empresa, com
area do cargo pretendido, no Setor Publico ou Privado, 12 anos 0,5 por ano 6.00 carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel
sem sobreposicdo de tempo. N&o serda considerada completo ’ legal da empresa com firma reconhecida; ou
fracdo de ano. c) Certiddes ou atestados fornecidos pela instituigao
publica, com reconhecimento de firma do
responsavel pela expedi¢do do documento.
Total 14,00

AS Il - ANALISTA SUPERIOR lI: ESPECIALISTA — ESTATISTICO, AUDITOR - AUDITORIA DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E

DEMONSTRAGOES CONTABEIS, ESPECIALISTA — INTELIGENCIA

% QUANTIDADE VALOR VALOR
DISCRIMINACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
Titulacdo Académica
I. Pés-Graduagéo stricto sensu . . . A
> ; ' Diploma devidamente Registrado pelo 6érgao
a) Mestrado em éarea relacionada ao cargo pretendido. 1 3,00 4,00 ROV
b) Doutorado em area relacionada ao cargo pretendido. 4,00 competente, acompanhado do Histérico Escolar.
= T Certificado expedido pelo 6rgdo competente,
Il. Conclusdo de MBA e/ou curso de especializagao lato e
. . ~ por acompanhado do Histérico Escolar do Curso, de
fneiZiSrTL:’aijc:anggj(;dﬁo;ZO:aaégaa?jzag;O’oCorr(:teﬁjri%i horaria 2 2,00 4,00 acordo com as Normas do Conselho Nacional
9o P ) de Educacgdo - CNE
Experiéncia Profissional
a) Registro na CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; ou
Ill. Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na b) Atestado em papel timbrado da empresa, com
area do cargo pretendido, no Setor Publico ou Privado, 0,5 por ano carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel
e = . . 12 anos 6,00 - oo
sem sobreposicdo de tempo. N&o serd considerada completo legal da empresa com firma reconhecida; ou
fracédo de ano. c) Certidbes ou atestados fornecidos pela
instituicdo publica com reconhecimento de firma
do responsavel pela expedicdo do documento.
Total 14,00

AS Il - ANALISTA SUPERIOR lll: ANALISTA DE SISTEMAS - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS, ANALISTA DE SISTEMAS - ARQUITETURA DE
SOFTWARE, ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO, ANALISTA DE SISTEMAS - GESTAO DE TI, ANALISTA DE SISTEMAS -
REDE E SUPORTE, ANALISTA DE SISTEMAS - SEGURANCA DA INFORMACAO

= QUANTIDADE VALOR VALOR
DISCRIMINACAO MAXIMA UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
Titulagdo Académica
|. Pés-Graduagao "stricto sensu" Diploma devidamente Registrado pelo érgdo
a) Mestrado em &rea relacionada ao cargo pretendido. 1 3,00 4,00 competente, acompanhado do Histérico
b) Doutorado em &rea relacionada ao cargo pretendido. 4,00 Escolar.
= T Certificado expedido pelo 6rgdo competente,
Il. Conclusdo de MBA e/ou curso de especializagao lato L
. . ~ P acompanhado do Histérico Escolar do Curso,
o ol s B i cor caga v | 2 M0 E® | G o com 3 Nomas oo Consoho
' Nacional de Educagéo - CNE
Experiéncia Profissional
a) Registro na CTPS — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; ou
Il. Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na b) ?;?isr’:%%o dimcﬁ‘%%elet';zﬁg&ga dimrzrs?oar;sgc\)/g
area do cargo pretendido, no Setor Publico ou Privado, 0,5 por ano . o
sem sobreposicdo de tempo. N&o serd considerada 12 anos completo 6,00 Iega! d.a empresa com firma reconheqda, ou
= c) Certiddbes ou atestados fornecidos pela
fragao de ano. T A ’
instituicdo publica, com reconhecimento de
firma do responsavel pela expedigdo do
documento.
IV.Certificacdo profissional, relacionada com a area da
especialidade do cargo em que concorre, de acordo com 3 1.00 300 Certificado expedido por entidade reconhecida
a lista de certificagdes por especialidade apresentada no ’ ’ oficialmente.
item 5.1 deste Capitulo.
Total 15,00




5.1
5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

10.

11.

12.
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12.2

Lista de certificagbes por Especialidade:
ESPECIALIDADE: GESTAO E GOVERNANGCA DE TI
e  Certificagdo COBIT
e  Certificagdo ITIL
e Certificagdo PMP
ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E QUALIDADE DE SOFTWARE
Certificagdo RUP
Certificagdo UML
Certificagdo em Teste de Software - CTFL-ISTQB
Certificagdo em Teste de Software — CBTS-ALATS
Certificagdo CFPS
Certificagdo CSMS
ESPECIALIDADE: ADMINISTRAGAO DE DADOS E BANCO DE
DADOS
e  Certificagao Oracle
e Certificagdo SQLServer
e Certificagdo MySQL B
ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE
SISTEMAS
e  Certificagao Microsoft .net
Certificagao Java
Certificagdo RUP
Certificagado UML
Certificagdo em Teste de Software - CTFL-ISTQB
Certificagdo em Teste de Software — CBTS-ALATS
ESPECIALIDADE: REDE E SUPORTE
Certificagdo Cisco CCNA 640-802
Certificagao Microsoft Windows Server
Certificagao Microsoft Exchange Server
Certificagdo Netapp
Certificagdo VMWare
Certificagao Linux
ESPECIALIDADE: SEGURANGCA DA INFORMACAO
e  Certificagdo ISFS/ISO 27002
e  Certificagdo CISM
e Certificagao CISA
L]

Certificagao CISSP

Certificagdo MCSO
Para todos cargos/areas nao serd pontuada, como tempo de servigo, a
experiéncia profissional em area docente.
A comprovagdo de tempo de experiéncia profissional devera ser feita
por meio de:
Carteira de Trabalho: apresentagdo de coépia autenticada das paginas
com a comprovagao do tempo de servigo e a pagina contendo dados e
foto do candidato, .
O atestado deverd expressar claramente o cargo e as atividades
exercidas, bem como o periodo que o candidato esteve vinculado a
empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).
As certiddes que comprovem o tempo de servigo deverdo ser oficiais
(com timbre, carimbo do 6rgao publico, assinatura do responsavel e
expedido pelo Departamento de Pessoal do 6rgao publico) e expressar
claramente o periodo que o candidato esteve vinculado a instituicao
com a data de inicio e de término (dia, més e ano).
Para fins de pontuagéo dos cursos de pés-graduagdo /atu-sensu e para
pontuagdo da experiéncia profissional o candidato deverd encaminhar
cépia do Diploma de conclusdo de curso Superior que habilitou para o
exercicio do cargo ou fungéo na area pretendida.
Para fins de contagem de tempo de experiéncia profissional, sera
considerado ano o periodo de 12 (doze) meses — (365 dias ou 366
dias), independentemente do més de seu inicio. Poderdo ser reunidos
periodos de tempo de épocas diferentes, até completar 1 (um) ano.
Nao seréo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas
ou de declaragdes, os quais devem ser apresentados somente em
cépia autenticada por tabelionato publico.
Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior
somente serdo considerados quando vertidos para o portugués, por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por universidades
oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagéo.
A apresentacéo dos titulos e a entrega dos documentos correspondentes
deverdo ser enviados pelos candidatos, por meio de SEDEX a Fundagao
Carlos Chagas, em envelope lacrado, devidamente identificado com seu
nome por extenso e Opgao de Cargo/Ocupagao, no periodo indicado no
Edital de Convocagéo para apresentagdo de Titulos a: Fundagéo Carlos
Chagas - Departamento de Execucéo de Projetos - Ref.: Titulos - Infraero
- Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala - Cep 05513-900 —
Sao Paulo — SP.
Somente serédo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera
estabelecido em Edital a ser publicado, sendo considerada a data de
postagem.
Expirado o prazo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo, valendo
para tanto a data da postagem.

12.3 Nao seréo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, via postal ou outro
meio que nédo o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagao
para Entrega de Titulos.

Os documentos encaminhados deverdo estar numerados por pagina,
em ordem sequencial, conforme estiverem listados na 'Relagdo de
documentos para a prova de titulos".

A Relacdo de Documentos para a prova de Titulos devera ser
apresentada (obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme
modelo a seguir:

12.4
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Identificacdo do Candidato:

1) Concurso: Infraero

2) Cargo/Ocupagao:

3) Nome do Candidato:

4) Numero do Documento de Identidade:
5) NUmero de Inscri¢éo:

Lista de Documentos Anexos:

Pagina 1 — Titulo “x”
Péagina 2 — Titulo “y”
Péagina 3 — Titulo “z”
Data e assinatura do candidato:

13. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos
documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de
alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

14. Todos os documentos referentes aos titulos nédo retirados no prazo de
90 (noventa) dias da homologagao do processo do Concurso, poderdo
ser inutilizados pela Fundagdo Carlos Chagas, salvo se houver
pendéncia judicial.

15.  N&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos
mesmos, bem como de candidatos que tenham sido eliminados nas
fases anteriores do Concurso.

16. A avaliagédo dos titulos sera feita pela Fundagéo Carlos Chagas e
no Diario Oficial da Unido sera publicado Edital informando a data
em que o Resultado estara disponivel no site da Fundagdo Carlos

Chagas

X - DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL PARA O CARGO
ANALISTA SUPERIOR Il - ESPECIALISTA - INTELIGENCIA

1. Os candidatos habilitados ao cargo AS Il - Especialista - Inteligéncia

deverdo apresentar no momento da convocagao para o exame médico
os originais dos seguintes documentos:

a) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgéo
proprio, no caso de servidor ou empregado publico ou militar, de
qualquer dos poderes dos entes federados;

b) certiddo dos cartérios de protestos de titulos e dos cartérios de
distribui¢ao civel do municipio/Distrito Federal onde reside;

c) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica
Federal e da Justiga Estadual ou do Distrito Federal;

d) certiddo da Justica Militar Federal e, quando existir, da Justica Militar
Estadual, inclusive para candidatos do sexo feminino, em ambos os
casos;

e) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, da zona eleitoral
do candidato;

f) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela
Policia Civil dos Estados ou do Distrito Federal onde o candidato reside
e residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.1 O prazo de cinco anos especificado na alinea "f' deve ser contado
regressivamente a partir da data de publicagédo deste Edital.

2. Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 90
(noventa) dias anteriores a data de entrega indicada no telegrama de
convocagao para exames médicos e comprovagao de pré-requisitos e
dentro do prazo de validade.

3. Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) apresentar documento, declaracéo, certiddo ou atestado falsos;

b) apresentar certiddo com expedi¢cdo superior a 90 (noventa) dias
anteriores ao prazo de entrega estipulado em edital ou com prazo de
validade vencido;

c) apresentar documentos rasurados;

3.1 O candidato passivel de exclusdo sera notificado a apresentar a defesa

escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

A Infraero fara a andlise de defesa escrita do candidato e fundamentara

o julgamento, expondo os argumentos de fato e de direito em ata

especifica.

4. O candidato que deixar de entregar a documentagdo na forma
estabelecida em edital e no prazo fixado no telegrama de convocagéo
para exames médicos e comprovagdo de pré-requisitos, sera
automaticamente eliminado do concurso.



XI. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista
Superior |, 1I, lll e IV — todas as Ocupacées sera igual ao total de
pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na Prova de Estudo de
Caso, mais a pontuagao obtida na Avaliagdo dos Titulos, obedecidos os
critérios estabelecidos nos Capitulos VII, VIII e IX deste Edital.

2. Para os cargos de Analista Superior I, I, Il e IV — todas as
Ocupagoes, na hipétese de igualdade da nota final e como critério de
desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

2.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n®
10.741/03 (Lei do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizagdo das provas;

2.2 obtiver maior nota na Prova de Estudo de Caso;

2.3 obtiver maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos;

2.4  obtiver maior nimero de acertos em Legislagado, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Basicos;

2.5 tiver maior idade;

2.6 exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de
publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de
publicagao deste Edital.

3. O resultado final do concurso serd publicado por meio de duas
listagens, a saber:

a) Lista por Cargo/Ocupagéo/Cidade de Classificagdo, contendo a
classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoas com deficiéncia.

b) Lista por Cargo/Ocupagao/Cidade de Classificagdo, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como
pessoas com deficiéncia.

Xll. DOS RECURSOS

1. Ser& admitido recurso quanto:

) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigao;

b) a aplicagdo das provas;

) a divulgacdo das questdes da Prova Objetiva e dos gabaritos
preliminares;

d) a vista da Prova de Estudo de Caso;

e) aos resultados das provas;

f) a pontuacao dos Titulos.

2. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apos a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo
inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido
no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

2.2 Somente serdo considerados 0s recursos
estipulado para a fase a que se referem.

3. Os recursos quanto ao indeferimento do pedido de isengéo do valor da
inscrigdo deverdo ser interpostos exclusivamente através do site da
Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

4, Os recursos quanto a aplicagdo das provas, as questdes da Prova
Objetiva e gabaritos preliminares, a vista da Prova de Estudo de Caso, a
avaliagdo dos Titulos e aos resultados das provas deverdo ser remetidos
através dos Correios, por SEDEX, a Fundagdo CArlos Chagas,
(Departamento de Execugdo de Projetos/DEP - Ref: Recurso-Infraero, Av.
Prof. Francisco Morato, 1565 - Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP,
CEP 05513-900).

Modelo de Identificagdo de Recurso

interpostos no prazo

Concurso: Infraero

Candidato:

N do Documento de Identidade:
Ne de Inscri¢éo:
Cargo/ocupagéo:

N¢ do caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N¢ da Questéo: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentagao e argumentagao légica:
Data: / /

Assinatura:

4.1 Na&o seréo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

5. Sera concedida Vista da Prova de Estudo de Caso a todos os
candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme item 1 do Capitulo
VIll, em periodo a ser informado em edital especifico.

5.1 A vista da Prova de Estudo de Caso sera realizada através do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e
horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da Uni&o.

5.2 As instrugdes para a vista de prova serdo disponibilizadas no site da
Fundagéo Carlos Chagas.

6. N&o serdo aceitos pedidos de vista da Prova de Estudo de Caso ou
recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Correios, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo de recurso.

9. O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungéo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

10. Na ocorréncia do disposto nos itens 8 e 9, podera haver,
eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida
para a prova.

11.  Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

b) que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste
Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no site da Fundacéo
Carlos Chagas.

c) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente
ou intempestivo.

12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por
meio do site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, e
ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de
sua divulgagao

XIll. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Infraero e publicado no Diario Oficial
da Unido, em duas listas, por Cargo/Ocupacéao/Cidade de Classificagéo,
em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com
deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos com
deficiéncia.

XIV. DA CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS E
COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

1. A convocagdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de
classificacdo da Lista Local por Cargo/Ocupagdo, conforme opgao
realizada no ato de inscrigdo.

2. A convocagéo se dard por meio de telegrama enviado pelos Correios,
com AR - Aviso de Recebimento, para o endereco indicado no
formulario de inscrigao.

XV..DA ADMISSAO

1. A convocagdo dos candidatos para a admissdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo da Lista por
Cargo/Ocupagao/Cidade de Classificagao, conforme opgao realizada no
ato de inscricdo.

1.1 A convocagdo se dara por meio de telegrama enviado pelos Correios,
com AR - Aviso de Recebimento, para o enderego indicado no
formulario de inscrigéo.

2. O candidato convocado para admissdo devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Comprovacdo de escolaridade/pré-requisitos constantes do Anexo |
deste Edital;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no item 2 do Capitulo I;

c) Certiddo de Nascimento ou casamento com as respectivas averbagoes,
se for o caso;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
certiddo de quitagao eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo para

candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

—
=

9) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;
i) Quatro fotos 3X4 recentes;

j) Curriculo;

k) Comprovante de residéncia;

=

Comprovacdo de ter exercido efetivamente a funcdo de jurado,

conforme item 2.6 do Capitulo XI deste Edital.

2.1 Nao serdo aceitas coOpias nao autenticadas dos documentos
exigidos.

3. O candidato que ndo atender aos prazos estabelecidos pela Infraero,

quando da convocagao, sera considerado desistente definitivo.

4. A admisséo sera condicionada:

a) a existéncia de vaga;

b) a necessidade e a disponibilidade orgamentaria da Infraero;
c) ao atendimento ao disposto no item 2 deste Capitulo;



5.1

5.2

5.3

5.4

A critério da Infraero, os candidatos aprovados em um
Cargo/Ocupagéo/Cidade de Classificagdo poderdo ser aproveitados em
outras localidades onde existam vagas para o0 mesmo Cargo/Ocupagao, nas
quais nao haja candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificagdo:
O aproveitamento de candidatos de outras localidades obedecera
rigorosamente o critério de Localidade mais préxima para qual haja
cadastro para o cargo a ser convocado.

O candidato que aceitar esta convocagao devera declarar, por escrito, que
aceita ser admitido em cidade diferente daquela para onde concorreu,
desistindo definitivamente do local para o qual foi aprovado e classificado.
Na ocorréncia desta situacdo, a Infraero ndo se responsabilizard em
hipétese alguma, por qualquer despesa de mudangca de domicilio,
deslocamento ou estada disto decorrente.

A critério do candidato, este poder4d nao aceitar a convocagao
excepcional, de que trata este item, sem prejuizo de sua classificagdo
no Cargo/Ocupacéo/Cidade de Classificagdo.

A Infraero, no momento do recebimento dos documentos para a
admissao, afixard 1 (uma) fotografia (3x4) cm do candidato no Cartdo
de Autenticagao Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a assinatura do
candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartdo para
confirmagdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da
realizacdo das provas.

A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para a admisséo ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretard
cancelamento da inscrico do candidato, sua eliminagdo do respectivo
concurso publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Infraero, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagéo do
resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XVI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

10.

11.

12.

121

12.2

12.3

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrugcdes e a técita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a
ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O Concurso Publico tera validade de 6 (seis) meses, a contar da data
da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Infraero.

A Infraero podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o
resultado final dos diversos Cargos/Ocupagdes deste Concurso.

A Infraero reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo e de acordo com
a disponibilidade orcamentaria.

O empregado podera ser transferido de localidade, dentro do territério
brasileiro e onde haja dependéncias da Infraero, respeitadas as normas legais.
Todos os atos relativos ao presente Concurso até a data de
homologagao do certame, como convocagdes, avisos e comunicados,
serdo publicados no Diario Oficial da Unido e ficardo a disposigdo dos
candidatos no site da Fundacéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

A Infraero divulgard, no Diario Oficial da Unido, a data em que estara
disponivel o resultado das provas do Concurso Publico, por meio do
Edital de Resultado.

A Fundagéo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho
nas provas para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do
candidato, no endere¢o eletrdnico www.concursosfcc.com.br em data a
ser determinada no Edital de Resultado, a ser publicada no Diario
Oficial da Unido, conforme item 8 deste Capitulo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao
resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico
da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a
publicagéo da homologacgéao do resultado do concurso do Diario Oficial
da Unido, conforme Capitulo XIlIl deste Edital.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone
para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes do Formulario
de Inscri¢édo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacéo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a
aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 6 do Capitulo VI
deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Ap6s o prazo estabelecido no item 12.1 até a homologagdo dos
Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagéo Carlos Chagas (Servi¢o de Atendimento ao Candidato - SAC
— Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/Infraero — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).
apos a homologagao dos resultados, comparecer a area de RH/Pessoal
de qualquer aeroporto administrado pela Infraero.
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12.4

13.

13.1

14.

15.1

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento
somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo
estabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do
critério de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder
0s prazos de comparecimento.

O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que
se expire o prazo de validade do Concurso.

A Infraero e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
endereco residencial ou eletrénico ndo atualizado;
endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito
a participagdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso,
quando constatada a omiss&o, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade
Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a
apresentacdo para admiss@o e exercicio correrdo as expensas do
préprio candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a
homologagao do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer atos
relativos a este Concurso Publico.

A Infraero e a Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das
provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na remota
hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

em nado havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

se a ocorréncia verificar-se ap6s o inicio da prova, o Coordenador do
Colégio, apdés ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas,
estabelecerd prazo para compensagcdo do tempo usado para
regularizagao do caderno.

As ocorréncias néo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Infraero e pela
Fundagéo Carlos Chagas, no que a cada uma couber.

razbes diversas de

ANEXO |

Pré-requisitos para inscrigéo, descricdo sumaria das atividades e o

1.1

salario por Cargo/Ocupacao

Para todos os Cargos/Ocupagodes, além do Salario de R$ 7.086,68 (sete
mil, oitenta e seis reais e sessenta e oito centavos), o candidato
admitido na Infraero no Nivel Sénior fara jus, dentre outros, aos
seguintes beneficios, conforme Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011:
Programa alimentacéo no valor de R$ 669,50 (seiscentos e sessenta e
nove reais e cinquenta centavos) ao més, com participa¢éo de 20% do
funcionario sobre este valor.

Cesta Alimentagdo no valor de R$ 44,63 (quarenta e quatro reais e
sessenta e trés centavos) ao més.

Programa de Assisténcia Médica Infraero — PAMI e Convénio com a
Unimed Nacional, sem mensalidade, mas com participacdo de 20% do
funcionario no caso de utilizagéo.

Programa de Auxilio Odontolégico — cota anual de reembolso no valor de
R$ 2.236,15 (dois mil, duzentos e trinta e seis reais e quinze centavos)
com participagao de 20% do funcionario, no caso de utilizagéo.

Programa de Auxilio-Baba ou Auxilio-Creche para empregados com
filhos na faixa etéria entre zero a seis anos, onze meses e vinte e nove
dias, no valor de R$ 248,45 (duzentos e quarenta e oito reais e
quarenta e cinco centavos)ao més.

A empregada é isenta da participagdo nos custos e o empregado passa
a ter participagdo de 20% nos custos quando o dependente completar
dois anos e um dia.

Auxilio-Combustivel no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ao
més com participagdo de 4% pelo funcionario, ou Programa Transporte
Funcional através do fornecimento de vale-transporte.

Os beneficios, bem como os valores acima, poderdo sofrer alteragdo e até
mesmo supressdo, mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado
entre a Infraero e o Sindicato da categoria.



Cargo/Ocupacao

Pré-requisitos para Inscricao

Descricao sumaria das atividades

Analista Superior | -
Biodlogo

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Registro no CRBio — Conselho Regional de Biologia.

Planejar e acompanhar atividades
referentes ao controle de avifauna nos
sitios aeroportuarios.

Analista Superior Il -
Auditor - Auditoria de
Entidades de Previdéncia
Complementar e

Demonstracoes Contabeis

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econémicas ou Administragao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo ;

Certificado de conclusdo de Curso de Auditoria Interna (carga horaria
minima de 40h);

Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade ou CRE —
Conselho Regional de Economia ou CRA - Conselho Regional de
Administragao.

Planejar e administrar a realizagdo das

atividades necessarias ao exame
analitico dos procedimentos das
atividades contabil-financeira,

administrativa, operacional e outras
afins, pertinentes as diversas &reas da
Empresa.

Analista Superior Il —
Especialista - Inteligéncia

Diploma ou certificado, devidamente registrado de concluséo de curso
superior em qualquer &area de graduagé@o, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo;

Registro no respectivo 6rgdo de classe se for o caso.

Planejar e analisar as normas e os
procedimentos referentes a area de
inteligéncia.

Analista Superior Il —
Especialista - Estatistico

Diploma ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso
superior em Estatistica, fornecido por instituicAio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no CONRE — Conselho Regional de Estatistica.

Planejar e analisar as normas e os
procedimentos operacionais referentes
a area de estatistica.

Analista Superior Ill -
Analista de Sistemas -
Administrador de Banco
de Dados

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
na area de Tecnologia da Informagéao, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel
superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo, acompanhado de certificado de curso de poés-
graduacéo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no respectivo 6rgdo de classe se for o caso;

Planejar e supervisionar as atividades
relacionadas as seguintes areas de
atuagéo: banco de dados;
administragdo de dados; solugdes de
suporte a decisao.

Analista Superior Ill -
Analista de Sistemas -
Arquitetura de Software

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
na area de Tecnologia da Informagéao, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel
superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-graduagéo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da
Informagado de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéao;

Registro no respectivo érgédo de classe se for o caso.

Planejar e supervisionar as atividades
relacionadas as seguintes areas de
atuagdo: engenharia de software e
engenharia de usabilidade.

Analista Superior 11l -
Analista de Sistemas —
Desenvolvimento e
Manutengéao

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
na area de Tecnologia da Informagéao, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel
superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, acompanhado de certificado de curso de pés-graduacéo
(especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia da
Informagado de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educagéo;

Registro no respectivo 6rgdo de classe se for o caso,

Planejar e supervisionar as atividades
relacionadas as seguintes areas de
atuagdo: desenvolvimento, implantacao,
manutengao de sistemas
informatizados, gestdo de dados e
gestao de demandas.

Analista Superior IlI -
Analista de Sistemas —
Gestao de Tl

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
na area de Tecnologia da Informagéao, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel
superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagédo, acompanhado de certificado de curso de poés-
graduacéo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informacdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no respectivo 6rgdo de classe se for o caso.

Planejar e supervisionar as atividades
relacionadas as seguintes areas de
atuacdo: gestdo de projetos, qualidade
de software, atendimento ao cliente;
gestdo de aquisicdo de bens e servigos
de TI.

Analista Superior Ill -
Analista de Sistemas —
Rede e Suporte

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
na area de Tecnologia da Informagéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagé@o, acompanhado de certificado de curso de poés-
graduacao (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia
da Informagdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Registro no respectivo 6rgdo de classe se for o caso;

Planejar e supervisionar as atividades
relacionadas as seguintes areas de
atuacdo:ambientes operacionais
corporativos e infra-estrutura  de
servidores;  tecnologia de  rede;
tecnologia de telecomunicagoes.
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Cargo/Ocupacao

Pré-requisitos para Inscricao

Descricao sumaria das atividades

Analista Superior Ill -
Analista de Sistemas —
Seguranca da Informacao

¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
na area de Tecnologia da Informacéo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao; ou

¢ Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de nivel

superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagédo, acompanhado de certificado de curso de poés-

graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) na area de Tecnologia

da Informagcdo de, no minimo, 360 horas, fornecido por instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no respectivo érgédo de classe se for o caso.

Planejar e supervisionar as atividades
relacionadas as seguintes areas de
atuagdo: seguranga da informacgao;
auditoria de TI.

Analista Superior IV -
Arquiteto - Planejamento
Fisico de Aeroportos

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

¢ Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar, promover estudos e elaborar
projetos, obras e instalagoes,
necessérias as atividades das diversas
areas da Empresa, visando o
remanejamento, melhoria e expanséo
da infra-estrutura aeroportuaria.

Analista Superior IV -
Arquiteto

¢ Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar, promover estudos e elaborar
projetos, obras e instalagoes,
necessarias as atividades das diversas
areas da Empresa, visando o
remanejamento, melhoria e expansao
da infra-estrutura aeroportuaria.

Analista Superior IV -
Engenheiro Ambiental

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento e
controle dos procedimentos e projetos
da area de Meio Ambiente.

Analista Superior IV -
Engenheiro Civil -
Estruturas/Edificacées

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento e
controle dos procedimentos
relacionados a obras civis e/ou projetos
na area civil.

Analista Superior IV -
Engenheiro Civil -
Hidrossanitario

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéao;

Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de registro de autoria de
projetos hidrossanitarios;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento e
controle dos procedimentos
relacionados a obras civis e/ou projetos
na area civil.

Analista Superior |V —
Engenheiro Civil -
Orcamentacao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento e
controle dos procedimentos
relacionados a obras civis e/ou projetos
na area civil.

Analista Superior IV -
Engenheiro Civil -
Pavimentacao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento e
controle dos procedimentos
relacionados a obras civis e/ou projetos
na area civil.

Analista Superior IV -
Engenheiro Civil -
Planejamento Fisico e
Aeroportos

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento e
controle dos procedimentos
relacionados a obras civis e/ou projetos
na area civil.

Analista Superior IV -
Engenheiro de Infra-
Estrutura Aeronautica

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia de Infra-Estrutura Aeronautica ou em Engenharia
Civil - Aeronautica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento e
controle dos procedimentos e projetos
da area de Infra-Estrutura Aeronautica.

Analista Superior IV -
Engenheiro Eletricista

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia de Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento e
controle dos procedimentos e projetos
da area de atuagéao.

Analista Superior IV -
Engenheiro Eletronico

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
superior em Engenharia de Eletr6nica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

e Registro no CREA — Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.

Planejar e supervisionar as atividades
necessarias ao desenvolvimento e
controle dos procedimentos e projetos
da area de atuagéo.
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ANEXO I1I

PERFIL BASICO
Comportamentos essenciais a todos os Cargos/Ocupacoes da Infraero

Competéncia

Comportamento

Conhece os objetivos de sua &rea de atuagao.

Focaliza suas agdes na diregao dos objetivos de sua area de atuagéo.

Visao Estratégica

Conhece a missao, o objetivo e a estrutura organizacional da Infraero.

Zela pela imagem da Infraero.

Conhece o planejamento estratégico da Infraero.

Mantém o seu ambiente de trabalho limpo e organizado.

Cumpre os prazos requeridos para a execugao de suas atividades.

Gestao de Processos

Demonstra comprometimento com as atividades que desenvolve.

Preserva os bens publicos.

Conhece as atividades inerentes a sua area de atuagao.

Conhece normas internas e legislacdo especifica de sua area de atuagéo.

Especializagao Técnica

Aplica conhecimentos tedricos, praticos e normativos em suas atividades.

Utiliza ferramentas (recursos/técnicas/materiais) adequadas as atividades que realiza.

Mantém-se atualizado quanto aos procedimentos na sua &rea de atuagao.

Tomada de Decisdo

Conhece claramente os limites da sua esfera de decisao.

Utiliza normas de cortesia em seu comportamento diario (bom dia, boa tarde, por favor, obrigado, com licenga).

Respeita a individualidade das pessoas.

Age com transparéncia junto aos clientes, parceiros e colegas de trabalho.

Relacionamento Interpessoal

Preza pela reputacéo dos clientes, parceiros e colegas de trabalho.

E receptivo a sugestdes e criticas.

Interage satisfatoriamente mesmo com pessoas de dificil relacionamento.

Identifica o objeto e os objetivos de uma negociagao.

Negociagao Conhece Regras Béasicas de Negociagao.

Age de forma que suas emogoes e preferéncias pessoais nao interfiram nos interesses da Infraero.

Comunicagao Expressa-se de maneira educada.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagdo
do Edital de Abertura das Inscrigdes.

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA OS CARGOS: ANALISTA SUPERIOR |, II, Ill e IV: todas as
Ocupacoes.

Portugués

Ortografia Oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo. Redagéo. Intelecgdo de texto.

Legislacao

Lei n.? 5.862/1972. Lei n.° 11.182/2005. Cddigo Brasileiro de Aeronautica
(CBA). Nogdes: Lei n® 8.666/1993. Lei n® 10.520/2007. Lei n° 9.784/1999.
Decreto n®1.171/1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA SUPERIOR | - BIOLOGO

GERAL: Método cientifico. Desenho de experimento. Nogbes de botéanica.
Nogdes de limnologia. GESTAO AMBIENTAL E RESIDUOS SOLIDOS:
Gestéo de residuos solidos. Politica Nacional de Residuos Solidos. Lei sobre
Politica Nacional de Residuos Sélidos, Lei n® 12.305/2010 e regulamentagao.
Conceitos basicos de gestdo e planejamento ambiental territorial. Zoneamento
ambiental. Programa de zoneamento ecolégico e econémico. Planejamento
ambiental e politicas publicas. Impactos ambientais decorrentes das
atividades aeroportuarias. Desenvolvimento econdmico do pais e conservagao
da biodiversidade dos biomas brasileiros. Sistemas de Informacédo Geogréfica
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(SIG)/georreferenciamento. RISCOS AMBIENTAIS: Nogdes de Avaliagdo de
riscos e impactos ambientais. No¢des Recuperacdo e Remediagcdo ambiental
de &reas contaminadas.

Nogdes de Poluicdo de solo, 4gua e ar. ZOOLOGIA, ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE: Biologia da conservagao: biodiversidade; estratégias para
conservagdo da fauna silvestre; habitats e paisagens; hotspots; Fauna
ameagada de extingdo — manejo de fauna invasora; trafico de animais
silvestres; desmatamento; explos@o populacional; Classificacdo, taxonomia e
sistematica de vertebrados com énfase em avifauna, Uso das técnicas
moleculares como ferramenta de classificacédo dos seres vivos. Manejo direto
e indireto de fauna. Métodos de captura e monitoramento da fauna. Fatores
biolégicos determinantes de riscos de extincdo. Degradagdo de habitat.
Biosseguranga aplicada ao manejo de fauna silvestre. Funcionamento dos
ecossistemas; Nicho ecolégico e redes troficas; Dindmica de populagbes e
seus métodos de amostragem; Ecologia de comunidades; Biogeografia;
Comportamento  animal.  Ecossistemas brasileiros e fitogeografia;
Biodiversidade Brasileira e Zoogeografia; Ecologia da paisagem: conceitos e
aspectos gerais. Corredores ecolégicos, dispersdo de fauna e flora e trocas
genéticas. Conservacédo e manejo de populagdes e de metapopulagdes in situ
e ex situ. Introducdes indesejadas de animais exoticos ou aléctones e seus
efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais. Importancia
dos mosaicos e corredores ecoldgicos na conservagdo dos ecossistemas.
EVOLUCAO: A moderna teoria evolutiva; Origem e manutengdo da
variabilidade genética; Mudancas nas frequéncias génicas pela agéo dos
agentes evolutivos; Processos de especiagdo e formagdo de subespécies.
EDUCACAO AMBIENTAL: Conceito de educagdo ambiental, principios,
objetivos, educagido ambiental ndo formal, execugéo da Politica Nacional de
Educac@o Ambiental e Competéncias do Orgédo Gestor. Tratado de Educacéao
Ambiental para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global.
LEGISLACAO AMBIENTAL GERAL: Meio ambiente na Constituicdo Federal
de 1988. Politica Nacional de Meio Ambiente — Leis n° 6.938/1981 e
alteragbes n® 10.165/2000 e Decreto n® 99.274/1990. Sistema Nacional de
Meio Ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza
(SNUC) Lei n? 9.985/2000 e Decreto n® 4.340/2002, RESOLUGAO CONAMA
n® 237/97 - Licenciamento Ambiental. RESOLUGCAO CONAMA n® 01/86 —



Estudos de Impacto Ambiental. Lei de Crimes Ambientais - Lei n® 9.605/1998.
Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n® 4.339/2002. Lei da Fauna - Lei
n® 5197/ 1967. LEGISLACAO AMBIENTAL COM INTERESSE
AEROPORTUARIO: RESOLUGCAO CONAMA n® 4/1995. RESOLUGAO CONAC
- CONSELHO DE AVIAGAO CIVIL — N? 003/2010. Das diretrizes para mitigagcdo
dos riscos operacionais a aviagao decorrentes de perigo aviario nos aerédromos
e suas imediacoes. INSTRUGCAO NORMATIVA DO IBAMA N° 141/2006 -
Regulamenta o controle e 0 manejo ambiental da fauna sinantrépica nociva.
INSTRUCAO NORMATIVA IBAMA N¢ 72, de 18/08/2005 - Normatiza a
elaboracdo de Planos de Manejo visando evitar e/ou reduzir colisbes de
aeronaves com a Fauna Silvestre em Aerédromos (PMFA) e regulamenta a
concessdo de autorizagdo para manejo de fauna relacionada ao perigo de
colisbes, em aerodromos brasileiros". PORTARIA  COMANDO DA
AERONAUTICA n° 906/GC5, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010 - Estabelece o
Plano Basico de Gerenciamento de Risco Aviario - PBGRA e dispée sobre as
acdes dos Orgaos do Comando da Aeronautica visando a eliminagdo ou
mitigagdo do risco aviario a operagdo de aeronaves. PORTARIA NORMATIVA
GABINETE DO MINISTRO da DEFESA n° 1.887, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2010 - Estabelece diretrizes para mitigagdo dos riscos operacionais a aviagdo
decorrentes de perigo aviario nos aerédromos e suas imediagbes e da outras
providéncias. LEGISLACAO AEROPORTUARIA GERAL: LEI N¢ 7.565, DE 19
DE DEZEMBRO DE 1986 — DOU DE 19/12/86 — Cédigo Brasileiro de
Aeronautica. RBAC n® 139_ certificagdo operacional de aeroportos em especial
a subparte D, 139.311, item ¢, topico 12 (Gerenciamento do Perigo da Fauna).
INGLES INSTRUMENTAL: Compreensao de textos escritos em Lingua Inglesa.
Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

ANALISTA SUPERIOR | — AUDITOR - AUDITORIA DE ENTIDADES DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DEMONSTRACOES CONTABEIS

AUDITORIA: Normas de Auditoria de acordo com as Normas Profissionais do
Auditor Independente — NBTC PA e Normas Profissionais do Auditor Interno —
NBTC PI; Auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de
sistemas; Planejamento de Auditoria; Programa de Auditoria; Exame dos
controles internos; Procedimentos de Auditoria: testes substantivos e de
controle aplicaveis aos grupos de contas; Papéis de Trabalho: objetivos, tipos,
técnica de elaboragdo; Revisdo Analitica: objetivo e técnicas; Parecer: tipos
de Pareceres, limitagdo de escopo; Eventos subsequentes; Controle Interno
(Decreto n.2 3.591/2000 e alteragdes/ Instrugdo Normativa n.? 01 da Secretaria
Federal de Controle de 06/04/2001) e Externo de empresas publicas; Atuagdo
do Tribunal de Contas da Unido; Riscos de Auditoria; Elaboragdo e
Desenvolvimento do Plano Anual de Auditoria. Tipos de teste em areas
especificas das demonstra¢des contabeis: caixa e bancos, clientes, estoques,
investimentos, imobilizado, fornecedores, Provisdes e Depédsitos Judiciais,
seguros, folha de pagamentos; Amostragem Estatistica: tipos de amostragem,
tamanho da amostra, risco de amostragem, selegdo da amostra, avaliagéo do
resultado do teste; Uso do trabalho de outros profissionais: outro auditor
independente, auditor interno, especialista de outra area. LEGISLACAO
ESPECIFICA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1 Regimes de
previdéncia. 1.1 Regime Geral de Previdéncia Social. 1.2 Regimes préprios de
previdéncia social. 1.3 Regime de previdéncia complementar. 2. Previdéncia
complementar no Brasil. 2.1 Regramento constitucional. 2.2 Planos de
beneficios previdenciarios: regulamentos. 2.3 Relagao de patrocinio; convénio
de ades&o. 2.4 Regimes financeiros. 3 Organizagao do sistema de previdéncia
complementar. 3.1 Orgaos reguladores e supervisores. A agdo do Estado. 3.2
As entidades fechadas de previdéncia complementar: classificagéo,
composigao, atribuicdes. 4 Lei Complementar n® 109/2001 (dispde sobre o
Regime de Previdéncia Complementar). 5 Lei Complementar n® 108/2001
(dispbe sobre a relagéo entre entes publicos e suas respectivas entidades
fechadas de previdéncia complementar). 6 Lei n® 12.154/2009 (criou a
PREVIC e dispde sobre seu pessoal). 7 Lei n® 11.053/2004 (dispde sobre a
tributagdo dos planos de carater previdenciario). 8 Decreto n® 7.123/2010
(dispbe sobre o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC
— e sobre a Camara de Recursos da Previdéncia Complementar — CRPC). 9
Decreto n? 4.942/2003 (regulamenta o processo administrativo para apuragdo
de responsabilidade por infragdo a legislacdo no ambito do regime da
previdéncia complementar, operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar, e da outras providéncias). 10 Resolugdes do Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar. 11 Conceitos basicos de governanga
corporativa. 12 Principios internacionais de supervisdo da previdéncia
complementar. CONTABILIDADE: 1 - Introdugdo: Estrutura e 6rgéos que
emitem e interpretam as normas contébeis nacionais e internacionais. As
mudangas na legislagdo societaria brasileira e a convergéncia ao IFRS no
Brasil e no mundo. 2 — Estrutura Conceitual Basica das Demonstragbes
Financeiras: Objetivos e Pressupostos basicos das Demonstragdes
Financeiras. Caracteristicas qualitativas das Demonstra¢des Financeiras.
Mensuragéao e reconhecimento dos elementos das DF’s. Conceitos de capital
e manutencgéo de capital. 3 - Apresentacdo das Demonstragdes Financeiras:
Objetivos e consideragbes gerais sobre as demonstragbes financeiras.
Contelido e estrutura das Demonstragbes Financeiras. Critérios de
divulgagéo. 4 - Praticas Contabeis, Mudangas de estimativas e corregdo de
erros: Mudangas nas praticas contébeis. Mudangas nas estimativas. Corregao
de erros. 5 — Eventos subsequentes: Data da conclusdo das demonstragdes
financeiras. Quando efetuar ajustes. Quando nao efetuar ajustes. Divulgagdes
necessdrias em notas explicativas. 6 - Ajuste a Valor Presente: Objetivo e
limitagdes. ltens qualificaveis. Ajustamentos e reversdes. Contabilizagdo. 7 -
Estoques: Visdo Geral. Definicdes. Mensuragdo dos estoques. Férmula de
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custeio. Teste de recuperabilidade. Divulgagbes em notas explicativas. 8 —
Ativo Imobilizado: Reconhecimento inicial. Depreciagdo. Mensuragao
subsequente (reavaliagdo). Gastos subsequentes e alteragdo na vida Util.
Alienagdo. 9 - Ativos Intangiveis: Critérios para reconhecimento. Critérios para
a mensuragao inicial. Ativos intangiveis gerados internamente. Reavaliacdo de
ativos intangiveis. Pesquisa e desenvolvimento de novos produtos. 10 -
Contabilidade de Concessbes Publicas: Entidades qualificaveis; Tipologias
basicas dos contratos de concessdo. Reconhecimento de receitas e
apropriagdo de despesas. Reconhecimento e mensuragdo de ativos
financeiros e intangiveis. Divulgagbes. 11 - Arrendamento Mercantil:
Caracteristicas. Arrendamento financeiro. Arrendamento  operacional.
Contabilizacdo pelo arrendatario. Contabilizagédo pelo arrendador. 12 -
Redugcédo do Valor Recuperavel do Ativo: Ativos sujeitos ao impairment.
Indicios de necessidade de impairment. Definicdo e Identificagdo de Unidades
Geradoras de Caixa. Métodos de calculo do valor recuperavel. Taxa de
desconto. Contabilizagdo da constituicio e da reversdo do impairment.
Divulgagdes. 13 - Investimentos societarios e consolidagdo de demonstragdes
financeiras: Conceito de controle. Conceito de coligadas. Método da
equivaléncia patrimonial. Critérios de consolidagdo. Divulgagdes. 14 -
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes: Definicdo e
reconhecimento de passivos. Definigdo e critério de avaliagdo de
Contingéncias ativas e passivas. Reconhecimento e desreconhecimento.
Divulgagées. 15 - Custos de empréstimos: Caracteristica geral.
Capitalizagdo. Como fazer a capitalizag@o. 16 - Imposto Diferido: Definicao
da base contabil e fiscal. Diferencas temporarias e definitivas.
Reconhecimento e reversdo. 17 - Beneficios a empregados: Beneficios
pagos durante o tempo de servigos. Beneficios pds-emprego. Planos de
contribuicdo definida. Planos de beneficios definidos. Divulgacdes
obrigatérias. 18 - Incentivos governamentais: Assisténcias governamentais.
Subvengbes  governamentais. Condicdes para  reconhecimento.
Contabilizagdo. Divulgagdes. 19 - Receitas: Critérios de reconhecimento.
Venda de bens. Prestagao de servigos. Juros, royalties e dividendos. SWAP
de Receitas. 20 - Segmentos operacionais: Objetivos dos relatérios por
segmento. Definigdo de segmentos operacionais. Exemplos de casos
concretos. 21 - Combinagao de negdécios: Identificando as combinagdes de
negécios. Método da compra — purchase accounting. Investimentos pré
existentes. Passivos contingentes e provisdo para reestruturagdo. Calculo e
alocagdo do goodwill. Tratamento ap6s o reconhecimento inicial. 22 -
Instrumentos financeiros, divulgagdo e apresentacdo: Reconhecimento e
mensuragdo inicial. Classificagdo dos instrumentos financeiros.
Instrumentos derivativos. Mensuragdo subsequente. Contabilidade de
operagdes de hedge / Documentacdo suporte. Divulgacdes. 23 - Efeito de
mudancas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragoes financeiras:
Objetivo e motivagdo. Moeda funcional. Entidades auténomas e néo
auténomas. Reconhecimento dos efeitos da variagdo cambial. Ajustes
acumulados de conversdo. 24 - Demonstragao dos Fluxos de Caixa e/ DVA:
Utilidade da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Método direto e método
indireto. Alocagdo entre atividades operacionais, de investimentos e de
financiamentos. Pontos de atencdo na elaboragdo da DFC. Objetivo da
DVA. Estrutura de apresentagdo. Conceito de geragdo e apropriagdo de
riqueza. 25 Contabilidade das EFPC. 25.1 Sistema de planificacdo e
estrutura de contas. 25.2 Demonstrativos contabeis. 25.3 Parecer atuarial.
25.4 Notas explicativas. 25.5 Resolugdo CGPC n® 28/2009; 25.6 Instrugao
Normativa SPC n? 34/2009. 25.7 Contabilizagdo na patrocinadora. 25.8
Deliberagdo n® 600 da Comissdo de Valores Mobilidrios. 25.9 Resolugéo
CFC n® 1.272/2010. FINANCAS, AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS: 1 Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Estrutura e segmentacio;
o6rgdos reguladores; entidades supervisoras; instituicbes operadoras. 1.2
Instituicdbes financeiras: conceito e classificagdo. 2 Tipos de titulos
financeiros: bonus, letras e notas do Tesouro, titulos privados de renda fixa,
agoes ordinarias e preferenciais, instrumentos derivativos: opgdes, futuros,
swaps. 3 Mercados financeiros: indices de mercados, tipos de ordem,
margem, bolsas de valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de
operadores. 4 Nogdes sobre risco e retorno. 5 Determinagdo da média,
medidas de dispersdo. 6 Retorno esperado e retorno médio; retornos e
desvio-padrao de carteiras. 7 Delineamento da fronteira eficiente; carteiras
eficientes e carteiras nao eficientes; determinagdo da fronteira eficiente. 8
Simplificagées: modelo de um fator; modelos multifatoriais. 9 Andlise de
utilidade; curvas de indiferenca. 10 Aversdo ao risco; escolha 6tima. 11
Modelo de avaliagdo de precos de ativos: CAPM. 12 Versao simplificada,
extensdes. 13 Teoria de avaliacdo por arbitragem: APT; mercados
eficientes; avaliagdo de precos de agdes. 14 Teoria da taxa de juros e os
pregos dos bdnus; as diferentes taxas (& vista, futura, curva de rendimentos
— yield); estrutura a termo da taxa de juros. 15 Geréncia de carteiras de
renda fixa: duragéo; convexidade; swaps. 16 Derivativos: opgdes e futuros;
definicdes e avaliagdo de prego. 17 Diversificagdo de carteira; minimizagao
de riscos. 18 Andlise de risco de mercado: valor em risco (value at risk —
VAR), teste de estresse e cendrios. 19. Resolugdo CMN n? 3.792/2009. 20
Conceitos basicos de controles internos — objetivos, estrutura e forgas que
afetam os controles internos. 20.1 Processo de controles internos —
ambiente de controle, avaliagdo e gerenciamento dos riscos, atividades de
controle, informagdo e comunicagdo, monitoramento. 20.2 Associagdo com
os objetivos estratégicos e perfil dos riscos. 20.3 Riscos externos e internos.
20.4 Riscos de mercado, riscos de crédito, riscos de subscricdo, riscos
operacionais e riscos legais. 20.5 Controles internos aplicados a prevengéao
e ao combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.



ANALISTA SUPERIOR Il - ESPECIALISTA — INTELIGENCIA

Lei n® 9.883/1999 e alteragbes — institui o Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia ABIN, e d& outras providéncias.
Decreto n® 4.376/2002 e alteragbes — dispde sobre a organizagdo e o
funcionamento do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n®
9.883/1999, e da outras providéncias. Lei n® 7.170/1983 — define os crimes
contra a seguranga nacional, a ordem politca e social, estabelece se
processo e julgamento e d& outras providéncias. Lei n® 8.159/1991 — dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. Decreto n® 5.484/2005 — aprova a Politica de Defesa Nacional e
da outras providéncias. Parte Especial do Cddigo Penal (Decreto-Lei n®
2.848/40 e alteragbes, no que se refere aos seguintes topicos: Titulo I,
Capitulo VI, Segdo IV — dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos;
Titulo VIII, Capitulos | e Il — dos crimes de perigo comum e dos crimes contra
a seguranga dos meios de comunicagdo e transporte e outros servigos
publicos; Titulo X, Capitulos Ill e IV — da falsidade documental e de outras
falsidades: Titulos Xl, Capitulo | — dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administragdo em geral. Decreto n® 3.505/2000 — institui a
Politca de Seguranga da Informagdo nos o6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Federal. Decreto n° 4.553/2002 e alteragbes — dispde
sobre a salvaguarda de dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos
de interesse da seguranca da sociedade e do Estado, no ambito da
Administragdo Publica Federal, e d& outras providéncias. Decreto n°
5.301/2004 — regulamenta o disposto na Medida Proviséria n® 228, de 9 de
dezembro de 2004, que dispde sobre a ressalva prevista na parte final do
disposto no inciso XXXIII do art. 5¢ da Constitui¢céo, e d& outras providéncias.
Lei n® 11.111/2005 — regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIII do
caput do at. 5 da Constituicdo Federal e da outras providéncias. Decreto n®
7.168/2010 - Dispde sobre o Programa Nacional de Seguranca da Aviagao
Civil contra Atos de Interferéncia llicita (PNAVSEC). Resolugdo 167/2010 -
Estabelece diretrizes para o gerenciamento de risco a Seguranga da Aviagdo
Civil contra Atos de Interferéncia llicita (AVSEC) pela ANAC. RBAC 111 -
Regulamento Brasileiro de Aviagao Civil. Resolugdo n°® 171/2010. LINGUA
INGLESA: Compreensédo de textos, em lingua inglesa. ltens gramaticais
relevantes para a compreensao dos contelidos semanticos.

ANALISTA SUPERIOR Il - ESTATISTICO

Estatistica basica, descritiva e exploratéria. Varidveis aleatérias discretas e
continuas. Distribuicdo de frequéncias. Fungdo de distribuicdo empirica.
Histogramas, diagramas de ramos e folhas, desenho esquematico e ogivas.
Atipicidades e assimetria em conjunto de dados. Medidas de posigdo (média,
moda, mediana e quantis em geral) e medidas de dispersdo. Propriedades da
média e da variancia. Medidas de Tendéncia Central: média aritmética; média
geométrica; média harmonica; média ponderada. Teorema de Tchebyshev.
Teoria das Probabilidades. Distribuigbes de probabilidade, probabilidade
condicional, eventos dependentes e independentes. Variaveis aleatérias
discretas e continuas, fungdes massa e de densidade de probabilidades,
fungdo de distribuicdo de probabilidades, fungdo geratriz de momentos,
esperanga matematica e esperan¢a matematica condicional. Distribuices de
probabilidade classicas, Bernoulli, Binomial, Poisson, Hipergeométrica,
Geométrica, Binomial negativa, Uniforme, Uniforme discreta, Gama, Normal,
Student e F. Variaveis aleatorias multidimensionais. Distribuigbes conjunta do
tipo discreto e continuo. Algebra de vetores aleatérios. Fungbes massa de
probabilidades, densidade de probabilidades, de distribuicdo e geratriz de
momentos. Varidveis aleatérias dependentes e independentes. A distribuigao
normal multivariada. Inferéncia Estatistica. Modelos estatisticos. Amostragem
aleatéria. Estimagéo por ponto e por intervalo. Propriedades estatisticas de
estimadores. Viés, consisténcia e eficiéncia. Teoria Assintética. Lei dos
grandes Numeros e o Teorema Central do Limite. Métodos de estimagéo:
frequéncias relativas, método de momentos, maxima verossimilhanga,
bayesiano, jacknife, bootstrap e robusto (tipo M). Teste de hipoteses
estatisticas. Abordagem classica e bayesiana para o problema de teste de
hipéteses. Teoria de Neyman-Pearson, testes de significancia e a abordagem
bayesiana ao problema de teste de hipéteses. Hipotese de Normalidade.
Inferéncia estatistica classica no contexto de amostragem aleatéria da
distribuicdo normal. Métodos ndo paramétricos: testes do sinal, da mediana,
intervalo de confianga para a mediana, testes de postos de Wilcoxon, teste de
Kruskal-Wallis e testes de postos em geral. O Qui-quadrado em tabelas de
contingéncia. Testes de homogeneidade e independéncia. Amostragem de
populacdes finitas. Amostragem probabilistica e planejamento amostral.
Amostragem aleatéria simples. Amostragem aleatéria estratificada.
Amostragem de conglomeradas multietdpica no contexto de amostragem
aleatdria simples e estratificada. Amostragem sistematica. Regressao Linear e
Nao-Linear. Andlise de Regressao Linear e Mdltipla. Inferéncia estatistica para
modelos de regressdo com erros normais. Diagnéstico. Medidas corretivas.
Minimos quadrados generalizados. Regressdo com varidveis indicadoras.
Andlise de variancia e de covariancia. Analise de Séries de Tempo. Analise
classica das séries de tempo: séries estaciondrias, modelos ARMA, ARIMA e
SARIMA. Autocorrelagé@o. Espectro. Identificagdo, estimacgdo, diagnéstico e
previsdo. Regressdo com erros em série de tempo. Intervengéo e fungéo de
transferéncia. Andlise Multivariada. Andlise de correspondéncia. Andlise
fatorial e de componentes principais. Andlise de correlagao candnica. Andlise
de conglomerados. Analise discriminante. Escalagem multidimensional.
Modelos Econométricos Dinamicos. Modelos de Equagdes Simultaneas.
Econometria de Séries Temporais. Regressdo sobre Varidveis Binarias
(“Dummies”). Multicolinearidade. Heteroscedasticidade.
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ANALISTA SUPERIOR Ill - ANALISTA DE SISTEMAS — ADMINISTRACAO
DE DADOS E DE BANCO DE DADOS

Governanga de Tecnologia da Informagao: Conceitos basicos; planejamento
estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos: implantagéo, estrutura
e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informagao, recursos de tecnologia da informagdo, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: conceitos bésicos, estrutura e
objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao
de servicos. PMBOK 42 edigéo: conceitos bésicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizacgéo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos,
grupos de processo e areas de conhecimento. Fundamentos de Administracéo
de Dados: Entidades, atributos, chaves e relacionamentos; normalizagéo;
visdo conceitual sobre ferramentas CASE; modelagem de dados e projeto
I6gico para ambiente relacional; modelo entidades/relacionamentos; algebra
relacional. Modelo Global de Dados — MGD. Fundamentos de Banco de
Dados: Arquitetura, modelos légicos e representagao fisica; organizagdo de
arquivos e métodos de acesso. Linguagens de definicdo e manipulagdo de
dados em SGBDs relacionais. Linguagens de definicdo (DDL), manipulagdo
(DML), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais.
Sistemas de suporte a decisdo; conceitos basicos, arquiteturas e aplicagdes
de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data Mining; técnicas de modelagem e
otimizag@o de bases de dados multidimensionais; cluster de banco de dados.
Bl — Business Inteligence. Administragdo de Banco de Dados Relacionais:
Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais; administracdo de usuérios e
perfis de acesso; controle de protegéo, integridade e concorréncia; backup e
restauracdo de dados; toleréncia a falhas e continuidade de operagéo;
monitoragdo e otimizagdo de desempenho. ORACLE, MICROSOFT SQL
SERVER, POSTGRES e MYSQL: Fundamentos, instalagdo, administragéo e
configuracdo; performance e deteccdo de problemas; replicagdo, mirror e
cluster. PLSQL: Conceitos e comandos. Seguranga da Informagéo: auditoria,
sistemas de criptografia e suas aplicagdes; assinatura e certificagao digital;
norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Analise/Avaliagdo e tratamento dos
riscos; politica de seguranga da informagdo; gestdo de ativos; controle de
acessos; aquisicdo, desenvolvimento e manutengdo de sistemas de
informagdo; gestao da continuidade do negécio).

ANALISTA SUPERIOR Ill - ANALISTA DE SISTEMAS - ARQUITETURA DE
SOFTWARE

Governanga de Tecnologia da Informacgéo: Conceitos basicos; planejamento
estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos: implantagéo, estrutura
e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informagéo, recursos de tecnologia da informag&o, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e
objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao
de servigos. PMBOK 42 edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizagdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos,
grupos de processo e areas de conhecimento. Engenharia de requisitos:
Conceitos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificagédo de requisitos. Técnicas de validagao de requisitos. Prototipagao.
Notagdes UML e ER. Engenharia de software: processos de desenvolvimento
de software (processo cascata, processo iterativo), RUP, Scrum e
Programagdo Extrema(XP); projeto de software orientado a objetos (OOP) e
aspectos (AOP), Padrdes de Projeto (Design Patterns) e Anti-Patterns. Ciclo
de vida do software. Conceitos de qualidade de software. Garantia da
Qualidade de software (SQA). ISO 12207. ISO 15504. ISO 9126. NBR ISO
25000. IEEE 829. Modelos CMMI-DEV v.1.2, MPS.BR. Engenharia de
usabilidade. Conceitos basicos e aplicagbes. Critérios, recomendagdes e
guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagéo
de usabilidade. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagdes
W3C, e-Mag. Seguranca da informacdo: conceitos basicos; politicas de
seguranga; classificacdo de informagdes. Testes de Software. Conceitos de
teste: tipos, padrdes, métodos e processos. Test Driven Development (TDD).
Planejamento, Elaboragdo Execugdo e Automatizagdo de testes. Métricas e
Estimativas aplicadas a Teste de Software. Aplicagbes: Arquitetura e
tecnologias de sistemas de informacdo: conceitos basicos; Workflow e
gerenciamento eletrénico de documentos; Conceitos de Sistemas Integrados
de Gestdo (ERP); Conceitos de Arquitetura Orientada a Servicos (SOA);
arquitetura cliente- servidor; arquitetura distribuida; portais corporativos;
sistemas colaborativos; gestdo de conteldo; especificacdo de metadados e
web services. Nocdes de SQL. Software livre e software publico: conceito,
tipos de licenga, estagio atual das principais aplicagdes. Andlise por pontos de
fungdo. Conceitos basicos e aplicagbes. Contagem em projetos de
desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutengao:
IFPUG, Nesma e uso de deflatores.

ANALISTA SUPERIOR il _ ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DE SISTEMAS
Governanga de Tecnologia da Informacgéo: Conceitos basicos; planejamento
estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos: implantagéo, estrutura
e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informagéo, recursos de tecnologia da informag&o, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: conceitos bésicos, estrutura e
objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transigcdo e operagao
de servigos. PMBOK 42 edigdo: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizagdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos,
grupos de processo e areas de conhecimento. CMMI-DEV v. 1.2 e MPSBR

SISTEMAS



Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representagéo. Niveis
de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Logica de
Programagdo: Construcdo de algoritmos; tipos de dados simples e
estruturados; variaveis e constantes; comandos de atribui¢do, entrada e saida;
avaliagdo de expressdes; fungdes pré-definidas; conceito de bloco de
comandos; estruturas de controle, selegéo, repeticdo e desvio; operadores e
expressoes; passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de
programagao estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenagéo,
pesquisa e “hashing”. Engenharia de Requisitos: Conceitos basicos; técnicas
de elicitagdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificacdo de
requisitos; técnicas de validagcdo de requisitos; prototipacdo. Qualidade de
Software: Metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado:
conceitos, diretrizes, disciplinas; metodologias ageis; métricas e estimativas
de software; analise por pontos de fungdo. Andlise e Projeto Orientados a
Objetos: Conceitos basicos, padrdes de projetos. UML: Viséo geral, modelos e
diagramas. Programacgéo Orientada a Objetos: Conceitos basicos: classes,
objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces
e pacotes; tratamento de excegdo. Linguagens e Tecnologias de
Programagéo: Linguagens de programacédo Java e PHP; Javascript; AJAX;
XML; Framework JBoss Seam; Web Services; nogdes de servidores de
aplicagdo Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de configuragdo; praticas
ageis: Integracdo continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring;
Framework ExtJS; Design Patterns.Testes: Teste funcional e de unidade.
Seguranga da Informagdo: auditoria; sistemas de criptografia e suas
aplicagdes; assinatura e certificagao digital; ABNT NBR ISO/IEC 27002-2005:
Andlise/avaliagdo e tratamento dos riscos; politica de segurangca da
informagdo; gestdo de ativos; controle de acessos; desenvolvimento e
manutengéo de sistemas de informacéo; gestdo da continuidade do negécio.
Banco de Dados: Modelo de entidade-relacionamento (MER); modelo
conceitual, 16gico e fisico; conceitos basicos de banco de dados: esquema,
tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, tipos
de bancos de dados; normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e
terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulagdo de dados e DDL:
Linguagem de definigdo de dados.

ANALISTA SUPERIOR Ill - ANALISTA DE SISTEMAS — GESTAO DE TI
Governanga de Tecnologia da Informagao: Conceitos basicos; planejamento
estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos: implantagéo, estrutura
e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informagéo, recursos de tecnologia da informag&o, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: conceitos bésicos, estrutura e
objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacao
de servicos. PMBOK 42 edigéo: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizacgéo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos,
grupos de processo e areas de conhecimento. CMMI-DEV v. 1.2 e MPS.BR
Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representagéo. Niveis
de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Gestao de
Negécios: nogdes e metodologias de planejamento estratégico; Balanced
Scorecard (BSC); Matriz SWOT, andlise de cenarios; medicdo de
desempenho. Arquitetura e modelagem organizacional, estruturas funcionais,
matriciais, por processos e por projetos. Cultura Organizacional: conceitos,
elementos, influéncias intra e supra-organizacionais e mudanga
organizacional. Clima organizacional. Motivagdo. Poder e Gestao de Conflitos.
Processo de tomada de decisdo. Andlise e solugdo de problemas. Gestao de
Processos de Negoécio: Conceitos de gestdo de processos de negécios
(BPM). Beneficios da gestdo por processos. Modelagem do processo atual (as
is) e futuro (to be). Técnicas de analise de processo. Indicadores de
desempenho de processos. Simulagdo de processos. Melhoria de processos.
Integragéo de processos. Notagdo BPMN. Ferramentas de automagdo de
processos de negécio (BPMS). Gestdao por processos e seus impactos na
gestdo de pessoas. Gestdo do conhecimento. Organizagbes como
comunidades de conhecimento; processos de disseminagédo do conhecimento.
Gestao de seguranga da informacéo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002.
Alinhamento estratégico de TI: Conceito, desdobramento das estratégias
empresariais e dos fatores criticos de sucesso em requisitos de Tl, Balanced
Scorecard de TI. Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo — PETI:
Visdo geral, objetivos e importancia. Qualidade de software — CMMI-DEV
v.1.2. Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representagéo.
Niveis de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos.
Portfélio de TI: Objetivos, importancia, tipos de projetos, servigos e ativos do
portfélio de TI. Modelos e técnicas de Gestdo de Portf6lio: caracteristicas,
objetivos, aplicabilidade e beneficios. Engenharia de software: principios,
técnicas de levantamento de requisitos, analise e projetos orientados a
objetos, ciclo de vida de software, processo de testes de software. Processos
de desenvolvimento de software. CMMI-DEV v.1.2 e MPS.Br. Metodologias
RUP, XP e Scrum. Andlise por pontos de fungdo (APF). Notagbes UML.
Andlise de viabilidade técnica e econémica de projetos de Tl. Andlise de TCO
(total cost of ownership).

ANALISTA SUPERIOR Ill - ANALISTA DE SISTEMAS - REDE E SUPORTE
Governanga de Tecnologia da Informagao: Conceitos basicos; planejamento
estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos: implantagéo, estrutura
e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informagéo, recursos de tecnologia da informag&o, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: conceitos bésicos, estrutura e
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objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transigcdo e operagao
de servigos. PMBOK 42 edigdo: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizagdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos,
grupos de processo e areas de conhecimento. Redes LAN, WAN e
Metropolitanas; Arquiteturas de Redes, Topologias e Equipamentos; Modelo
OSI; Arquitetura TCP/IP, Enderegamento IP, subredes, VLSM e CIDR; Meios
de comunicag@o: Equipamentos de conexdo e transmissdo, repetidores,
switches e roteadores; Funcionamento da camada de enlace (servigos,
enquadramento, controle de erro e fluxo). Administragdo de Servicos:
Servidores de Aplicagao: Apache, IIS, Tomcat e JBoss. Administracao de
servidores de correio eletronico (Lotus Notes, Microsoft Exchange e solugbes
livres). Servigos de diretério: Microsoft Active Directory (AD) e LDAP. Nogdes
de Web services. Segurancga de Rede: conceitos basicos, principais ameagas,
vulnerabilidades, sistemas de protegdo (IDS, IPS, firewall, Proxy, NAC,
VLANSs), monitoramento de trafego, sniffer de rede, VPN, interpretagdo de
pacotes, detecgdo e prevengdo de ataques (phishing/scam, spoofing, DoS,
flood). Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos e aplicabilidade.
Certificagdo, autenticacdo e assinatura digital: conceitos e aplicabilidade.
Seguranga da Informagdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC 27002:
histérico do modelo, estrutura, objetivos, categorias, aplicabilidade e
beneficios do modelo. Politica de Seguranga. Gestdo de Continuidade do
Negécio (planos de contingéncia e recuperagéo de desastres). Andlise de
Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informagao. Controles de
acesso fisico e lo6gico. Avaliagdo de Seguranga de Aplicagbes. Auditoria de
seguranga. Conceitos de backup e recuperagcdo de dados. Tratamento de
incidentes e problemas. Identificacdo de tipos de cddigos maliciosos: virus e
outros malware. Ataques e protecoes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.
Sistemas operacionais Windows e Linux. Conceitos basicos. Nocdes de
administragdo. Servicos de diretério: Active Directory e LDAP.
Interoperabilidade. Cloud Computing. Virtualizagdo. Servidores de aplicacdo
JEE. Conceitos basicos. Nogdes de administragdo. Topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Balanceamento de carga,
fail-over e replicagdo de estado. Técnicas para detecgdo de problemas e
otimizagdo de desempenho. Sistemas gerenciadores de bancos de dados.
Conceitos basicos.Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos
béasicos. Servigos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID.
Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup.
Deduplicagao. ILM — Information Lifecycle Management.

ANALISTA SUPERIOR Ill — ANALISTA DE SISTEMAS — SEGURANCA DA
INFORMACAO

Governanga de Tecnologia da Informacgéo: Conceitos basicos; planejamento
estratégico; geréncia de portfélio; escritério de projetos: implantagéo, estrutura
e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informagdo, recursos de tecnologia da informagdo, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: conceitos bésicos, estrutura e
objetivos; processos e fungdes de estratégia, desenho, transigcdo e operagao
de servigos. PMBOK 42 edigdo: conceitos bésicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizagdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos,
grupos de processo e areas de conhecimento. Gestédo de Riscos: Definicdo de
estratégias; andlise e avaliagdo de riscos; tratamento de riscos; aceitagdo de
riscos; comunicagdo de riscos. Politica de Seguranga da Informagéo:
Requisitos para politicas de seguranga; regulamentagdes; alinhamento
estratégico; manutencdo de politicas de seguranca. Classificagdo da
Informagdo no setor publico: politca de classificagdo da informagéo;
estruturagdo da politica de classificagdo de informagbes. Gestdo de
Continuidade de Negécios: Componentes basicos de um plano de
continuidade de negécios; planejamento; analise de impacto nos negécios;
plano de contingéncia. Seguranga fisica em ambientes; acessibilidade;
desastres naturais; projeto de ambientes; areas de trabalho; mecanismos de
controle de acesso fisico; protegdo periférica; Seguranga de ambientes e
pessoas; legislagao e regulamentacéo.

Gestdo de pessoas em Seguranga da Informagdo: Fatores humanos de
seguranga da informagao; sistemas de papéis e responsabilidades; sistema
cultural; sistema ecoldgico; sistema histérico; procedimentos de pessoal em
seguranga da informagdo. Fundamentos de Criptografia: Criptografia e
seguranga da informagéo; fundamentos de criptografia; criptografia simétrica e
assimétrica; fungdes hash; fun¢des hash com chave; assinaturas digitais;
certificados digitais; infraestruturas de chaves publicas (componentes;
certificados X.509; legislagdo); infraestruturas de chaves publicas no Brasil.
Controles de Acesso: Autenticagdo; politicas para controle de acesso;
administracao de controles de acesso; modelos de controle de acesso (DAC;
MAC; RBAC). Seguranca em Redes de Comunicagdo: Ameagas; fatores
motivacionais para um ataque; tipos de ataque; vulnerabilidades; elementos
basicos de protegdo; requisitos basicos de implementagdo de controles.
Normas ISO sobre Seguranga da Informagdo: (ABNT NBR ISO/IEC
27001:2006 Versao Corrigida: 2006 - Tecnologia da Informagéo - Técnicas de
Seguranga - Sistemas de Gestao de Seguranga da Informagédo — Requisitos);
(ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 - Tecnologia da informacéo - Técnicas de
seguranga - Cédigo de pratica para a Gestdo de Seguranga da Informagao);
(ABNT NBR ISO/IEC 27004:2010 - Tecnologia da Informagédo - Técnicas de
Seguranga - Gestdo da Seguranga da Informagéo — Medicéo); e (ABNT NBR
ISO/IEC 27005:2008. Tecnologia da Informacédo - Técnicas de Seguranga -
Gestdo de Riscos de Seguranga da Informagéao).



ANALISTA SUPERIOR IV - ARQUITETO — PLANEJAMENTO FiSICO DE
AEROPORTOS

Gerenciamento de Projetos. Administracdo de contratos. Leis n°
8.666/1993 e n° 8.883/1994. Execugdo de projetos arquitetbnicos e
elaboragdo de especificagbes técnicas para a execugdo de obras e
servicos de Engenharia em edificios. Estrutura de edificagdes. Instalagdes
prediais. Arquitetura de interiores. Comunicagdo visual. Urbanismo.
Paisagismo. Isolamento térmico. Isolamento acustico. Sistema viario.
Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia. Normas aplicaveis a
saude e Seguranga no Trabalho. Lideranca e gerenciamento de recursos.
Conhecimentos de AutoCAD. Andlise e confeccdo de Planos Diretores
(Urbanos ou de outras grandes infraestruturas). Engenharia de
Transporte. Analise de demanda de trafego para célculo de infraestrutura
para transporte: Requisitos, Pardmetros, Niveis de Servigo. Integragéo

Urbana/Regional (Mobilidade Urbana, Plano Diretor Urbano, Ruido
Aeronautico). Planejamento Territorial de Uso do Solo.

ANALISTA SUPERIOR IV - ARQUITETO

Gerenciamento de Projetos. Administracdo de contratos. Leis n°

8.666/1993 e n° 8.883/1994. Execugdo de projetos arquitetbnicos e
elaboragdo de especificagbes técnicas para a execugdo de obras e
servicos de Engenharia em edificios. Estrutura de edificacdes. Instalagbes
prediais. Arquitetura de interiores. Comunicagdo visual. Urbanismo.
Paisagismo. Isolamento térmico. Isolamento acustico. Sistema viario.
Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia. Normas aplicaveis a
saude e Seguranga no Trabalho. Lideranca e gerenciamento de recursos.
Conhecimentos de AutoCAD.

ANALISTA SUPERIOR IV — ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nogdes de hidrologia, qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias
de tratamento dos efluentes. Nogdes de geologia, conservagao de solos.
Recuperagdo de areas degradadas. Poluicdo atmosférica e controle de
emissdes. Gerenciamento de residuos soélidos. Politica Nacional de
Residuos Sélidos. Acustica ambiental. Legislagdo ambiental. Economia
ambiental.  Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Licenciamento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Avaliacdo de Riscos ambientais. Remediacdo de areas contaminadas.
Mudangas climaticas globais e mecanismos de desenvolvimento limpo.
Educagdo ambiental. Zoneamento ecolégico-econémico; Nogbes de
geoprocessamento e anélise de mapas.

ANALISTA SUPERIOR IV — ENGENHEIRO CIVIL - ESTRUTURAS
Conhecimento das patologias de estruturas. Praticas de manutencédo de
estruturas prediais de concreto e metalica. Praticas de manutengao de
pavimentos rigidos e flexiveis. Cronogramas fisicos financeiro,
orcamentos, prazos, custos e reajustes, controle de pagamentos e
medi¢cdes de obra. Conceitos de manutengdo preditiva, preventiva e
corretiva. Organizacdo de manutengédo em sistemas de operagéo continua
(H24). Gestdo da manutengéo e dos ativos das organizagdes. Controle e
estocagem de materiais de construgdo. Calculo estrutural. Analise
estrutural: grandezas fundamentais, condigdes de equilibrio, graus de
liberdade, hiperestaticidade. Estruturas Hiperestaticas: método das forcas
e dos deslocamentos. Andlise de vigas e pérticos. Métodos Energéticos.
Acbes e seguranca nas estruturas. Materiais homogéneos e isétropos.
Propriedades fisicas e mecénicas dos agos estruturais; fatores de
seguranca; ligagdes soldadas e parafusadas; comportamento de pecas
em aco tracionadas e comprimidas; comportamento de pegas em aco com
solicitagdes combinadas de flexdo e solicitagdes axiais de compresséo e
tracéo (flexo compressdo e flexo tragé@o); analise, dimensionamento e
detalhamento de lajes, vigas, pilares e tirantes de concreto. Cimento
Portland, aglomerantes, agregados, estudo de dosagem, uso de aditivos
no concreto; caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; ensaios
de compresséo e tragdo; médulo de elasticidade do concreto. Estruturas
Mistas (Ago e Concreto). Projeto de estruturas de madeira. Flambagem
em elementos estruturais. Conceitos sobre patologias: tipos de fissuras
em estruturas de concreto, alvenarias e fundagdes; ataques por sulfatos e
carbonatacéo; corrosdo. Recuperagdo estrutural: materiais empregados,
argamassas poliméricas, epoxis, poliuretanos, injecées de fissuras.
Reforgo estrutural: materiais compdsitos, técnicas de reforgo, adesivos.
Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, aplicativos e
procedimentos de informatica aplicada em Estruturas de Concreto armado
e metalica. Andlise, dimensionamento e recuperagdo de pavimentos em
concreto armado e protendido. Administracdo de contratos. Leis n°
8.666/1993 e n® 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranga no
Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos.

ANALISTA SUPERIOR IV - ENGENHEIRO CIVIL — HIDROSSANITARIO
Interpretagcdo de projetos graficos: arquitetura, estrutura, instalagdes
elétricas. Instalagdes hidraulicas e sanitarias, meio ambiente, sistemas de
tratamento de agua e de esgotos, pogos artesianos, fossas sépticas,
captacdo e drenagem de aguas pluviais. Tratamento e incineragéo de lixo.
Fiscalizagdo de servigos e obras. Assentamento de tubulagdes, juntas e
blocos de ancoragem. Manutencédo preditiva, preventiva e corretiva. de
instalagdes industriais. Planejamento e controle de materiais técnicos,
planejamento anual de atividades de manutengdo. Histérico de
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intervengdes em equipamentos, componentes principais e instalagdes.
Custos aplicados a manutengdo, programagao e execugdo de servigos.
Organizagdo de manutengdo em sistemas de operagdo continua (H24).
Gestdo da manutengdo e dos ativos das organizagbes. Instalagdes
hidraulicas e sanitarias. Sistema de tratamento de agua e de esgotos,
pogos artesianos, fossas sépticas. Captagdo e drenagem de aguas
pluviais. Fiscalizagdo de servicos e obras. Reuso de 4agua e
aproveitamento de &gua de chuva. Nogdes de Instalagbes de Gas
Combustivel e de Combate a Incéndio. Assentamento de tubulagdes,
juntas e blocos de ancoragem. Nogbes de meio ambiente. Nogbes de
Tratamento e incineragdo de lixo. Custos aplicados a manutengéo,
programagéao e execucao de servi¢cos. Administragéo de contratos. Leis n®
8.666/1993 e n® 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranga no
Trabalho. Lideranca e gerenciamento de recursos.

ANALISTA SUPERIOR IV —- ENGENHEIRO CIVIL — ORGAMENTACAO
Engenharia de custos, orgcamento analitico e sintético, composicdo de
custos unitarios, parciais e totais, para obras, projetos e servicos de
engenharia. Planilhas de servigos e quantidades. Levantamento de
quantidades. Estimativa de custo de obras e servicos de engenharia.
Cronograma fisico-financeiro e prazos. Indices oficiais de reajustamento
de contrato de obras e servicos de engenharia. Contratagdo e
pagamentos de servigos. Controle de pagamentos e medi¢cdes de obra.
Histograma. Bonificagdo e despesas indiretas. Composi¢cdo de encargos
sociais para horistas e mensalistas. O fator “K”. Taxa de ressarcimento de
despesas e encargos. O Sistema Nacional de Pesquisa de Custos de
Indices da Construgé@o Civil (SINAPI). O Sistema de Custos Rodoviarios
(SICRO). Técnicas e métodos construtivos de obras e servigos de
engenharia. Célculo de produgdo de equipes mecanicas. Materiais de
construgéo civil. Mecéanica dos solos e fundag¢des. Engenharia estrutural.
Instalagdes Elétricas e hidraulico-sanitarias. Legislacdo relativa a tributos
aplicaveis a obras, projetos e servigos de engenharia. Legislacdo
especifica para obras de engenharia civil: normas das ABNT. Principios
de planejamento e de orgamento publico. Diretrizes dos 6rgdos de
controle externo relativas a formacdo de pregos para obras publicas.
Normas regulamentadoras de seguranga do trabalho. Legislagdo
trabalhista. A Lei das Diretrizes Orgamentdrias e o orgamento publico.
Legislagao aplicavel a licitacdo, pregédo e contrato. Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966. Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977. Resolucéo
do CONFEA n® 361, de 10 de dezembro de 1991. Informatica aplicada a
engenharia (Pacote Office, AutoCad). Gerenciamento de projetos
segundo os parametros do PMBOK (Project Management Body of
Knowledge).

ANALISTA SUPERIOR IV — ENGENHEIRO CIVIL — PAVIMENTAGCAO
Topografia, levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel.
Captagdo e drenagem de &aguas pluviais. Nocdes de corte, aterro e
protecdo de taludes. Distribuicdo de cargas e pressdes. Solos: tipos,
forma dos grdos, coesdo, plasticidade, propriedades gerais,
adensamento, grau de capacidade, ensaios de laboratério, curvas
granulométricas. CBR e escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltos,
cimentos asfalticos de petréleo, britas e outras. Dimensionamento:
subleito, base, sub-base, pavimentos rigidos e flexiveis. Fator de carga,
abacos de dimensionamento. Critérios, especificacbes e consumo de
resisténcia a fadiga (C.R.F.), nimero de repeticdes. Pavimentacdo em
solos lateriticos. Aterros sobre solos moles. Avaliagdo geotécnica de
solos (principalmente ensaios de CBR, granulometria, expansao e
compacidade). Esquema de produgdo de asfalto em usina movel
(dimensionamento, produgdo, controle de qualidade, distribuicdo e
aplicacdo). Tipos de asfalto (CBUQ, PMQ, PMF, Tratamento Superficial),
tipos de base (BEG, BGS, BGTC, BGS - lateritico), tipos de sub-base
(BEG, BGS, BGS - lateritico e bica corrida), pintura asféltica, Imprimagéo
asféltica. Técnicas de recuperagdo e melhorias de pavimentos asfalticos:
fresagem, microfresagem, rejuvenescimento asfaltico, antiderrapantes.
Técnicas de recuperagdo e melhorias de pavimentos de concreto com
patologias em juntas (relessagem), esborcinamentos (concreto
polimérico), trincas (reconstrugdo e/ou obturagdo) e quebras de canto
(reconstrugéo). Técnicas de avaliagcdo do pavimento: superficial (conforto)
e estrutural. Controle tecnoldgico e geométrico do processo na obra da
execugdo do pavimento desde a etapa de terraplenagem. Drenagem
superficial e profunda. Patologias de pavimentos rigido e flexivel.
Conceitos de manutengéo preditiva, preventiva e corretiva. Organizagao
de manutencdo em sistemas de operagdo continua (H24). Gestédo da
manutengdo e dos ativos das organizagdes. Controle e estocagem de
materiais de construgdo. Cronogramas fisicos financeiro, orgamentos,
prazos, custos e reajustes, controle de pagamentos e medigdes de obra.
Administragdo de contratos. Leis n® 8.666/1993 e n°® 8.883/1994. Normas
aplicaveis a saude e Seguranga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento
de recursos.

ANALISTA SUPERIOR IV — ENGENHEIRO CIVIL — PLANEJAMENTO
FISICO DE AEROPORTOS

Instalagdes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente.
Sistema de tratamento de agua potavel. Sistema de pogos artesianos.
Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineracdo de lixo.
Sistema de captacdo e drenagem de &guas pluviais. Fiscalizagcdo de



obras e servicos de engenharia. Impermeabilizagdo. Coberturas.
Revestimentos. Acabamentos. Seguranga em edificagdes. Pavimentos
rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captagao de aguas pluviais.
Combate a erosdes e contengédo de taludes. Manutengéo e reparos em
pavimentos — rigidos e flexiveis. Rejuntamento de pavimento. Execugédo e
remogdo de pintura de sinalizagdo horizontal. Plantio e manutengdo de
revestimento vegetal. Sistema de comunicagdo visual. Planejamento e
controle de obras e servicos de engenharia. Elaboragdo e
acompanhamento de cronograma fisico e financeiro. Orgamento de obras
e de servicos de engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas.
Reajustamento de pregcos. Controle de prazos. Medi¢cdes de obras e
servicos de engenharia. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutengdo de instalacbes e de sistemas (manutencdo preditiva,
preventiva e corretiva). Planejamento e controle de materiais técnicos de
consumo. Planejamento e controle da manutengdo (planejamento anual
de atividades de manutengéo; sistemas de Ordens de Servigos, histéricos
de intervencdo em sistemas e equipamentos, custos aplicados a
manutengdo). Programacdo e execucdo de servicos de manutengdo.
Organizagdo de manutengdo em sistemas de operagdo continua (H24).
Gestao da manutengao e dos ativos das organizagdes. Administragdo de
contratos; Lei n® 8.666/93 e n® 8.883/94. Normas aplicaveis a saude e
Seguranga no Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Andlise
e confeccdo de Planos Diretores (Urbanos ou de outras grandes
infraestruturas). Engenharia de Transporte. Andlise de Demanda de
Trafego para Célculo de Infraestrutura para Transporte (Requisitos,
Parametros, Niveis de Servico etc.). Integragdo Urbana/Regional
(Mobilidade Urbana, Plano Diretor Urbano, Ruido Aerondutico).
Orcamentacdo para elaboracdo de Termos de Referéncia visando a
contratagao de Planos Diretores.

ANALISTA SUPERIOR
AERONAUTICA

Transporte Aéreo: Aeronaves: componentes, caracteristicas fisicas e
operacionais. Pesos. Tipos e modelos. Tendéncias. Técnicas e
procedimentos de decolagem/aterrissagem; regimes de voo.
Regulamentagdo e aeronavegabilidade. Planejamento de voo. Peso e
balanceamento. Nogdes de avidnica. Infraestrutura: aeroportos e controle
do trafego aéreo. Influéncia das aeronaves no planejamento da
infraestrutura. Sistema de aviagdo civil nacional e internacional: histérico
e tendéncias. Organismos e empresas. Regulamentagdo nacional e
internacional. Transporte aéreo regional, ndo-regular e de carga. Aviagéo
geral. Sistema de iluminacdo de pistas e aeroportos. Planejamento dos
Transportes: Organizacdo e estrutura de um sistema de transportes.
Mercado de transportes e regulamentagédo: objetivos e tendéncias.
Demanda por transportes: conceitos basicos, curva de demanda
individual e de mercado, nivel de servigo, elasticidade e “spill factor”.
Relagbdes causais. Modelos direcionais e ndo direcionais. Oferta de
servicos de transportes: funcdo de produgdo da empresa. Fungdo de
custos, métodos de custeio e sistema de custeio de linhas utilizados no
Brasil. Equilibrio de mercado. Mercado do transporte aéreo. Trafego
Aéreo: Servigos de Trafego aéreo: controle, informagéo de voo e alerta.
Organizagédo do espaco aéreo. Espago aéreo brasileiro. Regulamentagéo
do controle de trafego aéreo. Sistemas de deteccdo e visualizagdo, de
comunicagdes e de auxilios & navegacdo, a aproximagdo e ao pouso.
Equipamentos: fungao e localizagdo. Sistemas atuais de comunicagéo,
navegacao e vigilancia. Transigao dos sistemas atuais aos propostos pela
Organizacdo de Aviagdo Civil Internacional para o futuro. Sistema de
comunicagdo, navegagao e vigilancia global baseado em tecnologia de
satélites. Gerenciamento de trafego aéreo. Dimensionamento estrutural
de pavimentos: aeroportuarios. Lixo domiciliar urbano, industrial e
aeroportudrio: tratamento e disposi¢cdo. Planejamento de Aeroportos: O
aeroporto e o transporte aéreo. Escolha de sitio, Zoneamento.
Anemograma e plano da zona de proteg¢éo. Sinalizagdo diurna e noturna.
Capacidade e configuragdes. Geometria do lado aéreo. Comprimento de
pista. Nimero e localizagdo de saidas. Patios. Quantificacdo de posicdes
de estacionamento no patio. Terminal de passageiros: concepcdo e
dimensionamento. Terminal de cargas e outras instalagées de apoio.
Equipamentos aeroportuarios. Meio-fio e estacionamento de veiculos.
Infraestrutura bésica. Instalagbes para operacdes V/STOL. Impactos
gerados pela implantagdo de aeroportos. Planos diretores. Perspectivas
no Brasil. Numero de classificacdo de aeronaves e de pavimentos. Projeto
e Construcdo de Pistas: Terraplanagem: histérico e conceitos. Materiais
de superficie. Equipamentos terminologia, classificagcdo, caracteristicas,
locomogéo, selegcdo e produgdo. Estimativa de custos. Execugcdo dos
servicos preliminares, basicos e complementares da terraplanagem.
Normas e principios para projeto de pistas. Escolha de eixo e tragado de
perfis longitudinais e transversais. Compensagdo de cortes e aterros.
Determinacdo de greides. Dimensionamento de equipes de maquinas.
Cronograma fisico-financeiro de obras. Execugéo do projeto completo das
pistas e patios de um aeroporto. Projeto de Aeroportos: Elaboragdo e
discussdo do projeto podendo envolver: escolha de sitio, geometria,
sinalizagdo e seguranga, esquemas funcionais e algumas especificagdes
complementares previstas em normas para aeroportos. Tépicos Especiais
em Transporte Aéreo Il: Topicos especificos do planejamento, projeto e
operagcdo dos sistemas do transporte aéreo. Filosofias e técnicas
gerenciais em empresas aéreas e aeroportos. Marketing no transporte
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aéreo. Ruido Aeronautico: Planejamento aeroportuario e o meio
ambiente. O aeroporto como equipamento urbano. Impactos sobre o meio
ambiente decorrentes da implantagdo de um projeto aeroportuario:
visuais, gasosos e sonoros. O problema do ruido aeronautico. Critérios
internacionais para avaliagdo de ruido. Indice ponderado de ruido. A
participacdo brasileira no comité de Protegdo do Meio Ambiente da ICAO.
Seguranga Operacional em Aeroportos: aspectos fisicos; areas de
seguranca - faixa de pista; areas de seguranca de fim de pista (RESA);
protecdo de pistas de rolamento; distancias declaradas e relagdo com
requisitos de areas de protegdo. Sistemas de Gerenciamento de
Seguranga Operacional: concepg¢ao geral; caracteristicas funcionais de
pavimentos de pistas - rugosidade, atrito e textura. Processos de
homologagao da infraestrutura e modificagbes de caracteristicas no
ambiente brasileiro. Anéalise e confec¢@o de Planos Diretores (Urbanos ou
de outras grandes infraestruturas). Engenharia de Transporte. Anélise de
Demanda de Trafego para Calculo de Infraestrutura para Transporte
(Requisitos, Parametros, Niveis de Servigo etc.).

ANALISTA SUPERIOR IV - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Sistemas elétricos industriais; Subestagdes rebaixadoras e elevadoras;
lluminagdo predial e de areas externas. Sistemas de aterramento e
malhas de terra; Transformadores. Disjuntores de A.T e B.T. Motores
elétricos; sistemas elétricos de distribuicdo. No break estatico e dinamico.
Cabines primarias e secundarias. Circuitos trifasicos; Circuito-série;
Sistemas elétricos de corrente constante. Quadros de comando, controle
e protegao; Sistemas de Bancos de Baterias industriais. Administracdo de
materiais técnicos de consumo. Administragdo de contratos. Leis n?
8.666/1993 e n® 8.883/1994. Normas aplicaveis a salde e Seguranga no
Trabalho. Lideranga e gerenciamento de recursos. Conhecimento em
montagem de equipamentos eletromecéanicos, sistemas elétricos,
sistemas de automacgédo e de controle. Conhecimento de aplicagdo de
CLP-controlador légico programavel e Soft Starters; Interpretagdo de
projetos elétricos de forga, comando, controle e protegdo e de
especificagbes técnicas de sistemas de supervisdo, controle e
automacao, sistemas auxiliares elétricos. Planejamento, gerenciamento e
controle de projetos (cronograma fisico-financeiro); Avaliagdo de projetos
e desempenho de sistemas; Nogbdes de matemadtica financeira (juro
simples/composto, payback, fluxo de caixa, taxa de retorno interna, valor
presente liquido, etc.). Gerenciamento de projetos de grande vulto, com
aplicacdo da Metodologia PMI e ferramentas de projeto, tais como: MS
PROJECT, PRIMAVERA, PROJECT BUILDER e/ou equivalentes.
Elaboracédo, execugado e/ou fiscalizagdo da implantacdo de projetos de
sistemas elétricos automatizados de médio ou grande porte (com nogdes
de automagd@o predial/ industrial). INGLES: Leitura e interpretagdo de
texto técnico relacionado a equipamentos e sistemas de elétricos de
baixa, média tenséo e alta tensdo (até 138kV).

ANALISTA SUPERIOR IV - ENGENHEIRO ELETRONICO

Instrumentos de Medidas Elétricas. Dispositivos semicondutores. Circuitos
integrados, Amplificadores operacionais. Transistores de jungdo e efeito de
campo. Amplificadores de um e de diversos estagios. Sistemas de
numeragao e cédigos binarios; aritmética binaria; Algebra booleana. Portas
légicas. Circuitos combinacionais. Arquitetura de computadores. Sistemas
operacionais. Redes e comunica¢do de dados. Estrutura e linguagens de
programagdo. Microcontroladores. Filtros ativos. Fontes chaveadas.
Arquitetura de microprocessadores. Enderecamento e conjunto de
instrugées. Memoria e adaptadores de interface de entrada e saida. Projeto
l6gico e elétrico de sistemas microprocessados. Sistemas supervisorios.
Antenas: Radiac@o. Teoria das antenas lineares. Propagagéo ionosférica.
Retificadores: projeto, filtros e protegao. Retificadores controlados.
Inversores e ciclo conversores. Telecomunicagbes: Andlise de sinais.
Propagagdo de sinais. Modulagdo em amplitude, em frequéncia, com
portadora suprimida e por pulsos. Sistemas de comunicagdes 6ticas: fibra
6tica; demoduladores. emissores de luz e detectores de luz. Telefonia:
telefones e circuitos telefénicos. Nogdes de trafego telefénico. Redes
telefénicas. Nogdes de trafego telefénico. Centrais automaticas. Sistema de
televisdo e circuito fechado de TV. Controladores programaveis-PLC.
Fontes de alimentacdo chaveadas. Sistema no-break. Sistemas de
reproducdo de som e video. Instrumentac¢do: Transdutores. Transmisséo de
sinais. Interface. Instrumentos indicadores. Cabeamento estruturado.
Planejamento e controle de materiais técnicos de consumo. Planejamento e
controle da manutengéo (planejamento anual de atividades de manutengéo;
sistemas de Ordens de Servigos, histéricos de intervengcdo em sistemas e
equipamentos, custos aplicados a manutengéo). Programacédo e execugéo
de servigos de manutencdo. Organizagdo de manutengéo em sistemas de
operagdo continua (H24). Gestdo da manutengdo e dos ativos das
organizagdes. Administracdo de contratos; Lei n° 8.666/93 e n°8.883/94.
Gestdo de contratos de projetos de sistemas eletrénicos de grande vulto.
Normas aplicaveis a salde e Seguranga no Trabalho. Lideranga e
gerenciamento de recursos. Gerenciamento de projetos de grande vulto,
com aplicagdo da Metodologia PMI e ferramentas de projeto, tais como: MS
PROJECT, PRIMAVERA, PROJECT BUILDER, ou equivalentes.
Elaboracdo, execugdo e/ou fiscalizagdo da implantacdo de projetos de
sistemas eletrénicos de médio ou grande porte (automacdo predial/
industrial, implantacdo de redes de comunicagao/telecomunicagao,
implantagéo de sistemas de seguranga patrimonial).



ANEXO IV

Somente serao avaliadas as Provas de Estudo de Caso conforme a posicao de classificacao/Cidade indicada tabela abaixo:

Até a posicao de

Cargos/Ocupacoes Localidades classificacio N2
Séao Paulo — SP 10
AS | — Analista Superior | "
Biologo Curitiba — PR 10
Florian6polis — SC 10
AS Il — Analista Superior Il
Auditor — Auditoria de Entidades de Previdéncia Complementar e Brasilia — DF 10
Demonstracoes Contabeis
Porto Alegre — RS 10
Séo Paulo — SP 10
AS Il — Analista Superior Il Recife - PE 10
Especialista — Inteligéncia Manaus — AM 10
Salvador — BA 10
Rio de Janeiro — RJ 10
AS Il — Analista Superior Il -
Especialista — Estatistico slesllE = 2l =
AS Il — Analista Superior IlI o
Analista de Sistemas — Administrador de Banco de Dados Brasilia — DF 20
AS Il - Analista Superior llI -
Analista de Sistemas — Arquitetura de Software slesilE = ol =
AS Il — Analista Superior IlI -
Analista de Sistemas — Desenvolvimento e Manutengao Brasilia — DF 10
AS Il - Analista Superior IlI -
Analista de Sistemas — Gestao de Tl st 1
AS Il — Analista Superior IlI o
Analista de Sistemas — Rede e Suporte Brasilia — DF 10
AS Il - Analista Superior llI -
Analista de Sistemas — Seguranca da Informacao slEsllE = 2l =
AS IV — Analista Superior IV o
Arquiteto — Planejamento Fisico de Aeroportos Brasilia — DF 10
Brasilia — DF 20
AS IV - A:ti:lj:fetS;Jperlor \Y Cuiaba — MT 10
Recife — PE 10
AS IV — Analista Superior IV Brasilia — DF 10
Engenheiro Ambiental Fortaleza — CE 10
Belo Horizonte — MG 20
Recife — PE 10
Salvador — BA 10
Manaus — AM 20
Guarulhos — SP 10
Campinas — SP 10
Florianépolis - SC 10
Séo Paulo — SP 10
AS IV — Analista Superior IV P
Engenheiro Civil — Estruturas/ Edificagoes Brasilia — DF e
Porto Alegre — RS 20
Curitiba — PR 10
Fortaleza - CE 10
Teresina — Pl 10
Goiania — GO 10
Cuiaba — MT 10
Macapéa — AP 10
Vitéria - ES 10
AS IV — Analista Superior IV Brasilia — DF 30
Engenheiro Civil — Hidrossanitario Guarulhos - SP 10
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Guarulhos — SP 10

Campinas — SP 10

Sao Paulo — SP 10

Brasilia — DF 50

Porto Alegre — RS 10

Curitiba — PR 10

AS IV — Analista Superior IV Florianépolis — SC 10

Engenheiro Civil - Orcamentacao Fortaleza — CE 10

Teresina — Pl 10

Natal — RN 10

Goiania - GO 10

Cuiba — MT 10

Macapéa — AP 10

Vitéria — ES 10

Porto Alegre — RS 20

Belém — PA 10

Séao Paulo — SP 20

Belo Horizonte — MG 20

Manaus — AM 10

Rio de Janeiro — RJ 10

Brasilia — DF 50

AS IV — Analista Superior IV Guarulhos — SP 10

Engenheiro Civil — Pavimentacéao Campinas — SP 10

Curitiba — PR 10

Florianopolis — SC 10

Teresina — Pl 10

Natal — RN 10

Goiania - GO 10

Macapa - AP 10

Vitéria— ES 10

Engenheiro Cl'?lﬁ lVPlaﬁr;?:frtir\Stips;;?::Lvde Aeroportos SrsilE = 0l =0

AS IV — Analista Superior IV Brasilia — DF 10

Engenheiro de Infraestrutura Aeronautica Salvador — BA 10

Belém — PA 10

AS IV — Analista Superior IV Brasilia — DF 20

Engenheiro Eletricista Fortaleza - CE 10

Rio de Janeiro - RJ 10

" ongarmars Soancn o

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA PREVISTA

Publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes 11/02/2011

Prazo para os candidatos solicitarem a isengao do pagamento do valor de inscri¢ao, a ser realizada pela internet 21/02/2011 a 23/02/2011
Abertura das Inscrigdes 28/02/2011
Encerramento das Inscricdes 08/04/2011
Aplicacédo das Provas Objetivas e Estudo de Caso 22/05/2011
Divulgagédo dos gabaritos preliminares e das questdes das Provas Objetivas 30/05/2011
Publicagéo do Resultado das Provas Objetivas e Estudo de Caso 15/07/2011
Vista da Prova Discursiva — Redagao 15/07/2011
Publicagéo do Resultado Final 23/08/2011

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDERECO: www.concursosfcc.com.br

&

Fundacgéo Carlos Chagas
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