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CRONOGRAMA PREVISTO DASATIVIDADES

Descricéo do Evento

Data Prevista

Periodo de Inscri¢Oes 16/02 a 5/03/2004
Postagem/Recebimento Cartéo de Confirmagdo de
Inscriczo (CC) 11 a17/03/2004
~ . A partir
Consulta/lmpressdo do CCl via Internet 11/03/2004
Aplicagdo da Prova Objetiva, Prova Discursiva,
Prova de Redacdo e Entrega de Titulos 21/03/2004
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva 23/03/2004
Interposi¢do dos recursos contra o gabarito da
Prova Objetiva 24 e 25/03/2004
Publicacéo/Divulgacéo do resultado dos recursos
contra o gabarito da Prova Objetiva e notas da 5/04/2004
Prova Objetiva
Publicaco/Divulgacdo darelacdo dos candidatos
que terdo a Prova Discursiva e a Prova de Redacéo 5/04/2004
corrigidas
Publicagdo/Divulgacdo do resultado preliminar da
Prova Discursiva e da Prova de Redacdo 14/04/2004
Pedi d(z de vista da Prova Discursiva e da Provade 15 e 16/04/2004
Redagéo
Vista da Prova Discursiva e da Prova de Redagéo 15 16e
19/04/2004
Interposi¢éo de recursos contra o resultado prelimi- 15,16 e
nar da Prova Discursiva e da Prova de Redagéo 19/04/2004
Publicacdo/Divulgagéo do resultado dos recursos
contra o resultado preliminar da Prova Discursivae
da Prova de Redacéo e resultado da Prova Discur- 29/04/2004
siva e da Prova de Redag&o
PLIb|IC&~;a)/DIVl:l| gacdo dg relacdo de candidatos 29/04/2004
que terdo seus titulos avaliados
Publicacdo/Divulgagdo darelagdo de candidatos
que deverdo entregar Curriculo e Memorial e con- 29/04/2004
vocagdo para Defesa de Memorial
Entrega de Curriculo e Memorid 4 e 5/05/2004
Publ |_ca<;~aoll?|vulga(;ao do resultado preliminar da 2105/2004
Avaliacdo Titulos
Interposi a0 de~ recursos contra o resultado prelimi- 10 e 11/05/2004
nar da Avaliagdo Titulos
N . 11al4,17a
Resalizago da Defesa de M emoria 19/05/2004
Publicacdo/Divul gagdo do resultado dos recursos
contra o resultado preliminar da Avaliacdo Titulose 25/05/2004
resultado da Avaiagdo Titulos
Publlcagao/Dlvngagao do resultado preliminar da 25/05/2004
Defesa de Memorial
Pedido de vista da Defesa de Memorial 26 e 27/05/2004
. . 28,31/05e
Vistada Defesa de Memorial 1/06/2004
Interposicéo de recursos contra o resultado prelimi- 28, 31/05e
nar da Defesa de Memorial 1/06/2004
Publicagéo/Divulgagéo do resultado dos recursos
contra o resultado preliminar da Defesa de Memo- 9/06/2004
rial e resultado da Defesa de Memorial
Publicacéo/Divulgacdo do resultado final 9/06/2004

MAIORES INFORMACOES

Nucleo de Computacéo Eletrénica - NCE/UFRJ
Divisio de Concursos

Endereco: Prédio do CCMN, Bloco C - Ilha do Fundéo
Cidade Universitéaria- Rio de Janeiro - RJ
Caixa Pogtal : 2324 - CEP 20001-970
Tel.: (21) 2598-3333.
Atendimento: Dias (teis, de 09 as 17h (horério de Brasilia)
Site: http://www.nce.ufrj.br/concursos
E-mail: concursos@nce.ufrj.br

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
ATO EDITAL N.° 1/2004
CONCURSO PUBLICO

O Presidente da Fundagao José Pellicio Ferreira, Fundacdo de Apoio
a0 Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicdes e consi-
derando a delegacdo de competéncia outorgada pela Portaria N-
PI/DAG rf 16 de 12 de dezembro de 2003, publicada no Di&rio
Oficia daUni&o de 16 de dezembro de 2003 estabelece e divulgaas
normas para abertura das inscri¢des e para realizagdo de Concurso
Plblico destinado ao provimento de 108 vagas para os cargos de
Pesquisador, Tecnologista, Analista em Ciéncia e Tecnologia e
Técnico, do INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE IN-
DUSTRIAL — INPI, autarquia vinculada ao Ministério do Desen-
volvimento, IndUstria e Comércio Exterior, conforme autorizacdo do
Sr. Ministro do Plangiamento, Orcamento e Gestdo, por meio da
Portarian® 110, de 24 de julho de 2003, publicada no Diério Oficia
da Uni&o de 25 de julho de 2003.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e sua ope-
racionalizacdo cabera a Fundacdo José Pellicio Ferreira, por inter-
médio do Nucleo de Computacéo Eletronica da Universidade Fede-
ral do Rio de Janeiro (NCE/UFRJ).

1.2. O Concurso Publico destinase a selecdo de profissionais para
exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e desenvolvi-
mento tecnoldgico e atividades de apoio a dire¢do, coordenagso,

organizacdo, planegjamento, controle e avaiacdo de projetos de pes-
quisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia, bem
como toda atividade de suporte administrativo do INPI.

1.3. Asprincipais atribui¢des dos cargos s&o:

a) Pesquisador: proceder ao exame substantivo do pedido de patente,
de acordo com a legislagdo vigente, utilizando, inclusive, recursos
computacionais além de desenvolver outras atividades com 0 mes-
mo nivel de complexidade.

b) Tecnologista: proceder ao exame substantivo de peticdes e pedi-
dos de registro de marca, de acordo com a legisacdo vigente, indi-
cacdo geografica e outros sinais distintivos, utilizando, inclusive,

recursos computacionais além de desenvolver outras atividades com
0 mesmo nivel de complexidade.

¢) Andistaem Ciénciae Tecnologia: exercer atividades relacionadas
ao plangamento e a execucgdo de tarefas nas areas de recursos hu-
manos, materiais, patrimonias, or¢camentérias, financeiras e de
auditoria, bem como de plangjamento e desenvolvimento organiza-
cional e tarefas de natureza técnico-administrativa em apoio as ati-
vidades relacionadas & missdo do INPI, utilizando, inclusive, recur-
sos computacionais além de desenvolver outras atividades com o
mesmo nivel de complexidade.
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d) Técnico: proceder aos tramites administrativos necessarios e
indispensaveis ao processamento de pedido e peticdes relativos a
patentes, desenhos industriais, marcas, indicagcbes geogréficas e
outros sinais distintivos, de acordo com a legislagdo vigente, utili-
zando, inclusive, recursos computacionais e desenvolver outras
atividades com o mesmo nivel de complexidade.

1.4. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos
para o preenchimento de 32 vagas no cargo de Pesquisador, Padréo
I, Classe Assistente de Pesquisa, 16 vagas no cargo de Tecnologista,
Padréo |, Classe Jinior, 11 vagas no cargo de Andistaem Ciénciae
Tecnologia, Padrdo I, Classe Jinior e de 49 vagas no cargo de Téc-
nico, Padr&o |, Classe Técnico 1 conforme a distribui¢do apresenta-
danoAnexol.

1.5. A relacdo entre cargo X area de atuacao X pré-requisitos x vagas
encontra-se descritano Anexo .

1.6. A remuneragdo para 0s cargos objeto deste Concurso Publico
corresponde ao vencimento bésico do padréo inicia de cada classe,
constante databel ade vencimentos do Plano de CarreirasdaAreade
Ciéncia e Tecnologia, vigente no més de dezembro de 2003, acres-
cido ndo cumulativamente de 70% (setenta por cento), 35% (trinta e
cinco por cento) ou 18% (dezoito por cento), respectivamente para
os portadores de titulos de Doutor, de Mestre e certificado de Aper-
feicoamento/Especidizacdo, cuja concessdo esta condicionada ao
atendimento das disposicdes constantes do art. 21, da Lei n° 8.691,
de 1993, Resolugdo n° 01 do Conselho do Plano de Careira C&T -
CPC, de 06 de julho de 1994 e da Resolugdo n° 001, de 18 de abril
de 1994, da Comissdo Interna do INPI. Sobre o vencimento bésico
incide ainda uma Gratificagdo de Desempenho de Atividade em
C&T — GDACT, conforme Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, aterada pela Lel n° 10.769, de 19 de novembro
de 2003 e Decreto n° 3.762 de 5 de marco de 2001. O valor referente
a GDACT, vigente em dezembro de 2003, referente ao padréo inici-
a de cada classe, objeto desse concurso € de 12% do vencimento
basico do servidor, acrescido de 16% do maior vencimento kasico
docargo, conforme explicitado no Anexo I1.

2. DOSREQUISITOSPARA NOMEACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da assina-
turado termo de posse, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicéo da Reptiblica
Federativado Brasil;

C) estar quite com as obrigacOes eleitorais,

d) estar quite com as obrigacBes do Servico Militar, para os candida-
tosdo sexo masculino;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo pU-
blico;

f) ter idade minima de 18 anos;

Q) ter aptiddo fisicae mentd;

h) apresentar documentacdo origina que comprove os pré-requisitos
descritosno Anexo I;

i) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscali-
zador do exercicio profissional, quando for o caso;

j) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido
daposse.

2.2. No ato da homeacao, todos os requisitos especificados no subi-
tem 2.1 e agueles que vierem a ser estabelecidos em fungdo da ali-
nea “j” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a

apresentacdo de seu original juntamente com fotocOpia, sendo exclu-
ido do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

g

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Consti-
tuicdo da Republica Federativa do Brasil, naLei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas aos candi-
datos portadores de necessidades especiais, conforme discriminado
noAnexol.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais concorre em

igualdade de condigBes com todos os candidatos e, ainda, aos 5%

(cinco por cento) do total de vagas reservadas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais, iniciamente,
serd classificado de acordo com as vagas de ampla concorrénciapara
a Area de AtuacBo a que concorre, e ainda, em relacio & parte, aos
5% (cinco por cento) do total de vagas que foram reservadas a por-
tadores de necessidades especiais para cada Area de Atuagdo a que
concorre.

3.4. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de neces-
sidades especiais aguelas que se enquadrem nas categorias constan-
tes do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.5. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades
especiais, admitida as corregbes por equipamentos, adaptacOes,
MEI0s OU recursos especiais, devem permitir o desempenho adequa-
do dasatribuicdes especificadas paraa Aread e Atuagéo.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais seréo avali-
ados, previamente a nomeagdo, por uma equipe multiprofissional, de
acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1990.

3.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, obsa-
vando asinformagGes prestadas pel o candidato no ato dainscricéo, a
natureza das atribui¢Oes para a Area de Atuagdo, a viabilidade das
condi¢des de acessibilidade e 0 ambiente de trabalho, a possibilida-
de de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doengas
(CID) apresentada.

4. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLCIO

4.1. O Concurso Publico seracomposto de:

a) Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, para
todosos cargos,

b) ProvaDiscursiva, de caréter eliminatdrio e classificatério, paraos
cargos de Pesquisador e Analistaem Ciénciae Tecnologia;

c) Prova de Redacdo, de carédter diminatdrio e classificatério, para
os cargos de Pesquisador, Tecnologista, Analista em Ciéncia e Tec-
nologiae Técnico;

d) Avaiacdo de Titulos, de caréter classificatorio, para os cargos de
Pesquisador, Tecnologistae Analistaem Ciénciae Tecnologia;
€)Defesa de Memorial, de caréter diminatdrio e classificatério, para
0 carg o de Pesquisador.

5. DASINSCRICOES

5.1. Asinscrigdes seréo efetuadas no periodo de 16 de fevereiro a5
de marco de 2004, exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. Asinscri¢des poderdo ser realizadas nas agéncias credenciadas
dos Correios relacionadas no Anexo Il ou via Internet, de acordo
com os subitens 5.9 e 5.10.

5.3. O vdor dataxa de inscricdo é de R$ 60,00 (sessenta reais) para
o0 cargo de Pesquisador, R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de
Tecnologista e Analista em Ciéncia e Tecnologia e de R$ 20,00
(vintereais) parao cargo de Técnico.

5.3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candi-
dato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dosneste Edital.

5.3.2. O valor dataxa de inscricdo ndo seré devolvido em hipétese
dguma

5.3.3. N&p serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento, total ou
parcial, do valor dataxa deinscrigdo sgjaqual for o motivo alegado.
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5.3.4. O pedido de inscricéo, cujo pagamento ndo for creditado até o
dia (til posterior ao Ultimo diade inscricdo, ndo sera aceito.

5.4. N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional ou fora de
prazo.

5.5. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd,

obrigatoriamente, vedada alterac&o posterior, sob pena de néo tera
sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar o codigo da Area
deAtuacdo aque desgja concorrer.

5.6. O candidato que ndo preencher, preencher incorretamente ou

preencher de forma inconsistente o campo referido no subitem 5.5
nao tera suainscricdo aceita.

5.7. As informagdes prestadas no Reguerimento de Inscricdo seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do
direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchimento for

feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informa-
coes.

5.8. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a

técita aceitagdo das normas e condi¢des estabel ecidas neste Edital e
em seus Anexos, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

5.9. Inscric¢des nas agéncias dos Correl 0s

5.9.1. Para redizar a inscri¢cdo o candidato deverd dirigir-se auma
das agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo Il e
efetuar o pagamento, em espécie, do valor da taxa de inscricao,
guando entdo recebera o “kit” de inscri¢do, composto do Requeri-
mento de Inscri¢éo e do Manua do Candidato, instrumento também
regulador do presente Concurso Publico.

5.9.2. O candidato, apobs ler atentamente 0 Manual do Candidato,

deverd preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem

rasuras, o Requerimento de Inscricdo e assina-lo.

5.9.3. ApOs ter preenchido, devidamente, o Requerimento de Inscri-
¢do, o candidato deverd, até o Ultimo dia de inscrigdo, entregé-lo na
mesma agéncia dos Correios onde efetuou 0 pagamento da taxa de
inscricgdo.

5.9.4. O candidato podera inscreverse por meio de procuracao

especifica para esse fim, sendo necess&rio anexar o respectivo Ter-
mo de Procuracdo, que ndo precisarater firma reconhecida, e copia
legivel de documento oficial de identidade do procurador e do can-
didato. Nesta hipotese, o candidato assumird as conseqiiéncias de

eventuais erros do seu procurador.

5.9.4.1. Devera ser apresentada uma procuracao por candidato.

5.10. InscrigBes vialnternet

5.10.1. Serd aceito pedido de inscrigdo via Internet, por meio do

endereco el etrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo compre-
endido entre as 10 horas do dia 16 de fevereiro de 2004 e as 17
horas do dia 5 de mar¢o de 2004, considerando-se o horé&rio de Bra-
silia.

5.10.2. O candidato que optar pela realizagdo da inscrigdo via Inter-
net podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de

boleto bancério, obtido no proprio endereco eletrénico, pagavel em
qual quer agéncia bancéria ou utilizar qualquer “internet banking”. O
pagamento podera ser feito apods a geracao e impressao do boleto
bancério (opcao disponivel apds o preenchimento e envio do Reque-
rimento de Inscricdo). O boleto bancério a ser utilizado para efetuar
0 pagamento da taxa de inscricéo deve ser aguele associado a0 Re-
querimento de I nscri¢éo enviado.

5.10.3. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedido de inscricdo
via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudi-
guem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados,

falhas de comunicac&o ou congestionamento das linhas de comuni-
cagao.

5.10.4. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para regliza-
¢ao de inscricdo via Internet estardo disponivels no endereco el etro-
nico www.nce.ufrj.br/concursos.

5.11. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas
pelalegidacao vigente, poderdo concorrer, sob sua inteira responsa-
bilidade e nos termos da referida legislagdo, as vagas especialmente

g

reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme Ane-
xol.

5.11.1. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condig¢fes com os demais candidatos, res-
guardadas as ressalvas nalegislacdo vigente.

5.11.2. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo, o
candidato portador de necessidades especiais devera indicar sua
condic&o no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera
anexar, quando da entrega do Requerimento de Inscricdo en uma
das agéncias credenciadas dos Correios, laudo médico atestando a
espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressareferénciaao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID) vigente, bem como aprovavel causadadeficiéncia, de acordo
comalei.

5.11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais que
efetuarem sua inscricdo via Internet deverdo, até o Ultimo dia de

inscrigdo, encaminhar o laudo médico descrito no subitem 5.11.2,
viafax, parao nimero (21) 2598-3141.

5.11.4. A ndo observéancia do disposto nos subitens 5.11.2 € 5.11.3
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos em tai s condicoes.

5.11.5. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do ndo sera desta forma consi-
derado. Neste caso, o candidato cego ou ambliope ndo terasuaprova
preparada adequadamente, sejam quais forem os motivos aegados,

ficando sob a responsabilidade do candidato a opgéo de realizar ou
ndo aprova.

5.11.6. O candidato cego devera identificar sua condic¢do, indicando
no Requerimento de Inscri¢c@o a necessidade de realizar aprova.com
o0 auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas
para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado
posteriormente sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de

eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

5.11.7. O candidato ambliope devera identificar sua condicao, indi-
cando no Requerimento de Inscricdo se desgja que a prova sgja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho de | etra correspondente a corpo 24.

5.11.8. Candidato portador de necessidades especiais que impossibi-
lite a transcricdo das respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-
lo, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado posteriormente
sob qualquer alegacado, por parte do candidato, de eventuais erros de
transcricéo provocados pelo fiscal.

5.11.9. As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais
gue ndo forem providas por fata de candidatos, por reprovacéo no
Concurso Publico, por contra-indicag@o na pericia médica ou por

outro motivo serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada
aordem de classificacéo.

5.12. O candidato somente seré considerado inscrito neste Concurso
Publico apés ter cumprido todas as instrugBes descritas no item 5
deste Edital etodos 0s seus subitens.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) serd remetido ao
candidato, para 0 endereco indicado no Requerimento de Inscri¢éo,
pelos Correios, devendo ser entregue a partir da data informada no
cronograma constante no Manual do Candidato e no enderego ele-
trénico www.nce.ufrj.br/concursos fornecendo informagfes bre
data, horario, tempo de duracéo e local de realizagcdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e saa), além da indicagdo do
codigo da Area de Atuacio escolhida pelo candidato, assm como
orientagBes pararealizagdo das provas.

6.2. Estara disponivel pela Internet, no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos, a partir da data informada no cronogra-
ma constante no Manual do Candidato e no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos , uma opgao que permite ao candidato
consultar e/ou imprimir o seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricéo.
Estaopcdo poderd ser utilizadatanto pel os candidatos que efetuaram
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sua inscricdo pela Internet como por aqueles que efetuaram sua
inscri¢do nas agéncias dos Correios.

6.3. Caso 0 CCl ndo sgja recebido pelo candidato até 3 (trés) dias
Uteis antes da data prevista para a readlizagdo das provas informada
no cronograma constante no Manual do Candidato e no endereco
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, o candidato podera obter as
informagBes descritas no subitem 6.1 pelo telefone (21) 2598-3333,
de9h as 17h.

6.4. N&o seraemitida 2° viado CCl.

6.5. Caso 0 codigo daopgéo de Areade Atuagdo, informado no CCl,
segja diferente daguele preenchido no Reguerimento de Inscrigdo, o
candidato deverd entrar em contato com o NCE/UFRJ, pelo telefone
(21) 2598-3333, no horério de 9h as 17h. Sera verificada a informa-
¢do do Requerimento de Inscrigdo e, caso sgja constatado erro de
transcricdo, amesma sera corrigida.

6.6. Erros referentes a nome e documento de identidade deverdo ser
comunicados apenas no dia de realizagdo das provas, na sda de
prova, junto ao fiscal.

6.7. N&o é necessdria a apresentacdo, no dia de realizacéo das pro-
vas, do CCl ou de qualquer documento que comprove a localizagéo
do candidao no estabelecimento de redizacéo de provas, bastando
gue 0 mesmo sedirijaao local designado.

6.8. A comunicagdo feita por intermédio do CCl ou de contatos
telefénicos ndo exime o candidato da responsabilidade de obtencéo
das informaces referentes a realizacdo das provas.

7. DASPROVAS

7.1. DaProva Objetiva

7.1.1.A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera
composta de questdes do tipo mdiltipla escolha. A quantidade de
questdes por discipling, o vaor de cada questdo e o minimo de pon-
tos para aprovagdo estdo descritos no Anexo V.

7.1.2. Cada quest8o contera cinco opgdes e somente umacorreta.
7.1.3. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios
definidos no Anexo |V, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes do total de pontos da Prova Objetiva.

7.1.4. Em caso de igualdade do total de pontos da Prova Objetiva,
parafins de classificagdo, 0 desempate sefardda seguinte forma:

a) para os cargos de Pesquisador, Tecnologista e Anadista em Cién-
ciae Tecnologia

1°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especifico;

2°) maior pontuacdo nas questdes de L ingua Portuguesa;

3’) maior pontuacio nas questdes de Legislagdo Servidor Plblico
(R);

4°) maior pontuagdo nas questdes de Propriedade Industrial;

5°) maior idade.

b) parao cargo de Técnico

1°) maior pontuagdo nas questdes de L ingua Portuguesa;

2°) maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Gerais;

3) maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio L égico;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Legislacio Servidor Plblico
(RW);

5°) maior idade.

7.2. DaProvaDiscursiva

7.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos aos cargos de Pesqui-
sador e Analista em Ciéncia e Tecnologia, constara de questdes
sobre Conhecimento Especifico de acordo com a Area de Atuacio
escolhida. A quantidade de questBes, o valor de cada questéo e o
minimo de pontos para aprovagdo estéo descritosno Anexo 1V.

7.2.2. Sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, dentro de até 15 (quinze) vezes o
namero de vagas de cada Area de Atuacio, respeitados os empates
daUltima col ocacéo.

7.3. DaProvade Redacéo

7.3.1. A Prova de Redagdo, para todos os candidatos, versara sobre
tema da atualidade. O valor da Redagéo e o minimo de pontos para
aprovagao estdo descritosno Anexo V.

g

7.3.2. Seracorrigida a Prova de Redacdo dos candidatos aprovados e
classificados na Prova Objetiva, dentro de até 15 (quinze) vezes o
namero de vagas de cada Area de Atuagso, respeitados os empates
daultimacol ocagéo.

7.4, O candidato que n&o tiver a Prova Discursiva ou a Prova de
Redac&o corrigida, conforme o estabelecido nos subitens 7.2.2 e
7.3.2, sera considerado reprovado paratodos os ef eitos.

7.5. Os contelidos programati cos estdo disponiveisno Anexo V.

8. DASCONDICOESDE REALIZACAO DASPROVAS

8.1. As Provas Objetivas, Discursivas e de Redacdo serdo realizadas
nacidade do Rio de Janeiro.

8.2. A critério do NCE/UFRJ as provas poderdo ser realizadas em
dias de sabado, domingo ou feriado, em local a ser informado quan-
do da confirmagdo dainscricdo. A data prevista paraas provas sera
informada em cronograma constante no Manual do Candidato e no
enderego eletrdnico www.nce.ufrj.br/concursos.

8.3. O candidato devera comparecer ao loca designado para prestar
as provas com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identi-
dade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo
do documento original, ndo sendo aceitas fotocOpias, ainda que
autenticadas.

8.3.1. Ser&p considerados documentos oficiais de identidade: cartei-
ras expedidas pelos Comandos Militares (exMinistérios Militares),
pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério PUblico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo
publico que, por Lei Federa, vaem como identidade; e Carteira
Naciona de Habilitagdo (somente 0 model o novo, com foto).

8.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de for-
ma a permitir, com clareza, a identificaggo do candidato e de sua
assinatura.

8.4. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas.
O ndo comparecimento, qualquer que sgja a alegagdo, acarretar a
eliminacdo automati ca do candidato.

8.5. Evedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e
horério pré-determinados pela organizacdo do Concurso Publico.
8.6. Das Provas Objetivas, Discursivas e de Redacéo

8.6.1. N&o serd permitido ingresso de candidato no local de redliza-
céo dasprovas apés o horério fixado paraseuinicio.

8.6.2. Apds assinar alista de presenca na sala de prova, o candidato
receberd do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva.

8.6.2.1. O candidato deverd conferir as informagfes contidas neste e
assinar seu nome em local apropriado.

8.6.2.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das
informagdes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva, estes
devem ser informados ao fiscal de sala.

8.6.2.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogra-
ficade tintaindelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva
para o cartéo de respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico do-
cumento valido para a correcdo eletronica. Ndo havera substituicéo
do cartéo de respostas da Prova Objetiva por erro do candidato. O
preenchimento do cartéo de respostas da Prova Objetiva sera de
inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em con-
formidade com as instrugfes contidas no proprio cartdo de respostas
da Prova Objetiva.

8.6.2.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva
que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda,
rasuraou mais de umaou nenhumaresposta assinal ada.

8.6.3. Apos assinar alista de presenca na sala de prova, o candidato
receberd do fiscal o caderno de resposta da Prova de Redagdo, sendo
gue o candidato ao cargo de Pesquisador ou Analista em Ciéncia e
Tecnologiarecebera adiciona mente o caderno de respostas da Prova
Discursiva.
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8.6.3.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no
material recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser
informado ao fiscal de sala.

8.6.3.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as ques-
tBes da Prova Discursiva, no espago apropriado no caderno de res-
postas da Prova Discursiva, utilizando caneta esferogréfica de tinta
indelével pretaou azul.

8.6.3.3. O candidato deverd redigir sobre o tema proposto para a
Prova de Redacdo, no espaco apropriado no caderno de resposta da
Prova de Redag8o, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével
preta ou azul.

8.6.3.4. Em hipétese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou
inserir qualquer sind que identifiqgue o caderno de respostas da
ProvaDiscursivaou o caderno de resposta da Prova de Redagdo, sob
penade ser excluido do Concurso Puablico.

8.6.4. Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir seréo
adotados:

a) ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se dasala
sem autorizagao e acompanhamento da fiscalizagéo;

b) somente apds decorridaumahorado inicio das provas, o candida-
to podera entregar seu caderno de questGes da Prova Objetiva, Dis-
cursivae/ou Redacdo, seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, seu
caderno de respostas da Prova Discursiva e/ou caderno de resposta
da Prova de Redacdo e retirar-se dasalade prova. O candidato que
insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do
Concurso Piblico, o que seralavrado pelo Coordenador do local;

¢) a0 candidato somente serd permitido levar seu caderno de ques-
tBes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou Redacdo faltando uma hora
parao término dasprovas,

d) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinala-
mentos feitos no cartéo de respostas da Prova Objetiva, no caderno
de respostas da Prova Discursiva e/ou no caderno de resposta da
Prova de Redacgo, ressalvado o disposto naainea“c”;

€) Ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala, 0 seu caderno de questdes da Prova Objetiva, Discur-
siva e/ou Redagdo, 0 seu cartdo de respostas da Prova Objetivae seu
caderno de respostas da Prova Discursiva e/ou caderno de resposta
da Prova de Redagdo, ressalvado o disposto naalinea"c", solicitan-
do a devolucdo do seu documento de identidade, que ficara em
poder do fiscal de sala, porém sempre visivel, desde o momento do
Seu ingresso nasala;

f) Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢do em Ata de suas res-
pectivasassinaturas.

8.7. Seraexcluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar a0 local de prova apés o fechamento dos portBes ou em
local diferentedo designado;

b) durante a realizac&o das provas, for surpreendido em comunica-
¢do com outro candidato ou pessoando autorizada;

c) utilizar-se de livros, codigos, impressos, méguinas calculadoras e
similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta
durante asprovas,

d) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsaou inexata;

€) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, assim como o que
proceder de forma a perturbar a ordem e atranqtiilidade necessé&riaa
realizacdo das provas,

) descumprir qualquer das instrugdes contidas nas provas;

g) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala de prova sem justifica-
tiva ou sem autorizagdo, apds ter assinado a lista de presenca, por-
tando ou ndo o caderno de questdes da Prova Objetiva, Discursiva
e/ou Redagao, o cartdo de respostas da Prova Objetiva, o caderno de
respostas da Prova Discursiva ou o caderno de resposta da Prova de
Redacao;

h) ndo devolver o cartéo de respostas da Prova Objetiva, o caderno
de respostas da Prova Discursiva ou o caderno de resposta da Prova
de Redac&o;

i) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetivaou alista
depresenca;

j) ndo atender as d eterminagdes do presente Edital e de seus Anexos;
e

k) quando, ap0s as provas, for constatado - por meio eetronico,
estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se utilizado de
processosilicitos.

9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Oscandidatos dev eréo entregar os documentos aserem conside-
rados para a Avaliagdo de Titulos na data de realizag8o das provas,
informada em cronograma constante no Manual do Candidato e no
endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no local de redliza-
¢ao das mesmas, até 1h apds o encerramento das provas.

9.1.1. O candidato que ndo apresentar os documentos paraa Avalia-
¢80 de Titulos, nadata marcada, recebera nota 0 (zero) naAvaliagdo
de Titulos.

9.2. A Avaliagdo de Titulos seré realizada para os candidatos apro-
vados na Prova de Redacéo.

9.3. O candidato deverd entregar, juntamente com os seus documen-
tos, o formulério de Auto-avaliagdo Curricular, devidamente preen-
chido, contendo relag&o dos diplomas/certificados e documentos que
comprovem sua experiéncia profissional e uma pontuagdo atribuida
pelo préprio candidato (auto-avaliagdo) considerando os critérios
estabelecidos nesteitem eno Anexo V1.

9.3.1. O candidato poderd obter o formulario de Auto-avaliacdo
Curricular no Manual do Candidato ou no enderego eletronico

www.nce.ufrj.br/concursos.

9.4. O candidato devera apresentar apenas uma copia de cada docu-
mento, nao sendo necessario nenhum processo de autenticacdo des-
ta, exceto o relacionado no subitem 9.21.

9.4.1. As copias entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese algu-
ma.

9.5. No ato da posse, todos os titulos deverdo ser comprovados
mediante a apresentacdo de seu original juntamente com cépia au-
tenticada em cartdrio, sendo excluido do Concurso Publico aquele
gue ndo apresentar adevida comprovagao.

9.6. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios
estabelecidosnesteitemeno AnexoVI.

9.7. Os Pré-requisitos relacionados a cada Area de Atuacdo ndo sdo
considerados paraaAvaliagdo de Titulos.

9.8. Todos os documentos relativos aos cursos de Ps-graduacdo em
nivel de Mestrado ou Doutorado " Stricto Sensu” devem ser apresen-
tados.

9.9. Serdo atribuidos pontos ao fato do candidato ter concluido cur-
so(s) de P6s-Graduacdo em nivel de Especializag8o “Lato Sensu” ou
nivel de Mestrado ou Doutorado “ Stricto Sensu”.

9.9.1. O candidato ao cargo de Pesquisador que tiver um Mestrado e
um Doutorado " Stricto Sensu” ou mais de um Mestrado ou Doutora-
do "Stricto Sensu", devera encaminhar os comprovantes de conclu-
sd0 de todos, para que um destes possa ser utilizado como pré-
requisito e o outro sgja pontuado. Serd assumido como pré-requisito
o documento apresentado pelo candidato, caso este s6 envie um

documento.

9.10. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo dos cursos de Pos-
Graduacdo ("Lato Sensu” ou "Stricto Sensu”), seréo aferidos apenas
os oriundos de Institui¢des de Ensino Superior reconhecidas e ob-
sarv adas as nhormas que lhesregem avalidade, dentre asquais, sefor
0 caso, as pertinentes ao respectivo registro, 0s quais devem estar

devidamente registrados.

9.11. Os documentos relativos a cursos redizados no exterior sO

serdo considerados quando traduzidos para a L ingua Portuguesa por
tradutor oficial e atendidaalegislacdo nacional aplicavel.

9.12. Somente serdo aceitas certidfes ou declaragfes das instituicdes
referidas nos subitens anteriores nas quais constem todos os dados
necessarios asua perfeitacomprovagao.
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9.13. N&o serdo aceitos comprovantes de conclusdo parcial, histori-
cos escolares ou qualquer outro documento gque ndo permita a cont
provagdo de suaconclusao.

9.14. A comprovacdo de tempo de servico sera feita mediante a
apresentacdo de:

a) cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia - CTPS (obri-
gatoriamente a folha de identificac8o onde constam nlimero e série,
folhade contrato detrabalho e folhas de alteracdes de sal&rio em que
conste mudanca de fungéo);

b) cdpia de certiddo ou declaragéo no caso de érgdo publico;

C) contrato de prestagdo de servicos ou recibos de pagamento de
auténomo (RPA) do periodo, no caso de autdbnomo. O contrato e os
recibos devem cobrir 0 periodo da experiéncia profissional a ser
comprovada.

9.15. Os documentos relacionados no subitem 9.14 dever8o ser
acompanhados obrigatoriamente de declaracéo contendo a descri¢do
detal hada das atividades executadas, informando o periodo inicial e
final (quando for o caso) derealizaco de cada atividade.

9.16. Os documentos relacionados nos subitens 9.14 e 9.15 deveréo
ser emitidos pelo setor de pessoa ou recursos humanos ou por outro
setor da empresa, quando ndo existir nenhum dos anteriores ou pelo
contratante no caso de autdnomo.

9.16.1. Os documentos deverdo ser impressos em papel oficia da
empresa devendo ser assinados pel o responsavel do setor emitente.
9.17. Ser&p desconsiderados os documentos relacionados nos subi-
tens 9.14 e 9.15 que ndo contenham todas as informacdes relaciona-
das ou preenchidas de formaincompleta e os que ndo permitam uma
andlise precisae claradaexperiéncia profissiona do candidato.

9.18. Nao serd aceito qual quer tipo de estégio, bolsaou monitoria.
9.19. Para efeito do cOmputo de pontuacao relativaatempo de expe-
riéncia ndo serd considerada mais de uma pontuagdo no mesmo
periodo.

9.20. DissertacOes/teses de mestrado e de doutorado ndo seréo con-
Sideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem de
pontos.

9.21. Em caso de titulos referentes a trabal hos publicados, s seréo
aceitas publicacéo cientifica, na &rea da formacdo exigida, em revis-
tas especidizadas e indexadas, devendo o candidato encaminhar
cdpia devidamente autenticada do trabalho, do expediente da revista
e da comprovacdo daindexacdo da mesma.

9.21.1. A identificacdo do nome do candidato deve ser clara.

9.21.2. A identificacdo darevistadeve ser clara.

10. DA DEFESA DE MEMORIAL

10.1. A Defesa de Memorial sera realizada para os candidatos ao

cargo de Pesquisador, aprovados na Prova Discursiva e Prova de

Redacéo, classificados em até 3 (trés) vezes o nimero de vagas de
cadaAreade Atuaczo.

10.1.1. Parafins de classificagao, os candidatos serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da soma de pontos da Prova

Discursivae da Provade Redagéo.

10.1.2. Em caso de igualdade, para fins de classificacdo, sera utili-
zado o critério de desemp ate estabel ecido no subitem 7.1.4.

10.2. InformagBes relativas a data e local de entrega de documentos
(memorial e curriculo), data e local de realizacdo da Defesa de M e-
moria, assm como orientagtes sobre procedimentos a serem segui-
dos, estardo disponivels no cronograma existente no Manual do

Candidato e no enderego €l etréni cowww.nce.ufrj.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade do candidato & obtenco de informacdes
relativas a Defesade Memorial.

10.4. O candidato deveraentregar 5 (cinco) copias de seu curriculo e
5 (cinco) cdpias do memorial, contendo a relagdo de titulos e traba-
Ihos, acompanhada de uma andlise sucinta destes trabalhos, feita

pelo proprio, situando o seu significado e contribuicéo que represen-
tam. Deverdo ser incluidas separatas ou copias de cada um dos tra-
balhos mencionados.

10.5. O candidato que néo entregar o memoria €/ou curriculo no
prazo estipulado recebera nota 0 (zero).

10.6. Para cada Area de Atuagdo havera uma Banca Examinadora,
constituida por 5 (cinco) profissionais de alta qualificacdo nas areas
objeto do Concurso Publico, ou correlatas, sendo 2 (dois) de seus
membros do INPI.

10.7. A Defesade Memorial serarealizadaem sessdo publica, frente
a respectiva Banca Examinadora e constard de uma apresentacao de
no méaximo 30 (trinta) minutos, onde o candidato deverd expor sobre
0s seus trabahos e suas atividades nas éareas de pesqui-
saldesenvolvimento, procurando destacar as realizagtes que consi-
deramais relevantes.

10.8. Apos a apresentacado, o candidato podera ser argliido por cada
membro da Banca Examinadora sobre o contelido da apresentacao,
podendo cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do
candidato, aquem caberao direito de defesa.

10.9. Sera de no méximo 10 (lez) minutos a soma do tempo de
argliico de cada membro da Banca Examinadora e respectiva res-
postado candidato.

10.10. Cada membro da Banca Examinadora atribuird nota de O
(zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo que a nota fina da Defesa
de Memorial serd a média aritmética das notas atribuidas por cada
membro da Banca Examinadora, considerando até a 1% casa decimal,
sem arredondamentos.

10.11. O candidato que ndo comparecer a Defesa de Memorial no
dia, horaeloca definidos receberanota O (zero).

10.12. Os candidatos que n&o forem convocados para a Defesa de
Memorial, conforme o estabelecido no subitem 10.1, serdo conside-
rados reprovados paratodos os ef eitos.

11. DOSRECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-& um Unico recurso, por
questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formula-
¢80 ou ao contelido das questbes, desde que devidamente fundamen-
tado e instruido com material bibliografico.

11.1.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos cor-
respondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos
nacorrecdo inicial.

11.2. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-dum
anico recurso, por questéo, para cada candidato, desde que devida-
mente fundamentado einstruido com material bibliogréfico.

11.2.1. O candidato podera solicitar vista do caderno de respostas da
Prova Discursiva para verificar suas respostas e melhor embasar seu
recurso.

11.2.2. A vista do caderno de respostas da Prova Discursiva sera
realizada em local a ser divulgado no endereco eetrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos, em periodo informado no cronograma
edstente no Manual do Candidato e no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

11.3. No caso do resultado da Prova de Redacdo, admitir-se-4 0
pedido de reavaliacéo da pontuacdo atribuida.

11.3.1. O candidato podera solicitar vista do caderno de resposta da
Provade Redagdo paraverificar seu desempenho no desenvolvimen-
to do assunto e melhor embasar seu recurso.

11.3.2. A vista do caderno de resposta da Prova de Redacdo serd
realizada em locad a ser divulgado no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos, em periodo informado no cronograma
edstente no Manual do Candidato e no endereco eletrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

11.4. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-a o
pedido de revisdo da contagem dos pontos.

11.5. No caso do resultado da Defesa de Memorial, admitir-se-a o
pedido de reavaliagéo da pontuacdo atribuida.

11.5.1. O candidato poderasolicitar copiadagravacéo de sua Defesa
de Memorial para analisar sua apresentagdo e melhor embasar seu
recurso.
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11.5.2. A andlise da apresentacdo do candidato serd realizada em
local a s divulgado no  endereco  detrénico
www.nce.ufrj.br/concursos, em periodo informado no cronograma
existente no Manual do Candidato e no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

11.6. O candidato devera preencher 1 (um) Formul&rio para Recurso
para cada questdo recorrida, no caso da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva.

11.7. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no M anual
do Candidato e no enderego el etréni cowww.nce. ufrj.br/concursos.
11.8. O pedido de vista do caderno de respostas da Prova Discursi-
va, vista do caderno de resposta da Prova de Redag8o, solicitacdo
da copia da gravacdo da Defesa de Memorial ou o recurso, devera
ser apresentado, no periodo previsto no cronograma existente no
Manua do Candidato e no endereco  eetrbnico
www.nce.ufrj.br/concursos:

a) apresentar recurso em formulério proprio;

b) fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliografico, quando for o caso;

¢) entregar o recurso no NCE/UFRJ, dirigido & Banca Examinadora
do Concurso Publico.

11.9. Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresatado
forado prazo e daforma estipulados neste Edital.

11.10. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabari-
tos das Provas Objetivas, as alteragbes das notas das Provas Discur-
sivas e de Redacao, asateracOes dasnotasdaAvaliagcdo de Titulose
Defesa de Memorial, que vierem a ocorrer apés julgamento dos
recursos, estardo a disposi¢ao dos candidatos no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

11.11. A deciso fina da Banca Examinadora sera soberana e irre-
corrivel.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A notafina do candidato sera calculada, considerando-se que
NF é anotafinal, NO é a nota da Prova Objetiva, ND é a nota da
Prova Discursiva, NR é a nota da Prova de Redacdo, NT é anotada
Avdiacdo de Titulos e NM é a nota da Defesa de Memoria, da
seguinte forma:

a) Para o cargo de Pesquisador

NF = (NO) + (2x ND) + (2 x NR) + (2 x NT) + (3 x NM)

b) Parao cargo de Tecnologista

NF=(NO) + (2x NR) + (2x NT)

¢) Parao cargo de Analistaem Ciénciae Tecnologia

NF=(NO) + (2x ND) + (2x NR) + (2x NT)

d) Para o cargo de Técnico

NF = NO + (2 x NR)

12.2. Os candidatos serdo classificados, dentro do nimero de vagas
da Area de Atuago para o qual concorre, segundo a ordem decres-
centedanotafinal.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, parafins de classificagéo,
0 desempate sefaréd da seguinte forma:

a) Para o cargo de Pesquisador:

1°) maior idade;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3%) maior notana Defesade Memorial;

4°) maior nota na Prova Discursiva;

5°) maior nota na Prova de Redac&o;

6°) maior notana Avaliacéo de Titulos.

b) Para o cargo de Tecnologista:

1°) maior idade;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3’) maior nota na Prova de Redagao;

4°) maior notana Avaliacdo de Titulos.

¢) Parao cargo de Analistaem Ciénciae Tecnologia

1°) maior idade;

2°) maior nota na Prova Objetiva;

3) maior notana Prova Discursiva;

4°) maior nota na Prova de Redagao;
5°) maior nota na Avaliagdo de Titulos.
d) Para o cargo de Técnico:

1°) maior idade;

2°) maior nota na Prova Objetiva.

13. DA HOMOL OGACAO E NOMEACAO

13.1. O candidato classificado para as vagas existentes de acordo
com atabelaapresentadano Anexo |, obedecendo aestritaordem de
classificagdo, sera convocado para nomeagdo por correspondéncia
direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou tele-
grama, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo
paraaqual estasendo convocado.

13.2. O ndpo pronunciamento do candidato, em um prazo de 07 (sete)
dias Uteis, a partir da data de encaminhamento da correspondéncia,
permitirdao INPI exclui-lo do Concurso Pdblico.

13.3. A apovacdo e classificagdo fina no Concurso Piblico ndo

asseguram ao candidato o direito de ingresso automético no cargo,

mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condiciona-
da a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. O INPI resa-
va-se ao direito de proceder a nomeagéo, em nlimero que atenda ao
Seu interesse e as suas necessidades.

13.4. A nomeacdo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médi-
cae ao atendimento as condic¢besconstitucionais e legais.

13.5. Os candidatos, classificados, excedentes as vagas atua mente
existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade
do Concurso Publico e poderdo ser convocados para contratagdo em
funcéo dadisponibilidade de vagas futuras.

14. DASDISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes, documentagdes e orien-
tacOes sobre 0 Concurso Publico tais como Editais, Manua do Can-
didato, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados
das provas, resultados dos recursos, convocagdes e resultado final no
endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

14.2. Os candidatos seréo informados sobre o resultado final do
presente Concurso Publico no Diario Oficial da Unido.

14.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacgdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo em Diario Oficia daUnido.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico serade 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data
de homol ogagéo do Concurso Pdblico.

14.5. Todas as informagBes relativas ao Concurso Publico, apés a
publicacdo do resultado final, dever&o ser obtidasno INPI.

14.6. Os casos 0missos serdo resolvidos @mnjuntamente pelo Ingtitu-
to Nacional da Propriedade Industriad — INPI, pela Comisséo Exa-
minadora e pelo Nucleo de Computagdo Eletrénica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, 19 de janeiro de 2004.

Marco Anténio FrancaFaria
Presidente da Fundacdo Jose Peltcio Ferreira
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IN - B ‘ MANUAL DO CANDIDATO
A DASTIAL (Atualizado confor me Edital 2/2004) 2004
Anexol - Quadro de Vagas
Cargo/ | CédigodaArea Areade Atuacio ) . Vagas de Ampla| VagasPortadores | 144 ge
Classe de Atuaggo G Pré-requisito Concorréncia | Necessidades Vagas
Especiais
Engenharia Graduagdo em Engenharia ou Fisica e Grau
APO1 gennz de Mestre ou Doutor em Engenharia Elétrica 11 1 12
Eletrénica p ~
(qualquer Area de Concentracdo)
Graduagdo em Engenharia Quimica ou
APO2 Engenharia Quimica e Grau de Mestre ou Doutor em 7
Quimica Engenharia Quimica ou Quimica (qualquer 0 7
Area de Concentracdo)
P@qwsador/ Graduagdo em Engenharia ou Quimica e
Assigente de . ;
Pesquisal Engenharia Grau de Mestre ou Doutor em Engenharia
APO3 Mecanica, Mecanica, Engenharia de Producdo, Enge- 3 0 3
Quimicaou Téxtil | nharia Quimica, Engenharia Téxtil ou Qui-
mica (qualquer Area de Concentragao)
Graduagdo em Ciéncias Biologicas ou Fa-
Ciéncias mécia e Grau de Mestre ou Doutor em Fa-
APO4 A mécia, Biologia Geral, Bioquimica, Biotec- 9 1 10
Biolbgcas ; L= . ! .
nologia, Biofisica ou Microbiologia (qual-
quer Area de Concentragio)
Tecnologista/ 4
Tecnologista TJO1 Qua: quer area de Graduagdo em qualquer &rea de formagdo 15 1 16
L ormagso
Janior |
Ciéncias x ia P
ACOL Cont4b6is ou GfaLjuagao em Ciéncias Contabeis ou Eco- 2 2
. ndmicas
Econdmi cas
Andlistaem AC02 Administracdo | Graduagdo em Administracdo 3 1 4
C&T/
Andistaem 5 . N
C&T Graduagdo em Ciéncia da Computacéo,
Janior | ACO3 Engenhariade | Engenharia de Sistemas, Informética, Enge- 4 0 4
Computacdo | nharia de Computagdo ou Tecndlogo em
Processamento de Dados
AC04 Engenharia Civil | Graduag8o em Engenharia Civil 1 0 1
Tecnicol TTOL 2 Grau 46 3 49
Técnico |
Anexo |l - Quadro de Remuneracdo
- N GDACT Adicional de Titulacdo
x encimento ono (n&o cumulativo)
Cargo Classe Padré&o Basico (R9) R9) (R$*)
18% 35% 70%
Pesquisador | AsSistentede | 1.499,60 59,87 579,34 ; 524,86 |1.049,72
Pesquisa
Tecnologista Janior | 1.300,51 59,87 555,45 234,09 | 455,17 | 910,35
A”ac"g?em Jnior | 1.300,51 59,87 555,45 234,09 | 45517 | 91035
Técnico Técnico 1 | 716,08 59,87 286,04 128,89 - -
* 16% do maior vencimento basico do cargo + 12% do vencimento basico do servidor.
UFRJ
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Anexo I11 - Agénciascredenciadasdos Correios

Duque de Caxias: Ag. Dugue de Caxias- Avenida Presidente VVargas, 281 - Centro;

Niter 6i: Ag. Niterdi - Rua Visconde do Rio Branco, 481 - Centro;

Nova Iguagu: Ag. Novalguagu - RuaOtavio Tarquino, 87 - Centro;

Petropolis: Ag. Petrépolis- Ruado Imperador, 350 - Centro;

Rio de Janeiro: Ag. Barrada Tijuca - Avenida Olegé&rio Maciel, 30 Loja A - BarradaTijuca; Ag. Campo Grande - Praca Doutor Raul Boa
ventura, 61 - Campo Grande; Ag. Central do Rio de Janeiro-Rua Primeiro de Marco, 64-Centro; Ag. Copacabana- Avenida
Nossa Senhora de Copacabana, 540 Loja A - Copacabana; Ag. Madureira - Praca Armando Cruz, 120 Loja 8 - Madureirg;
Ag. Tijuca- RuaAlmirante Cochrane, 255 - Lojas A e B - Tijucg;

Sdo Gongalo: Ag. Sao Gongalo - Praca Estefaniade Carvaho, 15 - Zé Garoto.

Anexo |V — Caracteristicas das Provas

;@ REAL1ZAGCAO

10

E?[eg(c)hle Tipo de Prova Qi T? it Contetdo Gl g || RS por Tl o mmlc:: ga(iz
Atuacio Questdes Questdes Questao Pontos Aprovacio
Lingualnglesa 10 1 10 5
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva 50 Conhecimento Especifico 20 2 40 20
Legidacdo Servidor Piblico (RJU) 5 1 5 2
Pesquisador Propriedade Industrial 5 1 5 2
(Todas) Discursiva 2 Conhecimento Especifico 2 5 10 5
Redagdo — — — — 10 5
Avaliagéo de . . . . 5 .
Titulos
Defesade
M emorial o o o o 10 5
LinguaInglesa ou Francesa 10 1 10 5
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva 50 Conhecimento Especifico 20 2 40 20
Tecnologista Legislacdo Servidor Piblico (RJU) 5 1 5 2
Propriedade Industria 5 1 5 2
Redacdo — — — — 10 5
Avaliacéo de _ _ _ _ 5 _
Titulos
Lingualnglesa 10 1 10 5
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva 50 Conhecimento Especifico 20 2 40 20
Andistaem Legidacdo Servidor Publico (RIVU) 5 1 5 2
C&T Propriedade Industrial 5 1 5 2
(Todas) Discursiva 2 Conhecimento Especifico 2 5 10 5
Redacdo — — — — 10 5
Ayalia;éo de _ _ _ _ 5 _
Titulos
LinguaInglesa 5 1 5 2
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva 50 Raciocinio Logico 10 1 10 5
Técnico Conhecimentos Gerais 20 1 20 10
Legidacdo Servidor Publico (RIU) 5 1 5 2
Redacdo — — — — 10 5
UFRJ
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AnexoV - Contelidos Programaticos

L egidacao Servidor Publico— RJU (comum a todos os car gos)
Lei n°8.112/ 90: Titulo | — Capitulo Unico — Das Disposicdes Pre-
liminares; Titulo Il — Capitulo | — Do Provimento; Capitulo Il —Da
Vacéncia, Titulo IV — Capitulo | — Dos Deveres; Capitulo |1 — Das
Proibicgdes, Capitulo 1l — Da Acumulagéo; Capitulo IV — Das Res-
ponsabilidades; CapituloV — Das Penalidades.

L ingua Portuguesa (comum a todos os car gos)

1 - Compreensdo e interpretaco de texto; 2 - A organizaggo textual
dos varios modos de organi zaggo discursiva; Coeréncia e coeséo; 3 -
Ortografia; 4 - Classe, estrutura, formacdo e significagdo de vocdbu-
los; 5 - Derivacdo e composicéo; 6 - A oragdo e seustermos; 7 - A
estruturagdo do periodo; 8 - As classes de palavras. aspectos morfo-
l6gicos, sintaticos e estilisticos; 9 - Linguagem figurada; 10 - Pontu-
acao; 11 - Discurso direto, indireto eindireto livre.

L ingua Inglesa (comum a todos os car gos)

Estratégias de leitura: compreensdo gera do texto; reconhecimento
de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferén-
cia e predicdo; reconhecimento do vocabulério mais freglente em
textos néo-literérios; palavras cognaas e fal sos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto; funcéo e estrutura discursivas, marcadores
de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais. conheci-
mento dos tempos e modos verbais; uso de preposi ¢des, conjuncoes,
pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formagdo e
classe de palavras; relactes de coordenacéo e subordinacéo.

L ingua Francesa (Cargo: Tecnologista)

Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento
de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferén-
cia e predicdo; reconhecimento do vocabulé&rio mais fregliente em
textos néo-literérios; palavras cognaas e fal sos cognatos. Estratégias
discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas; marcadores
de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais. conheci-
mento dos tempos e modos verbais; uso de preposigdes, conjungoes,
pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formagdo e
classe de palavras; relagdes de coordenacdo e subordinacéo.

Propriedade Industrial (Cargo: Pesquisador)
Le daPropriedade Industrial — 9.279/96.
Artigos1a93e212 a226

Propriedade Industrial (Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnol o-
gia)

Lei daPropriedade Industrial — 9.279/96.

Artigos1 a7, 122 a126, 212 a226

Propriedade Industrial (Cargo: Tecnologista)
Lei daPropriedade Industrial — 9.279/96.
Artigoslab, 122a182e212 a226

Conhecimento Especifico (Area de Atuagio APOL - Engenharia
Eletrénica)

Caracteristicas dos semicondutores Caracteristicas do diodo de
juncdo. Caracteristicas do transistor bipolar de juncéo (BJT — Bipo-
lar Junction Transistor). Modos de operacéo e andlise de circuitos
com transistores bipolares de juncdo. Andlise para pequenos sinais
de circuitos usando BJTs. Polarizagdo de circuitos com BJTs. Carac-
terigticas de transistores de efeito de campo (FET — Field-Effect
Transistor). Amplificadores com FET’s. Resposta em freqiiéncia de
amplificadores lineares. Amplificadores com reaimentagdo negati-
va. Amplificadores operacionais. Amplificadores de poténcia. Con-
formagéo linear de sinais. Transformadores de pulso e linhas de
retardo. Limitadores de sinais. Circuitos grampeadores e de comuta-

¢d0. Multivibradores baseados em transistor. Geradores de base de
tempo. Conceitos bésicos de sistemas digitais. Flip-flops e circuitos
sequenciais. Circuitos aritméticos. Memdrias. Microprocessadores e
microcomputadores.

Conhecimento Especifico (Area de Atuacdio APO2 - Engenharia
Quimica)

1 - Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorganica - Reacdes
quimicas. estequiometria, equacdo naformaionica, 6xido-reduco. -
Solugdes: célculos de concentragdes, fatores cinéticos. - Equilibrio
quimico: equilibrio acidobase, solubilidade. - Eletroquimica da
pilha; eletrdlise. - Estrutura da Matéria: &omo, propriedades perio-
dicas, ligagBes quimica. - Metais. beneficiamento de minérios, mé-
todos de obtengdo. - Ndo metais. obtencdo, propriedades e aplica-
¢Oes. Quimca Organica. Nomenclatura, preparacdo, propriedades
quimicas e usos dos acanos, acenos, acinos e hidropardonetos
aromaticos, dlcoois, éeres, fendis e acidos carboxilicos. Fisico-
guimica. Termodinamica Quimica: Equacles de Estado, desvios da
idealidade. Primeira Lei da Termodinamica. Termoquimica. Segun-
daLe da Termodindmica Terceira Lei da Termodindmica: potenci-
a quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases. Cinética qui-
mica. Eletroquimica: células galvanicas e eetroliticas. Corrosdo
eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos
de combust&o; balancos de energia e de massa na combustdo; poder
calorifico de combustiveis. 2 - Fundamentos e AplicagGes da Enge-
nharia Quimica: Reatores quimicos Cinética das relagdes quimicas.
Classificacdo dos reatores e principios de célculos dos reatores ide-
ais. Baancgos materiais e energéticos. Associacdes de reatores em
série e paraelo. Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia
da pressdo e temperaturano projeto de reatores. Operagdesunitarias
da indUstria quimica. Transporte de fluidos compreensivels. equa-
¢Oes fundamentai s de balango de energia e massa. Célculos de perda
de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas
das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das
bombas. Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotametros.
Caracterizaggo de particulas solidas: andlise granulométrica, penei-
ramento. Filtracdo: equagBes fundamentais para obtencdo de tortas
incompressivels. Determinagdo dos parémetros de filtragdo. Filtra-
¢80 a pressdo constante, avazao constante e a pressdo e vazdo varia-
vels. Sedimentacdo e centrifugacdo: equacdes fundamentais para
suspensdes diluidas. Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e
coeficientes de troca de caor. Equagbes fundamentais. Trocadores
de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores: simples e multi-
plos efeitos. Rionometria: relacBes psicométricas arvapor d égua;
equactes fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de
difusdo. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equili-
brio, separacéo por flash. Destilagdo binaria. método de Mc Cabe-
Thiele para cdculo de estégios. Recursos quimicos Balangos mate-
riais e balancos energéticos com e sem reagdes quimicas. Aplicagles
de balangos materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxo-
grama de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias
primas e utilidades para a obten¢do de aguns produtos quimicos
organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidro-
xido de sodio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas industriais e
potéveis. tratamentos para remogdo de cor, turvagdo, dureza, ions
metdlicos. Materiais paraainduistria quimica: materiais empregados,
selecdo, corrosdo. |nstrumentacdo e controle de processos: selecédo
de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de
controle em alguns equipamentos de processo.

Conhecimento Especifico (Area de Atuagio APO3 - Engenharia
M ecanica ou Engenharia Quimica ou Engenharia Téxtil)

1- Asfibrastéxteis. O algodéo, o linho, o rami, ajuta, o sisal, ald, a
seda, 0 rayon viscose, 0 acetato e triacetato de celulose, as poliami-
das 6 e 66, 0 poliéster, as fibras acrilicas, o polipropileno, o polieti-
leno, a fibras elastoméricas, as aramidas, as fibras metdicas, as
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fibras de vidro e de cermica e as fibras de carbono. A estrutura,

propriedades e processos produtivos. Os fios sintéticos lisos e text u-
rados, os microfilamentos e microfibras e as fibras bicomponentes.

Os equipamentos e controles de processo e de qualidade. 2 - A tec-
nologia de fiag&o. Equipamentos formadores de fios. Tipos defiose
caracteristicas. Controle de qualidade. As tecnologias convencionais
dafibracurtae dafibralonga, oopenend, ojet spinning, odreff e o
Parefil. 3 - A tecnologia da tecelagem dos tecidos planos. Os tipos
de tecidos e suas caracteristicas. Controle de qualidade e de proces-
so. Equipamentos produtivos e as operagdes de engomagem e urdi-
mento. 4 - A tecnologiadamalharia. A malharia de trama e urdume.
As malhas circulares de grande e pegueno didmetro. As mahas
retilineas. As malhas de Kettensthull e Raschdl. As malhas princi-
pais e suas caracteristicas. Controle de qualidade e de processo.

Equipamentos de fabricacdo e as operagtes de urdimento. 5 - Tecno-
logias dos N&o tecidos. Tipos e caracteristicas. Controle de qualida-
de. Os processos produtivos. 6 - A tecnologia dos beneficiamentos
téxtil. A preparacdo, o tingimento, a estamparia e 0 acabamento. Os
processos principais. Os equipamentos e controles de processo e de
qualidade. 7 - A tecnologia da confeccdo. Equipamentos e acesso-
rios. O controle de qualidade e dos sistemas de automacdo. 8 - In-
formética e automag@o aplicadas & érea téxtil. 9 - Elementos de
méquinas. 10 - Materiais de construcdo mecénica: ferrosos, néo

ferrosos, plasticos, borrachas e materiais compostos. Controle auto-
mético. 11 - Quimica Fundamental. Quimica Gerd e Inorganica —
ReacBes quimicas: estequiometria, equacdo na forma idnica, dxido-
reducdo. — Solugdes: calculos de concentracoes, fatores cinéticos. —
Equilibrio quimico: equilibrio &cido-base, solubilidade. — Eletro-
quimica da pilha; eletrélise. — Estrutura da Matéria: atono, proprie-
dades periddicas, ligagles quimica. — Metais. beneficiamento de
minérios, métodos de obtencdo. — Nao metais: obtengdo, proprieda-
des e aplicagbes. Quimica Organica. Nomenclatura, preparacao,
propriedades quimicas e usos dos alcanos, acenos, alcinos e hidro-
pardonetos arométicos, dcoois, éteres, fendis e acidos carboxilicos.
Fisico-quimica. Termodindmica Quimica: Equacdes de Estado,
desvios da idedidade. Primeira Lei da Termodindmica. Termoqui-
mica. Segunda Lei da Termodindmica. Terceira Lei da Termodiné-
mica potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases.

Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eetroliticas.
Corroso eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e
mecanismos de combustao; balancos de energiae de massa na com-
bust&o; poder calorifico de combustiveis.

Conhecimento Especifico (Area de Atuagdo AP04 — Ciéncias
Biol 6gicas)

Bioquimica bésica e biomoléculas. Metabolismo e regulagdo da
utilizacdo de energia. Proteinas e enzimas. Macromoléculas infor-
macionais, transmissdo da informagcdo genética. Comunicagdo e
regulagdo geral do organismo. Biogquimica e Medicina. Biologia
Molecular e Engenharia Genética. Melhoramento genético. Biotec-
nologia vegetal. Biotecnologia animal. Biotecnologia microbiana e
fermentacdes.

Conhecimento Especifico (Area de Atuagdo TJO1 - Qualquer

area deformacéo)

NogcOes gerais de areas de conhecimento que inserem o homem e o
cidad@o no mundo em que vive, levando-o a compreendé-lo melhor:
politica, economia, meio ambiente, desenvolvimento tecnoldgico,
educacdo, relacles internacionais, artes e suas vincul agdes historico-
socias.

Conhecimento Especifico (Area de Atuagdo ACO1 - Ciéncias
Contébeis ou Econdmicas)

Andlise Microecondmica: Determinagdo das Curvas de Procura
Curvas de Indiferenca. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco,
Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. Fatores de Produc&o.
Produtividade Médiae Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes

g

e Rendimentos de Escala. Custos de Produgé@o no Curto e Longo
Prazo. Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e Varidveis. Firma
no Curto e Longo Prazo. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mer-
cado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio,

Oligopdlio. Dindmica de Determinacdo de Pregos e Margem de
Lucro. Padréo de concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise
de IndUstrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e
Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial; Andli-
se Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema de
Contas Nacionais no Brasil. Andlise de Determinagdo da Renda —
Macroeconomia Neocléssica: curva de oferta de produto e de de-
manda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de
pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o0 modelo ISLM e o
modelo keynesiano corrpleto. Abordagem de expectativas racionais.

Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de poalitica
monetéria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais.Dinémica Econdmica. Fungdes daMoeda. Concei-
tos de Oferta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros. Sistema Finan-
ceiro Naciond. Instrumentos de Politica Monetéria. Teorias da
Inflagdo. Crescimento Econdmico: model os de crescimento exdgeno
e end6geno; Economia Internacional: Teoria do Comércio Interna-
ciona: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher-Ohlin; Comér-
cio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes
intermediérios, Balango de Pagamentos. estrutura, saldos e formas
de financiamento; Instrumentos de Politica Comercid: tarifas, sub-
sidios e cotas; Globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capita

Global; Organismos Internacionais. FMI, BIRD, BID, OMC; Eco-
nomia do Setor Publico: Conceito de bem piblico. Fungdes gover-
namentais. Conceitos gerais de tributacdo. Tendéncias gerais da
evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabi-
lidade fiscal: NFSP, conceitos nomina e operaciona e resultado

primério. “Curva de Laffer monetaria’ e o financiamento através de
senhoriagem. Nog&o de sustentabilidade do endividamento publico.

Evolucéo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos
80. Previdéncia Social. Sistematributério. Federalismo. Privatizacdo
e regulagdo no Brasil; Economia Brasileira Evolugdo da economia
brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre eco-
ndmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economiabrasileira
no pés-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e
desefios. O gjuste de 1999; Desenvolvimento Econémico e Socidl:
Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas
eno Brasil. Desigual dades socioecondmicas da populagéo brasileira.
Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel

das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais).

NocOes de Economia do Meio Ambiente; Andlise de Projetos e

Elementos de Finangas. Estudo de mercado. Previsdes de receitas e
custos. Métodos de cédculo de depreciagcdo. Projecdo de lucrose
perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos fixos. Projegdo de
capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento
dos investimentos. Projecéo de fluxo de caixa. Critérios de avaliagdo
de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Andlise de
custos e beneficios sociais. Capitalizagdo, valor presente e taxa
interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificagdo e

avaliagdo de ativos financeiros, modelagem de estrutura a termo de
taxa de juros, “duration”. Andlise de projetos estruturados (Project
Finance): andlise de viabilidade do projeto, arranjos de garantia,

estruturajuridica e plano de financiamento. | nstrumentos financeiros
dos mercados bancario, de seguros, de acdes e de derivativos, Méto-
dos Quantitativos; Conceitos basicos de probabilidade e estatistica.

Varidveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade, distribuicdo de
frequéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estima-
¢do pontua e por intervalos. Testes de hipbtese. Principios de dge-
bra matricial. Regressio. Conceitos basicos e aplicagdes de nimeros
indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial;
Finangas Corporativas: Mensuragdo de Risco e Retorno de Ati-
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vos.Teoria de Portfdlios. Mercados de Capitais Eficientes. O Mode-
lo CAPM. Estrutura de Capital.Custo Médio Ponderado de Capital.
Decisdes de Investimento e de Financiamento. Politica de Dividen-
dos. O teoremade Modigliani-Miller. Opgdes de comprae devenda,
Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps. ObrigagGes Conver-
siveis. Opgdes reais em projetos. Avaliagdo do valor da Firma e do
valor das agBes. Fusdes e Aquisi¢oes. Governanca Corporativa.
PrestacBes de contas: contas de gestdo, contas de governo, contas da
entidade. Controle interno e externo da Administracdo publica. Lei
4.320/64. Lei Complementar 101/00 e Decreto Lei 200/67. Reco-
nhecimento das receitas e despesas publicas. Relagbes intra-
governamentais. Sistema Orcamentério Brasileiro: Plano Plurianual.
Diretrizes Orcamentérias. Orcamento Anua: Conceito. Classifica-
¢Oes orcamentérias da receita e da despesa plblica de acordo com a
Le 4.320/64. Processo orcamentario: Elaboracdo da proposta orca-
mentaria. Contelido e forma da proposta. Competéncia da elabora-
¢a0. Discussdo, votagdo e aprovagdo. Encaminhamento da proposta
ao Legidativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria.
Aprovacdo da Lei de Orcamento. Estagio da execucdo da despesa:
programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamen-
to.

Conhecimento Especifico (Area de Atuagio AC02 — Administr a-
¢éo)

1 - Teorias administrativas e conceitos de organizacéo; Abordagem
sistémica; Fungdes e habilidades do administrador; Empreendedo-
rismo; Evolucdo da administragdo; Cultura e ambiente organizacio-
nal; Responsabilidade socia e ética; Processo decisorio; Planga-
mento e estratégia; Estrutura, projeto organizaciona e departamenta-
lizagdo; Lideranca, motivacdo e desempenho; Mudanca e inovagao;
Controle administrativo; Plangjamento e controle de projetos; Ges-
téo da qualidade; Sistemas de informacao; Eficiéncia, eficacia e
competitividade. 2 - Estrutura politico-administrativa do Brasil;
Estrutura e estratégia organizacional; Constituicéo Brasileira; Con-
ceitos e préticas relativas ao servidor plblico; Regime Juridico Uni-
co (Lei 8.112 de 11.12.90); Orgamento publico; Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orcament&ria Anud; Receitas publicas; Con-
trole interno e externo - Tribuna de Contas da Unido; LicitagOes,
contratos e convénios (Lei 8.666, de 21.06.93). Sistemalntegrado de
Administragdo Financeira do Governo Federd (SIAFI). 3 - Estrutu-
ras papéis e processos da area de RH; Plangjamento estratégico em
RH; Mercado de trabalho; Recrutamento interno e externo; Proces-
sos e técnicas de selecdo; Formas de avaliagdo de desempenho;
Cargos e saarios; Recompensas ndo financeiras; Sistemas de remu-
neracdo e administragdo de saarios;, Avaliagdo e classificacdo de
cargos; Programas de incentivo e beneficios sociais, Previdéncia
social e privada; Treinamento e desenvolvimento; Educacdo em
salide, meio ambiente e seguranca. 4 - Sistema financeiro naciona e
mercado financeiro; Inflacgo e juros, Sistemas de amortizacéo e
descontos; Fluxo de caixa; Gestédo de tesouraria; Financiamentos e
investimentos; Andlise das demonstracdes contébels; Plangjamento
e controle financeiro; Gastos publicos, Imposto de renda, sobre
vendas, sobre consumo e sobre patrimdnio; Federalismo fiscal. 5 -
Administragdo de compras, Estabel ecimento e descricéo das especi-
ficagOes, Fornecedores; Administraggo de estoques e métodos de
controle e previsao; Distribuicdo fisica, canais de distribuicdo e
meios de transporte; Depositos e embalagens; Classificagdo, movi-
mentacdo e manuseio de materiais; Administracdo da qualidade.

Conhecimento Especifico (Area de Atuaciio AC03 - Engenharia
da Computacéo)

Sistemas computecionais. Organizagdo e arquitetura de computado-
res. componentes basicos; memérias; UPC; microprocessadores;
dispositivos de entrada/saida; sistemas de humeracéo e codificaco;
aritmética computacional; tipos de linguagens, compilador, monta-
dor, ligador, carregador e interpretados. Algoritmos e estruturas de
dados. Linguagens de programagdo: tipos de dados, operadores e

expressdes, apontadores e arranjos; estruturas de controle, fungdes e
procedimentos. Estruturas complexas: listas, pilhas, filas e arvores.

Métodos de ordenacdo, pesquisa e compressdo de dados. Eficiéncia
de agoritmos. Organizacao de arquivos e Bancos de dados. Organi-
zagd0 de arquivos e métodos de acesso. Nogdes de teoria da infor-
magdo. Abstracdo e model os de dados: model os conceituais, modelo
E-R e suas variaghes, normalizacao; integridade de dados. Sistemas
de gerénciade banco de dados. M ecanismos de protegdo e seguranca
em banco de dados: recuperacdo, visdes, concorréncia e criptografia
Nogdes de bancos de dados distribuidos. Administrago de dados.

Sistemas operacionais. Fungdes e tipos de sistemas operacionais.

Multiprogramagdo e multiprocessamento. Geréncia de processos:

estados de processos; controle de concorréncia e deadlock, interrup-
¢des. Sistemas de arquivos. Linguagem de comando. Gerénciade
Meméria priméria e secundaria; sistemas de meméria. Andlise e

projeto de sistemas de informagdo. Ciclo de vida de sistemas. Meto-
dologias, técnicas e ferramentas de andlise e projeto de sistemas.

Técnicas de levantamento de dados. Projeto de interfaces. Sistemas
de informagdes gerenciais. Geréncia de projetos Ambientes e ferra-
mentas de desenvolvimento. Ferramentas CASE. Engenharia de
software. Plangjamento, andlise e projeto de software. Técnicas e

estratégias de teste de software. Qualidade de software. Manutengéo
de software. Redes de Computadores. Conceitos bésicos: tipos e

modos de transmissao; transmissao em banda larga e banda base,

dispositivos e meio de transmissdo. Transmissao digita. Transmis-
sd0 analégica. Tratamento de erros. Arquitetura de redes: servigos
camadas e protocol os. Topologias de redes. Redes locai's, metropoli-
tanas e de longa disténcia. Arquitetura OSl e TCP/IP. Padrfes |IEEE
802.

Conhecimento Especifico (Area de Atuacio AC04 — Engenharia
Civil)

Célculo estrutural: Céculo e dimensionamento de estruturas isosta-
ticas e hiperestéticas. Estruturas de concreto armado; dimensiona-
mento e verificagdo da estabilidade de pecas de concreto armado
sujeitas a flexdo simples, cisalhamento e flexdo composta. Estrutura
de madeira: dimensionamento de pecas e de ligagdes. Resisténcia
dos materiais. Esforco normal. Lei de Hooke. Esforco cortante.
Flexao e torgao. Estados planos de tensdo e de deformagdo. Mecani-
ca dos solos — Propriedades das particulas sdlidas. Indices fisicos.

Plasticidade e mnsisténcia. Estabilidade de muros e arrimo. Perme-
abilidade: Compressibilidade, resisténcia ao cisalhamento, compac-
tagdo. Distribuicdo das pressdes, empuxo da terra. Exploragdo do
subsolo. Fundagtes superficiais. Fundagdes profundas. |nstalactes
hidro-sanitérias, de detricidade e de gés: projetos de instalacdo e
desenvolvimento, normas brasileiras, dimensionamento, caracteriza-
¢80 e de equipamentos; metodologia executiva e de manutencéo.

Materiais de construcdo: Aglomerantes. Cimento e agregados. Pre-
paros, utilizacdo e controle tecnolégico do concreto. Tecnologia do
concreto. A madeiracomo material de construcéo. Materiais cerami-
cosevidros. Asfaltos e alcatrfes. Argamassa. Produtos siderdrgicos.
Tecnologia de construgdes. Construcéo predial. Processos construti-
VOs convencionais. Servigos preliminares. Preparo do terreno; insta-
lacdo do canteiro de obras e locagéo da obra. Execucdo de escava-
¢Oes e fundagOes. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos.

Circulagdo vertical. Acabamentos: Esguadrias, pintura elimpeza
Pavimentacdo e impermesbilizacdo. Plangamento e controle de
obras. Licitacdo. Edital. Projeto. EspecificagcBes. Contratos. Plane-
jamento: conceitos e fases. Andlise do projeto. Levantamento de
quantidades. Plano de trabalho. Orgamentos. Custos unitarios. Cro-
nogramas. Acompanhamento e controle de obras. Saneamento basi-
co: Conceitos basi cos de saneamento. Abastecimento de agua. Rede
de esgoto e de drenagem pluvial. InstalagBes prediais. Tratamento de
agua residuais. Oxigénio dissolvido. Demanda bioldgica de oxigé-
nio. Autodepuragdo dos cursos d’ agua.
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Conhecimentos Gerais (Area de Atuagio TT01— 2° grau)

1- Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira:
musica, literatura, artes, cinema, teatro, jornais, revistas e televisio.
Cultura internacional. Historia Geral e do Brasil. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade. Problemas ambientais. Elemen-
tos de economia internacional contemporénea: blocos regionais
(Mercosul). Panorama de economianacional. O cotidiano brasileiro.
2 - Matemética: - Conjuntos numéricos. nlmeros naturais, inteiros e
reais, operacOes com conjuntos. Fatoragdo e nimeros primos, mé-
ximo divisor comum e minimo maltiplo comum. OperagBes com
nimeros reais, intervalos. Razbes e proporcdes. grandezas direta-
mente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcen-
tagem, regras de trés simpl es e compostas, juros e descontos simples
e compostos. Calculo algébrico; equactes inequacdes e sistemas de

lumes.

brae geometriabésica.

Anexo VI - Critérios para Avaliacdo de Titulos

Raciocinio L 6gico (Area de Atuagio TTO1— 2°grau)
Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica
de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos
ficticios, deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, e ava-
liar as condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura dagquelas rela-
cOes. As questBes das provas poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas l6gicas; |6gica de argumentacao; diagramas légicos; dge-

equacdes. Progressies aritméticas e progressdes geométricas. Fun-
¢Oes. Sistemas de medidas. Perimetro e area de figuras planas, vo-
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Cadigo da Areade . Valor
Cargo Areage Atuacio Titulos Valor Unitario VTS
Atuagdo
isedior/ Curso de Pos-Graduagao “ Stricto Sensu” em nivel de doutorado 1,0 1,0
Assilgtlenteo(rje APO01,APO2, % Experiéncia técnica na érea de atuagéo 0,25 por 180 dias 25
Pesquisal APO3 e APOA [t Publicagcdo cientifica, na &ea da formagdo exigida, em revistas 025 15
especidizadas e indexadas ' !
Curso de P6s-Graduagao “Stricto Sensu” em nivel de doutorado em 10 10
3 Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito ' '
Tecnologistal g % Curso de Pos-Graduacao “Stricto Sensu” em nivel de mestrado em 05 10
Tecnologista TJo1 o= Administragdo, Economia, Ciéncias Contébeis ou Direito ’ ’
i 5 =
Jnior | S22 Curso de Especializacdo (minimo de 360 horas) nas areas de Admi- 025 10
> : 5 : A Al irai ) 1
o nistracdo, Economia, Ciéncias Contébeis ou Direito
Experiéncia técnica na érea de atuagdo. 0,10 por 180 dias 2,0
" Curso de P6s-Graduagéo “Stricto Sensu” em nivel de doutorado em 10 10
'_% @ Economia ou Ciéncias Contabeis ' ’
SE Curso de P6s-Graduacdo “Stricto Sensu” em nivel de mestrado em 05 10
ACO1 o e Economia ou Ciéncias Contébeis ’ '
§ u8J Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas) nas &reas de Eco- 095 10
& 3 nomia ou Ciéncias Contgbeis ’ '
© Experiéncia técnica na érea de atuagéo. 0,10 por 180 dias 20
Curso de P6s-Graduacao “Stricto Sensu” em nivel de doutorado em 10 10
Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis ’ ’
l% Curso de Pds-Graduagdo “ Stricto Sensu” em nivel de mestrado em 05 10
7 Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis ! ’
ACO02 2
Andlistaem £ Curso de Especializagio (minimo de 360 horas) nas éreas de Admi- 05 10
_CI_:' enCIIae'a/ < nistragdo, Economia ou Ciéncias Contébeis ’ '
ecnologi
Andistaem Experiénciatécnica na érea de atuagéo 0,10 por 180 dias 2,0
.Cl.:ggg eia , Curso de Pds-Graduagdo “ Stricto Sensu” em nivel de doutorado em 10 10
&cnoiog g Engenharia de Sistemas, Ciéncias da Computacdo e Informética ' ’
Jlnior | O
8 :% Curso de Pos-Graduagdo “ Stricto Sensu” em nivel de mestrado em 05 10
ACO03 g3 Engenharia de Sistemas, Ciéncia da Computaco e Informética : :
-‘g Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas) 0,25 1,0
Experiéncia técnica na érea de atuagéo. 0,10 por 180 dias 2,0
Curso de P6s-Graduagdo “ Stricto Sensu” em nivel de doutorado em 10 10
= Engenharia Civil ’ ’
?5 Curso de P6s-Graduago “ Stricto Sensu” em nivel de mestrado em 05 10
= Engenharia Civil ’ ’
ACO04 b — ,
S Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas) na area de Engenha- 025 10
E ria Civil ’ '
Experiéncia técnica na érea de atuagéo. 0,10 por 180 dias 20
UFRJ
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