Ministério da Previdéncia Social
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
Concurso Publico para Provimento de Vagas no Cargo de Analista do Seguro Social
Edital n° 01/2008

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, tendo em vista a Portaria n°® 108, de 14 de maio de 2008, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, publicada no D.O.U. de 15 de maio de 2008, republicada no D.O.U. de 16
de maio de 2008, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 900 (novecentas) vagas e formacéo de
cadastro de reserva para o cargo de Analista do Seguro Social, com formagéo em Servico Social, em conformidade com a Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes posteriores, Portaria n® 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestéo, Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001 e suas alteragdes posteriores, a legislacao
pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execucao cabera
a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo
prevista no art. 14 da Portaria n® 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

1.3. O Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona as cidades para onde estdo sendo oferecidas as vagas (cédigo da vaga, UF da
vaga, geréncia executiva da vaga e nome da cidade de vaga) observando a distribui¢do de vagas para cada cidade (total de
vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos com deficiéncia).

1.4. O Anexo Il — Cidades de Prova - relaciona as cidades onde os candidatos poderdo realizar a prova (cédigo da cidade, UF
da cidade e nome da cidade de prova).

1.5. O Anexo Il - Agéncias dos Correios - relaciona as agéncias dos Correios credenciadas onde os candidatos poderdo
realizar as inscri¢oes.

1.6. O Anexo IV — Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos, as disciplinas associadas a
prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina, 0 minimo
de pontos por disciplina para aprovagdo, 0 minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovagdo e 0 minimo de pontos
na prova para aprovagéo.

1.7. O Anexo V - Conteldos Programaticos - descreve os contetdos programaticos de cada disciplina.

1.8. Toda mencéo a horério neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia-DF.

2. DO CARGO

2.1. Analista do Seguro Social com formagdo em Servico Social

2.1.1. Descricdo das atividades: Prestar atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servicos prestados pelo INSS e aos
seus servidores, aposentados e pensionistas; elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de Servi¢co Social e
Reabilitagdo Profissional; realizar avaliacdo social quanto ao acesso aos direitos previdenciarios e assistenciais; promover
estudos socio-econémicos visando a emissdo de parecer social para subsidiar o reconhecimento e a manutencdo de direitos
previdenciarios, bem como a decisdo médico-pericial; e executar de conformidade com a sua area de formagdo as demais
atividades de competéncia do INSS.

2.1.2. Pré-requisitos: Graduacao concluida em Servigo Social em curso autorizado pelo MEC.

2.1.3. Remuneragdo: R$ 3.586,26 (trés mil, quinhentos e oitenta e seis reais e vinte e seis centavos), composta de vencimento
bésico, Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS e
Vantagem Pecunidria Individual - VPI de que trata a Lei 10.696/2003 de acordo com a MP n° 441, publicada no D.O.U. de 29
de agosto de 2008, retificada no D.O.U. de 8 de setembro de 2008.

2.1.4. Regime e jornada de trabalho: O servidor sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Unido de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sendo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, e em suas
retificacOes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) firmar declaracéo de que ndo tenha sido demitido a bem do servigo pablico ou condenado a crime doloso contra a vida ou
administracdo ou ao atendimento das condicdes previstas neste Edital;

h) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;



j) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos no momento da posse; e

k) ser considerado APTO em todos 0s exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso 0 candidato seja considerado INAPTO para as atividades
relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo poderd tomar posse. Esta avaliagdo tera
carater eliminatorio.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "j”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os
apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, ficam reservadas vagas para
candidatos com deficiéncia, que totalizam o percentual 6,76%, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia da cidade de vaga escolhida e, ainda, as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia da mesma cidade,
caso existam.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla
concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas para os candidatos com deficiéncia.

4.3. Somente serdo considerados como candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrem nas categorias constantes do art.
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.4. O candidato com deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para ser avaliado por uma
equipe multiprofissional, antes da nomeac&o, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracGes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacdo nesta avaliagdo.

4.4.1. O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com foto e laudo médico ou
atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) apresentadas.

4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.4.4. A decisdo final da equipe multiprofissional serd informada ao candidato ao término da avaliagdo, que poderéd ser
reconsiderada mediante requerimento do candidato no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a realizacdo da avaliagéo.

4.5. O candidato que ndo for considerado como deficiente pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e
local marcado para realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada para os candidatos
com deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla
concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.6. As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no
Concurso Publico, por contra-indicacdo da equipe multiprofissional ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.7. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria, ou
remocdo por motivo de salde do servidor, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico serd composto de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informacfes encontram-se
disponiveis na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br e no Manual do Candidato, disponivel nessa
mesma pagina para download e nas agéncias dos Correios credenciadas para consulta.

6.3. As inscricBes poderdo ser realizadas via Internet ou nas agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo |11
deste Edital, de acordo com o aqui disposto.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

6.4.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de deposito, DOCs (operacao
bancaria), transferéncia ou similar.




6.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se a FUNRIO ao direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

6.5. O candidato somente tera sua inscri¢do efetivada apos a informacéo referente a confirmacgéo do pagamento do respectivo
boleto bancério ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela FUNRIO.

6.6. N&o serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.7. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo
vedadas alteracdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscri¢do aceita no Concurso Puablico:

a) o cédigo e o nome da cidade de vaga para a qual deseja concorrer a vaga com base no Anexo | deste Edital;

b) o codigo e o0 nome da cidade onde deseja realizar a prova, com base no Anexo |l deste Edital.

6.7.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o codigo da cidade de vaga para a qual deseja
concorrer, sera considerada como cidade de vaga a cidade de vaga preenchida por extenso no Requerimento de Inscricdo. Caso
esta ndo seja uma cidade de vaga valida, a inscri¢cdo do candidato ndo sera aceita.

6.7.2. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o codigo da cidade onde deseja realizar a prova, seré
considerada como cidade onde deseja realizar a prova a cidade onde deseja realizar a prova preenchida por extenso no
Requerimento de Inscricdo. Caso esta ndo seja uma cidade de prova valida, sera considerada como cidade onde deseja realizar
a prova a capital da Unidade da Federagdo (UF) associada a cidade de vaga para a qual deseja concorrer a vaga.

6.7.3. O candidato que efetuar a indicagdo de que deseja concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e que
indicar uma cidade de vaga que ndo dispde de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia ndo tera sua inscri¢do aceita.
6.8. O candidato que se inscrever mais de uma vez, no dia da prova devera comparecer ao local e sala de prova da opgao que
privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6.9. N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que, conforme o disposto no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e forem membros de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.9.1. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

6.9.2. Conforme o disposto no Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos
seguintes programas: a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano; ¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de Inclusdo do
Jovem — Pr6-Jovem; e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagédo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e f) demais
programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.9.3. Conforme o disposto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar per capita a razdo entre
renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.9.4. A isencéo de que trata o subitem 6.9 deste Edital deve ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a)
indicacdo do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e b) declaragio de que ¢ membro de familia de
baixa renda.

6.9.4.1. A FUNRIO disponibilizara um modelo de requerimento mencionado no subitem 6.9.4 deste Edital, identificado como
“Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”.

6.9.5. O candidato que desejar solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo podera se dirigir ao Posto de Isencdo
localizado no Instituto Oppo, na QMSW 05, lote 10, bloco C, sala 62/64, Setor Sudoeste, Brasilia, DF, e retirar o
“Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e 0 “Requerimento de Inscri¢do para Solicitante de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢do”, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, no horéario das 9 horas as 17 horas, podendo os mesmos ser obtidos e
impressos a partir da pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.9.6. Apos preencher o “Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e o “Requerimento de Inscricdo para
Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, o candidato devera retornar ao Posto de Isencédo, no periodo
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrdnico
www.funrio.org.br, no horério das 9 horas as 17 horas, e efetuar a entrega de ambos 0s requerimentos, podendo 0s mesmos ser
encaminhados ao Departamento Juridico da FUNRIO (isen¢do Concurso Publico INSS), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17
— Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, obrigatoriamente por SEDEX, no periodo informado no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na pgina do concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br.

6.9.7. Os documentos discriminados no subitem 6.9.6 deste Edital deverdo ser entregues devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

6.9.8. A entrega dos documentos podera ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexados aos documentos o
respectivo Termo de Procuracdo, a copia da carteira de identidade do procurador e do candidato (o termo e a copia nao
necessitam ser reconhecidos em cartorio). Nesta hipétese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
procurador. Devera haver uma Unica procuragdo para cada candidato.

6.9.9. Nao serd aceita a solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax e/ou correio eletronico.




6.9.10. Ndo serd aceita a entrega condicional de documento e, apds a entrega da documentacdo no Posto de Isenc¢do, o
encaminhamento de documentos complementares, assim como a retirada de documentos. Caso o candidato ndo efetue a
entrega da documentacgdo no Posto de Isencdo de uma Unica vez, entregando sua documentagdo em outro momento que ndo o
estabelecido no subitem 6.9.6 deste Edital, este tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido.
6.9.11. Todas as informagdes prestadas no “Requerimento de lIsencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e no
“Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo” sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo civil e criminalmente por qualquer
irregularidade constatada.

6.9.12. A documentac¢do entregue sera analisada pela FUNRIO, que decidira sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isencao
do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por qualquer motivo.
6.9.13. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui definido para
obtencdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, sera fato para o cancelamento da inscri¢do, tornando-se nulos todos 0s
atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

6.9.14. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentag&o;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacéo incompleta, ndo atendendo o disposto nos subitens 6.9.6 e 6.9.7
deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.9.6 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.9.15. O resultado da andlise da documentacdo apresentada serd informado na pégina do concurso no endereco eletrnico
www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

6.9.16. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscricdo com
pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.9.17. O candidato cuja solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, ndo necessitara efetuar sua
inscricdo, pois 0 “Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” sera considerado
como Requerimento de Inscrig&o.

6.9.18. O “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” devera estar
devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as consideragdes e regras estabelecidas neste item do Edital quanto
ao preenchimento do Requerimento de Inscricao.

6.10. Inscri¢des nas agéncias dos Correios credenciadas.

6.10.1. Ser4 aceito pedido de inscri¢do nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 14 de novembro de 2008 a 03 de
dezembro de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no
Anexo Il deste Edital, e retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao Concurso Publico além de instrucbes para
preenchimento do Requerimento de Inscricéo;

b) O Requerimento de Inscricéo.

6.10.3. O candidato, apo6s ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem
rasuras, 0 Requerimento de Inscrigdo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido até o Ultimo dia de inscrigdo, em
uma das agéncias dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa de inscri¢do, e
receber o Manual do Candidato e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, devendo o candidato guardar este
comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracao especifica para esse fim, sendo necessério anexar o respectivo
Termo de Procuracdo, que ndo precisard ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade do procurador
e do candidato, que ndo precisardo de autenticacdo. Nesta hipdtese, o candidato assumiré as consequéncias de eventuais erros
do seu procurador.

6.10.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadagdo
existente no Requerimento de Inscrig&o.

6.11. Inscri¢Bes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscrigdo via Internet, através da pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br,
no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 10 de novembro de 2008 as 23 horas e 59 min do dia 10 de dezembro de
2008, considerando-se o horério de Brasilia.

6.11.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscri¢do via Internet deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por
meio de boleto bancario, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por intermédio de
qualquer “Internet banking”. O pagamento podera ser feito apds a geracdo e impressao do boleto bancério (op¢do disponivel
apos o preenchimento e envio do Requerimento de Inscricdo). O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscri¢do enviado.

6.11.3. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario.

6.11.4. O boleto bancério emitido no dltimo dia do periodo de inscri¢des podera ser pago até o segundo dia Util subseqtiente ao
do término das inscricoes.

6.11.5. O INSS e a FUNRIO néo se responsabilizam pelas inscri¢des realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de




acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a
FUNRIO.

6.11.6. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscri¢do via Internet estardo disponiveis na pagina
do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas
reservadas para os candidatos com deficiéncia deverd indicar sua op¢do no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o uUltimo dia de inscricao
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego eletrbnico
www.funrio.org.br, para o Departamento Juridico da FUNRIO (laudo Concurso Publico INSS), Travessa Antonio Pedro
Galiazzi, 17 — Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou copia
autenticada) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIiVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM
COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4°
DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N°
5296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU
DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado nédo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.12.1.2. A comprovacao da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data de postagem do SEDEX.
6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia.

6.13. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicao(des) especial(ais) para realizacdo da prova, no ato da
inscricdo, deverd informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteracGes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de
realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato com deficiéncia visual total deverd indicar sua condicdo, informando, no Formulario de Inscricdo, a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, nao
podendo a FUNRIO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcri¢éo
cometidos pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Formulario de Inscricéo, se deseja que sua prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
6.13.3. O candidato com dificuldade de locomocao deveré indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscricdo, se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua condi¢do, informando, no
Formulério de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das
mencionadas nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a
guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em
que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado
qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da Confirmag&o da Inscricéo.
6.14. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento de
Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.15. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis conseqliéncias
legais.

6.16. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apés ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela FUNRIO, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Pablico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no endereco eletrnico
www.funrio.org.br, sendo o comunicado de sua liberacdo publicado por meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido
em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco eletrbnico
www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacdo contendo as informacdes referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizacdo da
prova (nome do estabelecimento, endereco e sala), cidade para a qual concorre a vaga e tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientagdes para realizacéo




da prova, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. Ndo é necessaria a apresentacédo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizacdo do candidato no
estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
identificacdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informagdes referentes a realizagio da prova.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultara em sua
eliminagéo do Concurso Pdblico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo que cada questéo conterd 5 (cinco) opgdes de
resposta e somente uma correta.

8.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina 0 minimo
de pontos por disciplina para aprovacdo, 0 minimo de pontos por conjunto de disciplinas para aprovacdo e 0 minimo de pontos
na prova para aprovacao estdo descritos no Anexo IV deste Edital.

8.3. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova Objetiva sera publicada por meio de Edital especifico no Diario
Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.funrio.org.br.

8.4. Informagdes relativas a data e local da Prova Objetiva estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.funrio.org.br.

8.5. Os contelidos programaticos estdo disponiveis no Anexo V deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades constantes no Anexo Il deste Edital, conforme escolha do candidato quando
do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, na data provavel de 11 de janeiro de 2009.

9.1.1. A data e o horério de aplicagdo da prova serdo oportunamente confirmados conforme subitem 8.3 deste Edital.

9.2. A critério da FUNRIO podera, em caso fortuito ou de forga maior, ser concedida tolerancia no horario de inicio das
provas.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta e com o documento de
identidade original. O documento de identificacdo do candidato devera ser apresentado ao fiscal de sala, sera conferido por este
e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de
sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto &
fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que nédo apresentar documento oficial de identidade nao realizara a prova.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta)
dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizagio do Concurso
Publico.

9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o horério fixado para o seu inicio.

9.7. Né&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo simples e comentada ou anotada, a
simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.8. N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer
equipamentos que permitam 0 armazenamento ou a comunicacao de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses
tipos de aparelhos no dia de realizagdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente
poderdo abri-los ao final das provas.

9.9. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9.10. Néo havera segunda chamada para a prova.



9.11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a prova.

9.12. Nos dias de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo da prova.

9.13. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada,
Ou gue contiver emenda ou rasura.

9.14. O candidato deverda transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Ndo haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

9.15. Nao sera permitido que as marcagOes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um agente
da FUNRIO devidamente treinado.

9.16. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apOs ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacdo;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova ap6s a primeira hora do inicio da mesma.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questes da Prova Objetiva ao final do horario previsto para o
término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da Prova Objetiva;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questfes e a folha de respostas
devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "'c"; e

f) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto.

9.17. Por motivo de seguranca, a FUNRIO podera proceder, no ato da aplicacdo da prova, a coleta da impressdo digital de cada
candidato.

9.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢do da prova, as autoridades presentes ou
candidatos;

e) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas da Prova Objetiva em qualquer meio;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questBes, celulares ou quaisquer
equipamentos eletrénicos;

h) descumprir as instrucfes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. DOS RECURSOS

10.1. No caso do recurso contra a ndo homologagao da inscricdo, admitir-se-4 um Gnico recurso, para cada candidato, desde
que devidamente fundamentado.

10.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o candidato tera dois dias para fazé-lo a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo do gabarito e admitir-se-4, para cada candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

10.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do
gabarito preliminar.

10.2.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢do inicial.

10.2.3. Apo6s o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da quest&o.

10.3. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacao atribuida.

10.3.1. O candidato podera solicitar vista do cartdo de respostas para verificar suas marcagdes.

10.3.2. A vista do cartdo de resposta sera realizada via Internet.

10.4. Os recursos, o pedido de vista e a vista do cartdo de respostas, deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso
no endereco eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia do prazo para recurso até
as 17 horas do ultimo dia do prazo para recurso. Os recursos poderdo ser impetrados por um prazo de 2 (dois) dias a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo dos atos mencionados nos subitens 10.1, 10.2 e 10.3 deste Edital.

10.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

10.6. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragbes das notas
preliminares das Provas Objetivas, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a disposicao dos candidatos na




pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do
Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

10.6.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das Provas Objetivas
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

10.7. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final e NO é a nota da Prova Objetiva, da
seguinte forma:

NF = NO

11.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados da seguinte forma:

11.2.1. Em uma relagdo por cidade de vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com
deficiéncia), conforme a opcéo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.2.2. Em uma relacdo por geréncia executiva da vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para
candidatos com deficiéncia), considerando-se as geréncias executivas de vaga existentes no Anexo | deste Edital, agrupando-se
os candidatos cujas op¢Oes de cidade de vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos
com deficiéncia) pertencam a uma mesa geréncia executiva da vaga, conforme a opc¢do escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final.

11.2.3. Em uma relacdo por UF da vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com
deficiéncia), considerando-se as UFs da vaga existentes no Anexo | deste Edital, agrupando-se os candidatos cujas opgOes de
cidade de vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia) pertengam a
uma mesa UF da vaga, conforme a opcdao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.2.4. Em uma relacdo geral por tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com
deficiéncia), agrupando-se os candidatos por tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com
deficiéncia), conforme a opcéo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Legislacdo Previdencidria;

3% maior nota nas questdes de Legislacdo da Assisténcia Social;

4°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

5% maior nota nas questdes de Nocdes de Informatica;

6°) maior idade.

11.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Legislacdo Previdencidria;

4°) maior nota nas questdes de Legislacdo da Assisténcia Social;

5% maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

6°) maior nota nas questdes de Nocdes de Informatica;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo INSS, publicado no Diario Oficial da Unido e na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

12.1.1. O resultado final serd4 publicado no Diério Oficial da Unido e na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina do concurso no
endereco eletrdnico www.funrio.org.br.

12.2. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacdo do resultado final do Concurso Pablico, considerando-se a
relacdo definida no subitem 11.2.1 deste Edital, classificado dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com o Anexo
| deste Edital, podera ser nomeado, obedecendo a estrita ordem de classificacdo. A convocacdo para realizagdo de exames
médicos pré-admissionais, apresentacdo de documentacdo e posse se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com
Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.

12.2.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do Concurso Publico.

12.3. Esgotada a lista de classificados para uma determinada cidade de vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou
vaga reservada para candidatos com deficiéncia) sem que tenha havido o preenchimento da vaga para esta cidade de vaga e
tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme relacdo definida no
subitem 11.2.1 deste Edital, a vaga sera oferecida a candidato classificado na geréncia executiva da vaga a qual esta inserida a
vaga (considerando-se 0 mesmo tipo de vaga), que ainda ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificacéo,
de &mbito da geréncia executiva da vaga, prevista no subitem 11.2.2 deste Edital.

12.3.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixara de ocupar a sua posi¢do de classificacdo na relacdo definida no
subitem 11.2.1 deste Edital.




12.3.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta serd oferecida para o préximo candidato que ainda ndo tenha sido
nomeado, observada a rigorosa ordem de classificacdo, de Ambito da geréncia executiva da vaga, prevista no subitem 11.2.2
deste Edital.

12.4. Esgotada a lista de classificados para uma determinada geréncia executiva da vaga e tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia) sem que tenha havido o preenchimento da vaga para esta
geréncia executiva da vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia),
conforme relacdo definida no subitem 11.2.2 deste Edital, a vaga sera oferecida a candidato classificado na UF da vaga a qual
esta inserida a geréncia executiva da vaga (considerando-se 0 mesmo tipo de vaga), que ainda ndo tenha sido nomeado,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, de ambito da UF da vaga, prevista no subitem 11.2.3 deste Edital.

12.4.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixara de ocupar a sua posi¢do de classificacdo nas relagdes definidas
nos subitens 11.2.1 e 11.2.2 deste Edital.

12.4.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta serd oferecida para o préximo candidato que ainda nao tenha sido
nomeado, observada a rigorosa ordem de classificacdo, de &mbito da UF da vaga, prevista no subitem 11.2.3 deste Edital.

12.5. Esgotada a lista de classificados para uma determinada UF da vaga e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia) sem que tenha havido o preenchimento da vaga para esta UF da vaga e tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos com deficiéncia), conforme relacéo definida no subitem 11.2.3
deste Edital, a vaga sera oferecida a candidato classificado na relagdo geral a qual esta inserida a UF da vaga (considerando-se
0 mesmo tipo de vaga), que ainda ndo tenha sido nomeado, observada a rigorosa ordem de classificacéo, de &mbito da relacéo
geral, prevista no subitem 11.2.4 deste Edital.

12.5.1. Caso o candidato aceite a vaga oferecida, este deixara de ocupar a sua posi¢do de classificacdo nas relagdes definidas
nos subitens 11.2.1, 11.2.2 e 11.2.3 deste Edital.

12.5.2. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, esta serd oferecida para o préximo candidato que ainda ndo tenha sido
nomeado, observada a rigorosa ordem de classificacdo, de ambito da relacdo geral, prevista no subitem 11.2.4 deste Edital.
12.6. Caso o ¢ andidato ndo aceite a vaga oferecida nos itens 12.3, 12.4 e 12.5, ndo tera qualquer prejuizo com relacdo a sua
classificacdo.

12.7. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no subitem
3.1 deste Edital.

12.8. A posse e 0 exercicio do cargo dar-se-a exclusivamente no local da vaga para a qual prestou o0 Concurso Publico.

12.9. A aprovacao e classificagdo final no Concurso PUblico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. O INSS reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em
nlmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

12.10. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologagao do resultado final do Concurso Publico, ndo nomeados,
excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
nomeados em func¢do da disponibilidade de vaga.

12.11. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

12.12. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

12.13. Os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas do Distrito Federal e das capitais dos Estados serdo lotados
nas Agéncias de abrangéncia do Municipio (bairros e regides administrativas).

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico
que sejam publicados no Diério Oficial da Unido e divulgados na péagina do concurso no endereco eletrnico
www.funrio.org.br..

13.1.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocages e resultado final
na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

13.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacéo em Diario Oficial da Unido.

13.3. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragSes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo na Prova Objetiva.

13.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a
partir da data de homologacéo do Concurso Publico.

13.5. Todas as informacfes relativas & nomeacdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas nas
unidades de Recursos Humanos do INSS.

13.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus endere¢os junto a Unidade
de Recursos Humanos do INSS, por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para SBN Quadra 02, Bloco E,
sala 602 ou por meio do endereco eletronico drh@previdencia.gov.br, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizacdo desta informacé&o.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSS e pela FUNRIO no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

13.8. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacéo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagédo, ndo sera permitido
o0 adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar
posse quando convocado.




13.9. Ap6s a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 20 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

13.10. A remocdo de servidores, somente podera ser efetuada antes de completado o periodo de estagio probatério para local
diverso de sua posse, por imperiosa necessidade de servico, e conforme dispuser o INSS.

Brasilia, 6 de novembro de 2008
Marco Antonio de Oliveira
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS



ANEXO V - Contetido Programatico e Bibliografia

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo Grafica. 5. Emprego e reconhecimento das classes de palavras; formacdo de palavras; flexdo de género e nimero;
modos e tempos verbais 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo; termos essenciais,
acidentais e integrantes da oracdo; concordancia nominal e verbal. 9. Pontuacdo; 10. Figuras de linguagem. 11. Significacdo
das palavras. 12. Redacdo de correspondéncias oficiais.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 4.ed. rev. e ampliada R.J.: Lexicon
/2007/.

RIBEIRO, Manoel Pinto. Nova Gramatica aplicada da lingua portuguesa; uma comunicacao interativa. 17. ed. R.J.:Metafora
Editora, 2007

RACIOCINIO LOGICO: Problemas de raciocinio 16gico envolvendo os seguintes assuntos: Estruturas légicas; Logica de
argumentacdo; Diagramas ldgicos; Tautologias; Proposi¢fes; Teoria dos conjuntos; Analise Combinatdria; Nocgfes de
Estatistica e Probabilidade.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

IEZZI, G., MURAKAMI, C., “Fundamentos de Matematica Elementar. Conjuntos e FuncGes”, Volume 1, 8 Edicdo, Atual
Editora, 2008.

HAZZAN, S., “Fundamentos de Matematica Elementar. Combinatéria e Probabilidade”, Volume 5, 72 Edicdo, Atual Editora,
2007.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de hardware e software de computador. Nogdes de sistemas operacionais: Microsoft
Windows e Linux. Processadores de Texto: Microsoft Word e BROffice Writer. Planilhas eletronicas: Microsoft Excel e
BROffice Calc. Nocbes de redes de computadores, Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio
eletrdnico. Grupos de discussdo, busca e pesquisa na Internet. Nog¢des de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

Ajuda "on line" dos softwares constantes do programa e da bibliografia.

FRANCA, Jadiel. Informatica para Concursos. Editora Ciéncia Moderna, 2006.

MANZANO, José A.N.G. BR-Office.Org 2.0 — Guia Pratico de Aplicacéo.

Editora Erica, 2006.

MORIMOTO, Carlos E. Guia Préatico do Linux: entendendo o sistema. Editora Sulina, 2006.

OLIVEIRA, Marina A.M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport, 2004.

RAMALHO, José A.A. Microsoft Windows XP: Teoria e Préatica. Editora Berkeley, 2002.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos. 5a Edi¢éo. Editora Campus, 2007.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Dos Principios fundamentais. 2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.1. Dos
direitos individuais e coletivos. 2.2. Dos direitos sociais. 2.3. Da nacionalidade. 2.4. Dos direitos politicos. 2.5. Dos partidos
politicos. 3. Da organizagdo do Estado. 3.1. Da organizacdo politico-administrativa. 3.2. Da Unido. 3.3. Dos Estados
Federados. 3.4. Dos municipios. 3.5. Do Distrito federal e dos Territérios. 3.6. Da administragdo publica. 3.7. Dos servidores
publicos. 4. Da ordem Social. 4.1. Disposicdo geral. 4.2. Da Seguridade Social. 4.3. Disposi¢des gerais. 4.4. Da saide. 4.5. Da
Previdéncia Social. 4.6. Da Assisténcia Social. 4.7. Da educagdo. 4.8. Da familia, da crian¢a, do adolescente e do idoso. 4.9.
Dos indios.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Rio de Janeiro: Malheiros, 2008

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo: Atlas, 2008

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2008

BARROSO, Luis Raoberto. O direito constitucional e a efetividade de suas normas. Rio de Janeiro: Renovar, 2008

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2007

Jurisprudéncia do STF,

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica como funcgdo do Estado. 1.1. Principios constitucionais explicitos
e implicitos da administragdo publica. 1.2. A reforma do Estado brasileiro e de seu aparelho. 1.3. Administragdo direta (6rgaos
publicos: conceito, espécies, regime); administracdo indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsidiarias. 2. Poder regulamentar. 2.1.
Regulamentos administrativos de execucdo e autdbnomos. 2.2. Poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade.
Regulamentagdo e regulagdo. 3. Ato administrativo. 3.1. Conceito. Regime juridico. Espécies. 3.2. Elementos e requisitos. 3.3.
Vicios dos atos administrativos. 3.4. Principais classificagdes dos atos administrativos. 3.5. Procedimento administrativo.
Fundamentos constitucionais. 3.6. Contratos, consorcios e convénios. 4. Licitag6es. 4.1. Conceito e modalidades. 5. Codigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. 5.1. Das Regras Deontoldgicas. 5.2. Dos Principais
Deveres do Servidor Publico. 5.3. Das Vedagdes ao Servidor Publico. 5.4. Das Comissdes de Etica. 6. Do Regime Juridico
Unico. 6.1. Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigio e Substitui¢io. 6.2. Dos Direitos e Vantagens. 6.3. Do Regime
Disciplinar. 6.4. Do Processo Administrativo Disciplinar. 6.5. Da Seguridade Social do Servidor. 6.6. Da Contratacdo
Temporaria de Excepcional Interesse Publico. 7. Decreto n° 1.171/94 e Decreto 6.029/07. 8. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e alteragdes posteriores.



BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2008
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2008
Jurisprudéncia do STF, STJ e do TCU

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA. 1. Finalidade e principios basicos da Previdéncia Social. 2. Regime Geral de
Previdéncia Social. 2.1. Segurados obrigatorios. 2.2. Filiagdo e inscricdo. 2.3. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. 2.4. Segurado facultativo:
conceito, caracteristicas, filiagdo e inscricdo. 2.5. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. 3. Empresa e empregador
domeéstico: conceito previdenciario. 4. Financiamento da Seguridade Social. 4.1. Receitas da Unido. 4.2. Receitas das
contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico e do produtor rural. 4.3. Salario-de-contribuicéo.
4.3.1. Conceito. 4.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes. 4.3.3. Limites minimos e maximos. 4.4. Competéncia do
INSS e da Secretaria da Receita Federal. 5. Parcelamento de contribui¢Bes e demais importancias devidas & seguridade social.
6. Restituicdo e compensacdo de contribuicBes. 7. Infracfes a legislacdo previdencidria. 8. Recurso das decisGes
administrativas. 9. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de prestacbes, beneficios, Servico Social,
Reabilitacdo Profissional, Justificacdo Administrativa, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-
beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. 10. Manutencdo, perda e restabelecimento da
qualidade de segurado. 11. Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracGes posteriores. 12. Lei n° 8.213, de 24/07/1991 e alteracBes
posteriores. 13. Decreto n° 3.048, de 06/05/1999 e alteragdes posteriores. 14. Plano Simplificado de Previdéncia Social.
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

JUNIOR, Miguel Horvath; Direito Previdenciario, Quartier Latin, 2008

BALTAZAR Jr, Jose P.; Rocha, Daniel Machado da - Comentarios A Lei de Beneficios da Previdéncia Social - Livraria do
Advogado, 2008

ROCHA, Daniel Machado da - O Direito Fundamental A Previdéncia Social, Livraria do Advogado, 2004

VIANNA, Claudia Salles Vilela, Previdéncia Social - Custeio e Beneficios, LTR, 2008

Jurisprudéncia do STF, STJ

LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Lei Organica da Assisténcia Social. 1.1. Das Defini¢des e dos Objetivos.
1.2. Dos Principios e das Diretrizes. 1.3. Da Organizacéo e da Gestdo. 1.4. Dos Beneficios, dos Servigos, dos Programas e dos
Projetos de Assisténcia Social. 1.5. Do Financiamento da Assisténcia Social. 2. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. 2.1. Analise situacional. 2.2. Politica Publica de Assisténcia Social. 2.3. Gestdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 3. Norma Operacional Bésica —
NOB/SUAS. 3.1. Justificativa da Norma Operacional Basica do SUAS. 3.2. Tipos e niveis de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. 3.3. Instrumentos de gestdo. 3.4. Instancias de articulagdo, pactuacdo e deliberacdo. 3.5.
Financiamento. 3.6. Regras de transicdo. 4. Do Beneficio de Prestacdo Continuada e do Beneficiario. 4.1. Da Habilitacdo, da
Concessdo, da Manutenc¢do, da Representacdo e do Indeferimento. 4.2. Da Gestdo. 4.3. Do Monitoramento e da Avaliagdo. 4.4.
Da Defesa dos Direitos e do Controle Social. 4.5. Da Suspensdo e da Cessacdo. 5. Estatuto do Idoso. 5.1. Disposicdes
Preliminares. 5.2. Dos Direitos Fundamentais. 5.3. Das Medidas de Protecdo. 5.4. Da Politica de Atendimento ao Idoso. 5.5.
Do Acesso a Justica e alteracGes posteriores. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 6.1. Das Disposi¢Ges Preliminares. 6.2.
Dos Direitos Fundamentais. 6.3. Da Prevencéo. 6.4. Parte Especial. 6.4.1. Da Politica de Atendimento. 6.4.2. Das Medidas de
Prote¢do. 6.4.3. Da Préatica de Ato Infracional. 6.4.4. Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. 6.4.5. Do Conselho
Tutelar. 6.4.6. Do Acesso a Justica. 6.4.7. Dos Crimes e das Infragdes Administrativas. 7. Pensdo especial as pessoas atingidas
pela hanseniase que foram submetidas a isolamento e internacdo compulsérios. 8. Acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia 8.1. Do atendimento prioritario. 8.2. Das condi¢bes gerais da acessibilidade. 8.3. Da implementacdo da
acessibilidade arquitetbnica e urbanistica. 8.4. Da acessibilidade aos servigos de transportes coletivos. 8.5. Do acesso a
informagdo e & comunicacgdo. 8.6. Das ajudas técnicas. 8.7. Do programa nacional de acessibilidade. 8.8. Das disposices finais
e alteracOes posteriores. 9. Convencdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas. 9.1.
Protocolo Facultativo a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (a ser adotado simultaneamente com a
Convencdo) e alteracGes posteriores. 10. Classificagdo Internacional de Funcionalidade Incapacidades e Salde da Organizacdo
Mundial de Saude - CIF. 10.1. Histérico. 10.2. Objetivos da CIF. 10.3. Propriedade da CIF. 10.4. Visdo geral dos componentes
da CIF. 10.5. Modelos de funcionalidade e de Incapacidade. 10.6. Usos da CIF. 11. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e
alteracOes posteriores. 12. Resolucdo n° 145 do CNAS, de 15 de outubro de 2004. 13. Resolucdo CNAS n° 130, de 15 de julho
de 2005. 14. Decreto 6.214, de 26 de setembro de 2007. 15. Lei n® 10.741 - de 1° de outubro de 2003 e alteracfes posteriores.
16. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes posteriores. 17. Lei n® 11.520, de 18/09/2007 e altera¢des posteriores. 18.
Decreto n° 6.168, de 24/07/2007. 19. Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Servigo Social como profissdo. 1.1. Dimens&o historica e tedrico-metodoldgica.
1.1.1. Concepcéo de profissdo. 1.1.2. Significado social da profissdo. 1.1.3. Génese e institucionaliza¢do do Servico Social.
1.1.4. Crise e renovacdo do Servico Social tradicional. 1.1.5. A renovacdo profissional: vertente modernizadora, a vertente da
reatualizacdo do conservadorismo e a vertente da intengdo de ruptura. 1.1.6. O Servico Social na contemporaneidade. 1.1.7.
Mudancas no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social 1.2. Dimensao técnico-
operativa. 1.2.1. Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de
trabalho 1.2.1.1. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe inter profissional (relacionamento e competéncias) e
visitas domiciliares. 1.2.1.2. Uso de recursos institucionais e comunitarios. 1.2.2. O servico social na Previdéncia Social.



1.2.2.1. Trajetdria histdrica. 1.2.2.2. AcBes profissionais: socializa¢do das informagdes, fortalecimento do coletivo e assessoria.
1.2.2.3. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social; recursos materiais. 1.2.2.4. Contribuic8es tedrico-préaticas para o
aperfeicoamento da politica previdenciaria e de assisténcia social. 1.3. Dimensdo ético-politica. 1.3.1. Cédigo de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais. 1.3.2. O projeto ético-politico do Servico Social. 1.3.3. As implica¢des ético-politicas do
agir profissional. 1.3.4. Projeto profissional — rumos éticos e politicos do trabalho profissional na contemporaneidade. 1.3.5.
Regulamentacdo do exercicio profissional. 2. Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 2.1. Politicas de
seguridade: saude, previdéncia e assisténcia social (organizagdo, gestdo, financiamento e controle social). 2.2. Politica de
Educacdo e trabalho no Brasil. 3. Questdo Social e suas manifestacdes na contemporaneidade. 4. Movimentos sociais
contemporaneos. 5. Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. 6. Resolugdo CFESS n° 273/93 de 13 de marco
de 1993, e alteracOes posteriores. 7. Lei de Regulamentacdo da Profissdo - Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993 e alteracGes
posteriores.
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA PARA LEGISLACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

. Decreto-lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

. Decreto-lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias.

. Lein®8.069, de 13 de julho de 1990 (e suas atualiza¢des). Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003. Disp0e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2004.

. Lei 8213/91 - Planos de Beneficios da Previdéncia Social

. Emenda Constitucional 19, 20, 41 e 47 - Reforma da Previdéncia

. Decreto 6.214/07 - Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa
com deficiéncia e ao idoso
ANTUNES, Ricardo. A Crise contemporanea e as metamorfoses no mundo do trabalho. In: Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre
as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Editora Universidade
Estadual de Campinas, 2005.
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social - fundamentos ontolégicos. S&o Paulo: Cortez, 2005.
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