SECRETARIA DE ESTADO DE GOIAS

CIENCIA E TECNOLOGIA
- Desenvolvimento com Responsabilidade

SECTEL C GOVERNO DO ,

EDITAL N° 005/2009 - CONCURSO PUBLICO

A Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Goids - SECTEC e o Instituto de Assisténcia dos Servidores
Publicos do Estado de Goids - IPASGO fazem saber que realizardo Concurso Publico para Preenchimento de
Vagas dos Cargos Publicos de Auditor Médico, Auditor Odontolégico e Auditor em Servigos Especiais do
IPASGO.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Piblico serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais complementares e eventuais
retificacoes.

1.1. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao.

1.2. A relagdo de cargos, as vagas, carga hordria, remuneragdo, conteido programatico, requisitos, descricio
sumdria de atividades, objeto do Concurso Publico, constam do Quadro do Item 2 deste Edital.

1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme Quadro constante do Item 2
deste Edital.

1.4. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo,
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s@o portadores.

1.5. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

1.6. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por reprovacéo ou
por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada rigorosamente a ordem da classificacdo final dos candidatos aprovados.

1.7. A convocacgdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem de classificacdo, devendo ser iniciada pela
lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternincia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

1.7.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1.4 deste Edital.

1.8. O candidato portador de deficiéncia aprovado serd convocado, antes da divulgacdo do resultado final do
Concurso, para avaliagdo por equipe multiprofissional, conforme disposto na Lei Estadual n.® 14.715/2004, por
Edital préprio.

1.9. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

II - DOS CARGOS, DAS VAGAS

2. QUADRO
VAGAS
Auditores Médicos Cidade de Ampla Portadores de Total
Lotacao Concorréncia Deficiéncia
Cardiologia Goidnia 3 - 3
Cirurgia Cardiovascular Goidnia 2 - 2
Cirurgia Geral Goidnia 4 - 4
Cirurgia Plastica Goidnia 2 - 2
Cirurgia Vascular Goidnia 2 - 2
Clinica Geral Andpolis 2 - 2
Clinica Geral Cataldo 1 - 1
Clinica Geral Ceres 1 - 1
Clinica Geral Formosa 1 1
Clinica Geral Goidnia 7 3 10
Clinica Geral Goids 1 - 1
Clinica Geral Ipora 1 - 1
Clinica Geral Itumbiara 1 - 1
Clinica Geral Jatai 1 - 1
Clinica Geral Luzidnia 1 - 1
Clinica Geral Porangatu 1 - 1
Clinica Geral Rio Verde 1 - 1
Dermatologia Goiania 2 - 2
Gastroenterologia Goiania 2 - 2
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Ginecologia/Obstetricia Goidnia 2 - 2
Hematologia Goidnia 1 - 1
Nefrologia Goidnia 1 - 1
Neurocirurgia Goidnia 2 - 2
Neurologia Goidnia 2 - 2
Oftalmologia Goidnia 2 - 2
Oncologia Goidnia 3 - 3
Ortopedia Goidnia 2 - 2
Otorrinolaringologia Goidnia 2 - 2
Pediatria Goidnia 2 - 2
Pneumologia Goidnia 1 - 1
Psiquiatria Goidnia 2 - 2
Terapia Intensiva Goidnia 3 - 3
TOTAL 61 3 64

A -1 - Requisitos bdsicos para o provimento e exercicio do cargo, conforme Lei Estadual n.° 15.121/2005 e
Decreto Estadual n.° 6.920/2009:
a) Nivel de escolaridade: curso de nivel superior — graduacio em Medicina.
b) Diploma de graduagdo em Medicina devidamente registrado pelo MEC.
c) Titulo de especialista na drea a qual concorre e registro no 6rgéo fiscalizador.
2 - Regime Juridico: Estatutdrio — Lei Estadual n.° 10.460/1988.
3 - Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
4 - Remuneracdo: R$ 3.802,53 (trés mil, oitocentos e dois reais e cinquenta trés centavos), a partir de abril
de 2010 (conforme Lei Estadual n.° 16.629/2009).
B - Atividades:
Realizar controle, avaliacdo e revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de servicos da rede
credenciada.
Auditar servicos médicos, hospitalares, laboratoriais e ambulatoriais piblicos ou privados.
Realizar auditoria analitica autorizativa e operativa.
Analisar relatérios gerenciais.
Atender aos usudrios no processo de autorizag@o e orientacdo quanto aos procedimentos solicitados.
Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitagdes
pertinentes a 4rea de atuagao.
Executar demais atividades correlatas.

VAGAS
Auditores Odontologicos Cidade de Ampla Portadores de Total
Lotacao Deficiéncia
Clinica Geral Andpolis 2 - 2
Clinica Geral Goifnia 13 1 14
Total - 15 1 16

A -1 - Requisitos bdsicos para o provimento e exercicio do cargo, conforme Lei Estadual n.° 15.121/2005 e
Decreto Estadual n.° 6.920/2009:
a) Nivel de escolaridade: curso de nivel superior — graduacdo em Odontologia,
b) Diploma de graduagdo em Odontologia devidamente registrado pelo MEC.
c¢) Registro no érgao fiscalizador
2 - Regime Juridico: Estatutario — Lei Estadual n.° 10.460/1988.
3 - Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
4 - Remuneracdo: R$ 3.802,52 (trés mil, oitocentos e dois reais e cinquenta dois centavos).
B — Atividades:
Realizar controle, avaliacdo, revisdo técnica e auditoria das contas e faturas dos prestadores de servicos da
rede credenciada.
Executar pericia inicial e pericia final nos usudrios quanto aos procedimentos autorizados e realizados.
Diagnosticar e tratar infec¢des da boca, dentes e regido bugo-maxilo-facial.
Proceder a odontologia profilatica nos usudrios.
Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagndsticos e solicitacdes
pertinentes a drea de atuacao.
Executar demais atividades correlatas.

VAGAS

Auditores em Servicos Especiais Cidade de | Ampla | Portadores de | Total
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Lotacao Deficiéncia
Servico Social Goiania 5 1 6
Enfermagem Goidnia 12 - 12
Farmacia Goidnia 3 - 3
Fisioterapia Goidnia 8 - 8
Fonoaudiologia Goidnia 6 - 6
Nutricao Goiania 4 - 4
Psicologia Goidnia 5 1 6
TOTAL - 43 2 45

Servico Social
A -1 - Requisitos bésicos para o provimento e exercicio do cargo, conforme Lei Estadual n.° 15.121/2005 e
Decreto Estadual n.° 6.920/2009:
a) Nivel de escolaridade: curso de nivel superior — graduag¢do em Servigo Social,
b) Diploma de graduag@o em Servico Social devidamente registrado pelo MEC.
¢) Registro no 6rgdo fiscalizador
2 - Regime Juridico: Estatutdrio — Lei Estadual n.° 10.460/1988.
3 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
4 - Remuneracdo: R$ 3.802,52 (trés mil, oitocentos e dois reais e cinquenta dois centavos).
B - Atividades:
Planejar e executar programas ou atividades na drea do servico social.
Realizar auditoria analitica e operativa.
Analisar e emitir pareceres em processos administrativos.
Visitar domicilios na capital e no interior para realizag¢do de entrevistas e emissao de pareceres técnicos de
acompanhamentos, triagens, cadastros e encaminhamentos dos usudrios participantes dos programas do
IPASGO.
Realizar estudos sécio-econdmicos e elaborar programas para aperfeicoamento da realidade institucional.
Executar demais atividades correlatas.
Enfermagem
A -1 - Requisitos bdsicos para o provimento e exercicio do cargo, conforme Lei Estadual n.° 15.121/2005 e
Decreto Estadual n.° 6.920/2009:
a) Nivel de escolaridade: curso de nivel superior — graduagdo em Enfermagem,
b) Diploma de graduacdo em Enfermagem devidamente registrado pelo MEC.
c¢) Registro no érgao fiscalizador
2 - Regime Juridico: Estatutario — Lei Estadual n.° 10.460/1988.
3 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
4 - Remuneracdo: R$ 3.802,52 (trés mil, oitocentos e dois reais e cinquenta dois centavos).
B — Atividades:
Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nas diferentes dreas da prética profissional.
Realizar atividades de assisténcia em a¢des de promogao, prevencgdo, prote¢cdo e reabilitagdo da satde dos
usudrios do IPASGO.
Realizar auditoria analitica e operativa.
Atuar em equipes multidisciplinares.
Planejar e implementar programas de educacio e promog¢ao a satde.
Executar demais atividades correlatas.
Farmaécia
A -1 - Requisitos bésicos para o provimento e exercicio do cargo, conforme Lei Estadual n.° 15.121/2005 e
Decreto Estadual n.° 6.920/2009:
a) Nivel de escolaridade: curso de nivel superior — gradua¢io em Farmdcia,
b) Diploma de graduagdo em Farmdcia devidamente registrado pelo MEC.
¢) Registro no 6rgdo fiscalizador
2 - Regime Juridico: Estatutdrio — Lei Estadual n.° 10.460/1988.
3 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
4 - Remuneracdo: R$ 3.802,52 (trés mil, oitocentos e dois reais e cinquenta dois centavos).
B - Atividades:
Realizar atividades técnicas pertinentes ao acompanhamento de servigos credenciados.
Desenvolver a¢des administrativas de assessoria/consultoria e pesquisa pertinentes a drea de atuacdo.
Interpretar prescricdes.
Realizar Auditoria analitica e operativa.
Emitir pareceres técnicos e relatérios gerenciais.
Executar demais atividades correlatas.
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Fisioterapia
A -1 - Requisitos bésicos para o provimento e exercicio do cargo, conforme Lei Estadual n.° 15.121/2005 e
Decreto Estadual n.° 6.920/2009:
a) Nivel de escolaridade: curso de nivel superior — graduacéio em Fisioterapia,
b) Diploma de graduagdo em Fisioterapia devidamente registrado pelo MEC.
c¢) Registro no érgao fiscalizador
2 - Regime Juridico: Estatutario — Lei Estadual n° 10.460/1988.
3 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
4 - Remuneracdo: R$ 3.802,52 (trés mil, oitocentos e dois reais e cinquenta dois centavos).
B - Atividades:
Prestar Assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas de
participantes de programas de assisténcia a satde aos usudrios do IPASGO, em ambulatério ou
domicilios.
Atuar em programas de promogao, prote¢do e recuperagdo de satide.
Realizar auditoria analitica, operativa e autorizativa.
Emitir laudos e pareceres técnicos, bem como prestar assessoria/consultoria pertinentes a drea de atuacdo.
Executar demais atividades correlatas.
Fonoaudiologia
A -1 - Requisitos bdsicos para o provimento e exercicio do cargo, conforme Lei Estadual n.° 15.121/2005 e
Decreto Estadual n.° 6.920/2009:
a) Nivel de escolaridade: curso de nivel superior — graduagdo em Fonoaudiologia,
b) Diploma de graduac¢do em Fonoaudiologia devidamente registrado pelo MEC.
¢) Registro no 6rgdo fiscalizador
2 - Regime Juridico: Estatutario — Lei Estadual n.° 10.460/1988.
3 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
4 - Remuneracdo: R$ 3.802,52 (trés mil, oitocentos e dois reais e cinquenta dois centavos).
B — Atividades:
Realizar atendimentos domiciliares e projetos na drea de fonoaudiologia em programas do IPASGO.
Elaborar, executar e avaliar procedimentos e planos de ag¢@o dos programas do IPASGO.
Realizar atendimentos domiciliares e executar projetos na drea da fonoaudiologia em programas do
IPASGO.
Realizar auditoria analitica, operativa e autorizativa.
Avaliar e elaborar laudos e pareceres técnicos para encaminhamento de pacientes.
Desenvolver atividades administrativas de assessoria/consultoria pertinentes a drea de atuacao.
Executar demais atividades correlatas.
Nutricao
A -1 - Requisitos bésicos para o provimento e exercicio do cargo, conforme Lei Estadual n.° 15.121/2005 e
Decreto Estadual n.° 6.920/2009:
a) Nivel de escolaridade: curso de nivel superior — gradua¢éio em Nutrigdo,
b) Diploma de graduagdo em Nutricdo devidamente registrado pelo MEC.
¢) Registro no 6rgdo fiscalizador
2 - Regime Juridico: Estatutario — Lei Estadual n.° 10.460/1988.
3 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
4 - Remuneracdo: R$ 3.802,52 (trés mil, oitocentos e dois reais e cinquenta dois centavos).
B - Atividades:
Planejar e executar programas de avaliacdo para educag@o e promocao da assisténcia a satde alimentar em
programas do IPASGO.
Atuar em equipes multidisciplinares.
Realizar auditorias analitica e operativa.
Desenvolver a¢des administrativas de assessoria/consultoria e avaliacio pertinentes a drea de atuagdo.
Executar demais atividades correlatas.
Psicologia
A -1 - Requisitos bdsicos para o provimento e exercicio do cargo, conforme Lei Estadual n.° 15.121/2005 e
Decreto Estadual n.° 6.920/2009:
a) Nivel de escolaridade: curso de nivel superior — graduag@o em Psicologia,
b) Diploma de graduagdo em Psicologia devidamente registrado pelo MEC.
¢) Registro no 6rgéo fiscalizador.
2 - Regime Juridico: Estatutario — Lei Estadual n.° 10.460/1988.
3 - Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
4 - Remuneracdo: R$ 3.802,52 (trés mil, oitocentos e dois reais e cinquenta dois centavos).
B — Atividades:
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Planejar, executar e avaliar atividades técnicas aplicadas ao trabalho, orientag@o e clinica psicoldgica.
Atuar em equipes multidisciplinares.

Implementar programas de acompanhamento clinico individual e grupal.

Realizar visitas domiciliares em programas do IPASGO.

Realizar auditoria analitica, operativa e autorizativa.

Desenvolver a¢des administrativas de assessoria/consultoria, pesquisa e treinamento pertinentes a drea de
atuacao.

Executar demais atividades correlatas.

III - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS, DOS DOCUMENTOS E DOS PROCEDIMENTOS
PARA INSCRICAO

3. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site
WWwWw.msconcursos.com.br, no periodo de 18/12/2009 a 16/01/2010.

3.1. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscri¢do no posto de inscricio, de segunda-
feira a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h, na rua 83 - A, n.° 30, Setor Sul — Goiania — GO (62 -
32234173).

3.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

3.2.1. Todas as informagdes constantes no documento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
ficha de inscricao.

3.3. A inscrigd@o do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos.

3.4. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serdo adotados os
critérios contidos na Lei Estadual n.® 14.715/2004.

3.5. Serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso, para os candidatos
portadores de deficiéncia.

3.6. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias legais devera:

a) preencher, no momento de inscri¢do via internet, declaracdo de que é portador de deficiéncia nos termos da
Lei Estadual n.° 14.715/2004, com respectivo cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID e o tipo
de sua deficiéncia.

b) entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da publicacdo do Edital de Abertura,
atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo cédigo de CID, observando os
Artigos 3° e 4° da Lei Estadual n.° 14.715/2004.

3.6.1. O laudo médico original devera ser entregue a institui¢cdo contratada, na data que for estabelecida para a
avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no ato da inscri¢do, declaragdo conforme modelo
abaixo:

Declaro ser portador de deficiéncia nos termos da Lei n.° 14.715/2004 e estar ciente das atribui¢ées do cargo
para o qual me inscrevo e que, no caso de vir a exercé-lo, serei submetido a avaliagdo de desempenho para
atestar inclusive a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para fins de admissdo.

3.8. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e nio entregar a documentagdo conforme
solicitado serd desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar
qualquer garantia legal no concurso.

3.9. Os candidatos aprovados que se declararam, no ato da inscri¢do, como portadores de deficiéncia deverdo se
submeter, na data prevista no cronograma, a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional serd composta conforme estabelecido no art. 5°, pardgrafo unico, da Lei
Estadual n.° 14.715/2004.

3.9.2. A avaliac¢do da Equipe Multiprofissional serd realizada antes da publica¢do do Resultado Final.

3.10. O candidato inscrito na reserva de vagas que ndo for qualificado como portador de deficiéncia pela Equipe
Multiprofissional perderd o direito de concorrer em tal condicao, e concorrerd juntamente com os candidatos da
ampla concorréncia.

3.11. Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer a avaliagdo da Equipe Multiprofissional nas
datas e hordrios estabelecidos, ou ndo apresentar compatibilidade com as atribui¢des do cargo.

3.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para fazer as provas, portador de
deficiéncia ou ndo, deverd solicitar eletronicamente, no momento da inscricdo, as condigdes especiais
necessdrias, conforme modelo disposto na tela de inscricao.

3.13. A solicitagdo de condic¢des especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.14. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante junta médica da institui¢do contratada para
comprovar a necessidade da condigd@o especial solicitada.

3.15. O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
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candidatos, no que se refere a: contetido, avalia¢@o, hordrio e local de realizac¢do das provas.

3.16. Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag¢do das provas, serd disponibilizada
sala reservada para acomodar o acompanhante e a crianga.

3.17. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd amamentar durante a realiza¢do da prova.

3.18. Para efetivacdo da Inscri¢dio na internet o candidato devera:

a) realizar o cadastro na Internet, gerando a ficha de inscri¢do (boleto bancario) para o cargo ao qual concorre.
b) pagar o boleto gerado com o cadastro, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias da rede
bancdria credenciada ou via Internet.

¢) optar pelo Cargo/Especialidade/Cidade de Lotagdo ao qual concorrerd as vagas oferecidas, conforme Quadro
Constante no Item 2 deste Edital.

3.19. O candidato fard prova na cidade de Goidnia — GO.

3.20. Apos a confirmagdo de pagamento da inscri¢éo, o candidato ndo podera mais alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

3.21. O valor das inscrigdes serd de R$ 85,00 (oitenta cinco reais), para todos os cargos.

3.22. Nio serd aceito comprovante de deposito realizado em caixa eletronico, ou qualquer outra forma de
pagamento que ndo a estabelecida neste Edital.

3.23. Nao serd devolvida, em hipétese alguma, a importincia recolhida pelo candidato referente a taxa de
inscrigao.

3.24. O deferimento da inscrigdo estd vinculado a comprovacdo do pagamento do boleto bancdrio pela
instituicdo bancdéria credora.

3.25. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual
for o motivo alegado.

3.26. Nio sera aceita inscrigdo por fax, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.26.1. A Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, organizadora do concurso, ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.26.2. Seré cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos aqui fixados.

3.26.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.27. O candidato fard inscricdo somente para um cargo.

3.27.1. Caso se verifique mais de uma inscri¢o, serd considerada apenas a mais recente.

3.27.2. Caso ambas as inscri¢des tenham sido pagas no mesmo dia, considerar-se-4 como mais recente aquela
cujo cadastro de inscri¢do for mais atual.

3.27.3. As inscri¢des s6 poderdo ser efetuadas até as 24 horas (horario de Brasilia), do dia 16/01/2010.

3.27.4. A inscrigd@o s6 poderd ser paga até o terceiro dia util posterior a data de encerramento das inscri¢des.
3.28. Apds a confirmacdo do pagamento da inscricdo pela institui¢do bancdria, ndo serd aceito pedido de
alteracdo dos dados indicados na ficha de inscri¢éo.

3.29. O Edital de Abertura do Concurso, o Edital do Resultado Final e eventuais Editais de retificacdo serdo
publicados no DO/GO.

3.29.1. As demais divulgacdes ocorrerdo nos sites www.msconcursos.com.br, www.sectec.go.gov.br e
WWW.ipasgo.go.gov.br.

3.29.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes
a este concurso.

3.29.3. E de responsabilidade do candidato a impressio de seu comprovante de inscricio.

IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO

4. O Concurso sera constituido de duas etapas compostas de:
1) Prova Objetiva e Discursiva.

2) Prova de Titulos.

4.1. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

4.2. PROVA OBJETIVA

4.2.1. A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, serd composta de areas de conhecimento,
conforme estabelecido no Quadro de Provas constante no item 4.3.

4.2.2. As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas pelo sistema de multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes,
A, B, C, D, e uma tnica resposta correta.

4.2.3. Os contetdos programaticos das provas constam no Anexo I deste Edital.
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4.2.4. A Prova Objetiva serd atribuido valor méximo de 90 pontos.

4.2.5. A pontuacdo final da Prova Objetiva serd obtida através da soma dos pontos obtidos em cada drea de
conhecimento.

4.2.6. Sobre os pontos obtidos pelos candidatos incidirdo os pesos especificados no Quadro de Provas.

4.2.7. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Objetiva.

b) ndo acertar no minimo 9 questdes de conhecimentos gerais.

¢) ndo acertar no minimo 15 questdes de conhecimentos especificos.

4.2.8. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes & prova.

4.3. QUADRO DE PROVAS
CARGO TIPO DE PROVA/AREA DE CONHECIMENTO N.° PESO
QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS
Auditor Médico Portugués 07 1,0
Auditor Odontolégico Atualidades 05 1,0
Auditor em Servicos Especiais Realidade étnica, social, histérica, geogrifica, 05 1,0
cultural, politica e econdmica do estado de Goids 05 1,0
Informaética
Nocoes de Direito Administrativo e Direito 08 1,0
Constitucional
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auditor Médico Legislagdo Aplicada ao Cargo e ao IPASGO 15 2,0
Auditor Odontoldgico Conhecimentos Especificos do cargo 15 2,0
Auditor em Servicos Especiais

4.4. DA PROVA DISCURSIVA

4.4.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, consistird em andlise de um caso hipotético
de uma auditoria na drea de atuacdo do IPASGO.

4.4.1.1. Para o cargo de Auditor Médico serd aplicada uma tnica Prova Discursiva, independentemente da
especialidade.

4.4.1.2. Para o cargo de Auditor Odontolégico serd aplicada uma Prova Discursiva especifica.

4.4.1.3. Para o cargo de Auditor em Servigos Especiais serdo aplicadas provas discursivas diferenciadas,
conforme a especialidade.

4.4.2. O candidato devera produzir um texto, com extensdo minima de 15 linhas e maxima de 20 linhas.

4.4.3. A Prova Discursiva devera ser feita a mdo, em letra legivel, obrigatoriamente com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

4.4.4. A Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a
identifique em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, sob pena de ser anulada. Caso
o candidato faga a sua Prova Discursiva em letra de forma, deverd distinguir claramente as letras maitsculas
das mindsculas.

4.4.5. Sera permitida a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na realizagdo da Prova Discursiva somente
em caso de candidato portador de deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um agente da Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME, devidamente treinado,
para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais grédficos de
pontuagdo. Para isso, serd obrigatdrio que o candidato cumpra as determinagdes relativas ao item 3.12.

4.4.5.1. A interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na realizacdo da Prova da Discursiva deverd ocorrer
obrigatoriamente dentro do tempo estabelecido para a realiza¢do das provas.

4.4.6. A Prova Discursiva serd atribuido valor maximo de 100 pontos.

4.4.7. A Prova Discursiva serd avaliada através dos seguintes quesitos:

a) compreensdo do caso hipotético, adequagdo ao tema, fundamentacdo e conhecimento da legislacdo, com
valor maximo de 60 pontos;

b) conhecimento da modalidade escrita da lingua portuguesa, coeréncia e coesdo, com valor maximo de 40
pontos;

4.4.7.1. A corregdo respeitard a coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 -
com as anteriores.

4.4.8. Sera eliminado o candidato cuja Prova Discursiva:

a) Fugir ao tema proposto.



SECRETARIA DE ESTADO DE GOIAS

CIENCIA E TECNOLOGIA
- Desenvolvimento com Responsabilidade

SECTEL C GOVERNO DO ,

b) Apresentar texto padronizado, quanto a estrutura, sequéncia e vocabuldrio comuns a varios candidatos.

c¢) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas).
d) ndo contemplar o minimo de linhas ou ultrapassar o maximo de linhas estabelecido neste Edital.

4.4.9. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado na folha de texto definitivo da Prova Discursiva.

4.4.10. S6 serd corrigida a Prova Discursiva dos candidatos, aprovados na Prova Objetiva, classificados em até
03 (trés) vezes o niimero de vagas, acrescidos dos empates na tltima colocacdo de cada cargo.

4.4.11. Nao sera corrigida a Prova Discursiva que apresentar nimero de linhas diferente do estabelecido neste
Edital.

4.4.12. Serd eliminado do concurso o candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Discursiva.

4.4.13. Nio sera admitido nenhum tipo de consulta.

4.4.14. Sera divulgado somente o resultado da Prova Objetiva dos candidatos que obtiverem a classificacio
para a corre¢do da Prova Discursiva, conforme item 4.4.10.

4.4.15. 4.4.15. Todos os candidatos poderdo obter o resultado de seu desempenho na area do candidato, através
de seu CPF.

4.5. DA PROVA DE TITULOS

4.5.1. A prova de titulos tem cardter classificatorio e s serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova
Objetiva e Prova Discursiva.

4.5.2. S¢6 serdo considerados os titulos relacionados no quadro abaixo:

CARGA NUMERO | PONTUACAO
: HORARIA MAXIMO MAXIMA
TITULO MINIMAPOR |  DE

TITULO TITULOS
Doutorado na drea para a qual se inscreveu - 1 1,5
Mestrado na drea para a qual se inscreveu - 1 1,0
Pés-Graduagdo em nivel de especializa¢do na drea para a 1
qual se inscreveu (para os cargos de Auditores 360 0,5
Odontolégicos e Auditores em Servicos Especiais).

PONTUACAO MAXIMA 15

4.5.3. S6 serd aceito 01 (um) certificado de cada titulo. Caso o candidato possua mais de um titulo serd aceito
apenas o de maior pontuagdo.

4.5.4. Serdo aceitos os titulos de P6s-Graduagdo em nivel de especializagdo (para os cargos de Auditores
Odontolégicos e Auditores em Servicos Especiais), Mestrado e Doutorado desde que fornecidos por instituicdo
reconhecida ou credenciada pelo Ministério de Educagdo e Cultura — MEC.

4.5.4.1. Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira reconhecida ou
credenciada pelo MEC.

4.5.5. As demais informacdes a respeito da prova de titulos constardo no Edital de convocacdo especifico para
essa etapa.

4.6. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.6.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no dia 07/02/2010.

4.6.1.1. Essa data podera ser alterada.

4.6.2. O local e hordrio de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos sites
WWW.msconcursos.com.br, www.sectec.go.gov.br e www.ipasgo.go.gov.br.

4.6.3. S6 serd permitida a realiza¢do da prova na data, no local e hordrio constantes na listagem de convocagdo.
4.6.4. As provas serdo realizadas, com duragdo maxima de 05 (cinco) horas, incluido o tempo para a realizagdo
da Prova Objetiva, o preenchimento do cartio-resposta e a realizagdo da Prova Discursiva.

4.6.4.1. Durante a realizag@o das provas serd coletada a impressdo digital do candidato, no cartdo-resposta e na
folha da Prova Discursiva.

4.6.5. N@o haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no 3.16, ressalvado o previsto no
item 3.12.
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4.6.6. O candidato devera comparecer ao local determinado no minimo trinta minutos antes da hora marcada,
munido de documento original de identificacdo com foto, caneta esferografica preta ou azul, ldpis, borracha e
comprovante de inscricao.

4.6.7. S6 serd permitida a realizag@o das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um
dos seguintes documentos de identificacio: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacao ou Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.6.8. Somente serd permitido ingresso na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacdo.

4.6.9. Como nenhum documento ficard retido, ndo serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem ptiblica ou privada.

4.6.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.6.10. Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido no Edital
de Convocacdo, ndo sendo admitido candidato retardatério, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
4.6.11. Niao havera segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipétese.

4.6.12. Nao serd permitido ao candidato permanecer na sala de prova portando armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor/transmissor, gravador, ponto eletronico), boné e chaves.

4.6.12.1. O candidato recebera do fiscal de sala um envelope invioldvel no qual deverd acondicionar o (s) objeto
(s) que estiver portando. Apds identificar o envelope com seus dados pessoais, deverd lacra-lo e manter sob sua
guarda e responsabilidade, sob a carteira.

4.6.12.2. A Empresa: Hilda Ferreira de Moura - ME ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

4.6.13. O descumprimento do descrito nos subitens 4.6.12.deste Edital implicard na elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

4.6.14. Ser4, ainda, excluido do concurso piblico o candidato que:

a) fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.

b) utilizar mdquina calculadora ou outro equipamento eletrdnico de qualquer tipo.

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

e) for surpreendido em comunica¢do com outros candidatos.

f) fizer uso do celular ou manter ligado o celular, durante o tempo que permanecer no local de prova.

) utilizar meios ilicitos para a execugdo da prova.

h) ndo acatar as determinacdes do Edital do concurso.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

j) desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro (s) da equipe de coordenacdo.

4.6.15. Para que a questdo seja considerada correta, apenas uma alternativa deverd estar assinalada no cartdo-
resposta.

4.6.16. Sera desconsiderada a questdo que:

a) ndo apresentar nenhuma alternativa assinalada.

b) apresentar alternativa (s) rasurada (s).

¢) tiver mais de uma alternativa assinalada.

d) estiver assinalada diferente do proposto no cartdo-resposta.

4.6.17. Somente terdo validade as alternativas langadas no cartdo-resposta.

4.6.18. E de exclusiva responsabilidade do candidato assinar e preencher devidamente o cartio-resposta, bem
como conferir os dados nele constantes.

4.6.19. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no cartdo-resposta, no Edital e no caderno de questdes.
4.6.20. O cartao-resposta ndo serd substituido, ressalvado se tiver erro de impressao.

4.6.21. Ao concluir a Prova Objetiva e a discursiva, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e a folha da Prova Discursiva.

4.6.22. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas 01h apéds o inicio da mesma.
4.6.23. O candidato somente podera levar o caderno de provas apds 4h do inicio da mesma

4.6.24. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope
contendo os cartdes-resposta e folha da Prova Discursiva dos candidatos presentes e ausentes € assinatura da
ata de sala atestando que o envelope foi devidamente lacrado.

4.6.25. Apo6s assinar a folha de frequéncia, até a entrega do cartdo-resposta e folha da Prova Discursiva, o
candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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4.6.26. Sera utilizado, pela empresa organizadora, aparelho detector de metais nos acessos ao banheiro e
bebedouro.

4.6.27. Eventuais erros na folha da Prova Discursiva ou cartdo-resposta, referentes a nome, documento de
identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala de
prova, junto ao fiscal que fard o registro em ata.

4.6.28. O candidato que nao solicitar a corre¢cdo nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°. 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva

¢) que obtiver maior nimero de acertos na drea de Conhecimentos Especificos.

d) que obtiver maior pontuacdio na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, em Noc¢des de Direito
Administrativo e Direito Constitucional.

e) que obtiver maior nimero de acertos na drea de Portugués.

f) que obtiver maior nimero de acertos na drea de Atualidades.

g) que obtiver maior nimero de acertos na drea de Realidades.

h) que obtiver maior nimero de acertos na drea de Informatica.

1) que tiver mais idade.

j) sorteio publico.

VI - DOS RECURSOS

6. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias tteis contados a partir da data seguinte a da
publicacdo e/ou divulgacdo do fato que lhe deu origem.

6.1. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

6.2. S6 serd aceito recurso a respeito dos seguintes itens, a saber:

a) omissdao do nome do candidato na rela¢do de inscricao deferida ou indeferida.

b) gabarito de resposta.

c¢) pontuacio atribuida a Prova Objetiva.

d) pontuac¢do atribuida a Prova Discursiva.

e) pontuacao final.

6.2.1. Nao cabe recurso sobre gabarito eventualmente republicado em decorréncia de recurso.

6.3. O recurso deverd ser apresentado no formuldrio préprio (Anexo II deste Edital), disponivel no site
WWW.msconcursos.com.br.

6.4. O recurso devera estar digitado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telegrama ou outro
meio ndo especificado neste Edital.

6.4.1. Sera indeferido recurso que nio estiver digitado.

6.5. O recurso deverd ser encaminhado por e-mail no enderego eletrdonico recursos @msconcursos.com.br.

6.6. O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta do mesmo poderd enviar a
solicitagdo para contato @ gruposarmento.com.

VII - DA PONTUACAO FINAL

7. A Pontuacio Final sera:

a) a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva mais os pontos obtidos na Prova Discursiva e na prova de
titulos.

7.1. A Classifica¢do Final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd divulgada nos sites
WWW.Mmsconcursos.com.br, www.sectec.go.gov.br , www.ipasgo.go.gov.br € no DO/GO.

VIII - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

8. O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd investido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

8.1. Ter sido aprovado neste concurso publico e cumprir as determinagdes deste Edital.

8.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do art. 12, §1°, da Constituicdo Federal.

8.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares.
8.4. Comprovar, na data da posse, possuir os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
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8.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

8.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade, comprovada por
avaliacdo médica, de acordo com os exames solicitadas pela Geréncia de Satide, da Secretaria da Fazenda.

8.7. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos.

8.8. Apresentar a documentacio que se fizer necessdria por ocasifio da posse.

8.9.0 candidato que, no decorrer do processo de nomeacdo, desistir da ocupacdo da vaga, serd
automaticamente eliminado deste Concurso Piblico.

8.10. O ndo comparecimento aos exames de avaliagdo médica agendados ou a inexisténcia de conclusdo, sem
justificativas comprovadas e dentro do prazo previsto, caracterizardo desisténcia do processo e ensejardo
elimina¢do do candidato do concurso.

IX - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

9. Os candidatos serdo convocados por ordem decrescente da classificagdo obtida.

9.1. A convocagio para posse serd feita:

a. através de AR, unicamente pelo endereco constante da ficha de inscri¢do.

b. convocagdo divulgada no site www.ipasgo.go.gov.br.

9.2. Nao haverd, em hipétese alguma, segunda convocacdo, por qualquer que seja o motivo.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

10. O prazo de validade deste Concurso Piblico serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma dnica vez e por igual periodo.

10.1. Cabera a SECTEC e ao IPASGO a homologacdo do Resultado Final deste Concurso Piblico.

10.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstiancia que serd mencionada em Edital préprio.

10.3. A SECTEC, IPASGO e a Empresa Hilda Ferreira de Moura — ME ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual convocacao para a posse, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado.

b) endereco de dificil acesso.

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.4. Durante o prazo de validade do Concurso Piblico o candidato aprovado deverd manter seu enderego
atualizado, devendo em caso de alteracdo do mesmo comunicar oficialmente ao IPASGO.

10.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos para as nomeacdes nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos.
10.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des/divulgagdes referentes a
este concurso, sobre as quais nao poderd alegar desconhecimento.

10.8. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
10.9. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico, a luz da legislagdo vigente.
10.10. Os Anexos I e II sdo partes integrantes deste Edital.

ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos - Auditor Médico, Auditor Odontolégico e Auditor em Servicos Especiais.
Portugués Compreensdo e Interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia

oficial e Acentuagdo grafica. Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, preposi¢do, conjun¢do, interjeicdo, tempo e modo verbais, pronomes e
advérbios. Cargo do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo: termos
essenciais da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios, periodo composto,
periodo simples, oracdes coordenadas, oragdes subordinadas. Problemas gerais
encontrados na lingua culta. Pontuacdo. Concordincia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significacdo das palavras. Redagdo de correspondéncias oficiais.
Conotagdo e denotacdo, figuras de pensamento e de linguagem. Divisdo sildbica.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as
antigas.
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Aspectos: Sécio-Cultural-Politico-Econdmico sobre o mundo, o Brasil, o Estado de
Goids. Informacgdes atuais divulgadas nos meios de comunicagdo, sobre sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, seguranga, histdria, ecologia.

Formagao econdmica de Goids. Populacdo goiana: povoamento, movimentos migratérios
e densidade demogrifica. Economia goiana. As regides goianas e as desigualdades
regionais. Aspectos fisicos do territdrio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo.
Aspectos da histdria politica de Goids: Aspectos da Histéria Social de Goias.

Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: estrutura dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramadtica, controle de quebras (secdo e
pagina), numeracio de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, caixas de texto.
Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores: estrutura das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo.
Uso do correio eletrdonico (Outlook).

Atualidades
Realidade
étnica, social,
historica,
geografica,
cultural,
politica e
econdmica do
estado de Goias
Informatica
Nocoes de
Direito
Administrativo
e Direito
Constitucional

Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao.
natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado de Goids:
administracdo direta e indireta (Lei n.° 16.272/08). Estatuto dos Funciondrios Ptblicos
Civis do Estado de Goids e de suas Autarquias (Lei n.° 10.460/1988). Processo
Administrativo no dmbito da Administracdo Publica do Estado de Goids (Lei n.°
13.800/01). Licitacdes: modalidades, dispensa e inexigibilidade (Lei n.° 8.666/1993).
Sancdes aplicaveis aos agentes ptiblicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional (Lei n.° 8.429/1992). Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais. Da Administracdo Publica:
Disposigdes Gerais, Dos Servidores Piiblicos. Da Ordem Social: Da Satide.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Comum a todos

os cargos - Auditor Médico, Auditor Odontolégico e Auditor em Servicos Especiais.

Legislacao

Lei Estadual n.° 14.081/2002 e altera¢des. Decreto Estadual n.® 5.592/2002.

Conhecimentos Especificos do cargo - Comum a todos os cargos - Auditor Médico,
Auditor Odontologico e Auditor em Servicos Especiais.

Comum a todas|

as especialidades

Auditoria em sadde: conceito, histérico, objetivos, contextualizacdo nos processos de
gestdo dos servicos de saide. Principios bésicos e fundamentos do processo de auditoria.
A Histéria Natural dos Agravos 4 Sadde. A satde como direito do cidaddo e dever do
Estado. Agentes causadores de doengas profissionais. Medidas preventivas. Plano
Nacional de Imunizacdo (PNI).

Conhecimentos Especificos do cargo

Cardiologia

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia
cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope,
morte subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo
pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdao arteiral:
fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas.
Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia,
angina estdvel e instdvel, infarto agudo do miocdrdio. Cardiomiopatias. Tumores
cardiacos, doencas do pericirdio, doencas da aorta. Avaliacdo préoperatoria.
Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas.
Gravidez e cardiopatia. Cédigo de Etica médica. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Sadde. Vigilancia
em Satide. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Cédigo de Etica Profissional.

Clinica Geral

Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos e ergondmicos. Assisténcia a criancga
de 0 - 1 ano de vida, crescimento, desenvolvimento, alimenta¢do e Imunizacio,
Assisténcia pré-natal, ao parto e ao puerpério, Avaliagdo dos fatores de risco materno-
infantil. Ciclo gravidico — puerperal. Defini¢cdes de: Medicina Preventiva, diagnéstico e
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prevencdo do cancer, hipertensdo arterial, diabetes, cardiopatias, doencas
dermatolégicas, doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis (Sarampo, Rubéola,
Varicela, Poliomielite, Hepatites, Raiva, Maldria, Tuberculose, Hanseniase, Dengue,
Febre Tiféide, Coblera, Tétano, Coqueluche, Difteria, Meningites bacterianas,
Leptospirose, Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Equistossomose,
Leishmaniose, Filariose, Parasitoses Intestinais). Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares. Exames
médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio x e outros). Imunidade, Instrumentos
especiais, Insuficiéncia cardiaca, insufici€éncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arteira periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial e choque, Medicamentos, Medicina preventiva, Medicina
Terapéutica, Medidas gerais de profilaxia: Relacionadas 4 fontes primadrias, relacionadas
aos modos de transmissdo relacionada aos suscetiveis. Prevencdo da Doenca Mental.
indices de Saide Mental de uma comunidade: Suicidio, alcoolismo, criminalidade,
retardamento, epilepsias e deméncias, Principais causas de mortalidade materna,
prématuridade e nati-mortalidade. Programa Ampliado de Imunizacdo (PAI). Programa
de Assisténcia Integral 4 Saide da Mulher e da Crianga. Pulmonares: Insuficiéncia
respiratéria aguda e crdnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema 4cido base, nefrolitiase, infec¢Ges urindrias e metabdlicas. Satde e Doenga:
Satde como um estado relativo - a doenga como processo de causalidade mdltipla. Satude
Publica. Sistema digestivo: Gastrite e tlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon e tumores de célon. Sistema
endécrino:  Hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo. Cédigo de Etica Profissional.

Cirurgia
Cardiovascular

Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Cuidados no pré e pds-operatdrio.
Tratamento cirdrgico da cardiopatia isquémica. Tratamento cirdrgico das valvopatias
adquiridas. Tratamento cirdrgico das cardiopatias congénitas. Tratamento das doencas da
aorta. Procedimentos Endovasculares. Tratamento cirirgico da insuficiéncia cardiaca.
Tumores cardiacos e doencas do pericdrdio. Arritmias Cardiacas e Cardioestimulacdo.
Cédigo de Etica Profissional.

Cirurgia Geral

Infec¢do em Cirurgia/ Pré-operatério/ Trans-operatério/ Pds-operatério/ Complicagdes
Cirtirgicas/ Alteragdes Metabdlicas em Cirurgia/ Abdome Agudo/ Hemorragia Digestiva/
Peritonite/ Apendicite Aguda/ Hérnias da Parede Abdominal/ Afec¢des Cirtrgicas do
Figado/ Afeccdes Cirdrgicas das Vias Biliares/ Afeccdes Cirdrgicas do Estdmago e
Duodeno/ Afecgdes Cirtdrgicas do Pancreas/ Afecgdes Cirtirgicas da Tiredide/ Afecgdes
Cirtirgicas do Célon/ Afeccdes Orificiais/ Afeccdes Cirdrgicas do Intestino Delgado/
Cirurgia Ambulatorial/ Afec¢des da Pele e Subcutaneo/ Infec¢des Superficiais/ Bidpsias.
Cédigo de Etica Profissional.

Cirurgia
Plastica

Cirurgia pléstica geral. Anatomia e fisiopatologia da pele. Tumores cutaneos: benignos e
malignos. Técnicas e tdticas cirdrgicas. Anatomia bdsica. Cicatrizacdo. Enxertos e
retalhos. Queimaduras. Trauma da face. Reconstru¢do mamdria. Cirurgia crinio facial.
Microcirurgia. Laser. Neoplasias malignas da pele. Cédigo de Etica Profissional.

Cirurgia
Vascular

Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica). Tromboangiite Obliterante. Pré diabético.
Aneurismas. Oclusdo. Arterial Aguda. Trauma Arterial. Arterites. Sindrome do
Desfiladeiro Tordcico. Isquemias viscerais. Insuficiéncia. vascular cerebral. Fistulas
arteriovenosas. Linfedemas. Varizes. Trombose venosa profunda. Hipertensdao venosa
cronica. Amputacdes. Angiografias. Laboratério Vascular. Cédigo de Etica Profissional.

Dermatologia

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutianea. Histopatologia das doencas de
pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-pdpulo - escamosas. Purpuras.
Pruridos. Dermatoses vésico-bolhosas. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doencgas
do tecido conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis.
AIDS. Micoses.] Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitdrias.
Dermatoses metabdlicas. Reagdes de hipersensibilidade da pele. Derma toses congénitas
e hereditdrias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Manifestacio
cutinea das doengas sistémicas. Cédigo de Etica Profissional.

Gastroenterologial

Dispepsia funcional e gastrites. Sindrome do intestino irritdvel. Obstipagdo intestinal
cronica funcional. Doenga do refluxo gastroesofdgico. Ulceras pépticas gastroduodenais
e Helicobacter pylori. Diarréias agudas e cronicas. Retocolite ulcerativa e doenga de
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Crohn - apresentacdes clinicas e diagndstico. Interpretagdo das provas bioquimicas.
Cirrose hepdtica, ascite e encefalopatia hepatica. Doenga hepdtica alcodlica. Doenca de
Wilson. Parasitoses intestinais. Hepatites agudas, cronicas B e C - apresentacdes clinicas
e diagndstico. Cédigo de Etica Profissional.

Ginecologia/
Obstetricia

Diagnéstico da Gravidez/ Modificacdes do Organismo Materno/ Feto e Placenta - Trocas
Ovulares/ Assisténcia Pré-Natal/ Canal de Parto/ Contratilidade Uterina - Discinesias/
Drogas na Gestagdo/ Mecanismo de Parto/ Estatistica Fetal/ Assisténcia ao Parto
Normal/ Puerpério Normal e Patolégico/ Tococirurgia/ Assisténcia ao Parto Pélvico/
Infecgdes e Infestagdes em Obstetricia/ Patologias Clinicas intercorrentes na Gestagao/
Doenca Hipertensiva Especifica da Gravidez/ Gemelidade/ Doenca Hemolitica Perinatal/
Crescimento Intra-uterino Retardado/ Neoplasia Trofoblastica Gestacional/ Hemorragias
da Gestacdo/ Gestacdo Prolongada/ Trabalho de Parto Prematuro/ Amniorrexis
Prematura/ Medicina Fetal/ Patologia do Sistema Amnidtico/ Aspectos Médico-Legais
em Obstetricia/ Anticoncepc¢do nos Extremos da Vida Reprodutiva/ Métodos Naturais de
Anticoncepcdo/ Métodos de Barreira e Quimicos/ Orientacdes Pré-Concepcionais/
Dispositivo Intra-Uterino (DIU)/ Os Diferentes Métodos Hormonais/ Contracepgdo
Cirtrgica Feminina, Indicagdes Técnicas, Aspectos Eticos/ Contracep¢io Masculina/
Primeira Consulta em Esterilidade/ Iatrogénese em Esterilidade/ Diagndstico da
Ovulacdo/ Espermograma e Laboratério de Andrologia/ Tratamento Clinico e Cirtrgico
da Esterilidade Feminina/ Tratamento Clinico e Cirdrgico da Esterilidade Masculina/
Fisiologia Sexual - Feminina e Masculina/ Disfun¢des Sexual - Feminina e Masculina/
Embriologia Ginecolégica/ Malformagdes Genitais/ Fisiologia do Ciclo Menstrual/
Puberdade Normal. Puberdade Precoce e Puberdade Tardia/ Disgenesia Gonadal/
Amenorréia/ Disminorréia e Tensdo Pré-Menstrual/ Sindrome dos Ovdrios
Micropolicisticos/ Hemorragia Uterina Disfuncional/ Climatério/ Endometriose /
Vulvovaginites / Doenca Inflamatéria Pélvica/ Distopias e Prolapso Genital/
Incontinéncia Urindria/ Doengas Benignas e Malignas da Vulva, Vagina, Utero, Ovérios
e Mamas/ Exames Complementares em Ginecologia. Cédigo de Etica Profissional.

Hematologia

Hematopoese e Fatores de Crescimento Hematopoéticos, Enfoque sobre Anemias, O
Esfregaco de Sangue Periférico, Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose,
Leucopenia e Leucocitose, Abordagem ao Paciente com Linfadenopatia e
Esplenomegalia, Medicina da Transfusdo, Transplante de Células Primordiais
Hematopoéticas, Anemias Microciticas e Hipocromicas, = Hemoglobinopatias: As
Talassemias, Anemias Hemoliticas Auto-imunes e Intravasculares, Anemias
Hemoliticas: Defeitos da Membrana e¢ do Metabolismo dos Eritrocitos, Anemia
Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Hemoglobinopatias: Metemoglobinemias,
Policitemias e Hemoglobinas Instdveis, Anemias Normocrdmicas e Normociticas
Naohemoliticas, Anemia Apléstica e Disturbios Correlatos, Anemias Megaloblasticas,
Policitemia Vera e Distirbios Relacionados, Distirbios Hemorragicos: Anormalidades
das Funcdes Plaquetdrias e Vasculares, Distiurbios Hemorrdgicos: Deficiéncias dos
Fatores da Coagulacdo, Distirbios Hemorrdgicos: Coagulacdo Intravascular
Disseminada, Insuficiéncia Hepadtica e Deficiéncia da Vitamina K, Distirbios
Trombdticos: Estados Hipercoagulabilidade, Distiirbios da Funcdo Fagocitéria, Sindrome
Mielodisplésica, Distiirbios Mieloproliferativos Cronicos: Trombocitopenia Essencial e
Mielofibrose com Metaplasia Miel6ide, Sindromes Eosinofilicas. Cédigo de Etica
Profissional.

Nefrologia

Insuficiéncia renal aguda e cronica. Métodos dialiticos. Transplante renal.
Glomerulopatias agudas e cronicas. Nefropatias intersticiais agudas e crOnicas: rim e
doencas sistémicas. Hipertensdo arterial. Infec¢do de trato urindrio. Doencgas cisticas
renais. Tumores renais. Litfase renal. Hematiirias. Doengas congénitas. Cédigo de Etica
Profissional.

Neurocirurgia

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia
neurolégica. Grandes categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e distirbio da
atividade cortical superior. comas e distirbios do estado da consciéncia. distirbios do
movimento. distirbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares -
nervos, musculos e jun¢cdo mio-neural. doencgas téxicas e metabdlicas. tumores. doencas
desmielinizantes. doencas infecciosas do sistema nervoso. doenca neurolégica no
contexto da infeccdo pelo HIV. epilepcias. hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico.
cefaléias. disgenesias do sistema nervoso. manifestacdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicagdes e interpretagdes
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da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada  neurologia. Cédigo de Etica médica. Organizagio da Atencdo Bésica no
Sistema unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Sadde. Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizac@o e ateng@o primadria a satde.

Cédigo de Etica Profissional.

Neurologia

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia
neurolégica. Grandes categorias das afeccdes neuroldgicas: deméncias e distirbio da
atividade cortical superior. comas e distirbios do estado da consciéncia. distdrbios do
movimento. distirbios do sono. Doenga cérebro-vascular. Doengas neuromusculares -
nervos, musculos e jun¢cdo mio-neural. doencgas téxicas e metabdlicas. tumores. doencas
desmielinizantes. doengas infecciosas do sistema nervoso. doenga neuroldgica no
contexto da infec¢@o pelo HIV. epilepcias. hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico.
cefaléias. disgenesias do sistema nervoso. manifestacdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indica¢des e interpretacdes
da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos -
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia. Cédigo de Etica Profissional.

Oftalmologia

Conjuntiva. Cérnea. Cristalino. Disco Optico. Doencas Alérgicas do Olho-Episclerites e
Esclerites. Estrabismo. Glaucoma Primdrio. Glaucoma Secunddrio. Infec¢des do
Segmento Externo. Inflamacdo Intra Ocular. Métodos de Exame Ocular.
Neurooftalmologia. Orbita e Sistema Lacrimal. Palpebras. Retina: Anatomia Normal e
Sinais Fisicos. Retina: Doencas Vasculares e Distrofias da Retina. Retina: Patologias
Vasculares. Trato Uveal. Vitreo e Desordens. Cdigo de Etica Profissional.

Oncologia

Proliferagdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células
malignas. Principios da quimioterapia antineopldsica. Principios e aplicacdo da
terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia.
Mieloma multiplo. Leucemias agudas e cronicas. Metastases de primdrio desconhecido.
Tratamento de apoio na doenga neopldsica. Farmacologia das drogas antiblasticas.
Modificadores da resposta bioldgica. Fatores de crescimento da medula 6ssea. Avaliagdo
das resposts terpéuticas em Oncologia Clinica. Avalia¢do do estado geral em Oncologia
Clinica. Avaliacdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas. Tratamento da dor
oncoldgica. Complicacdes do tramento quimioterdpico. Tratamento de suporte em
oncologia. Epidemiologia histéria natural, patologia, diagndstico, estadiamento,
progndstico, indicagdes cirdrgicas, radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores:
cancer da cabeca e pescoco. cancer do pulmdo. tumores do mediastino. cancer do
esofago. cancer do estdmago. cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar. cancer do
colon do reto. cancer do canal anal. cancer do rim e da bexiga. cncer da prostata. cancer
do pénis. cancer do testiculo. tumores ginecolégicos. Cédigo de Etica Profissional.

Ortopedia

Fraturas e luxa¢des: membro superior e inferior, coluna, bacia, na crianca. Contusdes,
entorses e ferimentos em geral. Historia natural da postura e dos desvios angulares
fisiolégicos na crianga. Doenga osteometabdlica (distirbio do metabolismo do célcio e
do fésforo). Malformacdes congénitas: membro superior e inferior, esqueleto axial.
Paralisia cerebral. Mielomeningocele. Doengas musculares. Doengas de Legg-Calvé-
Perthes. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteomielites e Pioartrites. Tumores 6sseos
benignos e malignos. Artrite reumatdide juvenil e do adulto. Osteoartrose. Malformagdes
adquiridas. Osteocondrites e osteocondroses em geral. Doencas infecciosas especificas
do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis, Hansen, Brucelose). Cédigo de Etica
médica. Organizacdo da Atengdo Bdsica no Sistema unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdio de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de
Sadde. Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saide da populacdo. Politicas de
descentralizacio e aten¢iio primdria i saiide. Cédigo de Etica Profissional.

Otorrinolaringo
logia

Anamnese e exame: em otorrinolaringologia. exames especiais e audiologia. O Ouvido:
embriologia, anatomia e fisiologia. doencas do ouvido externo, médio e mastdide e
interno. patologias do nervo facial. Nariz e os seios paranasais: anatomia e fisiologia
aplicadas. doengas do nariz. doengas cronicas e agudas dos seios paranasais. cefaléia e
nevralgia. A Cavidade Bucal e a Faringe: anatomia e fisiologia da cavidade bucal, da
faringe e do pescogo. doengas da cavidade bucal. distirbios das glandulas salivares.
doencas da faringe. A Laringe: anatomia e fisiologia. distirbios benignos da laringe.
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distirbios da fala e da linguagem. Tépicos relativos a cabega e ao pescogo: tumoracgdes
do pescoco. tumores malignos da cabeca e pescogo. Trauma maxilofacial: doencas do
esofago e da  4rvore  traqueobronquica.  consideracdes  endoscOpicas.
Traqueostomia:cirurgia pldstica da face.

Pediatria

Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. Ginecologia da adolescéncia e
distirbios menstruais. Problemas emocionais do adolescente. Abuso de substincias na
adolescéncia/ Doengas Infecciosas na infancia: Prevencdo. Doengas bacterianas. Doencas
virais ou presumivelmente virais. Infec¢des micéticas ou por protozodrios. Helmintiases/
Erros inatos do metabolismo/ Feto e recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e
patolégico. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. O recém-nascido prematuro e
o pds-maduro. Doengas ndo infecciosas do recém-nascido/ Fisiopatologia dos liquidos
corporais: Terapia da hidratacio oral e parenteral. Equilibrio hidroeletrolitico e
dcido/bdsico e suas desordens. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos/
Genética: Principios bdsicos, dismorfismos, aconselhamento genético/ Neoplasmas e
lesdes neoplasmassimiles: Leucoses. Linfomas. Retinoblastomas. Neoplasma do sistema
nervoso, rins e o0ssos. Sarcoma de tecidos moles. Tumores benignos/ Nutricdo e
disturbios nutricionais: Necessidades nutricionais na infincia. Alimentacdo do lactente
normal. Distirbio da nutri¢do na crianca e no adolescente: desnutricio e obesidade/
Pediatria do desenvolvimento: Crescimento e desenvolvimento normais e patolégicos.
Desordens emocionais e psicossociais na infincia e adolescéncia. Distirbios da
aprendizagem. Retardo mental/ Pediatria preventiva: Prevencdo primdria, secunddria e
tercidria. Epidemiologia pedidtrica. Cuidados de satide em paises em desenvolvimento/
Pele e anexos: Semiologia. Eczemas. Lesdes cutineas transitérias do recém-nascido.
Vasculites. Infec¢des cutineas/ Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura
e funcdo. Semiologia. Doencas do Sistema Circulatério no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos e diagnésticos/ Sistema digestivo:
Desenvolvimento normal, estrutura e fung@o. Semiologia. Doencas do Sistema Digestivo
no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos e
diagnésticos/ Sistema Enddcrino, distirbios metabdlicos: Desenvolvimento normal,
estrutura e funcdo. Semiologia. Diabetes mellitus. Disfuncdes da Hipdfise, tiredide,
suprarrenal e goénodas no recém-nascido, na infincia e adolescéncia/ Sistema
Hematolégico:  Desenvolvimento. Anemias. Doengas hemorrigicas/  Sistema
Imunolégico: Desordens alérgicas. Doencas devidas a defici€éncias imunoldgicas.
Doencas reumaticas e do tecido conjuntivo/ Sistema Nervoso: Desenvolvimento normal,
estrutura e fun¢do. Semiologia. Convulsdes, doencas degenerativas do sistema nervoso.
Doencas neuromusculares/ Sitema osteomuscular: Semiologia. Displasias esqueléticas.
Doencas dsseas metabdlicas/ Sistema respiratério: desenvolvimento normal, estrutura e
fungdo. Semiologia: Doengas do sistema respiratério no recém-nascido, na infancia e
adolescéncia. Procedimentos especiais, métodos diagnésticos/ Sistema urindrio:
desenvolvimento normal, estrutura e func¢do. Semiologia: Doencas do sistema
genitourindrios do recém-nascido, na infincia e adolescéncia. Cédigo de Etica
Profissional.

Pneumologia

Fisiopatologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Infecgdes
respiratérias bacterianas e virais comuns. Micobacterioses. Micoses pulmonares.
Pneumopatias supurativas. bronquiectasias e abscesso do pulmdo. Asma bronquica.
Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Hipertensao arterial pulmonar e cor pulmonale.
Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso. Tumores de térax. Doencas
pulmorares intersticiais difusas. Trauma tordcico. Pneumopatias por imunodeficiéncias.
Poluicdo e doengas pulmonares. Mas-Formagdes congénitas pulmonares. Vasculites
pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Distirbios respiratérios do sono.
Anomalias da caixa tordcica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante
pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratérias. Cédigo de Etica Profissional.

Psiquiatria

Neurotransmissores: sono. Neuroimagem Genética. Avaliacdo clinica. Diagnostico e
aspectos neuropsiquidtricos da epilepsia das doencas infecciosas endécrinas e
traumdticas. Percepcdo e cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise.
Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquidtrico.
Manifestagdes clinicas de transtornos psiquidtricos. Classificagdes dos transtornos
mentais. Transtornos mentais devidos a uma condicdo médica geral. Transtornos
relacionados a substancias — dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicéticos. 18. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos
psicossomdticos. psiquiatria e outras especialidades. emergéncias psiquidtricas.
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psicoterapias. terapias bioldgicas. psiquiatria infantil. retardo mental. transtornos da
aprendizagem e comunicagdo. psiquiatria geridtrica. psiquiatria hospitalar e comunitéria.
psiquiatria forense. psicofarmacologia . aspectos do modelo da assisténcia psiquidtrica.
Cédigo de Etica Profissional.

Terapia
Intensiva

Parada  cardiorrespiratéria.  Insuficiéncia  respiratéria/assisténcia  ventilatéria.
Insuficiéncia coronariana. Insuficiéncia Aguda do Miocdrdio. Choque (séptico,
cardiogénico, hipovolémico). Infec¢des graves. Coma. Insuficiéncia renal aguda.
Analgia, sedacdo e bloqueio neuro-muscular. Transplantes. Morte encefilica. Etica em
medicina intensiva. Traumas. Cédigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos do cargo - Auditor Odontologico

Clinica Geral

Adequacdo do Meio Bucal: Diagnéstico da carie. Evidenciacdo da Dentina Cariada.
Isolamento absoluto do campo operatério. Anestesia em Odontopediatria. Técnica:
Topica, Infiltrativa e Regional. Acidentes e complicagdes atipicas. Biologia das
Radia¢des: Mecanismo dos danos causados pelas radiagdes. Protecdo do Operador, do
Paciente e Areas adjacentes. Bioseguranca em Odontologia: Esteriliza¢do, protecio do
profissional e do paciente. Cirurgia em Odontopediatria. Avulsdes de dentes deciduos.
Ulectomia. Dentes suprenumerdarios. Frenectomia. Cistos e Tumores da Cavidade Bucal:
Lesdes pré-cancerosas, Neoplasias benignas da cavidade bucal, Neoplasias malignas da
cavidade bucal e Processos Proliferativos ndo Neoplasicos da Cavidade Bucal. Fluor:
Bioquimica, mecanismo de acdo e toxicologia. Flior sistémico, Fldor tépico. Formagdo
de Imagem: Revelagdo e controle de qualidade, Técnicas radiograficas. Exames
intrabucais. Interpretacdo radiolégica em Odontologia. Interpretacio Radiogrifica em
Dentistica. Materiais para protecio do Complexo Dentina Polpa, Cimentos, fosfato de
zinco, 6xido de zinco, eugenol e policarboxilato de zinco. Hidréxido de cdlcio. londmero
de vidro. Lonosite, adesivos dentindrios. Materiais Restauradores: Amdlgama, resina
composta e londmero de vidro. Procedimentos Restauradores: Em amdlgama e
amalgapin. Em resina composta, em iondmero de vidro. Métodos de Prevengdo e
Educagdo: Prevencdo de cdrie dentdria. Prevencdo da doenga periodontal.
Municipalizagdo da Saude. Nocdes de oclusio em Dentistica. Patologia da Polpa,
Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite, Abcesso Periapical, Granuloma
Radicular, Cisto Radicular. Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite, Periodontite.
Preparo Cavitdrio em Dentes Deciduos: Lesdes Fundamentais da Mucosa Bucal.
Alteracdes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Cdarie Dentdria, anomalias de
desenvolvimento. Terapéutica e Farmacologia Odontoldgica: Prescri¢do, Indicagdes e
contra-indicagdes. Tratamento Preventivo das Regides de Cicatriculas e Fissuras.
Traumatismo em Dentes Anteriores: Fraturas coronarias, fraturas radiculares,
deslocamentos, urgéncias odontolégicas. Cédigo de Etica Profissional.

Conhecimentos Especificos do cargo - Auditor em Servicos Especiais

Servico Social

Auditoria em sadde: conceito, histérico, objetivos, contextualizacdo nos processos de
gestdo dos servigos de saude. Principios basicos e fundamentos do processo de auditoria.

A prética institucionalizada do assistente social nas organizacdes publicas. Assuntos
correlatos a respectiva drea, atividades cotidianas do Servico Social. Correntes Tedrico-
Metodolégicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa
e projeto). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Metodologia e Ideologia do
Servico Social. Politica Social e Servico Social. Politica Social: perfil histérico das
politicas sociais no Brasil. Relacdo teoria-pratica no Servico Social. Servico Social e
Instituicdo a questdo da participacdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servigo
Social junto a Comunidade. Servigo Social junto a Familia. Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Servigo Social na escola. Cédigo
de Etica Profissional.

Enfermagem

Administracdo de Medicamentos. Soroterapia, oxigenoterapia, inaloterapia, termoterapia.
Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: Queimados, reanimacdo cardio-
respiratéria, choque, edema agudo do pulmdo, acidente vascular encefélico,
politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério: Mediatos e
imediatos. Troca de Curativo. Cuidados com Ostomias,Calculos em drogas e solugdes.
Campos de atuagdo de Saude Publica. Crianca: Aleitamento materno e desmame, diarréia
e TRO, infecgdes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento. Doencas
segundo isolamento: Identificacio e cuidados. Elementos de Administracio.
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide da Mulher: Pré-natal, parto, puerpério,
cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem na
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Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS)
e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Metodologia do processo
de enfermagem: Sistematizaz¢cdo da Assisténcia de Enfermagem. Anamnese, exame
fisico, diagnéstico de enfermagem, prescri¢do de enfermagem, evolugdo e progndstico.
Métodos e Meios em Educagdo Sanitaria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde
da Municipalizagdo da Satide. Principios gerais de Administracdo. Sinais e sintomas:
Conceitos e alteracdes. Tipos e técnicas de isolamento em doengas transmissiveis. Visita
domiciliar. Acidentes de trabalho. Epidemiologia. Cédigo de Etica Profissional.

Farmacia

Conhecimentos bésicos sobre farmdcia: Conceito, objetivos e atribui¢des da Farmécia.
Farmdcia Hospitalar e controle de infec¢des hospitalares. Germicidas de uso hospitalar.
Selecdo e padronizagdo de medicamentos e correlatos. Parametros de identificagdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos
— exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Conhecimento quanto a origem, a
quimica, a atividade farmacolégica, aos mecanismos de acéo, a0 emprego terapéutico e a
toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia
farmacéutica. Incentivo a assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos.
Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Satdde. Programas para
aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Satide. Cédigo de Etica Profissional.

Fisioterapia

Anatomia e Fisiologia Humana. Atuacdo da Fisioterapia em Hansenfase. Campos de
atuacdo de Sadde Publica. Cinesioterapia: Movimentos ativos e passivos, técnica de
relaxamento muscular, coordenacdo muscular, postura e marcha. Eletroterapia:
Galvanizacgdo, efeitos fisico-quimicos, indicagdes e contra-indicagdes. Fisioterapia
Cardio-Pulmonar, prevengdo e reabilitacdo. Fisioterapia em traumatologia ortopedia e

reumatologia, Fisioterapia nas incapacidades cardiovasculares, Hidroterapia: Crioterapia,
turbilhdo, banho de contraste, mecanismo de agdo, efeitos fisicos e quimicos e
fisioldgicos, indicagdes e contra-indicagdes, Mecanoterapia, Métodos e técnicas de
avaliagdo muscular e articular, neurologia. =~ Nog¢des de Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia do SNC Patologias Neurolégicas do SNC e SNP, suas inerentes seqiielas.
Avaliacdo Fisioterdpica Neuroldgica usada em Fisioterapia. tratamento Fisioterdpico em
pacientes Neuroldgicos nas suas diversas fases. Proteses. Reabilitagdo do amputado e dos
queimados. Termoterapia: Efeitos fisicos e quimicos, bioldgicos, indica¢des e contra-
indicacdes, principais geradores de calor superficial. Cédigo de Etica Profissional.

Fonoaudiologia

Sistema do aparelho auditivo: Bases anatomicas e funcionais. Audiologia educacional,
neurofisiologia do sistema motor da fala, funcdes neurolingiiisticas, sistema sensorio-
motor-oral, etapas evolutivas, desenvolvimento da linguagem. Deformidades
craniofaciais. Caracteristicas fonoaudidlogas, avaliacdo e fonoterapia, distirbios de
linguagem, da fala e da voz, decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
psiquidtricos, psicolégicos e sécio-ambientais, desvios fondlogos. fisiologia de
degluticao, desequilibrio da musculatura orofacial e desvios da degluti¢do, distirbios da
aprendizagem da linguagem estrita: preven¢ado, diagndstico e intervengdo fonoaudidloga.
Aleitamento materno. Cédigo de Etica Profissional.

Nutricao

Administracdo do Servico de Nutri¢do. Avaliagdo Nutricional. Conservagdo de alimentos
pelo uso de aditivos. Desnutricdo: Conceito, nomenclatura, classificacdo. Dieta normal.
Digestdo, absor¢do e metabolismo. Dietoterapia. Fundamentos do Comportamento
Alimentar. Higiene dos Alimentos. IDR. Imunonutricdo. Legislagdo Brasileira.
Microbiologia de alimentos. Intoxica¢do alimentar. Microbiologia e Bromatologia.
Nutricdo bésica. Finalidades e Leis. Nutri¢do dos grupos etdrios. Nutri¢do durante as
doencas do lactente e da crianca. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno
Infantil. Nutrientes. Principais caréncias nutricionais. Produ¢do de Lactdrio. Técnica
Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Cédigo de Etica Profissional.

Psicologia

Psicologia e ética nas organizag¢des: fundamentos da psicologia organizacional. relagdes
de trabalho do psicélogo organizacional num contexto interdisciplinar. psicologia
organizacional e saide mental. atuacdo do psicélogo nas organizacdes, segundo o codigo
de ética que rege a profissdo. Psicologia social: fundamentos. inser¢cdo da psicologia
social nas organizacdes. Grupos operativos: noc¢des bdsicas. utilidade e aplicacdo nas
organiza¢des. Campos de atuacdo do psicélogo organizacional: recrutamento. selecdo.
treinamento. avaliagdo de desempenho. andlise de cargo. Testes psicoldgicos e técnicas
projetivas: diferenca entre testes e técnicas e respectivos usos no contexto
organizacional. elaboracdo de baterias. avaliacdo dos instrumentos utilizados com base
em elementos da psicometria, psicologia clinica e psicopatologia. diagnéstico e
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elaboragdo de laudos nas organizagdes. Atuacdo do psicélogo organizacional na drea de
educagdo: nocgdes basicas de metodologia e técnicas empregadas no processo
ensino/aprendizagem. nocdes de orientacdo profissional. Dindmica de grupo e relacdes
interpessoais: nog¢des bdsicas. objetivos. aplicabilidade. aplicagdo em contextos
organizacionais. Processos em Gestdo de Pessoas. Processos Grupais e Relagdes
Interpessoais. Cultura e Clima organizacional. Comportamento Organizacional. Cédigo
de Etica Profissional.
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