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INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE RONDONIA — IPEM/RO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2012/GAB/IPEM/RO, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.

EDITAL ALTERADO CONFORME RETIFICACAO 01

O Presidente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondonia, Senhor OSNI ORTIZ, no uso de
suas atribuigdes legais, conferida pela Lei Complementar n. 327, de 13 de dezembro de 2005, de acordo
com os termos do Processo Administrativo n. 1921.00088/2012, torna publico as normas do Concurso
Publico para provimento de 66 (sessenta e seis) vagas de cargos efetivos, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do IPEM/RO, previstos na Lei Complementar n. 582, de 30 de junho de 2010, publicada no Diario
Oficial do Estado de Rondénia n. 1520, de 30 de junho de 2010, mediante as condicGes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacGes, caso existam,
sendo executado pela Fundacdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, mediante
ato do Titular do IPEM/RO.

1.4. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
e nos sites www.funcab.org e www.ipem.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles
divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO V.

1.9. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do IPEM/RO pertencerdo ao
regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposicoes da Lei Complementar n. 582, de 30 de junho
de 2010, publicada no Didrio Oficial do Estado de Ronddnia n. 1520, de 30 de junho de 2010, e, no que
couber, pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado de Rondonia, previsto pela Lei
Complementar n. 068, de 09 de dezembro de 1992.

1.10. Os cargos, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO I.
1.11. A carga horaria de trabalho para todos os servidores sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.12. As vagas destinam-se, exclusivamente, para a lotagcdo no IPEM/RO.

1.13. A remuneracdo Inicial sera de acordo com o Anexo Il da Lei Complementar n. 582/2010.

1.14. O numero de vagas ofertadas no Concurso Publico poderd ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.15. As atribuicGes dos cargos constam no ANEXO VI.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) Ter sido aprovado no Concurso Publico, incluindo-se todas as provas.

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme
requisito do cargo pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, observado o ANEXO | deste Edital;

h) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria D ou E, quando for o caso.

i) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, incluindo-se os candidatos inscritos na
condicao de portador de deficiéncia, atestado por Pericia Médica Oficial;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

k) apresentar declaragao negativa de antecedentes criminais;

I) apresentar certidGes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e Tribunal de Contas
do Estado de Rondonia;

m) possuir registro no Conselho de Classe equivalente, para os cargos que couberem;

n) apresentar Certiddo Negativa do Conselho de Classe equivalente, para os cargos que couberem;

0) cumprir na integra as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico e suas
possiveis retificacdes;

2.2. Se necessario, documentagao complementar podera ser exigida por ocasido da convocagao para a
posse e/ou, até mesmo no ato da posse.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:
a) Para os cargos do Ensino Médio:
12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;
22 Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos de Motorista Auxiliar — CNH D e Motorista Auxiliar —
CNH E, de carater eliminatorio.
b) Para os cargos do Ensino Médio Técnico:
Etapa Unica: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério.
c) Para os cargos do Ensino Superior:
12 Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;
22 Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos, de carater unicamente classificatério.
3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org
3.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas preferencialmente nas cidades de Porto Velho e Cacoal,
devendo o candidato optar pela localidade no ato da inscrigao.
3.4. A Prova Pratica (Motorista Auxiliar “D” e “E”) sera realizada em Porto Velho
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3.5. A critério da FUNCAB e do IPEM/RO, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para
outras localidades adjacentes a cidades de sua opgao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverda tomar conhecimento das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricoes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.funcab.org ou no Posto de
Atendimento definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line
sua opc¢do de cargo e municipio em que deseja realizar sua Prova Objetiva. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo destas op¢des.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia
nos turnos de aplicagao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

ENSINO MEDIO TECNICO
ENSINO SUPERIOR

ENSINO MEDIO

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscrigdo correspondente a cada opcao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos
cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno tera sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndao havendo
ressarcimento do valor da inscricdo paga, referente a primeira inscricao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero
gerado no ato da inscri¢ao, validando-se a ultima inscrigdao gerada.

4.7. O valor dainscrigdo sera:

RS 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de Ensino Médio e Técnico;

R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscrigdo nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdao de fato atribuivel
somente a Administragao Publica.

4.8. N3o serd concedida isengdo total ou parcial do valor da inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei Estadual n2. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto ne.
10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rond6nia n2. 5.353, de
12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n?®
6.135, de 26 de junho de 2007.
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4.8.1. Roteiro para solicitacdao da isencao de pagamento do valor da inscrigao.

4.8.2. O candidato somente podera fazer uma solicitagdo de isengdao e uma vez tendo feito a solicitagao
nao sera aceito pedido de alteragao do cargo.

4.8.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma solicitagdo de isengdao, serd considerada a ultima
solicitacao efetuada.

4.8.3. Os interessados em obter a isengdao do pagamento do valor da inscricao, deverdao cumprir um dos
critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.8.3.1. Doadores de Sangue:

a) acessar o endereco eletronico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para
solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracdo original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Rondo6nia — FHEMERON;

e) anexar cépia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério e

f) ser entregue pessoalmente ou por seu representante legal, portando procuragdo, no Posto de
Atendimento — ANEXO Ill, observando o horério de atendimento e nos dias previstos no Cronograma
Previsto — ANEXO Il ou enviar via SEDEX para o Concurso Publico IPEM - FUNCAB - Caixa Postal n2.
99708 — CEP: 24.020-976 — Niterd6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o
nuimero identificador do objeto.

4.8.3.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.3.2.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigao a candidato que ndo possua
o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢do.

4.8.3.2.2. Para a realizagdo da inscrigdo com isengao do pagamento do valor da inscrigao, o candidato
devera preencher o Formuldrio de Inscri¢ao, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o
Numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragdo
de que atende a condicdo estabelecida no Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.3.2.3. N3o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdao do niumero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgdo Gestor do CadUnico.

4.8.3.2.4. A FUNCAB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato.

4.8.4. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera afixada no mural do Posto de Atendimento,
bem como disponibilizada no site www.funcab.org, na data prevista no cronograma.

4.8.5. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no site
www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.8.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido tera que efetuar todos os procedimentos
para inscricdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.6.1. O interessado que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar a nova inscricdo
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paga estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.7. O candidato com isengdo deferida tera sua inscrigao automaticamente efetivada.

4.8.8. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.9. Nado sera concedida isengao do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo;

¢) pleitear a isencdo sem apresentar cdpia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.10. Apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera
permitida a complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

4.8.11. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.8.12. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, ndo
mencionado neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.8.13. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico IPEM/RO ou a FUNCAB, o direito
de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.8.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.15. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo, terd a isengao cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscricao. A
inscricao pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10
horas do 12 dia de inscricdo até as 23h59min do ultimo dia de inscrigao, conforme estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario local.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢ao, evitando-se que o botdao de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscrigao até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera acessar o site www.funcab.org e emitir a 22 via do boleto bancdrio, que tera nova data de
vencimento. A 22 via do boleto bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do
ultimo dia de pagamento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apds o
encerramento das inscricGes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.
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4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificacao e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.
4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacao de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do
quinto dia util apods a efetivagao do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente
com o canhoto da inscrigao autenticado.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugcdes para inscricdo via Internet implicard no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.funcab.org nos
ultimos dias de inscricdo.

4.9.11. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.10. Da inscricao via Internet no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de
Atendimento ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdao, podendo contar apenas
com orientacOes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricao
para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd seguir todas as instrucdes descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informagles prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constitui¢do
Federal, na forma da Lei n.2 515 de 4 de outubro de 1993 e, nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso.
5.1.1. No caso de cargo em que nao tenha reserva para pessoas com deficiéncia, em virtude do nimero
de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva ja que o IPEM
pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcio psicoldgica,
fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao pertinente.
5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagao de prova, ao horario, ao conteudo, a corregao das provas, aos critérios de avaliagao
e aprovagao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdao seus nomes publicados em
6



iz RONDONIA

O ESTADO DA COOPERACAO

1. INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DE RONDONIA - IPEM/RO

lista a parte e figurardao também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasidao
da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica realizada por Junta
Médica indicada pelo IPEM/RO, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagao na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

5.8. Apd6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptagao ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste edital, observando-
se 0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢cdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigdo via Internet deverd, até o ultimo dia de
inscrigao, entregar o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartodrio, atestando claramente a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, no Posto de
Atendimento ou enviar via SEDEX, para a FUNCAB — Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Rondénia
- IPEM/RO, Caixa Postal n2. 99708 — Cep: 24.020-976 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu
envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricao, data de postagem e o
nuimero identificador do objeto.

6.4. O candidato com deficiéncia poderd solicitar condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas,
devendo solicita-las, no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line, no ato de sua inscrigdo.

6.4.1. A realizacdo das provas em condi¢cGes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdao da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo
determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigBes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato
devera solicita-la no ato da inscrigao, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente
guais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.
7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
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7.2. A realizagdo da prova em condig¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagao e deliberagao da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndao fazendo jus a
prorrogacdo do tempo, conforme subitem 8.15.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetiva e Pratica serdo
disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, e no site www.funcab.org com antecedéncia
minima de 5(cinco) dias da data de sua realizagao, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢dao para Prova
(COCP), constando, data, hordrio e local de realizagido da Prova Objetiva, disponivel no site
www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizacdo da prova objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato, comunicagdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo através das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. O candidato é o unico responsavel pela identificagao correta de seu local de realizagdao de provas e
pelo comparecimento no horario determinado.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao horario local.

8.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato deverad, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro
tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizacdo das etapas, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu
inicio e/ou fechamento dos portdes.

8.6. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipotese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
gue, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
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- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Etapas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario
proprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realiza¢do das etapas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagao de estar
aguardando que alguém o traga.

8.10. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as etapas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. £ vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no
subitem 7.3.

8.11. As etapas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas objetiva e pratica. Ndo havera aplicacao de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério da FUNCAB e
da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizacao de exame datiloscépico, com
a confrontagao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Etapas.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apds assinatura da
Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas ou Folha de Respostas até o inicio efetivo
da prova e, apdés este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
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etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das etapas;

b) for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacgdes deste Edital.

8.16.1. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova objetiva, além de descumprir as determina¢des acima, também:

a) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato;

b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da sala;

c¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e
mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questées, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3do é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes, do Cartdo de Resposta e Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a
anotagao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

8.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, papéis, manuais,
impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o
uso de relégio digital, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés,
gorro, etc.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.20. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das etapas.

8.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3 horas e 30 minutos.
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8.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e a Folha de
Resposta, quando for o caso.

8.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da FUNCAB no local e no dia da realizagdo da etapa, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nao
serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.
8.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndao tenham sido registradas na
ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e serd constituida de questGes de
multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGOS: Controlador Interno, Inspetor de Atividades de Campo, Administrador, Assistente Juridico,
Comunicdlogo, Contador, Economista e Gestor em Recursos Humanos.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas ~ ~ c.
de questdes questao Maxima

Lingua Portuguesa 10 2 20
Historia e Geografia de Ronddnia 5 2 10
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Totais 50 - 100
CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGOS: Especialista em Metrologia, Agente em Atividades Administrativas, Técnico em Contabilidade,

Técnico em Informatica, Motorista Auxiliar — CNH “D” e Motorista Auxiliar — CNH “E”.

. Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas - - ‘.
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 8 2,5 20
Historia e Geografia de Rondonia 4 2,5 10
Conhecimentos Especificos 28 2,5 70
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9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcri¢ao das alternativas para o Cartao de Respostas e sua assinatura sao obrigatdrias e serdo
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia,
o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O candidato so podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.11. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a selecdo dos candidatos serd feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realizag¢do da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

9.14. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da
prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos sites www.funcab.org e www.ipem.ro.gov.br no 22 dia
util apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario local), conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

9.17. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipotese do nome do candidato ndao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FUNCAB
procederd a inclusao do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovagao de
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pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia, com o
preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitagao de Inclusdao. A cépia do comprovante sera
retida pela FUNCAB. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.

9.17.1. Ainclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.18. Os cartdes de resposta da Prova Objetiva estardo disponiveis no site www.funcab.org até
15(quinze) dias ap0ds a divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos de Motorista Auxiliar — CNH D e Motorista
Auxiliar - CNH E, aprovados na Prova Objetiva e posicionados dentro do quantitativo de 20 (vinte) vezes
o numero de vagas para o cargo.

10.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo definido acima, todos os empatados
nesta posicdo serdao convocados.

10.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem
10.1.

10.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem 10.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificagdo a parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndao
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.3. A convocagao sera feita através de Ato de Convocagao, contendo também os locais e hordrios de
realizacdo da Prova Pratica, a ser divulgado no Posto de Atendimento — ANEXO Ill e na Internet, no site
www.funcab.org, conforme constante no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

10.3.1. O candidato devera comparecer ao local de prova, portando documento oficial e original de
identidade e, para a funcdo de motorista a CNH original e dentro do prazo de validade, conforme a
categoria exigida para o cargo, sem a qual ndo podera realizar a prova. N3o sera aceito protocolo
desse documento.

10.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada
por de chegada.

10.5. Nesta etapa, o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera
eliminado do Concurso Publico.

10.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio.

10.6.1. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacdo obtida considerada na nota final
do candidato.

10.6.2. Serd considerado Inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos na Prova Pratica.

10.7. A Prova Pratica constard de uma sequéncia de avaliagOes especificas, tomadas como base as
atribuicGes dos cargos e as atividades a serem desempenhadas e serdo realizadas em local apropriado,
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onde serd verificado o desempenho do candidato, podendo-se levar em conta conhecimento, tempo
despendido, habilidade, aptiddo, método de execucdao da tarefa, a utilizacdo racional do material
disponivel, dentre outros elementos.
10.7.1 Na Prova Prética sera avaliado o desempenho do candidato na direcdo de veiculos, conforme
categoria do cargo a que concorre.
10.7.1.1. Os critérios para avaliagdo serao:

e Conhecimento das condi¢Ges de funcionamento do veiculo;

e Conhecimento dos itens de seguranca;

e Conhecimento das normas de transito;

¢ Habilidade na diregao e estacionamento.
10.8. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.
10.8.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.
10.9. N3o serd admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicagdo, devendo todas as consideragdes serem declaradas no ato de sua realizagdao para o devido
parecer da equipe de coordenacao.
10.10. Em hipdtese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.
10.11. O candidato ndo convocado para a Prova Pratica ndo tera classificacdo final no concurso
10.12. O resultado da Prova Pratica sera afixado no Posto de Atendimento indicado no ANEXO Il e
também disponivel no site www.funcab.org.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Serdo convocados para entrega de Titulos todos os candidatos aos cargos de Ensino Superior,

posicionados dentro do quantitativo de até 20 (vinte) vezes o numero de vagas.

11.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova

Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢ao do quantitativo definido acima, todos os empatados

nesta posicdo serdao convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, aprovados

na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nado alcancem posicionamento definido no subitem

11.1.

11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do

posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na

classificagdo a parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndao

constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. Os titulos para andlise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto —

ANEXO Il, ser entregues no Posto de Atendimento — ANEXO IlII.

11.3.1. A entrega podera ser feita por procurador, mediante apresentagdo de procuragao simples,

assinada pelo candidato.

11.3.2. N3o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o

protocolo de entrega para fim de comprova¢ao em eventual necessidade.

11.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartdrio, anexando

formulario préprio para entrega de titulos, disponivel no site www.funcab.org, onde o candidato devera
14
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numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento deverd ser
numerado de acordo com o descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaracdo de
veracidade, conforme modelo constante no ANEXO V.

11.4.1. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico do IPEM/RO ou a FUNCAB, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

11.4.2. N3o serdo analisados os titulos que ndo estiverem acompanhados do formulario de entrega
devidamente preenchido ou da declaragdo de veracidade.

11.4.3. Apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacdo da documentacao.

11.5. A Prova de Titulos terd carater apenas classificatoério.

11.6. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e
gue sejam voltados para a drea especifica do cargo a que o candidato concorre.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos.

11.8. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declarag¢Ges de conclusdo do curso, feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de
conclusdo, a carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e
carimbo da instituicdo, quando for o caso.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

DISCRIMINACAO VALOR POR TiTULO
A) Pés-Graduacdo Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos Somente sera
pontuado um titulo

em cada nivel de
C) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) — Especializacdo 2,0 pontos titulagdo

B) Pés-Graduacgdo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulagao.

11.11. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.12. Os diplomas de graduagao expedidos por universidades estrangeiras somente serdao aceitos se
revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao, conforme legislacdo que
trata da matéria.

11.13. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovacao
da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese.

11.13.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduacao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagcdo que
trata da matéria.

11.13.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracdes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem do referido
documento a comprovacgao da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese.

11.14. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados
acompanhados do correspondente historico.

11.14.2. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
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Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagdo, declaragdo de conclusao do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2010, desde que constem do
referido documento o histérico do curso com data de conclusdo e aprovagao da monografia.

11.15. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serao divulgadas no site
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
guestdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da
questao.

12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds
a divulgacdo do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questdao, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.funcab.org, que deverd ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questao recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o horario local.

12.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
12.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alega¢cdes comprovadas por meio de citacdo de
artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos
recursos.

12.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisao da nota da Prova de Titulos.

12.6. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o numero de sua
inscricao e ser encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO Il, no horario
compreendido entre 08h0Omin e 18h00min (hordrio local), via formuldrio disponivel no site
www.funcab.org.

12.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacgées
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao IPEM/RO; for apresentado
fora do prazo ou fora de contexto.

12.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisOes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.9. As anulacdes de questGes ou alteracGes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisGes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no site www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio Completo ¢/ Formacédo serd a
nota final da Prova Objetiva.
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13.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Médio e Técnico sera a nota final da
Prova Objetiva, sendo que para os cargos de Motorista Auxiliar, estara condicionada a aprovagdo na
Prova Pratica.

13.3. A nota final no Concurso Publico para os cargos de Ensino Superior sera a nota final da Prova
Objetiva adicionada a nota dos Titulos.

13.4. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 - Rio de Janeiro, (69) 3224-5460 — Porto
Velho, ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento - ANEXO lII.

14.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
edital de retificagao.

14.1.3. O IPEM/RO e a Funcab ndo se responsabilizam por informagSes de qualquer natureza,
divulgados em sites de terceiros.

14.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais,
comunicag0es, retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo
de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.funcab.org e www.ipem.ro.gov.br
e publicado no Didrio Oficial do Estado.

14.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo titular da Secretaria da Administracado
do Governo do Estado de Ronddnia e publicado no Didrio Oficial do Estado de Rondoénia.

14.6. Acarretard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.
14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagcdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero
de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
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validade do Concurso Publico.

14.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.ipem.ro.gov.br e no Didrio
Oficial do Estado.

14.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2
deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.10. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa
do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas
no subitem 14.4.

14.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento da
primeira fase do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao IPEM/RO.

14.12. As legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Publico.

14.13. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do
cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢cdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra
por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocagao.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria
Juridica do IPEM/RO.

14.15. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.

14.16. A critério do IPEM/RO, os candidatos aprovados poderdo ser convocados, antes da nomeagao,
para apresentarem os comprovantes de esclaridades e/ou de outros documentos, que serdo
submetidos a consulta perante os 6rgao oficiais competentes.

14.17. O IPEM/RO e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos, utilizados e encaminhados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.19. A FUNCAB e o IPEM/RO reservam-se no direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados e classificados que ndo atingirem a classificagdao dentro do numero de
vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo as expensas
do préprio candidato.

15.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Ill — Posto de Atendimento;
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ANEXO IV — Modelo de Declaragao de Veracidade — Prova de Titulos;
ANEXO V - Contetido Programatico e
ANEXO VI — Atribui¢6es dos Cargos.

Porto Velho/RO, 12 de dezembro 2012.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO
SALARIO
coD FUNCAO REQUISITO VAGAS | PCD* | BASE
INICIAL
MO1 | Especialista em Metrologia Ensino Médio Completo 16 04
M02 Agen.tg em At|V|dades Ensino Médio Completo 12 03 RS
Administrativas 80000
MO3 | Motorista Auxiliar— CNH “D” | Ensino Médio Completo e CNH “D” 15 - ’
MO04 | Motorista Auxiliar — CNH “E” | Ensino Médio Completo e CNH “E” 5 -
® \aga reservada para pessoa com deficiéncia
[ ]
ENSINO MEDIO TECNICO
SALARIO
cop FUNCAO REQUISITO VAGAS BASE
INICIAL
Técnico em Certificacdo de Curso de Nivel Médio, mais Curso
T05 . Profissionalizante de Técnico em Contabilidade, 1
Contabilidade . .
oficialmente reconhecidos. RS 800,00
Técnico em Certificagdo de Curso de Nivel Médio, mais Curso ’
TO6 .. Profissionalizante de Técnico em Informatica de 1
Informatica . - .
1000 horas, no minimo, oficialmente reconhecidos.
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ENSINO SUPERIOR
SALARIO
coDp FUNCAO REQUISITO VAGAS BASE
INICIAL
s07 Controlador | Epsino Superior Completo em Contabilidade e 1
Interno Registro no Org3o de Classe competente.
Ensino Superior Completo em Engenharia RS 2.400,00
Inspetor em a- . Y .
. Mecanica ou Engenharia Elétrica ou Engenharia
S08 | Atividade de .. . . - 1
Quimica ou Engenharia Fisica e Registro no Orgao
Campo
de Classe competente.
s09 | Administrador Ensi.no Supe}rioE Completo em Administracdo e 1 RS 1.500,00
Registro no Orgdo de Classe competente.
$10 A55|slte.:nte E,n5|~no Superior Completo em Direito e Registro no ) RS 1.500,00
Juridico Orgdo de Classe competente.
$11 | Comunicélogo Enst Superlqr C~ompleto em Comunicac¢do Social 1
e Registro no Orgao de Classe competente.
12 Contador En5|_no Supeirlol' Completo em Contabilidade e 1
Registro no Orgdo de Classe competente.
. Ensino Superior Completo em Ciéncias Econdmicas RS 1.500,00
S13 Economista . - 1
e Registro no Orgdo de Classe competente.
Gestor em Ensino Superior Completo em Tecndlogo em
S14 Recursos Gestdo em Recursos Humanos e Registro no Orgdo 1
Humanos de Classe competente.
ANEXO Il - CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Solicitagao de isencao do valor da inscrigdo 26 e 27/12/2012
Divulgacgao das isengdes deferidas e indeferidas 04/01/2012
Recurso contra o indeferimento da iseng¢ao 09/01/2013
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 11/01/2013
Periodo de inscrigdes pela Internet 26/12/2012 a
14/01/2013
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 15/01/2013
Divulgacdo dos locais da Prova Objetiva 21/01/2013
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Realizagdo da Prova Objetiva 27/01/2013

Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 29/01/2013

Periodo para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 30 e31/01/2013

¢ Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

¢ Divulgagdo das notas da Prova Objetiva

¢ Divulgagdo Resultado Final para os cargos somente com Prova Objetiva 22/02/2013

e Convocagdo para a Prova Pratica
e Convocagdo para entrega dos Titulos

Prazo para envio dos Titulos dos cargos

26 a 27/02/2013

Realiza¢do da Prova Pratica 03/03/2013
¢ Divulgagao das notas da Prova Pratica

. . . . 07/03/2013
¢ Divulgagao do Resultado Final dos cargos com Prova Pratica
Divulgacdo das notas dos Titulos 19/03/2013
Data para pedido de revisdo da nota dos Titulos 20 e 21/03/2013
¢ Divulgagdo das respostas ao recurso contra a nota dos Titulos

. . . . . 29/03/2012
¢ Divulga¢do do Resultado Final de todos os cargos do Ensino Superior

ANEXO IIl - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta-feira

Av. Campos Sales, n2 2282 Sala 11 - (exceto feriados)
Galeria Josefa de Jesus - Centro - Porto Velho/RO De 08h as 12h e de 14h as 18h
(Horario de Rondoénia)
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ANEXO IV - DECLARACAO DE VERACIDADE
Eu, , declaro que todas as informacbes constantes nos documentos

entregues para fins de pontuacdo na etapa de titulos do Concurso Publico para provimento de vagas
para cargos do quadro de servidores do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Ronddnia- IPEM/RO,
sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.

Local e data.

Assinatura

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de texto. Assunto, tema e tese. Argumento e estratégia argumentativa. O paragrafo como unidade textual.
Estrutura do paragrafo complexo. Elementos de coesdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocagdo dos pronomes atonos. Valor e emprego dos conectivos: conjungdes e preposi¢oes. Significacdo lexical: sinonimia e
antonimia. Figuras de linguagem. Uso do acento grave. Emprego dos sinais de pontuac¢do. Ortografia.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

Aspectos historicos da formacao territorial de Rondénia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondonia e do Brasil:
clima, relevo e hidrografia. A Globalizagdo como processo de transformag¢ao mundial. Acontecimentos politicos, econ6micos,
sociais, culturais e ambientais do estado de Rondo6nia, do Brasil e do Mundo nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTROLADOR INTERNO

Administragdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. Eficiéncia e
eficacia na administragdo. Fundamentos de Economia: microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor;
teoria da producdo e do custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a insergdo do
Brasil na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicagdo.
Pronunciamentos contabeis emitidos pelo CPC. Principios fundamentais de contabilidade. Equacdo do patrimonio.
Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. Demonstragdes
financeiras ou contabeis: balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragcdo dos lucros ou
prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido, notas explicativas. Contabilidade das instituicdes
publicas: conceito, campo de atuagdo, objetivos e organizagdo da contabilidade publica. Regimes contabeis. Orgamento
publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento, principios orcamentarios. Recursos para execu¢ao dos programas:
exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da receita
orcamentaria, estdgios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo legal da despesa
orcamentaria, tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida fundada. Patrimonio na administracdo publica:
conceito de execugdo patrimonial, patrimoénio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas,
obrigacGes das entidades publicas, variagdes patrimoniais. Escrituragdo na administragdo publica: conceito e normas.
Sistemas contdbeis: orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Langamentos contabeis usuais da
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contabilidade publica, operacdes de encerramento de exercicio. Estrutura e andlise das demonstragdes contdbeis: conceito,
demonstragbes contdbeis na administragdo publica. Composicdo e contelddo dos balangos publicos: balangos orcamentario,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagGes patrimoniais. Analise e interpretagdo dos Balangos Publicos:
guocientes sobre os balangos, andlise, indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas: prestagdo de contas,
tomada de contas; andlise das demonstragdes financeiras. Controladoria e Auditoria Contabil. Controladoria: conceito,
fungbes e atribuicbes. Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de
auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens
patrimoniais: auditoria do disponivel, de compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita orcamentaria, da despesa orcamentaria, das contas do ativo e passivo
financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variagcdes patrimoniais e das demonstragées contabeis
exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: Constituicdo Federal de 1988; Decreto-Lei n°
200/67 de 25/02/1967; Lei Complementar n.® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito
Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentadria (Arts. 70 a 75) e Dos orcamentos (Arts. 165 a 169). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e san¢des. Principios da Administragdo Publica: principios constitucionais e
legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e Licitacdo. Ato administrativo: conceito,
classificacdo e invalidagao.

INSPETOR DE ATIVIDADE DE CAMPO

Fisica: Mecanica: Cinematica do movimento retilineo e circular; Dindmica: Principios, Impulso e Quantidade de Movimento,
Trabalho e Energia Mecanica; Poténcia e Rendimento; Estatica: Equilibrios; Hidrostatica: Principio de Pascal, e Lei de Stevin e
Arquimedes; Termometria: Temperatura, Equilibrio Térmico, Grandezas Termoelétricas, Escalas Termoelétricas; Dilatacdo
dos Sélidos e Liquidos: Linear, Superficial e Volumétrica; Comportamento Térmico dos Gases: Equacdo de Clapeyron, Leis
Fisicas dos Gases; Calorimetria: Capacidade Térmica, Equacdao Fundamental; Mudancas de Estado: Calor Latente, Leis Gerais;
Termodinamica: Trabalho - 12 e 22 Principio da Termodinamica, Ciclo de Carnot; Optica: Comportamento da Luz, Reflexdo e
Refragdo. Quimica: Substéncias quimicas e misturas: substéncias puras simples e substancias puras compostas, andlise
imediata de misturas homogéneas; ou heterogéneas; Massas atOmicas e moleculares: massa atdmica de um atomo, massa
atoémica de um elemento, massa molecular, massa molar; Gases; volume molar, equagdo geral dos gases, equagdo de
Clapeyron, misturas gasosas; Func¢des inorgéanicas: acidos bases, sais, 6xidos e hidretos; Determinacdao de férmulas e
equivalentes: formula molecular, férmula minima e férmula porcentual; Estequeometria; Solugdes: curvas de solubilidade,
concentragGes das solugdes (concentragdo comum, molaridade, normalidade, titulo em massa, modalidade), transformacoes
de unidades, diluicdo de solugdes, mistura de solu¢Ges, principios de equivaléncia, titulacdo; Eletroquimica: pilhas
eletroquimicas; Termoquimica: rea¢des exotérmicas e endotérmicas, entalpia de reagdo, reagGes termoquimicas, Lei de
Hess; Cinética quimica: energia de ativagdo, catalisadores, velocidade de uma reagao, fatores que influem na velocidade de
reacao; Equilibrio quimico: conceitos de equilibrio quimico , constante de equilibrio quimico, deslocamento de equilibrios
quimicos (principio de Lé Chatelier), produto de solubilidade (PS ou Kps); Quimica organica: fung¢des organicas
(hidrocarbonetos, alcoois, cetonas éteres, ésteres, acidos carboxilicos, aldeidos, haletos organicos, aminas, amidas).
Legislacdo: Lei 5.966/73 - Lei 9.933/99 - Criacdo do Sistema Nacional de Metrologia; Lei 8.078/90 - Defesa do Consumidor;
Resolucdo 11 do Conmetro; Vocabulario de Metrologia e Vocabulério Internacional de Metrologia. (aprovado pela Portaria
Inmetro n2 102/88, alterado pela Portaria Inmetro n2 29/95).

ADMINISTRADOR
Administracdo geral: principios fundamentais e fun¢des do administrador. Processo administrativo. Processo decisoério e
resolucdo de problemas. Conceitos basicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de
decisdo. Conceitos bdsicos de organizacdo. Fung¢des organizacionais. Modelos de organizacdo. Projeto organizacional.
Motivacdo. Comunicagdo. Lideranca. Processo de controle. Processo de avaliagdo de desempenho. Controles financeiros e
orcamentarios. Conceitos basicos de administracdo de projetos. Principios fundamentais de administracdo de projetos.
Enfoque da qualidade na administragdo. Métodos estatisticos para a melhoria da qualidade. Administracdo de materiais:
Conceito, atuagdo e funcgdo. Planejamento, aquisicdo, armazenamento, movimentagdo, controle e avaliagio de materiais.
Gestdo de fornecedores. Papel do administrador financeiro. Conceitos gerais de orgamento. Objetivos e principios
orcamentarios. Administracdo de recursos humanos: interagdo entre pessoas e organiza¢des. Sistema de administracdo de
recursos humanos. Conceitos, politicas e objetivos. Planejamento de recursos humanos. Recrutamento e selecdo de pessoal.
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Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descricdo e andlise de cargos/empregos. Avaliagdo do desempenho humano.
Administracdo de saldrios. Planos e beneficios sociais. Higiene e seguranga do trabalho. Relagdes trabalhistas. Sistemas,
organizacdo e métodos: Conceitos e fungdo de sistemas, organizacdo e métodos. Sistemas administrativos. Sistemas de
informacOes gerenciais. Conceitos basicos de andlise estruturada de sistemas. Estrutura organizacional.
Departamentalizagdo. Delegacdo, descentralizacdo e centralizagdo. Metodologias de diagndstico organizacional (analise
administrativa / andlise de sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Téchicas de
representacdo grafica; formularios, arranjo fisico (layout), manuais de organizacdo, instrumentos de comunicagdo, estrutura
para a reengenharia de processos. Implementacdo da reengenharia em processos administrativos. Legislacdes aplicaveis: Lei
n? 8.666/93 (licitacdes e contratos; dispensa e inexigibilidade) e suas atualizacdes; Resolu¢des do Banco Central n? 2844/01
de 29.06.01 (art. 19, 22 e 49) (limite por exposicdo por cliente) e suas atualiza¢des; n? 2669/99 de 25.11.99 (art. 42) (limite de
comprometimento do ativo permanente) e suas atualiza¢gdes; n2 2827/01 de 30.03.01 (art. 12 e 82) (contingenciamento do
crédito ao setor publico) e suas atualizagdes; n? 3518/07 de 06.12.07 (cobranca de tarifas pela prestagdo de servigos) e suas
atualizagdes.

ASSISTENTE JURIDICO
Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classifica¢cdes, interpretacdo. Poder constituinte. Eficdcia
e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado.
Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fun¢Oes essenciais a justica. Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias
fundamentais: direitos e garantias fundamentais e coletivos. Finangas publicas e or¢amento. Da ordem econOmica e
financeira. Dos servidores publicos (Art. 39 CF/88). Da Administragdo Publica (Art. 37 CF/88). Do Meio Ambiente (Art. 225
CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de 22/08/2002. Direito Administrativo - Principios.
Direito administrativo e administracdo publica. Bases constitucionais da administracdo publica. Poderes da administracao,
poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e deveres dos administradores publicos. Poder de policia. Ato
administrativo: conceito, classificacdo, requisitos, revogacdo. Vicios do ato administrativo: Invalidade, anula¢do. Contratos
administrativos. Licitacdo - Lei n2 8666/1993 e alteragBes. Lei do Pregdo 10.520/2002 e alteragBes. Servigos publicos.
Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos: responsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato de funcionario.
Concessdo e permissdo de servigos publicos. Administracdo direta e indireta. Servidores publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade. Desapropriagdo. Controle da administracdo publica. Bens publicos. Divida ativa e execugdo fiscal. Lei n2
6.830/1980. Prescricdo na Administracdo Publica. Acdo de improbidade administrativa. Lei n2 8.429/1992. O poder publico
em Juizo (capacidade processual, representacdo judicial, pagamento dos créditos de terceiros). Bens publicos (Comodato,
Cessdo de Uso, Cessdo Direito Real de Uso, Locacdo, Alienacdo). Lei 11.079/2004. Direito do Trabalho - Principios. CLT:
nocdes gerais e aspectos pontuais das relacdes de trabalho. Alteracdo, interrupgao e suspensdao do contrato de trabalho.
Direito do trabalhador na Constituicdo Federal. Jornada de trabalho. Direito publico nas relagGes de trabalho. Convengdo e
acordo coletivo de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizagdo de trabalho na administragdo publica. Processo
do Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho. Contratos por prazo determinado. Direito Civil -
Conceito. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos. Do negécio
juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos do negdcio juridico, invalidade do negdcio juridico.
Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade,
atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrup¢ao e decadéncia. Da prova. Do
direito das obrigacGes. Das modalidades das obrigagGes. Da transmissdo das obrigagdes. Do adimplemento, inadimplemento
e extingdo das obrigacGes. ObrigacOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias, cldusula penal. Teoria geral dos
contratos. Dos atos unilaterais. Posse e propriedade: conceitos, direitos reais e direitos pessoais. Classificacdo da posse.
Defesa da posse. Desapropriacdo. Retrocessdao. Serviddo Administrativa. Requisicdo e ocupagdo provisoria da propriedade.
Usucapido de coisa moével e imovel. Direito de superficie. Direito Processual Civil - Teoria Geral do Direito Processual.
Principios gerais, fontes e interpretac¢do do direito processual civil. Jurisdi¢cdo, acdo, processo e atos processuais. Processo de
conhecimento. Procedimento ordindrio e sumario. Das provas. Sentenga e coisa julgada. Sujeitos da relagdo processual:
partes, litisconsércio, capacidade de ser parte e de estar em juizo, mandado de seguranca (Lei n? 12.016/2009), recursos em
geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: petigdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e
alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestagdo, exce¢do e objegdo;
caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢Ges processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia
Execucdo. Teoria geral da execucdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execugdo, defesa do executado, suspensdo e
extingdo da execugdo. Processos nos tribunais. Ac¢do rescisoria, declaracdo de inconstitucionalidade, uniformizacdo de
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jurisprudéncia, recursos. Acdo cautelar. Mandado de seguranca. A¢do popular. Jurisdicdo e competéncia. Intervencdo de
terceiros. Prazos processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos interpretativos. Extincdo do processo. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidas liminares. Antecipagdo dos efeitos da Tutela. Arresto, sequestro,
caugdo, busca e apreensdo. Consighagdo em pagamento. Lei n2 1.060/1950. Direito Penal - Dos crimes contra a
administracdo Publica. Dos crimes contra as finangas publicas.

COMUNICOLOGO
Teorias de Comunicagdo. Processo de Comunicacdo. O Poder Publico e a Comunicacdo. Comunica¢do publica, opinido
publica, relacionamento da organizacdo com os diversos publicos. O processo de Rela¢des Publicas. As funcGes de Relagdes
Publicas. Veiculos de comunicacgdo dirigida, escrita, oral, auxiliar e aproximativa. Planejamento da comunicag¢do, da imagem
institucional. Documentos do planejamento: planos, programas e projetos. A comunicagdo na organizagdo: redes, niveis e
barreiras. Legislagdo e Etica de RelacBes Publicas. Principios de cerimonial publico e ordem geral de precedéncia.

CONTADOR

Orgcamento Publico: caracteristicas do or¢camento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de desempenho.
Principios orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade social. Orcamento na
Constituicdo Federal de 1988. Conceituagdo e classificacdo da receita e da despesa orcamentdria brasileira. Execugcdo da
receita e da despesa orgamentdria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n? 10.180/2001. Instrugdo
Normativa STN n2 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteragOes posteriores. Procedimentos de reten¢do de impostos e
contribui¢Bes federais. Lei n2 9430/1996 e alteracbes posteriores. Instrugdo Normativa SRF n2 480/2004. Lei n? 4.320/64.
Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através
da Resolugdo CFC n2 750/93 e posteriores atualiza¢bes); Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimonio
liguido; Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, fun¢des e
estrutura das contas; Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracdes contdbeis; Andlise das
demonstragdes contabeis; Lei n? 6.404/76 e alteragdes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo
de atuagdo; Variacdes Patrimoniais: Variaces Ativas e Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentarias; Plano de Contas Unico
do Governo Federal: Conceito; Estrutura Bdsica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado
aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizagdo dos Principais Fatos Contdbeis: previsdo da
receita, fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; Balancete:
caracteristicas, conteudo e forma; Demonstra¢cdes Contdbeis: Balanco Orcamentario, Balango Financeiro; Balanco
Patrimonial e Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais; Nocdes de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da
Administracdo Pablica Federal Lei n® 4.320/64.

ECONOMISTA
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio geral. Economia do bem-estar.
Externalidades. Bens publicos. Economia da informacdo. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos
(firma, industria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada,
economias de escala e de escopo, inovagdo); padrdes de concorréncia e estratégias empresariais, regulacdo dos mercados,
politica industrial. Macroeconomia: contabilidade nacional. Sistema monetdrio. Principais modelos macroeconémicos:
classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econ6micos, inflagio e desemprego: curva de
Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica
monetdria: restricdo orcamentdaria, déficit publico e divida publica. Imposto inflaciondrio. Senhoriagem. Equivaléncia
ricardiana. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de inflagdo. Economia
aberta: arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros. Politicas macroeconémicas e determinagdo da
renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do
Investimento. Modelos de crescimento enddgeno e exdgeno. Avaliacdes Econdmicas de Projetos: conceito de projeto de
investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboragdo e andlise de projetos. Etapas na elaboracdo de projetos.
Metodologias de avaliagdo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Parametros para andlise de projetos (vida
econbmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores econémicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de
decisdo. Andlise de sensibilidade e cenarios. Incorporagao da analise de risco e incerteza na avaliagdo e sele¢do de projetos.
Andlise de projetos sociais. Economia Brasileira Contemporanea: origens da industrializacdo brasileira. O Brasil no periodo
entre guerras - a industrializacdo restringida: crescimento e estagnag¢do nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no
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periodo 30-45: o avancgo da industrializagdo. Desenvolvimento no 22 pds-guerra (45 a 64). O debate sobre industrializacdo e
estabilizacdo; substituicdo de importacdes. A crise politica, reformas institucionais pds 64 e o periodo expansivo de 68/73. A
crise externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o 22 PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de
ajustamento. A modernizagdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis do Estado e politicas de
estabilizacdo. A trajetodria recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro.

GESTOR EM RECURSOS HUMANOS
Levantamento e andlise de necessidades da empresa na area de RH. Atividades para implantacdo e/ou desenvolvimento de
plano de carreira, programas de treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, plano de beneficios, seguranca
do trabalho, etc. |Técnicas de treinamento, motivacdo dos funcionarios e aumento da produtividade. Planejamento
orcamentario e estatistico de recursos humanos. Descrigdao de cargos e estudo de remuneragdo. Mapeamentos de processos,
descri¢cGes e avaliagBes de cargos. Administragdo, treinamento, medi¢Ges, elaboragdo de indicadores. Recrutamento e
selecdo. Testes Psicoldgicos. Pesquisa de clima organizacional. Aplicagdo de dindmicas de grupo e jogos.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e compreensdo de textos. Semantica: sinonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
Ortografia. Acentuagdo grafica (Novo Acordo Ortografico). Classes de palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia: nominal e verbal. Regéncia: nominal e verbal. Coloca¢do dos pronomes
obliquos atonos. Emprego do acento indicativo de crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Fungdes sintaticas de termos e
oragoes. Coordenacdo e subordinacao.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE RONDONIA:

Aspectos historicos da formacao territorial de Rondénia e do Brasil. Caracteristicas da geografia de Rondonia e do Brasil:
clima, relevo e hidrografia. A Globalizagdo como processo de transformagdo mundial. Acontecimentos politicos, econGmicos,
sociais, culturais e ambientais do estado de Rondoénia, do Brasil e do Mundo nos ultimos 12 meses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESPECIALISTA EM METROLOGIA
Fisica: Mecanica: Cinematica do movimento retilineo e circular; Dinamica: Principios, Impulso e Quantidade de Movimento,
Trabalho e Energia Mecanica; Poténcia e Rendimento; Estatica: Equilibrios; Hidrostatica: Principio de Pascal, e Lei de Stevin e
Arquimedes; Termometria: Temperatura, Equilibrio Térmico, Grandezas Termoelétricas, Escalas Termoelétricas; Dilatagdo
dos Sélidos e Liquidos: Linear, Superficial e Volumétrica; Comportamento Térmico dos Gases: Equacdo de Clapeyron, Leis
Fisicas dos Gases; Calorimetria: Capacidade Térmica, Equa¢do Fundamental; Mudangas de Estado: Calor Latente, Leis Gerais;
Termodinamica: Trabalho - 12 e 22 Principio da Termodinamica, Ciclo de Carnot; Optica: Comportamento da Luz, Reflexdo e
Refragdo.
Quimica: Substancias quimicas e misturas: substancias puras simples e substancias puras compostas, analise imediata de
misturas homogéneas; ou heterogéneas; Massas atdmicas e moleculares: massa atébmica de um dtomo, massa atdmica de
um elemento, massa molecular, massa molar; Gases; volume molar, equagdo geral dos gases, equacdao de Clapeyron,
misturas gasosas; FungBes inorganicas: acidos bases, sais, 6xidos e hidretos; Determinagdo de féormulas e equivalentes:
formula molecular, formula minima e formula porcentual; Estequeometria; SolugGes: curvas de solubilidade, concentragGes
das solucgGes (concentracdo comum, molaridade, normalidade, titulo em massa, modalidade), transformacGes de unidades,
diluicdo de solugbes, mistura de solugdes, principios de equivaléncia, titulacdo; Eletroquimica: pilhas eletroquimicas;
Termoquimica: reacdes exotérmicas e endotérmicas, entalpia de reagdo, reacdes termoquimicas, Lei de Hess; Cinética
quimica: energia de ativa¢do, catalisadores, velocidade de uma reacdo, fatores que influem na velocidade de reacgdo;
Equilibrio quimico: conceitos de equilibrio quimico , constante de equilibrio quimico, deslocamento de equilibrios quimicos
(principio de Lé Chatelier), produto de solubilidade (PS ou Kps); Quimica organica: fungdes organicas (hidrocarbonetos,
alcoois, cetonas éteres, ésteres, acidos carboxilicos, aldeidos, haletos organicos, aminas, amidas).
Legislagdo: Lei 5.966/73 - Lei 9.933/99 - Criacdo do Sistema Nacional de Metrologia; Lei 8.078/90 - Defesa do Consumidor;
Resolucdo 11 do Conmetro; Vocabuldrio de Metrologia e Vocabulério Internacional de Metrologia. (aprovado pela Portaria
Inmetro n2 102/88, alterado pela Portaria Inmetro n2 29/95).
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AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. No¢des de administragdo publica: niveis de
administracdo e competéncias gerenciais. Documentagdo. Nog¢Oes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagao,
conservacgdo, protegao de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagdo oficial e seus modelos. Formas de
tratamento e abreviaturas. Enderecamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagdo. Administracdo de
materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise,
encaminhamento, noc¢des de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo administrativo
disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

No¢Oes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios orgamentdrios. Processo de planejamento e de
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orgamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentadria (Art. 70 ao 75), das finangas publicas (Art. 163 ao 169).
Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2 101, de 05/05/00. Licitagdes: conceituacdo, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, de acordo com Lei n2. 8.666/93 e 10.520/02 e suas altera¢des. Contabilidade aplicada ao setor publico:
conceito e campo de atuacdo. Principios fundamentais de contabilidade. Controle e variagbes do patrimdnio publico.
Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execu¢do orgcamentaria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorgamentdrios. Estrutura e analise dos balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos.
Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orgamento Federal
- SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos
contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei
4.320, de 17/03/1964 e alteracdes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética profissional do contabilista, Resolu¢do CFC
n2. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢do CFC n2. 560/93 e suas alteragdes.

TECNICO EM INFORMATICA
Memdria do computador: utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicGes da memadria; memdrias internas e auxiliares;
programas em memaoria ROM; memédria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de meméria. Unidade Central
de Processamento: execucdo das instrugBes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos;
microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdio de microcomputadores. Unidades de
entrada/saida e periféricos: introdugdo, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de
entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacdo: apresenta¢do e conceitos fundamentais; a evolugdo dos
computadores; o software; as linguagens de programacdo; linguagens da WEB; programas compilados e programas
interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizagdo da Informagdo: arquivos e
registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a
objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucdes;
multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos bdsicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do
microcomputador. Introducdo a Légica de Programacdo: algoritmos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacao,
fluxogramas, logica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concep¢do e programacdo: conceitos, construgdo de
algoritmos, procedimentos, fungGes, bibliotecas e estruturas de dados. Programagdo orientada a objetos. Linguagens de
programacao (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Manutengdo preventiva e corretiva em
terminais de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicacdo de dados, meios de comunicagao,
Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de
microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e
topologias de redes. Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais
componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trangado,
cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligagdes ponto a ponto, ligagdes multiponto,
ligagcdes em rede de fibra ética. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplica¢des, servidores de arquivos e sistemas de
arquivos, discos e parti¢des. Sistemas operacionais Windows NT/2000. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access 2000:
implementacdo de banco de dados, criagdo e manutencdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000; BR-Office-Writer; BR-Office- Calc; BR-
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Office-impress — Conceitos basicos. Uso de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracdao do ambiente grafico; area de
transferéncia; manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office;
instalacdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos.

MOTORISTA AUXILIAR - CNH “D”

Conteudo Programatico: Legislagdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugdo de
veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras
de circulacdo. Deveres e proibi¢Ges, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva.
Primeiros socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. No¢Ges sobre funcionamento
do veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503 de 23 /09/1997 e posteriores altera¢es. Toda a Legislagdo de Transito
(Lei, Decreto, Decreto-Lei, Portaria, Resolugdo, Instrugdo Normativa, etc.). MANUAIS sobre o assunto. BRASIL.
http://www.denatran.gov.br/contran.htm. ESTADO, Rondénia. http://www.detran.ro.gov.br/legislacao/index.htm.

MOTORISTA AUXILIAR — CNH “E”

Conteudo Programatico: Legislagcdo de Transito - Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a condugdo de
veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras
de circulagdo. Deveres e proibi¢des, infragdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Dire¢do defensiva.
Primeiros socorros. Preservagdao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento
do veiculo. Cédigo de Transito Brasileiro. Lei 9.503 de 23 /09/1997 e posteriores altera¢es. Toda a Legislagdo de Transito
(Lei, Decreto, Decreto-Lei, Portaria, Resolugdo, Instrugdo Normativa, etc.). MANUAIS sobre o assunto. BRASIL.
http://www.denatran.gov.br/contran.htm. ESTADO, Rondénia. http://www.detran.ro.gov.br/legislacao/index.htm.

ANEXO VI — ATRIBUIGOES SINTETICAS DOS CARGOS

Cargo: ADMINISTRADOR (Area: Administrativa).

Sintese das Atribuigées do Cargo:

] Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administracdo
(orcamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e matérias e outros);

] Elaborar Estudos e desenvolver metodologias, preparar planos e projetos para orientar os superiores e
demais técnicos de outros campos de conhecimento guando
a aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os principios da administracdo
publica e, orientar para a tomada de decisdo com propostas e solu¢des mais vantajosas;

[ Promover avaliacdo de incentivos e fomento para empresas industriais e comerciais, orientando e/ou
avaliando planos de acdo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos com vista a
obtencdo de subsidios e incentivos.

Cargo: CONTROLADOR INTERNO (Area: Administrativa)

Sintese das Atribui¢ées do Cargo:

° Exercer atividades de controle, acompanhamento, fiscalizagdo preventiva e orientacdo basilar de
trabalho, sob as diretrizes pré-estabelecidas em lei, pelos regulamentos do Tribunal de Contas do estado e
INMETRO;

o Verificar e orientar sobre normas e procedimentos administrativos;

] Acompanhar/orientar quando da formulacdo de processos administrativos em geral incluindo o
financeiro e orcamentario;

° Verificar a observancia do limite da despesa com pessoal;

° Acompanhar/orientar a execug¢do contabil, financeira e orgamentaria na condicdo de apoiador e

fiscalizador;
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] Acompanhar/orientar sobre legalidade de gastos publicos, contratacdo de servicos e aquisicdo de
materiais e outros bens ou investimentos;
. Executar outras atividades correlatas.
Cargo: ASSISTENTE JURIDICO (Area: Juridica).
Sintese das Atribuigées do Cargo:
. Representar o Instituto em qualquer esfera judicial;
] Inscrever em divida os créditos pendentes do INMETRO;
o Elaborar execugdes fiscais;
] Montar processos administrativos de multas efetuando pareceres contra-razoes;
] Prestar assessoria direta ao Presidente do Instituto e demais setores do Orgio;
o Orientar, executar e controlar as atividades judiciais inerentes ao Instituto;
] Elaborar termos de acordo, convénios, contratos e outros documentos equivalente a serem firmados pelo
Instituto; e
. Executar outras atividades correlatas.
Cargo: CONTADOR (Area: Contabil).
Sintese das Atribuigées do Cargo:
o Executar atividades relacionadas as conciliagdes bancarias;
. Balancetes mensais;
° Balango patrimonial;
. PrestagGes de contas;
° Emissao de livro razdo;
. Nota de liquidagao das aplicagGes financeiras, do repasse do Governo e do INMETRO;
U Acompanhamento junto a Instituicdo Bancaria dos repasses financeiros;
. Executar e controlar o orgamento do Instituto;
° Executar os servicos de administracdo financeira compreendendo: tesouraria, controle e fiscalizagdo
financeira e demais registros contabeis de acordo com a legislacdo em vigor; e
° Executar outras atividades correlatas.
Cargo: ECONOMISTA (Area: Administrativa).
Sintese das Atribuigées do Cargo:
] Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa;
° Formular solugdes e diretrizes para os problemas econémicos;
o Executar tarefas relativas a orcamento financeiros do IPEM/RO;
° Conciliar programa e promover eficiente utilizacdo de recursos e conten¢do de custos; e
° Executar outras tarefas correlatas.
Cargo: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS (Area: Administrativa).
Sintese das Atribuigées do Cargo:
] Promover, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo das atividades relativas a politica de cargos,
carreira e remuneragao;
o Desenvolver e avaliar o desempenho dos servidores;
. Realizar estudos e pesquisas relacionadas a politica salarial e de recursos humanos;
] Propor normas, coordenar, organizar e acompanhar as atividades de movimentacao, lotacdao e cadastro
no ambito do IPEM/RO;
. Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: INSPETOR DE ATIVIDADE DE CAMPO (Area: Fiscalizagdo).
Sintese das Atribuigées do Cargo:
] Monitorar as atividades de metrologia legal e qualidade industrial, de acordo com o planejamento
previsto;
] Controlar viaturas oficiais, quando da utilizacdao das mesmas;
° Controlar carga horaria de trabalho dos servidores envolvidos nas atividades de verificagao;
] Avaliar o desempenho dos servidores contemplados com a Gratificacdao por Produtividade; e
. Executar outras atividades correlatas.

Cargo: COMUNICOLOGO (Area: Comunicagdo Social).

Sintese das Atribui¢ées do Cargo:

L Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com comunicagdo interna e
externa de agdes do Instituto como redigir matérias sobre suas atividades e distribui-las a imprensa para
divulgacao;

[ Assessorar o Presidente, em assuntos a comunicagdo social;

° Acompanhar e analisar matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagdo social relacionadas as
atividades do Instituto ou de seus servidores a edicdo e distribuicdo dos informativos diarios de divulgacdo
interna;

° Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informacdo necessarias ao desempenho de veiculadas
sobre a atuagdo do Instituto;
° Executar outras atividades correlatas.

Cargo: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (Area: Administrativa).
Sintese das Atribuigées do Cargo:

] Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orcamento e finangas;

° Organizacdo, material e patrimoénio, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e
arquivamento de papeis e documentos;

] Prestar atendimento ao publico interno e externo; e

° Executar outras atividades correlatas.

Cargo: ESPECIALISTA EM METROLOGIA (Area: Fiscalizagdo).
Sintese das Atribui¢ées do Cargo:

° Executar tarefas relacionadas a Metrologia Legal;

] Verificar instrumentos, medidas materializadas e produtos pré-medidos;

o Emitir laudos técnicos e afins;

o Fiscalizar, apreender e interditar instrumentos de medir, medidas materializadas e produtos pré-medidos;
] Atualizar relatdrios didrios no sistema de arrecadacao;

o Lavrar autos de infragao;

o Emitir relatorios técnicos;

] Executar outras atividades correlatas.

Cargo: MOTORISTA AUXILIAR (Area: Transporte/Fiscalizagdo).
Sintese das Atribuigées do Cargo:

o Executar trabalhos de auxilio ao metrologista;

o Conduzir viatura oficial;
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] Zelar pelos padrées metroldgicos quando de sua responsabilidade;

Emitir boletim diario de viatura;

] Auxiliar na verificacdo de instrumentos de medir;

] Zelar pelo bom funcionamento, aparéncia e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
o Atualizar relatdrios didrios no sistema de arrecadacdo; e

] Executar outras atividades correlatas.

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE (Area: Administrativa).
Sintese das Atribuigdes do Cargo:

] Executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

o Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira;

o Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis;

° Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis;

° Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orgamentarias;
] Elaborar presta¢des de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos;

Acompanhar saldos orcamentdrios para autorizacdo de realiza¢cdo de despesas;

] Manter arquivo da documentacao relacionada a contabilidade;

] Participar de programa de treinamento, quando convocado;

° Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

] Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor; e

U Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA (Area: Informatica).
Sintese das Atribui¢ées do Cargo:

° Realizar atividades relacionadas a manutencgao, configuracao e instalagdo de software;
° Dar suporte aos usuarios de PC’s no Org3o;

] Realizar manutencao de rede;

o Prestar assisténcia técnica em hardware; e

° Executar outras atividades correlatas.
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