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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE ANALISTA PREVIDENCIARIO, AGENTE PREVIDENCIARIO
E TECNICO PREVIDENCIARIO

EDITAL N.201/2017/IPMJP, 28 DE DEZEMBRO DE 2017
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACOES N2 01 E N2 02
O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP, no uso de suas atribuicdes legais e tendo

em vista o disposto na Lei Organica do Municipio, Lei Municipal 2.380, de 26 de mar¢o de 1979 e suas
alteracdes e Leis Complementares n? 79 de 21 de janeiro de 2013 e n2 110 de 5 de outubro de 2017 torna
publico que realizara por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE,
Concurso Publico para o provimento dos cargos efetivos de Analista Previdencidrio (nivel superior), de
Agente Previdenciario (nivel médio) e de Técnico Previdenciario (nivel técnico) do seu quadro de pessoal,
mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢ao implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢Ges para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5. Todo o processo de execug¢do deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel
no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Semanario Oficial do Municipio
e nos sites www.ibade.org.br e www.ipmjp.pb.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos estdo disponiveis no ANEXO V.

1.9. O Regime Juridico serd estatutario, de acordo com as normas estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio Lei n2 2.380 de 26 de Margo de 1979 e Lei Complementar 79 de 21 de janeiro de 2013
e respectivas alteragGes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria semanal, quantitativo de vagas, requisitos, vencimento bdsico sdo
os indicados no ANEXO I.

1.11. As atribuicOes dos cargos estdo disponiveis no ANEXO IV.

1.12. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo, que serao averiguados no ato da posse:

2.1.1. ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas neste Concurso Publico;

2.1.2. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

2.1.3. gozar dos direitos politicos;

2.1.4. estar em dia com as obrigacGes eleitorais, comprovadamente;
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2.1.5. possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo constantes no ANEXO I, deste Edital, com
comprovacdo mediante apresentacdo de original e copia xerografica de diploma ou certificado para a qual se
inscreveu, emitido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC;

2.1.6. ter idade minima de 18 anos, na data da posse;

2.1.7. exames médicos pré-admissional com atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢es do cargo publico, comprovada pela Junta Médica do Municipio.

2.1.8. estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino,
comprovadamente;

2.1.9. apresentar original e copia xerografica do RG, CPF, Carteira de Trabalho, PIS/PASEP, Certiddo de
Casamento, certiddo de filhos menores de 18 anos e Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votagao;
2.1.10. apresentar declaragao de bens com dados até a data da posse;

2.1.11. apresentar Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF regular, junto ao Ministério da Fazenda;
2.1.12. apresentar comprovante de residéncia atualizado (dos ultimos trés meses considerando a data da
posse);

2.1.13. Apresentar Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos Foruns Criminais da Justica Federal,
Estadual e Militar, dos lugares em que tenha residido ou reside nos ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.14. Apresentar Auto Declaracdo na qual conste ndao haver sofrido condenacdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar em qualquer funcdo publica, ou, em caso contrario, na qual conste
noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos pertinentes.

2.1.15. declaragdo, em formuldrio especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica
federal, estadual ou municipal, especificando-o(os).

2.2. O candidato, se aprovado e classificado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as
condi¢bes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos
pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdao e documentos,
sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS FASES

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, para todos os cargos;

22 Fase: Prova Discursiva, de carater classificatério e eliminatdrio, para todos os cargos.

3.2. Ao final de cada fase, o resultado sera divulgado no Semanario Oficial do Municipio e no site
www.ibade.org.br.

3.3. As Provas Obijetiva e Discursiva serdo realizadas no municipio de Jodo Pessoa/PB.

3.3.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados
para outras localidades adjacentes ao Municipio de Jodo Pessoa/PB.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.
4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢cdes do cargo.
4.2. A inscricdio no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.
4.3. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO IlI, conforme explicitado no subitem 4.9, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO Il.
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4.4. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragdo desta opcdo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos
dias e turnos de aplicacao das Provas Objetiva e Discursiva, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NiVEL MEDIO / NiVEL MEDIO TECNICO NiVEL SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opgdo. E de responsabilidade integral do
candidato o pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
divergéncia de valor.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no
caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.
4.6.2. O candidato somente terd confirmada a inscricdo para um unico cargo por turno, considerando a
ultima inscricdo paga ou isenta.
4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado
no ato da inscrigdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.
4.6.2.2. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo turno tera a isengdo cancelada.
4.7.0 valor da inscri¢do sera:
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico;
R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior.
4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigao, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em razao
de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.
4.8. Nao serd concedida isengdo total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvado o caso dos doadores de
sangue amparados pela Lei Municipal n? 1.650, de 6 de fevereiro de 2007.
4.8.1. Para a comprovacao da situagao referida no subitem 4.8 é necessario a entrega dos documentos e
observar os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletrénico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 16h do primeiro dia até as 15h
do ultimo dia indicados para solicitagdo de isengdo, conforme Cronograma Previsto — ANEXO Il, observando
o Horario do Estado da Paraiba;
b) preencher a ficha de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo on-line;
¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;
d) anexar cépia autenticada em cartério do documento de Identidade;
e) anexar copia autenticada em cartoério da carteira de doador de sangue expedida por unidade de coleta de
sangue, oficial ou credenciada, publica ou privada, que funcione no ambito do estado da Paraiba;
f) anexar declaracdo original ou cdpia autenticada em cartério com a comprovagdo de, no minimo, duas
doacbes, no intervalo maximo de quatro meses entre elas, efetuadas na mesma entidade emissora do
documento; e
g) a documentacéo indicada nas alineas “a” a “f” acima citadas devera ser entregue pessoalmente ou por seu
representante legal, portando procuragdao simples, no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, observando o
horario de atendimento;
gl) A entrega deverd ocorrer até a data limite indicada no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
Apds essa data ndo serdo aceitos pedidos ou documentos para isengao.
4.8.2. A relagdo preliminar com as isencées deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site
www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.
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4.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias Uteis para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. Apds esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.
4.8.4. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apos a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.
4.8.5. O candidato com isenc¢do deferida tera sua inscricao automaticamente efetivada.
4.8.6. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.7. N3do sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar informagdo ou documentacdo;
c¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.
4.8.8. Ndo sera permitida, apds o envio do pedido de isengao, a complementag¢do da informacao.
4.8.9. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.
4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informag¢do ou documentagdo, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.
4.8.11. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor
da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.
4.8.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢gdo paga tera a isengdo
cancelada, observada a norma contida no subitem 4.6.2.
4.9. Da inscricao pela Internet
4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢cdo. A inscricao
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 16 horas do 12 dia de
inscricdo até as 15h do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o Hordrio do Estado da Paraiba.
4.9.2. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscri¢do
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmag¢do dos dados preenchidos
antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.
4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera
acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22
via do boleto bancario estara disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento,
considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o
primeiro dia util apds o encerramento das inscrices. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera
desconsiderado.
4.9.4. As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. Ndo serd aceito pagamento feito por meio de depdsito bancdrio, DOC’s ou similares.
4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, a inscricdo nao sera confirmada.
4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
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4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento
da mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunica¢do do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de
inscrigdo.

4.9.11. O IBADE ou o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP ndo serdo responsaveis
por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscricdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma — ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologacgdo preliminar, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das
8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma — ANEXO I,
considerando-se o Horario do Estado da Paraiba.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Atendimento -
ANEXO Ill, microcomputador para viabilizar a realizagao da inscrigao.

4.10.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdao, podendo contar apenas com
orienta¢des do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo para o
candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera seguir todas as instrucdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugoes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do inciso XIV do art. 70 da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa,
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢Ges, e da Lei Federal n2 13.146, de 6
de julho de 2015.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢gdo no presente Concurso Publico, desde
gue comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.1.3.1. No caso de cargo em que ndo tenha reserva imediata para pessoas com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP poderd, dentro da validade do Concurso
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas que se enquadrem no percentual reservado.
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5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fun¢do psicoldgica,
fisiolégica ou anatGmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagcdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo
de prova, ao hordrio, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a
pontuac¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardao também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, aprovados na Prova Discursiva, serdo
convocados para submeter-se a pericia médica promovida por junta Médica indicada pelo IBADE, que
verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estdgio probatério, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteracdes.

5.5.1. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteracgdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.2. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade da entrega do
referido laudo na inscri¢ao do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica
na data, local e horario determinados na convocacdo, sera desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.
5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢ao no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet deverd, até o dia util subsequente ao
ultimo dia de inscricdo, entregar cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL
ou cOpia autenticada em cartdrio, expedido no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias antes do
término das inscri¢Oes, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, no Posto de Atendimento ANEXO lIl.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartério,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo
40 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

6.3.1.1. A realizagao das provas com tempo adicional solicitado pelo candidato, conforme disposto no
subitem acima, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.3.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente Certame e n3o sera devolvido.
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6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo
incorra na proibi¢do prevista no subitem 8.17.2.1 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar
o laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartdrio ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd
a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.6. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentagdo do
referido laudo quando da realizacdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.1.

6.7. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.7.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, das 08h do primeiro dia até as 18h do
ultimo dia, observado o Horario do Estado da Paraiba.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva, o
candidato, que se declarou com deficiéncia ou ndo, deverd solicitd-las no ato da inscricdo, no campo
especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricdo, entregar no Posto de
Atendimento ANEXO Il o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartério, que ateste a
necessidade de condicdo especial, 7.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique
a necessidade do atendimento especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova em Braile,
dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogagao do
tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢Bes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢Ges
especiais para realizar as provas devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao
IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério devera ser entregue ao coordenador do
IBADE no local de realizagdo de prova.

7.2. A realizagdo da prova em condicGes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das provas, serd
divulgada no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicdo
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO
Il, considerando-se o Horario do Estado da Paraiba. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo
divulgadas no site www.ibade.org.br, conforme data prevista indicada no Cronograma Previsto — ANEXO II.
8.1.1. As informacgGes sobre o local e os horarios de realizagdo da Pericia Médica para pessoa que se declarou
com deficiéncia serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data prevista e indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Provas Objetiva e
Discursiva (COCP), constando data, horario e local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva,
disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, o
seu Comunicado Oficial de Convocacdao para as Provas Objetiva e Discursiva (COCP), para facilitar a
localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Ndo serd enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito deverd
obter as informacgdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.
8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagcdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os hordrios das provas referir-se-do ao Horario do Estado da Paraiba.

8.5. Quando da realizacdo das Provas Obijetiva e Discursiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar
outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nado serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das fases, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse horario.
Apds o fechamento dos portées, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo
que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por drgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

8.9.1. N3o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando
que alguém o traga.

8.9.2. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e nao podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.
8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. £ vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdao em dias, hordrios e locais indicados nas publicagées oficiais e no COCP
(Comunicado Oficial de Convocagdo para as Provas Objetiva e Discursiva). Ndo haverd, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato
que faltar as provas. Ndo havera aplicagdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e do,
objetivando a realizagdo de exame datiloscdpico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser
convocados para nomeagao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das Fases.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdao de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e,
apds este momento, somente acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
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m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,

retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos

lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou

portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,

mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de

consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 8.21.3.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de

Questdes, do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de

gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.17.2. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizacdo de livros, diciondarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacgdes,

agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman,

gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina

fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uUso

de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de

chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

8.17.2.1. Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que

cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.17.2.1.1. Os candidatos que possuem cabelos longos deverao prendé-los, deixando as orelhas a mostra.

8.17.2.2. Quaisquer embalagens de produtos trazidos, que nao sejam fabricados em materiais transparentes,

para a sala estarao sujeitas a inspecdo pela equipe de aplicacdo das provas.

8.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos

citados no subitem 8.17.2.

8.17.4. O IBADE e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP n3o se responsabilizardo

por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das

provas, nem por danos neles causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual

ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as

mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva sera de 4 horas.

8.21.1. O tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e Folha de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma)

hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de QuestGes se deixar a sala a partir de 1

(uma) hora antes do horario indicado para o término das provas.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o Ultimo

candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da

fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses

necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecao dos candidatos serd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou

pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.
10
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8.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anota¢do durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar e o Cartdao de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execugao da prova.

8.25. No dia da realiza¢do das Provas Objetiva e Discursiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdao do boleto bancario com comprovacdo de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cdpia, com o preenchimento e
assinatura do formuldrio de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusdo.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndao tenham sido registradas na
ocasido.

8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo das fases constardo no respectivo Edital de Convocagao
e/ou COCP (Comunicado Oficial de Convocacdo para as Provas Objetiva e Discursiva).

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questes e um Unico Cartdao de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato deverad seguir atentamente as recomenda¢bes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugBes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo
de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdao de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados na tabela abaixo:

Nivel Superior: Analista Previdencidrio (Todos)

. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
questdes questdo Maxima
Conhecimentos Basicos e Especificos
Lingua Portuguesa 5 2 10
Noc¢oOes de Administragdo Publica 5 2 10
Legislagdo Previdencidria 5 2 10
NocoOes de Direito Administrativo 3 2 6
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Nog¢des de Direito Constitucional H 2 H 2 || 4
Conhecimentos Especializados
Conhecimentos na Area de Formagao 30 2 60
Totais 50 - 100
Nivel Médio Técnico: Técnico Previdenciario (Todos)
L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas R ~ c.
questoes questao Maxima
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio légico e matematico 5 2 10
Legislagdo Previdencidria 5 2 10
Conhecimentos Especificos
Nocoes de Direito Administrativo 5 2 10
Nocoes de Direito Constitucional 5 2 10
Conhecimentos na area de formacdo 20 2 40
Totais 50 - 100
Nivel Médio: Agente Previdenciario (Todos)
. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas " ~ c.
questoes questao Maxima
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio légico e matematico 5 2 10
Legislacdo Previdenciaria 5 2 10
Conhecimentos Especificos
Noc¢oes de Direito Administrativo 5 2 10
Noc¢des de Direito Constitucional 5 2 10
Conhecimentos na area do cargo 20 2 40
Totais 50 - 100

9.6. Sera eliminado do Concurso Publico e ndo figurara no resultado preliminar da Prova Objetiva, publicado
no Semanario Oficial do Municipio e publicado no site www.ibade.org.br o candidato que nao obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para corregdo eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento
eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o numero
do mesmo corresponde ao seu numero de inscricdo contido no COCP (Comunicado Oficial de Convocagao
para Prova Obijetiva) e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.
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9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢do marcada, com
emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 22 dia util apds a data de realizagdo
da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado da Paraiba), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.11. Os cartGes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apods a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A Prova Discursiva serd aplicada no mesmo dia e hordrio da Prova Objetiva.

10.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério e valera 20 (vinte) pontos.

10.1.1.1. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.1.2. A Prova Discursiva serda composta de um Unico tema, observando o Contetido Programatico -
Anexo V.

10.1.2.1. O candidato devera ater-se as instrucdes contidas no Edital, no caderno de questdes e na Folha de
Respostas.

10.1.2.2. As instrugdes que constam no caderno de questdes e na Folha de Respostas, bem como as
orientagoes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realiza¢do das provas complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material
transparente. N3do serad permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
10.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifigue o candidato em outro local que nio seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

10.1.3.2. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever no
verso do formulario de resposta.

10.1.4. A Prova Discursiva que ndo atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como
absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

10.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10.2. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala.

10.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro do
quantitativo de 30(trinta) vezes o nUmero de vagas para o cargo.

10.3.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta
posicdo serdo convocados.

10.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados
na Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.3.
10.3.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 10.3, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, ndo tendo
classificagao alguma no Certame.

10.5. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva, dos cargos dos Niveis Superior, Médio e Técnico, serao
considerados os aspectos formal, textual e técnico e os itens de avaliacdo discriminados a seguir.

ASPECTOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

1) Formal Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao 2
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texto, pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
2) Textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anafdricos, 2
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Compreensdo da proposta, selegdo e organizagdo de argumentos,
progressdo tematica, demonstragao de conhecimento relativo ao assunto

3) Técnico especifico tratado na questdo, concisdo, clareza, redundancia, 16
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.

TOTAL 20

10.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,
referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia,
unidade ldégica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo
examinador com base nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)
Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacao,
sintaxe de regéncia e pontuacao.
Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada);
concordancia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia;
propriedade vocabular; paralelismo semantico e sintatico, entre
outros; paragrafagdo.
Cada linha excedente ao maximo exigido. (-0,3)
Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido. (-0,3)

(-0,2 cada erro)

(-0,5 cada erro)

10.5.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos e opiniGes, em
defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo temdtica além da
objetividade, concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriagao produtiva, autoral e serdo
aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentacao Até 3,0 pontos
Sequéncia ldgica do pensamento Até 3,0 pontos
Alinhamento ao tema Até 3,0 pontos
Visdo sistémica Até 2,0 pontos
Cobertura dos tdpicos apresentados Até 3,0 pontos
Capacidade de resolucdo de problemas Até 2,0 pontos

10.6. O padrdo de resposta (chave de corregdo) sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 22 dia util
apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario da Paraiba), conforme Cronograma
Previsto — ANEXO II.

10.6.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de corregdo), nas datas
definidas no Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 11 do Edital.

10.7. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas
serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7.1. Os candidatos poderao pedir revisao do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas definidas
no Cronograma Previsto — ANEXO Il e nas formas indicadas no item 11 do Edital.
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10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no site www.ibade.org.br apds a
publicacdo do resultado preliminar da fase e estara disponivel até 15 (quinze) dias apds a divulgacdo da
mesma.

11. DOS RECURSOS E PEDIDO DE REVISAO

11.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetudo da questao,
bem como do padréo de resposta (chave de correcdo) da Prova Discursiva.

11.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a
divulgacdo do gabarito oficial e padrado de resposta (chave de corre¢do) da Prova Discursiva.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-
se o Hordrio do Estado da Paraiba.

11.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentag¢do das alegacGes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito final oficial apds o resultado dos
recursos.

11.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da Prova
Discursiva.

11.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar da fase acima citada.

11.5. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 11.1 e 11.4.

11.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo
e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no horario compreendido
entre 08h e 18h (Hordrio do Estado da Paraiba), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

11.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.8. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulagdes de questdes ou alteragBes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet,
no site www.ibade.org.br e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva adicionada a nota final da Prova
Discursiva.

12.2. No caso de igualdade de pontuacgao final para classificacdo, apds observancia do disposto no pardgrafo
Unico, do art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que
obtiver:

Para os cargos de Nivel Superior: (TODOS)
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a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especializados -
Conhecimentos na Area de Formacao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos e Especificos -
Legislacdo Previdenciaria;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos e Especificos — NogGes
de Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos e Especificos - Nog¢Ges
de Direito Constitucional;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos e Especificos - Lingua
Portuguesa;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Nivel Médio Técnico: (TODOS)

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Conhecimentos
na Area de Formagao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos - Legislagdo
Previdenciaria;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - No¢Oes de
Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - NogGes de
Direito Constitucional;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Para os cargos de Nivel Médio: (TODOS)

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - Conhecimentos
na Area do cargo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos - Legislagdo
Previdenciaria;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - No¢des de
Direito Administrativo;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos - No¢Ges de
Direito Constitucional;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos - Lingua Portuguesa;
f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190, (21) 3527-0583 - Rio de Janeiro, (83) 3022-
8656 — Paraiba ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br ou no Posto de Atendimento - ANEXO III.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢bes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisdrios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificacao.

13.1.3. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP e o IBADE n3o se responsabilizam
por informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
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13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, comunicagdes,
retificacGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, deverd
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados preliminares e finais do concurso serao divulgados no Semanario Oficial do Municipio e
no site www.ibade.org.br.

13.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jo3o Pessoa — IPM/JP.

13.6. Acarretard a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

13.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 13.4.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a divulgacdo do resultado final do Certame e apds junto ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP, sob sua responsabilidade.

13.10. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

13.11. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissdo do Concurso Publico e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria do Geral
do Municipio de Jodo Pessoa.

13.12. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgdo oficial competente.

13.13. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP e o IBADE n3o se responsabilizam
por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

13.14. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sao
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

13.15. O IBADE e o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM/JP reservam-se o direito de
promover as correges que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.16. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do Concurso Publico correrdo a expensas do
préprio candidato.

13.17. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13.18. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Atribui¢des dos cargos;

ANEXO V - Contelidos Programaticos.
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Jodo Pessoa/PB, 28 de dezembro de 2017.

MARCIO DIEGO FERNANDES TAVARES DE ALBUQUERQUE
Superintendente do IPM/JP
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS

NiVEL MEDIO
CARGO: AGENTE PREVIDENCIARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
REMUNERAGAO INICIAL: VENCIMENTO BASICO: RS 1.000,00 +
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA RS 500,00 — TOTAL RS 1.500,00
VAGAS
coD SUBTITULO REQUISITO A PARA U0
AC* VAGAS
PCD**
Mo1 ASSISTENTE DE SUPORTE DE ADMINISTRACAO E ENSINO MEDIO COMPLETO, 13 01 19
FINANCAS RECONHECIDO PELO MEC
R ENSINO MEDIO COMPLETO,
MO02 ASSISTENTE DE SUPORTE DE PREVIDENCIA RECONHECIDO PELO MEC 09 01 10
MO3 ASSISTENTE DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA ENSINO MEDIO COMPLETO, 03 ) 03
INFORMACAO RECONHECIDO PELO MEC
ENSINO MEDIO COMPLETO,
Mo04 ASSISTENTE DE SUPORTE DE TRANSPORTE RECONHECIDO PELO MEC 04 - 04
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NiVEL MEDIO TECNICO

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
REMUNERAGAO INICIAL: VENCIMENTO BASICO: RS 1.304,77 +
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA R$ 652,38 — TOTAL R$ 1.957,15

VAGAS
coép SUBTITULO REQUISITO A PARA UL )
AC* VAGAS
PCD**
To1l TECNICO EM CONTABILIDADE ENSINO TECNICO DE NiVEL MEDIO 02 01 03
T02 TECNICO EM INFORMATICA ENSINO TECNICO DE NiVEL MEDIO 02 - 02

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS
REMUNERAGAO INICIAL: VENCIMENTO BASICO: R$ 1.652,85 +
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA R$ 826,42 — TOTAL RS 2.479,27

VAGAS
coD SUBTITULO REQUISITO* VA%\;S pARA | TOTALDE
AC pcp*s+ | VAGAS
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO, NA AREA DE
ADMINISTRACAO, E/OU ADMINISTRACAO

S01 ADMINISTRADOR PUBLICA, E/OU GESTAO PUBLICA, RECONHECIDO 02 - 02

PELO MEC E REGISTRO NO CONSELHO DA
CLASSE

s02 ANALISTA DE INFORMATICA: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO, EM 01 i 01
REDES E COMUNICAGAO INFORMATICA RECONHECIDO PELO MEC

03 ANALISTA DE INFORMATICA ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO, EM 01 i 01
SISTEMAS E PROGRAMACAO INFORMATICA RECONHECIDO PELO MEC

s04 ARQUIVISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO DE 02 i 02

ARQUIVOLOGIA RECONHECIDO PELO MEC
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO
S05 ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO 02 - 02
NO CONSELHO DA CLASSE

. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
S06 ATUARIO ATUARIAIS RECONHECIDO PELO MEC 01 i 01

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS
S07 CONTADOR CONTABEIS, RECONHECIDO PELO MEC E 02 - 02
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ECONOMIA
S08 ECONOMISTA RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO 01 - 01
CONSELHO DA CLASSE

. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO
509 JURIDICO RECONHECIDO PELO MEC 06 01 07

* O requisito deve ser complementado com o registro no conselho de classe, quando houver de acordo com a legislagdo pertinente
**AC= Ampla concorréncia

*** pCD = Pessoas com deficiéncia
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital de abertura

28/12/2017

Periodo de inscri¢cdes pela Internet

03/01/2018 a 04/02/2018

Solicitacéo e entrega da documentacao de isen¢éo do valor da inscricdo

03/01/2018 a 04/02/2018

Divulgacao das isencées deferidas e indeferidas

21/02/2018

Recurso contra o indeferimento da isencéo

22/02 e 23/02/2018

Resultado do recurso contra o indeferimento da isen céo 02/03/2018
Ultimo dia para impressé&o e pagamento do boleto ban  cério 05/03/2018
» Divulgacao dos pedidos de atendimento especial defe  ridos
» Divulgacao dos candidatos que se declararam como Pe  ssoa com Deficiéncia 07/03/2018

- PCD
» Divulgacédo da homologacéo preliminar das inscricdes
» Periodo para interpor recursos contra o resultado d os pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que se declar aram como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 08/03 e 09/03/2018
» Periodo para interpor recursos contra a homologacao preliminar das

inscricdes
» Divulgacao das respostas aos recursos contra o resu Itado dos pedidos de

atendimento especial e dos candidatos que se declar aram como Pessoa com

Deficiéncia — PCD 13/03/2018
» Divulgacao das respostas dos recursos contra o resu Itado das inscricdes

preliminares deferidas
» Divulgacao da homologac¢ao das inscricbes
Divulgacéo dos locais das Provas Objetiva e Discurs  iva 13/03/2018
Realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva 18/03/2018
. vaulgagao do gabarito da Prova Obijetiva (a F)art|r . das 12 horas) 20/03/2018
» Divulgacao da chave de correcdo da Prova Discursiva
Periodo para mtgrposu;ao dos .recurs',os contra o gab arito da Prova Objetiva e da 21/03 e 22/03/2018
chave de correcéo da Prova Discursiva
» Divulgacao das respostas aos recursos contra o gaba  rito da Prova Objetiva
» Divulgacéo das respostas aos recursos contra a chav e de correcdo da Prova

Discursiva 13/04/2018

» Divulgacao do gabarito final da Prova Objetiva

» Divulgacao da chave de correcéo final da Prova Disc  ursiva
» Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiv = a

Periodo para interpor recursos contra o resultado p reliminar da Prova Obijetiva

16/04 e 17/04/2018

Divulgacéo das respostas aos recursos e do resultad o final da Prova Objetiva

24/04/2018
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Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Discurs iva 07/05/2018

Periodo para solicitar revisdo do resultado da Prov  a Discursiva 08/05 e 09/05/2018

« Divulgacéo das respostas aos recursos e do resultad o final da Prova

Discursiva
25/05/2018
» Convocacao para a Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia
Realizacéo da Pericia Médica 29/05 e/ou 30/05/2018
Divulgacao do resultado preliminar da Pericia Médic  a dos candidatos que se 08/06/2018

declararam com deficiéncia

Pedido de revisao do rgs_lfltaQO preliminar da Perici  a Médica dos candidatos que 11/06 e 12/06/2018
se declararam com deficiéncia

« Divulgacédo das respostas aos pedidos de revisao con tra o resultado
preliminar da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com
deficiéncia

. " : . . . 21/06/2018

* Divulgagéo do resultado final da Pericia Médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia

» Resultado final do Certame

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Escola Estadual Liceu Paraibano
Endereco: Avenida Getulio Vargas, s/n2 -
Centro — Jo3o Pessoa / PB

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Das 9h as 12h—-13h as 17h

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - GRUPO FUNCIONAL MEDIO
1 - CARGO — AGENTE PREVIDENCIARIO
1.1 — Subtitulo — Assistente de Suporte de Administra¢ao e Finangas

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua area de atuacdo, preparando
informacdes para analise;

- Auxiliar na otimizagdo das comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos e
areas de atendimento ao publico em geral;

- Digitacao de textos, atos e documentos afins; e

- Outras atividades correlatas.
1.2 — Subtitulo — Assistente de Suporte de Previdéncia

- Organizar e executar atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos
previdenciarios;

- Examinar, instruir e informar processos sobre assuntos de sua drea de atuagdo, preparando
informacgdes para analise;

- Auxiliar na otimiza¢do das comunicagdes internas e externas através da telefonia, protocolos e
areas de atendimento ao publico em geral;

- Digitacdo de textos, atos e documentos afins; e
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- Outras atividades correlatas.
1.3 — Subtitulo — Assistente de Suporte de Tecnologia da Informagao

- Operacionalizacdo de microcomputadores e periféricos, utilizando aplicativos e atuando na
alimentacdo dos sistemas de gestdo do Instituto;

- Realizar servicos de manutencdo, reposicdo e instalacdo de sistemas, equipamentos e
cabeamento ldgico;

- Assessoramento aos usuarios na utilizacdo dos sistemas, programas, microcomputadores e
periféricos utilizados no Instituto;

- Reportar erros, paradas, requisicdo de melhorias dos sistemas de informatica aos gestores de
Tecnologia; e

- Outras atividades correlatas.
1.4 — Subtitulo — Assistente de Suporte de Transporte

- Exercer atividade relacionada ao transporte de pessoas e manutencdo de veiculos
motorizados;

- Zelar pela manutencgao do veiculo ou da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos;

- Dirigir veiculos automotivos, quando habilitado na categoria C e D e autorizado no
desempenho de suas atividades;

- Outras Atividades Correlatas.

Il - GRUPO FUNCIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO
1 - CARGO — TECNICO PREVIDENCIARIO
1.1 - Subtitulo — Técnico em Contabilidade

- Garantir a correta apropriacdo da escrituracdo de atos contabeis, verificando e analisando os
lancamentos de forma a conciliar e justificar as ocorréncias contabeis;

- Contribuir para o provisionamento das obrigacdes financeiras, verificando a documentacao
pertinente e contabilizando as ocorréncias;

- Contribuir no atendimento das obrigacGes legais, efetuando lancamentos contdbeis de
movimentacdo financeira ocorrida, fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de controle de apurac¢do de
acordo com plano orgamentario em vigor;

- Manter a apropriagao correta das operagdes, em conformidade com o Plano de contas;

- Contribuir para eficacia do controle dos custos nas diversas etapas do seu processo de
trabalho;

- Salvaguardar a documentacdo fiscal, cadastral e tributaria, organizando e disponibilizando as
informacgdes para fins de atendimento das auditorias e 6rgaos controladores;

- Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; e

- Exercer outras atividades afins.

1.2 - Subtitulo — Técnico em Informatica

- Participar do projeto, construcao, implantacao, codificacdo e da documentacdo no que tange
ao desenvolvimento dos sistemas de informatica;

- Estudar as especificagdes de programas, visando sua instalacao;

- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de
rotinas ou de programas de aplica¢des;

- Executar servicos programados, procurando utilizar os equipamentos de maneira eficiente,
visando a racionalizacdo e otimizacao dos processos;

- Testar e revisar processos de Tecnologia da Informagao e Comunicac¢do, projetos e sistemas em
desenvolvimento e producdo;

- Aplicar metodologias, técnicas e ferramentas de auditoria no exame e avaliagdo de riscos,
controle interno, qualidade, confiabilidade e seguranca de dados e informacgdes
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- Manter e dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como treinamento aos usuarios;
- Desempenhar outras atividades afins.

11l = GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR
1 - CARGO - ANALISTA PREVIDENCIARIO
1.1 - Subtitulo — Administrador

- Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas da gestdo de pessoas,
patrimonio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

- Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo de servicos técnico-administrativos, fazendo
cumprir as leis e regulamentos com fungao do interesse publico e a servico da comunidade;

- Promover e participar de estudos de racionaliza¢do e politica organizacional, diagnosticando e
efetuando anadlises situacionais, propondo solu¢des e mudancgas a sistematizacdo e operacionalizagdo de
projetos, integrando equipe multiprofissional;

- Redigir pareceres, relatérios e laudos, em situa¢des que requeiram conhecimentos e técnicas
de administracdo, analisando situacdes e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os
aspectos gerais;

- Realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantac¢do, controle
e solucdo dos problemas relacionados a administracdo de pessoal, classificacdo de cargos, organizacao e
métodos, sele¢do e treinamento, administragcdo orgamentaria e outros;

- Participar, conforme a politica interna do Instituto, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento.

- Preparar relatédrios, planilhas, informacGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Orgo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituicdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.2 - Subtitulo - Juridico

- Analisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos e revisdes
destes decorrentes, quando requisitados;

- Analisar e emitir parecer sobre pedidos de inscrigdo/instituicdo de dependentes, beneficios
previdenciarios e demais matérias correlatas;

- Estudar e elaborar notas técnicas, recursos administrativos e outras medidas de carater
juridico e administrativo na defesa dos interesses do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Assessorar a superintendéncia, as divisGes e demais 6rgdos do Instituto de Previdéncia do
Municipio em assuntos inerentes ao controle dos processos administrativos, judiciais e extrajudiciais
submetidos no dmbito de sua competéncia e atuagao;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento.

- Preparar relatédrios, planilhas, informacGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Orgo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
do interesse da instituicao;

- Exercer outras atividades, do campo do direito, necessdrias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do drgao de gestao do RPPS do municipio.

1.3 - Subtitulo — Analista de Informatica
1.3.1 - Analista de Redes e Comunicagao
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- Configurar, manter e administrar as redes de comunica¢dao de dados, voz, imagem, locais e
remotas, orientadas para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Auxiliar o Gestor nas decisGes sobre politicas corporativas da Tecnologia da Informacdo,
inclusive nas consideradas criticas;

- Configurar, manter e atualizar os equipamentos, bem como todos os ativos de rede do
Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Dar suporte as unidades administrativas na implementagao de solu¢des da Tecnologia da
Informac&o, quanto ao uso de aplicativos / sistemas;

- Projetar e administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualiza¢Ges, avaliando e
ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

- Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situagdes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solugdes;

- Dar manutencgdo, solucionar problemas de produgdo e orientar os usudrios e operadores
quanto a utilizagdo do ambiente;

- Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnolégica do Instituto de Previdéncia
do Municipio, bem como a integridade na administracdo de dados e objetos corporativos;

- Assegurar a disponibilizacdo dos sistemas e sites do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Especificar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos de informatica e de tecnologia de
informacdo e comunicacdao, bem como de servicos de desenvolvimento de sistemas e programas de
computador, para atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Auxiliar no processo de contratacdo de produtos e servicos da Tecnologia da Informacao,
guando requisitado;

- Elaborar e implementar a politica de seguranca da informacdo e o plano de continuidade de
prestacdo de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificacGes de alertas emitidos pelos
diversos drgdos de seguranca, tratando ocorréncias reportadas e identificadas;

- Manter a documentagdo administrativa/técnica sempre atualizada;

- Contribuir para a qualificagdo da equipe de suporte e usuarios dos sistema de informacgdo
utilizados no Instituto.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatdrios, planilhas, informagGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Org3o;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituicdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.3.2 Analista de Sistemas e Programacao

- Especificar, implantar e dar manutencdo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-
rotinas especificas;

-Projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as funcionalidades
especificadas dos sistemas e aplicacGes, de acordo com o ambiente tecnoldgico e a metodologia adotada na
organizacao, definindo o desenho das interfaces dos produtos de software, os mecanismos de acesso e as
estruturas externas de armazenamento;

- Estudar novas técnicas de programagao e recursos para os sistemas;

- Elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econ6mica para implantacéo,
em conjunto com o usuario;

- Entrevistar os usuarios com finalidade de obter todas as informagdes possiveis a respeito dos
processos e a atividades que fardo parte dos sistemas, visando dota-lo destas caracteristicas, buscando
sempre um melhor desempenho;

- Definir a légica dos processos pertencentes ao sistema;
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- Padronizar a codificacdo dos programas estabelecendo normas para o desenvolvimento das

rotinas;

- Elaborar e manter os cronogramas dos sistemas, planejando e definindo a sequéncia de
liberagdo dos médulos dos sistemas;

- Assistir o Técnico na implantagcdo e manutencgdo de sistemas;

- Estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutencdo de sistemas de cunho
administrativo determinando os prazos de execug¢do para cada atividade;

- Analisar as necessidades de upgrade (atualizagdo) em sistemas existentes;

- Manter contatos com os responsaveis sistemas que interagem com os sistemas do Instituto,
definindo os processos do compartilhamento dos dados e analisando os problemas encontrados para
caracterizar e dimensionar os trabalhos necessarios;

- Planejar, especificar e desenhar documentos de entrada e relatdrios de saida de computador;

- Supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos
estdo atendendo satisfatoriamente os usuarios;

- Acompanhar a implantac¢do dos sistemas, executando rotinas de e performance durante todo o
processo;

- Atualizar-se sobre novas linguagens de programacao, sistemas operacionais, processos e
equipamentos de informatica lancados no mercado;

- Garantir a estabilidade, disponibilidade, performance, seguranca, padronizacdo e configuracao
dos ambientes de bancos de;

- Manter e divulgar o dicionadrio de dados e de componentes visando a padronizag¢do dos
sistemas em desenvolvimento;

- Garantir o atendimento aos pedidos de suporte dos ambientes de dados e tecnologias
correlatas;

- Manter a documentacdo administrativa/técnica sempre atualizada;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatdrios, planilhas, informagGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Org3o;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da instituicdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.4 — Subtitulo - Arquivista

Organizar o arquivo de documentos do IPM, classificando e codificando os documentos, de
acordo com as normas especificas vigentes;

- Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo, bem como seu
descarte;

- Elaborar plano de classificacdo e de destinacdo de documentos, obedecendo as normas
internacionais de descricdo arquivistica;

- Gerir depdsitos de armazenamento; identificar a producdo e o fluxo documental;

- Diagnosticar o estado de conservacao do acervo; estabelecer procedimentos de seguranga do
mesmo;

- Higienizar e zelar pelos documentos e acervos alocados em seu setor;

- Orientar funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo, monitorando as
condi¢des ambientais, de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento;

- Definir especificacGes de material de acondicionamento e armazenagem;

- Auxiliar no desenvolvimento de programas de controle preventivo de infestacdes quimicas e
bioldgicas, também na elaboracdo de projeto arquitetdnico do arquivo;

- Supervisionar trabalhos de restauracdo e armazenamento de documentos;
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- Ministrar cursos e palestras com a finalidade de informar acerca do melhor manuseio dos
arquivos e acervo;

- Colaborar no planejamento de alteracdo do suporte da informacao, programas de conservagao
preventiva, acdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de informacdo, implantacdo de
programas de gestao de documentos e de prevencgao de sinistros;

- Auxiliar na implantacdo e manutencdo do gerenciamento de documentos eletrénicos e adogao
de novas tecnologias para recuperac¢do e armazenamento da informacao;

- Implantar e ordenar a organizagdo de arquivos e acervo;

- Supervisionar a implantacao e a execugao do programa de gestdao de documentos, favorecendo
o gerenciamento eletronico de documentos;

- Auxiliar nas compras de materiais, equipamentos e servigos especializados afetos a sua area de
atuagao;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento.

- Preparar relatdrios, planilhas, informagGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Orgo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
do interesse da instituicao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

1.5 - Subtitulo — Assistente Social

- Atender e orientar os beneficiarios do RPPS em geral;

- Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar os programas e projetos especificos da
area de servico social a cargo do Instituto de Previdéncia do Municipio;

- Realizar pericias técnicas e emitir laudos sociais para subsidiar processos de concessao,
manutencdo ou extingdo de beneficios, inclusive com realizagdo de visitas domiciliares;

- Desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os beneficios sociais de forma
individual ou grupal, inclusive realizando palestras e outras formas de eventos;

- Participar e executar no que lhe couber das atividades de recadastramento dos segurados
ativos, inativos e pensionistas;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento;

- Preparar relatérios, planilhas, informagGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Org3o;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
do interesse da instituicado;

- Executar outras atividades reconhecidas como do profissional de assisténcia e de servico social,
bem como desempenhar outras atividades constitucionais e legais a cargo do 6rgdo de gestdo do RPPS do
Municipio.

1.6 — Subtitulo — Atuario

- Realizar avaliagGes atuariais do Regime Préprio de Previdéncia Social em conformidade com a
legislacdo em vigor, ou sempre que for demandado por determinagdo superior;

- Proceder calculo mensal das ProvisGes Matematicas do Regime Préprio de Previdéncia Social;

- Analisar e acompanhar a evolugdo do Passivo Atuarial e do Ativo Liquido do(s) Planos de
Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social;

- Acompanhar e promover estudos permanentes relativos as hipdteses e premissas adotadas no
Regime Préprio de Previdéncia Social, de maneira a verificar sua adequacdo e aplicabilidade, propondo as
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alteragOes pertinentes, de maneira a manter a solvéncia e o equilibrio do sistema de previdéncia do
Municipio;

- Acompanhar as mudancas Estatutarias e Regulamentares, bem como a legislacdo pertinentes
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social para aplicagdo neste
6rgdo previdenciario;

- Elaborar estudos e projecdes de receitas e despesas previdenciarias, visando subsidiar a area
orcamentdria na proposta do orgamento anual e plano plurianual;

- Assessorar a superintendéncia ou drgaos de execuc¢do do Instituto de Previdéncia, sempre que
demandado em questdes de natureza atuarial;

- Propor a superintendéncia ou érgdos de execuc¢do desta autarquia, novos métodos, técnicas ou
estratégias, buscando aumentar a eficiéncia e a eficacia das rotinas inerentes a drea;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento;

- Preparar relatédrios, planilhas, informagGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Org3o;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
do interesse da instituicao;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

1.7 - Subtitulo — Contador

- Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar atividades orcamentarias, financeiras,
contabeis e patrimoniais;

- Realizar auditoria contabil e financeira, sugerir elaboracdo de normas internas, emitir
relatérios e pareceres;

- Coordenar e executar atividades referentes a elaboracao, a revisdo e ao acompanhamento de
programacdo orcamentaria e financeira anual e plurianual;

- Prestar as declaracdes e informagdes que a Instituicdo é obrigada a apresentar aos Orgdos
fiscalizadores e do Governo;

- Aplicar a legislagdo econémico-fiscal, tributaria e financeira, bem como da previdencidria e de
previdéncia complementar;

- Acompanhar a gestdo de recursos publicos e o exercicio de outras atividades reconhecidas
como do profissional de Ciéncias Contabeis, bem como desempenhar outras atividades constitucionais e
legais a cargo do 6rgdo de gestdo do RPPS do Municipio;

- Auxiliar no desempenho das atividades de controle interno, inclusive com emissdao de laudos
técnicos;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento;

- Preparar relatédrios, planilhas, informacGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Orgo;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
do interesse da instituicao;

- Desenvolver outras atividades afeitas a sua competéncia.

1.8 — Subtitulo — Economista

- Estudar a organiza¢do da produgdo, métodos de comercializagdo, tendéncia do mercado,
politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores econdmicos,
analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira, comercial, cambial, de créditos e
outras para fins de aplicagdo dos recursos deste Instituto;

- Fazer previsGes de alteragdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacdo de
mercado de trabalho e outros de interesse econémico;
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- Tracgar planos econdémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

- Realizar mediacéo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial, quando requisitado
pelo Instituto de Previdéncia de Jodo Pessoa;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento;

- Preparar relatdrios, planilhas, informagGes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do Org3o;

- Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho
do interesse da institui¢do;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA
DE PUBLICAGCAO DO EDITAL.

NIVEL SUPERIOR (TODOS)
CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Redagao de correspondéncias oficiais.
Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico. Reescritura de frases.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Etica e fun¢do publica. Etica no Setor Publico. Principios
constitucionais da Administracdo Publica. Poderes da Administragao Publica. Organiza¢do da Administracao
Publica: concentragdo e desconcentracdo; centralizacdo e descentralizagcdo. Responsabilidade Civil do Estado.
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 12 ao 162; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII,
Artigos 193 a 232. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de
Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administragdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n2
8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei
n2 12.527/11 - lei de Acesso a Informac&o. Lei Complementar n.° 79, de 21 de janeiro de 2013, alterada pela
Lei Complementar n.° 110, de 05 de outubro de 2017, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa.

LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA: Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficicia das normas
previdenciarias no tempo e no espaco. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria.
Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos servidores publicos e regime
complementar. Regime Geral da Previdéncia Social; Beneficios Previdencidrios; Regime Préprio da
Previdéncia Social; instru¢des normativas do INSS; evolucdo histdérica da seguridade social no Brasil;
principios da seguridade social — Leis 8.212/91 e 8.231/91; Previdéncia Complementar - regulacdo e regras
gerais; prescricdo e decadéncia de crédito tributdrio; aposentadorias de pessoa com deficiéncia —; habilitacao
e reabilitacdo profissional e social; acidente de trabalho; aposentadoria especial de cooperado de
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cooperativa de trabalho. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. Disciplina
constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e reformas previdencidrias. Direito adquirido e
expectativa de direito. Emenda Constitucional n? 20/1998, Emenda Constitucional n2 41/2003, Emenda
Constitucional n2 47/2005 e Emenda Constitucional n2 70/2012. Normas gerais dos regimes préprios de
previdéncia dos servidores publicos (Lei n 9.717/1998, Lei n2 10.887/2004. Regimes proprios de previdéncia
dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade.
Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. LEI N2 10.684,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005, com alteracdes da Lei Municipal n.° 12.466/2013, que dispde sobre o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais e reestrutura as fun¢des do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPM) na sua redacdo atual, abordando: principios, beneficiarios,
qualidade de segurado, dependentes, filiacdo, inscricdo, prestacdes em geral, beneficios (modalidades,
critérios e requisitos de concessdo e forma de calculo dos beneficios (remuneracdo base de contribuigado,
atualiza¢do e parcelas incorporaveis), tempo de servico, plano de custeio e Fundo Municipal de Previdéncia.
Lei Municipal 12.460/2013, plano de custeio do regime de previdéncia dos servidores municipais; regime de
segregacao de massas do plano de previdéncia municipal.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal
e material; fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal, regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos, instrucdes, tratados internacionais, costumes. Principios da
administracdo publica; administracdo publica direta e indireta (6rgdos e entidades. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Autarquias e fundacgGes publicas); atos administrativos; agentes publicos. Empregados publicos. Lei do
Processo Administrativo Federal (Lei Federal n2 9.784/99). Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal
(Lei n2 8.112/90). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei
Federal n2 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/92). Lei de acesso a
informacdo (Lei Federal n2 12.527/11).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicio: conceito e classificagdo; poder constituinte;
interpretacdo; aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do Estado: Da organizagdo Politico-
Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territdrios; Da
Administracdo Publica (Disposi¢des Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagao dos Poderes: Do Poder
Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judicidrio; Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem Econbmica e
Financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRADOR
Teoria Geral da Administracdo. Modelos e tendéncias organizacionais: patrimonialismo; burocracia;
gerencialismo; empreendedorismo; governanca publica. Departamentalizacdo: delegacdo; descentralizagdo;
centralizacdo. Tipos e niveis de planejamento. Diagndstico Organizacional. Técnicas para tomada de decisdo.
Sistemas, organizacdo e métodos: nogbes de andlise processos; noc¢des de sistemas de informacGes
gerenciais; formularios; layout; manuais de organiza¢do. Administracdo de Projetos: conceitos basicos e
principios fundamentais. Qualidade na administragcdo. Administracdo de materiais: planejamento; aquisicao;
armazenamento; movimentacdo; controle de materiais. Administracao de recursos humanos: planejamento;
recrutamento e selecdo; avaliacdo de desempenho; desenvolvimento e treinamento; motivacao;
comunicac3do; lideranca; interacdo entre pessoas e organizacdes. Lei Federal n® 8.666/1993. Lei Federal n®
12.527/2011. Lei Complementar Federal n® 101/2000. Decreto-Lei n? 200/1967. Lei Federal n® 4.320/1964.
Principios Constitucionais e Infraconstitucionais da Administragao.
ANALISTA PREVIDENCIARIO - JURIDICO
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdes. Eficacia, aplicabilidade e integracdo das
normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Controle de constitucionalidade dos atos
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normativos. Organizacdo do Estado e Estado Federal: Unido, Estados Municipios, Distrito Federal e
Territérios. Separacdo de poderes. Da Administracdo Publica. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario.
Fungdes essenciais a Justica. Ordem econémica e financeira. Da Seguridade Social na Constituicdo Federal.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito
Administrativo. Poderes da Administracdo. Ato administrativo. Prescricio e Decadéncia no ambito da
Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Agéncias reguladoras e agéncias executivas.
Contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Servicos Publicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo Publica e dos agentes publicos. Processo Administrativo.. Controle da Administragdo Publica.
Bens publicos. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas.
Dos bens. Fatos Juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Direito das obrigacGes: Contratos preliminares. Formagdo e extincdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Exce¢dao de contrato ndo cumprido. Resolugao
por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios
creditérios. Direito das coisas. Posse. Propriedade. Vizinhanga. Direitos reais sobre coisa alheia. Titulos de
crédito. Relagées de Consumo: Principios. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos
servicos. Prescricdo, decadéncia e garantia. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas.
Contrato de adesdo. Sang¢des administrativas. Servigos publicos no Cdédigo de Defesa do Consumidor.
Estatuto do ldoso. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e
interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdigdo. Processo e procedimento: conceito;
natureza e principios. Competéncia. Formacdo. Suspensdo e extingdo; pressupostos processuais. Acdo:
conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cGes da acdo. Processo de conhecimento e cumprimento de
sentencga. Litisconsdrcio e intervencdo de terceiros. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Provas. Sentenca.
Coisa julgada. Recursos e ag¢do rescisoria. Liquidagdo. Processo de Execugdo. Processos de controle de
constitucionalidade. Mandado de Seguranca. Ac¢do Popular. A¢do Civil Publica. Acdo de Improbidade
Administrativa. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil;
conceito; organizagdo e principios constitucionais. Legislagdo Previdenciaria. Conteldo, fontes, autonomia.
Aplicagcdo das normas previdencidrias. Vigéncia, hierarquia, interpretacao e integracdo. Orientacdo dos
Tribunais Superiores. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. Segurados
obrigatdrios. Filiacdo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico,
contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario-de-contribuicdo:
conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestacOes, disposicGes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro
de acidentes do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem
reciproca do tempo de contribuicdo. Justificacdo administrativa. Empresa e empregador doméstico: conceito
previdenciario. Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribui¢Ges sociais:
dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fontes. Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicGes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do
Brasil. ObrigacOes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo:
juros, multa e atualizagdo monetaria. Crimes contra a seguridade social. Infracdes a legislacdo previdenciaria.
Recurso das decisdes administrativas. Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei
n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores. Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e alteracdes posteriores.
Decreto n.” 3.048, de 06/05/1999 e alteragdes posteriores. Lei de Assisténcia Social — LOAS: conteudo; fontes
e autonomia (Lei n° 8.742/93 e alteracBes posteriores; Decreto n®. 6.214/07 e alteracBes posteriores).
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos. Emenda Constitucional n2 20/1998, Emenda
Constitucional n2 41/2003, Emenda Constitucional n2 47/2005 e Emenda Constitucional n? 70/2012. Normas
gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n2 9.717/1998, Lei n® 10.887/2004.
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Normas de Direito Adquirido. Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria
das normas do regime geral de previdéncia social. LEl N2 10.684, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005, com
alteracbes da Lei Municipal n.° 12.466/2013, DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal.
Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a
Administracdo Publica. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n° 4898/65).
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ANALISTA DE REDES E COMUNICAGAO
Arquitetura X Organizacdo de Computadores. Conceitos. Inglés Técnico. Sistemas de Numeragao.
Modalidades de processamento. Hardware. Componentes e fungdes. Protecdo e Segurancga de sistemas e de
equipamentos. Software. Software Basico X Software Aplicativo. MSOffice 2010/2013 BR (Word, Excel,
Powerpoint) X OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Backup. RAID. Sistemas Operacionais. Conceitos
bésicos. Windows 7/8/10 BR X Linux. Cloud Computing (Computacdo em Nuvem). DataCenter. Administragéo
de sistemas operacionais: Windows Desktop, Windows Server e Linux. Redes de Computadores e Web.
Conceitos. Comunica¢do de Dados. Modelo OSI/ISO. Meios de transmissdo. Cabeamento Estruturado.
Normas ABNT. Padrdes. Topologias. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, 10Gigabit
Ethernet, ATM, Wireless. Protocolos. Interconexdo de redes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. DHCP. DNS.
NAT. Mascara de Rede. Notacdo CIDR. Internet X Intranet X Extranet. Browsers. Wiki. Redes Sociais:
Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. Geréncia de Redes. Seguranca em Redes e na Internet.
IDS. Firewall. Criptografia. VPN. Redes de alta velocidade. Instalacdo, configuracdo e suporte de sistemas
operacionais: Windows 7 e 8, Windows 2008 e 2012 Server e Linux RedHat Linux 6. Teoria da Computacao X
Algoritmos X Programacdo. Conceitos. Estruturas de controle. Procedimentos e funcbes. Passagem de
parametros. Construcdo de algoritmos. Estruturas de Dados. Linguagens de programacdo e Ambientes de
Desenvolvimento. Programacdo Orientada a Objetos. C, C++, C#, Java, JavaScript, W3C, HTML X HTMLS5,
XHTML, XML, CSS, ASP, PHP. Plataformas de desenvolvimento JAVA SE (Java Standard Edition) e JAVA EE
(Java Enterprise Edition): principais caracteristicas e componentes. Servlets/IJSP. EntrepriselavaBeans.
Framework Hibernate e JPA (Java Persistence API). JavaServer Faces. Framework Spring. Servidores de
aplicagdo JBoss/Tomcat/Apache. Bancos de Dados. Conceitos. Modelagem. Implementacdo. Administracdo.
SGBD. Conhecimentos sobre Oracle, MySQL, SQLServer. Seguranca aplicada a Bancos de Dados. Backup e
recuperacao Engenharia de Software. Conceitos. Ciclo de Vida. Gerenciamento de processos de negécios,
modelagem de processos, técnicas de andlise, desenho e melhoria, integracdo. Engenharia de Requisitos.
Engenharia de usabilidade. Testes e Avaliacdo. Ciclo de vida, metodologias de desenvolvimento de software.
Projeto, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Conceitos. Sistemas de Informacdo. Metodologias
Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos. Ferramentas. Diagramas. Prototipagdo. Arquitetura em trés
camadas. Arquitetura orientada a servigcos. Analise por pontos de fungdo. UML. RUP. PERT. MS Project.
Software CASE. Qualidade de Software (ISO e CMM/CMMI). Tecnologia da Informacdo e da Comunicacgdo.
Sistemas de Apoio a Decisdo. Bl. DataWarehouse. Data Mining. OLAP. ERP. SAP R/3. Seguranca da
informacdo. Conceitos. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Auditoria e Seguranca de TI.
Definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacdes; Confidencialidade; integridade; autenticidade; irretratabilidade.
Certificados digitais. Assinatura digital. Governanca de Tl e Geréncia de projetos. Conceitos. Geréncia de
Projetos. PMI. PMBOK 5a edicdo. Estudo de viabilidade técnica e econdmica. Andlise de riscos. Métricas de
software e de processo. Framework COBIT versdo 5: conceitos basicos, dominios e processos. Framework ITIL
V3 atualizada em 2011. Nogdes de Plano Diretor de Informatica e Planejamento Estratégico.
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ANALISTA DE SISTEMAS E PROGRAMACAO
UML: modelagem de casos de uso; modelagem de classes; modelagem de intera¢des; especificacdo de
classes, propriedades, associacGes, generalizacdo; modelagem de estados, modelagem de atividades;
decomposicdo e arquitetura do sistema; contagem de pontos de fungdo. Banco de Dados: Conceitos e
arquitetura de sistemas de banco de dados. Modelo relacional de bancos de dados: conceitos, restri¢Ges,
linguagens, design e programacdo. Teoria e metodologia de projeto de banco de dados. Armazenamento de
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dados, indexacgdo, processamento de consultas e projeto fisico. Bancos de dados de objetos e objeto-
relacionais. Gerenciamento de Projetos: Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizacao
do projeto; Processos de gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de projetos;
Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. Desenvolvimento de Software: Redes de
Computadores: Internet, protocolos de rede, arquitetura de camadas. Camada de aplicacdo. Camada de
transporte. Camada de rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais. Rede multimidia. Seguranca em
redes de computadores. Gerenciamento de rede. Comunicacdo Corporativa. Windows XP/7/8/2008 e
Sistema operacional Linux: introducdo e histérico; sistema de arquivos; interfaces e programas; principais
comandos de prompt; instalacdo e configuragdes; principais programas aplicativos. Seguranca da
Informacgdo: Conhecimentos basicos em Gestdo de Seguranca da Informacdo; Vulnerabilidades, Ameacas,
Riscos, Andlise de Riscos; Classificacdo da Informacgao, Controle de Acesso Légico, Controle de Acesso Fisico;
Nocdes de virus, worms e outros codigos maliciosos; Softwares de Segurancga (antivirus, antispyware, cavalos
de troia, etc). JAVA (J2EE): conceitos, Fundamentos e Sintaxe da Linguagem Java. Desenvolvimento de
Aplicagbes na Plataforma J2EE. Uso de Servlets e JSP. Tomcat. Jboss. Eclipse. Controle de versdes: CVS.
ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: engenharia de software: evolugdo; caracteristicas; ciclos de vida;
metodologias; técnicas de especificacdo; plano de projeto: recursos; métricas de produtividade e qualidade;
estimativas; técnicas de decomposi¢do; modelos de estimativas; cronogramas; aquisicdo de software;
metodologias de desenvolvimento de sistemas: Andlise essencial, Analise Estruturada e Andlise orientada a
objetos; andlise de sistemas: andlise de requisitos; principios de analise; conceitos, metodologias,
arquiteturas, técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notag¢des da anadlise orientada a objetos, analise
estruturada, engenharia da informacdo e analise essencial, prototipacdo; projeto de software: fundamentos;
processo; arquitetura de software; estrutura de programas; estrutura de dados; conceitos, metodologias,
técnicas, fases, ferramentas, diagramas e notag¢des de projeto modular, projeto orientado a fluxos de dados,
projeto orientado a estruturas de dados e projeto orientado a objetos; linguagens de programacao:
caracteristicas; fundamentos; geracdes; estilos de codifica¢do; eficiéncia; algoritmos; logica de programacao;
tipos de dados; expressoes; estruturas de controle e repeti¢cdo; pseudocddigo; fluxogramas; estruturas de
dados homogéneas e heterogéneas; representacdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores;
teste de software: fundamentos; técnicas; teste da caixa branca; teste da caixa preta; teste de loops;
verificagGes; validacOes; teste de unidades; teste de integracdo; teste de validacdo; teste do sistema;
Debugging; Conhecimento da linguagem Java; Conhecimento de SQL; Utilizacdo da tecnologia Flex; Servlets;
Git e Subversion.
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ARQUIVISTA
Arquivistica: principios e conceitos. Ciclo vital dos documentos. Politica e descricdo documental. Gestdo de
documentos. Métodos de arquivamento. Diagndstico e avaliacgdo documental. Terminologia arquivistica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdao, tramitacdo e expedicdo. Tipologia documental. Funcdes
arquivisticas. Criacdo de documentos. Aquisicdo de documentos. Classificagdo de documentos. Difusdo de
documentos. Preservacdo, conservagdo e restauracdo. Tabela de Temporalidade. Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. Legislacdo arquivistica. Normas nacionais e internacionais de arquivo. Sistemas e
redes de arquivo. Documentos digitais. Metadados. Microfilmagem. Certificacdo Digital. Gerenciamento
Eletrénico de Documentos (GED).
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo Social. Etica
profissional. A praxis profissional: relagado tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servico Social
e Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribui¢cdes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional. Cdigo de Etica Profissional do
Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n2
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 11.340/2006

34



o JIPM;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

- Lei Maria da Penha. Lei Federal n2 8.742 de 07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N2 109, de 11 de novembro de 2009).
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ATUARIO
Estatistica Descritiva: medidas de locacdo, dispersdo, assimetria e curtose, covariancia e correlagdo. Andlise
Exploratéria de dados: Ramo e Folhas e Box-Plot. Probabilidade: conceitos bdasicos, Distribuicdes de
Probabilidade Discreta e Continua distribuicGes Multivariadas, distribuicdes condicionais, esperanca de
variaveis aleatdrias, esperanca condicional, momentos das distribuicdes, Funcdo Geratriz de Momentos,
teoria bayesiana, Critério de Independéncia estatistica. Inferéncia Estatistica: estimacdo por ponto e por
intervalo, estimagdo por maxima verossimilhanga e estimagdo por momentos. Regressao: simples, multipla e
modelos lineares generalizados. Séries Temporais: fungdo de autocorrelagdo e funcdo de auto-correlagao
parcial. Métodos de financiamento, Métodos de Custa da previdéncia ocupacional, Técnicas de projecdo e de
valor presente, projecGes demograficas e financeiras. Bases atuariais. Matematica financeira, Decises
Financeiras. Legislacdo vigente de planos de previdéncia complementar.
ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTADOR
Noc¢Oes sobre Administracdo Publica: Orcamento publico: principios orcamentdrios. Processo de
planejamento e de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual.
Manual de Contabilidade aplicado ao setor publico — MCASP ( 72 Edi¢do) . Estrutura do PCASP ( Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico).DCASP (DemonstracGes Contabeis Aplicada ao Setor Publico).
Consolidacdo das Demonstracbes Contabeis. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo
Internacional. Conceito, finalidade e campo de aplicacdo. Langcamentos usuais da contabilidade geral. Contas
patrimoniais e de resultado. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel Contabilidade Publica: conceito, campo de
atuacdo, objetivos, sua organizacdo e regimes contabeis. Lei Complementar n2 101/00 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e Lei Federal 4.32/1964.
ANALISTA PREVIDENCIARIO — ECONOMISTA
Sistemas Econdmicos: Organizacdo econOmica. Microeconomia: Teoria da Demanda, Teoria da Oferta,
Equilibrio de Mercado. Elasticidades: prego, renda e cruzada da demanda, Elasticidade preco na oferta.
Maximiza¢do dos lucros. Teoria da Producgdo. Estatistica e Probabilidade: Espaco Amostral, axiomas e
teoremas de probabilidade; tipos de eventos e varidveis aleatodrias. Distribuicdes de probabilidade: Casos
Discreto, Continuo e Misto; Univariada e Multivariada. Principais distribuicdes de probabilidade com
variaveis aleatdrias discretas: Bernoulli, Binomial, Multinomial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica.
Principais distribuicGes de probabilidade com varidveis aleatdrias continuas: Normal, Log-Normal,
Exponencial, Qui-Quadrado, Gama, Beta, F, t. FuncOes de varidveis aleatérias e suas distribui¢des. Estimacgao:
Distribuicdes amostrais e o teorema do limite central. Propriedades dos estimadores. Métodos de estimagao
por ponto: minimos quadrados, momentos, maxima verossimilhanca. Estimagdo por intervalo. Teste de
Hipdtese: erros | e II, p-valor e forca de testes, tipos de testes. Numeros indices. Conceitos fundamentais de:
estatistica descritiva, populacdo e amostra e classificacdo de varidveis. Tabelas e graficos: distribuicdo de
frequéncias, histograma e poligono de frequéncias. Medidas de posi¢cdo e de dispersdo: média aritmética,
mediana, moda, quartis, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. Econometria: Regressdo Linear
Simples, Regressdo Linear Multipla, Equacbes Simultaneas, Correlacdo, Auto-correlacdo, Intervalo de
Confianga, Multicolinearidade, Heteroscedasticidade. Modelagem Econométrica: tipos de erros de
especificacdo e suas consequéncias, testes de erros de especificacdo, erros de medidas. Regressdo sobre
variaveis dummy. Séries Temporais: estacionariedade, raizes unitdrias, co-integracdo, previsdo com modelos
Média Movel (MA), Auto-Regressivo (AR), Auto-Regressivo e de Média Mdvel (ARMA) Economia Matematica:
Calculo diferencial e aplicagdo: a nocdo de elasticidade, a propensdo marginal a consumir, a propensado
marginal a poupar, a determinacdo da receita marginal a partir da receita média, as rela¢des entre as curvas
de custo marginal e de custo médio. Cdlculo Integral: definicdo e propriedades das fungbes integraveis,
teorema fundamental do calculo, fun¢des exponenciais e logaritmicas, excedente do consumidor, excedente
do produtor e outras aplicagdes na economia. Fun¢ées. Fungdo custo. Fungdo Receita. Fungdo Lucro. Limites
e operagbes com limites. Equagbes diferenciais: equagdes diferenciais lineares, equagbes lineares com
coeficientes constantes. Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do
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produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo; taxa de cambio e o
mercado de divisa; tabela de relagdes insumo/produto; Principios orcamentarios; Orcamento-Programa;
Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); classificacdo e
conceituacdo da receita orcamentaria; classificacdo e conceituacdo da despesa orcamentdria; ciclo
orcamentadrio. Efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites
para a divida; transferéncias voluntdrias; gestdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Etica Profissional. Debéntures; Ag¢bes; Valor justo; Instrugdes do CPC - Comité de
Pronunciamentos Contdbeis n? 18; 26 e 39. Matematica Financeira: taxa interna de retorno e valor presente
liguido de um fluxo de caixa, comparagao de alternativas de investimento e financiamento. Administragao
Financeira: analise de fluxo de caixa, andlise de capital de giro, principios gerais de alavancagem, analise do
equilibrio operacional. Operagdes de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediagGes
financeiras, andlise e avaliacdo de titulos de investimento. Financiamento das atividades empresariais. Planos
de financiamento. Valor do dinheiro no tempo e equivaléncia de valores no tempo. Mercado Financeiro
(monetdrio, crédito, de capitais e cambio). Operagdes Financeiras Estruturadas. Modelo de precificagdo de
ativos. Politicas de Dividendos. Previsdo e andlise de risco (riscos e incertezas, gestdo de risco). Métodos para
determinacdo do valor presente de uma carteira de crédito. Séries de Pagamentos.

NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO (TODOS)

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis: conceito, classificacdo e emprego; termos da oracdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima. Conotac¢do e Denotacgdo. Figuras
de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuacdo. Uso do sinal indicativo de
crase. Fungdes sintdticas de termos e de orag¢des. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacao.
RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Conceitos l4gicos. Problemas envolvendo correlagdo entre elementos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos, matriciais. Séries e sequéncias. Progressao
aritmética e progressdao geométrica. Diagramas ldgicos. Teoria dos conjuntos. Andlise combinatéria.
Probabilidade. Légica argumentativa. Légica proposicional simples e composta. Algebras das proposicdes.
Estruturas légicas: conjuncdo, disjungao, condicional, bicondicional e negacdo. Equivaléncia légica. Leis de
Morgan. Tabela verdade: tautologia, contradicdo e validagGes. Silogismo categérico e hipotético.
Porcentagem

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: Principios do direito previdenciario. Fontes. Vigéncia e eficicia das normas
previdencidrias no tempo e no espago. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdenciaria.
Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos servidores publicos e regime
complementar. Servidores publicos e regime de previdéncia complementar. Disciplina constitucional da
previdéncia social dos servidores publicos e reformas previdencidrias. Direito adquirido e expectativa de
direito. Emenda Constitucional n2 20/1998, Emenda Constitucional n2 41/2003, Emenda Constitucional n2
47/2005 e Emenda Constitucional n? 70/2012. Normas gerais dos regimes préprios de previdéncia dos
servidores publicos (Lei n? 9.717/1998, Lei n2 10.887/2004. Regimes proprios de previdéncia dos servidores
efetivos: regras constitucionais permanentes. Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade.
Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de previdéncia social. LEl N2 10.684, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2005 com alterac¢des da Lei Municipal n.° 12.466/2013, que dispde sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais e reestrutura as funcdes do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa (IPM) na sua redac¢do atual, abordando: principios, beneficidrios, qualidade de
segurado, dependentes, filiacdo, inscricdo, prestacdes em geral, beneficios (modalidades, critérios e
requisitos de concessdo e forma de célculo dos beneficios (remuneragao base de contribuicao, atualizagdo e
parcelas incorporaveis), tempo de servico, plano de custeio e Fundo Municipal de Previdéncia.
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Direito administrativo: conceito, fontes e principios. Agentes
administrativos. Investidura e exercicio da funcdo publica. Direitos e deveres dos funcionarios publicos;
regimes juridicos. Poderes da administragcdo: vinculado, discriciondrio, hieradrquico, disciplinar e
regulamentar. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo
doutrindria e reparac¢do do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Improbidade administrativa:
sancbes penais e civis. Lei n? 8.429/1992 e alteragBes. Servicos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, fundagées, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Responsabilidade civil do Estado. Crimes contra a Administra¢cdo Publica praticados por funcionario
publico ou por particulares contra a Administracdo em geral. Abuso de autoridade (Lei n2 4.898/1965).
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da
Organizac¢do do Estado. - Da Administragdo Publica. Disposi¢cdes Gerais. Dos Servidores Publicos. Da Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas. Da Seguranca Publica.

CONHECIMENTOS NA AREA DE FORMAGAO / AREA DO CARGO:

TECNICO PREVIDENCIARIO - TECNICO EM CONTABILIDADE
Noc¢Ges sobre Administracdo Publica: Orcamento publico: principios orcamentdrios. Processo de
planejamento e de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria
(Art. 70 ao 75), das finangas publicas (Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2
101, de 05/05/00. Licitagdes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n®
8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracBes. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito e campo de
atuacdo. Principios fundamentais de contabilidade, controle e variagbes do patriménio publico.
Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execu¢do orcamentdria e financeira.
Restos a pagar. MCASP/PCASP/DCASP e procedimentos contabeis especificos. Lei n2 4.320, de 17/03/1964 e
alteragdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista, Fatos Contabeis e
respectivas variagGes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo do resultado. Plano de
Contas: Fungdo, funcionamento e estrutura das Contas.
TECNICO PREVIDENCIARIO - TECNICO EM INFORMATICA
Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline, batch, real
time, time sharing). Hardware: conceitos, identificacdo dos componentes e funcdes, siglas, tipos,
caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Memodria. Placa mde. CPU X
Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, dpticos, de entrada, de entrada/saida
e de saida de dados. Pardmetros de desempenho de equipamentos. Instalagdo, montagem e manutencdo de
computadores. Software: conceitos, software basico e aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a
operacdo de microcomputadores. Ambientes Windows XP/7/8/10 BR — Area de Trabalho, significado e uso
das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - Interface Grafica — Windows
Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos. Ambientes Linux — Conceitos, UBUNTU, RED HAT,
comandos, area de trabalho, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - Interface Grafica
— Nautillus, KDE, GNOME, emprego de recursos. Windows Server 2008/2012. Conceitos, caracteristicas,
componentes, emprego dos recursos. Instalacdo, operacdo, administracdo e gerenciamento. MSOffice
2010/2013 BR (Word, Excel, Powerpoint, Access) X LibreOffice 5.4 (Writer, Calc, Impress, Base) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacdo de dados, sinais analdgico e serial, transmissado serial
x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissdao, conectores, topologias, protocolos, tecnologias,
padrdes Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP,
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redes cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento e manutencdo de rede. Programacio.
Conceitos basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de algoritmos. Procedimentos. Func¢Ges.
Linguagens de programacao e Ambientes de Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML x HTML 5 x XHTML,
XML, CSS, ASP x PHP. Sistemas de Informacdo e Banco de Dados. Conceitos, no¢cbes de sistemas de
informacdo, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodologias, modelo relacional, modelagem, UML,
SQL. NogGes de Plano Diretor de Informatica e Planejamento Estratégico. Web. Conceitos, caracteristicas,
acesso, navegacdo, busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox
Mozilla v57, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Mozilla Thunderbird, Redes Sociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 7. Seguranca. Conceitos, caracteristicas, seguranca de
equipamentos, de sistemas de informa¢do, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN.
Procedimentos.

ASSISTENTE DE SUPORTE E ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, memorandos, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Comunica¢do. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Arquivo: tipos de arquivo, acessdrios do
arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Recepcao:
informacdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de
informacdes.Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais,
temperamento,carater, personalidade, supera¢do de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Etica no exercicio profissional: a imagem da organizacdo, imagem profissional, sigilo e postura.
Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposicdo,seguranca. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais, Conceito,
Objeto, Finalidade, Campo de aplicacdo. Patrimoénio. Situacdo Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo
Contabil. Desenvolvimento de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal. Rotina
Trabalhista e Previdencidria. Poder publico: Autarquias; Sociedades de economia mista; Empresa publica;
FundagGes. Principios orgamentarios. Fases do orgamento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias.
Orgcamento Anual. Lei no 4.320/64. Licitagdo - Conceitos. Finalidades. Principios. Objeto. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo Eletronico. Avaliagdao de desempenho; motivagdo; comunicagao; lideranga;
interacdo entre pessoas e organizagdes. Conceitos de auditoria. - No¢des de qualidade na administracgao.
Administracdo de materiais: planejamento; aquisicdo; armazenamento; movimentac¢do; controle de
materiais. - Funcdes da administra¢cdo. Modelos e tendéncias organizacionais: patrimonialismo; burocracia;
gerencialismo; empreendedorismo; governanga publica. Departamentalizacdo: delegacdo; descentralizagdo;
centralizacdo. Tipos e niveis de planejamento. Diagndstico Organizacional. Técnicas para tomada de decisao.
ASSISTENTE DE SUPORTE DE PREVIDENCIA
Principios do direito previdencidrio. Fontes. Vigéncia e eficacia das normas previdenciarias no tempo e no
espaco. Competéncia legislativa. Prescricdo em matéria previdencidria. Regimes de previdéncia social:
regime geral, regimes préprios dos servidores publicos e regime complementar. Servidores publicos e regime
de previdéncia complementar. Disciplina constitucional da previdéncia social dos servidores publicos e
reformas previdenciarias. Direito adquirido e expectativa de direito. Emenda Constitucional n2 20/1998,
Emenda Constitucional n2 41/2003, Emenda Constitucional n2 47/2005 e Emenda Constitucional n? 70/2012.
Normas gerais dos regimes proprios de previdéncia dos servidores publicos (Lei n® 9.717/1998, Lei n®
10.887/2004. Regimes proprios de previdéncia dos servidores efetivos: regras constitucionais permanentes.
Contributividade e solidariedade. Compulsoriedade. Aplicabilidade subsidiaria das normas do regime geral de
previdéncia social. LEI N2 10.684, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2005 que dispGe sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais e reestrutura as fungdes do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa (IPM) na sua redac¢do atual, abordando: principios, beneficidrios, qualidade de
segurado, dependentes, filiacdo, inscricdo, prestacdes em geral, beneficios (modalidades, critérios e
requisitos de concessdo e forma de célculo dos beneficios (remuneragao base de contribuicdo, atualizagdo e
parcelas incorporaveis), tempo de servico, plano de custeio e Fundo Municipal de Previdéncia.
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ASSISTENTE DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Funcionamento do Computador: conceitos basicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do
microcomputador; bit; bytes e palavras. Memaria: tamanho e posi¢cbes da memdria; memodrias internas e
auxiliares, memadria ROM e RAM; memoria virtual; cache de memdria e tempo de acesso e ciclo de memoria;
enderecamento (segmentacdo, paginag¢do, manipulacdo de enderecos). Unidade Central de Processamento
(UCP): instrucGes e microinstrugdes; multiprogramagdao e multiprocessamento; velocidade de
processamento; registradores; clock; barramentos. Unidades de entrada/saida e periféricos: tipos de
dispositivos de entrada; tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas operacionais:
conceitos fundamentais; mecanismos de interrupg¢ao; programas compilados e programas interpretados.
Organizacdo da Informacdo: arquivos e registros; organizagao dos arquivos; procedimentos nos diversos
arquivos. Bancos de dados relacionais e orientados a objetos: organiza¢do; arquitetura de banco de dados;
normalizacdo; algebra relacional; modelo entidade e relacionamento; projeto de banco de dados;
modelagem de dados; linguagem SQL (comandos, sintaxe e estrutura); otimizacdo de consultas; seguranga.
Programacdo: algoritmos; tipos de ldgica; instrumentos da légica de programacdo; fluxogramas, logica
estruturada; estrutura de dados (registros, vetores, matrizes, arvores e tabelas de decisao); construgao de
algoritmos; procedimentos; funcdes; bibliotecas; Programacdo orientada a objetos (conceitos e aplicagdes);
Linguagens de programacdo (Java, C, Phyton, C++, PHP, HTML, XML). Redes locais e teleprocessamento:
redes de comunicac¢do de dados; meios de comunicacdo; Internet (definicdo, funcionamento, servicos e
protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; padrées de
rede; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; equipamentos de rede (roteador,
firewall, switch, pontes, repetidor, hub, gateways); redes Wi-Fi (equipamentos, padrGes e protocolos);
seguranca nas redes (Virus, worms, identificacdo de ataques, prevencado de ameacas); cabeamento (padroes,
par trancado, cabo coaxial, fibra o6tica, wireless, outros meios de transmissdo); servidores de rede (de
aplica¢Oes, de arquivos). Ambiente: sistemas operacionais (MS Windows Server 2003, 2008 e 2012; MS
Windows XP, 7, 8 e 10 e Linux): conceitos, comandos, interface grafica, acessérios, geréncia e organizacdo de
arquivos, geréncia de memdria e de processador; Aplicativos de escritério (pacote MS Office 2010, 2013 e
2016): Conceitos basicos do uso do ambiente, uso de tabelas, manipulacdo de textos, uso de planilhas,
manipulacdo de apresenta¢des, manipulagdo de dados, uso de menus, atalhos, configuracdo do ambiente
grafico, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas. Opera¢des em sistemas numéricos binario,
hexadecimal e decimal.

ASSISTENTE DE SUPORTE DE TRANSPORTE
Legislacdo de Transito - Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: disposices gerais;

composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo de
Transito Educagdo para o transito. Veiculos: disposicdes gerais; seguranca; identificacdo; Conducdo de
Veiculos por motoristas profissionais. Registro e Licenciamento de Veiculos. Habilitagao. Infragdes, crimes de
transito e penalidades. Medidas e processos administrativos. Leis Federais 12.619/12 e 13.103/15. Direcdo
Defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Convivio Social no Transito. Etica e Cidadania.
Relacionamento Interpessoal. NogGes sobre funcionamento de veiculos. Resolugdes do CONTRAN
relacionadas as atribuicGes do cargo. Bibliografias sobre o transito.
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