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ESTADO DE SANTA CATARINA _
MUNICIPIO DE MAFRA W

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE MAFRA-IPMM IpM M

CONCURSO PUBLICO
Edital n.2001/2018

Abre inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva
no Quadro Funcional do Instituto de Previdéncia do
Municipio De Mafra-IPMM

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MAFRA-IPMM, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacao de Estudos e
Pesquisa Socioecondmicos - FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Joao
David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP
88.040- 900, Floriandpolis, SC, telefone (48) 3953 1000- e-mail: mafra@fepese.org.br.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem
como a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os
demais atos, serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet:
http://ipmafra.fepese.org.br/ .

Quando da inscri¢do o candidato fara o cadastro de uma senha para a drea de ACESSO
RESTRITO AO CANDIDATO no sitio do Concurso Publico na Internet. A referida senha
é pessoal e intransferivel e permitird ao candidato o acesso ao seu cartdo resposta,
respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracio de dados cadastrais
permitidos pelas normas do Edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées,
comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao
presente Concurso Publico, devendo para tanto manter atualizado o seu endereco e e-
mail.
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A cépia do presente edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as
inscricdes e recepcdo de documentos, estardo ao dispor dos candidatos nos Postos de
Atendimento em Mafra e Florianépolis:

Posto de Atendimento 1 -
FEPESE

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade - Florianépolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.

Horario do dltimo dia de inscri¢gdes: das 8h as 12h e das 13h as 16h

Posto de Atendimento 2 -

Avenida Prefeito Frederico Heyse, 1250.
(Sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra).

Alto de Mafra, Mafra - SC.*

Horario de atendimento: Nos dias tteis, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h.

Horario do dltimo dia de inscri¢gdes: das 8h as 12h e das 13h30min as 16h.

0 atendimento aos candidatos nos Postos de Atendimento é limitado a disponibilidade
de pessoal e equipamentos. Em determinados horarios e dias, podera ocorrer a
formacdo de filas. O candidato é o unico responsavel pelas informagdes prestadas e
demais atos relativos a sua inscricdo. Nos locais de atendimento aos candidatos nao
serd possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instrucodes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagdo e os
resultados das provas e a classificacdo sejam publicados no site do Concurso Publico na
Internet (http://ipmafra.fepese.org.br/ ), no site oficial do Municipio e ou como mandar a
lei. Concorda também que, para a seguranca do Concurso Publico, na sua identificacdo
datiloscopica, retencdo de equipamentos ndo autorizados, a revista e ou varredura
eletronica pessoal e de seus pertences trazidos ao local de prova, bem como a tomada
de fotos e gravacdo de dudio e video das provas praticas e ou de aptidao fisica.

——
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1.9 Os documentos exigidos para requerimento de isen¢do, comprovacdo de ser pessoa
com deficiéncia, comprovacdo da condicao de jurado, pedidos de condicao especial para
prestar a prova, nos termos do presente Edital, podem ser entregues:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido;

b) Pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico na
Internet http://ipmafra.fepese.org.br/ ;

c)  Viapostal

1.9.1 A interposicdo de recursos ao gabarito provisério e resultados do Concurso Publico
segue regulamentacdo prépria contida neste edital, ndo podendo os recursos serem
encaminhados da mesma forma que os demais documentos.

1.10 Entrega presencial de documentos: Os documentos poderdo ser entregues
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim em um dos
Postos de Atendimento, na cidade de Mafra e em Floriano6polis.

1.11 Entrega pelos correios (via postal): A remessa de documentos pelo correio deve
ser feita unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE - Fundagado de Estudos e Pesquisas Socioecon6micos
Concurso Publico: Instituto de Previdéncia do Municipio de Mafra

Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima
Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 - Floriandpolis, SC — Brasil.

1.11.1 Recomenda-se que a documentacdo seja enviada preferencialmente por
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o
candidato possa comprovar a sua remessa.

1.11.2 No caso de remessa via postal, o candidato devera providenciar a postagem
com antecedéncia, pois s0 sera examinada a documentacio que for
entregue a FEPESE até o ultimo dia previsto no Edital, mesmo que seja
postada em data anterior, valendo para a comprovacdo o carimbo ou
registro postal da entrega da correspondéncia a FEPESE.

1.12 Envio de documentos on line (upload)

1.12.1 Os documentos exigidos pelo Edital poderdo ser transferidos on line pela
Internet (upload).

1.12.2 Para fazer o upload o candidato deverd inicialmente digitalizar (escanear) os
documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo com a digitalizac¢ao.

1.12.3 No momento em que for fazer o requerimento deve, on line, no site do
Concurso Publico na Internet http://ipmafra.fepese.org.br/, clicar no botio
upload de documento e proceder de acordo com as instrucées que
aparecerao em uma “caixa de didlogo”.

1.12.4 O arquivo digitalizado, para ser avaliado, deve ser facilmente legivel e conter
todas as partes e folhas do original, sem manchas ou falhas.

——
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1.13 Nao sdo admitidas, apés o término do prazo para a sua apresentacio, a
complementacaio, a inclusdo ou a substituicao dos documentos entregues.

1.14 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

1.15 A aprovagdo e classificagdo final neste Concurso Publico ndo asseguram a imediata
nomeacdo do candidato, que serda efetuada na medida das necessidades da
Administragdo Municipal e disponibilidades or¢amentarias.

2. CARGO, VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA, E
ATRIBUICOES

2.1 Os cargos, vagas, as exigéncias de habilitacdo e remuneragio inicial sdo os descritos nas
tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de curso médio/ técnico

VAGAS HABILITAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
+ PREVISAO

LEGAL

AGENTE 2 Certificado de conclusio de curso de | NIiVEL 7B

ADMINISTRATIVO ensino médio. (inicial)
VENCIMENTO
RS 3.194,01

Lei 3197/07.*

HABILITAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

VAGAS HABILITAGAO EXIGIDA VENCIMENTOS
+ PREVISAO

LEGAL

AUXILIAR 2 Certificado de conclusio de curso de | NiVEL 3F
ADMINISTRATIVO ensino FUNDAMENTAL. (inicial)

VENCIMENTO
RS 2.861,99
Lei 3197/07.*

AUXILIAR DE 1 Certificado de conclusio de curso de | NiVEL 1A
MANUTENGAO E ensino fundamental. (inicial)
CONSERVACAO VENCIMENTO
RS 1.017,12

Lei 3197/07.*
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ALRILLAR 2 Certificade—de—eonelusie—de—eurso—de | 2-{inisial}
ADRAPUSTRATRG. ensine-funrdamental R$-2.861,99
AUXILIAR DE 1 Ensino—fundamental-e—ser portador—da | I-Alfinicial)
MANU:EN@I}O-E Carteira—Nacional—de—Habilitagdo | pg 1 91710
CONSERVACAD caftegeria-2-

2.2 A carga hordria para os cargos elencados é de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

2.3 As atribuic¢des dos cargos constam no Anexo 1 do presente edital.

2.4 O regime unico dos servidores publicos do Municipio de Mafra, bem como o de suas
autarquias e das fundacodes publicas, € o estatutario

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricio, que devera ser efetuada
no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2 Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico no Municipio de Mafra:

A nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

Idade minima de dezoito anos;

0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e
Aptidao fisica e mental.

oUW e

3.3 Quando da inscricdo o candidato declara poder atender, quando da nomeacdo, as
exigéncias para investidura no cargo publico.

3.4 A comprovacdo da habilitacdo e dos requisitos basicos para a investidura so6 sera feita
quando da nomeacdo do candidato aprovado e classificado.

3.5 O candidato podera se inscrever unicamente em um cargo. Verificando-se mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo paga mais
recente.

3.6 As taxas de inscricao corresponderdo aos seguintes valores:
Cargos com exigéncia de curso de Ensino médio e técnico R$ 80,00

Cargos com exigéncia de Ensino fundamental R$ 60,00

3.7 A inscricdo somente sera efetuada no periodo compreendido entre as 12 horas do dia
24 de setembro de 2018 a 25 de outubro de 2018, por um dos seguintes meios:

a) Presencialmente- pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido
em um dos Postos de Atendimento em Mafra ou Florianépolis.

b) Via Internet, no endereco eletronico: http://ipmafra.fepese.org.br/.

——
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3.8 Para efetuar a inscricao presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os
seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade
original com foto e niumero de inscricdo de Contribuinte Pessoa Fisica (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e copia
xerografica autenticada do documento de identidade do candidato e
respectivos CPF, além do original do instrumento de Procuracido especifico
para realizar a inscri¢do no Concurso Publico do Municipio de Mafra.

3. Preencher e protocolar o Requerimento de Inscrigao;

4. Obter e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscricio em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscrigoes.

3.9 Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes
passos:

1. Acessar o endereco eletronico: http://ipmafra.fepese.org.br/ Ler
atentamente o Edital, inteirando-se das condi¢cdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas;

2. Preencher o Requerimento de Inscri¢cdo on line, imprimindo uma cépia
que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscricdo em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscrigoes.

3.10 A FEPESE e o Municipio de Mafra ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados, impressdao dos documentos ou pagamento da taxa de inscricio no prazo
determinado.

3.11 O pagamento da inscrigdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo codigo de barras, disponivel no sitio do Concurso Publico
na Internet: : http://ipmafra.fepese.org.br/ . No caso de perda do boleto original uma
segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

3.12 S6 serdo validados os pagamentos efetuados até a data do ultimo dia de inscricoes,
mesmo que sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.

3.13 No caso de feriado ou suspensao do atendimento bancario, o pagamento do boleto
devera ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de
inscricao.

3.14 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.15 Sera cancelada a inscri¢do e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.16 A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo sera aceita
inscricdao condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.17 Verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato, sera considerada

——
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apenas a inscricdo paga mais recente.

3.18 O valor referente ao pagamento da inscri¢cdo, por se destinar ao custeio do processo
de selecdo ndo sera restituido.

3.19 E vedada a inscri¢io de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Ptiblico do
Municipio e de funcionarios da FEPESE.

4. DO REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1 Poderao requerer a isencdo do valor da inscri¢do, nos termos da Lei Municipal 3435 de
11 de dezembro de 2009 e da Lei Estadual N2 17.457, de 10 de janeiro de 2018, os
candidatos doadores de sangue e de medula.

4.2 Para requerem a isencdo os candidatos devem, ao fazer a inscri¢do, marcar a op¢ao de
“Pedido de isenc¢do do valor da Inscricdao” e no periodo de 24 de setembro de 2018 a
12 de outubro de 2018, entregar a FEPESE a documentacdo comprobatoéria, conforme
se exige a seguir.

4.2.1 Para fazerem jus ao beneficio instituido pela Lei Municipal 3435 de 11 de dezembro
de 2009, os candidatos deverdo entregar a FEPESE certiddo expedido por Centro de
Hemoterapia de que realizou ao menos 2 (duas) doagdes no periodo de 1 (um) ano e
que a ultima doacao foi feita em data igual ou posterior a 24 de maio de 2018.

4.2.2 Para requererem o beneficio com base na Lei Estadual N2 17.457, de 10 de janeiro
de 2018, o candidato devera entregar a FEPESE documento expedido por 6rgdo oficial
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, atestando que é
doador de medula.

4.2.3 A entrega da documentacdo para a FEPESE podera ser feita pessoalmente ou por
Procurador em um dos Postos de Atendimento, ou por upload do documento no site
do concurso publico ou via postal, conforme as instrugdes constantes dos itens 1.10;
1.11 e 1.12 deste Edital.

4.3 O despacho aos pedidos de isencdo, do qual cabera recurso, sera publicado no site do
concurso publico na Internet, na data provavel de 5 de outubro de 2018.

4.4 O candidato que nao entregar tempestivamente a documentacdo exigida a FEPESE ou
tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico
devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do no prazo e na forma do presente
Edital.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricdo em concurso
publico para provimento de cargo efetivo, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sio portadoras.

5.2 Nos termos da Lei n® 1706 de 7 de maio de 1991 e alteragdo da Lei 2527 de 29 de
junho de 2001, serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia 10% das vagas dos
cargos objeto do Concurso Publico.

5.3 Em face do numero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as
pessoas inscritas como deficientes. O primeiro candidato classificado nas vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para a 52 (quinta) vaga que vier a
ser criada no prazo de validade do concurso publico.

5.4 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera:
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1. Assinalar a opgdo: Inscricdo para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;
2. Informar a sua deficiéncia;

3. Informar, caso necessario, as condicdes especiais de que necessitar para realizar
a prova escrita.

Para validar a sua inscricdo, os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deverdo entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido
na sede da FEPESE ou nos Postos de Atendimento, ou fazer o upload (carregamento) on
line quando da inscricdo pela Internet até as 16 horas do ultimo dia de inscricoes
atestado médico (original ou cépia simples), impresso ou manuscrito com letra legivel e
de facil entendimento e sem rasuras, sob pena de ndo serem aceitos, emitido em data
posterior a 24 de maio 2018, especificando a deficiéncia e o respectivo enquadramento
na CID (Classificacdo Internacional de Doencgas).

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigao
deverdo agendar pelo telefone (48) 39531032, até 5 (cinco) dias uteis da data de
encerramento das inscricdes, um horario especial de atendimento, informando a ajuda
de que necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato sem qualquer onus,
respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

O candidato com deficiéncia podera requerer:
1.Tempo adicional para a solucdo da prova;
2.Prova com texto ampliado- indicando o tamanho da fonte entre 16 e 26;
3.Prova e cartdo resposta em Braille;
4.Assisténcia de ledor e ou Intérprete de LIBRAS;

5.Uso de equipamentos especiais;

Os requerimentos das condi¢des especiais devem ser feitos quando da inscri¢ao on line.
Para que possam ser atendidos, o requerente devera entregar a FEPESE pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido em um dos Postos de Atendimento, ou
fazer o upload (carregamento) on line quando da inscricdo pela Internet laudo médico
justificando a necessidade das condicdes especiais requeridas. Caso o candidato
necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua aquisi¢dao, bem
como seu transporte e instalacdo. Os equipamentos especiais para uso dos candidatos
devem ser inspecionados pela Coordenacao de Prova, antes do inicio da prova.

Os documentos exigidos também poderdo ser enviados pelo correio, devendo ser
postado com a devida antecedéncia, pois sé serdo avaliados os entregues na sede da
FEPESE até o ultimo dia de inscri¢des.

5.10 Os pedidos de condi¢cdes especiais serdo atendidos respeitados os critérios da

razoabilidade e legalidade.

5.11 O candidato aprovado para ingresso no Servico Publico serd encaminhado a uma

junta médica para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo, sendo licito a
administracdo programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta de especialistas assim o requerer, para a elaborac¢do de seu laudo.

5.12 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem

de atender tempestivamente as determinacdes do Edital, terdo sua inscricdo nesta
condic¢do invalidada, passando a concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

——
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5.13 O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida
para os demais candidatos.

5.14 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato
da inscricao, ndo declarar essa condigao.

5.15 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Concurso Publico
(http://ipmafra.fepese.org.br/ ), na data provavel de 12 de novembro de 2018, do
deferimento de sua inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e dos
pedidos de condi¢des especiais.

5.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

6 OUTROS REQUERIMENTOS

6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar no dia da
prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficard sob a guarda e
responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. No
momento da amamentacao a candidata sera levada ao local destinado, na companhia de
um fiscal. £ vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo. A
acompanhante nio podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos
que prestam prova e tampouco podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo
de for¢a maior quando serd acompanhada por um fiscal designado pela FEPESE. O
tempo dispensado para a amamentacdo ndo serda acrescido ao tempo normal da
duracdo da prova.

6.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento em Mafra,
pessoalmente, por procurador até o ultimo dia de inscricées, ou fazer o upload
(carregamento) ou enviar pelo correio, copia da certiddo e ou declaragdo e ou atestado
ou outros documentos publicos (original ou cépia simples) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcido de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

6.3 Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para prestarem a prova, mesmo
que ndo inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, deverao
assinalar esta opcao no requerimento de inscricao e entregar a FEPESE (por upload,
pessoalmente ou via postal), até o dltimo dia de inscrig¢des, original ou cépia simples do
laudo médico atestando a necessidade e as condi¢cdes especiais dela decorrentes.

6.4 Os pedidos de condi¢cOes especiais serao atendidos, respeitadas a legalidade, viabilidade
e arazoabilidade das petigoes.

6.5 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.5.1 As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo das inscri¢des sera
publicado na datal provavel de 12 de novembro de 2018, no site do Concurso
Publico na Internet: http://ipmafra.fepese.org.br/ . No mesmo local sera publicada a
relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico constara de etapa unica: Prova escrita de carater eliminatério e
classificatorio;

——
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8 DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos do cargo pretendido pelo
candidato. Serd constituida de questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de
respostas, das quais 01 (uma) tnica sera a correta.

8.2 As areas de conhecimento, o nimero e valor das questdes estao relacionadas no quadro

abaixo.

8.2.1 Prova escrita para o cargo de Agente Administrativo:

Area de conhecimento N2 quest. Valor u. Valor total
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Nogdes de Informatica 5 0,30 1,50
Conhecimentos especificos 30 0,25 7,50
Total 40 10,00

8.2.2 Prova escrita para o cargo de Auxiliar Administrativo:

Area de conhecimento

N2 quest. ‘ Valoru.  Valor total

Lingua Nacional 5 0,50 2,50
Conhecimentos especificos 25 0,30 7,50
Total 30 10,00
8.2.3 Prova escrita para o cargo de Auxiliar de Manuten¢ao e Conservacao
Area de conhecimento N2 quest. \ Valoru.  Valor total
Lingua Nacional 5 0,50 2,50
Conhecimentos especificos 25 0,30 7,50
Total 30 10,00

8.3 Serdo considerados aprovados na prova escrita e aptos para prestarem a segunda etapa
do concurso publico, quando houver, os candidatos:

1. Aos cargos com exigéncia de ensino médio que tenham obtido nota igual
ou superior a 5,00 (cinco);

2. Aos cargos com exigéncia de ensino fundamental completo ou incompleto
que tenham obtido nota igual ou superior a 4,00 (quatro).

8.4 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se no Anexo 2
deste Edital.

8.5 DATA E HORARIO DA APLICACAO- A prova escrita sera aplicada no dia 25 de
novembro de 2018, com a duracdo de 04 (quatro) horas, conforme o cronograma
abaixo, em locais que serdo divulgados na data de 19 de novembro de 2018, no sitio
do Concurso Publico na Internet: http://ipmafra.fepese.org.br/ .

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA
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EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 12h
Fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova 12h40min
Abertura dos envelopes e distribuicao dos cadernos de prova 12h50min
Inicio da resolucdo da prova 13h
Horario a partir do qual é permitida a entrega da prova 14h
Encerramento da prova 17h

8.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo Edital, munido de documento de identificagio com
foto original (entre os relacionados abaixo), ndo sendo permitido o acesso ao local de
prova do candidato que chegar apés o horario determinado ou que nao apresentar a
devida identificacao.

8.7 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao,
com foto.

8.8 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.9 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10 DAS NORMAS DE SEGURANCA NO LOCAL DE PROVA-O candidato s6 podera ter
consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartio resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul
ou preta;

c) Documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

d) Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos
ou etiquetas.

8.10.1 A FEPESE podera solicitar a impressao digital (datilograma) do candidato, fotografia
ou gravacao de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive por meio
eletronico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusao do Concurso Publico.

8.10.2 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato
que faca uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, devera
comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscricdes e entregar, até esta
mesma data, a FEPESE, ou fazer o upload (carregamento) ou enviar pelo correio, laudo
médico que comprove as informacdes prestadas.
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8.10.3 Durante a prova nao sera permitido (a):

a) A comunicacio entre os candidatos;
b) A consulta a qualquer obra ou anotagio;
c) 0 uso de 6culos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada

ao fiscal, reldgio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico transmissor e ou receptor de ondas eletromagnéticas- como
controles remotos, chaves com controle de abertura de portas, bem como
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo
com a norma do Edital.

8.10.4 E permitido o uso, por motivagio religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa (yarmulka),
mediante prévia inspecao e autorizacdo do Coordenador local do Concurso Publico.

8.10.5 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos devera entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

8.10.6 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara a
exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.11 DA RESOLUCAO DA PROVA, PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA E ENTREGA
DOS MATERIAIS

8.11.1 Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato devera ler e conferir todos os
dados, informacoes e instrugdes contidos no cartdo resposta e caderno de questoes;
verificar se o caderno de questdes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se
contém todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolucdo da prova. Quaisquer erros, falhas ou divergéncias
devem ser comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

8.11.2 Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE diligenciara por
todos os meios possiveis, no sentido de substituir os cadernos de questdes ou cartdes
resposta com defeito. O tempo decorrido até que o material venha a ser substituido
sera compensado a todos os candidatos prejudicados.

8.11.3 O candidato devera transcrever para o cartdo-resposta, utilizando caneta de material
transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das
questoes.

8.11.4 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo-resposta. Nao terdo
validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de questoes.

8.11.5 O cartido-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

8.11.6 Serd atribuida nota 0,00 (zero) a questdo:

1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

2 Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);

3 Com mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

4, Nao assinalada no cartio de respostas;

5 Preenchida fora das especificacbes contidas no cartdo resposta ou nas
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instrucdes da prova.

8.11.7 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o encerramento, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o cartdo- resposta devidamente
assinado e o caderno de prova. A auséncia de assinatura no cartdo resposta implica a
atribuicdo de nota 0,00 (zero).

8.11.8 O caderno de provas e o cartdo-resposta ndo poderdo ser entregues antes de 01
(uma) hora ap6s o inicio da prova.

8.11.9 Por razdes de seguranga, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo
que desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio da prova.

8.11.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartdo- resposta ao mesmo tempo.

8.12 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no enderego eletrdnico
http://ipmafra.fepese.org.br/ a partir das 20h do dia da sua aplicacao.

8.13 Na&o haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacio de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.14 Naio serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou copia do cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

8.15 O Municipio de Mafra e a FEPESE nido assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacio e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao da
prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

9 DA NOTA FINALE CLASSIFICACAO
9.1 A nota final do Concurso Publico sera obtida na Prova Escrita.
NF= NPE

Sendo:
NF= Nota final

NPE= Nota da Prova Escrita.

9.1.1 Serao considerados aprovados e classificados:

Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino médio que tenham obtido
nota final igual ou superior a 5,00 (cinco);

Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental completo ou
incompleto que tenham obtido nota final igual ou superior a 4,00 (quatro);

9.2 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

9.3 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade
de pontos, o desempate serad feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

——
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b) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

)
c) Maior nota nas questoes de Nogbes de Informatica (quando houver);
d) Condicdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

)

e) Maior idade (na data de inicio das inscri¢des no Concurso Publico).

9.4 Os candidatos com deficiéncia integrardo listas de classificagio em separado,
observando-se os mesmos critérios aplicados na classificagdo dos candidatos de livre
concorréncia.

10DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso do (da):

10.1.1 Indeferimento do pedido de isen¢do da inscricao;

10.1.2 Nao homologacdo da inscrigao e condi¢des especiais solicitadas;
10.1.3 Gabarito preliminar das questdes da prova escrita;

10.1.4 Resultado da prova escrita;

10.1.5 Resultado final.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet até as 18 horas
do segundo dia util subsequente ao da publicagio do ato que o candidato deseja
contestar.

10.3 Instrugdes para interposicio de recursos pela Internet:

a) Acessar 0 enderego eletronico do Concurso Publico
Http://ipmafra.fepese.org.br/;

b) Preencher on line, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
requerimento seguindo as instrucdes nele contidas. No caso de recursos em
desfavor de questdes da prova, preencher um para cada uma das
questoes discutidas.

10.4 Nao serdo conhecidos os recursos:
a) Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
b) Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
c) Interpostos apds os prazos previstos neste Edital;

10.5 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questao ou
ato do Concurso Publico s6 sera analisado o ultimo recebido.

10.6 As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://ipmafra.fepese.org.br/ . As respostas individuais poderdo ser obtidas no mesmo
endereco, na ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO.

10.7 As questdes anuladas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos
que a responderam.

10.8 Em caso de retificagdo do gabarito ou erro material constatado em nota ou
resultado, a nota e ou classificacdo dos candidatos poderao ser alteradas para maior ou
menor.

10.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao providos.
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10.10 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final serd divulgado no endereco eletrénico do Concurso Publico
http://ipmafra.fepese.org.br/ na data provavel de 12 de dezembro de 2018.

12 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
contratagdo. A decisdao de contratacdo é de competéncia da Administracao Publica,

dentro da disponibilidade de vagas e carga horaria no decorrer da vigéncia do Concurso
Publico.

12.2 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

12.3 A nomeacao, escolha de vagas e posse sdo de competéncia exclusiva do Municipio.

12.4 Serdo exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas,
até o momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos para
investidura no cargo/funcao ou emprego.

12.5 A ndo apresentacdo de qualquer documento e/ou exame até o ato da posse implicara
na perda dos direitos dela decorrentes.

13 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1  Ficam delegadas a FEPESE, competéncias para:
. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente edital;
. Receber as inscrigdes;
. Deferir e indeferir as inscri¢des;

1
2
3
4. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e de titulos;
5. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

6

. Prestar informag¢des sobre o Concurso Publico no periodo de realizacdo do
mesmo;

7. Definir normas para aplicacio das provas;

8. Divulgar os resultados das provas.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que
trata este edital é o da Comarca de Mafra, SC.

14.2 A Administragdo Publica podera realizar novo concurso publico ainda que vigente e
valido concurso anterior, devendo respeitar a prioridade dos aprovados nesse sobre os
novos concursados para fins de preenchimento de cargos efetivos.

14.3 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
1.Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

2.Portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de
qualquer maneira qualquer membro da equipe encarregada de realizagao
das provas;
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3.For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

4.For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagdo pessoal;

5.Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de
um fiscal;

6.Recusar-se a submeter-se a identificacdo datiloscépica e ou revista pessoal ou de
seus pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso, em
qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da
Coordenacdo do Concurso Publico;

7.Recusar-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacgdo, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se
realizar a prova;

8.Incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sangao.

14.4 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
do Concurso Publico da FEPESE e pelo Municipio de Mafra.

Mafra, 24 de setembro de 2018.
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Anexo 1

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executa, acompanha e controla, em unidades da administragio
publica, atividades relativas a administracdo de pessoal, contabilidade (executa
anotagdes de transagdes financeiras, efetuando calculos e fazendo lancamentos para
facilitar o controle contdbil), tributacdo, material, patriménio, or¢camento, organizacdo e
métodos e outras atividades proéprias da rotina administrativa, aplicando conhecimentos
adquiridos e normas préprias do setor, para garantir condi¢des de funcionamento
regular e eficiente do 6rgao a que serve.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DO CARGO: auxiliar nas unidades da administracio
publica indireta, em atividades relativas a pessoal, material, patriménio, or¢amento,
organizacao, métodos e outras atividades proéprias da rotina administrativa da autarquia
municipal.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DO CARGO: Realiza a manutencio e conservagio de
prédios publicos, executando a limpeza.

!
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Anexo 2

PROGRAMAS DAS PROVAS

PROGRAMA DA PROVA PARA 0 CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA NACIONAL

Interpretagdo de texto. Significagao das Palavras: Sinbnimos, anténimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Grafia das palavras. Morfologia.
Emprego dos pronomes. Emprego dos verbos. Regras gramaticais. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos porqués. Crase. Linguagem figurada. Conotacdo
e denotacdo. Vicios de linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulagdo de janelas, acesso a
menus, uso do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializacdo rapida. Botdo
Iniciar: programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo
do Explorer: operagdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacdo, unidades de
rede, lixeira. Acessdrios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos -
Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha, propriedades.
Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, pardgrafo, tabulagdo, maiusculas e
minusculas, marcadores e numeragao. Edicdo de documentos: localizar e substituir texto,
selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir
figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom,
tela inteira. Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para
impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela,
classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente,
definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletrénicas — Area de trabalho: células,
linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de impressao, barra de edicdo,
pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar,
proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e
moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo condicional. Utilizacdo da Internet e
Correio Eletrénico — Navegacdo: nogdes sobre enderecgos, configuragdo do browser, acessar
links, avancar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos,
gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever e enviar
mensagens, anexar arquivos.

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer dos softwares em uso no mercado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Ato
administrativo: conceito; requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizacdo, alteragdo, execucdo, inexecugdo e rescisdao. Convénios administrativos. Lei n2
11.107/2005. LicitagBes - Lei n2 8.666/1993 e suas atualizacbes. Conceito, objeto, finalidades e
principios, limites, dispensa, inexigibilidade, veda¢do, modalidades, procedimentos e fases,
revogacao, invalidacdo, anulagao, desisténcia e controle.
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Nogoes de Direito Constitucional. Constituicdo: conceito e poder constituinte. Constitui¢ao
Federal de 1988: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados
Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administracdo Publica
(Disposicoes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos Poderes: Do Poder
Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢es Gerais; Do Supremo Tribunal
Federal; Do Conselho Nacional de Justica; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais e
Juizes dos Estados); Das Fung¢Ges Essenciais a Justica.

Nogoes de Direito Previdencidrio. Finalidade e principios bdsicos da Previdéncia Social. Regime
Geral de Previdéncia Social: Segurados obrigatérios, Filiagdo e inscricdo, Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso e segurado especial, Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiagao
e inscricdao, Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Empresa e empregador doméstico:
conceito previdenciario. Financiamento da Seguridade Social: Receitas da Unido, Receitas das
contribui¢cdes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico e do produtor
rural, Salario-de-contribuicdo, Conceito, Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes,
Limites minimos e maximos, Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal.
Parcelamento de contribuicGes e demais importancias devidas a seguridade social. Restituicdo
e compensacdo de contribuicGes. InfracGes a legislacdo previdenciaria. Recurso das decisGes
administrativas. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficidrios, espécies de
prestacoes, beneficios, Servico Social, Reabilitacdo Profissional, Justificacdo Administrativa,
disposicGes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor dos beneficios. Manutencdo, perda e restabelecimento da
qualidade de segurado. Lei n2 8.212/1991 e alteragdes posteriores. Lei n? 8.213/1991 e
alteracGes posteriores. Decreto n2 3.048/1999 e alteragdes posteriores. Plano Simplificado de
Previdéncia Social.

Nogbdes de Contabilidade Publica. Registros Contdbeis de Operagles tipicas. Fluxo de Caixa.
Conciliacdo bancaria. Contas a receber e pagar. Custos. Conciliacdes diversas. Elaboragdo e
relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. Levantamentos. Inventarios.

PROGRAMA DA PROVA PARA 0 CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA NACIONAL

Interpretacao de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo).
Classificacdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial. Correspondéncia Oficial: Oficio, memorando, carta, requerimento, circular.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Correio eletrénico. Rotinas
administrativas. Noc¢bes de Arquivo. Noc¢des de administracdo de Recursos Humanos.
Aquisicdo, recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Conserva¢do do Patrimonio,
Inventarios. Criacdo, edicdo, formatacdo, impressdo, compartilhamento e arquivo de texto
com o Microsoft Office. Criagao, edi¢cdo, formatagdo, operacdo, arquivo, compartilhamento e
impressdo de planilha com o Microsoft Excel.
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PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO

LINGUA NACIONAL

Interpretacao de texto(s). Silaba e divisao silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género
(masculino e feminino), ndmero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo).
Classificacdo do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacoes e
exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saide. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e
conservagao externos como capina, recolhimento de residuos, trabalhos de alvenaria e
pintura. EPIs- Equipamentos de protecao individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Riscos na utilizacao de elétrica. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacao
do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Limpeza
de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidracas e persianas; limpeza de ralos.

!
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Anexo 3
CRONOGRAMA
EVENTO i DATAS PROVAVEIS
INICIO FINAL

01 | Publicacéo do Edital 24/09/18

02 | Periodo de Inscricéo 24/09/18 25/10/18

03 | Requerimento de isen¢do do valor da inscrigdo 24/09/18 01/10/18
Deferimento dos pedidos de isencéo do valor da

04 | . " 05/10/18
inscrigao

05 I_Drazo~recursal. mdeferlm_er]to de pedido de 08/10/18 09/10/18
isencdo do valor da inscri¢éo
Despacho dos recursos- pedidos de isen¢do do

06 Pacho dos re P ¢ 15/10/18
valor da inscrigéo

07 | Requerimentos de condigdes especiais 24/09/18 25/10/18

08 Entrega de documtintagao: Vagas reservadas 24/09/18 25/10/18
pessoas com deficiéncia

09 | Deferimento das condicGes especiais 01/11/18

10 | Homologacédo das inscri¢des 01/11/18

1 Prazq I?ecursal - I_—|omo|oga(;ao das inscricdes e 05/11/18 06/11/18
condigdes especiais

12 Resulj[a_do_ dos recursos — Inscri¢Bes e condicdes 14/11/18
especiais indeferidas

13 Publ_lcagao dos locais de realizacdo da prova 19/11/18
escrita

14 | Prova Escrita 25/11/18

15 Publ.lca}gao dos cadernos 'de prova e do gabarito 25/11/18
preliminar da Prova escrita

16 Prazp recursal - teor da prova e gabarito 26/11/18 27111118
preliminar
Publicacgéo do resultado dos recursos - teor da

17 . o 03/12/18
prova e gabarito preliminar

18 | Publicagdo do resultado da Prova Escrita 04/12/18

19 | Prazo recursal- resultado da Prova Escrita 05/12/18 06/12/18
Publicacdo do resultado dos recursos-

20 R . 10/12/18
Republicacdo do resultado da Prova Escrita
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