CEpes

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL IPSEMG N° 02/2013, de 29 de agosto de 2013.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE MEDICO DA AREA DE
SEGURIDADE SOCIAL E ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL, DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (IPSEMG) e a Fundacdo de
Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP), no uso de suas atribuicbes, tornam publica a realizagdo de
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos das carreiras de Médico
da Area de Seguridade Social e Analista de Seguridade Social observados os termos da Lei Delegada n2 180,
de 20 de janeiro de 2011 (dispGe sobre a estrutura organica da Administracdo Publica do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias), da Lei n? 15.465, de 13 de janeiro de 2005 (institui as
carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social do Poder Executivo) e suas alteracdes, do Decreto n°
42.899, de 17 de setembro de 2002 (institui o Regulamento Geral de Concurso Publico) e suas alteragdes,
do Decreto n°® 43.673, de 4 de dezembro de 2003 (cria o Conselho de Etica Publica, institui o Cédigo de
Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta Administracdo Estadual) e suas alteracdes, da Lei n® 869, de 05
de julho de 1952 (dispGe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais) e suas
alteragdes, da Lei n°® 11.867, de 28 de julho de 1995 (reserva percentual de cargos ou empregos publicos,
no ambito da Administragdo Publica do Estado, para pessoas com deficiéncia) e suas alteracdes, legislacdo
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execucdo de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O concurso publico de que trata este Edital sera através de provas, composto das seguintes etapas:
a) Primeira etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

b) Segunda etapa: Prova de Titulos de Formagdo Académica e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio.

1.3. O Quadro de Vagas, Area do conhecimento, Carga horéria, Nivel de ingresso e Lota¢do consta do
Anexo | deste Edital.

1.4. O Quadro de Provas consta do Anexo Il deste Edital.
1.5. O Quadro de Pontos por Titulos consta no Anexo Il deste Edital.

1.6. As AtribuicBes e requisitos basicos para os cargos de Médico da Area de Seguridade Social e Analista de
Seguridade Social (com formagdo em Perfusdo Cardiocirculatéria e Respiratdria), conforme Lei n2
15.465/2005 constam no Anexo IV deste Edital.

1.7. O Conteldo Programatico consta do Anexo V deste Edital.

1.8. Serdo disponibilizados, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam efetuar inscricdes, requerimentos, solicitacbes e/ou
recursos para qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av.
Presidente Antbnio Carlos, n? 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em
Belo Horizonte (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00min as 11h30min
ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

1.9. A legislacdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.
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1.10. Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.11. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Orgdo Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais, todas as publicagdes relativas ao concurso.

1.13. O IPSEMG e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscricbes e/ou recursos ndo recebidas por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.14. O Edital completo deste concurso poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. O concurso publico de que trata este Edital visa ao provimento dos cargos de Médico da Area de
Seguridade Social e Analista de Seguridade Social (com formacdo em Perfusdo Cardiocirculatéria e
Respiratdria), conforme Lei n? 15.465/2005, com as descricdes de suas atribuices e requisitos basicos para
investidura definidos no Anexo IV.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
de curso superior/graduacdo e pds-graduacio, legalmente reconhecido, expedido por instituicio de ensino
superior credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1. Para fins de ingresso e promog3o na carreira de Médico da Area de Seguridade Social, os titulos de
especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho Federal de Medicina — CFM, Associacdo
Médica Brasileira — AMB, e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, equivalem a pés
graduacdo lato sensu, nos termos do § 42 do art. 10 da Lei n? 15.465/2005.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. O vencimento basico inicial para Médico da Area de Seguridade Social conforme Lei n® 15.961/2005
sera de:

a) Médico da Area de Seguridade Social — Nivel lll / Grau A — carga hordria de 24 horas semanais: RS
4.472,93 (Quatro mil quatrocentos e setenta e dois reais e noventa e trés centavos);

2.4.1. O vencimento basico inicial para Analista de Seguridade Social (com formacdo em Perfusdo
Cardiocirculatdria e Respiratdria) conforme Lei n® 15.961/2005, alterada pela Lei n° 20.748/2013, sera de:

a) Analista de Seguridade Social - Nivel | / Grau A — carga horéria de 40 horas semanais: R$2.674,12 (dois
mil seiscentos e setenta e quatro reais e doze centavos).

2.4.2. Os valores de vencimento basico informados referem-se ao nivel de ingresso na carreira, que é
escalonada conforme Carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social, instituidas pela Lei n¢
15.465/2005.

2.4.3. Os valores previstos no item 2.4 e 2.4.1 poderdo ser acrescidos de Gratificacdo pelo Servico de
Urgéncia e Emergéncia — GSUE, e/ou Gratificacdo por Risco a Saude da Area de Seguridade Social — GRSASS,
ambas instituidas pela Lei n? 20.586/2012, que poderdo ser recebidas cumulativamente, nos seguintes
valores:
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GSUE — VALORES POR PLANTAO

PLANTAO: FINAL DE

LOTACAO PLANTAO: DIA UTIL SEMANA E FERIADO

CTl ou Urgéncia

MEDICO DA AREA DE Odontolégica R$80,00 R$120,00
SEGURIDADE SOCIAL _ —
Servico Médico de R$100,00 R$150,00
Urgéncia
GSUE
~ CARGA
LOTACAO HORARIA VALORES
ANALISTA DE SEGURIDADE
SOCIAL CTl ou Urgéncia Odontoldgica 40h RS 240,00
Servico Médico de Urgéncia 40h RS 280,00
Grau de Risco GRSASS
Insalubridade média RS 132,00
Insalubridade maxima RS 264,00

2.5. Os valores previstos no item 2.4, letra a, poderdo ser acrescidos da Gratificagdo de Produtividade por
Presta¢do de Servigo Adicional de Assisténcia Médica ou Odontolégica — GPMO, instituida pela Lei n.2
20.586/2012, que podera ser recebida quando da prestacgdo de servigo adicional de assisténcia médica ou
odontoldgica, nos termos do artigo 32 da Lei n? 20.586/2012, regulamentada pelo Decreto Estadual
46.166/2013.

2.6 Apds a conclusdo do periodo do estagio probatério e obtendo resultado satisfatorio na ADI (Avaliagdo
de Desempenho Individual) ou AED (Avaliagdo Especial de Desempenho), o servidor fard jus ao ADE —
Adicional de Desempenho, que sera concedido mensalmente e tera valor varidvel conforme o disposto no
art. 42 do Decreto n2 44.503/2007.

2.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei n2 869/1952, bem como legislacdo federal e estadual pertinente.

2.8. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Prdéprio de Previdéncia Social
do Estado de Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar n2 64/2002, bem como legislacdo federal e
estadual pertinente.

2.9. As vagas oferecidas neste Edital sdo lotadas conforme disposto no Anexo | deste Edital.

2.10. O exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a nas dependéncias do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG.
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2.11. Durante o periodo de estagio probatodrio o servidor ndo podera solicitar disposicdo ou qualquer outra
forma de movimentacao, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.

3. DAS VAGAS
3.1. O numero de vagas ofertadas neste concurso publico é o constante no Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei n? 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas de cada cargo oferecidas
neste concurso publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme indicado no Anexo |, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, no total de 6 (seis) vagas.

3.3. As vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdao revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria
final, conforme art. 32 da Lei n® 11.867/1995.

3.4. O candidato com deficiéncia participard deste concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteldo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e
a nota minima de aprovacdo exigida para o cargo.

3.5. O candidato inscrito como com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem classificatoria
exclusiva dos candidatos com deficiéncia, conforme a Lei n2 11.867/1995.

3.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei n2? 11.867/1995, as vagas reservadas serdo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia médica oficial de que
trata o item 13.2 deste Edital.

3.7. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso publico.

3.8. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por
cento) delas serdo destinadas a candidatos com deficiéncia.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado, arredondar-se-3a
a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 152 vaga, a 32 vaga sera a 252 vaga, a 42
vaga serd a 352 vaga e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso publico sera investido no cargo, se comprovar na
data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica.

b) Estar em gozo dos Direitos Politicos.

c) Estar quite com as obrigaces eleitorais.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legisla¢do vigente.

g) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo IV deste Edital.
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h) Possuir registro em drgdo de classe quando, por lei, for exigido para o exercicio das fun¢des do cargo.

i) Ndo ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do paragrafo
Unico do art. 259, da Lei n2 869/1952.

j) Apresentar declaragdo, em formulario préprio, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou
funcao publica federal, estadual ou municipal.

4.2 Os requisitos descritos no item 4.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na posse por meio de documentagdo original, juntamente
com fotocdpia.

4.3 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 deste Edital impedird a
posse do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1 - Disposicoes Gerais

5.1.1 As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor referente a Inscricdo, o candidato devera
tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisodria, condicional ou extemporanea.

5.1.5 N3o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6 A Ficha Eletronica de Isengdao, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
Inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7 O pagamento do valor referente a Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato poderd concorrer a apenas 1 (um) cargo/especialidade/area de atuagdo.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrdnica de
Isengdao ou no Requerimento Eletrénico de Inscricao, ndo serdo aceitos:

5.1.9.1 Alteracdo no cargo/especialidade/area de atuacdo indicados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isengdao ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigao.

5.1.9.2 Transferéncias de inscri¢des ou da isen¢do do valor referente a inscricdo entre pessoas.
5.1.9.3 Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

5.1.9.4 Altera¢do da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condig¢do de pessoa com deficiéncia.

5.1.10 A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado a menor
determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11 As informagGes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IPSEMG e a FUNDEP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo/especialidade/area de atuacdo pretendido fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
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5.1.12 N&o se exigira do candidato cdépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.2 - Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1 Osvalores a serem pagos a titulo de Inscri¢cdo sdo os seguintes:
a) Médico da Area de Seguridade Social a importancia de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

b) Analista de Seguridade Social (com formagdo em Perfusdo Cardiocirculatéria e Respiratéria) a
importancia de RS 70,00 (setenta reais).

5.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscri¢cdo: via internet das 09 horas do dia 02 de novembro de 2013
as 20 horas do dia 25 de novembro de 2013.

5.2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o) endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricGes do Concurso Publico do
IPSEMG - Edital 02/2013, efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, indicando a opcdo do cargo/especialidade/area de
atuacdo para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los pela Internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

d) Efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 de
acordo com o nivel de escolaridade do cargo/especialidade/area de atuacdo para o qual ird concorrer, até o
dia 25 de novembro de 2013.

“_n

5.2.3 O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.2.1, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia 25 de novembro de 2013.

5.2.4 O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscrigdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de
atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria, até o dia 25 de novembro de 2013.

5.2.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que antecede o feriado,
desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

5.2.6 A segunda via do boleto bancdrio somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscrigdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscrigao.

5.2.7 A impressdo do boleto bancério ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o IPSEMG e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.

5.2.8 A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.9 Serdo tornadas sem efeito as solicitagGes de inscri¢dao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.10 N3o serad aceito pagamento do valor referente a inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.
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5.2.11 O comprovante provisério de inscricdio do candidato serd o boleto original em seu nome,
devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros em que conste a data da efetivacdao do pagamento
feito até o dia 25 de novembro de 2013.

5.2.12 Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta, independentemente da cargo/especialidade/éarea de
atuacdo escolhido, prevalecerd a ultima inscricdo ou isen¢do cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais
recentes. As demais isencdes ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.13 O boleto bancdrio quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situages que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.14 As inscri¢des deferidas serdo comunicadas no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e
sera divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br até a data de 28 de novembro de
2013.

5.2.15 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do

valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recurso previsto no item 11.1, alinea “c
deste Edital.

5.3 Da devolucdo do valor referente a inscricdo

5.3.1 O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato, nos casos de cancelamento ou suspensdao do
Concurso Publico, conforme previsto na Lei n2 13.801/2000, ou mudanca da data de aplicacdo da prova.

5.3.1.1 A devolucdo do valor referente a inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de
formuldrio de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até
05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndao
realizacio do certame na data prevista, na “Area do Candidato” durante o prazo de 40 (quarenta) dias
Uteis, contados da data de disponibilizagcdo do referido formulario.

5.3.1.2 O candidato deverd informar nome e niumero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e
numero da conta corrente com digito, bem como o nome e CPF do titular da conta, se for conta de
terceiros.

5.3.1.3 A devolugdo do valor referente a inscrigdo serd processada em 20 (vinte) dias Uteis, findado o prazo
previsto em 5.3.1.1, por meio de depdsito bancdrio na conta bancdria indicada na solicitagdo, somente nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.1.4. O formuldrio de solicitacdo devera ser entregue ou enviado, pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
do candidato, em envelope fechado, em até 40 (quarenta) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario
de solicitagdo, por uma das seguintes formas:

a) Na FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida Presidente Antbnio Carlos, n? 6.627 - Unidade
Administrativa Il - 32 andar - Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antonio
Abrahdo Caram - Portdo 2), no hordario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.1.4 deste Edital;

b) Via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursos - Edital 02/2013 do IPSEMG - Caixa Postal 856 CEP: 30.161- 970 - Belo
Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.1.4.
deste Edital.

5.3.1.5 O envelope devera conter a referéncia da forma que segue abaixo:
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CONCURSO PUBLICO IPSEMG/MG - EDITAL 02 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.1.6. E de inteira responsabilidade do candidato informac3o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor referente a Inscricdo, ndo se podendo atribuir ao IPSEMG
bem como a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.1.7 O valor pago a titulo de inscri¢ao a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela
variacdo do IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucgao.

5.3.2. Sera devolvido, também, ao candidato, o valor de Inscricdo pago em duplicidade, desde requerido
por escrito pelo candidato e mediante comprovacdao do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.2.1. No caso elencado no item 5.3.2, o candidato arcard com os custos bancarios para o processamento
da devolugao.

5.3.2.2 No caso previsto no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor
referente a inscricdo, em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do
requerimento e da documentag¢do comprobatdria da duplicidade do pagamento, para os enderecos
descritos no item 5.3.1.4.

5.3.2.3 O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo do valor referente
ainscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail, para eventual contato.

5.3.2.4 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor referente a inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 e subitens deste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente.

5.3.2.5 A devolugdo do valor referente a Inscrigdo nos casos elencados no item 5.3 e subitens estd sujeita a
anadlise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagao da FUNDEP.

5.4 . Da isencdo do pagamento do valor de inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limita¢cOes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento do
valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isengdao do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 07 a 11 de outubro de 2013.

5.4.2. O requerimento de isengcdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar uma das
condicdes:

5.4.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei n? 13.392/1999:
a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) ndo possuir vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servigcos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal,;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
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5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econdmica financeira: estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135/2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrig3o.

5.4.3.2.2. A FUNDEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isengao do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br,
indicando se a condicao é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econdmica — financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadunico, bastara o encaminhamento eletrénico do formuldrio preenchido com o Numero de Identificagdo
Social - NIS.

c) Em caso de desemprego anexar ao comprovante de solicitacdo de isen¢do a documentagao exigida para
comprovacao da condi¢cdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus
subitens, e encaminhar via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a
FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n? 6.627 — Unidade
Administrativa Il — 32 Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida
Antonio Abrahdo Caram — Portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30,
(exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até
o dia 11 de outubro de 2013.

CONCURSO PUBLICO IPSEMG/MG - EDITAL 02 / 2013
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera firmar
declara¢do de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego — e
gue sua situacdo econdémico-financeira ndao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.6. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo tem registro em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio no momento, e

b) apresentar cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham fotografia, qualificacdo civil, anota¢des do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracGes
salariais e registro da saida), e da primeira pagina em branco subseqliente a anotagdo do ultimo contrato
de trabalho ocorrido.

5.4.7. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vinculo
estatutdrio com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com identificacdo e assinatura legivel
da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publicacdo
oficial do ato que determinou a extin¢do do vinculo.
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5.4.8. Para comprovar a situacdo prevista na alinea “c” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui contrato de
prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal.

5.4.9. Para comprovar a situac¢do prevista na alinea “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) apresentar declaracao de proprio punho, datada e assinada, na qual informard nao auferir qualquer tipo
de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego); ou

b) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade autonoma.

5.4.10. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3.1 e
subitens deste Edital.

e) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

f) Ndo informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa ou ainda ndo informar.

5.4.11. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.12. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo previsto
no item 5.4.2 e nas declara¢Oes firmadas nos itens 5.4.6, 5.4.7, 5.4.8 e 5.4.9 deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.13. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigao determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.4.14. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo sera permitida a complementacdo da
documentacao.

5.4.15. Ndo sera aceita solicitagcdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.16. A comprovagao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.17. Para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo, a documentagdo comprobatéria da
condi¢do de desempregado serd analisada pela FUNDEP.

5.4.18. O pedido de isencdao do pagamento do valor de inscricdo que ndao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.19. A partir de 23 de outubro de 2013 o resultado da andlise do requerimento de isen¢do do
pagamento do valor de inscri¢do sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e
disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constara listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética, nimero do documento de identidade e apresentando a
informagado sobre deferimento ou indeferimento, para consulta pessoal.

5.4.20. O candidato que tiver sua solicitagio de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no concurso.

5.4.21. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricao indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdao efetuar sua inscricdo, observando os
procedimentos previstos no item 5.2 deste Edital.

Pagina 10 de 54



5.4.22. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo,
conforme o item 11 deste Edital.

5.4.23. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Didrio Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e sera disponibilizada no endere¢o eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br.

5.4.24 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n? 11.867/1995, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e
alteragdes combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo,
admitida a correcao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscrigdao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso publico, além de figurar na lista
de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoa com
deficiéncia, conforme determina a Lei n? 11.867/1995.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados para ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera informar que tem deficiéncia e a forma
de adaptacdo da sua prova.
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6.8. O candidato com deficiéncia que nado preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o dia
25 de novembro de 2013, via Sedex ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), o
Laudo Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/1999 e alteragbes
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O Laudo Médico deverd ser entregue em envelope fechado, preferencialmente em tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO IPSEMG/MG - EDITAL 02 / 2013
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o dia 25 de
novembro de 2013, das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada na Av. Presidente Antbnio Carlos, n° 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antbnio
Abrado Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da FUNDEP, Av. Presidente Antbnio Carlos, n° 6.627, Unidade Administrativa Il, 32
andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte/MG CEP: 31.270-901. Nesse caso, para a validade
do pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 6.9, deste Edital.

6.13. O IPSEMG e a FUNDEP n3o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados
via Sedex ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado item 6.9 e 6.10 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢dao de Pagamento do
Valor de Inscrigao, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagao da prova,
quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serao devolvidos.

6.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢Ges, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 alinea “b” deste Edital.

6.17. A realizagcdo de provas nas condi¢gdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.18. O candidato serd comunicado do atendimento de sua solicitacdo através do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.19. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricdo nesta condicao.
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6.20. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicbGes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagao tempordria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isenc¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Oes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, prova em Braile, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o facga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova
sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para transcricdo das respostas deverd indicar sua
condicao, informando, na solicitacdo, que necessita do auxilio. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo o IPSEMG e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros ocorridos na referida transcrigao.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdao especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢des, nas
formas previstas no item 7.9, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alterac¢des, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.7. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.8. Aos candidatos com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢Ges especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras para tradugdo das informac&es e/ou orientacbes para realizacdo da prova.

7.9. A critério médico, devidamente comprovado através de laudo, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e que, por alguma razdo, necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas, devera protocolar a FUNDEP, em até 07 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢Ges de
que necessita para a realizacao das provas e as razoes de sua solicitagdao, acompanhado do respectivo laudo
médico, conforme o item 6.12. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade
técnica examinada pela FUNDEP.
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7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo deverad ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, via FAX (31)
3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada na Avenida
Presidente Anténio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo
Horizonte/MG, (acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram — Portdo 2) das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalacGes fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata lactante.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianca ficara sob a guarda de um responsavel adulto indicado pela candidata lactante, sendo o
ambiente de permanéncia de ambos indicado/autorizado pela Coordenagdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata lactante, no momento da amamentacdo, ficarda acompanhada por um fiscal, do sexo
feminino, em ambiente apropriado para o feito, pelo tempo necessdrio, garantindo, assim, a lisura da
conduta, de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.10.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal.

7.10.9. A FUNDEP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que conterd a data, o horario e local de realizagdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagoes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscrigdo, nome e cddigo do cargo/area
de conhecimento/localidade para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes
Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser comunicados pelo candidato a FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-
mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ao Chefe de Prédio, no dia, no hordrio e no local de realiza¢cdo das
provas, apresentando a Carteira de ldentidade, o que sera anotado em formulario especifico, em duas vias:
uma para o candidato e outra para FUNDEP.

8.6. O candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
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8.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento/localidade, bem como a condicdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serda composto de prova objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, e prova de titulos de formacdo académica e experiéncia profissional,
de carater classificatorio.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd na data provavel de 15 de dezembro de 2013, com duragao
total de 4 horas e serd realizada em Belo Horizonte.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova sera publicada em aviso no Diario Oficial dos Poderes
do Estado — Minas Gerais, com antecedéncia minima de 30 dias.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Obijetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Obijetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre o Conteldo Programatico contido no Anexo V deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, por processo eletrénico,
sendo atribuido 1 (um) ponto para cada resposta correta.

9.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por
cento) de acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos e no minimo 60% (sessenta por cento) de
acerto nas questées em cada um dos demais conteudos.

9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova de Titulos

9.3.1 A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados e obedecera aos
critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.3.2. A prova de titulos terd carater classificatdrio.
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9.3.3. Os candidatos aprovados terdo 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
resultado da analise dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem
titulos a serem examinados. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Posto de Atendimento da FUNDEP/Geréncia de Concursos - Avenida

Abrado Caram, n2 384 loja 1 - Belo Horizonte/MG, no horario das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30
(exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
Fundep /Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para
a validade da entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 9.3.3 deste
Edital.

9.3.4. O candidato que nao tiver titulos validos ou deixar de entregd-los ndo sera eliminado do Concurso,
porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.3.5. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO IPSEMG/MG - EDITAL 02 / 2013
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.3.6. A documentacdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

9.3.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital.

9.3.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

9.3.9 Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartdrio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverdo ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.3.10 N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.3.11 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacgdo referente a titulos.

9.3.1.2. Da Prova de Titulos de experiéncia profissional:

9.3.12.1. Serd considerado, somente, o tempo de servico (publico ou privado) relativo a experiéncia
profissional no exercicio do cargo pleiteado.

9.3.12.2. Serd atribuida pontuac¢do por ano completo (365 dias), relativamente ao tempo de servi¢co
efetivamente trabalhado e devidamente comprovado, conforme Anexo Ill deste Edital.

9.3.12.3. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo drgdo publico ou privado em que o candidato prestou
servico, assinada pela autoridade competente. A referida certiddo poderd ser original ou codpia
devidamente autenticada e legivel, constando o cargo, data de inicio e término da atuacgdo profissional.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpias devidamente autenticadas legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em
gue constar ressalvas ou informagGes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a
identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas pdaginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis,
serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao para experiéncias em institui¢cdes privadas.

Pagina 16 de 54



c) Cépia autenticada do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo érgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o cargo/servico e a data de inicio e término da prestacdo de servico.

9.3.12.4. Nao serdao considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos
voluntarios.

9.3.12.5. E vedada a soma de Tempo de Servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos.

9.3.12.6. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de experiéncia
profissional até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.3.12.7. Nao serao aceitas declaracdes para fins de comprovacado de experiéncia profissional.
9.3.12.8. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.3.12.9. O IPSEMG podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos documentos originais para
verificacdo da autenticidade das cépias.

9.3.12.10. Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificagdo ou complementacgao) por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
autenticada do documento oficial que comprove a alteracao.

9.3.12.11. As cépias, autenticadas dos documentos, entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacdo do Concurso Publico.

9.3.12.12. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.3.13. Prova de Titulos de formacdo académica

9.3.13.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identifica¢do da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.3.13.2 Sera pontuado apenas 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu ou 1 (um) de stricto sensu
Mestrado ou 1 (um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontua¢do do Anexo lIl.

9.3.13.3 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaragodes,
atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.3.13.3.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em
cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE,
com indicac¢do da carga horaria e dos contelidos ministrados/histérico.

9.3.13.3.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocdpias autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses.

9.3.13.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.3.13.5. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.3.13.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4. Das condicOes de realizacdo das Provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas em Belo Horizonte, ficando esta data subordinada a disponibilidade de
locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, sendo eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.
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9.4.3. A duracdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas;
9.4.4. Nao haverd prorrogacao do tempo de duracao das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.5. Durante o periodo de sigilo ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6. O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva ao deixar em
definitivo a sala de realizacdo das provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das
provas.

9.4.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacgdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse
Edital e especificados na capa da prova.

9.4.8. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

9.4.9. Ndo havera aplicacdo de prova fora da data, horario e locais estabelecidos pela FUNDEP.

9.4.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das mesmas, munidos do original de documento de identidade oficial
com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis preto e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.4.11.1. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos ou outro
material distinto do constante no item 9.4.11.

9.4.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 9.4.13 deste Edital.

9.4.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRESS, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.14. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.15. N&o serd realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.16. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.13
deste edital ndo podera fazer a prova.

9.4.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplica¢do de provas.

9.4.19. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.20. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

9.4.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletrGnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo
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a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

9.4.22. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 9.4.11 deste Edital. Caso assim nao
proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IPSEMG e a FUNDEP por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.4.24. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.4.25. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.4.26. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

9.4.27. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva,
bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizacdo das provas,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.28. Findo o horario limite para a realizacdo das provas, o candidato deverad entregar as folhas de
resposta da prova objetiva, devidamente preenchidas e assinadas ao Aplicador de Sala.

9.4.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do das provas.

9.4.30. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.4.31. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por
gualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas da Prova
Objetiva e demais orientagGes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagao das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no item 9.4.13 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, ou entrega-la com marcacdo diferente das
instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou sem assinatura no local reservado para assinatura.
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9.4.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.4.31 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdao do Concurso Publico do IPSEMG, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.4.33. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.4.34. N3o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.4.35. Na correg¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.36. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.37. O ato de divulgacdao dos Gabaritos das Provas Objetivas serd publicado no Didrio Oficial dos Poderes
do Estado - Minas Gerais e divulgado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 17 de
dezembro de 2013.

9.4.38. As questdes serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no dia 17 de
dezembro de 2013.

9.4.39. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Concurso.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serd considerado aprovado neste concurso publico o candidato que obtiver pontuacdo minima
exigida para aprovacdo na Prova Objetiva, nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste concurso publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescidos dos pontos na Prova de Titulos.

10.3. Na hipdétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na parte de Conhecimentos Especificos.
c) Tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na parte de Portugués.

d) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na parte de Legislagdo, em se tratando do cargo de
Analista de Seguridade Social.

e) Idade maior.
f) tiver exercido a fung¢do de Jurado (conforme o artigo 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.3.1. Os candidatos cujo empate persista até o critério constante do subitem 10.3 “e” deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.

10.3.2. Para fins de comprova¢do da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitos certiddes,
declaracgdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal
n? 11.689/2008.
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10.3.3. O candidato devera entregar o respectivo comprovante previsto no item 10.3.2 no prazo de 2 (dois)
dias uteis contados do dia seguinte ao da publicacdo do Resultado da Prova de Titulos das seguintes
formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Geréncia de Concurso da FUNDEP, situada Av. Presidente Antbnio
Carlos, n? 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte
(acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h00min as 11h30min ou das 13h30min
as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado a
Fundep /Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856 — CEP 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Nesse caso, para
a validade da entrega, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 9.3.3 deste
Edital.

10.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a area de conhecimento e a localidade para os quais concorreram.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados cargo e
a area de conhecimento (quando for o caso) para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos na
condigao de pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, respeitados cargo e a area de conhecimento (quando for o caso) para os quais se
inscreveram.

10.6. O resultado final deste concurso publico serd publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles
obtida.

10.7. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constard da lista de classificacdo.
10.8. Ndo haverd divulgacao da relagao de candidatos reprovados.

10.8.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo
dos resultados no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 02 (dois) dias Uteis conforme
art. 22 do Decreto n° 42.899/2002, alterado pelo Decreto n° 44.388/2006, no horario das 0hOOmin do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacgoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigao.

b) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas.

c) Contra indeferimento da inscricdo.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da prova objetiva.

e) Contra a nota (totaliza¢do de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a pontuacdo atribuida na Avaliagdo de Titulos.

g) Contra o somatério das notas atribuidas nas etapas e classificacdo dos candidatos no Concurso Publico.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢dao, item 11.1 alinea “c”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.9, cdpia legivel do
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comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a
documentacdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de
sua inscrigao.

11.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao Formuldrio de
Avaliacdo de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente
para esta finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso
deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso
Publico IPSEMG-MG Edital 02/2013.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as
23h59min do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinacdes constantes no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) Serem elaborados com argumentacgdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o niumero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico/ link definido no
item 11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. N&o havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo efou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdao no Didrio Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais e divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacgdo
da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste concurso publico sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado —
Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.20. O IPSEMG e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem
imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG.

12.2. O ato de homologag¢do do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial dos
Poderes do Estado — Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das disposicoes gerais:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprova¢do neste concurso publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio
do cargo, nos termos do Decreto n2. 44.638/2007.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Boletim de Inspecdo Médica — BIM — devidamente preenchido (frente).
b) Fotocdpia da publicagdo da nomeagao.

c) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.

c¢) Urina rotina.
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d) Glicemia de jejum.

e) TSH.

f) Creatinina e Uréia.

g) Anti-HBS quantitativo, para os profissionais da assisténcia a saude.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacao do Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no proéprio laboratério, devendo esta informagao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital deverao
constar o nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fac-simile (fax).
13.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

13.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo ao Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.11. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2 Dos exames aplicaveis aos Candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia:

13.2.1. Os candidatos deficientes inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste concurso
publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 deste Edital, serdo convocados
para se submeter a pericia para caracteriza¢cdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e
para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para
a qual concorre pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Sadde Ocupacional da SEPLAG.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e a
caracterizagdo de deficiéncia serdao feitas por Equipe Multiprofissional da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e pelo IPSEMG.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia, munidos de
exames originais, emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Lei n2 11.867/1995, do art. 42 do Decreto federal n? 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei federal n2 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto federal
n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual
concorre.
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13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto federal n? 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e pelo IPSEMG.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e deficiente.

13.2.7. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que
se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas do item 3.5 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3 Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo estadual
aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeac¢do dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo de
validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

14.1.1. A nomeacao serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do concurso.

14.2. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30 dias,
conforme estabelecido pelo art. 66 da Lei n? 869/1952, sob pena de ter seu ato de homeacgao tornado sem
efeito.

14.2.1. O IPSEMG emitira, na época de nomeacdo dos candidatos, Aviso a ser publicado no Diario Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais, indicando procedimentos e local para posse.

14.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida).
b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

i) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for o
caso, acompanha da original.

j) Resultado de Inspegdo Médica — RIM com conclusdo pela aptiddo para o cargo.

k) No caso da pessoa com deficiéncia amparada pela Lei n? 11.867/95, Certiddo de Caracterizacdo da
Deficiéncia — CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da
SEPLAG.

I) Fotocépia(s) do(s) resultado(s) do(s) exame(s) complementar(es) apresentados a Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional, quando for o caso, acompanhados dos originais.
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m) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

n) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
o) Carteira de Trabalho / Comprovante de data do 1.2 emprego.
p) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

g) Declaragdo de préprio punho de nao ter sido demitido a bem do servico publico, nos ultimos cinco anos,
nos termos do paragrafo Unico do art. 259, da Lei n2 869/1952.

r) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.2 e
Anexo IV deste Edital.

14.3.1. O Candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.4. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.3 deste Edital.

14.5. Poderdo ser exigidos pelo IPSEMG, no ato da posse, outros documentos além dos relacionados,
guando a exigéncia for justificada.

14.6. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 30 dias, conforme estabelecido pelo art. 70 da Lei n2 869/1952.

14.7. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga hordria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢des para o desempenho da funcgao.

14.8. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo poderd solicitar remog¢do ou mudanca de
lotacdo, sendo desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O IPSEMG e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste concurso publico.

15.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas no
Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o enderego eletrénico da FUNDEP (www.gestaodeconcursos.com.br)
frequentemente para verificar as informagbes que lhe sao pertinentes referentes a execugao do concurso
publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologac¢do do concurso, os candidatos deverdo consultar informacbes e avisos
sobre nomeagdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico do [IPSEMG
(www.ipsemg.mg.gov.br).

15.6. Ndo serdo prestadas por telefone ou email informacgdes relativas ao resultado deste concurso publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do IPSEMG e da FUNDEP nao isenta o
candidato da obrigagdao de acompanhar as publicagées oficiais sobre este concurso publico.

15.8. Incorporar-se-dao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacGes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Diario
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e divulgados no enderecgo eletrénico do IPSEMG e da FUNDEP.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacgdo ou classificacdo do candidato no concurso, sera valida a
publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

Pagina 26 de 54



15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos fora das datas
estabelecidas.

15.11. O IPSEMG e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢des em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, deverd ser observado o disposto no item
11.2 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletrénico, o candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br — “Area do Candidato”’— “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, o6rgao
expedidor, data da expedi¢do e data de nascimento) o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a
FUNDEP/Geréncia de Concursos por e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou envio através do fax (31) 3409-
6826 ou ainda comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico, em duas vias: uma
para o candidato e outra para FUNDEP.

c) Apos a publicagdo do Resultado Final e homologac¢do deste concurso publico, o candidato devera efetuar
a atualizacdo junto a FUNDEP via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a FUNDEP/Geréncia de
Concursos — Concurso Publico IPSEMG-MG — Edital 02/2013 - Caixa Postal 856 - CEP 30.161-970, Belo
Horizonte — MG.

d) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste concurso publico, o candidato devera
efetuar a atualiza¢do junto ao IPSEMG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais (A/C Departamento de
Registros Funcionais/Geréncia de Recursos Humanos — Ref.: Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n - Bairro
Serra Verde - Belo Horizonte/MG - Prédio Gerais - 42 Andar. CEP: 31.630-901).

15.18. A atualizagdo de dados pessoais junto ao IPSEMG e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. O IPSEMG e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
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c) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Concurso do IPSEMG e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas
implementadas pelo Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da
Lingua Portuguesa.

15.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alterac¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

15.23. Em atendimento a Lei n2 19.420/2011, que estabelece a politica estadual de arquivos, e tendo em
vista o disposto no Decreto estadual n? 40.187/2012, o IPSEMG procederd a guarda de documentos
relativos ao concurso, observada a legislacdo estadual especifica, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2013.

JOMARA ALVES DA SILVA

Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, AREA DO CONHECIMENTO, CARGA HORARIA, NIiVEL DE INGRESSO E LOTAGAO

Cargo: Médico da area de Seguridade Social

Especialidade / Area de Atuagdo

Carga Horaria
Semanal

Nivel de
ingresso

Local de
Lotacao

Total de
Vagas

*Vagas para
Pessoas com
deficiéncia

Anestesiologia

Cardiologia

Cirurgia cabeca/pescoco

Cirurgia Cardiovascular

Cirurgia Geral

Clinica Médica

Dermatologia

Endocrinologia e Metabologia

Endoscopia

Geriatria

Ginecologia e Obstetricia

Hematologia e Hemoterapia

Infectologia

Medicina Intensiva

Nefrologia

Neurocirurgia

Neurologia

Nutrologia

Oftalmologia

Cancerologia

Ortopedia e traumatologia

Otorrinolaringologia

Patologia Clinica / Medicina Laboratorial

Pediatria

Pneumologia

Psiquiatria

Medicina do trabalho

TOTAL

24 HORAS

A

Belo
Horizonte

[ER

R Wk |o|R|(RPR[RLRINR[R[R[R|IR|IN|RPR|RPR|IN|RP[R[R[R(N|R|R|R|RLR UV

D
(-]

o1 O || O|MNMNOO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|mr|O|O|O |O

* O numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia estd contido no total de vagas da ampla

concorréncia, conforme item 3.2.
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Curso superior da area da saude
com formacdo e perfusdo 40 horas 1A 2 1

Belo

. . e . Horizonte
cardiocirculatdria e respiratéria

* O numero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia estd contido no total de vagas da ampla concorréncia,
conforme item 3.2
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

MEDICO DA AREA DE SEGURIDADE SOCIAL

VALOR VALOR MiNIMO
DISCIPLINAS Ne DE VACL:;ADE VALOR TOTAL MiNIMO PARA
QUESTOES QUESTAO DA PROVA POR APROVAGAO
DISCIPLINA
Il;mgtua 10
ortuguesa 60% em
Saude Publica 15 ( ) cada um :
60 (sessenta d 36 (trinta e seis
- 1 (um) ponto 0s
Conheumentos 10 (um)p pontos contelidos pontos)
gerais
Conhecimentos
o 25
especificos

ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL COM FORMAGAO EM PERFUSAO CARDIOCIRCULATORIA E

RESPIRATORIA

VALOR VALOR MiNIMO
DISCIPLINAS N2 DE VACL:;ADE VALOR TOTAL MiNIMO PARA
QUESTOES QUESTAO DA PROVA POR APROVACAO
DISCIPLINA
IF.)mgtua 15
ortuguesa 60% em
Informatica 05 cadaum
Direitos Humanos 05 60 (sessenta) do,s 36 (trinta e seis
1 (um) ponto ontos conteldos ontos)
Legislagao P P
L 10
Institucional
Conhecimentos
e 25
especificos
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ANEXO 11l

QUADRO DE PONTOS POR TITULOS

A. DISTRIBUIGAO DE PONTOS POR ANO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MAXIMO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POR ANO PONTOS QUE
PODERA OBTER
Atuacdo no Servico Publico ou Empresa Privada com 10 6.0
atividades na drea do cargo o qual concorre. ’ !
B. DISTRIBUICAO DE PONTOS POR ANO TITULAGCAO ACADEMICA
PONT
POS-GRADUACAO | UACA MESTRADO PONTUACAO | DOUTORADO PONTUACAO
0
Conclusdo de curso
de pos-graduagdo Conclusdo de Conclusdo de
lato sensu, com , ,
. curso de pds- curso de pos-
carga horaria ~ . ~ .
.. graduacao stricto graduacao stricto
minima de 360
horas — 1,0 sensu — 2,0 sensu — 3,0
- Mestrado, na Doutorado, na
Especializagao, na . o . o
. ~ area especifica a area especifica a
area de sele¢do
e gue concorre. que concorre.
especifica a que
concorre.

* Conforme item 9.3.14.2, sera pontuado apenas 1 (um) titulo de especializagdo /ato sensu ou 1 (um) de
stricto sensu Mestrado ou 1 (um) de stricto sensu Doutorado.
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES E REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO DE SEGURIDADE SOCIAL E ANALISTA
DE SEGURIDADE SOCIAL, CONFORME LEI ESTADUAL N2 15.465/2005

MEDICO DE SEGURIDADE SOCIAL
Atribui¢Ges Gerais:

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidades de atencdo a salde do
IPSEMG, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da Medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente , praticar atos cirurgicos, e correlatos; emitir laudos e pareceres participar de
processos educativos e de vigilancia em saude ;praticar atos de gestdo em processos de trabalho
considerando a especialidade médica.

Formagao:

Curso Medicina.

Habilitagao:

Diploma de Curso Medicina.

Registro no respectivo Conselho de Classe.

Titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o Conselho Federal de Medicina — CFM,
Associa¢do Médica Brasileira — AMB, e a Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, equivalem a
pds graduacgdo lato sensu, nos termos do § 42 do art. 10 da Lei Estadual n? 15.465/2005.

ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL

CURSO SUPERIOR DA AREA DA SAUDE COM FORMAGCAO EM PERFUSAO CARDIOCIRCULATORIA E
RESPIRATORIA

Descrigao Sumaria das Atividades:
Monitorar os parametros fisioldgicos vitais durante a cirurgia;
Examinar, testar e controlar a manutengdo dos aparelhos usados;

Calcular as doses de anticoagulantes sistémicos e de seu neutralizante de acordo com a orientagao da
equipe médica;

Proceder a Circula¢do extracorpdrea e atividades correlacionadas.

Formagao:

Curso de graduacdo na area da saude.

Formagao em perfusao cardiocirculatdria e respiratéria.

Habilitagao:

Diploma de graduagdo na area da saude.

Certificado de formacdo em perfusdo cardiocirculatéria e respiratéria com o minimo de 1400 horas/aula.

Registro no respectivo conselho profissional
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE MEDICO DE SEGURIDADE SOCIAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Varia¢do linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias
argumentativas.

Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.

Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes e conjuncgdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes.

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

Referéncias Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica,
2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villagca; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2012.

Saude Publica

Organizacdo institucional da saude no Brasil. Niveis de ateng¢do a saude: promocgdo, prevencao, tratamento
e reabilitacdo. Modelo assistencial e financiamento. Principais indicadores de saude e sua evolugdo
histérica: mortalidade geral, mortalidade infantil, mortalidade materna, morbidade, indicadores de oferta
de servigos de saude. A saude no contexto da Seguridade Social. Programa de Saude da Familia. Saude
Complementar. Pacto pela Sadde. Vigilancia em Saude. Epidemiologia descritiva e analitica.

Referéncias Bibliograficas

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdugdo a epidemiologia moderna. 2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia bdsica. 2. ed. S3o Paulo: Santos/OMS, 2010.
Disponivel em: http://whqlibdoc.who.int/publications/2010/9788572888394 por.pdf

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (dispositivos referentes a area).

BRASIL. Lei Orgdnica da Saude. Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispGe sobre as
condi¢des para a promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

Brasil. Conselho Nacional de Secretérios de Satde. Sistema Unico de Sadde / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. — Brasilia: CONASS, 2011. 291 p. (Cole¢do Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1).
Disponivel em: http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf
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BRASIL. Lei Federal n. 9.656, de 3 de junho de 1998, que dispde sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a saude.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n. 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela
Saude 2006 — Consolidacao do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Decreto n. 4.726, de 9 de junho de 2003.

CARVALHO, D. M. T. Financiamento da assisténcia médico-hospitalar no Brasil. Ciéncia e Saude Coletiva, Rio
de Janeiro, v. 12, n. 4, p. 879-92, 2007. Dispnivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v12n4/07.pdf

REDE Interagencial de Informacao para a Salde. Indicadores bdsicos para a salde no Brasil: conceitos e
aplicacbes / Rede Interagencial de Informacdo para a Saude - Ripsa. — 2. ed. — Brasilia: Organizacdo Pan-
Americana da Saude, 2008. 349 p.: il. Disponivel em:
http://tabnet.datasus.gov.br/tabdata/livroidb/2ed/indicadores.pdf

MARQUES, Rosa Maria e MENDES, Aquilas. A problematica do financiamento da satide publica brasileira:
de 1985 a 2008. Econ. soc. [online]. 2012, vol.21, n.2, pp. 345-362 . Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-06182012000200005&Ing=pt&nrm=iso>.

Conhecimentos Gerais

Direitos Humanos

Visdo conceitual, evolugdo histérica e principais documentos de afirmacdo. Direitos humanos, Estado de
Direito e Estado Democratico de Direito. Fontes e fundamentos dos direitos humanos. Os direitos e sua
classificacdo: individuais, sociais, politicos econGmicos. Os principios fundamentais, os direitos e garantias
fundamentais e a ordem social na Constituicdo da Republica Brasileira de 1988.

Referéncias Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il e Titulo IV (arts. 193 a 195,203 a 217 e 226 a
232);

Constituicdo do Estado: Titulo Il (arts. 42 e 59), Titulo IV (arts. 185 a 226);

Lei Federal n? 6.001/89 (Estatuto do indio)

Lei Federal n2 7.853/89 (Disp&e sobre o apoio e a integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia)
Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Lei Federal n2 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia social);

Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

Lei Federal n® 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”)

Lei Federal n2 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial)

MORAES. Alexandre de Direitos Humanos Fundamentais. Atlas, Sdo Paulo. Edicdo atualizada.

FILHO. Manoel Gongalves Ferreira. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva, Sdo Paulo. Edicdo
atualizada.

Atualidades no pais e no mundo da saude

Epidemiologia clinica e medicina baseada em evidéncias: QuestGes clinicas e busca de evidéncias;
Diagndstico; Rastreamento; Progndstico; Tratamento; Prevengao; Dano.

Salde no Brasil: O sistema de saulde brasileiro; Saide materno-infantil; Doencgas infecciosas no Brasil;
Doencas crénicas nao transmissiveis; Violéncia e causas externas.

As redes de atenc¢do a saude: As situagdes das condi¢des de salde e os sistemas de atengdo a salde; As
redes e os modelos de atengdao em saude; Gestdo da Clinica.

Referéncias Bibliograficas

Fletcher RH, Fletcher SW. Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed, 2006.

Straus SE, Glasziou P, Richardson WS, Brian Haynes R. Evidence-Based Medicine: How to Practice and
Teach it. Evidence-Based Medicine: How to Practice and Teach it. Churchill Livingstone; 4 edition, 2010.
Mendes EV. As redes de atencdo a saude. Organiza¢do Pan-Americana da Saude, 2011. Disponivel para
download em: http://canalminassaude.com.br/publicacoes/2/livros/

The Lancet. Saude no Brasil. Maio de 2011. Disponivel para download em
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/texto/6720/896/publicacoes.html
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Anestesiologia

Preparo do doente para anestesia: medicacdo pré-anestésica. Anestesias raquidianas: subaracnoidiana,
epidural, sacro e peridural. Anestesia venosa: agentes, técnicas e complica¢cdes. Anestesia por inalagdo:
agentes, captacao, biotransformacao, eliminacdo. A¢des no organismo, complicacdes e técnicas. Ventilacao
artificial. Anestesia para cirurgia pediatrica. Anestesia para obstetricia. Anestesia para cirurgia de urgéncia.
Indicacdo da anestesia nas diversas especialidades. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do
Ministério da Saude.

Referéncias Bibliograficas

YAMASHITA, A. M., TAKAOKA, F., AULER Jr., J.O.C et al. Tratado de Anestesiologia. SAESP, Sdo Paulo,
Atheneu, 2012

MORGAN Jr., G.E., MIKHAIL, M.S., MURRAY, M.J. Anestesiologia Clinica, 4 ed. New York: Lange Medical
Books/McGraw-Hill, 2010

BARASH, P.G., CULLEN, B.F., STOELTING, R.K. Clinical Anesthesia, 6 ed. Philadelphia, Lippincott Williams &
Wilkins, 2011

HAZINSKI, M.F., CHAMEIDES, L. et al. Guidelines CPR, ECC. American Heart Association, 2010

Cancerologia

Proliferagdo celular, cinética celular. Biologia molecular de células malignas. Quimioterapia antineoplasica.
Terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais, imunoterapia, terapia com alvos
moleculares, inibidores de tirosina-cinase. Doenga de Hodgkin. Linfomas ndao-Hodgkin. Mieloma multiplo.
Leucemias agudas e crdnicas. Metdstases de primdrio desconhecido. Tratamento de apoio na doenga
neopldsica. Farmacologia das drogas antibldsticas. Modificadores da resposta biolégica. Fatores de
crescimento da medula dssea. Avaliagdo das respostas terapéuticas em oncologia clinica. Avaliagdao do
estado geral em oncologia clinica. Avaliagdo da sobrevida. Emergéncias oncoldgicas. Tratamento da dor
oncoldgica, Cuidados Paliativos. Complicagdes do tratamento oncoldgico. Tratamento de suporte em
oncologia. Epidemiologia, Histéria natural, Patologia, Diagndstico, Estadiamento, Progndstico, Indicagdes
cirdrgicas, Radioterapias e Tratamentos Sistémicos de tumores do(a): sistema nervoso central, cabeca e
pescoco, pulmdo, mediastino, es6fago, estdbmago, pancreas, sistema hepatobiliar, célon e reto, canal anal,
rim, bexiga, prdstata, pénis, testiculo e ginecoldgicos (vulva, vagina, colo do Utero e endométrio), sarcomas
uterinos, doenca trofoblastica gestacional, cancer de ovario, cancer de mama; sarcomas das partes moles e
sarcomas do estroma gastrointestinal, sarcomas d&sseos, cancer de pele, melanoma, tumores
neuroenddcrinos,

Referéncias Bibliograficas

DeVita, Hellman, and Rosenberg's Cancer: Principles and Practice of Oncology (Cancer: Principles & Practice
(DeVita)

Editores: Vincent T. De Vita Jr. MD, Theodore S. Lawrence MD PhD, Steven A. Rosenberg MD PhD, Ronald A.
De Pinho MD, Robert A. Weinberg PhD. 2011 Nona Edi¢ao Norte-Americana.

Cardiologia

Epidemiologia das doencgas cardiovasculares. Avaliagdo do paciente com doenca cardiovascular: Historia e
exame fisico. Eletrocardiograma. Teste ergométrico, Holter e Mapa. Cateterismo cardiaco e angiografia
cardiaca. Ecocardiografia e outros métodos de imagem.

Aterosclerose: Fatores de risco e fisiopatologia. Etiopatogenia, fisiopatologia, aspectos clinicos, diagndstico
e tratamento de: Doenca coronaria isquémica aguda e croénica; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas;
Hipertensdo arterial sistémica; Febre reumatica; Cardiopatias valvares adquiridas; Endocardite bacteriana;
Doencas cardiacas congénitas; Miocardiopatias agudas e cronicas; Doenca de Chagas; Doengas do
pericardio; Hipertensdo pulmonar e embolia pulmonar; Doencas da aorta e artérias periféricas.Tumores
cardiacos; Cardiopatias secundarias a doengas metabdlicas, enddcrinas e nutricionais; Parada cardiaca e
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ressuscitacdo cardiopulmonar. Cardiotoxidade por tratamento oncoldgic. Cardiopatia e gravidez. Avaliagdo
pré-operatéria em cirurgia ndo cardiaca. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

Referéncias Bibliograficas

Bonow RO, Mann DL, Zipes DP, Libby P. Braunwald's Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular Medicine.
Saunders, 9 edition, 2011.

Paola AAV, Barbosa MM, Guimardes JI. Cardiologia. Livro-texto da Sociedade Brasileira de Cardiologia.
Manole, 2012.

Diretrizes e consensos da Sociedade Brasileira de Cardiologia, disponiveis no site
http://publicacoes.cardiol.br/consenso/.

Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude, disponiveis no site
www.saude.gov.br/sas.

Cirurgia Cabeca / Pescoco

Anatomia da cabecga e do pescoco (CCP). Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em
CCP. Epidemiologia em cancer. Infeccdo em cirurgia de cabeca e pescoco. Propedéutica e exames
subsididrios em CCP. Noc¢des de radioterapia em CCP. Noc¢Ges de quimioterapia em CCP. Cuidados pré e
pds-operatdrios em CCP. ComplicacGes pds-operatérias em CCP. Embriologia e malformacdes congénitas
em CCP. Reconstrucées em CCP. Diagnéstico e tratamento das doencas tumorais e ndo tumorais das
glandulas salivares. Diagndstico e tratamento dos tumores cutaneos em cabeca e pescoco. Diagnodstico e
tratamentos dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais; Tumores do labio e cavidade oral; Tumores da
faringe; Tumores da laringe; Tumores da tireoide e paratireoide; Tumores dsseos em cabeca e pescoco;
Tumores nervosos periféricos e vasculares; Tumores de partes moles; Tumores orbitdrios; tumores
odontogénicos. Diagndstico e tratamento das metdstases cervicais. Diagndstico e tratamento dos bécios.
Diagndstico e tratamento do hiperparatireoidismo. Esvaziamentos cervicais. Traqueostomias. Cirurgia
craniofacial oncoldgica. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Referéncias Bibliograficas

Cancer of the Head and Neck (W.B. Saunders Company) (2003)
by Eugene N Myers, James Y Suen, Jeffrey N Myers.

CARVALHO, M.B. Tratado de cirurgia de cabega e pescog¢o e otorrinolaringologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
CARVALHO, M.B. Tratado de tireoides e paratireoides. Niterdi: Rubio, 2007.

FLINT, Paul W.; HAUGHEY Bruce H.; LUND Valerie J.; NIPARKO, John K.; KOWALSKI Luiz Paulo, PARISE,
Orlando, LEHN Carlos. Cdncer de cabeca e pescogo: diagndstico e tratamento. S3o Paulo: Ambito, 2008.
PORCARO-SALLES; J.M.; FREIRE; A.R.S.; VICENTE, L.C.C. Cdncer de boca — Uma visdo multidisciplinar. Belo
Horizonte: Coopmed, 2007.

Paul, W. Flint, MD, Bruce H. Haughey, MBChB, MS, FACS, FRACS, Valerie J. Lund, CBE, MS, FRCS, FRCSEd,
John K. Niparko, MD, Mark A. Richardson, MD, K. Thomas Robbins, MD, FACs and J. Regan Thomas, MD,
FACS. Cummings otolaryngology: Head & Surgery, Neck. 5 ed., Mosby Elsevier, 2010.

SHAH, J.P.; KOWALSKY, L.P. Cirurgia de cabeca e pescoco. 2.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

Cirurgia Cardiovascular

Semiologia cardiovascular. Epidemiologia das doengas cardiovasculares. Fisiologia e fisiopatologia cardiaca.
Eletrocardiografia. Ecocardiografia. Hemodinamica e cateterismo intracardiaco. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Hipertensdo arterial sistémica. Cardiopatias congénitas. Valvulopatias adquiridas. Substitutos
valvares cardiacos. Tromboembolismo arterial e venoso. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas.
Marcapassos cardiacos artificiais, cardioversores e desfibriladores implantaveis e ressincronizadores
cardiacos. Assisténcia circulatéoria mecanica. Transplante cardiaco. Traumatismos cardiacos e ruptura
traumatica da aorta. Aneurismas e dissec¢Oes da aorta. Pericardites, derrame pericardico e tamponamento
cardiaco. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
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Referéncias Bibliograficas
Rutherford, R.B., et al. Vascular Surgery — 7th Edition from Jack Cronenwett, K. Wayne Johnston Saunders.
Philadelphia. 2010. Edigdo atualizada.

Cirurgia Geral

Bases fisioldgicas da cirurgia e resposta metabdlica ao trauma. Infec¢do e uso de antibidticos em cirurgia.
Utilizacdo de fluidos e equilibrio eletrolitico e acidobasico. Metabolismo cirdrgico e nutricdo em cirurgia.
Choque. Abordagem do paciente cirurgico: pré-operatdrio. Pés-operatério normal e complicacdes pds-
operatorias. Abordagem cirdrgica do paciente imunodeprimido. Abdome agudo e situagdes clinicas que
simulam abdome agudo.Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urindria, hematuria, escroto
agudo e infec¢des do trato urindrio. Hemorragia digestiva (alta e baixa). Hérnias e outras afec¢bes da
parede abdominal. Principais afec¢Bes cirurgicas de esofago, estémago, duodeno e intestino delgado.
Vesicula, vias biliares, pancreas e baco. Figado e hipertensao portal. Principais afec¢des cirdrgicas de célon,
reto e anus. Atendimento inicial do traumatizado. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo toracico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo de membros e de pelve. Queimaduras e outras lesdes térmicas.
Prevencdo do trauma. Bases da cirurgia oncoldgica, da cirurgia bariatrica e da laparoscopia. Principais
afeccBes cirldrgicas das seguintes especialidades: Cirurgia de Cabeca e Pescoco, Cirurgia Plastica
Reparadora, Cirurgia Toracica, Vascular, Pediatrica e Uroldgica. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Saude.

Referéncias Bibliograficas

W.WAY e M. DORHERTY. Lawrence e Gerard, Cirurgia Diagndstico e tratamento, Guanabara Koogan SA, 112
edicao, 2004.

FAHEL e SAVASSI ROCHA. Edvaldo e Paulo, Abdome agudo ndo traumatico, Med Book, 2008.

GONGCALVES RODRIGUES, TOULSON DAVISSON CORREIA, SAVASSI ROCHA. Marco Antonio, Maria Isabel,
Paulo Roberto, Fundamentos em Clinica Cirurgica, Coopmed Editora Médica, 2006, Belo Horizonte.
PETROIANU ATHENEU, Andy, Clinica Cirurgia do Colégio Brasileiro de Cirurgides, 2010, Rio de Janeiro.
............ Tépicos em Gastroenterologia 17. 100 questdes comentadas em Gastroenterologia, Med Book,
2009, Rio de Janeiro.

LAZARO, Alcino da Silva, Cirurgia de Urgéncia, Medsi, 1994.

Clinica Médica

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Ac¢Bes de vigilancia epidemiolégica e
imunizacdo. Doencas infectocontagiosas e vigilancia em Salde. No¢des basicas de urgéncia/emergéncia na
pratica médica. Reanimacdo cardiorrespiratdria. Emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio.
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm3o. Insuficiéncia respiratdria.
Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencdo urinaria,
hematuria e infecgGes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da mucosa
gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxias em adultos. Controle do paciente diabético. Acidente
vascular cerebral. Estado epilético. IntoxicacBes agudas. Acidentes por animais peg¢onhentos. Choque.
Traumatismo cranio-encefdlico. Traumatismo abdominal. Traumatismo tordcico. Embolia pulmonar.
Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica, tratamento, progndstico e prevencdo de doengas:
Cardiovasculares; Pulmonares; do Sistema Digestivo; Renais; Imunolégicas; Reumaticas; Hematoldgicas;
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino; Infecciosas e Transmissiveis; Neuroldgicas. Acidentes com animais
peconhentos. Etica médica e bioética. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Referéncias bibliograficas

Lopez et al Semiologia Médica - 52 edicdo.

Longo et al. Medicina Interna do Harrison - 182 edicao.
Goldman et al. Cecil Medicina Interna 232 edicao.
Pedroso et al. Blackbook de Clinica Médica

Pagina 38 de 54



Coronho et al. Tratado de Endocrinologia e Cirurgia Enddcrina.
Berek. Ginecologia do Novak - 142 edicao.

Camargos. Ginecologia Ambulatorial.

SOGIMIG. Manual de Ginecologia e Obstetricia - 52 edigao.
Ledo et al. Pediatria Ambulatorial - 52 edicdo.

Oliveira. Blackbook de Pediatria - 42 edicao.

Rowland. - Neurologia do Merrit - 122 edigdo.

Petroianu. Clinica Cirurgica do Colégio Brasileiro de Cirurgides.
Petroianu et al. Blackbook de Cirurgia.

Golin. Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico - 22 edicao.
Campos et al. Tratado de Salude Coletiva - 22 edigao.

Dermatologia

Genodermatoses. Dermatoses vesiculosas e bolhosas nao infecciosas. Dermatoses eritematosas, papulosas
e escamosas ndo infecciosas. Doengas vasculares. Doengas sistémicas com manifestagbes cutdneas.
Doencas inflamatdrias dos apéndices epidérmicos e da cartilagem. Doencas inflamatdrias devido a agentes
fisicos e substancias estranhas. Granulomas ndo infecciosos. Doencas inflamatdrias do tecido celular
subcutaneo. Erupg¢des devido a medicamentos. Dermatoses degenerativas. Dermatoses bacterianas.
Treponematoses. Micoses superficiais e profundas. Dermatoses causadas por protozoarios.
Dermatoviroses. Lipidoses e histiocitoses.Dermatoses metabdlicas. Disturbios pigmentares. Doencas do
tecido conjuntivo. Tumores e cistos da epiderme.Tumores dos apéndices epidérmicos. Carcinomas
metastaticos. Tumores do tecido fibroso. Tumores vasculares. Tumores dos tecidos adiposo, muscular e
dsseo. Tumores do tecido neural. Tumores melanociticos benignos e melanoma maligno. Linfoma e
leucemia. Cirurgia dermatoldgica. Terapéutica tépica. Dermatologia sanitdria e preventiva. Protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Referéncias bibliograficas

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N2 3.125, de 7 de outubro de 2010; Aprova as Diretrizes para
Vigilancia, Ateng¢do e Controle da hanseniase. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/portaria_ n 3125 hanseniase 2010.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Controle de Leishmaniose Tegumentar Americana. Ministério da
Saude. Brasilia, 2007. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual Ita 2ed.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitdrias. Guia de Bolso. 82. edi¢do revista. Série B.
Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas infecciosas parasitaria_guia bolso.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle das Doencas Sexualmente transmissiveis. DST. Brasilia,
2006. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual controle das dst.pdf.

AZULAY, R.D.; AZULAY, D. R. Dermatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

FITZPATRICK, T.B. et al. Tratado de dermatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

SAMPAIOQ, S.A.P.; RIVITTI, E.A. Dermatologia. 3. ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2007.

Endocrinologia e Metabologia

Hormonios e o sistema enddcrino: composi¢ao, classes, mecanismos de agao, regulagdo e modulagao.
Relagbes entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com disturbio enddcrino: avaliagao
clinica, rastreamento, indicagdes e interpretacdes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesdes
mais frequentes, apresentacdo clinica, avaliacdo laboratorial e tratamento das altera¢bes/disfuncées de: 1)
Hipotdlamo e hipodfise: hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia, acromegalia e
gigantismo, doenca de Cushing, sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secrecdo inapropriada de
hormonio antidiurético, disfuncbes hipotalamicas. 2)Tireoide:hipotireoidismo,hipertireoidismo, nddulos
tireoidianos, tireoidites, cancer da tireoide. 3) Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo,
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nodulos e massas adrenais casualmente detectados, sindrome de Cushing, tumores e disfuncdes da medula
adrenal, corticoterapia, hipertensdo arterial enddcrina. 4) Testiculos e Ovarios: Tumores testiculares e
ovarianos, sindrome de Kleinefelter e Turner, disfuncdao erétil e amenorreias, sindrome dos ovarios
policisticos, anomalias da determinacdo e diferenciacdo sexual. DistUrbios do metabolismo lipidico:
dislipidemias. Diabetes mellitus: diagndstico, classificacdo, epidemiologia, patogénese e fisiopatologia,
lesBes micro e macrovasculares e neuropaticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional e
farmacolégica. Diabetes do tipo 1: diagndstico, insulinoterapia, tratamento das complicacGes cronicas e
agudas. Diabetes do tipo 2: diagndstico, antidiabéticos orais, tratamento das complicacdes cronicas e
agudas. Obesidade e sindrome metabdlica. Doencas osteometabdlicas com énfase em osteoporose,
hipoparatireoidismo e hiperparatireoidismo. Neoplasias enddcrinas multiplas. Sindromes enddcrinas
autoimunes. Sindromes enddcrinas paraneoplasicas.

Referéncias Bibliograficas

GARDNER D. G.; SHOBACK D M. Greenspan's basic & clinical endocrinology. 9th ed. Columbus: McGraw-Hill,
2011.

Goldman L, Schafer Al: Goldman's Cecil Medicine, 24th ed. Philadelphia: Elsevier Saunders, 2012

Melmed S, Polonsky KS, Larsen PR, Kronenberg HM. Williams Textbook of Endocrinology. 12 ed.
Philadelphia, Elsevier Saunders: 869-934, 2011.

SAAD M. J. A.; MACIEL R. M. B.; MENDONCA B. B. Endocrinologia. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

VILAR L. Endocrinologia clinica. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013

Endoscopia

Preparo, sedacdo e monitoracdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva.
Estrutura fisica de um servico de endoscopia digestiva. Desinfeccdo e esterilizacdo de endoscépios e
acessorios. Anatomia endoscépica. Endoscopia digestiva alta diagnodstica. Endoscopia digestiva alta
terapéutica. Colonoscopia Diagndstica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado
(enteroscopia e capsula endoscépica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagnodstica e
terapéutica,(colangiopancreatografia endoscépica retrégrada). Endoscopia (ultra-sonografia endoscépica)
diagndstica. Ecoendoscopia (ultra-sonografia endoscopica) terapéutica. Urgéncias e emergéncias em
endoscopia digestiva. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Referéncias Bibliograficas

ENDOSCOPIA DIGESTIVA - diagnostico e tratamento. SOBED - 2013.
Atlas de Endoscopia Digestiva da SOBED. Marcelo Averbach et al. Rio de Janeiro. Revinter, 2011.

Dani R. Gastroenterologia Essencial. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

De Franchis R . Consenso de Baveno V - Evolving consensus in portal hypertension. Report of the Baveno V
consensus workshop on methodology of diagnosis and therapy in portal hypertension. J Hepatol, v. 43,n. 1,
p. 167-76, July 2005.

Diretrizes da SOBED. Site da Sobed: disponivel em:www.sobed.org.br

ECOENDOSCOPIA: Nucleo de Ecoendoscopia da Sobed. Walton Albuquerque et al. Rio de Janeiro. Revinter,
2012.

Endoscopia Gastrointestinal Terapéutica. SOBED — Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva. Sdo Paulo:
Tecmedd, 2007.

GUIDELINES da Sociedade Americana de Endoscopia Gastrointestinal (ASGE Guidelines). Gastrointestinal
endoscopy. St. Louis, MO: Mosby. (Acesso livre via PubMed).

Maluf - Filho F et al. | Consenso Brasileiro de Ecoendoscopia. Arq. Gastroenterol, v. 44, n.4, p.353-8,
Oct./Dec. 2007.

Savassi-Rocha PR et al. Tdpicos em Gastroenterologia. Edi¢des 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998-2006.

Savassi-Rocha PR et al. Tdpicos em Gastroenterologia. Edi¢des 16 e 17. Rio de Janeiro: MEDBOOK, 2007-
2009.

The PARIS Endoscopic Classification of Superficial Neoplastic Lesions: esophagus, stomach and colon.
Gastrointestinal Endoscopy, St. Louis, v. 58 n. 6 (suplemento), Dec. 2003.
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Geriatria

Histérico, termos basicos; Demografia e epidemiologia do envelhecimento; Indicadores de salde;
Promocdo a saude e prevencao de agravos a salde — primadria, secundaria e tercidria; Alteragdes fisioldgicas
do envelhecimento, exame fisico do idoso; Farmacologia e terapéutica no envelhecimento; Depressao e
ansiedade; Delirium; Doencas cérebro-vasculares; Disturbios do sono; Disturbios do movimento: Doenca de
Parkinson, parkinsonismo, tremor essencial; Deméncias; Avaliacdo e conduta no risco cardiovascular;
Dislipidemia; Hipertensao arterial e hipotensdo ortostatica; Insuficiéncia cardiaca sistdlica e insuficiéncia
cardiaca com fracdo de ejecdo normal; Arritmias cardiacas; Aterosclerose — doenca arterial coronariana,
carotidea, cerebral e periférica; Doenga valvar; Tromboembolismo venoso; Tabagismo; Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crénica — DPOC; Pneumonias; Tuberculose pulmonar; Dispepsia, doenga do refluxo gastro-
esofagico, gastrites, doenga péptica ulcerosa; Disfagia, AlteracGes auditivas e visuais; Hemorragia digestiva
alta e baixa; Constipacdo intestinal e diarréia; Doencgas dos intestinos e do figado; Hipertrofia prostatica
benigna e adenocarcinoma da préstata; Infec¢do urindria; Incontinéncia urindria; Insuficiéncia renal cronica
ndo dialitica; Disfuncdo erétil e alteragdes da libido; Climatério; Diabetes mellitus; Doencas da tiredide;
Sindrome metabdlica, obesidade; Osteoporose; Artrite reumatoide, polimialgia reumdtica e arterite de
células gigantes; Ombro doloroso; Imunizacdo; Sindrome da imunodeficiéncia adquirida no idoso;
Avaliacdo geridtrica ampla; Avaliacdo funcional do idoso e escalas de funcionalidade; Disturbios da marcha,
postura e quedas; Tonteiras e vertigens; Avaliacdo e tratamento nutricional do idoso; Sarcopenia e
fragilidade; Grandes sindromes geriatricas — 5 I's — latrogenia, Instabilidade Postural, Imobilidade,
Incontinéncia Urindria e Incapacidade Cognitiva; Ulceras por pressdo; Disttrbios hidro-eletroliticos:
alteracdes do sédio e potassio; Anemia; Mielodisplasia; Alteracdes cutaneas; Dor — abordagem e
tratamento; Cuidados Paliativos — comunicacdo de mas-noticias e controle de sintomas; Instituicbes
especificas para idosos e sistemas de suporte social; Negligéncia e maus-tratos; Saude do cuidador e
suporte a familia; Estatuto do idoso; Politicas publicas de relevancia para a saude da pessoa idosa no SUS;
Humanizagdo e acolhimento a pessoa idosa na atengao basica.

Referéncias bibliograficas

AMERICAN GERIATRICS SOCIETY. American Geriatrics Society Updated Beers Criteria for Potentially
Inappropriate Medication Use in Older Adults. ] Am Geriatr Soc. 2012 Apr;60(4):616-31. Disponivel em
http://www.americangeriatrics.org/publications/shop publications/pub _gandr/

ANCP. Manual de cuidados paliativos. 1ed. Rio de Janeiro: Diagraphic, 2009. Disponivel no sitio da
Academia Nacional de Cuidados Paliativos.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de atencéio bdsica — envelhecimento e satide da pessoa idosa.
2007. Disponivel em http://dab.saude.gov.br/caderno ab.php

FREITAS, E.V., PY, L. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 3ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
CREMESP. Cuidado Paliativo. Sdo Paulo: CREMESP, 2008. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/legislacao/integras pdf/livro cuidado%20paliativo.pdf
GRAVINA CF, ROSA RF, FRANKEN RA, FREITAS EV, LIBERMAN A, et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. //
Diretrizes Brasileiras em Cardiogeriatria. Arq Bras Cardiol 2010; 95(3 supl.2): 1-112. Disponivel em
http://www.sbgg.org.br/profissionais/arquivo/diretrizes/diretriz_cardiogeriatria.pdf

GUIMARAES, R.M., CUNHA, U.G. Sinais e Sintomas em Geriatria. 2ed. S3o Paulo: Atheneu, 2004.

MACIEL, A. AvaliagGo Multidisciplinar do Paciente Geridtrico. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

MORAES, E.N. Principios Bdsicos de Geriatria e Gerontologia. Belo Horizonte: Coopmed, 2008. 700 p.
MORIGUTI, J.C., SOARES, A.M. Atualizagées Diagndsticas e Terapéuticas em Geriatria: Sociedade Brasileira
de Geriatria e Gerontologia — Se¢éo Sdo Paulo. Rio de Janeiro: Atheneu, 2007. Disponivel no sitio do Portal
Saude Baseada em Evidéncias do Ministério da Saude.

MOYLAN, K.C. Geriatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. (The Washington Manual — Série
Consultas).

UpToDate Disponivel no sitio do Portal Saude Baseada em Evidéncias do Ministério da Saude.
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Ginecologia e Obstetricia

Anamnese ginecoldgica: nog¢des basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Disturbios da
menstruacao: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica.
Doencgas sexualmente transmissiveis/AIDS. Endometriose. Exame clinico em ginecologia. Exames
complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica,
ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia
ginecolégica. Fisiologia menstrual. Incontinéncia urinaria de esforco. Infertilidade conjugal. Malformacgdes
genitais mais frequentes. Patologia tumoral benigna e maligna das mamas. Patologias urogenitais e entero-
genitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos
cirargicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos
em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites
especificas e inespecificas. Atencdo integral a saude da mulher. Organizacdo do servico de assisténcia ao
pré-natal de alto e baixo risco. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Intercorréncias Clinicocirurgicas
no Ciclo Gravidico-pueperal. Controle de Ca de colo do Utero e mama.Citologia oncética. Seguimento dos
casos. Colposcopia. Assisténcia Ginecoldgica. Consulta ginecoldgica. DST/AIDS. Leucorréias. Exames
laboratoriais especificos. Concepgao e contracep¢do. Métodos contraceptivos. infertilidade. Assisténcia ao
climatério e a velhice. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
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SPEROFF. Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility. 7. ed. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.
Williams. Obstetricia. 20. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
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Hematologia e Hemoterapia

Citohistologia dos Orgdaos Hemocitopoiéticos e Sangue Periférico. Medula éssea normal. Série granulocitica.
Série eritrocitica. Série megacariocitica. Série reticular. Exploracdo dos O6rgdos hemocitopoiéticos.
Mielograma. Adenograma. Esplenograma. Sangue Periférico. Valores Normais. Leucocitoses. Leucopeniais.
Trombocitopenias. Hemostasia. Fisiologia da Hemostasia. Fator vascular. Fator plaquetario. Fator
plasmatico. Sistema de coagulacdo (fase de contacto; Sistema intrinseco e extrinseco). Inibidores
fisiolégicos da coagulacdo. Sistema fibrinolitico. Fisiologia do endotélio. Endotélio e coagulacdo. Endotélio e
fibrindlise. Interagdo do endotélio com plaquetas e leucdcitos. ManifestacGes hemorragicas e o auxilio do
laboratério para o diagndstico. Testes globais.Testes especificos. Doenga de Von Willebrand; Hemofilias.
Estados protrombodticos. Doencas Hemorragicas. Manifestagdes clinicas. Métodos diagndsticos e
classificacdo. Fatores vasculares, plaquetarios, plasmaticos. Anemias: Anemias hemoliticas, anemias
carenciais e das insuficiéncias medulares. Doenca Hemolitica Peri-Natal: Diagndstico laboratorial;
Imuniza¢do e Preven¢do materna; Conduta terapéutica para o Recém-nascido, acometido de Doencga
hemolitica. Hemoglobinopatias: Diagndstico laboratorial. Conduta terapéutica. Bago: Fungdes:
Esplenopatias. Hiperesplenismo. Hipoesplenismo, Anesplenismo. Leucoses: Agudas. Crénicas. Diagndstico
laboratorial. Protocolos de tratamento. Patologia do Tecido Linféide: Linfomas. Doencas de Hodgkin.
Diagndstico das Doengas Infecciosas. Leucocitose e neutrofilia; Leucocitose e eosinofilia; Leucopenia e
linfocitose. Anemias carenciais, hemoliticas:hereditarias e adquiridas; apldstica, Leucemias; Doengas
Linfoproliferativas Cronicas, Doengas Mieloproliferativas Cronicas, Sindrome Mielodisplasicas, Hemostasia
e Trombose, Medicina Transfusional. Neutropenia febril; Sindrome de lise tumoral; Insuficiéncia
Respiratdria aguda; Choque séptico, ardiogénico, hipovolémico; Disturbios hidroeletroliticos e &acido
basico; Edema agudo de pulmdo; Pneumonia comunitaria e hospitalar; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia cardiaca congestiva; Cetoacidose diabética/coma hiperosmolar/ hipoglicemia; Trombose
venosa profunda/embolia pulmonar; Hemorragia digestiva; Acidente vascular cerebral; Terapia
transfusional; Drogas vasoativas; Emergéncias hipertensivas; Asma bronquica. Critérios para doacdo de
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sangue. - Portaria MS n2 1.353, de 13.06.2011- Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos
Hemoterapicos.
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SILVA, P.H., HASHIMOTO,Y. Interpretacao clinica do eritrograma, Sao Paulo, 1999.
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Infectologia

Doencas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos de
defesa antiinfecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames
complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemiolégica, profilaxia. Quadros
infecciosos especificos e sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozodrios e helmintos,
ectoparasitoses. Infeccdo hospitalar. Imunizacdo ativa e passiva. Acidentes causados por animais
peconhentos. Destaques a: doencgas transmissiveis no Brasil, doencas sexualmente transmissiveis (DST)
HIV/AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), tuberculose, célera, dengue, meningites, doencas
exantematicas, antimicrobianos. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Gripe
Suina e Aviaria.
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MANUAIS e Consensos do Ministério da Saude sobre AIDS — consenso e suplementos; Hepatites virais —
Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hepatite viral C e co infecgdes 2011; Tuberculose,
Leishmaniose — recomendacdes clinicas para reducdo da letalidade — Ministério da saude, Brazilia-DF, 2011;
Esquistossomose e Mielopatia esquistossomdtica — Guia de vigilancia epidemiolégica e controle da
mielorradiculopatia esquistossomodtica; Doengas sexualmente transmissiveis (www.saude.gov.br;
www.aids.gov.br). Protocolo de tratamento influenza 2013, Ministério da Saude, Brazilia-DF.

TAVARES, W. Rotinas de diagndstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 32 Edicdo,
Atheneu, 2012.

Medicina do Trabalho

Aspectos Gerais e Legislagdo Basica em Saude do Trabalhador: Epidemiologia bésica aplicada a medicina do
trabalho. Acidentes do trabalho: definicbes e prevengao. Legislagdo acidentaria basica. Portaria n2 3.214,
de 8/6/1978: Normas Regulamentadoras 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 15, 16, 17, 18, 24, 25 e 28. Legislacdo basica
em saulde e segurancga do trabalho: Lei Organica da Saude; Detec¢do de agravos a saude relacionados com
o trabalho, na consulta médica. Detecgdo de agravos a saude relacionados com o trabalho, em estudos
epidemioldgicos. Fatores de Risco Ocupacional: Riscos quimicos ocupacionais. Riscos fisicos ocupacionais.
Riscos biolégicos. Riscos ergondmicos. Fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo,
sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). Carga de trabalho. Atividade fisica e riscos a saude.
Pressdao temporal e riscos a saude. Trabalho noturno e em turnos: altera¢Ges da saude, legislacao brasileira,
varidveis que interferem na tolerancia ao trabalho em turnos. Novas tecnologias, automacdo e riscos a
saude. Riscos decorrentes da organizacdo do trabalho. Agravos a saude relacionados com o trabalho.
Psicopatologia e saude mental no trabalho. Doengas do sistema nervoso relacionadas com o trabalho.
Patologia do ouvido relacionada com o trabalho. Patologia cardiovascular relacionada com o trabalho.
Patologia respiratéria relacionada com o trabalho. Dermatoses relacionadas com o trabalho. Doengas
osteomusculares relacionadas com o trabalho: membro superior e pesco¢o; coluna e membros inferiores.
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Ergonomia aplicada ao trabalho. Norma Operacional de Saldde do Servidor (NOSS): Portaria SRH/MPOG n®
3, de 7/5/2010. Nogdes e Principios da Atividade de Pericia Médica Administrativa. Primeiros Socorros no
Ambiente de Trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988. Legislacdo Trabalhista:
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. Lei Organica de Saude: Lei n? 8.080 e Legislagdo Complementar:
Lei n? 8.142. Convencdo n? 155 Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n® 1.254, de 29/09/94).
Aspectos clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevencdao, progndstico e reabilitacdo das doencas
profissionais mais frequentes no Brasil. Relacdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social.
Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. No¢Oes de toxicologia ocupacional:
toxicocinética e toxicodindmica. Programa de Prevenc¢do de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos.
Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do
Trabalho. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Seguranca do Trabalho.
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Saneamento Ambiental. Organizacdo de Servicos de
Medicina do Trabalho nas empresas.
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Municipios e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/102068-
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BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo CFM n2 1.488/1998. Publicada no D.0.U., de 06 margo
1998, Secdo |, pg.150. Modificada pela Resolu¢do CFM n. 1.810/2006. Modificada pela Resolu¢do CFM n@
1.940/2010. DispGe de normas especificas para médicos que atendam o trabalhador. Disponivel em:
<http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1998/1488 1998.htm>,

BRASIL. Conselho Federal de Medicina. Resolugdo N2 1.715, de 8 de Janeiro de 2004. Regulamenta o
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BRASIL. Diario Oficial da Unido. LEI n? 7.802, de 11 de julho de 1989. DispGe sobre a pesquisa, a
experimentacdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacdo, a exportagdo, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspec¢do e a fiscalizagdo de agrotoxicos,
seus componentes e afins, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7802.htm>

BRASIL. Instituto Nacional de Seguro Social. INSS - Presidente INSS. Instru¢do Normativa INSS/PRES n® 27,
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114. Organizado por DIAS, Elizabeth C. et al. Brasilia: Ministério da Saude, Brasilia/DF: 2001. 580p.
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Lista de Doencas relacionadas ao Trabalho, a ser adotada como referéncia dos agravos originados no
processo de trabalho no Sistema Unico de Salde e da outras providéncias. Publicada em DOU de
19/11/1999, secdo l, pagina 2. Disponivel em:
<www.saude.sc.gov.br/SaudeTrabalhador/portarias/Portaria%201339.doc>
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conforme o disposto no Regulamento Sanitario Internacional 2005 (RSI 2005), a relacdo de doencas,
agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsdéria em todo o territdrio nacional e estabelece
fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicdes aos profissionais e servicos de saude. Didrio Oficial da
Unido. Brasilia, 26/01/2011. Se¢do 1, p.37-38

MENDES R. Patologia do Trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 3 edigdo, 2013

BRASIL. Portaria N2 3.214 , de 08/06/1978 que aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo 1l, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. Disponivel
em: http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BE96DD3225597/p 19780608 3214.pdf
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho da Porta. Disponiveis
em:http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

Medicina Intensiva

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia patoldgica, fisiopatologia;
Sistema de atendimento pré-hospitalar; Aproximacdo inicial do paciente politraumatizado, transporte de
pacientes; Tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes; Ressuscitacdo cardiopulmonar;
Insuficiéncia respiratdria aguda; Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.
Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros ao politraumatizado de transito; Trauma toracico;
Trauma abdominal; Traumatismo cranioencefélico e raquimedular. LesGes provocadas por queimaduras e
frio. Prevengdo do trauma; Insuficiéncia renal aguda; IntoxicacOes exdgenas. Acidente ofidico e
escorpidnico; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia corondria; Sindromes hemorragicas; Transfusao de sangue e
derivados; Choque; Antibioticoterapia; Abdome agudo; Abordagem ao paciente em coma; Insuficiéncia
respiratéria aguda; Abordagem clinico-terapéutica ao paciente em cetoacidose diabética (Diabetes
mellitus); Emergéncia hipertensiva; Status epilepticus; Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos;
Arritmias cardiacas; Sangramento gastrintestinal. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude.

Referéncias bibliograficas
Medicina Intensiva Amib Series Brasileiras.
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CURRENT medical diagnosis & treatment 2012.

HARRISON. Of principles internal medicine. 18th ed.

IRWIN and RIPPE’S. Intensive care medicine. 6th ed.
KNOBEL, Condutas no paciente grave. 3. ed.

PAUL L. The Icu Book Autor Marino. 3. ed.

WASHINGTON. Manual Tm of medical therapeutics. 3rd ed.

Nefrologia

Fisiologia Renal e Anatomia; Exames Laboratoriais em Nefrologia; Urindlise; Avaliacdo da Funcao
Glomerular e Tubular; Métodos de Imagem em Nefrologia; Hematlria e Proteinudria, entre outras
manifestacdes maiores da doenca renal (oliguria, poliuria, edema, etc); Disturbios Hidroeletroliticos e
Acido-Basicos; Hipertensdo Arterial Primaria e Hipertensdo Arterial Secunddria; Emergéncias e Urgéncias
Hipertensivas; Litiase Renal; Uropatia Obstrutiva; Refluxo Vesico-Uretéral; Infeccdo Urinaria e Infeccdo
Urinaria Complicada; Doencas Renais Cisticas e Congénitas; Nefropatias Tubulo-Intersticiais; Sindrome
Nefritica; Sindrome Nefrdtica; Bidpsia Renal; Doencas Glomerulares Primarias; Doengas Glomerulares
Secundarias; Glomerulonefrite Rapidamente Progressiva; Rim e Doencas Sistémicas (Insuficiéncia Cardiaca,
Hepatopatias, Lupus Eritematoso Sistémico e outras doencgas reumatoldgicas, Vasculites, Diabetes Mellitus,
Anemia Falciforme, Paraproteinemias , Amiloidose, Sindrome Hemolitico-Urémica , Purpura
Trombocitopénica Trombotica, HIV/AIDS, Hepatites Virais , Esquistossomose, Maldria, Leptospirose, GNDA
pos-estreptocdcica, entre outras doencas infecciosas); Nefropatia Diabética; Rim no Lupus Eritematoso
Sistémico; Rim na Gravidez; Rim no Idoso; Osso e Rim; Doenca Renal Cronica (etiologia, fisiopatologia,
manifestacdes clinicas, manejo , complicacdes e tratamento); Insuficiéncia Renal Aguda (etiologia,
fisiopatologia, manifestacGes clinicas, manejo , complicacGes e tratamento); Terapia Renal Substitutiva
(Acesso Vascular, Modalidades de Terapias Dialiticas, Manejo, Complica¢bes); Transplante Renal;
Imunossupressores e Rim; Nutricio em Nefrologia; Nefrotoxicidade por Drogas / Drogas e Rim; Doencas
Renais Heredofamiliares e Congénitas; Necrose de Papila Renal; Neoplasias e Rim.
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VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensao, 2010

Principios de Nefrologia e Disturbios Hidroeletroliticos - Riella - 52 Ed. Guanabara, 2012

Atualidades em Nefrologia, 12 - Cruz ,J. 2012 - Ed. Sarvier

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da UNIFFESP, 2011 - Ed Manole

Nefrologia, 2011 - E. Tavora

Diagnostico Laboratorial em Nefrologia - Ed Sarvier , 2010

Up to Date (www.uptodate.com), em Nefrologia.

Diretrizes e recomendacgdes da Sociedade Brasileira de Nefrologia - SBN -
www.sbn.org.br/index.php?diretrizes.

http://aplicacao.periodicos.saude.gov.br/

Neurocirurgia

Neuroanatomia funcional. Noc¢des de embriologia e fisiologia do sistema nervoso. Fisiopatologia,
diagndstico e tratamento da Sindrome de hipertensdo intracraniana. Pré e pds-operatério em
neurocirurgia. Principios gerais da técnica neurocirurgica. Neuro-radiologia. Exame do liquor e sua
interpretacdo. Fisiopatologia, diagndstico e tratamento dos traumatismos cranio-encefalicos. Traumatismo
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raquimedular:diagnéstico e tratamento. Tumores primarios e metasticos do encé-falo e dos seus
envoltérios. Diagndstico e tratamento das compressdes medulares e radiculares. Diagndstico e tratamento
das hemorragias e isquemias cerebrais. Malformacdo do encéfalo e da medula. Infeccdo do sistema
nervoso. Diagndstico e tratamento das cefaléias e nevralgias da face. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

Referéncias bibliograficas

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia Funcional. 2.2 edi¢do. Sao Paulo: Editora Atheneu. 2000.
OSBORN, Anne. et al. Diagnostic imaging: brain. Altona: Amirsys. 2004.

OSBORN, Anne. Diagnostic Neuroradiology. 1. ed. Mosby-Year Book, Inc.1991.

LEITE CC; AMARO JUNIOR E.; LUCATO LT. Neurorradiologia. Diagnéstico por imagem das alteragées
encefalicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

GREENBERG, Mark S. Handbook of Neurosurgery. 7. ed. New York, USA.2010.

WINN, H. Richard. Youmans Neurological Surgery. 6.ed. USA. 2011.

HERKOWITZ, Harry N., GARFIN Steven R., EISMONT Frank J., BELL, Gordon R., BALDERSTON, Richard A.
Rothman-Simeone — The Spine. 6™ ed. USA 2011.

Neurologia

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica,
cefaleias, deméncias e disturbios da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso, disturbios
do estado de consciéncia e disturbios do movimento. Distlrbios do sono. Doengas vasculares do sistema
nervoso. Doencas dos musculos e placa degenerativa, doencas do sistema nervoso periférico. Doencas
téxicas e metabdlicas. Epilepsias. Indicacdes e interpretacdes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados. Manifestacoes
neuroldgicas e das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncia em
neurologia. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Referéncias Bibliograficas

ROWLAND, LP. Merrit’s Textbook f Neurology, 11" edition. Williams & Wilkins, 2005.

PATTEN, J. Neurological Differential Diagnosis. 2™ edition. Springer. 1996.

BILLER, J. Practical Neurology. 1* edition. Lippincott Williams & Wilkins. 2005.

ALLAN H. ROPPER, ROBERT H. BROWN. Adams and Victor’s Principles of Neurology, 8" edition. McGraw Hill,
2005.

Osborn, AG. Diagnostic Imaging Brain, 1t edition.AMIRSYS, 2004.

Silberstein SD. Lipton RB. Dodick DW. Wolff's Headache and other head pain. 8" edition. Oxford University
Press, 2008.

Biller J. The Interface of Neurology & Internal Medicine, 1™ edition. Wolters Kluwer, 2008.

Dyck PJ. Thomas PK. Peripheral Neuropathy, 4™ edition. Elsevier Saunders, 2005.

Biller J. Localization in Clinical Neurology, 6™ edition. Wolters Kluwer, 2011.

Engel J. Epilepsy: A comprehensive Textbook. 2™ edition. Wolter Kluver, 2007.

Caplan LR. Caplan’s Stroke. A clinical approach. 4™ edition. SAUNDERS, 2009.

Krauss GL. Fisher RS. The John Hopkins Atlas of Digital EEG, 1™ edition. The John Hopkins University Press,
2006.

Bertolucci PHF. Ballalai Ferraz H. Villar Félix EP. Pedroso JL. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da
UNIFESP-EPM, 1" edition. Manole, 2011.

Tolosa E. Jankovic J. The Parkinson Disease and movement disorders. 5" edition. Lippincott Williams &
Wilkins, 2006.

Walsh & Hoyt’s. Clinical neuro-Ophtalmology: The Essentials, 2" edition. Wolters Kluwer, 2008.

Osborn AG. Angiografia Cerebral Diagnostica. 2" edition. Revinter, 2002.

De Jong’s. The Neurological Examination. 7™ edition.AMIRSYS, 2013. Wolters Kluwer, 2013.

Revista Continuum, lifelong learning in Neurology. American Academy of Neurology. Revista bimestral de
neurologia. Lippincott Williams % Wilkins.
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Revista Neurology. American Academy of neurology. Lippincott Williams % Wilkins. Revista bimensal da
academia Americana de neurologia.

Neurology Clinical Practice. American Academy of neurology. Lippincott Williams % Wilkins. Revista
bimestral da academia Americana de neurologia.

Practical Neurology. BMJ group. Revista bimestral.

Nutrologia

Nutricdo nos ciclos da vida e nutricdo clinica; Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materna infantil;
aleitamento natural; gestacao e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da
nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso; Dietética/Dietoterapia: conceitos
e objetivos; Dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicées clinica e metabdlicas; Dietas enterais;
Alimentos, suplementos, complementos; Requerimentos e recomendac¢des de nutrientes; Doengas
nutricionais; Doencas cardiovasculares; Doencgas enddcrinas;

Doencas renais; Doencas do aparelho digestivo e glandulas anexas (trato gastrointestinal, figado, pancreas);
Doengas pulmonares; Doencas oncoldgicas;Doencas infectocontagiosas, incluindo HIV; Gestante/lactante
enferma; Terapia nutricional para paciente no pré e pds operatorio, incluindo cirurgia bariatrica; Terapia
nutricional em Paciente critico; Metabolismo de nutrientes e deficiéncias nutricionais; Doengas causadas
pelas deficiéncias de nutrientes; Metabolismo de Macronutrientes; Metabolismo de Micronutrientes;
Alimentos funcionais e InteracGes Nutricionais.

Referéncias Bibliograficas

DAVID L. NELSON AND MICHAEL M. COX. Principios de Bioquimica de Lehninger. 5.ed., 2011.

LAMEU, E. Clinica Nutricional. Revinter, 2005.

MAHAN, L. KATHLEEN/ESCOTT-STUMP, SYLVIA/RAYMOND, JANICE L. Krause: Alimentos, NutricGo e
Dietoterapia. 13. ed. Sdo Paulo: Elsevier Brasil, 2013.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Guanabara e Koogan,
2.ed., 2009.

VITOLO, M.R.. Nutri¢éio — da gestagdo ao envelhecimento. Rubio, 2008.

ROSS, A. C., Caballero, B., SHIKE, M., Maurice E. SHILS, M. E., Cousins, R.J., Nutricdo Moderna na Saude e na
Doenca, 102 ed. Manole, 2009.

TEIXEIRA NETO, F. Nutri¢do Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

SILVIA M. FRANCISCATO COZZOLINO Biodisponibilidade de Nutrientes — 42 ed., MANOLE, 2012.
www.saude.gov.br

WwWw.anvisa.gov.br

www.cfn.org.br

www.fao.org

www.who.int

www.scielo.org

www.pubmed.com

Oftalmologia

Higiene visual. Prevencdo de moléstias oculares. Vicios de refracdo: epidemiologia, manifestagdes clinicas,
diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento. Astenopia. Ambliopia. Estrabismo. Lentes corretoras:
diagndstico e tratamento. Blefarites, ceratoconjuntivites, uveites, endoftalmites, celulite orbitdria,
dacriocistites crénicas e agudas: epidemiologia, manifestac¢des clinicas, diagndstico especifico e diferencial,
tratamento e profilaxia. Doengas inflamatdrias da cérnea, ceratites nao supurativas, Ulceras de cdrneas nao
infecciosas. Infecgdes corneanas: epidemiologia, manifesta¢bes clinicas, diagndstico especifico e
diferencial. Tratamento e profilaxia. Retinopatia diabética. Catarata: epidemiologia, manifestacées clinicas,
diagnodstico especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Episclerites e esclerites: epidemiologia,
manifestagdes clinicas, diagndsticos: especifico e diferencial, tratamento e profilaxia. Glaucoma e
hipertensdo intraocular: epidemiologia, manifestacGes clinicas, diagndstico e tratamento. ManifestacGes
oculares da Aids: epidemiologia, manifestagdes clinicas, diagndsticos especifico e diferencial, tratamento e
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profilaxia. latrogenia Ocular. Traumatismos oculares: epidemiologia, manifestaces clinicas, diagndstico
especifico e diferencial, tratamento e profilaxia.

Referéncias Bibliograficas

Alves A.A, Refracao, 5a edicao, Cultura Médica

Basic and clinical science course 2010-2011. American Academy of Ophthalmology. American Academy of
Ophthalmology; 2010.

Kanski, J.L, Oftalmologia Clinica, 6a edicao, Elsevier

Kuhn F. Ocular Traumatology.- 12 ed. Ed. Springer, 2008.

Oréfice F. Bonfioli A, Boratto L. Biomicroscopia e Gonioscopia. 22 ed. Cultura Médica. 2001.

Série Oftalmologia Brasileira, Conselho Brasileiro de Oftalmologia - 22 ed, Cultura Médica, 2011.

Ortopedia e Traumatologia

Anatomia do aparelho locomotor. Exame fisico do aparelho locomotor. Exames subsidiarios. Imobiliza¢cdes
provisdrias e definitivas. Afec¢des Inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagcdes. Malformacdes
congénitas. Tumores dsseos e de tecidos moles. Problemas ortopédicos do recém-nascido. AfecgOes
traumaticas dos nervos periféricos. Fraturas e luxacGes: classificacdo, tratamento e complicagdes.
Traumatismo de mao. reabilitagdo. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

Referéncias Bibliograficas

CAMPBELL’S. Operative Orthopaedics. 11" ed., Saint Louis, C.V. Mosby Co., 2007,

TACHDIJIAN. Pediatric Orthopaedics. 4" ed., Philadelphia, W.B.Saunders Co., 2008.

LOVELL & WINTER’S Pediatric Orthopaedics 6th Ed., Philadelphia, J.P Lippincott Williams & Wilkins, 2006.
BARROS FILHO, T. E. P., LECH, Osvandré. Exame Fisico em Ortopedia. 1. ed, Sdo Paulo, Sarvier, 2001.
ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Adults. 5™ ed., Philadelphia, J.P. Lippincott-Harver, 2006.

ROCKWOOD & GREEN. Fratures in Children 6™ ed., Philadelphia, J.P. Lippincott-Harver, 2006.

BROWNER, JUPITER, LEVINE, TRAFTON. Skeletal Trauma. 4" ed., Philadelphia, Saunders Company, 2008.

Otorrinolaringologia

Anamnese e exame em Otorrinolaringologia. Exames especiais em otorrinolaringologia. Audiologia. O
ouvido: embriologia, anatomia e fisiologia do ouvido. Doencas do ouvido externo. Doencas do ouvido
médio e mastoide. Doencgas do ouvido interno. Patologias do nervo facial. O nariz e os seios paranasais.
Anatomia e fisiologia aplicadas. Doengas do nariz. Doencas cronicas e agudas dos seios paranasais. Cefaleia
e nevralgia. A cavidade bucal e a faringe. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal, da faringe e do
pescoco.Doencas da cavidade bucal. Disturbios das glandulas salivares. Doencas da faringe. A laringe:
anatomia e fisiologia. Disturbios benignos da laringe. Disturbios da fala e da linguagem. Tépicos relativos a
cabeca e ao pesco¢o. Tumoragcao do pesco¢o. Tumores malignos da cabeca e do pescoco. Trauma
maxilofacial. Doencas do es6fago e da arvore traqueobronquica: consideragdes endoscopicas.
Traqueostomia. Cirurgia reconstrutora da face. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude.

Referéncia Bibliografica

TRATADO DE OTORRINOLARINGOLOGIA da Associag¢do Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-
facial. 4 volumes. Segunda edicdo, 2011. Autores: Silvio Caldas Neto, Jodo Ferreira de Mello Junior, Regina
Helena Garcia Martins, Sady Selaimen da Costa.

Patologia Clinica / Medicina Laboratorial

Coleta de material. Cuidados da conservagao. Anticoagulantes. Fatores que interferem nos resultados.
Principios basicos da centrifugacdo, da microscopia 6tica, da espectrofotometria e da contadora de células.
Automacdo em bioquimica clinica, principios, critérios para escolha do aparelho utilizado. Controle de
qualidade em bioquimica, hematologia, bacteriologia e imunologia. Normalidade a valores criticos,

Pagina 49 de 54



sistemas de unidades, testes de eficiéncia diagndstica. Principios basicos de enzimologia, isoenzimas.
Principios basicos de enzima imunoensaio. Principios e técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento,
aglutinacdo, inibicdo da aglutinacdao, precipitacao, imunofluoréncia. Padronizacdo da rotina basica das
culturas de urina, fezes, secrecdes e sangue. Avaliacdo da coagulacdo: técnicas usadas, padronizacao,
expressao de resultados, indicacdo dos principais testes, interpretacdes. Diagndstico e classificacdo das
leucemias, Sorologia da Rubéola, Sorologia da sifilis, Chagas, toxoplasmose, mononucleose, hepatite viral,
liguido cefalorraquidiano. Principais determinagdes realizadas no exame de rotina, correlagao clinico
laboratorial. Exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Diagndstico laboratorial nas
doencas reumaticas. Diagndstico laboratorial das anemias. Principais marcadores séricos em doencas
tumorais: técnicas e interpretacao. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
Referéncias Bibliograficas

Henry's Clinical Diagnosis and Management by Laboratory Methods. Saunders.

Erichse, E. S e cols. Medicina Laboratorial para o Clinico. Coopmed.

Pediatria

Condicdes de saude da crianga brasileira. Organizagcdo da atencdo a crianca na rede basica de saude.
Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patolédgico. Programas de imuniza¢do do Estado de
Minas Gerais. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdao protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia
aguda e crbnica na crianca. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratérias na crianga. Doencas no trato
geniturindrio na crianc¢a. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianca. Doencas infectocontagiosas mais
frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca.

Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias
cirargicas mais frequentes na crianca.

Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude (tuberculose, maus tratos, dengue,
influenza).

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. ACOMPANHAMENTO DO CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO INFANTIL. BRASIL Ministério da
Saude. Saude da Crianca. Cadernos de Atencdo Basica, n. 11, Brasilia, 2002. (disponivel
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento desenvolvimento.pdf

BRASIL. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Lei Federal n. 8.069 de 13 de julho de 1990

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. NOTIFICACAO DE MAUS-TRATOS CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES
PELOS PROFISSIONAIS DE SAUDE: UM PASSO A MAIS NA CIDADANIA EM SAUDE Ministério da Saude,
Brasilia,DF - 2002 (disponivel http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm)
KLIEGMAN, BEHMAN, JENSON, STANTON (Ed). Nelson Tratado de Pediatria, 18. ed. Rio de Janeiro: Elsevier
2009.

LEAO, Ennio (et al.). Pediatria Ambulatorial. Belo Horizonte: COOPMED, 5. ed., 2013.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Assisténcia Hospitalar ao Neonato. Maria Albertina Santiago
Rego. Belo Horizonte, 2005.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado da Saude. Minas Gerais. Atengao a Saude da Crianga. Maria Regina
Viana et al. Belo Horizonte: SAS/DNAS, 2005.

OLIVEIRA, Reynaldo Gomes de. Blackbook Pediatria. 3. ed. Belo Horizonte: Black Book Editora, 2005.

Brasil. Ministério da Saude. Dengue : diagndstico e manejo clinico: adulto e criancga. 4. ed. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Mai/08/dengue _manejo clinico 4ed.pdf
Brasil. Ministério da Satide. Manual de recomendagdes para o controle da tuberculose no Brasil / Ministério
da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2011. Disponivel em

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual de recomendacoes tb.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Protocolo de tratamento de influenza. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude — Brasilia : Ministério da Saude, 2013. Disponivel em
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http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Mai/16/protocolo _manejo_influenza mi
olo final3.pdf

Calendario nacional de vacinacdao do Ministério da Saude, disponivel em
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/PNG/2013/Ago/09/Calendario _nao_indigena.PNG

Pneumologia

Fisiopatologia respiratdria. Tabagismo. Métodos diagndsticos em pneumologia. Pneumonias bacterianas e
por outros agentes infecciosos. Infeccdes respiratdrias virais. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares.
Bronquiectasias e abcesso pulmonar. Asma. Bronquite crénica e enfisema pulmonar. Insuficiéncia
respiratdria. Tromboembolia pulmonar. Cancer de pulmdo. Outros tumores do tdrax. Doengas pleurais.
Doencas pulmonares difusas. Traumatismo toracico. Imunodeficiéncias. Doencas ocupacionais.
Malformagbes congénitas.Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Sindromes eosinofilicas. Disturbios
respiratdrios do sono. Anomalias da caixa tordcica e diafragma. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
do Ministério da Saude.

Referéncias Bibliograficas

lIl Diretriz Brasileira para Tuberculose da Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia — JPP
2009;35(10).

SILVA, Luiz Carlos Correa. Pneumologia Principios e Pratica — Artmed — Porto Alegre — 2012.

Doencas Respiratdrias Ambientais e Ocupacionais —JBP 2006; v. 32, Suplemento 2, pS19-S134.

SILVA CIS, MULLER N. TORAX. Série Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem. ELSEVIER —
Rio de Janeiro—2011.

Diretrizes de Doencas Intersticiais da sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia. J Bras Pneumol -
Volume 38 - Supl 2— 2012

Recomendacgdes para p manejo da Tromboembolia Pulmonar - J Bras Pneumol - Volume 36 - Supl 1 —2010.
Diretrizes Brasileiras para Pneumonia Adquirida na Comunidade em adultos imunocompetentes. J Bras
Pneumol - Volume 35 - Numero 6 — 2009.

Diretrizes para a Cessagao de Tabagismo. J Bras Pneumol - Volume 34 - Nimero 10 —2008.

Ill Consenso Brasileiro de Ventilagdo Mecanica. J Bras Pneumol - Volume 34 - Nimero 10 — 2007

Diretrizes Brasileiras para tratamendo das pneumonias adquiridas em hospital e das associadas a ventilacao
mecanica. J Bras. Pneumol - Volume 33 - Suplmento 1S — 2007.

Documento GOLD 2011

Documento GINA — dltima edicdo

Psiquiatria

Sindromes psiquiatricas/Psicopatologia e semiologia das principais sindromes psiquiatricas/ Tratamento
psicofarmacoldgico e diagndstico clinico e particularidades clinicas das principais sindromes psiquiatricas:
esquizofrenia e quadros correlatos, transtornos afetivos, transtornos alimentares, transtornos ansiosos,
transtornos somatoformes, dissociativos e convulsivos, transtornos mentais organicos agudos e crénicos,
insbnia, suicidio e tentativa de suicidio/ Psiquiatria geriatrica/ Psiquiatria de interconsulta/ Exames
complementares em psiquiatria/ Diagnose diferencial em psiquiatria/ Entrevista psiquiatrica/transtornos
mentais associados a epilepsia/Emergéncia psiquiatrica/Antipsicéticos/Estabilizadores de
humor/Antidepressivos / Benzodiazepinicos / Eletroconvulsoterapia / Psicofarmacologia em situac¢des
clinicas especiais.

Referéncias Bibliograficas

Dalgalarrondo P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais-segunda edi¢do-Porto
Alegre:Artmed, 2008.

Louzad Neto MR, Elkis H. Psiquiatria Basica-segunda edicdo.Porto Alegre:Artmed, 2007.

Stahl SM. Psicofarmacologia-Bases Neurocientificas e Aplicacdes Praticas-terceira edicdo.Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.
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PARA O CARGO DE ANALISTA DE SEGURIDADE SOCIAL

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdao textuais. Estratégias
argumentativas.

Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo da crase. Pontuacao.

Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes e conjunc¢des. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlagcdo dos modos e tempos verbais, vozes.

Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica.

Referéncias Bibliograficas

BECHARA, Evanildo. Gramdtica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2010.

CIPRO Neto, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramdtica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licdes de textos: leitura e redacdo. 5 ed. S3o Paulo: Atica,
2006.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. A coesdo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramdtica normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 2012.

Informatica

Noc¢des basicas de informatica: componentes dos sistemas de computacao.

Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 7 e XP.

Editor de texto MS Word 2010: Criacdo, edi¢do, formatacgdo e impressdo. Criacdo e manipulagdo de tabelas,
Insercdo e formatacdo de graficos e figuras.

Planilha eletrénica MS Excel 2010: Criagdo de planilhas, referéncias a células, uso de férmulas, geracdo de
graficos, formatacdo de células.

Redes de computadores e Internet: Conceitos basicos. Tecnologias de redes (LANs, MANs e WANSs).
Seguranca.

Nog¢des basicas de Linux.

Referéncias Bibliograficas

ALENCAR FILHO, Edgar de. Inicia¢do a légica matematica. S3o Paulo: Nobel, 1999.

Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/

Manuais oficiais de softwares.

MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. S3o Paulo: Erica.
MONTEIRO, Mario A., Introdugdo a organizacao de computadores — 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.
KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet. Makron Books, 2003.

Silva, Gleydson Mazioli da. Guia Foca GNU Linux - Iniciante - versdo 3.99.
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/fg000001.pdf

Legislagao Institucional
Lei Federal n2 10520/2002 - Institui o pregdo para aquisicdo de bens e servicos comuns.
Lei Estadual n? 14167/2002 - Disp&e sobre a adogdo de pregdo para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns.
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Constituicao Federal

Arts. 12a019e37a04l

Constituicao Estadual

Titulo | — Disposicdes Preliminares: arts. 12 a 39;

Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais: arts. 49 e 59;

Titulo Ill — Do Estado: arts. 62 a 38,40,52a95e 185a 191;

Lei Estadual n2 869/1952 Dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos do Estado de Minas Gerais
DISPOSICOES PRELIMINARES

Arts. 12 ao 92 (conceitos cargo, carreira, quadro, etc)

TITULO | Do Provimento

CAPITULO | Disposi¢des Gerais Art. 10 ao 13.

CAPITULO Il Da homeacdo

SECAO | Disposi¢des Gerais Art. 14 e 15.

SECAO Il Dos Concursos Art. 16 ao 19.

SECAO IV Do Estagio Probatério (Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais) — art. 23

TITULO VIII Dos Deveres e da Ag¢do Disciplinar.

CAPITULO | Das Responsabilidades Arts. 208 ao 274.

Lei complementar Estadual n2 64/2002 - Institui o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos
servidores publicos do Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

CAPITULO | Do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Art. 19 - Fica instituido o Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos do
Estado de Minas Gerais, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 22 - O Regime Préprio de Previdéncia Social assegura os beneficios previdencidrios previstos nesta lei
complementar aos segurados e a seus dependentes.

Secdo | Dos Beneficiarios

Subsecdo | Dos Segurados

Art. 32 - S3o vinculados compulsoriamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de
segurados, sujeitos as disposi¢des desta lei complementar:

Subsecao Il Dos Dependentes
Art. 42 - S3o dependentes do segurado, para os fins desta lei:

Art. 52 - A perda da qualidade de dependente ocorre:

Secdo Il Dos Beneficios

Art. 62 - S3o beneficios assegurados com recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social:

Lei Estadual n2 9380/1986 - Dispdes sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas
Gerais - IPSEMG

Lei Estadual n? 15.465/2005 - Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Seguridade Social do Poder
Executivo

Lei Estadual n2 14.184/2002 - Disp&e sobre o processo administrativo no dmbito da Administra¢do Publica
Estadual.

Decreto Estadual n2 43.885/2004 - Dispde sobre o Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo Estadual

Lei Federal n2 8666/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagBes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

Lei Federal n2 12.527/2011 - Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIll do art. 50, no inciso Il
do § 3odo art. 37 e no § 20 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias.

Direitos Humanos
Visdo conceitual, evolugdo histérica e principais documentos de afirmacdo. Direitos humanos, Estado de
Direito e Estado Democratico de Direito. Fontes e fundamentos dos direitos humanos. Os direitos e sua
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classificacdo: individuais, sociais, politicos econémicos. Os principios fundamentais, os direitos e garantias
fundamentais e a ordem social na Constituicdo da Republica Brasileira de 1988.

Referéncias Bibliograficas

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il e Titulo IV (arts. 193 a 195,203 a 217 e 226 a
232);

Constituicdo do Estado: Titulo Il (arts. 42 e 59), Titulo IV (arts. 185 a 226);

Lei Federal n2 6.001/89 (Estatuto do indio)

Lei Federal n? 7.853/89 (Dispde sobre o apoio e a integra¢do das pessoas portadoras de deficiéncia)
Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

Lei Federal n2 8.742/93 (Lei Orgénica da Assisténcia social);

Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)

Lei Federal n2 11.340/2006 (Lei “Maria da Penha”)

Lei Federal n2 12.288/10 (Estatuto da Igualdade Racial)

MORAES. Alexandre de Direitos Humanos Fundamentais. Atlas, Sdo Paulo. Edicdo atualizada.

FILHO. Manoel Gongalves Ferreira. Direitos Humanos Fundamentais. Editora Saraiva, Sdo Paulo. Edicdo
atualizada.

Conhecimentos Especificos

Circulacdo extracorporea. Histérico e Desenvolvimento; Introducdo a Circulacdo Extracorpdrea; Fisiologia
Cardiovascular; Fisiologia Respiratéria; Fisiologia Renal; Fisiologia do Sangue; Fisiologia da Agua e dos
Eletrdlitos; Materiais e Biocompatibilidade; Oxigenadores e Reservatérios; Bombas Propulsoras;
Permutador de Calor; Filtros na Circulagao Extracorpdrea; Circuitos e Canulacao; Anticoagulacdo: Heparina
e Protamina; Hipotermia; Hemodiluicdo e Perfusato; Alteracdes do Equilibrio Acido-Base; Conducdo e
Monitorizacdo da Perfusdo; Hemodindmica da Perfusdo; Protecdo do Miocardio. Bases e Métodos;
Resposta do Organismo Humano a CEC; Acidentes na Circulagao Extracorpdrea; Complicagbes da Circulagdo
Extracorpdrea; Perfusdo Geral para Adultos; Parada Circulatdria Hipotérmica; Perfusdo para Cirurgia da
Aorta Tordacica; Cirurgia Cardiaca Normotérmica; Circulagdo Extracorpdérea sem Sangue de Doadores;
Priming Autdlogo Retrégrado; Perfusdo Pediatrica e Neonatal; Perfusdo para Pacientes ldosos; Perfusdo
para Pacientes Obesos; Perfusdo para Pacientes Gestantes; Perfusdo para Portadores de
Hemoglobinopatias; Perfusdo para Pacientes com Insuficiéncia Renal; Perfusdo para Pacientes com
Coagulopatias; Perfusdo para Cirurgia Nao Cardiaca; Perfusdo Regional no Tratamento do Cancer; Perfusdao
para Cirurgia Minimamente Invasiva; Minicircuitos de Perfusdo; Ultrafiltracdo na Circulacdo Extracorpdrea;
Assisténcia Circulatdria - Baldo Intra-Adrtico; Assisténcia Respiratdria Extracorpdrea Prolongada; Assisténcia
Circulatéria Extracorpérea Prolongada; Coracdo Artificial - Temporario e Definitivo; Computadores na
Circulacdo Extracorpdrea; Atribuicdes do Perfusionista.

Referéncias Bibliograficas

Souza, M. H. L. Elias, D. O. Fundamentos da circulacdo extracorpdrea. 2’ ed. Editora Alfa Rio. Rio de Janeiro,
RJ. 2006.
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