INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAQUAQUECETUBA
CONCURSO PUBLICO N° 1/2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES- DIVERSOS CARGOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba, FAZ SABER que se encontrardo
abertas inscricdes para Concurso Publico, regido pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos cargos constantes do item 2. do Capitulo | — DOS CARGOS, sob organizacdo e aplicagédo da
Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes no item 2. deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade,observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia da Administracao.

2. Os cargos, total de vagas no concurso, vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas para deficientes,
vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que
segue:

Total de Vagas para Vaagraas Jornada
c vagas no ampla pa Vencimentos I . Semanal de
argos concurso | concorréncia deficientes (R$) Requisitos Exigidos Trabalho
(5%)
(1) (2) 3) (horas)
Agente Administrativo| 2 1 1 974,46  |ENSINO Mediol 4o
Completo
Agente Previdenciario 2 1 1 111839 [Ensino Médio 49
Completo
- Ensino  Superior
Completo em Servico
Social com inscrigéog
Assistente Social 1 1 0 2.613,79 Jyntol a entidade 30
fiscalizadora
correspondente  ag
exercicio profissional
Auxiliar de §erwgos 1 1 0 873,68 Ensino Fundamental 40
Gerais Completo
- Ensino Médio
Completo;
- Carteira de
Motorista 1 1 0 1.087,90  |Habilitacdo Categoria 40
“D”, no minimo.




- Ensino  superion
completo em Direito,
bem como inscrigao
na Ordem dos|
IAdvogados do Brasil.

Procurador 1 1 0 6.420,60 20

- Técnico de
contabilidade, com o
respectivo registro no|
Técnico em Conselho Regional de|
Contabilidade 1 1 0 1521.04  Contabilidade — cRC| 49
ou Ensino superior
completo

- Ensino médio
completo mais curso
técnico com énfase)
1.118,39 |em informatica ou 40
eletrénica (minimo
1000hs/aula).

Tecn|c9 em 1 1 0
Informatica

Ensino Fundamental 40

Vigia 4 3 1 897,74 Completo

Obs: (1) n° total de vagas no Concurso.
(2) n° total de vagas para ampla concorréncia.
(3) n° total de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de dezembro de 2015.

4. Serao concedidos os seguintes beneficios:

4.1. Aos ocupantes dos cargos que nao sao exigidos como requisito para ingresso o nivel universitario faréo jus
a um adicional de 50% (cinquenta por cento) sob o vencimento (salario base), caso possua graduagdo em nivel
superior cujo curso esteja devidamente registrado no MEC, nos termos da Lei Complementar Municipal n°®
64/2002 e alteragdes.

4.2. Aos ocupantes dos cargos de procurador terdo direito a percepgao dos honorarios advocaticios decorrentes
das verbas sucumbenciais oriundos exclusivamente da sua autuagdo em processos judiciais em que o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba seja parte, ocorrendo rateamento em cotas iguais
entre os procuradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba, conforme Lei
Complementar Municipal n® 281/2015.

5. O candidato nomeado prestara servicos no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltaquaquecetuba ou dependéncias, na cidade de ltaquaquecetuba - SP, dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

6. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de ltaquaquecetuba (Lei
Complementar Municipal n® 64/2002 e alteragdes, observado ainda o disposto na Lei Complementar Municipal n°
245/2014).

7. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | - DAS ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGCOES

1. As inscrigdes deverao ser efetuadas, das10 horas de 04.01.2016 as 16 horas de 12.02.2016, horario de
Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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3. O candidato devera possuir as condicdes para preenchimento do cargo e entregar no Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Iltaquaquecetuba, na data da posse, uma fotografia 3x4 cm e os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos constantes no item 2. do Capitulo | — DOS CARGOS, além da
comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo, com exceg¢do ao cargo de Motorista
em que devera ser apresentada a carteira nacional de habilitagdo — CNH categoria “D” quando da realizagdo da
prova pratica;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba julgar
necessarios.

3.1. Os requisitos exigidos para o cargo serdo comprovados por meio de apresentagao de copias autenticadas
no ato da posse.

4. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condigdes previstas em Lei.

5. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, o candidato devera fazer a opgédo do cargo quando da realizagao
da prova objetiva, ficando eliminado do concurso na qual constar como ausente.

5.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivagcao da inscri¢ao.

6. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

Cargo Valor (R$)
- Auxiliar de Servigos Gerais 45,00
- Vigia
- Agente Administrativo 55,00

- Agente Previdenciario
- Motorista
- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Informatica

- Assistente Social 82,00

- Procurador

6.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente valor da
taxa de inscrigao, a inscrigao do candidato sera automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou fora
do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo
das inscrigdes.

6.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscrigao, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigdes. Atencéo para o horario bancario.
6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigéo.




6.4.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundagao VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds o encerramento do periodo
das inscrigdes.

6.4.2. Caso seja detectada falta de informacgao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
em dias uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.

6.5. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

7. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagodes prestadas na ficha de inscrigao.
8.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

9. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

10. No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da posse, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

10.1. Nao devera ser enviada a Fundagdo VUNESP ou ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itaquaquecetuba qualquer cépia de documento de identidade.

11. Informagbes complementares referentes a inscrigdo poderédo ser obtidas no site da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

12. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricbes e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 6. deste Capitulo, até
a data limite para encerramento das inscri¢des.

13. As 16 horas (horario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscrigbes, a ficha de inscrigdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.

14.1. A Fundacao VUNESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo.

15.1. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

15.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de residéncia,
nos proéprios postos.

15.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

16. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscrigédo, esta opgao para fins de critério de desempate.

17. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 16. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a funcao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.

17.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar a Fundacao
VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso
Publico para o qual esta inscrito, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungéo de jurado.

17.2. A cédpia do documento apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvida.

17.3. O candidato que nao atender aos itens 16, 17. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua condi¢ao de
jurado utilizada como critério de desempate.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova ampliada, em braile
etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
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necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta
inscrito, devendo observar o Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido neste item, ndo
tera a sua prova especial preparada, devendo ser observado o subitem 18.2, deste Capitulo.

18.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Fundagédo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

18.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n°7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99,
e suas alteragdes, a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgcédo de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES, séo compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n°® 3.298/99, concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade
que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias
especificadas no Decreto Federal 3.298/99e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagido e aos critérios de aprovagéao, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo n°41 do
Decreto n°® 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo
de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/99, e na Sumula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
para a Fundagdo VUNESP, no periodo das inscrigbes, com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito:

a) laudo médico original ou coépia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo
e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdao da prova,
especificando as condi¢gdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico
encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundacdo VUNESP

Concurso Publico n° 1/2015.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba
Participacao de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Sao Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de n&o ser considerado e tera validade somente para este
concurso.




5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1. deste Capitulo, sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢do especifica
para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.5. A divulgagao do resultado da solicitagao de inscrigao na condigdo de candidato com deficiéncia no concurso,
esta prevista para 26.02.2015 no Diario do Alto Tieté como subsidio nos sites do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itaquaquecetuba e da Fundagdo VUNESP.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.5.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.5.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia tem previsdo
para sua divulgacdo em10.03.2015.

5.5.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

7. O candidato inscrito como deficiente que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova
devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos
necessarios para a realizagéo da prova, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.
7.1. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
Fundacado VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste
Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagao por equipe profissional habilitada, indicada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba.

9. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Geral, desde que classificado no
Concurso.

10. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungao
a ser desempenhada, sera desclassificado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo n® 42 do Decreto Federal n° 3298/99.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
15. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagdo do emprego publico, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Questoes

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

o - Lingua Portuguesa 15

Agente Administrativo - Matematica 15
- Atualidades 10

- Nogdes de Informatica 10




Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Agente Previdenciario - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Assistente Social - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Auxiliar de Servigos Gerais Co,nheclmentos Gerais
- Lingua Portuguesa 20
- Matematica 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Motorista - AtuaJidades - 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Procurador Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 70
Prova Pratico-Profissional
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- . - Matematica 10
Técnico em Contabilidade - Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Informatica - Matematica 10
- Atualidades 05
- Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20




Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Vigia - Matemética 10

- Atualidades 5

- Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacao de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteludo programatico estabelecidos no Anexo Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.2. A prova pratica, para o cargo de Motorista,de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdao pratica das atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

1.2.1 A prova prética sera elaborada tendo em vista o ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, e o contetdo de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO |l - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.3. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador, de carater eliminatério e classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentagdo técnica do candidato, necessarios ao
desempenho do cargo.

2. O tempo total de realizagédo da prova sera de:

Cargos Duragéo (horas) Prova

Agente Administrativo

Agente Previdenciario
Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista 3h
Técnico em Contabilidade Objetiva
Técnico em Informatica
Vigia
Assistente Social 3h30min
4h
Procurador oh Pratico-

Profissional

| 3. Para a prestagdo das provas, dever@o ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONALE PRATICA e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICO-PROFISSIONAL E PRATICA

1. As provas serao realizadas na cidade de Itaquaquecetuba.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de ltaquaquecetuba, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP poderd aplica-las em municipios vizinhos.

2. A convocagao para a realizagdo das provas, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagéo a ser publicado no Jornal Diario do Alto Tieté e divulgado, como subsidio, nos sites do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba — www.itaguaprev.com.br e da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.1. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo a ser publicado no Jornal Diario do Alto Tieté, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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3. A Fundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local
designado para a realizagao da prova, constante da Convocacéo,

3.1. O candidato devera estar munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao seréao aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no
Edital de Convocacao.

4.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo das prova fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacado durante a prova a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga.

7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

7.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material de aplicagdo da prova.

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado para baixo.

7.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duragéo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar
formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
9.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no
local em que estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. Sa0 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagao e
a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagao da prova.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de relégio com calculadora,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagao de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas
a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico,
cabera a Fundagao Vunesp e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrbnico de comunicagéo, durante a
aplicacao da prova, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizag&o da prova.

14. A Fundagédo VUNESP fornecera, antes do inicio da prova, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro



equipamento eletrénico e/ou material de comunicacao, desligados, que deverdo permanecer desligados e com
seus alarmes desabilitados.

14.1. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados devera permanecer debaixo
da carteira durante a aplicagado da prova.

14.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

14.3. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacgao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das
provas, sera eliminado do Concurso Publico.

14.4. O candidato n&o podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento de um
fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

15. Durante a aplicagdo das provas, podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de impressao digital, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A impresséao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo X - DA
CONTRATACAO.

15.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundagdo VUNESP podera, utilizar detector de metal
durante o procedimento de aplicagdo das provas. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

16. Sera, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao publicada no Jornal Diario do Alto
Tieté divulgada como subsidio, nos sites do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
ltaquaquecetuba — www.itaquaprev.com.br e no da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

c) néo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da prova, fazendo uso de calculadora, relégio e/ou agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao
ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 14 e subitem 14.1, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da prova;

h) langar meios ilicitos para a realizagao da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo da prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para ser realizada em 03.04.2016, no periodo da
manha.

17.1. Para a prestagédo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. a 16. e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.4. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.3. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.
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17.5. A inclusdo de que trata o subitem 17.4. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
da regularidade da referida inscrigao.

17.6. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

18.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno
de questdes da prova objetiva.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de
75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.9. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverao ser entregues ao fiscal de sala, ao
final da prova.

18.10. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

18.11. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicagao.

18.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Jornal Diario do Alto Tieté e divulgado, como
subsidio, nos sites do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba -
www.itaquaprev.com.bre da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 2° dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

19. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador sera aplicada no mesmo dia e local da prova
objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto nos itens 1. a 16., e
seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de
consulta.

20.1. Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura
ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local do caderno, que nao o estipulado pela Fundagdo VUNESP para
a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova
pratico-profissional e a consequente eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

20.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagéo
do candidato do Concurso Publico.

20.3. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de
cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor no espago destinado ao texto definitivo acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova.

20.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuac¢ao e pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagao VUNESP.
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20.5. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

20.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagao da prova.
20.6.1. Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para
avaliagao.

20.7. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

20.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20.9. Apds o término do prazo previsto para a duragado da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

20.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota
zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

21. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdao VUNESP- www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicago.

DA PROVA PRATICA

22. A convocagao para a prova pratica, contendo data, horario, turma, sala e local, para o cargo de Motorista,
sera publicada oportunamente no Jornal Diario do Alto Tieté e divulgada, como subsidio, nos sites do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais e da Fundagdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e
atentamente, naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

23. Para a prestagao da prova pratica para o cargo de Motorista, além da apresentagcdo do documento de
identidade conforme estabelecido no subitem 3.1.deste Capitulo, sera obrigatéria, também, a apresentagio do
original de CNH categoria “D” ou superior, dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de
contato, quando houver a exigéncia na CNH.

23.1. A CNH nao pode estar plastificada ou dilacerada

23.2. O candidato que n&o apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 23. e seus subitens deste
Capitulo, nao realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

23.3. A prova pratica para cargo de Motorista, sera composta por um percurso com duragdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacéo de atitudes, zelo
com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario
preestabelecido.

24. Serao convocados, para realizar a prova pratica, os primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na proporgao constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que serao corrigidas

Cargo Ampla Concorréncia CandidatosoDeficientes
(5%)
Motorista 15 1

24 1. Havendo empate na ultima colocagao, todos os candidatos nestas condigbes serdo convocados.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicagao.

26. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
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NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos € ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogdes de
Informatica, Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato n&do habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova objetiva,
na proporgao constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que serdo corrigidas

Cargo (5%)
Procurador Juridico 50 3

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, no limite previsto na tabela do subitem 2.1., deste
Capitulo, terdao sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

2.3. Na corregao da prova pratico-profissional, serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teorico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade, bem como o
nivel de conhecimento da matéria, a técnica e exposigdo, observadas a adequagdo do conteudo a questédo
proposta, a pertinéncia e a relevancia dos aspectos abordados. Serdo avaliadas, ainda, a organizagéo, a analise,
a sintese dos fatos examinados e a corre¢ao gramatical.

2.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao néo pertinente ao solicitado na proposta da
peca processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente ou n&o for redigida em portugués;

h) for escrita com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

2.5. Seréa considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato n&do habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas que nao
tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICA
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3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

3.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nao convocado
para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva para os cargos somente com prova objetiva.

- a nota da prova objetiva acrescida da nota da prova pratico-profissional para os cargos com provas objetiva e
pratico-profissional;

- a somatodria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica para os cargos com provas objetiva e pratica.

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuacgéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuagao, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante
definidos:

- Cargo: Agente Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Atualidades;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- Cargo: Agente Previdenciario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- Cargo: Assistente Social

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagado nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

- Cargo: Motorista

14



a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

g) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

i) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- Cargo: Técnico em Contabilidade

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- Cargo: Técnico em Informatica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Ldgico;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

- Cargo: Procurador

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

- Cargo: Vigia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogbes de Informatica

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

h) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagcdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.
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IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de 02 dias uteis, contados do 1° dia Util subsequente a data da
divulgacgédo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato
podera interpor recurso no periodo de 29.02.2015 a 01.03.2015 por meio de link especifico do Concurso, no site
www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposi¢cao de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso Publico, o
candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera utilizar somente o campo préprio para
interposicado de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as
instrugdes ali contidas.

2.2. O recurso especificado no item 2 e subitem 2.1., deste Capitulo, ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-
mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteragdo de nota,
habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.3. A pontuagao relativa a(s) questéo(bes) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
3.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condicdo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, no Jornal Diario do Alto Tieté e divulgada, como subsidio, nos sites do Instituo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba www.itaquaprev.com.br e da Fundagdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que nao atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao serado aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
11.Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova, exceto no que se refere a prova pratico-profissional,
mediante acesso no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, durante o periodo recursal, a
todos os candidatos que tiverem essa prova corrigida.

11.1 Quando da publicagdo do resultado da prova Pratico - Profissional, sera disponibilizado o espelho da folha
de resposta, juntamente com as respostas esperadas e a grade de corregao.

11.2. A disponibilizagdo do espelho da folha de resposta o que se refere o item 11.1 deste Capitulo se dara no
site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso, durante o periodo recursal, a todos os candidatos
que tiverem suas folhas de respostas/provas corrigidas.

X - DA CONTRATAGAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apds o atendimento da convocagéo e obedecera a ordem
de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltaquaquecetuba.

2. Por ocasidao da contratagdo, deverdao ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratagao, o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo(s), previsto(s) na inscrigéo;
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b) firmar declaragdo de que ndo acumula remuneragéo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988;

c) outras exigéncias que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba julgar
necessarias.

3. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba, no momento do recebimento dos
documentos para a contratagdo, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de
Autenticacao Digital - CAD, e, na sequéncia, coletara a impresséao digital no Cartdo, para confirmagao da digital
e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo das provas.

4. O nao atendimento a convocagdo ou a nao contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegagéao de direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcbes e a aceitagdo tacita das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba néo se
responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes na prova,
bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

5. Cabera ao senhor Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itaquaquecetuba.

a homologacéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02(dois)anos, contado da data da homologacdo de seus
resultados, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragéo, podera ser homologado parcialmente,

apos a conclusao das etapas pertinentes.

8. As informagdes sobre o presente concurso publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apds a classificacdo definitiva as
informagdes serdo de responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itaquaquecetuba.

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagéo, na
Fundacdo VUNESP e, apos esse periodo, no Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itaquaquecetuba, sito na Rua Vereador José Barbosa de Araudjo n° 141 — Vila Virginia - Itaquaquecetuba/SP,
CEP: 08576-040,n40 Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso néo seja possivel ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itaquaquecetuba informa-lo da convocacgao, por falta da citada atualizagéo.

10. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Iltaquaquecetuba e a Fundagdo VUNESP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Jornal Diario do Alto Tieté.

12. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba e a Fundagdo VUNESP se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

17



13. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagao do Concurso.

14. Decorridos 90 dias da data da homologacgdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte dos
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagcdo VUNESP e o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao do
candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

16. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

17. A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteragbes posteriores néo serao
objeto de avaliagao da prova neste Concurso.

18. Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Jornal Diario do Alto Tieté sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. Toda a mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltaquaquecetuba e pela Fundagao
VUNESP, no que a cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
Cargo: Agente Administrativo

Descrigdo Sumaria
- Executar servigos gerais de escritério, digitacao de oficios e planilhas, para atender rotinas preestabelecidas no
IPSMI;

Descrigao Detalhada

-Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagbes solicitados,
para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

- Redigir, digitar atos administrativos rotineiros do IPSMI, como oficios, memorandos, circulares e outros,
utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa;

- Atender ao expediente normal do IPSMI, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro e
distribuicao de processos e correspondéncias, interna e externa, visando atender as solicitagoes;

- Organizar, digitalizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras e outros langamentos, para a elaboragao de relatérios para informar a posigéo ao superior imediato.

- Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais, atinentes a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagdes dos mesmos;

- Controlar a agenda do Superintendente, diretores e chefes, estipulando ou informando horarios para
compromissos, reunioes e outros;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Cargo: Agente Previdenciario

Descrigdo Sumaria
- Executar servigos gerais de expediente em assuntos ligados a sua area de atuagao.

Descricao detalhada

— assessorar o superior imediato, fornecendo, inclusive, subsidios técnicos nos assuntos atinentes as atividades
desempenhadas no setor em que estiver alocado; tais como atendimento ao expediente normal do IPSMI,
efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna
e externa, visando atender as solicitagdes dos ativos, inativos e pensionistas além das autoridades municipais,
estaduais e federais.

- Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética a
fim de manter o controle sistematico dos mesmos;
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— elaborar o registro das atividades técnicas e administrativas desenvolvidas na area de sua atuagdo, emitindo,
também, relatdrios periddicos dos servigos executados; e,
- desempenhar outras fungdes que lhe forem designadas pelo superior imediato a qual esta vinculado

- Cargo: Assistente Social

Descricdo Sumaria
- Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos sociais junto ao IPSMI.

Descrigao Detalhada
— orientar e acompanhar, quando verificados, os problemas de saude fisica e mental, elaborar e analisar os
relatérios de atendimento e executar as demais atividades correlatas e afins.

- Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Descrigdo Sumaria
- Executar servigos gerais nas diversas unidades administrativas, tais como limpeza e conservagao;

Descrigao Detalhada

- Realizar todo o processo diario de limpeza e conservagao nas dependéncias do IPSMI;
- Coletar o lixo acondicionando-o convenientemente para o recolhimento;

- Realizar a limpeza externa das edificagdes do IPSMI;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Cargo: Motorista

Descrigdo Sumaria

- Dirigir automével e outros veiculos compativeis com sua habilitagao, transportando passageiros e pequenas
cargas, segundo itinerarios preestabelecidos.

Descrigdo Detalhada

- Cuidar para que o veiculo esteja em perfeito estado de conservagéo, limpeza e abastecimento;

- Comunicar ocorréncia havida no transito;

- Solicitar reparos mecanicos, quando necessarios;

- Responder pela conservagao do veiculo de uso;

- Controlar o consumo, a quilometragem, a lubrificagéo e a limpeza do veiculo sob sua guarda;

- Cuidar para que seu veiculo seja carregado conforme os limites de carga e lotagcao previsto em regulamento e
norma de transito;

- Cargo: Técnico em Contabilidade
Descrigdo Sumaria
- Executar servigos inerentes a contabilidade geral do IPSMI.

Descrigao Detalhada

- Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituragao dos atos
e fatos contabeis no sistema financeiro, orgamentario, patrimonial e de compensagéo, de todas as receitas,
despesas, empenhos, convénios, movimentagédo de recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de
contratos e convénios , incorporagao e baixa de bens patrimoniais;

- Promover a prestacao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes
orgcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao
orcamentaria e financeira em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagao patrimonial, econdmica e financeira;

- participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes relativas a area de atuacgao,

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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- Cargo: Técnico em Informatica

Descrigdo Sumaria
- Executar servigos voltados a manutencio de softwares, maquinas e equipamentos de informatica, elaboragao
de relatorios e pareceres técnicos e executar demais atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Descrigao Detalhada

- Executar servigos voltados a assisténcia técnica preventiva, corretiva e preditiva: ao software (sistema
operacional, utilitarios e aplicativos); ao hardware (equipamentos de processamento, armazenamento e
comunicacao de dados); verificagdo e monitoramento da rede elétrica, suporte aos usuarios dos equipamentos e
executar demais atividades determinadas pelo superior imediato.

- Cargo: Procurador

Descrigdo Sumaria
- Assessorar e representar juridicamente o IPSMI nos casos especificos em seu campo de atuagao;

Descrigao Detalhada

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base na
legislacao, jurisprudéncia e outros documentos para emitir pareceres fundamentados quanto a concessao de
pensdes e aposentadorias;

- Representar o IPSMI em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes para defender os
interesses do mesmo;

- Prestar assisténcia ao IPSMI em assuntos de natureza previdenciaria/juridica, elaborando e/ou emitindo
pareceres nos processos administrativos como licitagdes, contratos, distratos, convénios, consércios, questoes
trabalhistas ligadas a administragdo de recursos humanos, dentre outras, visando assegurar o cumprimento de
leis e regulamentos;

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questao, para utiliza-los na
defesa do IPSMI;

- Manter contato com a consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se
atualizar nas questdes juridicas pertinentes ao IPSMI;

- Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior imediato.

- Cargo: Vigia

Descrigdo Sumaria
- Executar servigos de vigilancia, seguranga e recepgao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras
de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a segurancga do local.

Descrigao Detalhada

- Exercer a vigilancia no ambito das instalagbes do prédio do IPSMI, percorrendo-o sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢cdo, a manutengdo da ordem, evitando a destruicao do
patriménio publico;

- Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias do prédio e areas adjacentes, verificando se portas e
janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente, para evitar delitos e/ou outros danos;

- Controlar a movimentagcdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o
numero dos mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

- Zelar pela seguranga de veiculos e demais equipamentos do IPSMI, fiscalizando a entrada de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda, visando a protegao e seguranga dos bens publicos;

- Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e
encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagao
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagao oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Para o cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacgio do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Resolugao de situagdes-problema.

Para o cargo: Vigia

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao: emprego € sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes
e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Resolucao de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

Vigia

Conhecimentos Especificos: Seguranca fisica e patrimonial. Elaboragdo de boletins de ocorréncia.
Procedimento de vigilancia nas dependéncias internas e externas do prédio. Avaliagdo de riscos e
vulnerabilidades. A¢gbes e medidas preventivas em seguranga. Vigilancia do Patrimdnio Publico. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamento de Repartigbes Publicas. Regras basicas de comportamento
profissional. Regras de relagdes humanas. Manutengdo da seguranga no trabalho. Prevengdo de acidentes.
Prevengdo de incéndios. Atendimento ao publico: recepgao. Servicos de telefonia: recebimento e emissao de
ligagdes. Recebimento e distribuicdo de correspondéncias.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para o cargo: Agente Administrativo
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigcdo e conjungao: emprego € sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo
de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencado de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogoes de edi¢cdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

Para os cargos: Agente Previdenciario, Motorista e Técnico em Contabilidade
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo
de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagao de textos,
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cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencio de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogoes de edi¢cdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Previdenciario

Conhecimentos Especificos:

Regime Juridico Unico: Lei Complementar n° 64/2002 — Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
do Municipio de Itaquaquecetuba — SP. Nog¢des de Direito Constitucional: 1. Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. 2. Da Administragéo Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Nogbes de
Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagao
administrativa da Unido; administragao direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagido; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocgao, redistribuicdo e substituigdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 5. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatoria; classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7. Servigos Publicos;
conceito, classificagado, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegagcéo: concessao, permissao,
autorizagdo. 8. Controle e responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n°® 8.429/92 e alteragbes posteriores (dispbe sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo da administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). 9. Lei n° 9.784/99 e
alteragdes posteriores (Lei do Processo Administrativo). Direito Previdenciario: RPPS do Municipio de
ltaquaquecetuba — Lei n® 245/2014. Lei n n° 8.212/1991 e alteragdes posteriores. Lei n° 8.213/1991 e alteracoes
posteriores. Lei Organica do Municipio de Itaquaquecetuba. Lei n°® 64/2002 — Regime Juridico Unico
(Itaquaquecetuba). Lei n® 9.796/1999 (Comprev). Emendas Constitucionais 19, 40, 41 e 47.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislacdao de transito: Novo Cdodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os
seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragbes a legislagao de
transito, penalidades e recursos. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Dire¢cao defensiva.

Técnico em Contabilidade

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade.
Nogdes de administragédo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.
Estagios da despesa publica. Classificagéo institucional, funcional e programatica. Escrituragéo contabil de fatos
que afetem o patrimbnio de instituicdes publicas. Tipos de orgamentos publicos. Elaboragéo e aprovagéo de
orcamento. Execugcdo orcamentaria. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstracao
das Variagdes Patrimoniais. Legislagao tributaria referente as retengées de Imposto de Renda Retido na Fonte,
IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social,
COFINS, Programa de Integragcéo Social/Programa de Formag&o do Patriménio do Servidor Publico, PIS/IPASEP
e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre a prestagdo de servigcos de terceiros. Lei n°
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4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos). Lei n°
8.666/93 (e suas alteragbes) — Licitagbes. Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 29, 41 e 53. Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Comercial. Conhecimentos
basicos sobre Contabilidade Publica. Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributagédo e do Orgamento). Auditoria.
Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de
Controle Interno. Planejamento e Orgcamento Publico: Conceito. Instrumentos Basicos de Planejamento.
Principios Orgamentarios.

Para o cargo: Técnico em Informatica
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao: emprego € sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo
de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

RACIOCINIO LOGICO
Estruturas légicas, l6gicas de argumentacao, diagramas logicos, sequéncias.

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalacdo e manutencio de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagéo fisica de rede de
computadores. Sistema operacional WINDOWS/LINUX. Instalacido e organizagdo de programas: direitos e
licengas de programas; manutencdo de arquivos, obtencido e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet:
conceitos gerais e protocolos. Conhecimento de linguagens de programacéo visual: Visual Basic; Net; PHP;
CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL,; Access.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Para o cargo: Assistente Social
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes-problema.
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ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do segundo semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos,
cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracgao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢cdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos:Fundamentos tedricos e metodolégicos do Servigo Social; Politicas Sociais e
Servigo Social; pratica profissional x pratica social x pratica institucional x avaliagdes; laudos e pareceres;
assisténcia e assistencialismo; analise e fundamentagcio das relagbes sociais no ambito das instituicdes e dos
movimentos populares; Servico Social e Instituicdo; Servigo Social e interdisciplinaridade; ética profissional;
nogdes de direito familia e sucessdes; direitos fundamentais da crianga e do adolescente; as medidas
especificas de protegéo a crianga e ao adolescente; a colocagdo em familia substituta e guarda-tutela-adogéao; a
apuragao do ato infracional atribuido ao adolescente; as medidas socioeducativas; a crianga e o adolescente
vitimados; as inter-relagdes familiares: casamento x separagédo e a crianga/adolescente; novas composigdes
familiares; atribuicbes da equipe interprofissional.

Para o cargo: Procurador

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Toda a Legislagao deve ser considerada, com suas atualizagdes, até a data de publicagao deste Edital.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias.
Eficacia, aplicacgao, interpretacdo e integragdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicéo, e
injuncdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade
das leis: declaragdo e nao cumprimento de leis inconstitucionais. Direitos e garantias individuais, remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de segurancga, agao popular, direito de peticdo. Separagéo de poderes,
delegacao. Poder Legislativo: composicao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigao e
atribuigcbes. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagao brasileira: territérios federais, regides
de desenvolvimento, regibes metropolitanas. Posicdo do Municipio na federagdo brasileira, criagdo e
organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos municipios.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Da Ordem Social. Legislag&o: Lei n® 12.527/11.

Direito Civil: Lei n°. 10.406/02 - Novo Cédigo Civil: Lei de Introdugédo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural.
Conceito, capacidade, domicilio. Fato e ato juridico. Negdcio juridico. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Bens.
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Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Posse. Definicdo, teorias
explicativas da posse, efeitos, aquisicdo e perda. Protegcdo possessoria. Propriedade: conceito, aquisicdo e
perda. Modalidades de usucapido. Propriedade resolivel. Condominio. Condominio em edificagoes.
Incorporagéo imobiliaria (Lei n° 4.591/64). Direitos de vizinhanga: mau uso da propriedade, limitagdes
semelhantes a serviddes, relagdes de contiguidade. Direitos de vizinhanga e direito ambiental urbano. Direitos
reais sobre coisa alheia. Direitos reais de garantia. Alienagéo fiduciaria de bens imoveis. Desapropriagédo e
Registros Publicos. Obrigagdes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das
obrigagdes. Enriquecimento sem causa. Exceg¢do de contrato ndo cumprido. Contratos: disposicbes gerais
aplicaveis aos contratos unilaterais e bilaterais. Espécies de contratos: compra e venda, locagédo, doagao,
depdsito, comodato, mutuo, troca, empreitada, mandato, gestdo de negdcios, sociedade, seguro, fianga. Titulos
ao portador e promessa de recompensa. Locagao predial urbana (Lei n°® 8.245/91). O Estado como parte nas
modalidades contratuais do direito civil. Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva, objetiva e com culpa
presumida. Liquidagcéo das obrigagdes por atos ilicitos. Dano material e moral. Responsabilidade civil decorrente
dos atos de improbidade administrativa. Cédigo do Consumidor: Servicos publicos no Coédigo de Defesa do
Consumidor. O Estado consumidor. Oferta e publicidade. Praticas comerciais e clausulas contratuais abusivas.
Direito autoral: conceito, principios fundamentais. Direito das sucessdes. Heranga jacente. Registros Publicos.
Direito Processual Civil: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Ag¢ao direta da inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Declaragao
incidental de inconstitucionalidade. Agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Intervengéo federal e estadual. Jurisdi¢gdo. Jurisdigao contenciosa e voluntaria. Conceito e
distingdo. Atos processuais: classificagao, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. A Fazenda
Pablica no processo civil. Prazos e prerrogativas. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela.
Litisconsorcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria, denunciagcdo a lide e
chamamento do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema e
espécies. Sentenca e Coisa Julgada. Agao rescisoria. Recurso. Nogdes gerais, sistema, espécies e cabimento.
O processo nos Tribunais. Uniformizagédo de jurisprudéncia. Liquidagdo da sentenca: partes, competéncias e
requisitos. Diversas espécies de execugdo. Embargos do devedor. Execugéo contra a Fazenda Publica. Excegao
de pré- executividade. Processo cautelar. Principios, conceitos e procedimentos cautelares especificos. Agbes
reivindicatérias, possessorias, nunciagdo de obra nova, embargos de terceiros, usucapido, retificacdo de area.
Acado de Desapropriagdo. Mandado de Seguranca individual e coletivo. Mandado de Injungdo. Habeas data.
Acdes coletivas e a tutela antecipada. Agao Popular. Agdo Civil Publica. Agao declaratdria incidental. Execugao
Fiscal e a Lei Federal n° 6.830/80. A¢ao civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, estrutura
administrativa, poderes e deveres do administrador pubico. Administragdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administracdo indireta. Poderes
Administrativos. Atos administrativos: nogado, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Atos administrativos: anulagdo e revogagao, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e
fases. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Licitagdo: natureza juridica, finalidades.
Licitagcdo: dispensa e inexigibilidade. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagcdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de
utilizagdo, concesséo, permissao e autorizagdo de uso; alienagado. Desapropriagdo: nogao, desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungido social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e
protecdo ambiental. Prote¢cdo de mananciais. Direito Urbanistico. Legislagdo: Lei n® 6.766/79. Lei n® 8.429/92. Lei
n° 8.666/93. Lei n°® 10.257/01. Lei n® 10.520/02. Lei n°® 12.462/11.

Direito Tributario e Comercial: Definicao e conteldo de direito tributario. Nog&o de tributo e suas espécies. O
imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria, outras contribuicées. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-lei, fontes secundarias, decretos regulamentares, as normas complementares a que se
refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. Vigéncia e aplicagdo da legislagado tributaria no tempo e no
espago. Interpretacdo e integragdo da legislagao tributaria. O sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitagbes
constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio da
competéncia tributaria. O fato gerador da obrigagao tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoéria, hipétese
de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria. Sujeito passivo da
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obrigagao tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por
infracdes. Denuncia espontanea. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario: langamento, definigcéo,
modalidades e efeitos do langamento, suspensdo do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacoes
tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infragbes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes
tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia e concordata,
responsabilidade dos socios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada, alienagdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao,
presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa.
Certidoes negativas, sigilo fiscal, divulgagdo de informacgdes, limitagdes. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugéo fiscal. Mandado de segurancga, agdo anulatoria
de débito fiscal, agdo de repeticao de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, agdo declaratoria
de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agado cautelar fiscal. Tributos municipais. Sociedades comerciais.
Faléncia e concordata. Titulos de crédito. Contratos mercantis. Legislagédo: Lei n°® 4.320,64. Lei n° 8.666/93. Lei
n° 10.520/02.

Direito Penal e Processual Penal: Do crime e da imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito
policial. Acao penal. Efeitos da condenagéo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragao Publica, crimes
contra a fé publica, crimes contra o patriménio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas - Lei n°
10.028/00. Crimes de responsabilidade do Prefeito - Decreto-Lei n°® 201/1967. Legislagédo: Lei n°® 9.613/98. Lei n°
12.846/13. Lei n° 12.850/13.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos: Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em juizo: principios gerais.
Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia,
competéncia, licenciamento, responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente.
Participagdo popular na protegcdo do ambiente. Legislagdo ambiental, de parcelamento do solo e da cidade.
Caodigo Florestal. Politica Nacional dos Recursos Hidricos. Politica Nacional de Residuos Sdlidos. Estatuto do
Idoso. Inclusdo social. Saude Publica. Assisténcia Social. Servigos de relevancia publica. Pessoas portadoras de
transtornos mentais. Igualdade Racial. Legislagdo: Lei n° 7.853/1989. Lei n° 9.394/96. Lei n° 9.605/98. Lei n°
9.795/99. Lei n°® 10.098/2000. Lei n® 12.651/2012. Decreto n° 186/2008. Decreto n° 6.949/2009.

Direito do Trabalho: Rela¢des de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagédo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, auténomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho:
definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingdo entre
remuneragdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condigbes de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientagdes jurisprudéncias do TST.

Direito de Pessoal e Previdenciario Publico: Agentes publicos. Servidores publicos. Cargo, emprego e fungao.
Regimes juridicos. Provimento. Exercicio. Vacancia. Contagem de tempo. Direitos e deveres. Estabilidade e
efetividade. Sistema remuneratério dos servidores do Governo do Estado de Sao Paulo. Acumulagéo de cargos,
empregos e fungdes. Exercicio de fato e exercicio de atividade privada por servidor publico. Regimes
Previdenciarios Publicos. Aposentadorias. Regras Permanentes e Transitorias. Proventos. Calculo e reajuste.
Pensdes. Acumulagdo de proventos. SPPREV - Lei Complementar n° 1.010/2007 e PREVCOM - Lei n°
14.653/2011. Responsabilidade dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Infracbes e sangbes disciplinares. O Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de S&o Paulo e legislagao
complementar. Funcionario ocupante de cargo em comisséo e fungao de confianga. Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos (Lei n® 9.717/98 e Portaria 4.992/99) Lei n°® 9.790/99. Decreto Federal n° 3.100/99. RPPS do
Municipio de Itaquaquecetuba — Lei Complementar Municipal n°® 245/2014. Lei n° 8.212/1991 e alteracdes
posteriores. Lei n° 8.213/1991 e alteragdes posteriores. Lei Organica do Municipio de Itaquaquecetuba. Lei
Complementar Municipal n° 64/2002 — Regime Juridico Unico (Itaquaquecetuba). Lei n® 9.796/1999 (Comprev).
Emendas Constitucionais 19, 40, 41 e 47.
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