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ESTADO Q)DO ACRE B
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR DO
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE - ISE/AC

EDITAL N° 005 SEPLAG/ISE, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o Instituto Socioeducativo do
Estado do Acre - ISE/AC, no uso de suas atribui¢cdes legais, tornam publica a retificagcdo do
ANEXO Il = CRONOGRAMA PREVISTO e do ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
do Edital n°® 001 SEPLAGI/ISE, de 04 de outubro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte
redacao, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido Edital.

(..
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscricdes pela Internet Até 16/11/2021
(...) (...)
Divulgacdo das isencbes deferidas e indeferidas 05/11/2021
Recurso contra o indeferimento da isencao 08/11 e 09/11/2021
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencéo 12/11/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 17/11/2021
(...) (...)

(...)
ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AGENTE SOCIOEDUCATIVO, TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — AREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — AREA MOTORISTA, TECNICO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL — AREA TECNICO DE INFORMATICA, ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO):

ONDE SE LE:
(...)
Artigos 326 ao 327 do Cdodigo Penal.

(..)
LEIA-SE:

(..)

Artigos 312 ao 327 do Cadigo Penal.

(...

1 DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

1.1 Os candidatos poderédo obter informac@es gerais referentes ao concurso publico por meio dos
Telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, pelo e-malil
atendimento@ibade.org.br.

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretério de Estado de Planejamento e Gestéo

Luzelandio Freitas Pinheiro
Presidente do Instituto Socioeducativo, em exercicio




ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE - ISE/AC

EDITAL N° 003 SEPLAG/ISE, DE 22 DE OUTUBRO DE 2021.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o Instituto Socioeducativo do Estado do
Acre - ISE/AC, no uso de suas atribui¢cdes legais, tornam publicas a retificacdo e a inclusdo do Anexo
IV no Edital n® 001 SEPLAG/ISE, de 04 de outubro de 2021, permanecendo inalterados os demais
itens e subitens do referido Edital.
(...)

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ONDE _SE LE EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AGENTE SOCIOEDUCATIVO, TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - AREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - AREA MOTORISTA, TECNICO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL — AREA TECNICO DE INFORMATICA, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO):
(...)
Artigos 312 ao 326, do Cddigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administrac@o Publica.
(...)
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas.
LEIA-SE:
(...)
Artigos 326 ao 327 do Cadigo Penal.
(...)
Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006; Lei n° 13.840, de 05 de junho de 2019.
(...)
INCLUSAO EM CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AGENTE SOCIOEDUCATIVO, TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - AREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL - AREA MOTORISTA, TECNICO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL — AREA TECNICO DE INFORMATICA, ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO):
(...)
Cartilha 11 perguntas para vocé conhecer a legislacdo sobre drogas no Brasil (disponivel em
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-conteudos/publicacoes-1/desenvolvimento-ocial/cartilha_11-
perguntas-para-voce-conhecer-a-legislacao-sobre-drogas-no-brasil.pdf)
1 DAS DISPOSIQOES FINAIS
1.1 Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao concurso publico por meio dos
telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Méario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE - ISE/AC

EDITAL N° 002 SEPLAG/ISE, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o Instituto Socioeducativo do Estado do
Acre - ISE/AC, no uso de suas atribui¢des legais, tornam publica a retificacéo dos subitens 16.1.1, 17.1.1
e ainclusédo do subitem 17.4 no Edital n°® 001 SEPLAGI/ISE, de 04 de outubro de 2021, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido Edital.

(..)
)

16.1.1. Participardo desta fase os candidatos aprovados nas fases anteriores, até o limite maximo indicado
no quadro abaixo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao:

16. DO CURSO DE FORMACAO

CcOD CARGO AC* PCD**
MO1 Agente Socioeducativo - Masculino 2032 112
MO2 Agente Socioeducativo - Feminino 772 44

Legenda: *AC — Ampla concorréncia/ ** PCD — Pessoa com deficiéncia

(..

17. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

(...)

17.1.1. Os candidatos seréo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso publico, observados os critérios de desempate deste Edital, até o limite
maximo indicado no quadro abaixo:

CcOD CARGO AC* PCD**
MO3 Técnico Administrativo e Operacional - Auxiliar Administrativo 92 12
MO04 Técnico Administrativo e Operacional — Motorista 172 12
MO5 Técnico Administrativo e Operacional - Técnico de Informatica 52 -
S01 Assistente Social 292 22
S02 Psicologo 312 22

Legenda: *AC — Ampla concorréncia/ ** PCD — Pessoa com deficiéncia
(-.r)
17.4 Os candidatos aprovados além do limite maximo estabelecido nos quadros constantes dos subitens
16.1.1 e 17.1.1 estardo ausentes do resultado final do concurso publico e, consequentemente, eliminados
do certame.
() ~
1 DAS DISPOSICOES FINAIS
1.1 Os candidatos poderao obter informag6es gerais referentes ao concurso publico por meio dos
telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

Ricardo Brand&o dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

Mario Cesar Souza de Freitas
Presidente do Instituto Socioeducativo
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de avaliagéo e deliberagao pelo Comité Estadual de Gestdo de Convénios — CEGECON.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ricardo Brandao dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao — SEPLAG
Rémulo Anténio de Oliveira Grandidier

Secretario de Estado da Fazenda — SEFAZ

Flavio Pereira da Silva

Secretario de Estado da Casa Civil - SECC

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ACRE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE ALUNO SOLDADO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ACRE
- PMAC

EDITAL N° 108 SEPLAG/PMAC, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG e a Policia Militar do Estado do Acre — PMAC, em cumprimento a deciséo judicial
constante do Processo n° 0712548-19.2017.8.01.0001, tornam publicos o resultado final do Exame Psicotécnico e a convocacao para o Exame
Médico e Toxicolégico de candidato (sub judice), conforme segue:

1. DO RESULTADO FINAL DO EXAME PSICOTECNICO

1.1. Resultado final do candidato APTO no Exame Psicotécnico:

1.1.1 ALUNO SOLDADO DO QUADRO DE PRAGCAS COMBATENTES - MASCULINO

554.580-3, RICARDO NOGUEIRA BORGES (SUB JUDICE).

2. DA CONVOCAGCAO PARA O EXAME MEDICO TOXICOLOGICO:

2.1. O candidato devera comparecer pessoalmente para realizar a etapa:

Local: Clinica Menino Jesus — CLIMEJ.

Enderego: Rua Minas Gerais n° 1305, Bairro Preventdrio, Rio Branco/AC.

Data: 28 de outubro de 2021.

Horario: 16h.

2.1.1 ALUNO SOLDADO DO QUADRO DE PRACAS COMBATENTES - MASCULINO

554.580-3, RICARDO NOGUEIRA BORGES (SUB JUDICE).

3. DOS EXAMES E LAUDOS:

3.1. O candidato convocado para o Exame Médico e Toxicoldgico devera arcar com todas as despesas de realizagdo dos exames, laudos e imagens.
3.1.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverao ser emitidos a, no maximo, 3 (trés) meses da data de realizagéo da etapa.

3.2. Em todos os exames laboratoriais € complementares, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF, impresso ou escrito, deverdo
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes a inobservancia ou a omisséo do referido registro.

3.3. Para a realizagdo do Exame Médico e Toxicoldgico, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar os exames, acompanhados dos res-
pectivos laudos:

Hemograma;

Glicemia;

Chagas;

VDRL;

HBSAg;

TGO;

TGP;

Bilirrubinas e fragoes;

Tipo Sanguineo e fator RH;

Eletrocardiograma;

Raios-X de térax;

Toxicologico, do tipo “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados para um periodo minimo de 90 (noventa) dias, devera ser realizado em laboratério
especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos, exclusivamente cabelos ou pélos, doados pelo candidato, conforme procedimentos
padronizados de coleta;

Oftalmolégico completo (inclusive com avaliagcdo sensocromatica);

Audiometria tonal e vocal.

3.4. O candidato devera observar todas as demais orientagdes constantes no item 12 do Edital de abertura do Certame.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao concurso publico por meio dos telefones: 0800 668 2175 e (21) 3674-9190 - Rio
de Janeiro ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

Ricardo Brandao dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Paulo César Gomes da Silva

Comandante Geral da Policia Militar

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR DO INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO
DO ACRE - ISEAC

EDITAL N° 001 SEPLAG/ISE, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG e o Instituto Socioeducativo do Estado do Acre - ISEAC, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o disposto na Lei Complementar n°® 345, de 15 de margo de 2018, na Lei n°® 2.179, de 09 de dezembro de 2009, e suas altera-
¢oes, e no Processo SEI n° 4025.013655.00018/2021-46, tornam publica a realizardo, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento
Executivo — IBADE, do concurso publico para o provimento de vagas de niveis médio e superior do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre -
ISEAC, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. Arealizagéo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4. As inscri¢cdes para este concurso publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todos os atos do concurso publico serdo publicados no Diario Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br e no site www.ibade.org.br.

1.6. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este concurso publico nos locais citados no subitem 1.5, pois, caso ocorram alteragdes
nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.7. Os conteudos programaticos para todos os cargos estéo disponiveis no ANEXO IV.

1.8. Os candidatos aprovados, que vierem a ingressar no quadro de pessoal do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre - ISEAC pertencerao ao
regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas disposi¢des da Lei n® 2.179, de 09 de dezembro de 2009, bem como pelas demais normas legais.
1.9. O Edital e seus Anexos estar&o disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impresséo.

1.10. A classificacao final gera apenas para o(a) candidato(a) classificado(a) dentro do nimero de vagas previstas no edital, o direito a nomeagao
durante o prazo de validade do certame, incluida sua prorrogacao, se houver.

1.11. As normas e procedimentos acerca dos protocolos de saude para prevengao e combate ao Covid-19 indicados pelo Comité serao divulgados
na convocagao para as etapas/fases.

2. DAS FASES E ETAPAS

2.1. O presente concurso publico sera realizado conforme detalhamento apresentado a seguir:

a) para os cargos: Assistente Social, Psicélogo e Técnico Administrativo e Operacional:

ETAPAS CARATER EXECUCAO
12 FASE Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério IBADE
Prova de Titulos Classificatério IBADE
Exame Psicotécnico Eliminatério IBADE
22 FASE  |[Exame Médico e Toxicolégico Eliminatério IBADE
Investigacdo Criminal e Social Eliminatério ISEAC

b) para o cargo de Agente Socioeducativo:

ETAPAS CARATER EXECUCAO
12 FASE Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério IBADE
Prova de Titulos Classificatorio IBADE
Prova de Aptidao Fisica Eliminatério IBADE
23 FASE Exame Ps’icgtécnico I El?m?nat{)r?o IBADE
Exame Médico e Toxicoldégico Eliminatério IBADE
Investigacdo Criminal e Social Eliminatério ISEAC
32 FASE  |Curso de Formagéao Eliminatério ISEAC

2.2. Ao final das etapas, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

2.3. As etapas de 12 Fase serao realizadas simultaneamente nas cidades do Estado do Acre: Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Feijé, Jorddo, Marechal
Thaumaturgo, Porto Walter, Rio Branco, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Tarauaca, conforme opgéo do candidato no momento da inscri¢éo.
2.3.1. A critério exclusivo do IBADE, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados para municipios adjacentes ao da escolha.

2.4. A Prova de Aptidao Fisica sera realizada nas cidades de Rio Branco/AC e Cruzeiro do Sul/AC, conforme determinado a seguir:

2.4.1. Os candidatos inscritos para a realizagéo da 12 Fase nas cidades do Estado do Acre: Brasiléia, Santa Rosa do Purus, Sena Madureira e Rio
Branco realizardo a Prova de Aptidao Fisica na cidade de Rio Branco/AC.

2.4.2. Os candidatos inscritos para a realizagédo da 12 Fase nas cidades do Estado do Acre: Cruzeiro do Sul, Feijo, Jordao, Marechal Thaumaturgo,
Porto Walter e Tarauaca realizardo a Prova de Aptidao Fisica na cidade de Cruzeiro do Sul/AC.

2.5. As demais etapas da 22 e 32 Fases serao realizadas somente na cidade de Rio Branco/AC.

3. DOS CARGOS

3.1. NIVEL MEDIO

3.1.1. M01 — AGENTE SOCIOEDUCATIVO - MASCULINO e M02 — AGENTE SOCIOEDUCATIVO - FEMININO

3.1.1.1. REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos, Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima AB e ter a idade minima de 18 (dezoito) e
maxima de 50 (cinquenta) anos, completados até a data de matricula no curso de formagéo.

3.1.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | - recepcionar os adolescentes recém-chegados, efetuando o seu registro, assim como de
seus pertences; Il - providenciar o atendimento as suas necessidades de higiene, asseio, conforto, repouso e alimentagao; Ill - zelar pela segu-
ranga e bem-estar do adolescente, observando-os e acompanhando-os em todos os locais de atividades diurnas e noturnas; IV - acompanhar o
adolescente nas atividades da rotina diaria, orientando-os quanto a normas de conduta, cuidados pessoais e relacionamento com outros internos e
funcionarios; V - relatar no Livro de Ocorréncia do Dormitério o desenvolvimento da rotina diaria, bem como tomar conhecimento dos relatos ante-
riores; VI - realizar atividades recreativas, esportivas, culturais, artesanais e artisticas, seguindo as orientagées da multidisciplinar; VIl - auxiliar no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, orientando os adolescentes para que mantenham a ordem, a disciplina, o respeito e a cooperacao
durante as atividades; VIII - prestar informag¢des ao grupo técnico sobre o andamento dos adolescentes para compor os relatérios e estudos de
caso; IX - acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos na comunidade, ndo descuidando da vigilancia e seguranga; X - inspecionar as
instalagdes fisicas da unidade, recolhendo objetos que possam comprometer a segurancga; X| - manter-se atento as condi¢gdes de saude dos ado-
lescentes, sugerindo que sejam providenciados atendimentos e encaminhamentos aos servigos médicos e odontolégicos sempre que necessario;
XII - realizar revistas pessoais nos adolescentes nos momentos de recepgao, no inicio e final das atividades ou sempre que se fizer necessario,
impedindo que mantenham a posse de objetos ou substancias nao autorizadas; Xlll - acompanhar o processo de entrada das visitas dos adoles-
centes, registrando-as em livro, fazendo revistas e verificagdo de alimentos, bebidas ou outros itens trazidos por elas; XIV - Comunicar, de ime-
diato, a Chefia do Plantao, as ocorréncias relevantes que possam colocar em risco a seguranga da unidade, dos adolescentes e dos funcionarios;
XV - dirigir veiculos automotores, conduzindo adolescentes para atendimentos médicos, audiéncias e outras unidades, quando necessario; XVI
- fornecer o material de higiene para os adolescentes, controlando e orientando o seu uso; XVII - providenciar o fornecimento de vestuario, roupa
de cama e banho, orientando os adolescentes no uso e conservagdo; XVIII - seguir procedimentos e normas de seguranga; XIX - efetuar rondas
periédicas de inspegdo, examinando portas, janelas e portdes, para se assegurar de que estdo devidamente fechados, atentando-se para eventuais
anormalidades; XX - fiscalizar a entrada e saida de pessoas no Centro Socioeducativo, permitindo o acesso apenas aquelas que estiverem auto-
rizadas, seguindo a orientagéo do Chefe de Equipe; XXI - impedir o acesso ao Centro Socioeducativo de pessoas, veiculos, bens e materiais ndo
autorizados pela Diregao; XXII - manter a guarda de objetos e bens pertencentes a visitantes autorizados; XXIII - atender e prestar informagées ao
publico; XXIV - manter o registro de todas as ocorréncias verificadas durante seu turno de trabalho; XXV - desenvolver outras atividades de acordo
com a fungéo desempenhada.

3.1.1.3. REMUNERACAO: R$ 2.978,55 (dois mil, novecentos e setenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos) que consiste da seguinte composigéo:

Salario Base Complementagéo do Salario Minimo . Etapa = Gratlflcagao de AFIVIdade Risco de Vida Total
Alimentacéo Socioeducativa
R$ 870,00 R$ 230,00 R$ 422,40 R$ 541,20 R$ 914,95 R$ 2.978,55




3.1.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, e no regime de escala, podendo ser alterada de acordo com a necessidade
da Administragdo Publica.3.1.2. M03 — TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — AUXILIAR ADMINISTRATIVO3.1.2.1. REQUISITOS Mi-
NIMOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelos érgdos normativos.

3.1.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES a) dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administrag&o, finangas
e logistica; b) atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; c) tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; d) preparar relatdrios e planilhas e executar servicos areas de escritorio; e) controlar material de expediente, levantar a
necessidade de material, conferir material solicitado, providenciar devolucdo de material fora de especificagéo e distribuir material de expediente;
f) controlar execucao de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia), g) coletar dados, elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogra-
mas, fluxogramas e cronogramas; h) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
3.1.2.3. REMUNERACAO: R$ 2.326,95 (dois mil, trezentos e vinte e seis reais e noventa e cinco centavos) que consiste da seguinte composigao:

Salario Base Complement’a.géo do Salario Gratificagéo de A?ividade Risco de Vida Total
Minimo Socioeducativa
R$ 870,00 R$ 230,00 R$ 312,00 R$ 914,95 R$ 2.326,95

3.1.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.3. M04 — TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — MOTORISTA3.1.3.1. REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos e Carteira Nacional
de Habilitagdo, categoria minima B.

3.1.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros; b) zelar pela prevengao,
manutencgao e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade; c) elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria
(diario de bordo); d) conduzir viaturas que transportam adolescentes para audiéncia, transferéncias e demais saidas externas; e €) desempenhar
outras atividades correlatas.

3.1.3.3. REMUNERAGCAO: R$ 2.326,95 (dois mil, trezentos e vinte e seis reais e noventa e cinco centavos) que consiste da seguinte composigéo:

Salério Base Complement’ag.:ao do Salario Gratlflcagao de AFIVIdade Risco de Vida Total
Minimo Socioeducativa
R$ 870,00 R$ 230,00 R$ 312,00 R$ 914,95 R$ 2.326,95

3.1.3.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4. M05 — TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — TECNICO DE INFORMATICA3.1.4.1. REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devida-
mente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos.
3.1.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: a) instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagédo; b) organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagéo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos e bibliografias; c) operar equipamentos de processamento automatizados de dados, manten-
do ativa toda a malha de dispositivos conectados; d) interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; e) notificar
e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; f) executar e controlar os servigos de processa-
mento de dados nos equipamentos que opera; g) executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuragao e instalagdo de médulos, partes e componentes; h) administrar copias de seguranga, impresséo e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuagéo; i) executar o controle dos fluxos de atividades, preparacao e acompanhamento da fase de processamento
dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; j) participar de programa de treinamento, quando convocado; k)
controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. |) ministrar treinamento em area de seu conhecimento; m) auxiliar na execugéo de pla-
nos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; n) elaborar, atualizar e manter
a documentagao técnica necessaria para a operagao e manutencao das redes de computadores; o) executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

3.1.4.3. REMUNERACAO: R$ 2.326,95 (dois mil, trezentos e vinte e seis reais e noventa e cinco centavos) que consiste da seguinte composigéo:

Salério Base Complement’a(.;ao do Salario Gratlflcagao de AFIVIdade Risco de Vida Total
Minimo Socioeducativa
R$ 870,00 R$ 230,00 R$ 312,00 R$ 914,95 R$ 2.326,95

3.1.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2. NIVEL SUPERIOR

3.2.1. S01 - ASSISTENTE SOCIAL

3.2.1.1. REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC, e registro no conselho de classe correspondente.
3.2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | — conduzir o atendimento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa de
internagéo em toda a sua dimens&o social, politica e pedagdgica; |l - elaborar, executar e avaliar projetos, planos e programas sociais destinados
a melhoria do trabalho no contexto do Sistema Socioeducativo; Il - realizar Estudo de Caso, preparando—os e encaminhando—os as entidades
competentes para atendimento necessario; IV - Identificar demandas psicossociais e econdmicas do individuo, através de observagdes, atividades,
entrevistas e pesquisas, objetivando soluciona-los, bem como desenvolver as potencialidades individuais; V - elaborar na perspectiva da sua area
de atuacao, relatorios técnicos, informativos, avaliativos e conclusivos acerca do cumprimento da medida socioeducativa pelo adolescente; VI - atu-
ar no fortalecimento dos vinculos familiares, e na impossibilidade de éxito nesse sentido, comunicar o Poder Judiciario por meio de relatério técnico;
VIl - participar do planejamento, elaboragado, execugéo e avaliagéo do Plano Individual de Atendimento — PIA, conjunto com a equipe de referéncia
do adolescente; VIII - desenvolver agbes para garantir o acesso do adolescente e familia a bens e servigos publico os quais possuam requisitos a
serem inseridos; IX - prestar informacdes ao adolescente e familia a respeito dos encaminhamentos e providéncias tomadas para assegurar seus
direitos durante e apos a internagéo; X - elaborar em conjunto com a equipe multiprofissional, o plano familiar de atendimento, visando o trabalho
com as familias, individualizado ou em grupo; XI - providenciar documentagéo civil dos adolescentes, garantindo o direito a cidadania. XlI - realizar
triagem para devida inclusdo de familias em programas habitacionais ou de transferéncia de renda visando a provisédo de condi¢gdes de sobrevivén-
cia as familias integradas com as politicas de emprego.

3.2.1.3. REMUNERACAO: R$ 3.908,22 (trés mil, novecentos e oito reais e vinte e dois centavos) que consiste da seguinte composicéo:

Salario Base Gratificacdo de Atividade Socioeducativa Risco de Vida Total
R$ 2.681,27 R$ 312,00 R$ 914,95

R$ 3.908,22

3.2.1.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.2. 802 — PSICOLOGO

3.2.2.1. REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, acrescido de registro no conselho de classe corresponden-
te.3.2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: | - realizar atendimento psicoldgico individual ou em grupo de acordo com a necessidade e
objetivos das medidas socioeducativa; Il - proceder o estudo e analise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento
humano, aplicando testes psicoldgicos e participando de reunides clinicas, para estratégias de atendimento mais adequado; Il - atuar no diagnésti-
co, acompanhamento e prevencgéo de transtornos psiquicos; IV - realizar entrevistas com o objetivo de conhecer o histérico de vida do adolescente,
providenciando encaminhamentos necessarios e acompanhamento adequado a cada caso; V - estimular agdes referentes ao reconhecimento, por
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parte do adolescente, da real possibilidade de convivéncia social e comunitaria cidada e participativa; VI - promover dispositivos que desenvolvam
autonomia, autoestima, e a expressao da individualidade; VIl - promover o adolescente como protagonista na execugao da medida socioeducativa;
VIII - realizar Estudo de Caso dos adolescentes; IX - participar do planejamento, elaboracéo, execugéo e avaliagdo do Plano Individual de Atendi-
mento — PIA, em conjunto com a equipe de referéncia do adolescente; X - participar da equipe multidisciplinar com vistas no atendimento integral
dos adolescentes e seus familiares; XI - atuar no fortalecimento dos vinculos familiares, e na impossibilidade de éxito nesse sentido, comunicar o
Poder Judiciario por meio de relatério técnico; Xl - elaborar em conjunto com a equipe multiprofissional, o plano familiar de atendimento, visando
o trabalho com as familias, individualizado ou em grupo; XlII - elaborar na perspectiva da sua area de atuagéo, relatérios técnicos, informativos,
avaliativos e conclusivos acerca do cumprimento da medida socioeducativa pelo adolescente; XIV - atualizar-se e aperfeigoar-se quanto ao conhe-
cimento e utilizagdo das teorias e técnicas aplicadas para manter e aprimorar habilidades interpessoais fundamentais no exercicio da profissao;
XV - incentivar e zelar pela integracéo e interagdo dos membros da comunidade socioeducativa: adolescentes, familiares, servidores e parceiros;
XVI - participar das atividades coletivas dos adolescentes, acompanhar adolescentes e familiares nas atividades externas, tais como: visitas domi-
ciliares, audiéncias, atividades externas; XVII - desempenhar outras atividades correlatas.
3.2.2.3. REMUNERACAO: R$ 3.908,22 (trés mil, novecentos e oito reais e vinte e dois centavos) que consiste da seguinte composic&o:
Salario Base Gratificagédo de Atividade Socioeducativa Risco de Vida Total
R$ 2.681,27 R$ 312,00 R$ 914,95 R$ 3.908,22

3.2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3.3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS.

3.3.1. O quantitativo de vagas esta disposto no ANEXO | deste Edital.

3.3.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.3.2.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n® 39, de 29
de dezembro de 1993 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes e Lei Complementar n°® 345
de 15 de margo de 2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas providas no concurso publico.

3.3.2.1.1. Caso a aplicacéo do percentual resulte em numero fracionado devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse a 10% das vagas providas.

3.3.2.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que comprovada a compatibili-
dade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.3.2.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatémica, que gere inca-
pacidade para o desempenho de atividade dentro do padréao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.
3.3.2.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagéo de prova, ao horario, ao conteddo, a corre¢édo das provas, aos critérios
de avaliagédo e aprovagao, a pontuagao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

3.3.2.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagao geral.

3.3.2.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.3.2.1 e que declararem sua condigao por ocasido da inscrigdo, quando convocados para a
etapa de Exame Médico e Toxicoldgico, deverao se submeter a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica indicada pelo IBADE, na data indicada na
convocagao para a etapa, na cidade de Rio Branco/AC e em local determinado no Edital de convocagao, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagao
e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo e legislagao pertinente.

3.3.2.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagao, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou cépia simples), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa re-
feréncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas al-
teragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
3.3.2.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 3.3.2.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscricdo do can-
didato, conforme disposto no subitem 5.3.

3.3.2.5.2. O laudo médico (original ou copia simples) sera retido pela Junta Médica por ocasido da realizagéo da Pericia Médica.

3.3.2.5.3. Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.2.5.4. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia simples) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que néo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.2.5.5. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na Pericia Médica sera removido da listagem de pessoas com deficiéncia e passara
constar somente na lista de classificagdo da ampla concorréncia, se tiver posicionamento para a vaga da Ampla Concorréncia conforme disposto
no subitem 8.6. deste Edital.

3.3.2.5.6. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do concurso publico.
3.3.2.5.7. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias previstas pela legislacédo pertinente.

3.3.2.5.7.1. Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

3.3.2.5.8. Apos a contratacgao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.
3.4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.4.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) se servidor publico, civil ou militar, ndo registrar punigdo administrativa nos ultimos dois anos;

g) nao ter vinculo empregaticio com outro 6rgéo da esfera federal, estadual e/ou municipal; ou ndo estar incompatibilizado para nova investidura
em cargo publico;

h) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por insti-
tuicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, comprovado por meio da apresentacado de original e copia do respectivo documento, e
registro no Conselho de Classe, quando houver, observado o ITEM 3 deste Edital;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) para o cargo de Agente Socioeducativo: ter a idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 50 (cinquenta) anos, completados até a data de matricula
no curso de formacéo, conforme Art. 8° da Lei n® 2.179, de 9 de dezembro de 2009;

1) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do concurso publico;

n) apresentar declaragédo de bens.

3.5. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, devera provar que possui todas as condigdes para a investidura no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declaragédo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os previstos na descricao de cada cargo - ITEM 3.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,

partes integrantes das normas que regem o presente concurso publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagéo correta e precisa dos requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.2. Alinscrigao no concurso publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢cdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua opcao de cargo e localidade para

realizagao das Provas Obijetiva. Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracéo desta opgéao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde que nao haja coincidéncia de turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:
TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

MO01 - Agente Socioeducativo — Masculino;

MO02 - Agente Socioeducativo — Feminino;

S01 - Assistente Social;

S02 — Psicdlogo.

MO3 - Técnico Administrativo e Operacional — Auxiliar Administrativo;
MO04 - Técnico Administrativo e Operacional — Motorista;
MO5 - Técnico Administrativo e Operacional — Técnico de Informatica.

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo escolhido e pagar o valor da
inscricao correspondente a cada opgao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada
a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos, no caso de aprovagéo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera sua primeira inscricdo paga ou isenta
automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscrigdo paga, referente a primeira inscrigéo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no ato da inscrigdo, validando-se a
ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscrigédo sera de:

R$ 35,00 (trinta e cinco) reais para o cargo de Técnico Administrativo e Operacional;

R$ 40,00 (quarenta) reais para o cargo de Agente Socioeducativo;

R$ 46,00 (quarenta e seis) reais para os cargos de Assistente Social e Psicologo.

4.7.1. Aimportancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso publico,
excluséo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em razéo de fato atribuivel somente a Administragéo Publica.

4.8. Podera solicitar isencao do pagamento do valor da inscricdo o candidato que cumprir um dos critérios constantes nos roteiros a seguir:

4.8.1. Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, segundo o procedimento descrito abaixo:

4.8.1.1. Para a realizagéo da inscrigdo com isengédo do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigao,
via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e
firmara declaragao de que pertence a familia de baixa renda.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficien-
tes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

4.8.1.4. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das 10h do
primeiro dia até as 17h do ultimo dia, observando o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

4.8.2. Candidato que tenha sido convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Acre para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a prepara-
¢ao, execugao e apuracgéo das eleigcdes oficiais, de que trata o art. 18-A e seus paragrafos da Lei Complementar n°® 345, de 15 de margo de 2018,
alterada pela Lei Complementar n°® 346, de 17 de abril de 2018, que atenda os requisitos descritos abaixo:

4.8.2.1. Considera-se eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral do Acre como membro de mesa receptora de vo-
tos ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votacéo, também denominado de supervisor de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles
destinados a preparacéo e montagem das secdes eleitorais.

4.8.2.2. Entende-se como periodo de eleicdo, para fins desta modalidade de isencéo, a véspera e o dia do pleito.

4.8.2.3. Na hipétese de ocorrer segundo turno de votagao, cada turno sera considerado uma elei¢ao.

4.8.2.4. Para ter direito a isengéo prevista neste subitem, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, duas eleigdes.

4.8.2.5. O direito a isengdo a que se refere este subitem devera ser usufruido até dois anos apds a prestacéo do servigo eleitoral, quando, entdo, decaira.
4.8.2.6. Para solicitar a isengao, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitagéo de isengao de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.
| |org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as 17h do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO I, considerando-se o horario da
cidade de Rio Branco/AC.

Anexar declaragao expedida pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno de votagdo e a
Il |data da eleigao.

O eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des.

Il |Anexar cépia da Carteira de Identidade e CPF.

IV |Entregar a documentacdo em um dos Postos de Inscricdo — ANEXO lll, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.2.6.1. Fica reservado a Comisséo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacéo dos
documentos originais para conferéncia.

4.8.2.7. Nao serao analisados os pedidos de isen¢édo de candidato convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Acre para prestar servico no
periodo eleitoral desprovidos da juntada de documentagao especificada no subitem 4.8.2.6 ou fora do prazo estabelecido.

4.8.3. Candidato Doador de Sangue, de que trata a Lei Complementar n°® 346, de 17 de abril de 2018, que altera a Lei Complementar n°® 345, de 15
de margo de 2018, que atenda os requisitos descritos abaixo.

4.8.3.1. Devera o doador comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a trés vezes, para ambos os sexos, no periodo de doze
meses, a contar da data do término da inscrigao, devendo ser portador de carteira de doador, expedida por meio do 6rgao oficial de hematologia e
hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

4.8.3.2. Para solicitar a isengao, o candidato devera:

Itens Roteiro

Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitagao de isengéo de Pagamento da Taxa de Inscricéo, a qual podera ser obtida portal www.ibade.
| org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as 17h do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o horario da
cidade de Rio Branco/AC.




35 Terga-feira, 05 de Outubro de 2021 N° 13.141 DIARIO OFICIAL

Anexar declaracdo expedida por meio do 6rgéo oficial de hematologia e hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou municipio.

Il Deveréo ter sido feitas, o minimo, 03 (trés) doacdes de sangue, ambos os sexos, compreendidas no periodo de 12 (doze) meses, a contar|
da data do término da inscri¢éo.

1] Anexar copia da Carteira de Identidade, CPF e carteira de doador.

[\ Entregar a documentacdo em um dos Postos de Inscricdo — ANEXO I, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.8.3.2.1. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagéo dos
documentos originais para conferéncia.
4.8.4. Candidato Doador de Medula Ossea, de que trata a Lei Complementar n® 346, de 17 de abril de 2018, que altera a Lei Complementar n° 345,
de 15 de margo de 2018, que atenda os requisitos descritos abaixo.
4.8.4.1. O doador apresentar documento comprobatério de sua condi¢cao de doador, emitido por érgéo publico competente, juntamente com copia
do respectivo historico.
4.8.4.2. Para solicitar a isengao, o candidato devera:

ltens Roteiro
Preencher, assinar e anexar a ficha de solicitagao de isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao, a qual podera ser obtida portal www.
| ibade.org.br, disponivel das 10h do 1° dia até as 17h do ultimo dia, indicados no Cronograma Previsto — ANEXO Il considerando-se o
horario da cidade de Rio Branco/AC.
I Anexar documento comprobatério de sua condigéo de doador, emitido por 6rgéo publico competente, juntamente com cépia do respectivo

historico.

11} Anexar copia da Carteira de Identidade e CPF.
[\ Entregar a documentagdo em um dos Postos de Inscricdo — ANEXO lll, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO |I.

4.8.4.2.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagéo dos
documentos originais para conferéncia.

4.8.5. A relagédo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

4.8.5.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma
Previsto - ANEXO Il, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC. Apds esse periodo, ndo serédo aceitos pedidos de revisao.
4.8.5.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente apds a divulgagao do resultado
final dos pedidos de isencgéo.

4.8.5.3. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.6. As informagbes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respon-
dendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.7. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo ou informagéo; e

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.8. Nao sera permitida, apds o envio do pedido de isengéo, a complementacao da informacgéo e/ou documentacgéo.

4.8.9. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax ou similar, ndo mencionados neste Edital.

4.8.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao, sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.11. O interessado que néo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido nos subitens 4.8.5.2 e 4.9.3 e
efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido do concurso publico.

4.8.12. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas
provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera a isengéo cancelada.

4.9. DA INSCRICAO PELA INTERNET

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigcéo via Internet
e os procedimentos necessarios a efetivagéo da inscrigéo. A inscrigéo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigéo, evitando-se que o botédo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscrigao até a data do
seu vencimento. Caso o pagamento nao seja efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario. A 22 via do bole-
to bancario estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario local da cidade de Rio
Branco/AC. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apés o encerramento das inscricdes. Apos essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser feito dentro do
prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depodsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigéo, a inscricdo néo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o certame,
para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.
4.9.7. Os candidatos deveréao verificar a confirmag&o de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia util apés a efetivacéo do pa-
gamento do boleto bancéario.

4.9.8. A confirmacgéo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto bancario e respectivo compro-
vante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.

4.9.10. Ainscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestiona-
mento de comunicagéo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.

4.9.11. O IBADE néo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissédo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagao ou
congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia
e o recebimento de dados.

4.9.12. Ahomologagéo preliminar das inscrigdes sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologagéo preliminar, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
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digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do
primeiro dia até as 18h do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma —
ANEXO I, considerando-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.
4.10. DOS POSTOS PARA INSCRIGAO

4.10.1. Para os candidatos que nio tém acesso a internet, sera dispo-
nibilizado, no Posto de Inscricdo - ANEXO llI, microcomputador para
viabilizar a efetivagao da inscri¢ao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrigao.
4.10.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera seguir todas as
instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publi-
co apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no ltem 4 deste Edital.
4.12. As informagdes prestadas na solicitagéo de inscrigéo serao de in-
teira responsabilidade do candidato, dispondo o IBADE do direito de
excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de
forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Alinscrigao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas esta-
belecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

5.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reser-
vadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condicdo no campo
especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

5.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢gdo via Inter-
net devera, até o ultimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar cépia
simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o
correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso
publico, nome completo do candidato e o nimero da Inscrigao.

5.3.1. Fica reservado a Comisséo do Concurso Publico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

5.3.2. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera
entregar copia da justificativa acompanhada de parecer emitido por es-
pecialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 5.3 deste Edital.

5.3.3. Fica reservado a Comisséo do Concurso Publico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

5.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo de-
vera solicitar atendimento especial, nos termos do item 6 deste Edital,
para que possa utiliza-lo durante a realizagao da prova, a fim de que nao
incorra na proibi¢éo prevista no subitem 7.18 deste Edital.

5.5. O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido no
subitem 5.2 e/ou deixar de enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo
determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
5.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 5.3 nido afasta a
obrigatoriedade de apresentagéo do referido laudo quando da realiza-
¢ao da pericia médica, mencionada no subitem 3.3.2.5.1.

5.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara
disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

5.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagéo preliminar
das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO I, das 08h do primeiro dia até as 18h
do ultimo dia, observado o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAPROVA OBJETIVA
6.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter
a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-las no ato da inscrigao, no
campo especifico da Ficha de Inscrigao, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequ-
éncias de sua omisséao.

6.1.1. O candidato deverd, até o Ultimo dia de pagamento da inscrigao,
enviar o laudo médico, que ateste a necessidade de condigéo especial,
para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o con-
curso publico, nome completo do candidato e o nimero da Inscrigéo.
6.1.1.1. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE,
o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.1.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique
a necessidade do atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.
6.1.2. Os recursos especiais que serao disponibilizados aos candidatos
mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sao: Tempo Adicional
de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Au-
xilio para Transcrigéo, Prova em Braile, dentre outros.

6.1.2.1. As provas ampliadas serao exclusivamente elaboradas em fon-
te tamanho 16.

6.1.3. No atendimento as condi¢des especiais, ndo se inclui atendimen-
to domiciliar, hospitalar e transporte.

6.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apos o periodo
de inscrigdo, necessitar de condigdes especiais para realizar a Prova
Objetiva devera, em até 2 dias Uteis antes da realizagéo das provas,
requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.
6.2. Do direito a amamentagéo:

6.2.1. Fica garantido as maes, o direito de amamentar durante a realizagao
do concurso publico, quando o filho contar com até seis meses de vida,
conforme disposto na Lei Complementar n°® 345, de 15 de margo de 2018.
6.2.1.1. A prova da idade sera feita mediante afirmagéo durante o pe-
riodo de inscrigéo para o concurso publico e contra-apresentacdo da
respectiva certiddo de nascimento durante a sua realizagao.

6.2.1.1.1. O deferimento do direito de que trata este subitem sera rea-
lizado através de pedido de inscricdo com pedido de atendimento no
momento da inscrigdo e a apresentacédo da certiddo de nascimento no
dia de realizacédo da Prova Objetiva.

6.2.2. O direito de amamentacéo sera oferecido em espaco adequado,
em que a lactante podera amamentar seu filho em intervalos regula-
res, devidamente acompanhada por fiscal de prova, que assegurara a
manutencgao das condigdes de sigilo e isonomia, assegurado o direito
da candidata em repor o tempo despendido na amamentagao, até o
maximo de uma hora.

6.2.3. Alactante devera levar um acompanhante, maior de idade, que fi-
cara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
6.2.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o
lactente e sem acompanhante nao realizara a prova.

6.3. Arealizagédo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda,
a apreciacao e deliberagéo do IBADE, observados os critérios de viabi-
lidade e razoabilidade.

6.3.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condi¢édo especial deferida,
para a realizagéo das provas, sera divulgada no site www.ibade.org.br.
6.3.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para con-
testar o indeferimento da condigéo especial, exclusivamente mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.
ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario local da
cidade de Rio Branco/AC. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedi-
dos de revisao.

7. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS/FASES

7.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagéo das eta-
pas/fases serao divulgadas no site www.ibade.org.br.

7.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de
Convocacgéao para as Provas (COCP), constando data, horario e local
de realizagao da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.
7.2.1. E importante que o candidato tenha em méos, no dia de reali-
zagao da Prova o seu Comunicado Oficial de Convocagao para Prova
(COCP), para facilitar a localizagédo de sua sala, sendo imprescindivel
que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o
especificado nos subitens 7.7 e 7.7.1.

7.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individua-
lizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre
sua alocagéao, por meio das formas descritas nos subitens 7.1 e 7.2.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do tra-
jeto até o local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atra-
sos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

7.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hora-
rio e local de realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.
7.4. Os horarios das fases referir-se-ao ao horario local da cidade de
Rio Branco/AC.

7.5. Quando da realizagédo da Prova Objetiva, o candidato devera, ain-
da, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

7.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Pro-
va Objetiva, portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

7.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo
das fases, apods o horario fixado para o fechamento dos portdes, sendo
que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apds esse horario.
Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de can-
didatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham
sido iniciadas.

7.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade (com foto):
- Carteiras expedidas pelas Forgcas Armadas, pelos Corpos de Bombei-
ros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissio-
nal (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;




37 Terga-feira, 05 de Outubro de 2021

N° 13.141

DIARIO OFICIAL

- Carteiras Funcionais do Ministério P

Ublico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto e modelo impresso).
7.7.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto ou modelo digital);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagéo do candidato (foto e assinatura).
7.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o regis-
tro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreen-
dendo coletas de assinaturas em formulério proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

7.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

7.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de
Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

7.9.1. Nao sera permitido, em hipoétese alguma, o ingresso nas salas ou
no local de realizagao das provas de candidatos sem documento oficial
e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardan-
do que alguém o traga.

7.9.2. Ap6s identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a car-
teira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

7.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham
terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao termina-
rem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo po-
dendo ficar no local com a alegagédo de aguardar o préximo turno, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.
7.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das pro-
vas, ressalvado o contido no subitem 6.2.3.

7.11. As Provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas
publicagbes oficiais € no COCP. Nao havera, sob pretexto algum, se-
gunda chamada, nem justificagéo de falta, sendo considerado eliminado
do concurso publico o candidato que faltar as provas. Nao havera apli-
cagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qual-
quer fase, a critério do IBADE e da Comissao do concurso publico, ob-
jetivando a realizagao de exame datiloscoépico, com a confrontagao dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

7.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das fases.
7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das
Provas apos assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu
Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este mo-
mento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o
candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua
entrada na sala.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato, ex-
ceto o mencionado no subitem 6.2.2.

7.16. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, o candidato
que durante a realizacéo das fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela re-
alizagéo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragéao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinagdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato;

k) néo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes
de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagédo das provas. Ce-
lulares deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro
do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular
fora do envelope fornecido ou portando o celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagéo verbal ou escrita ou de qualquer
outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calcu-
ladoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario deter-
minado no subitem 7.21.3.

7.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagao e/ou utilizagéo de papel
ou similar, além do Caderno de Questdes e do Cartdo de Respostas,
nado sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de gabarito.

7.17.1. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera
entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de recusa sera
eliminado do certame.

7.18. Apos entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de con-
sulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, di-
cionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®,
ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de cal-
cular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina
fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro
receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, mate-
rial ou especificagédo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chape-
laria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao sera admitida a
utilizagéo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

7.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o
candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no item anterior.
7.18.2. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo
das provas, nem por danos neles causados.

7.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos atra-
vés de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova
sera anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
7.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o
candidato armado realizar as mesmas.

7.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo das provas.
7.21. O tempo total de realizagédo das provas sera de 4h.

7.21.1. O tempo de duragao das provas inclui o preenchimento do Car-
tdo de Respostas.

7.21.2. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto
de realizagéo das provas apds 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.
7.21.3. O candidato somente podera levar o proprio exemplar do Cader-
no de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o término
do horario das provas.

7.21.4. Ao final das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao per-
manecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Fiscalizagéo, atestando a idoneidade da fiscali-
zagao da prova, retirando-se da mesma de uma soé vez.

7.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo
tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir 0 subitem
7.21.4, a selegao dos candidatos sera feita mediante sorteio.

7.22. No dia de realizagado das provas ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagéo e/ou pelas autoridades presentes, infor-
magoes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.
7.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer
qualquer anotacéo durante a prova no seu Caderno de Questdes, de-
vendo ser observado o estabelecido no subitem 7.17.

7.24. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Ca-
derno de Questdes, se ainda nao o puder levar e o Cartdo de Respostas,
bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.
7.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de pro-
va estabelecidos no Edital de Convocagéo, o IBADE procedera a in-
clusédo do candidato, mediante a apresentagao do boleto bancario com
comprovacgao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigbes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do
formulario de Solicitagéo de Incluséo. A copia do comprovante sera re-
tida pelo IBADE. O candidato que nao levar a copia tera o comprovante
original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

7.25.1. Ainclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
IBADE, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
7.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automa-
ticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro,
devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE,
no local e no dia da realizagéo da fase, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
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7.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

7.27. Demais informacgdes a respeito da realizagédo das fases constardo nos respectivos editais de convocacéo das etapas e/ou COCP.

7.27.1. As normas e procedimentos acerca dos protocolos de saude para prevencao e combate ao Covid-19 indicados pelo Comité seréo divulga-
dos na convocagéo para as etapas/fases.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada dentro das horas indicadas no subitem 7.21 deste Edital.

8.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 8.5.

8.1.1.1. Cada questéo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

8.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartao de Respostas que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

8.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.
8.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes
e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacéo das provas complementam este Edital e dever&o ser observadas e seguidas pelo candidato.
8.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
“Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

8.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das questées encontram-se representados na tabela abaixo:

Disciplinas Quantidade de questdes Valor de cada questao | Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Gerais R_aciog:l’nio Légico _Quantitativo 10 1 10
Histéria e Geografia do Acre 10 1 10
Atualidades 10 1 10
Conhecimento Especificos |Conhecimentos Especificos 60 1 60
Total 100 100

8.6. Sera eliminado do presente concurso publico o candidato que n&o obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que nao estiver dentro do posicionamento indicado abaixo:

CcOD. CARGO AMPLA PCD
MO1 Agente Socioeducativo - Masculino 5322 292
MQ02 Agente Socioeducativo - Feminino 1992 112
MO03 Técnico Administrativo e Operacional - Auxiliar Administrativo 662 42
MO04 Técnico Administrativo e Operacional - Motorista 1142 62
MO05 Técnico Administrativo e Operacional - Técnico De Informatica 282 28
S01 Assistente Social 1392 8?2
S02 Psicologo 1462 82

8.6.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima po-
sicao definida acima, todos os empatados nesta posigcéo serdo aprovados.

8.6.1.1. Caso nao tenha candidato PCD suficiente, o referido quantitativo serda complementado pela vaga de ampla concorréncia, observada a
ordem decrescente de posicionamento. 8.6.2. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva estdo automaticamente eliminados do concurso publico
e néo terao classificacdo alguma no certame.

8.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para corregao eletronica.
8.8. Atranscricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura séo obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instruges especificas nele contidas, pois a corregéo da prova sera feita somente nesse documento
e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo cor-
responde ao seu numero de inscrigdo contido no COCP e na Lista de Presenga. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

8.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candi-
dato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer
divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcéo.

8.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a
questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

8.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apds a data de realizagdo da prova, a partir das 16 horas (horario
local da cidade de Rio Branco/AC), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.11. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibade.org.br.

8.11.1. Os candidatos poderao pedir revisdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, nos 02(dois) dias Uteis apos a publicagéo do referido resul-
tado e na forma indicada no item 14 deste Edital.

8.12. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgagéo do resultado da Prova Obijetiva.
9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Todos os candidatos convocados para a realizagéo da Prova Objetiva deverao entregar seus Titulos no mesmo dia de realizagéo da prova, em
local e horario definidos na convocagao para a etapa.

9.1.1. Somente serdo corrigidos os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.2. Os titulos deverao ser entregues por meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte
externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

9.2.1. O candidato devera anexar & frente dos documentos o FORMULARIO DE TiTULOS (disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para
cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro de pontuagéo (A, B, C, D) e descrever todos os documentos que estao
sendo entregues.

9.2.1.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do quadro de pontuagéo (A, B, C, D)
conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagéo.

9.2.1.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa de identificagao.

9.2.2. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

9.2.3. Caso seja constatado divergéncia ou fraude nos titulos apresentados, o candidato sera eliminado do certame.

9.2.4. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo ou rea-
presentagdo dos documentos originais para conferéncia.

9.3. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou ndo indicarem o item a que se referem no quadro
de pontuacéo (A, B, C ou D);

c) assinar a Declaracédo de Veracidade, contida na capa de identificagéo;

d) apresentar a Capa de Identificagéo fixada na parte externa do envelope;

€) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartorio.

9.3.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em copia simples e nao estiverem autenticados em cartorio.

9.3.1.1. Recomenda-se n&o enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados podera ser devolvido posteriormente.

9.4. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagéo de titulos deverao estar concluidos até a data da publicagéo do Edital de convocacgéo
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para entrega dos titulos.

9.4.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional
de Educagéo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaragéo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que
o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas resolugdes que porventura nao constem no
diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

9.5. Serao considerados Titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles discriminados a seguir:

a) Para os cargos do Nivel Superior:

ITEM DISCRIMINACAO VALOR DO TITULO
A |Pés-Graduagéo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 2,5 pontos
B |Pés-Graduacéo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,5 pontos
c Pdés-Graduacéo Lato Sensu (360 horas), em nivel de especializagdo, na area do cargo a que concorre, pertinente 1,0 ponto

ao cargo ofertado. '
TOTAL MAXIMO 5,0 pontos
b) Para os cargos do Nivel Médio:

ITEM DISCRIMINACAO VALOR DO TiTULO
A [Certificado de curso ou treinamento na area do cargo pretendido (com mais de 180h). 2,5 pontos
B |Certificado de curso ou treinamento na area do cargo pretendido (de 121h até 180h). 1,5 pontos
C |Certificado de curso ou treinamento na area do cargo pretendido (de 60h até 120h). 1,0 ponto
Total 5,0 pontos

9.5.1. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

9.5.2. Para fim de pontuagéo no presente concurso publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre.
9.5.3. Na impossibilidade de verificagéo pela banca da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura do curso ou atendimento
as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a necessidade dos titulos estarem sempre
acompanhados do histdrico.

9.5.4. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 9.5, ndo seréo pontuados.

9.5.5. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado de histérico.

9.5.6. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins
de pontuagao, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde
que constem do referido documento a comprovagéo da defesa e aprovagao da dissertagédo/tese e o respectivo histérico. O envio de somente a ata
de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragéo da instituicao de ensino e historico, ndo sera considerado para fim de pontuagao no presente
concurso publico.

9.5.7. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduagao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislagéo que trata da matéria.

9.5.8. Os cursos de especializacéo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n°
1, de 8 de junho de 2007, acompanhado do respectivo histérico.

9.5.9. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins
de pontuagéao, declaragéo ou certiddo de conclusédo do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde
que constem do referido documento, o historico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagdo da monografia.

9.5.10. Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente sera considerado se vier acompanhado da revalidagao de acordo
com a Lei n° 9.394/96 e na Resolugéo n° 003, de 22 de junho de 2016 — Conselho Nacional da Educagéo.

9.5.11. Somente serdo pontuados os cursos de especializacao lato sensu iniciados apos a conclusdo da graduagéo.

9.5.12. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 9.5.11, o candidato devera apresentar uma declaragéo da instituicdo, em papel tim-
brado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

9.5.13. Os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduacéo ou declaragdo de conclusdo do curso, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso contrario ndo seréo pontuados.

9.5.14. A comprovacao da graduagédo apenas se faz necessaria para fim de confirmagdo da banca quanto a conformidade da pés-graduagéo, nao
dizendo respeito a andlise de requisito.

9.5.15. Somente sera considerado Curso de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizagdo ou Aprimoramento onde o candidato estiver na situagao de
participante e em que consta claramente no certificado a carga horaria do curso.

9.5.15.1. Curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor juramentado.

9.5.15.2. Sera aceita, para fins de pontuagao, declaracéo ou certidao de conclusédo de Curso de Aperfeigoamento, Extenséo, Atualizagdo ou Aprimo-
ramento, desde que emitido em papel timbrado ou conste carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso e que conste a data de conclusédo do
curso, a carga horaria do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo. Caso contrario,
0 curso nao sera pontuado.

9.5.15.3. Para fim de pontuagéo, somente sera considerado um unico curso com a carga horaria minima exigida, ou seja, ndo serdo somados cur-
sos com carga horaria menor até alcangado o minimo exigido.

9.5.15.4. Cursos de graduagao nao serdo considerados para fim de pontuagdo como curso de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizagdo ou Aprimo-
ramento e ndo serdo pontuados.

9.5.16. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagéo comprobatoria para esclarecer a alteragéo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

9.6. Sera pontuado tempo de servigo, conforme abaixo:

X PONTUACAO
ITEM DISCRIMINACAO VALOR MAXIMA
D Ef_epvo exercicio, emprego ou c_ontrato tgmporano_na_] area do cargo a que concorre ou ha 0,5 a cada 6 meses completos 5.0
atividade-fim da seguranca publica ou privada, no limite de 05 anos.
Total 5,0

9.6.1. Para fim de pontuacdo no presente Processo Publico, considerar-se-a tempo de servigo toda atividade finalistica no &mbito da segurancga
publica ou privada, devendo ser observado o padrdao de comprovagao especificado abaixo:

ATIVIDADE P
PRESTADA COMPROVAGAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagéo da atividade, em papel
Em Orgao timbrado, com carimbo do 6rgéo publico expedidor, datado e assinado, especificando claramente a data (dia, més e ano)
Publico do inicio e término da prestagéo do servico (ou a data de inicio e que ainda se encontra em atuagao), ndo sendo aceitas,
sob hipétese alguma, declaragbes expedidas por qualquer érgédo que néo os especificados neste item.
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Em Cépia autenticada em cartorio da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e pagina com
Empresa registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), devera
P encaminhar também a pagina vazia e seguinte do contrato de trabalho em vigor e, neste caso, o tempo de servigo sera
Privada . . Y .
considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.
Coépia autenticada em cartério do contrato de prestagdo de servigos, obrigatoriamente acompanhado de copia autentica-
da em cartdrio ou original de declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de
Como . . . = . . =
. CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissédo da declaragao, comprovando efetivo periodo de atuagao no cargo.
Prestador de Servigo . . : . . P ~ T o ex .
O tempo de servigo sera considerado até a data indicada do término, e se ndo houver indicagdo, sera até da assinatura
da declaragéo.

9.6.2. Nao havera limite para apresentagao de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis de poder, autarquias, fun-
dagdes publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas. O tempo de experiéncia que exceder ao limite maximo
definido no quando do subitem 9.6, sera desconsiderado.

9.6.3. Nao sera pontuado o tempo de servigo cuja comprovacéo nédo atender integralmente as exigéncias do subitem 9.6.1, como por exemplo, falta
de papel timbrado, de carimbo, bem como documentos ilegiveis ou mencionado somente carga horaria.

9.6.4. Nas declaragdes, a simples mengéo ao ano da prestagao do servigo ndo possibilitara o coOmputo efetivo dos meses trabalhados e nédo sera,
portanto, concedido ponto algum no ano.

9.6.5. Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacéo de exercicio profissional fora dos padroes especificados no subitem 9.6.1, bem como experi-
éncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa ou bolsista em programa universitario (PIBID, Pesquisa, Extenséo, etc) ou monitor
ou como voluntario ou estagiario.

9.6.6. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida, mencionada na declaragdo, contrato ou carteira de trabalho, for diferente a do cargo
pleiteado, conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional, descritas no subitem 9.6,
com declaragao expedida pelo 6rgdo competente, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando o cargo ou fungdes
ou disciplina/especialidade correspondente.

9.7. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de pontuagéo para avaliagéo de titulos, bem como excederem o limite de
pontos estipulados, serdo desconsiderados.

9.8. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera enca-
minhar documentagéo comprobatéria para esclarecer a alteragéo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

9.9. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

9.10. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data indicada na convocagao para a etapa.

9.10.1. O candidato podera interpor pedido de revisdo contra o resultado preliminar, nos moldes do Item 14 deste Edital.

9.11. O IBADE ou o ISEAC né&o seréo responsaveis por problemas na emissao dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comuni-
cagao, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao incompleta
dos formularios/capa.

9.12. Demais informacgdes serao divulgadas na convocagao para a etapa.

10. PROVA DE APTIDAO FISICA — PAF

10.1. Participarédo desta etapa os candidatos dos cargos: M01 — AGENTE SOCIOEDUCATIVO- MASCULINO e M02 — AGENTE SOCIOEDUCATI-
VO — FEMININO aprovados na Prova Objetiva, conforme subitem 8.6.

10.2. A Prova de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerébica do candidato ao
cargo de Agente Socioeducativo, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

10.3. A Prova de Aptidao Fisica - PAF podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por grupo: feminino e mas-
culino, ambos em ordem alfabética.

10.3.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns candidatos que contenham as
letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

10.4. O candidato convocado para a Prova de Aptidao Fisica - PAF devera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido
com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da sua Prova, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFOR-
CO FiSICO, conforme modelo constante no ANEXO VI. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado,
nao podera realizar a etapa, sendo considerado inapto.

10.4.1. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal:

10.4.1.1. Acandidata que, no dia da realizacéo da Prova de Aptid&o Fisica - PAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou estado puerperal, sera facultada nova data para a realizagédo do referido teste apds 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo
gestacional, de acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do concurso.

10.4.1.2. A candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizacdo munida de atestado médico original, ou de cépia simples, no
qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e o CRM do profissional que o emitiu.

10.4.1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica - PAF,
ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.4.1.4. A candidata que n&o entregar o atestado médico citado no subitem 10.4.1.1 deste Edital e se recusar a realizar da Prova de Aptidao Fisica
- PAF alegando estado de gravidez sera eliminada do concurso.

10.4.1.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar a Prova de Aptidao
Fisica - PAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar a Prova de Aptidao Fisica - PAF ou
a realizar exercicios fisicos.

10.4.1.6. A candidata devera enviar ao IBADE, 30 dias apds a realizagéo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento
médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para
o correio eletroénico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscrigao.

10.4.1.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade
com o subitem 10.4.1 e seus subitens deste Edital sera eliminada do concurso.

10.4.1.8. A candidata que de acordo com o subitem 10.4.1.1 mesmo com o direito de participagdo nas demais fases do concurso, se inapta ou
faltosa na Prova de Aptidao Fisica - PAF sera eliminada do certame.

10.4.1.9. Caso a candidata gestante seja eliminada nas etapas posteriores a Prova de Aptidao Fisica sera automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar a etapa apos a data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

10.4.2. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato.

10.5. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do concurso publico os candidatos convocados que ndo
comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

10.5.1. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do concurso publico.

10.6. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

10.7. A Prova de Aptidao Fisica - PAF consistira na execugéo de baterias de exercicios, todos de realizagdo obrigatoria independentemente do
desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
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no subitem 10.8.

10.7.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tenta-
tiva sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

10.7.1.1. O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerado o resultado da primeira tentativa.

10.7.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica — PAF devera assinar declaragao de desisténcia dos
exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, da Prova de Aptidao Fisica - PAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.7.3. A Prova de Aptidao Fisica consistira na execugao de baterias de exercicios, todos de realizagao obrigatéria independentemente do desem-
penho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado.

10.7.3.1. As baterias da Prova de Aptidao Fisica - PAF, a critério do IBADE, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

10.7.4. A Prova de Aptidao Fisica - PAF sera realizada independentemente das condi¢gdes meteoroldgicas.

10.8. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica — PAF, a ordem e os padroes de desempenho serdo os seguintes:

MASCULINO

EXERCICIO APTO >0U = INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Abdominal Remador 30 repeticdes 30 repeticdes 1 min duas
Flexdo de Brago no Solo 20 repeticbes 20 repeticdes - duas
Corrida 2.200 metros 2.200 metros 12 min uma
FEMININO
EXERCICIO APTO >0U = INAPTO < TEMPO TENTATIVA
Abdominal Remador 25 repetigdes 25 repeticbes 1 min duas
Flexdo de Brago no Solo 12 repeticdes 12 repeticbes - duas
Corrida 1.800 metros 1.800 metros 12 min uma

10.8.1. Os procedimentos para a preparagao e execugdo dos exercicios sdo os constantes do ANEXO V — Procedimentos — Prova de Aptidao
Fisica - PAF.

10.9. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar os exercicios no tempo e/ou nas repetigdes/distancias exigidas para o mesmo.
10.10. O candidato devera comparecer no local e horarios definidos em sua convocagéo para a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica - PAF, tra-
jando: camiseta, calgdo, short ou bermuda ou legging, malhas de compressao, meias e ténis. O candidato que ndo se apresentar vestido adequa-
damente nao realizara a Etapa, sendo considerado inapto.

10.11. No dia da Prova de Aptidao Fisica - PAF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de identidade original e assinara
a lista de presenca.

10.12. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

10.13. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.)
que impossibilitem a realizagdo da Etapa ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo dis-
pensado nenhum tratamento privilegiado.

10.14. Ao resultado da Prova de Aptidao Fisica - PAF ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
10.14.1. Para o candidato ser considerado APTO na Etapa da Prova de Aptidao Fisica - PAF, o mesmo devera obter o resultado APTO em todos
os exercicios fisicos.

10.14.2. O resultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagado do candidato.

10.15. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do concurso publico assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso
de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

10.16. O resultado da Prova de Aptidao Fisica - PAF sera disponibilizado no site www.ibade.org.br na data indicada na convocagéo para a etapa.
10.16.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado da Prova de Aptidao Fisica- PAF, nos termos do item 14 deste Edital.

10.17. Demais informagdes poderéo ser divulgadas na convocagéo para a etapa.

11. DO EXAME PSICOTECNICO

11.1. Participarao desta etapa os candidatos de todos os cargos, conforme segue:

cargo: Agente Socioeducativo (Masculino e Feminino) aptos na Prova de Aptidao Fisica; e

cargos: Assistente Social, Psicologo e Técnico Administrativo e Operacional (Auxiliar Administrativo, Motorista e Técnico de Informatica) aprovados
na Prova Objetiva, conforme subitem 8.6.

11.1.1. O Exame Psicotécnico sera realizado nos dias locais e horarios informados no Ato da Convocagéo, a ser divulgado no site www.ibade.org.br.
11.2. O Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos € um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor de-
sempenho da fungéo.

11.3. Entende-se por teste psicologico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade
esta relacionada a aplicagao, avaliagéo e interpretagéo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padroniza-
¢ao de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

11.4. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da profissao, e
somente serdo realizados por psicélogos registrados no Conselho de Psicologia.

11.5. Conforme Portaria n° 211, de 27 de agosto de 2021, do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre — ISE, para todos os cargos, o Exame Psi-
cotécnico tera por objetivo identificar no candidato as caracteristicas necessarias ao desempenho das fungdes dos cargos, relativas a personalida-
de (modelo dos 5 Grandes Fatores — extroversao, ajustamento emocional, socializacéo, realizagéo e abertura), a memdria, a capacidade atencional
(considerando atengdo concentrada, dividida e alternada), a inteligéncia geral e habilidade sociais, a serem alcangadas conforme tabela abaixo:

Caracteristicas (Cognitivas) Descricao Dimenséao
Potencial de desenvolvimento|Capacidade cognitiva exigida na resolugao de problemas simples e complexos, sejam eles de ordem inte- Adequado
cognitivo/ Inteligéncia lectual ou de ordem pratica, que favorece retirar conclusdes e conceber formas alternativas de resolucéo. a
Memodria Capacidade de adquirir, armazenar e evocar informacgdes e fatos disponiveis no cérebro. Adequado
Atencao Capacidade de selecionar e processar apenas um ou diversos estimulos simultaneamente. Adequado
= Capacidade relacionada as formas como as pessoas interagem com os demais. Indica o quanto as
Extroversao ~ L . . . Adequado
pessoas sdo comunicativas, falantes, ativas, assertivas e responsivas.
- Refere-se ao nivel de ajustamento e instabilidade emocional, como ansiedade, impulsividade, raiva, .
Neuroticismo ) = Baixo
ansiedade ou depresséo.
e x Capacidade de movimentar o pensamento, a atengéo, a agdo a um objetivo visto como positivo, numa
Socializagédo . e Adequado
perspectiva social, ética e legal.
Realizagéo Representa o grau de organizagéo, disciplina, persisténcia, controle e motivagao para alcangar objetivos. | Adequado
Abertura Refere-se aos comportamentos exploratdrios e ao reconhecimento da importancia de ter novas experiéncias. | Adequado
. . Habilidade individual para conviver com diferentes pessoas e ambientes, e de se relacionar de forma
Habilidade Social Adequado

harmoniosa e espontanea.

As caracteristicas da tabela acima serdo classificadas por meio das dimensoes:
| — ELEVADO: acima dos niveis medianos;

Il - ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

11l = BAIXO: abaixo dos niveis medianos.
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Para o cargo de Agente Socioeducativo, além das caracteristicas do quadro anterior, serdo avaliadas também, a capacidade de resiliéncia, agres-
sividade e a impulsividade, conforme os critérios abaixo:

Caracteristicas (Cognitivas) Descricao Dimenséao
Propenséo a reagbes rapidas e nado planejadas a partir de estimulos externos ou internos, sem que
Impulsividade sejam levadas em consideracdo as consequéncias negativas que podem decorrer das agdes para a| Baixo

propria pessoa ou para outras.
Capacidade do individuo lidar com problemas, adaptar-se a mudancgas, superar obstaculos ou resistir a
pressao de situagbes adversas
Agressividade Comportamento social hostil em resposta a um estimulo percebido como ameacgador ou frustrante. Baixo

Resiliéncia Adequado

As caracteristicas da tabela acima serao classificadas por meio das dimensoes:

| — ELEVADO: acima dos niveis medianos;

Il — ADEQUADO: dentro dos niveis medianos;

11l — BAIXO: abaixo dos niveis medianos.

11.6. O Exame Psicotécnico sera administrado de forma coletiva e os instrumentos irdo aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos neces-
sarios para o desempenho das atribuicdes em consonancia com o grau de escolaridade previsto em edital.

11.7. No dia da realizagdo do Exame Psicotécnico, o candidato devera atentar somente as instru¢cdes que forem transmitidas pelos psicélogos
responsaveis pela aplicagao.

11.8. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com as caracteristicas psicolégicas e todas as dimensdes
indicadas para os cargos de assistente social e psicélogo, pedagogo e técnico administrativo e operacional, no primeiro quadro do subitem 11.5 e para o
cargo de agente Socioeducativo o candidato que apresentar todas as dimensdes indicadas em ambos os quadros do subitem 11.5.

INAPTO - candidato n&o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel com as caracteristicas psicolégicas e uma das dimen-
sOes indicadas para os cargos de assistente social e psicélogo, pedagogo e técnico administrativo e operacional, no primeiro quadro do subitem 11.5 e
para o cargo de agente Socioeducativo o candidato que apresentar todas as dimensdes indicadas em ambos os quadros do subitem 11.5.

FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

11.8.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato INAPTO E FALTOSO no Exame Psicotécnico.

11.9. A publicagéo do resultado do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as), conforme
disposto na Resolugdo CFP n° 002/2016 Decreto N° 9.739/2019.

11.10. A inaptiddo no Exame Psicotécnico néo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo
atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

11.11. No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela
aplicagao (é comum haver boatos entre os candidatos, que sé contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

11.12. O candidato devera comparecer ao local indicado no edital de convocagéo para a etapa com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

11.13. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeicéo leve e saudavel;

Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

11.14. Nao serdo consideradas as alteragdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que influenciarem no desempenho da realizagdo dos testes,
na data estabelecida para a realizagdo do Exame Psicotécnico.

11.15. Sera concedida segunda oportunidade somente para os candidatos que estiveram PRESENTES e foram considerados INAPTOS no Exame
Psicotécnico — primeira oportunidade.

11.15.1. Os resultados finais seréo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do
concurso publico, sendo observadas as orientagdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagbes.

11.16. Sera facultado ao candidato considerado inapto nas duas oportunidades, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inapti-
dao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias Uteis apds a divulgacéo do resultado preliminar, no horario com-
preendido entre 10h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, via formulério disponivel no portal www.ibade.org.br, considerando-se horario local da
cidade de Rio Branco/AC, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o numero de sua inscrigao.

11.17. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada no momento do pedido da entrevista devolutiva.

11.17.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nédo estar acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da contraindicagao do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagéo do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado, confor-
me a legislagao vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo
discutidos, bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados. E proibida a filmagem ou gravagao da entrevista devolutiva.

11.18. Ap6s a realizagéo da entrevista devolutiva, podera solicitar a reviséo de sua avaliagéo, conforme item 14 do Edital.

11.19. Aresposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.ibade.org.br.

11.20. Demais informacdes poderao ser divulgadas na convocagéo para a etapa.

12. DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

12.1. Participacao desta etapa os candidatos considerados Aptos no Exame Psicotécnico.

12.2. A convocagao com a data, local e o horario de realizagdo do Exame Médico e Toxicoldgico sera divulgada no portal www.ibade.org.br.

12.3. O Exame Médico e Toxicoldgico, de carater eliminatério, objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacao e para desempenhar as atribui¢bes tipicas do cargo.

12.4. Ap6s a realizagdo do Exame Médico e Toxicoldgico o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

12.5. Todos exames médicos correrdo a expensas dos candidatos, inclusive o Toxicoldgico.

12.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, sdo os indicados no ANEXO VII e deverao ser realizados
com no maximo 90(noventa) dias de antecedéncia a avaliagédo médica de que trata este Edital.

12.5.2. O candidato devera realizar exame toxicoldgico, com laudo, para a detecgéo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos
— queratina (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detecgdo minima de 60 (dias) dias, abrangendo, substancias
entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados negativos.

12.5.2.1. O laudo devera registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades detectadas, bem como avaliagao
estatistica do padrao de consumo.

12.5.2.1.1. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverao, obrigatoriamente, constar informagdes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes
campos: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive impresséao digital), identificagdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas
da coleta; identificagédo e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo.

12.6. Os demais exames deverao ser realizados em instituicdes de saude publicas ou privadas, de sua escolha, porém, quando privada, sé serdo aceitos laudos
de laboratoérios de andlises clinicas e de anatomia patoldgica, que participem de algum programa de controle de qualidade e sejam supervisionadas pelas Socie-
dades Médicas a que estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade Brasileira de Analises Clinicas).

12.6.1. Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF (impresso ou escrito), deveréo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
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destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.

12.7. A candidata gestante, em virtude de sua condigéo, devera apre-
sentar o exame de Raio-X (PA e PERFIL), assim que tiver a liberagéo
médica, apos a data do parto ou o fim do periodo gestacional, em local,
data e horario indicados pelo IBADE. Demais exames/laudos deveréo
ser entregues na data, no local e no horario dia da realizagéo da Etapa.
12.7.1. A candidata gestante devera comparecer na data, no local e no
horario de realizagdo da etapa munida de atestado médico original ou de
copia autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como
a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.
12.7.2. O atestado médico devera ser entregue no momento de identi-
ficagcdo da candidata para a entrega dos exames e laudos, ndo sendo
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

12.7.3. A candidata gestante que nao entregar o atestado médico citado
no subitem 12.7.1 deste Edital e ndo entregar o exame de Raio-X (PAE
PERFIL) sera eliminada do concurso.

12.7.4. A candidata gestante devera enviar ao IBADE, 30 dias apos a reali-
zagao do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo
documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nas-
cimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico
que o emitiu, para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especifi-
cando o Concurso, nome completo da candidata e o nimero da Inscrigao.
12.7.5. A candidata gestante que deixar de apresentar qualquer dos do-
cumentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em des-
conformidade com este Edital sera eliminada do Concurso.

12.7.6. Caso a candidata gestante seja eliminada nas etapas posterio-
res ao Exame Médico e Tpxicoldgico sera automaticamente eliminada
do certame, perdendo o direito de entregar o exame de Raio-X (PA E
PERFIL) apds a data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

12.8. Durante a realizagédo da etapa de Exame Médico e Toxicoldgico
podera ser solicitado a realizagado de outros exames laboratoriais e/ou
exames complementares, a expensas do candidato, além dos previs-
tos no ANEXO VIl deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de
elucidagdo diagnostica. O candidato ndo podera por decisdo propria
reapresentar qualquer exame posteriormente a realizagdo da etapa,
nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se
enquadre neste caso.

12.8.1. Ajunta médica podera solicitar, ainda, a expensas do candidato,
a entrega de exames faltantes, de exame que tenha sido entregue com
algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.

12.8.2. Apds a analise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais
e complementares dos candidatos, sera emitido parecer conclusivo da
aptidao ou da inaptiddo do candidato.

12.9. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candi-
dato para o exercicio do cargo, nos termos do ANEXO VIl deste edital,
serdo consideradas para efeito de eliminagao no concurso publico.
12.9.1. No momento de realizagdo da etapa de Exame Médico e Toxi-
colégico, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
qualquer condigéo incapacitante para o exercicio do cargo.

12.10. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

faltar a etapa de Exame Médico e Toxicoldgico;

ndo apresentar documentagao/exames/laudos exigidos em conformidade
com o Edital;

for considerado inapto, conforme condigdes incapacitantes relaciona-
das no ANEXO VIII.

12.11. O resultado preliminar da etapa, com lista nominal dos candi-
datos APTOS, bem como o link para consulta individual do motivo da
inaptidao, sera divulgado no site www.ibade.org.br.

12.12. Cabera recurso contra o resultado preliminar do Exame Médico e
Toxicologico de acordo com o item 14 deste Edital.

12.13. O resultado da analise dos recursos contra o resultado do Exame
Médico e Toxicologico sera divulgado no portal www.ibade.org.br, bem
como o resultado final da etapa.

12.14. Demais informagdes a respeito do Exame Médico e Toxicolégico
constardo de edital especifico de convocagéo para essa etapa.

12.15. Outros exames poderdo ser solicitados quando da nomeagéao
para posse.

13. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

13.1. Participarao desta etapa todos os candidatos aptos no Exame Mé-
dico e Toxicoloégico.

13.2. A Investigagao Criminal e Social, de carater eliminatério, a ser re-
alizada pela inteligéncia do ISE e Policia Militar, mediante apresentacéo
pelo candidato de comprovagéo de idoneidade e inexisténcia de inquéri-
to policial, processo criminal, por meio de certidao e extrato de consulta
processual e antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal e
Estadual do local onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

13.3. A Investigagao Criminal e Social tem como objetivo verificar se o
candidato apresenta idoneidade moral e conduta compativeis com as
responsabilidades do cargo.

13.4. Ao resultado da Investigagdo Criminal e Social ndo seréo atribu-

idos pontos ou notas, sendo o candidato considerado INDICADO ou
CONTRAINDICADO para o exercicio do cargo.

13.5. Demais informagdes sobre a Investigagdo Criminal e Social cons-
taréo de edital especifico de convocacao para essa etapa.

14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

14.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamen-
tado, em relagéo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informan-
do as razdes pelas quais discorda do gabarito.

14.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagao do gabarito oficial.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso por questao,
o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel On-line
no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorri-
da. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, consideran-
do-se o horario local da cidade de Rio Branco/AC.

14.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
nado sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagéo das alega¢des compro-
vadas por meio de citagéo de artigos, amparados pela legislagéo, itens,
paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos corres-
pondentes as questdes da Prova Objetiva, porventura anuladas, seréo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito
oficial apos o resultado dos recursos.

14.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisao dos resultados pre-
liminares da Prova Objetiva, da Prova de Titulos, da Prova de Aptidao
Fisica, do Exame Psicotécnico, do Exame Médico e Toxicoldgico e da
Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia, da
Investigacdo Criminal e Social e da classificagéo da 12 e 22 fases.
14.4.1. Admitir-se-a somente um unico pedido de reviséo por resultado
preliminar das etapas acima citadas.

14.4.2. Apo6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagao
ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, re-
clamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja o0 mesmo objeto do pedido apontado nos subi-
tens 14.1 e 14.4.

14.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, o nimero de sua inscrigao e ser encaminhado ao IBADE, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos a divulgacdo do respectivo resul-
tado, no horario compreendido entre 08h e 18h (horario local da cidade
de Rio Branco/AC), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.
14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que
descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva ao IBADE e/ou ao ISEAC for apresentado fora do prazo
ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou
revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao
recursos adicionais.

14.8. As anulagbes de questbes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou
resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de reviséo,
seréo dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br.
15. DA CLASSIFICACAO DA 12 E 22 FASES

15.1. A nota final para a classificagdo da 12 e 22 fases para os cargos de
Agente Socioeducativo - Masculino e de Agente Socioeducativo - Feminino,
sera a soma das notas finais das Provas Objetiva e Titulos, condicionada
a aptidéo na Prova de Aptidao Fisica, no Exame Psicotécnico, no Exame
Médico e Toxicoldgico e na indicagéo na Investigagao Criminal e Social.
15.2. Os candidatos serao listados em ordem de classificagdo, de acordo
com os valores decrescentes da soma das notas finais das Provas Objetiva
e Titulos, observados os critérios de desempate indicados abaixo:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhe-
cimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conheci-
mentos Gerais - Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conheci-
mentos Gerais - Raciocinio Légico quantitativo;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conheci-
mentos Gerais - Historia e Geografia do Acre; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
16. DO CURSO DE FORMAGCAO

16.1. Conforme previsédo na Lei n°. 2.179 de 09 de dezembro de 2009,
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Quadro de Servidores
do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre — ISEAC, serdo convoca-
dos para o Curso de Formagéo, de carater eliminatorio, sob a respon-
sabilidade do ISE, os candidatos aos cargos de Agente Socioeducativo
— Masculino e de Agente Socioeducativo — Feminino classificados na 12
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e 22 fases do certame.

16.1.1. Participaréo desta fase os candidatos aprovados nas fases an-
teriores, dentro do posicionamento indicado abaixo, obedecida, rigoro-
samente, a ordem de classificagao:

coD CARGO AC* | PCD**
MO1 |Agente Socioeducativo - Masculino 2308 132
MO02 |Agente Socioeducativo - Feminino 862 052

Legenda: *AC — Ampla concorréncia / ** PCD — Pessoa com deficiéncia
16.1.1.1. Caso nao tenha candidato PCD suficiente, o referido quantita-
tivo sera complementado pela vaga de ampla concorréncia, observada
a ordem decrescente de posicionamento.

16.1.1.2. Seréo convocados pela listagem da ampla concorréncia todos
os candidatos que estiverem dentro do posicionamento definido no su-
bitem 16.1.1, independente de concorrer a vaga reservada para PCD.
16.1.1.3. Seréo convocados pela listagem de PCD os candidatos néo
convocados pela listagem de ampla concorréncia até o posicionamento
definido no subitem 16.1.1.

16.1.1.4. Os candidatos que figurarem em mais de uma listagem constaréo nos
resultados de todas, observado o posicionamento definido no subitem 16.1.1.
16.1.2. O curso de formagao de carater eliminatério reger-se-a pelos
critérios estabelecidos pela Lei n°. 2.179 de 09 de dezembro de 2009,
suas alteracdes e pelo edital de convocagao para essa etapa.

16.1.3. O curso de formagao, com carga horaria prevista em 356 (trezentos
e cinquenta e seis) horas, respeitando as normas e procedimentos acerca
dos protocolos de salude para prevencéo e combate ao Covid-19.

16.1.4. Para suprir as vagas remanescentes, considerando-se possiveis
desligamentos ou desisténcias, poderdo ser convocados outros candi-
datos aprovados e classificados na 12 e 22 fases do certame, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

16.1.5. Conforme disposto no art. 24 da Lei Complementar n° 345, de
15 de margo de 2018, a mera matricula do candidato fora do nimero de
vagas nao lhe assegura o direito a nomeagao.

16.2. A convocagao para a matricula no Curso de Formacgao sera feita
por meio de edital de convocagao a ser publicado no Diario Oficial do
Estado e no site www.ibade.org.br.

16.2.1. O candidato quando for convocado e matriculado no curso de
formacao na forma do edital, fara jus a uma bolsa de estudo, durante
sua permanéncia, em percentual igual a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao da Classe Inicial do cargo de Agente Socioeducativo.
16.2.2. A matricula no Curso de Formagao obedecera ao estabelecido
no Edital de Convocacao.

16.2.3. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de For-
magao, como transporte, alimentacéo, etc., correréo a expensas do candidato.
16.3. Demais informagdes acerca do Curso de Formacgao estaréo dispo-
niveis no Edital de Convocagéo da etapa.

17. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1. A nota final no concurso publico para os cargos: Assistente Social,
Psicélogo e Técnico Administrativo e Operacional (Auxiliar Administra-
tivo, Motorista e Técnico de Informatica) sera a soma das notas finais
das Provas Objetiva e de Titulos, condicionada a aptiddo no Exame
Psicotécnico, aptiddo no Exame Médico e Toxicoldgico e a indicagéo na
Investigacdo Criminal e Social.

17.1.1. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso publi-
co, observados os critérios de desempate deste Edital.

17.1.2. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagéo,
apo6s observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei
n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conheci-
mentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Obijetiva, na disciplina de Conheci-
mentos Gerais - Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conheci-
mentos Gerais - Raciocinio Légico quantitativo;

d) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conheci-
mentos Gerais - Historia e Geografia do Acre; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, con-
siderando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
17.2. A nota final no concurso publico para o cargo de Agente Socioedu-
cativo (masculino e feminino) sera a nota final da classificagao na 12 e 22
fases, condicionada a aprovagao no Curso de Formagao.

17.2.1. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagcao, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso pu-
blico, observados os critérios de desempate dispostos no subitem 15.2
deste Edital.

17.3. Serao divulgadas duas listagens no resultado final do certame:

a) Classificagao por cargo e;

b) Classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao
concurso publico através do site www.ibade.org.br ou por meio dos tele-
fones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

18.1.1. Nao seréo dadas por telefone informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagao das provas e nem de resultados, gabari-
tos, notas, classificagédo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do concurso publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma definida neste Edital.

18.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de edital de retificagao.

18.1.3. O ISE e o IBADE néo se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publi-
cagdes dos editais, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes
a este concurso publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.
18.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por
legislagéo pertinente, devera fazer a solicitagéo ao IBADE, até o ultimo dia
das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util se-
guinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, nao caben-
do, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
18.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet no site www.iba-
de.org.br e publicado no Diario Oficial do Estado: www.diario.ac.gov.br.
18.5. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Se-
cretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG.

18.6. Acarretara a eliminagao do candidato no concurso publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/lou em outros editais relativos ao concurso pu-
blico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

18.7. A Administragéo reserva-se o direito de proceder as convocagoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei,
dentro do prazo de validade do concurso publico.

18.7.1. AAdministragdo Publica no se obriga a nomear para a posse os classi-
ficados no cadastro de reserva fora do nimero de vagas previstas neste edital.
18.8. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de clas-
sificacdo em qualquer fase do presente concurso publico, valendo, para
esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 18.4.
18.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE
por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br até a publicagéo do resul-
tado final do certame e apos, junto @ SEPLAG, sob sua responsabilidade.
18.10. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicagao
deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagcdo nas provas do presente
concurso publico.

18.11. O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado
para a contratagao, sera submetido a Exame Médico Admissional para
avaliagéo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério
e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a contrata-
¢ao. Correra por conta do candidato a realizagédo de todos os exames
médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

18.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a cri-
tério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do Concurso Publico e do
IBADE.

18.13. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item
3 deste Edital, deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autoriza-
¢ao por 6rgéo oficial competente.

18.14. O ISE e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este concurso publico.

18.15. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em to-
das as fases do concurso publico sao de uso e propriedade exclusivos
da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponi-
bilizag&o a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

18.16. O IBADE, o ISE e a SEPLAG reservam-se o direito de promover
as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente
certame ou posterior ao mesmo, em razéo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

18.17. As despesas relativas a participagdo em todas as fases do con-
curso publico e a apresentagdo para exames pré-admissionais correrdao
a expensas do proéprio candidato.

18.18. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondados e para o numero imediatamente
superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

18.19. O candidato convocado para posse podera solicitar ao ISE ou a
SEPLAG que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprova-
dos, do cadastro de reserva, o que nao obriga a Administragao Publica
a realizar nova nomeagao do candidato.




18.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il - POSTOS DE INSCRICAO;

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

ANEXO V — PROCEDIMENTOS — PROVA DE APTIDAO FiSICA — PAF;

ANEXO VI — MODELO ATESTADO MEDICO - PROVA DE APTIDAO FiSICA — PAF;
ANEXO VIl - RELACAO EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO;

ANEXO VIII — CONDIGCOES INCAPACITANTES - EXAME MEDICO E TOXCOLOGICO.

Ricardo Brandao dos Santos

Secretario de Estado de Planejamento e Gestéo

Mario Cesar Souza de Freitas

Presidente do Instituto Socioeducativo do Estado do Acre

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Legendas:

AMPLA — Ampla concorréncia
PCD - Pessoa com Deficiéncia

DIARIO OFICIAL

Divulgagao preliminar das inscriges

NIVEL MEDIO
coD CARGO Vagas (Ampla) Vagas (PCD) | TOTAL VAGAS
MO1 Agente Socioeducativo - Masculino 177 10 187
MQ02 Agente Socioeducativo - Feminino 66 4 70
MO03 Técnico Administrativo e Operacional - Auxiliar Administrativo 7 0 7
MO04 Técnico Administrativo e Operacional - Motorista 11 1 12
MO05 Técnico Administrativo e Operacional - Técnico de Informatica 3 0 3
TOTAL 264 15 279
NIVEL SUPERIOR
coD CARGO Vagas (Ampla) Vagas (PCD) | TOTAL VAGAS
S01 Assistente Social 20 1 21
S02 Psicélogo 21 1 22
TOTAL 41 2 43
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscricdes pela Internet 06/10 a 08/11/2021
Solicitagéo de isencdo do valor da inscricdo 06/10 a 08/10/2021
Divulgacgdo das isencdes deferidas e indeferidas 25/10/2021
Recurso contra o indeferimento da isencdo 26/10 e 27/10/2021
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengéo 05/11/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/11/2021
Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos
Divulgagéo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 23/11/2021

Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com
Deficiéncia - PCD
Recursos contra o resultado das inscricées preliminares

24/11 e 25/11/2021

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia — PCD
Respostas dos recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

Resultado preliminar da Prova Objetiva

) - = . " 30/11/2021
Divulgagéo da homologacao das inscrigbes
Divulgagéo do quantitativo inscrito por cargo
Divulgagéo dos locais das Provas Objetiva e Titulos
Realizagdo da Prova Obijetiva e entrega dos Titulos 05/12/2021
Divulgacéo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 07/12/2021
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 08/12 e 09/12/2021
Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
Divulgagao do gabarito definitivo 07/01/2022

Pedido de reviséo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva

10/01 e 11/01/2022

Respostas aos pedidos de revisédo contra o resultado preliminar da Prova Objetiva
Resultado final da Prova Objetiva
Convocacéao para a Prova de Aptiddo Fisica

19/01/2022

Realizagao da Prova de Aptidao Fisica

30/01 a 09/02/2022

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE www.ibade.org.br.

REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO.

SOLICITAMOS QUE OS CANDIDATOS ACOMPANHEM EM NOSSO ENDEREGO ELETRONICO TODOS OS ATOS, EDITAIS E COMUNICADOS

ANEXO Il - POSTOS DE INSCRICAO

HORARIO: 8 HORAS AS 12 HORAS E DAS 14 HORAS AS 17 HORAS
(HORARIO LOCAL DA CIDADE DE RIO BRANCO/AC).

CIDADE LOCAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BRASILEIA

BRASILEIA ENDERECO: RUA 2 DE NOVEMBRO N° 102, BAIRRO: RAIMUNDO CHAAR - BRASILEIA/A

C

CRUZEIRO DO SUL ESCOLA ESTADUAL DR. VALERIO CALDAS DE MAGALHAES

ENDERECO: RUA BOULEVARD THAUMATURGO N° 267 — CENTRO — CRUZEIRO DO SUL —-AC

FEIO ESCOLA RAIMUNDO AUGUSTO DE ARAUJO

ENDERECO: PRACA DOS TRES PODERES N° 13, FEIJO - AC

JORDAO NUCLEO ESTADUAL DE EDUCACAO DE JORDAO

ENDERECO: RUA CARLOS GONGALVES DE FARIAS S/N - CENTRO - JORDAO - ACRE
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ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA FERREIRA DO VALE.

MARECHAL THAUMATURGO |E(PERECO: RUA FRANCISCO MILTOM , 126 CENTRO - MARECHAL THAUMATURGO /AC
ESCOLA ESTADUAL BORGES DE AQUINO

PORTO WALTER ENDEREGO: RUA BEIRA RIO S/N CENTRO, PORTO WALTER - AC

10 BRANGO ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO JOSE RIBAMAR BATISTA

ENDERECO: RUA RIO GRANDE DO SUL, 2570 - AEROPORTO VELHO - RIO BRANCO -AC
ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO MEDIO PADRE PAOLINO MARIA BALDASSARI

Enderego: RUA FRANCISCO GOMES DE QUEIROZ, S/N - SANTA ROSA DO PURUS -AC
CEDUP - CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGCAO PERMANENTE

RUA JOAO MARGCAL, 231 - BAIRRO: CSU - SENA MADUREIRA - ACRE

ESCOLA DE ENSINO INTEGRAL DR. DJALMA DA CUNHA BATISTA

ENDERECO: RUA EPAMINONDAS JACOME, 1500 - CENTRO, TARAUACA - AC

SANTA ROSA DO PURUS

SENA MADUREIRA

TARAUACA

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLAGAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES
LEVANDO-SE EM CONSIDERAGCAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagédo de texto literario e nao literario, (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumen-
tacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacéo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem.
Coeréncia e coesao textual. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigcao/contraste, conclusédo, concessao,
causalidade, adigao, alternancia etc.). O sentido das palavras — adequagéo vocabular, denotagdo, conotagéo, polissemia e ambiguidade. Homo-
nimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor semantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinacédo). Acentuagao grafica. Ortografia.
Emprego dos sinais de pontuagao e suas fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Locugdes verbais (perifrases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo semantico. Emprego das classes gramaticais. Estrutura
e formagao de palavras.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura logica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas relagbes em
funcao de relagdes fornecidas e avaliagao das condigcdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e analise da légica
de uma situacao, utilizando as fungdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagédo espacial e temporal,
formacao de conceitos e discriminagéo de elementos; problemas utilizando as operac¢des fundamentais.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

1.HISTORIA, HISTORIOGRAFIA E REALIDADE ETNICA E SOCIAL DO ACRE: A anexacdo do Acre ao Brasil. O processo de ocupacao das terras
acreanas, a ocupacao indigena, a imigragao nordestina e a produgéo da borracha e a insurreigdo. Organizagéo social do Acre e expressao literaria.
A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século passado: éxodo rural, conflitos pela terra e invasdes do espaco
urbano. Comemoragdes civicas. 2. POLITICA E ECONOMIA DO ACRE: INDICADORES SOCIOECONOMICOS: Economia, Produto Interno Bruto,
Evolucédo das Ocupagdes e do Emprego, Populagdo. Trabalhos e produgéo nas diferentes nagdes indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da
Amazdnia no auge do ciclo da borracha, ocupagéo e utilizagéo da terra, ocupacao e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse
socioecondémico e atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazénia e do Acre. 3. GEOGRAFIA DO ACRE: Amazénia e
caracteristicas gerais: O espago acreano. Aspectos geograficos e ecologicos da Amazénia e do Acre. Formagao econémica do Acre. Processo de
anexagao do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e populagdes do Acre: populagéo e localizagdo. Nova configuragéo
do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo, vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo migratorio, extrativismo e Zone-
amento Ecoldgico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazénica e principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na cidade.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a acontecimentos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais. Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, especialmente sobre o Brasil e o Estado do Acre (topicos e questdes ocorridos até a data de publicacdo do Edital de abertura).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SOCIOEDUCATIVO

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — ECA: Parte Geral - Titulo I: Das Disposicdes Preliminares. Titulo II: Dos Direitos Fundamen-
tais - Capitulo I: Do Direito a Vida e a Saude, Capitulo II: Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo Ill: Do Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Segao I: Disposigoes Gerais e Segao Il: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao
Lazer, Capitulo V: Do Direito a Profissionalizacéo e a Protegédo no Trabalho. Titulo Ill: Da Prevengao - Capitulo I: Disposi¢cdes Gerais. Parte Especial
- Titulo I: Da Politica de Atendimento - Capitulo Il: Das Entidades de Atendimento. Titulo Il: Das Medidas de Protecéo. Titulo Ill: Da Pratica de Ato
Infracional. Titulo IV: Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titulo VI: Do Acesso a Justiga - Capitulo I:
Disposi¢des Gerais. Titulo VII: Dos Crimes e das Infragdes Administrativas. SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SINA-
SE E LEGISLAGAO PERTINENTE: Resolugdo CONANDA n° 119/2006 e Lei federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. NOCOES DE DIREITOS
HUMANOS: Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Declaragéo dos Direitos da Crianca; Regras Minimas das Nag¢des Unidas para a Adminis-
tragéo da Justica da Infancia e da Juventude — Regra de Beijing; Principios Orientadores de Riad - Principios Orientadores das Nagdes Unidas para
a Prevencao da Delinquéncia Juvenil; Regras das Nagdes Unidas para a Protegdo dos Menores Privados de Liberdade. ETICA E LEGISLACAO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituigio Federal de 1988, artigos 1° ao 16 e artigos 37 ao 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/92). Lei de acesso a informacéao (Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cddigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcio-
nario publico contra a Administragéo Publica. LEI ESTADUAL N° 3.777, DE 23 DE AGOSTO DE 2021, que dispde sobre a criagdo de Observatério
da Protecgéo Integral a Infancia e Adolescéncia. Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Politica Nacional de Saude Integral
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT). Relacionamento interpessoal e ética no trabalho. Nogdes de Primeiros Socorros.
Classes de incéndios e tipos de extintores de incéndio. NOCOES BASICAS DE DIREITO: Nogdes de Direito Administrativo: Estado, governo e ad-
ministragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios. Organizagao administrativa da Unido: administragao
direta e indireta. Principios da Administracdo Publica. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; res-
ponsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; delegagao: concessao, per-
missédo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Nocgdes de Direito Penal: Infragéo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragéo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibigao. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimoénio. Crimes contra a administragdo publica. Lei de tortura (Lei n® 9.455/97). Nogbes de Direito Processual Penal: Do inquérito policial. Da
prova. Dos peritos e intérpretes. EDUCAGAOQ: Lei n° 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — AREA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — ECA: Parte Geral - Titulo |: Das Disposi¢gdes Preliminares. Titulo |I: Dos Direitos Fundamentais -
Capitulo I: Do Direito a Vida e a Saude, Capitulo Il: Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo Ill: Do Direito a Convivéncia Familiar
e Comunitaria (Secéo I: Disposi¢cdes Gerais e Segao II: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do Direito & Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer,
Capitulo V: Do Direito a Profissionalizacédo e a Protegao no Trabalho. Titulo lll: Da Prevencao - Capitulo I: Disposi¢des Gerais. Parte Especial - Titulo
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|: Da Politica de Atendimento - Capitulo |I: Das Entidades de Atendimen-
to. Titulo II: Das Medidas de Protecéo. Titulo Ill: Da Pratica de Ato In-
fracional. Titulo IV: Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel.
Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titulo VI: Do Acesso a Justiga - Capitulo
I: Disposi¢des Gerais. Titulo VII: Dos Crimes e das Infragdes Adminis-
trativas. SISTEMA NACIONAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
— SINASE E LEGISLACAO PERTINENTE: Resolugdo CONANDA n°
119/2006 e Lei federal n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. NOCOES
DE DIREITOS HUMANOS: Declaragao Universal dos Direitos Huma-
nos; Declaragao dos Direitos da Crianga; Regras Minimas das Nagdes
Unidas para a Administragdo da Justica da Infancia e da Juventude —
Regra de Beijing; Principios Orientadores de Riad - Principios Orienta-
dores das Nagdes Unidas para a Prevengéo da Delinquéncia Juvenil;
Regras das Nagdes Unidas para a Protegdo dos Menores Privados de
Liberdade. ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:
Constituicdo Federal de 1988, artigos 1° ao 16 e artigos 37 ao 41. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/92). Lei de acesso
a informacgao (Lei Federal n® 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cddigo
Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario publico contra
a Administracdo Publica. LEI ESTADUAL N° 3.777, DE 23 DE AGOSTO
DE 2021, que dispde sobre a criagdo de Observatério da Protecéo In-
tegral a Infancia e Adolescéncia. Plano Integrado de Enfrentamento ao
Crack e outras Drogas. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT). Relacionamento in-
terpessoal e ética no trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Classes
de incéndios e tipos de extintores de incéndio. ADMINISTRACAO E
SEUS FUNDAMENTOS BASICOS: conceitos, caracteristicas e finali-
dade. Fungbes administrativas: planejamento, organizac¢éo, controle e
diregdo. Estrutura organizacional. Comportamento organizacional. Ro-
tinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificagao de
documentos. Racionalizagdo do trabalho. Delegagédo de poderes, cen-
tralizagdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagao. Comunicagao. Eti-
ca. Relagbes humanas: trabalho em equipe, comunicagao interpessoal
e atendimento. Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagéo
oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de
tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao,
circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, ofi-
cio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatério, resolugao,
requerimento. Gestao de material e controle de estoques. Relaciona-
mento interpessoal e ética no trabalho. NOGCOES DE INFORMATICA:
Conceitos basicos e conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Hardware e software, pe-
riféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados.
Sistemas operacionais Windows e Linux. Programas (editores de texto
e planilhas eletronicas). Seguranga da informagéo (antivirus e backup).
Intranet e Internet: conceitos basicos e utilizagao de tecnologias.

TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — AREA MOTORISTA
ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Parte Geral
- Titulo I: Das Disposigdes Preliminares. Titulo II: Dos Direitos Funda-
mentais - Capitulo I: Do Direito a Vida e a Saude, Capitulo II: Do Direito
a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo Ill: Do Direito a Con-
vivéncia Familiar e Comunitaria (Secgao |: Disposigoes Gerais e Secao
Il: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do Direito a Educacéo, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V: Do Direito a Profissionalizagdo e a
Protegéo no Trabalho. Titulo Ill: Da Prevengéo - Capitulo I: Disposigdes
Gerais. Parte Especial - Titulo I: Da Politica de Atendimento - Capitulo
Il: Das Entidades de Atendimento. Titulo Il: Das Medidas de Protecéao.
Titulo Ill: Da Pratica de Ato Infracional. Titulo 1V: Das Medidas Perti-
nentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titu-
lo VI: Do Acesso a Justiga - Capitulo I: Disposi¢des Gerais. Titulo VII:
Dos Crimes e das Infragdes Administrativas. SISTEMA NACIONAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SINASE E LEGISLACAO PER-
TINENTE: Resolugdo CONANDA n° 119/2006 e Lei federal n® 12.594,
de 18 de janeiro de 2012. NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: De-
claracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragéo dos Direitos da
Crianga; Regras Minimas das Nagdes Unidas para a Administracdo da
Justica da Infancia e da Juventude — Regra de Beijing; Principios Orien-
tadores de Riad - Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a
Prevengéo da Delinquéncia Juvenil; Regras das Nagbes Unidas para
a Protegao dos Menores Privados de Liberdade. ETICA E LEGISLA-
CAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituigdo Federal de 1988,
artigos 1° ao 16 e artigos 37 ao 41. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429/92). Lei de acesso a informacéo (Lei Federal n°
12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cdédigo Penal, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario publico contra a Administragéo Publica. LEI
ESTADUAL N° 3.777, DE 23 DE AGOSTO DE 2021, que dispde sobre a
criagao de Observatorio da Protegdo Integral a Infancia e Adolescéncia.
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Politica
Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (LGBT). Relacionamento interpessoal e ética no trabalho.
Nogdes de Primeiros Socorros. Classes de incéndios e tipos de extin-

tores de incéndio. Visao sistémica do setor de transporte. Condugéo
segura e econdémica. Conhecimento do Cddigo de Transito Brasileiro
e todas as suas aplicagdes. Nogdes de diregcdo defensiva. Nogbes de
mecanica basica (preventiva e manutengéo). Conhecimentos sobre os
equipamentos de seguranca veicular.

TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — AREA TECNICO DE
INFORMATICA

ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — ECA: Parte Geral
- Titulo I: Das Disposigdes Preliminares. Titulo II: Dos Direitos Funda-
mentais - Capitulo |: Do Direito a Vida e a Saude, Capitulo II: Do Direito
a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo Ill: Do Direito a Con-
vivéncia Familiar e Comunitaria (Segao |: Disposi¢cdes Gerais e Secao
II: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do Direito a Educagéo, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V: Do Direito a Profissionalizagdo e a
Protegéo no Trabalho. Titulo Ill: Da Prevengéo - Capitulo I: Disposicoes
Gerais. Parte Especial - Titulo I: Da Politica de Atendimento - Capitulo
Il: Das Entidades de Atendimento. Titulo Il: Das Medidas de Protegéo.
Titulo Ill: Da Pratica de Ato Infracional. Titulo IV: Das Medidas Pertinen-
tes aos Pais ou Responsavel. Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titulo VI:
Do Acesso a Justica - Capitulo I: Disposi¢des Gerais. Titulo VII: Dos Cri-
mes e das Infragdes Administrativas. SISTEMA NACIONAL DE ATEN-
DIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SINASE E LEGISLACAO PERTINEN-
TE: Resolugdo CONANDA n° 119/2006 e Lei federal n°® 12.594, de 18
de janeiro de 2012. NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos; Declara¢do dos Direitos da Crianga;
Regras Minimas das Nagbes Unidas para a Administragao da Justica
da Infancia e da Juventude — Regra de Beijing; Principios Orientadores
de Riad - Principios Orientadores das Nag¢des Unidas para a Prevencéo
da Delinquéncia Juvenil; Regras das Nagdes Unidas para a Protecédo
dos Menores Privados de Liberdade. ETICA E LEGISLACAO NA AD-
MINISTRAGAO PUBLICA: Constituicio Federal de 1988, artigos 1° a
16 e artigos 37 ao 41. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n°® 8.429/92). Lei de acesso a informagéo (Lei Federal n° 12.527/11).
Artigos 312 ao 326, do Cdédigo Penal, que tratam dos crimes cometidos
por funcionario publico contra a Administragdo Publica. LEl ESTADUAL
N° 3.777, DE 23 DE AGOSTO DE 2021, que dispde sobre a criagao
de Observatorio da Protecao Integral a Infancia e Adolescéncia. Plano
Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Politica Nacional
de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexu-
ais (LGBT). Relacionamento interpessoal e ética no trabalho. Nogdes
de Primeiros Socorros. Classes de incéndios e tipos de extintores de
incéndio. Tipos de Microcomputador. Componentes dos sistemas de
computacdo. HARDWARE: conceitos, processadores, discos rigidos,
memorias, placa-mae, barramentos, interfaces, chipset, impressoras,
periféricos e dispositivos de conectividade. SOFTWARE: conceitos, uti-
lizagdo e configuragdes. Linux e Windows: conceitos, comandos e ope-
ragdes. Navegadores da Internet. Redes de computadores e Internet:
conceitos, estrutura e arquitetura, formas e meios de transmissao e co-
municagao, tipos de redes, topologias, arquitetura, métodos de acesso,
equipamentos de conectividade, enderegamento IP, tecnologias, redes
sem fio, protocolos, dominios, modelos, ferramentas, aplicativos e servi-
¢os, montagem e manutengao de redes. Seguranca digital: Firewall, Ba-
ckup e antivirus. Programas (editores de texto e planilhas eletronicas),
utilizagéo de tabelas e graficos.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacéo de texto literario e nao literario, (compreenséo
geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; ar-
gumentagdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organiza-
¢éo do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras
de linguagem. Coeréncia e coesao textual. Relagbes semanticas esta-
belecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste,
conclusao, concessao, causalidade, adigao, alternancia etc.). O sentido
das palavras — adequagao vocabular, denotagéo, conotagao, polissemia
e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Valor se-
mantico e emprego dos conectivos. Sintaxe da oragao (periodo simples;
termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do
periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Acen-
tuacdo grafica. Ortografia. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas
fungdes no texto. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Locugdes verbais (peri-
frases verbais). Paralelismo sintatico e paralelismo seméantico. Emprego
das classes gramaticais. Estrutura e formagéo de palavras.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre as pes-
soas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugéo de novas relagdes
em funcéo de relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e analise
da logica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais; raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagcdo espa-
cial e temporal, formagao de conceitos e discriminagéo de elementos;
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problemas utilizando as operag¢des fundamentais.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

1. HISTORIA, HISTORIOGRAFIA E REALIDADE ETNICA E SOCIAL
DO ACRE: A anexagéo do Acre ao Brasil. O processo de ocupagao
das terras acreanas, a ocupacao indigena, a imigracdo nordestina e
a produgéo da borracha e a insurreicdo. Organizagao social do Acre
e expressao literaria. A chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a
partir dos anos 1970 do século passado: éxodo rural, conflitos pela terra
e invasdes do espago urbano. Comemoragdes civicas. 2. POLITICA E
ECONOMIA DO ACRE: INDICADORES SOCIOECONOMICOS: Econo-
mia, Produto Interno Bruto, Evolugdo das Ocupagdes e do Emprego,
Populagao. Trabalhos e produgéo nas diferentes nagdes indigenas, uso
e posse da terra dos indigenas da Amazénia no auge do ciclo da borra-
cha, ocupagéo e utilizagéo da terra, ocupagéo e disputa pela terra entre
povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e atividades
econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazénia e do
Acre. 3. GEOGRAFIA DO ACRE: Amazbnia e caracteristicas gerais: O
espacgo acreano. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazobnia e do
Acre. Formagao econémica do Acre. Processo de anexagao do Acre ao
Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e populagdes
do Acre: populagéo e localizagdo. Nova configuragao do mapa. Micror-
regides. Atuais municipios. Relevo, vegetagdo e suas caracteristicas,
clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento
Ecoldgico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazénica e principais rios do
Acre. Modos de vida no campo e na cidade.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a acontecimentos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais. Topicos relevantes e atuais de di-
versas areas, especialmente sobre o Brasil e o Estado do Acre (tdpicos
e questdes ocorridos até a data de publicagéo do Edital de abertura).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Parte Geral
- Titulo |: Das Disposigdes Preliminares. Titulo II: Dos Direitos Funda-
mentais - Capitulo I: Do Direito a Vida e a Saude, Capitulo II: Do Direito
a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo Ill: Do Direito a Con-
vivéncia Familiar e Comunitaria (Segao |: Disposigbes Gerais e Secao
Il: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do Direito a Educacéo, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V: Do Direito a Profissionalizagdo e a
Protegéo no Trabalho. Titulo Ill: Da Prevengéo - Capitulo I: Disposi¢cdes
Gerais. Parte Especial - Titulo I: Da Politica de Atendimento - Capitulo
Il: Das Entidades de Atendimento. Titulo Il: Das Medidas de Protecéao.
Titulo Ill: Da Pratica de Ato Infracional. Titulo 1V: Das Medidas Perti-
nentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titu-
lo VI: Do Acesso a Justiga - Capitulo I: Disposi¢des Gerais. Titulo VII:
Dos Crimes e das Infragdes Administrativas. SISTEMA NACIONAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SINASE E LEGISLACAO PER-
TINENTE: Resolugdo CONANDA n° 119/2006 e Lei federal n® 12.594,
de 18 de janeiro de 2012. NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: De-
claracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragéo dos Direitos da
Crianga; Regras Minimas das Nagdes Unidas para a Administracdo da
Justica da Infancia e da Juventude — Regra de Beijing; Principios Orien-
tadores de Riad - Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a
Prevengéo da Delinquéncia Juvenil; Regras das Nagbes Unidas para
a Protegao dos Menores Privados de Liberdade. ETICA E LEGISLA-
CAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituigdo Federal de 1988,
artigos 1° ao 16 e artigos 37 ao 41. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n° 8.429/92). Lei de acesso a informacéo (Lei Federal n°
12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cdédigo Penal, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario publico contra a Administragéo Publica. LEI
ESTADUAL N° 3.777, DE 23 DE AGOSTO DE 2021, que dispde sobre a
criagao de Observatorio da Protegéo Integral a Infancia e Adolescéncia.
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Politica
Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (LGBT). Relacionamento interpessoal e ética no trabalho.
Nogdes de Primeiros Socorros. Classes de incéndios e tipos de extin-
tores de incéndio. Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil. Politi-
cas de Seguridade Social no Brasil. Avaliagéo de Projeto e Programas.
Questao social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamen-
tos do Servigo Social. Etica profissional. A praxis profissional: relagdo
tedrico-pratica. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servigo Social e
Familia. Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano
como categoria de investigacéo. Atribuigcdes privativas e competéncias
do Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Servigo Social e familia.
Projeto ético-politico profissional. Lei n® 8.662/1993, que dispde sobre a
profissdo de Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 - LOAS - Lei Organica
da Assisténcia Social.

PSICOLOGO

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA: Parte Geral
- Titulo |: Das Disposigdes Preliminares. Titulo II: Dos Direitos Funda-

mentais - Capitulo |: Do Direito a Vida e a Saude, Capitulo Il: Do Direito
a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo Ill: Do Direito a Con-
vivéncia Familiar e Comunitaria (Segao |: Disposi¢cdes Gerais e Secao
II: Da Familia Natural), Capitulo IV: Do Direito a Educagéo, a Cultura,
ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V: Do Direito a Profissionalizacdo e a
Protegéo no Trabalho. Titulo Ill: Da Prevengéo - Capitulo I: Disposi¢coes
Gerais. Parte Especial - Titulo I: Da Politica de Atendimento - Capitulo
Il: Das Entidades de Atendimento. Titulo Il: Das Medidas de Protegéo.
Titulo Ill: Da Pratica de Ato Infracional. Titulo IV: Das Medidas Perti-
nentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V: Do Conselho Tutelar. Titu-
lo VI: Do Acesso a Justica - Capitulo |: Disposi¢cdes Gerais. Titulo VII:
Dos Crimes e das Infragdes Administrativas. SISTEMA NACIONAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SINASE E LEGISLACAO PER-
TINENTE: Resolugdo CONANDA n° 119/2006 e Lei federal n® 12.594,
de 18 de janeiro de 2012. NOCOES DE DIREITOS HUMANOS: De-
claragao Universal dos Direitos Humanos; Declaragéo dos Direitos da
Crianga; Regras Minimas das Nagdes Unidas para a Administracdo da
Justica da Infancia e da Juventude — Regra de Beijing; Principios Orien-
tadores de Riad - Principios Orientadores das Nagdes Unidas para a
Prevengédo da Delinquéncia Juvenil; Regras das Nagbes Unidas para
a Protegdo dos Menores Privados de Liberdade. ETICA E LEGISLA-
CAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Constituigdo Federal de 1988,
artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n°® 8.429/92). Lei de acesso a informacéo (Lei Federal n°
12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Cdédigo Penal, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario publico contra a Administragéo Publica. LEI
ESTADUAL N° 3.777, DE 23 DE AGOSTO DE 2021, que dispde sobre a
criagao de Observatorio da Protegéo Integral a Infancia e Adolescéncia.
Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. Politica
Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais (LGBT). Relacionamento interpessoal e ética no traba-
Iho. Nogbes de Primeiros Socorros. Classes de incéndios e tipos de
extintores de incéndio. Cédigo de Etica profissional. Psicopatologia:
Diagnéstico diferencial e entrevista psicolégica. Neuroses, Psicoses
e Deficiéncia mental. Psicodiagnostico clinico. Anamnese individual e
entrevista semiestruturada, com o objetivo de complementar as avalia-
¢Oes psicométricas. Testes projetivos: Rorscharch, Palografico, Escala
Hare PCL-R, HTP. Avaliagédo Psicolégica: conceito, principios éticos na
avaliagéo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica; documentos psi-
colégicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério). Psicologia
da Saude: processo saude-doenca; conceitos de saude; conceito de
higiene mental e psico-higiene; medidas de promogao e prevencao em
saude; fungdo do psicologo na area de saude. Direitos Humanos e Ci-
dadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicana-
lise, terapia comportamental, gestalt, abordagem centrada na pessoa.
Terapia individual e terapia de grupo. Terapia extensiva e terapia breve.
A indicagdo em psicoterapia. Processos de mudanga em psicoterapia.
Rede de Atengéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou trans-
torno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e
outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (Portaria Ministe-
rial n° 3.088, de 23/12/2011).

ANEXO V - PROCEDIMENTO — PROVA DE APTIDAO FISICA - PAF
Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do exercicio de flexdo
abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera tomar a posigcéo deita-
do em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos
atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tron-
co e membros inferiores na altura dos quadris, langando os bragos a
frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e
a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posigéo inicial, completando uma repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serdo dados por um
sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de
1(um) minuto.

4 Sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora.
5. Cada execugao comeca e termina sempre na posigao inicial.

6. Somente sera contado o exercicio realizado corretamente, ou seja, se
ao sinal sonoro para o término da prova, o candidato estiver no meio da
execugao, esta ndo sera computada

Flex@o de brago no solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do exercicio de flexao
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigéo inicial: A candidata posiciona-se de pé, de frente para o ava-
liador. Ao comando de “em posi¢ao”, a candidata tomara a posi¢éo de
frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joe-
lhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos.
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O quadril ndo podera apresentar flexdo na posigéo inicial e durante a
execucao do movimento.

b) Execugéo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simulta-
neamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ul-
trapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posic¢éo inicial
pela extensdao completa dos bragos. Durante a execugao do teste, a
candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugéo dos
exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta, desde
que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a
interrupcdo na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada.
Flexao de brago no solo (sexo masculino)

a) A metodologia para a preparagéo e execugao do exercicio de flexao
obedecera aos seguintes aspectos: consiste em o candidato ficar em
04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos,
palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para
frente (as maos posicionadas na linha dos ombros), ponta dos pés em
contato com solo e unidos, e a cabega acompanhando a linha do tron-
co. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos
ombros, sem tocar o chdo com o térax, voltando em seguida a posicao
inicial, realizando a extensao total dos cotovelos.

b) Execugéo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simulta-
neamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultra-
passem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela
extensdo completa dos bragos.

c) Durante a execugado do teste, o candidato ndo podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés. Nao ha tempo de-
terminado para a execugao dos exercicios, que poderao ser realizados
de forma rapida ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo
das repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execugao, a contagem
dos exercicios sera encerrada.

Corrida (ambos os sexos) — Em pista/local

1. O procedimento para a preparagao e execugao do exercicio de corri-
da de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a dis-
tancia minima estabelecida. O candidato efetuara, durante os 12 (doze)
minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do exercicio serdo indicados ao comando da comis-
séo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

¢) apos o final do exercicio, o candidato devera permanecer parado ou
deslocar-se em sentido perpendicular a pista/local, sem abandona-la,
até ser liberado pela comissao;

d) ndo sera informado o tempo que restar para o término do exercicio,
mas o(a) candidato(a) podera usar relégio de pulso somente para con-
trolar o seu tempo, porém, o Unico cronémetro, o do Examinador de
Banca, controlara o tempo oficial do exercicio, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e término.

2. Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o exercicio, abandonar a pista/local antes de ser
liberado pela comisséo avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da
pista/local, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido libe-
rado pela comissdo avaliadora.

3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida
— feminino / masculino), no tempo de 12 (doze) minutos, para obter o
APTO. A ndo execugéao da distancia minima eliminara o candidato.
ANEXO VI — MODELO ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o (a) Sr.

(a)
__ _,RGne , UF , encontra-se apto para
realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar dos Prova de
Aptidao Fisica - PAF para o Concurso publico do ISEAC.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM

ANEXO VIl - RELACAO EXAMES MEDICOS E TOXICOLOGICO

0OS EXAMES ABAIXO DEVERAO SER REALIZADOS E CUSTEADOS
PELO CANDIDATO E ENTREGUES NO DIA, HORARIO E LOCAL IN-
DICADOS NA CONVOCACAO PARA A ETAPA.

Para a realizagdo do Exame Médico e Toxicoldgico, obrigatoriamente
os candidatos deverdo apresentar os exames, acompanhados dos res-
pectivos laudos:

* Hemograma;

* Glicemia;

» Chagas;
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« VDRL;
* HBSAg;
« TGO;
« TGP;

* Bilirrubinas e fragdes;

* Tipo Sanguineo e fator RH;

* Eletrocardiograma;

* Raios-X de térax (PA e Perfil);

« Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detecgéo”, que acusam uso de
substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica
ou psiquica de qualquer natureza e deverao apresentar resultados para
um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

» Oftalmoldgico completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);

» Audiometria tonal e vocal.

ANEXO VIII - CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPE-
NHO DA ATIVIDADE

1) Apresentar os diagnésticos que inabilitem o candidato, segundo os
critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade
e/ou perda de sentido ou de fungéo; cirurgias mutiladoras; neoplasias
malignas; doengas crbnicas e/ou agudas incuraveis ou de cura impro-
vavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapa-
citantes para as atividades proprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensao
ou hipertensao arterial que esteja acompanhada de sintomas, possua
carater permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo
uso de medicagdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes;
hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes
desvios de coluna vertebral; artropatia crénica; redu¢cao dos movimen-
tos articulares; doengas 6sseas; disturbios importantes da mimica e da
fala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou
dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas incuraveis ou de
cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir
para incapacitantes para as atividades préprias do cargo;

II) Nao apresentar os exames obrigatérios para o exame clinico;

111) Nao fornecer material bioldgico para o exame toxicologico;

1V) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecen-
tes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer na-
tureza;

b) Maconha e derivados;

c) Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP),
anfetaminas, metanfetaminas.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2020
SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2020, CELEBRADO EN-
TRE A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E
A EMPRESA RABEL VIAGENS E TURISMO EIRELI.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n° 06/2020,
a prorrogagao do prazo contratual por mais 12 meses, a contar de
01/10/2021 a 01/10/2022, com fundamento no artigo 57, inciso Il da Lei
n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. Este Aditivo possui como fundamento: Artigo 57, inciso Il da Lei n°
8.666/1993 e suas alteragdes; PARECER N° 225/2021/SEPLAG - DI-
JUA; Interesse da Contratante e da Contratada; manutencéo das con-
dicbes de habilitagdo; auséncia de sang¢des impeditivas no Portal da
Transparéncia; PARECER PGE/PA N° 252/2021 e autorizagéo superior.
CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Adespesa decorrente do presente Termo Aditivo correra a conta de
créditos orgamentarios consignados a CONTRATANTE, Programa de
Trabalho n° 71400115122227742650000; 71400104122141534400000
Elemento de Despesa: 339033, Fonte de Recurso: 100 e 200.
CLAUSULA QUARTA — DO FORO

4.1. Para dirimir possiveis duvidas, casos omissos ou controvérsias
oriundas deste instrumento, as partes elegem o Foro da Cidade de Rio
Branco, Capital do Estado do Acre, com expressa renuncia de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja ou se torne. E por estarem justos e
acordados, firmam o presente instrumento em duas vias de igual forma
e teor, junto a duas testemunhas abaixo identificadas.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO

5.1. ACONTRATANTE providenciara a publicagao do extrato do presen-




