LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1, LIQUIGAS/PSP - 02/2012, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2012

A Liquigas realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro, mediante condicdes

estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliacdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas (para todos os cargos), sendo as provas
de conhecimentos basicos de carateres classificatorio e eliminatério, para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga |,
Ajudante de Motorista I, Ajudante de Motorista Granel | e Oficial de Producéo |, de carater somente eliminatério e para
eventuais desempates para todos os demais cargos; as provas de conhecimentos especificos de carateres eliminatorio e
classificatério; a prova discursiva (exclusivamente para o cargo Profissional Junior - Direito, de caracteres eliminatério e
classificatério; e o exame de capacitacdo fisica de carater eliminatério para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga I,
Ajudante de Motorista I, Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de Caminh&o |, Motorista de Caminhdo Granel | e Oficial de
Producéo I.

1.3 - O Anexo | contém o nimero de vagas e as respectivas localidades que constituem unidades da Liquigas onde o(a)
candidato(a) podera ser admitido(a) ou readmitido(a), caso seja aprovado(a) em todas as etapas previstas neste Edital.

1.3.1. Esté excluido da previsdo do subitem 1.3 o cargo de nivel médio Assistente Administrativo |, cujo o nUmero de vagas se
refere ao polo e ndo a uma localidade especifica (unidade), podendo o(a) candidato(a) aprovado(a) em todas as etapas
previstas neste Edital ser admitido(a) ou readmitido(a) em qualquer uma das unidades da Liquigas previstas na coluna
“localidades” relativa ao respectivo polo.

1.4 - As cidades onde serdo realizadas as provas objetivas e a prova discursiva (exclusivamente para o cargo de Profissional
Janior - Direito) estdo definidas no Anexo | e vinculadas obrigatoriamente ao polo.

1.5 - As cidades onde serd realizado o exame de capacitagdo fisica serdo as definidas no Anexo | (cidade de prova),
vinculadas obrigatoriamente ao polo, exceto nos casos em que ndo haja disponibilidade de locais suficientes e adequados.

1.6 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas, essas poderéo ser
realizadas em outras localidades.

1.7 - Para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista |, Ajudante de Motorista Granel I, Motorista de
Caminh&o I, Motorista de Caminh&o Granel | e Oficial de Producé&o | ndo ser&o aceitos candidatos do sexo feminino, uma vez
que o exercicio de suas funcdes supera o limite legal de esfor¢o fisico para mulheres previsto no artigo 390 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, vagas, polos de trabalho, localidades, cidades de provas, requisitos, exemplos de atribuicbes e
remuneracdo encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

2.1.1 - As denominacgdes dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas
com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacao através da Portaria n° 870, de 16
de julho de 2008. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominacdes distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e estejam diretamente relacionadas aos cursos
técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do
Ministério da Educacéo (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf).

2.1.2 - As denominacdes dos cursos de graduagdo tecnoldgica exigidos nos requisitos dos cargos de Profissional Junior -
Tecnologia da Informagdo - Andlise de Sistemas, Profissional Juanior - Tecnologia da Informacéo - Analise de Infraestrutura,
Profissional Janior - Tecnologia da Informacdo - Desenvolvimento de Aplicagbes e Profissional Junior - Tecnologia da

Informacédo - Administragdo de Banco de Dados, objeto deste Edital, foram estabelecidas com base no Catalogo Nacional dos



Cursos Superiores de Tecnologia, instituido através da Portaria n.° 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacao.
Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominagfes distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia e que estejam
diretamente relacionadas aos cursos de graduacao tecnoldgica requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Educacéo.
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=5362&Itemid=).

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Do total de vagas previstas neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos seguintes cargos:
Profissional Junior - Administracdo, na localidade S&o Paulo, 1 (uma) vaga e Assistente Administrativo |, na localidade S&o
Paulo, 1 (uma) vaga.

3.2 - Além das vagas anteriormente mencionadas, das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, relativas aos cargos Profissional Junior - Administragdo, Profissional Janior - Auditoria, Profissional Junior -
Ciéncias Contabeis, Profissional Junior - Ciéncias Econdmicas, Profissional Junior - Comunicagdo Social, Profissional Janior -
Direito, Profissional Junior - Tecnologia da Informacao - Administracdo de Banco de Dados, Profissional Junior - Tecnologia da
Informagdo - Andlise de Infraestrutura, Profissional Junior - Tecnologia da Informagéo - Andlise de Sistemas e Profissional
Janior - Tecnologia da Informacao - Desenvolvimento de Aplicacdes, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo
37, VI, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 - Devido as condi¢8es de periculosidade, exposi¢do a riscos e situacdes de emergéncia que caracterizam as atividades
dos cargos Ajudante de Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista |, Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de Caminh&o |,
Motorista de Caminh&o Granel I, Oficial de Producao I, Oficial de Manutencéo I, Técnico de Seguranca do Trabalho |, Técnico
de Projetos | e Assistente Administrativo | (exceto nos casos previstos no subitem 3.2.2) - ndo havera reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

3.2.2 - No tocante ao cargo Assistente Administrativo | serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
criadas somente nos polos Rio de Janeiro, Parand, Pernambuco e S&o Paulo, no tocante exclusivamente as localidades
(“unidades”) da Liquigas nas cidades do Rio de Janeiro, Curitiba, Recife e Sdo Paulo, uma vez que ndo estdo situadas em
locais de periculosidade, exposigdo a riscos e situacdes de emergéncia.

3.3 - Para concorrer a uma dessas vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com
deficiéncia; b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses contados da data de
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
definido no subitem 3.5.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia expressa no codigo
correspondente da CID 10, ndo poderd concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscricdo.

3.3.1 - O laudo médico e o parecer deverao ser legiveis, sob pena de ndo serem considerados.

3.4 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas objetivas (ledor, prova
ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando
justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem
3.5.1.

3.4.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o término das inscricées. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

3.5 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais opgdes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato
de inscricdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado nos subitens 3.3, 3.3.1, 3.4, 3.5.1 e 3.5.2 deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou de dispor das condicdes diferenciadas e ndo podera impetrar

recurso em favor de sua situacao.
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3.5.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condi¢cdes diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos
reservados a pessoas com deficiéncia deverd postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903),
impreterivelmente, até o dia 04/03/2012 (mencionando Processo Seletivo Publico LIQUIGAS/PSP-02/2012), confirmando sua
pretensao, e anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID 10, além da provavel causa da deficiéncia, bem como
parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia para fins de obter condi¢des diferenciadas para realizar a prova
Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacéo exigida, ndo serd considerado(a) como deficiente apto(a) para concorrer
aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condi¢8es diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgao(des)
no Requerimento de Inscrigao.

3.5.2 - O fornecimento do laudo médico e do parecer (original ou copia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e/ou parecer ao seu destino.

3.6 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigbes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.7 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classifica¢c@o dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital, figurara em lista especifica de acordo com o cargo/localidade ou cargo/polo de sua op¢éo e também na listagem
de classificacao geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/localidade ou cargo/polo de sua opgéo, onde constara a indicagédo de
que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.8 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condigcdo de pessoa com deficiéncia serdo submetidos(as) a avaliacdo por
equipe multiprofissional, designada pela Liquigas, que emitir4 parecer conclusivo sobre a sua condigdo de deficiente ou ndo e
sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informagfes fornecidas pelo(a)
candidato(a) no ato da inscri¢do; b) a natureza das atribui¢cdes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢éo a desempenhar; c) a
viabilidade das condicbes de acessibilidade e de adequacdes do ambiente de trabalho a execucdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificagdo
Internacional de Doencas (CID - 10).

3.9 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a excluséo do(a) candidato(a) do quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A Liquigas convocara, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da
lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/localidade ou cargo/polo ja se tenha esgotado.

3.10 - As vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico que nao forem providas por
falta de candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/polo/localidade - Profissional Junior - Administracdo, na localidade Sao Paulo e

Assistente Administrativo I, no polo S&o Paulo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

conforme estabelecido no item 11 e no Anexo Il.



4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

4.8 - Nao serao aceitos cursos de Tecnologo ou Licenciatura, exceto aqueles cursos ja explicitados nos requisitos dos cargos:
de Profissional Junior - Tecnologia da Informacdo - Administracdo de Banco de Dados, Profissional Junior - Tecnologia da
Informacgéo - Andlise de Infraestrutura, Profissional Junior - Tecnologia da Informagéo - Andlise de Sistemas e Profissional
Junior - Tecnologia da Informagao - Desenvolvimento de Aplicacdes.

4.9 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da contratagao.

5.2 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 09/02 a 04/03/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, expressa em reais, sera nos valores de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para 0s
cargos de nivel fundamental completo e incompleto, R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e de R$
50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel superior.

5.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracao.

5.3 - INSCRICOES:

5.3.1 - Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informagdes também estédo disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia
09/02/2012 e 23h e 59 min do dia 04/03/2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico
disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data
de vencimento implica o cancelamento da inscrigdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.
ATENCAO: a inscricéo via Internet s6 seré vélida ap6s a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuério(a).

5.3.3 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.3.4 - O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, optar por uma “localidade” quando o cargo/polo de trabalho no qual se
inscrever apresentar mais de uma “localidade’.

5.3.5 - As cidades para a realizacao das provas objetivas, prova discursiva (exclusivamente para o cargo de Profissional Junior
- Direito) e exame de capacitagdo fisica estdo definidas no Anexo |, devendo o(a) candidato(a) observar o disposto nos
subitens 1.4, 1.5 e 1.6 deste Edital.

5.4 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢cbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricAo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliacoes.

5.6 - A ndo integralizacéo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da inscri¢éo.

5.7 - Para os(as) candidatos(as) que n&o dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos
dias uteis, locais de inscri¢cdo credenciados com computadores, no periodo de 09/02/2012 a 04/03/2012, entre 09 e 16 horas,
horario oficial de Brasilia, nos enderecos constantes do Anexo IV deste Edital.

5.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008.
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5.8.1 - Far4 jus & isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscri¢do disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou nos locais de
inscricdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de "familia de baixa renda", nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢céo via Internet, entre os dias 09 e 10/02/2012,
ocasido em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Niumero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda”, nos termos da letra "b" do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sancdes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo Publico devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem
5.9, entre os dias 09 e 10/02/2012.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento da taxa, durante a
inscricdo, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por
parte da FUNDAGCAO CESGRANRIO.

5.11.2 - N&o serédo aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou altera¢des nas informacdes prestadas.

5.11.3 - N&o seré aceita solicitacéo de isencao de pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informa¢éo ou documentacéo,
ou a solicitac@o apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagao automética deste processo de isenc¢éo.

5.12 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 28/02/2012, via
Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, entre os dias 28 a 29/02/2012, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.14 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida, ap6s contestacdo, sera
divulgado no dia 02/03/2012, via Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida analise os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDAQ/:\O CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 02 a 04/03/2012, nos dias Uteis, das
9 as 17 horas, horéario oficial de Brasilia.

5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacdes de isencao da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo até o

dia 04/03/2012 e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 11/04/2012, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e séo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartao de Confirmacao de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) via Internet estara disponivel no endereco eletrénico
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 11/04/2012, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a obten¢do desse documento.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
para o endereco indicado pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscricdo exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos
locais de inscricao credenciados. No Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢cdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a)
candidato(a), seu numero de inscri¢éo, cargo/polo ou cargo/localidade, data, horario e local de realizagao das provas.

6.3 - E obrigacéo do(a) candidato(a) conferir, no CartZo de Confirmacéo de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo ou
cargo/localidade em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informacao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande
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condicdo diferenciada para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informagéo relativa ao cargo/polo ou cargo/localidade e/ou em relagdo a sua eventual condi¢cdo
de pessoa com deficiéncia que demande condicao diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horéario oficial de Brasilia, ou pelo e-mail
(concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 12 e 13/04/2012.

6.5 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos locais de inscrigdo credenciados nao
seja recebido até 11/04/2012, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 12 e 13/04/2012, das 09 as 17 horas, horario oficial de
Brasilia.

6.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢do.

6.8 - O(A) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na eliminagéo deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas, exceto o
disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

7.1.1 - AJUDANTE DE CARGA/ DESCARGA |

7.1.1.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carateres eliminatorio e classificatorio, sera composta de Lingua Portuguesa | (20 questdes, sendo
5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando
60,0 pontos) e de Matemética | (10 questdes, sendo 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando
40,0 pontos). Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

7.1.1.2 - Apoés a 12 etapa, os candidatos serédo classificados por localidade, considerando o total de pontos obtidos na prova de
Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

7.1.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa I;

) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa |;

d) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica I;

e) for mais idoso

7.1.2 - 22 ETAPA - Serdo convocados para o exame de capacitacdo fisica os candidatos, que ndo foram eliminados na 12
etapa, de acordo com os critérios definidos nos subitens 7.1.1.2 e 7.1.1.3 e que estejam colocados, por localidade, entre os
mais bem classificados até as quantidades méaximas estabelecidas no Anexo | - A, na forma do subitem 7.1.1.2.

7.1.2.1 - Apé6s a 22 etapa, os candidatos ndo eliminados serdo classificados, por localidade, em fungdo da colocagdo obtida

apos a 12 etapa.
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7.2 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

7.2.1. AJUDANTE DE MOTORISTA | e OFICIAL DE PRODUCAO |

7.2.1.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carateres eliminatorio e classificatério serd composta de Lingua Portuguesa Il (20 questées, sendo
5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando
60,0 pontos) e de Matematica Il (10 questdes, sendo 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando
40,0 pontos). Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

7.2.1.2 - ApOs a 12 etapa, o(s) candidato(s) serao classificados por cargo/localidade, considerando o total de pontos obtidos na
prova de Conhecimentos Basicos.

7.2.1.3 - Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

7.2.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lI;

c) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questées de maior valor em Lingua Portuguesa Il;

d) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica l;

e) for mais idoso.

7.2.2 - MOTORISTA DE CAMINHAO |

7.2.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 20 questdes, num total de 40 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e
apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa Il (15 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto; 5
com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 30,0 pontos) e de Matematica Il (5 questdes com valor de
2,0 pontos, sub totalizando 10,0 pontos). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e
classificatério, tera 20 questdes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com
valor de 4,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos). Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

7.2.2.2 - Apos a 12 etapa, o(s) candidato(s) seréo classificados por localidade, considerando o total de pontos obtidos na prova
de Conhecimentos Especificos.

7.2.2.3 - Seréa eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.
7.2.2.4. - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lI;

C) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa II;

d) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica l;

e) for mais idoso.

7.2.3 - 22 ETAPA (AJUDANTE DE MOTORISTA |, OFICIAL DE PRODUCAO | e MOTORISTA DE CAMINHAO 1) - Serdo
convocados para o0 exame de capacitacdo fisica os candidatos, que nao foram eliminados na 1?2 etapa, de acordo com os
critérios definidos nos subitens 7.2.1.3 e 7.2.1.4, 7.2.2.3 e 7.2.2.4 e que estejam colocados, por cargo/localidade, entre 0os mais
bem classificados até as quantidades maximas estabelecidas no Anexo | - A, na forma dos subitens 7.2.1.2 e 7.2.2.2.

7.2.3.1 - ApOs a 22 etapa, os candidatos ndo eliminados seréo classificados, por cargo/localidade, em fungdo da colocagéo

obtida apds a 12 etapa.



7.3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

7.3.1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |, OFICIAL DE MANUTENCAO I, TECNICO DE PROJETOS | e TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO |

7.3.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 20 questées, num total de 40 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e
apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua Portuguesa Il (10 questées, sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5
com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos), de Matematica Il (5 questdes com valor de 2,0 pontos, subtotalizando
10,0 pontos) e de Nocdes de Informética (5 questdes com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatorio, tera 20 questdes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5
com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

7.3.1.2 - Ap6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/localidade e cargo/polo no caso do
Assistente Administrativo |, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.
7.3.1.3 - Sera eliminado o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Béasicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.3.1.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o0 maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver o maior niUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lll;

€) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa lll;

f) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de No¢des de Informatica;

g) for mais idoso(a).

7.3.2 - AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL |

7.3.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatorio e classificatorio sera composta de Lingua Portuguesa Il (15 questfes, sendo 5
com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 42,5 pontos), de Matematica lll
(10 questdes, sendo 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 40,0 pontos) e de Nogbes de
Informética (5 questdes com valor de 3,5 pontos, subtotalizando 17,5 pontos)

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

7.3.2.2 - Apo6s a 12 etapa, o(s) candidato(s) é(sdo) classificado por localidade, considerando o total de pontos obtidos na prova
de Conhecimentos Bésicos.

7.3.2.3 - Seré eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

7.3.2.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o0 maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa llI;

c) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa llI;

d) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica Ill;

e) for mais idoso.



7.3.3 - MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

7.3.3.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questfes, e de Conhecimentos
Especificos, com 20 questfes, num total de 40 questbes. A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e
apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa Il (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5
com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos), de Matematica Ill (5 questdes com valor de 2,0 pontos, subtotalizando
10,0 pontos) e de Nocgdes de Informatica (5 questées com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de carateres eliminatério e classificatério, tera 20 questbes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5
com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

7.3.3.2 - Apds a 12 etapa, o(s) candidato(s) é(sao) classificado(s) por localidade, considerando apenas o total de pontos obtidos
na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.3.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de Conhecimentos
Basicos.

7.3.3.4. - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o0 maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lll;

€) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa lll;

f) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Nog¢8es de Informética;

g) for mais idoso.

7.3.4 - 22 ETAPA: AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL | e MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

7.3.5 - Serdo convocados para 0 exame de capacitacao fisica os candidatos, que ndo foram eliminados na 12 etapa, de acordo
com os critérios definidos nos subitens 7.3.2.2, 7.3.2.3, 7.3.2.4 e 7.3.3.2, 7.3.3.3, 7.3.3.4 e que estejam colocados, por
cargo/localidade, entre os mais bem classificados até as quantidades maximas estabelecidas no Anexo | — A, na forma dos
subitens 7.3.2.2 e 7.3.3.2.

7.3.6. Apds a 22 etapa, os candidatos ndo eliminados serdo classificados, por cargo/localidade, em funcao da colocagéo obtida

apos a 12 etapa.

7.4 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (somente para os cargos de AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA |,
AJUDANTE DE MOTORISTA | AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL |, MOTORISTA DE CAMINHAO I, MOTORISTA DE
CAMINHAO GRANEL | e OFICIAL DE PRODUCAO ).

7.4.1 - O exame de capacitacéo fisica, de carater eliminatorio, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar
a capacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas dos cargos
de Ajudante de Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista I, Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de Caminh&o |, Motorista
de Caminh&o Granel | e Oficial de Producéo I.

7.4.2 - Considerando que a exame de capacitacdo fisica se constitui de testes que exigem esforco muscular pleno dos
candidatos, sob pena de prejuizo a sua saude, sera excluido do Certame o candidato que, na data e local designados para
prestacdo dos testes: tenha se acidentado, esteja doente ou, por qualquer motivo, ndo tenha condicdes fisicas plenas para
realizacao dos testes;

7.4.3 - O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de capacitagao fisica.

7.4.4 - O exame de capacitacdo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:

a) DINAMOMETRIA MANUAL

b) DINAMOMETRIA ESCAPULAR e

c) DINAMOMETRIA DORSAL



7.4.5 - O candidato deverad comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, com
roupa apropriada para pratica de educacao fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico especifico
para tal fim.

7.4.6 - O atestado médico deverd ser emitido nos ultimos trinta dias anteriores a data de realizagdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens: 7.4.4 e
7.4.10.

7.4.7 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizacdo do exame de
capacitacéo fisica. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que ndo contenha a autorizacéo
expressa para realizagdo dos testes fisicos citados anteriormente.

7.4.8 - No atestado médico, devera constar o niumero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

7.4.9 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital, ndo fara o exame e estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.4.10 - O exame de capacitagdo fisica constara de teste de Dinamometria com a seguinte aparelhagem:

a) Manual: capacidade de carga = 50 kgf;

b) Escapular: capacidade de carga = 50 kgf; e;

c) Dorsal: capacidade de carga = 200 kgf.

7.4.11 - As manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de duas tentativas por aparelho. O resultado a ser
considerado sera aquele de maior valor.

7.4.12 - O teste obedecera aos seguintes critérios de avaliagcdo:

a) Dinamometria Manual - desempenho minimo para aprovacgéo: 30 kgf;

b) Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovacéo: 30 kgf;

¢) Dinamometria Dorsal - desempenho minimo para aprovacéo: 90 kgf.

7.4.13 - O candidato que ndo atingir os indices minimos estabelecidos serd considerado INAPTO, sendo eliminado do
Certame.

7.4.14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

7.4.14.1 - O candidato que ndo atingir a desempenho minimo em quaisquer dos testes do exame de capacitacéo fisica ou que
ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado deste Processo Seletivo
Publico, ndo tendo classificacdo alguma no Certame.

7.4.14.2 - Ndo havera segunda chamada para o exame de capacitagédo fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

7.4.14.3 - Seré considerado apto no exame de capacitacao fisica o candidato que atingir, a performance minima em todos os
testes.

7.4.14.4 - As demais informagdes a respeito do exame de capacitacdo fisica constardo de Edital especifico de convocagdo
para essa fase, a ser divulgado, em 17/05/2012, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.5 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

7.5.1 - Todos os cargos (& excecdo de PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO)

7.5.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questdes, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de Conhecimentos
Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa IV (10 questdes);
de Conhecimentos Gerais (5 questdes) e de Informatica (5 questdes).

A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatdrio e classificatorio, ter4 50 questdes divididas em 3
blocos: BLOCO 1, composto por 20 questdes; BLOCO 2, composto por 15 questdes; BLOCO 3, composto por 15 questdes.
7.5.1.2 - Apo6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/localidade, em funcao apenas do total de
pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.5.1.3 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos

da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
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da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.5.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

¢) obtiver o maior numero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.5.2 - PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO

7.5.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questfes, e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questdes, totalizando 70 questdes objetivas, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa IV
(10 questbes); de Conhecimentos Gerais (5 questdes) e de Informatica (5 questes). A prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de caracteres eliminatério e classificatdrio, tera 50 questdes divididas em 3 blocos: BLOCO 1, composto por 20
questdes; BLOCO 2, composto por 15 questdes; BLOCO 3, composto por 15 questes.

7.5.2.2 - Apos a primeira etapa, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), em funcdo apenas do total de pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.5.2.3 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.5.2.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.5.2.5 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 etapa o(a) candidato(a) que néo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com os
critérios detalhados em 7.5.2.2, e que tenha obtido uma colocacdo até a posicdo correspondente a 10 vezes o nimero de

vagas estabelecido respeitados os empates na Ultima posigéo.

7.5.3 - 22 ETAPA - prova discursiva de carater eliminatério e classificatorio composta de 2 (duas) questdes valendo, cada uma,
até 10,0 (dez) pontos, totalizando um maximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacéo das questdes discursivas.

7.5.3.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisédo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacdo do texto, de
andlise e sintese dos fatos e idéias examinados. A prova discursiva consistira na elaboragdo de um relatdrio sucinto a partir de
um estudo de caso sobre situacéo hipotética e de uma redacao sobre tema nas areas de Conhecimentos Especificos do cargo
constantes no Anexo Il deste Edital.

7.5.3.2 - Os (As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horéario, sendo somente corrigida
a prova discursiva (2% etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos em 7.5.2.5, limitando-se
a quantidade de 50 provas

7.5.3.3 - Os(As) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as) em fungdo do somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizagédo, prevalecera a melhor

classificacdo na 12 etapa.
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7.6 - Para os cargos de Assistente Administrativo I, Oficial de Manutencéo |, Profissional Janior - Administracéo, Profissional
Janior - Comunicagado Social, Profissional Janior - Direito, Profissional Jinior - Tecnologia da Informacéo (Analise de Sistemas,
Analise de Infraestrutura, Desenvolvimento de Aplicagbes e Administragdo de Banco de Dados), Profissional Junior - Auditoria,
Profissional Junior - Ciéncias Contabeis, Profissional Junior - Ciéncias Econfmicas, Técnico de Projetos | e Técnico de
Seguranca do Trabalho I, faréo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as)
dentro das classificacdes abrangidas por até 10 (dez) vezes o numero de vagas publicadas por cargo/localidade e cargo/polo
(no caso de Assistente Administrativo 1) Para os demais cargos (Ajudante de Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista |,
Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de Caminh&o |, Motorista de Caminhdo Granel | e Oficial de Producéo I) fardo parte

do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, todos os candidatos aprovados no exame de capacitacdo fisica.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duracéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a excegao do
cargo de Profissional Janior - Direito que ter4 a duragdo de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas objetivas, e
discursiva no caso do cargo Profissional Junior - Direito, terdo por base os contetidos programaticos especificos (Anexo III).

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duracdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os contetidos
programaticos especificos (Anexo Il1).

8.3 - As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental (completo e incompleto) terdo a duragdo de 3 (trés) horas e 30
(trinta) minutos, tendo por base os contetdos programéaticos especificos (Anexo Il1).

8.4 - A Liquigas define apenas os contetidos programaticos referentes aos Processos Seletivos Puablicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.5 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacgéo de Inscri¢cdo ou nas listas
de alocagao disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.6 - Somente sera admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente modelo
com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera
exigida a apresentacéo do original valido (ndo vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.6.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.6.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

8.7 - O(A) candidato(a) deverd chegar ao local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet; do documento de identidade original valido (ndo vencido) com o qual se inscreveu e de caneta
esferogréfica transparente de tinta preta.

8.7.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartfes de Confirmacgédo de Inscrigéo.

8.7.2 - Nao sera admitido(a) no local de provas ou de exames o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio dos mesmos.

8.8 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.9 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos uma hora contada a partir do efetivo inicio das

mesmas. Por motivos de segurancga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

12


http://www.cesgranrio.org.br/

8.9.1 - As questdes das provas estardo a disposicao dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Util seguinte ao da realizacédo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a
divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.10 - O(A) candidato(a), no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacéo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento
sera considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

8.11 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada uma das salas de aula sala sé serdo
liberados(as) quando todos(as) as tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.
8.12 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espa¢o devido, a
caneta esferografica transparente de tinta preta.

8.13 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar mao de meios ilicitos
para realizacéo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer as qualquer das
provas; d) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; e) deixar de
assinar a Lista de Presencga e os respectivos CartBes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o
Caderno de Questdes; g) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; h) for surpreendido(a), durante as provas,
em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando méaquinas de calcular ou similares, livros, codigos,
manuais, impressos ou anotacdes, e/ou i)apoés as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico,
ter utilizado processos ilicitos na realiza¢do das mesmas.

8.16 - Sdo vedados o porte e/ou o uso de armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos
ou ndo, tais como: agendas, relogios, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenacédo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente,
eliminado(a).

8.17 - Apéds ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.

8.18 - Os(As) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, no saco plastico
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do presente Processo Seletivo
Publico.

8.19 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.22 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo Profissional Junior
- Direito) e do exame de capacitacao fisica (apenas para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista I,
Ajudante de Motorista Granel I, Motorista de Caminh&o |, Motorista de Caminhdo Granel | e Oficial de Produgéo |I) serdo
distribuidos & Imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br).
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8.23 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.24 - Nao seréo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacéo do(a) candidato(a).

8.25 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou

pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Liquigas, informagdes referentes ao conteido das mesmas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos contelidos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados entre os dias 16 e 17/04/2012.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitacdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
pré-estabelecido.

9.1.2 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacéo dos resultados das provas objetivas em 17/05/2012.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo da nota da prova discursiva para o cargo de Profissional Junior - Direito.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na Internet, nos dias 17 e 18/05/2012, no enderego
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - Os(As) candidatos(as) poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 17 e 18/05/2012, devendo ser
enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacéio constante no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4 - As decisOes dos pedidos de revisao do resultado da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do resultado final, em 21/06/2012.

9.3 - Revisdo dos resultados do exame de capacitacdo fisica - os(as) candidatos(as) aos cargos de Ajudante de
Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista I, Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de Caminhao |, Motorista de Caminhao
Granel | e Oficial de Producéo |, poderdo solicitar reviséo, dirigida @ Banca Examinadora, nos dias 12 e 13/06/2012.

9.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDAGCAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacao fisica serdo dadas a conhecer coletivamente
e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do resultado final, em 21/06/2012.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para

recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado nos
enderecos eletrdnicos (www.cesgranrio.org.br e www.liquigas.com.br).

10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, por cargo/polo, no caso do
Assistente Administrativo | e cargo/localidade nos demais cargos.

10.2.1. A classificacdo final sera publicada no Diario Oficial da Unido. As convocagdes para a realizagdo da qualificagédo
biopsicossocial dar-se-do de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.

10.3 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em seis meses a contar da data de publicacdo do
Edital de homologacgéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da

Liquigas.

14


http://www.cesgran-rio.org.br/
http://www.cesgran-rio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgran-rio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.liquigas.com.br/

10.4 - Os(As) candidatos(as) que constam em cadastro reserva de Processo Seletivo Publico, anteriormente realizado(s), terdo
prioridade na convocagédo na hip6tese de surgirem vagas para o mesmo cargo/localidade/polo, durante o prazo de validade do

referido Processo Seletivo Publico.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacdo de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
Liquigas, pessoalmente, munidos(as) de original e cépia de documento de identidade, comprovante de escolaridade, além dos
demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no item 4 e no Anexo Il deste Edital.

11.2 - A experiéncia, quando exigida, devera ser comprovada por meio de apresentacéo de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certiddo do 6érgédo de classe onde conste claramente que o(a) profissional possui a experiéncia prevista, no
tempo exigido, e/ou de publicagdo no Diario Oficial, excluidos os tempos de estagios, complementada por declaragdo do
contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo minimo exigido, ou
ainda por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com 0s respectivos recibos de pagamento comprobatérios de
prestacéo de servigos no exercicio da profisséo, atividades desenvolvidas e o periodo de tempo correspondente.

11.2.1 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor(a) juramentado(a).

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) documento de
identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes,
se for o caso; e) registro no 6rgédo de classe, se for o caso; f) comprovante de inscricdo PIS/PASEP (se néo for o primeiro
emprego); g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); h) foto 3x4; i) comprovante de regularidade
das obrigag6es militares (para o sexo masculino); j) comprovante de regularidade das obriga¢8es eleitorais; k) Certificado de
conclusdo ou diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou comprovante de
atendimento ao requisito de escolaridade para o cargo.

11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagdo automatica do(a)
candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admisséo ou a readmissdo na Liquigas estd condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracéo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que vier a ser eliminado(a) nesta etapa sera informado(a) sobre sua situagao via postal.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificacdo biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliacdo psicologica,
exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificagdo técnica serdo convocados(as), por meio de telegrama
enviado via postal, conforme necessidade e conveniéncia da Liquigas, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo
Seletivo Publico, para realizacdo de exames médicos, de avaliagdo psicologica e de levantamento sociofuncional, todos
eliminatdrios e de responsabilidade da Liquigés.

12.3 - Avaliacéo Psicoldgica:

12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Liquigas em suas diversas
unidades e diferentes areas de atuacgdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des periculosas,
insalubres e em confinamento.

12.3.2 - A avaliagéo psicoldgica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela Liquigas, observados os critérios definidos pelo
Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicologica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicolégica relacionados ao desempenho das fung@es inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinamica de grupo.
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12.3.4.1 - Incluiro os instrumentos de avaliacdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungdes psicologicas necessérias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicologicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Liquigas, indica, tdo somente, que
o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.
12.4 - Exames Médicos:

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcdo deste e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
odontologia e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, presséo arterial, inspegdo geral,
exames dos sistemas neurolégico, musculo-esquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliacdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicagdo de inaptiddo nos exames médicos para o exercicio dos respectivos cargos nao pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das func¢des inerentes ao cargo, na Liquigas.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica so sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela &rea médica
responsavel pela conducéo dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a) do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(a) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacdo de sua
eliminac@o deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou n&o, a seu critério,
contra a eliminagéo nas etapas de comprovacéo de requisitos e biopsicossocial.

12.7.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacdo por meio de documento especifico, do qual constara
em que fase o(a) candidato(a) foi considerado inapto(a), devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagéo
como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no subitem 12.7.

12.7.2 - N&o serdo aceitos recursos de recursos.

12.8 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) nos enderecgos vinculados ao polo de trabalho ao qual concorre ou na unidade da Liquigas que
conduziu a realizagdo de qualificagcdo biopsicossocial ou a comprovagéo dos requisitos, constando as seguintes informacoes:
nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/localidade ou cargo/polo o qual esta concorrendo,
classificagéo, motivo da eliminacédo e argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissao Examinadora, servir
como base para justificar a reversdo da eliminagéao.

12.9 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisao,

sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

13 - DA ADMISSAO
13.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as),

observados os itens 10, 11 e 12, para se apresentarem, pessoalmente, para admisséo, na data definida pela Liquigas.

13.2 - A admissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a referida data, os requisitos exigidos nos itens 4
e 11, e no Anexo |l deste Edital.

13.3 - O(a) candidato(a) convocado(a) para admissé@o e que ndo atender a convocacdo sera eliminado(a) do Certame, sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11, e no Anexo Il deste Edital até a data mencionada no

subitem 13.1 implica a eliminagdo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.
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13.5 - Para as localidades ou polo no caso do Assistente Administrativo | onde ndo houver candidatos(as) aprovados(as) ou
gque o cadastro tenha se esgotado poderdo ser convocados(as) candidatos(as) do cadastro de reserva geograficamente mais
préximo, segundo a conveniéncia e necessidade da Liquigas.

13.6 - O(A) candidato(a) aprovado(a), que for convocado(a) para prover vaga em localidade ou pélo diferente daquele
vinculado ao de sua op¢éo, ndo sendo de seu interesse ocupé-la, ndo sera excluido do Processo Seletivo, mas devera assinar
o termo de desisténcia de localidade ou polo para permanecer no cadastro de reserva até eventual surgimento de vaga na
localidade ou polo para o qual foi aprovado. A Liquigas se reservara o direito de convocar o(a) candidato(a) classificado(a)
imediatamente a seguir.

13.7 - Cabera ao(a) candidato(a) que concordar com a admissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o 6nus de
sua mudanca.

13.7.1 - Cabera ao(a) candidato(a) que concordar com a admisséo em localidade diversa de seu domicilio permanecer no local
de sua admissé&o pelo prazo previsto em norma interna da Liquigés, a contar da data de admisséo.

13.8 - A aprovacdo e a classificacéo final, fora do niumero de vagas divulgado, ndo gera qualquer tipo de expectativa para o(a)
candidato(a).

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissées.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios:

a) vale gas; b) vale refeicdo ou refeitério no local; c) vale alimentacdo; d) assisténcia médica (opcional); e) vale transporte
(opcional); f) convénio farmécia (opcional); g) convénio odontoldgico (opcional); h) auxilio filho excepcional; i) auxilio funeral;

j) seguro de vida em grupo (opcional); k) auxilio-creche; |) adicional por tempo de servigo; m) plano de previdéncia Liquigas
(opcional).

15 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

15.2 - Para atender a determinag8es governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Liquigas poderé alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios e normas internas vigentes. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem
aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admisséo ou
readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesédo ao novo Plano de Cargos e
Salérios e as normas internas.

15.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o dnus de sua mudanca.

15.4 - N&do sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Liquigas ou pela FUNDAGCAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatério de classificagcdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologagéo divulgada no Diario Oficial
da Uni&o.

15.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados na péagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da LIQUIGAS (www.liquigas.com.br).

15.6 - Havendo necessidade do servigo, os(as) empregados(as) da Liquigas podem vir a ser transferidos(as) para qualquer
Unidade da Federacgéo, independentemente do local de sua admissdo ou readmisséo, respeitadas as condi¢Bes impostas pela
Legislagéo e normas internas vigentes.

15.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela Liquigas, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Liquigas assinaréo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao

Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admisséo ou readmisséo.


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.liquigas.com.br/

15.9 - Sera vedada a readmissao de ex-empregado(a), da Liquigas ou Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.

15.10 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros noventa dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a)
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.11 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.12 - O(A) candidato(a) dever4 manter atualizado seu endereco na FUNDAGCAO CESGRANRIO até 72 horas antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a
Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Apds o periodo, devera comunicar
a Liquigas qualquer alteracdo de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, com aviso de
recebimento, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - LIQUIGAS - PSP-RH-2/2012 (atualizagdo de
endereco)’, para Av. Paulista, 1.842 - 4° andar - Sao Paulo/SP, CEP 01310-923, aos cuidados da Geréncia de Administracéo
de Pessoal.

15.13 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco ou do
extravio da correspondéncia.

15.14 - A LIQUIGAS n&o fornecera informagBes sobre resultados, classificagbes, convocagdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e quaisquer outras pertinentes a este Processo Seletivo Publico, através de ligacdes telefonicas.

15.15 - As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliacao,
ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos contetdos programaticos.

15.16 - A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos
contetdos programaticos.

15.17 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro Edital.

15.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a LIQUIGAS

VERA REGINA BENEDET BARREIROS
Gerente Coorporativo de Recursos Humanos
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
LIQUIGAS/PSP - 02/2012

ANEXO | - CARGOS, VAGAS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO ‘ VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES ‘ CIDADE DE PROVA
) . Montes Claros / MG Montes Claros/MG
Minas Gerais —
Uberlandia/MG Uberlandia/MG
Araucéria/PR Curitiba/PR
Parand Londrina/PR Londrina/PR

Ponta Grossa/PR

Ponta Grossa/PR

Rio de Janeiro

Duque de Caxias/RJ

Rio de Janeiro/RJ

Rio Grande do Sul

Canoas/RS

Porto Alegre/RS

Caxias do Sul/RS

Caxias do Sul/RS

Passo Fundo/RS

Passo Fundo/RS

Pelotas/RS

Pelotas/RS

Santa Maria/RS

Santa Maria/RS

Rl |k, |Nv[N|RrRr]Rr,r|Rr]Rr N, |INRr R, ]|R |+~

Itajai/SC
) — - Floriandpolis/SC
AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA | Santa Catarina 580 José/sC
Joinville/sC Joinville/SC
Bauru/SP Bauru/SP
Capuava/SP
Osasco/SP S3o Paulo/SP
Sorocaba/SP
Paulinia/SP Paulinia/SP
S&o Paulo — —
Ribeirdo Preto/SP Ribeirdo Preto/SP
Santos/SP Santos/SP
« . . Sdo José do Rio
S30 José do Rio Preto/SP
1 Preto/SP
N 3 Sdo José dos
Sdo José dos Campos/SP
1 Campos/SP




CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Rio Grande do Sul

Passo Fundo/RS

Passo Fundo/RS

CARGO ‘ VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES ‘ CIDADE DE PROVA
1 Parand Araucéria/PR Curitiba/PR
AJUDANTE DE MOTORISTA | 1 Rio Grande do Sul Pelotas/RS Pelotas/RS
1 S3o Paulo Paulinia/SP Paulinia/SP
1 Minas Gerais Betim/MG Belo Horizonte/MG
MOTORISTA DE CAMINHAO | 1 Parana Araucéria/PR Curitiba/PR
1 Rio de Janeiro Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/RJ
2 Bahia Mataripe/BA Salvador/BA
1 Ceard Fortaleza/CE Fortaleza/CE
2 Distrito Federal Brasilia/DF Brasilia/DF
2 Goias Goiania/GO Goiania/GO
2 Maranh3o S3o Luis/MA S3o Luis/MA
2 Mato Grosso Cuiabd/MT Cuiabd/MT
2 Minas Gerais Betim/MG Belo Horizonte/MG
1 Pard Belém/PA Belém/PA
1 Araucéria/PR Curitiba/PR
Parana
1 Cascavel/PR Cascavel/PR
1 Pernambuco Suape (Ipojuca)/PE Recife/PE
OFICIAL DE PRODUCAO | 2 Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/RJ
Rio de Janeiro
1 Macaé/RJ Macaé/RJ
1 Rio Grande do Norte Natal/RN Natal/RN
2 Canoas/RS Porto Alegre/RS,
1
1
1
1
1

Pelotas/RS Pelotas/RS
Capuava/SP
S3o Paulo/SP
Osasco/SP
Sdo Paulo Paulinia/SP Paulinia/SP
N 3 Sdo José dos
1 Sdo José dos Campos/SP
Campos/SP
2 Tocantins Gurupi/TO Gurupi/TO
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVA
2 Bahia Jequié/BA e Mataripe/BA Salvador/BA
1 Ceard Fortaleza/CE Fortaleza/CE
1 Espirito Santo Serra/ES Serra/ES
2 Goias Goiania/GO Goiania/GO
1 Maranh3o S3o Luis/MA S3o Luis/MA
1 Mato Grosso Cuiabd/MT Cuiabd/MT
Betim/MG, Montes Belo Horizonte/MG
1 Minas Gerais Claros/MG e Montes Claros/MG
Uberlandia/MG Uberlandia/MG
1 Pard Belém/PA Belém/PA
Curitiba/PR
Araucéria/PR, Curitiba/PR, Cascavel/PR
2 Parand Cascavel/PR, Londrina/PR e -
Ponta Grossa/PR Londrina/PR
Ponta Grossa/PR
Recife/PE e .
1 Pernambuco . Recife/PE
Suape (Ipojuca)/PE
Duque de Caxias/RJ, Rio de Janeiro/RJ
2 Rio de Janeiro Macaé/RJ e Rio de
Janeiro/RJ Macaé/R}
1 Rio Grande do Norte Natal/RN Natal/RN
Caxias do Sul/RS
Caxias do Sul/RS, Porto Alegre/RS
Canoas/RS, Passo
2 Rio Grande do Sul / Passo Fundo/RS
Fundo/RS, Pelotas/RS e
Santa Maria/RS Pelotas/RS
Santa Maria/RS
) Itajai/SC, Sd0 José/SC e Floriandpolis/SC
1 Santa Catarina oo
Joinville/SC Joinville/SC
1 Santos/SP Santos/SP
Sdo Paulo
4 S3o Paulo/SP S3o Paulo/SP
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1 Bahia Mataripe/BA Salvador/BA
1 Distrito Federal Brasilia/DF Brasilia/DF
2 Espirito Santo Serra/ES Serra/ES
1 Goias Goiania/GO Goiania/GO
1 Maranh3o S3o Luis/MA S3o Luis/MA
1 Mato Grosso do Sul Campo Grande/MS Campo Grande/MS
1 Betim/MG Belo Horizonte/MG
Minas Gerais
1 Uberlandia/MG Uberlandia/MG
1 Parand Araucéria/PR Curitiba/PR
1 Pernambuco Suape (Ipojuca)/PE Recife/PE
1 Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/RJ
Rio De Janeiro
1 Macaé/RJ Macaé/RJ
AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL | 1 Rio Grande do Norte Natal/RN Natal/RN
1 Canoas/RS Porto Alegre/RS
1 Rio Grande do Sul Caxias do Sul/RS Caxias do Sul/RS
1 Passo Fundo/RS Passo Fundo/RS
1 Itajai/SC
Santa Catarina Floriandpolis/SC
1 Sd0 José/SC
1 Bauru/SP Bauru/SP
2 Capuava/SP
S3o Paulo/SP
2 Osasco/SP
1 Sdo Paulo Paulinia/SP Paulinia/sP
1 Ribeirdo Preto/SP Ribeirdo Preto/SP
N X S&do José dos
1 Sdo José dos Campos/SP
Campos/SP
1 Sergipe Aracaju/SE Aracaju/SE
1 Bahia Mataripe/BA Salvador/BA
1 Ceard Fortaleza/CE Fortaleza/CE
1 Espirito Santo Serra/ES Serra/ES
1 Goias Goiania/GO Goiania/GO
1 Mato Grosso do Sul Campo Grande/MS Campo Grande/MS
1 Betim/MG Belo Horizonte/MG
Minas Gerais
1 Uberlandia/MG Uberlandia/MG
1 Parand Araucéria/PR Curitiba/PR
1 Pernambuco Suape (Ipojuca)/PE Recife/PE
2 Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/R]
Rio De Janeiro
1 Macaé/RIJ Macaé/R)
MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL | 1 Rio Grande do Norte Natal/RN Natal/RN
1 Canoas/RS Porto Alegre/RS
1 Rio Grande do Sul Passo Fundo/RS Passo Fundo/RS
1 Pelotas/RS Pelotas/RS
1 Itajai/SC
Santa Catarina Floriandpolis/SC
1 S30 José/SC
1 Bauru/SP Bauru/SP
1 Capuava/SP
S3o Paulo/SP
1 S50 Paulo Osasco/SP
1 Ribeirdo Preto/SP Ribeirdo Preto/SP
N 3 Sdo José dos
1 S30 José dos Campos/SP

Campos/SP

22



1 Bahia Mataripe/BA Salvador/BA
2 Ceard Fortaleza/CE Fortaleza/CE
1 Distrito Federal Brasilia/DF Brasilia/DF
1 Goias Goiania/GO Goiania/GO
1 Maranh3o S3o Luis/MA S3o Luis/MA
1 Mato Grosso Cuiabd/MT Cuiaba/MT
1 Betim/MG Belo Horizonte/MG
Minas Gerais
1 Uberlandia/MG Uberlandia/MG
1 Pard Belém/PA Belém/PA
2 Araucéria/PR Curitiba/PR
Parana
1 Cascavel/PR Cascavel/PR
OFICIAL DE MANUTENCAO | 1 Pernambuco Suape (Ipojuca)/PE Recife/PE
3 Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/RJ
Rio de Janeiro
2 Macaé/RJ Macaé/RJ
1 Rio Grande do Norte Natal/RN Natal/RN
2 Canoas/RS Porto Alegre/RS
Rio Grande do Sul
1 Passo Fundo/RS Passo Fundo/RS
2 Capuava/SP
S30 Paulo/SP
2 Osasco/SP
2 Sdo Paulo Paulinia/SP Paulinia/sP
N 3 Sdo José dos
1 Sdo José dos Campos/SP
Campos/SP
1 Tocantins Gurupi/TO Gurupi/TO
TECNICO DE PROJETOS | 1 Sdo Paulo Sdo Paulo/SP S&o Paulo/SP
) 1 Parand Araucéria/PR Curitiba/PR
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |
1 S3o Paulo Osasco/SP S3o Paulo/SP
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CIDADE DE ‘
CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES
PROVA
PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRACAO 2
PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA 1
PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS 2
PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS ECONOMICAS 1
PROFISSIONAL JUNIOR - COMUNICACAO SOCIAL 1
S3o Paulo/SP S3o Paulo/SP S3o Paulo/SP
PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO 1
PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS 1
PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE DE INFRAESTRUTURA 1
PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE DE SISTEMAS 1
PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVIMENTO DE APLICAGOES 1
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ANEXO|- A - QUADRO DE QUANTITATIVOS PARA EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

CARGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES QUANTIDADE DE CANDIDATOS A CONVOCAR

Montes Claros - MG 60

Minas Gerais
Uberlandia/MG 60
Araucéria/PR 100
Parand Londrina/PR 60
Ponta Grossa/PR 60
Rio de Janeiro Duque de Caxias/RJ 100
Canoas/RS 100
Caxias do Sul/RS 60
Rio Grande do Sul Passo Fundo/RS 60
Pelotas/RS 60
Santa Maria/RS 60
AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA | Itajai/SC 60
Santa Catarina Joinville/SC 60
S30 José/SC 60
Bauru/SP 100
Capuava/SP 100
Osasco/SP 100
Paulinia/SP 100
S3o Paulo Ribeirdo Preto/SP 60
Santos/SP 60
S3o José do Rio Preto/SP 60
Sdo José dos Campos/SP 60
Sorocaba/SP 60
Parand Araucéria/PR 60
AJUDANTE DE MOTORISTA | Rio Grande do Sul Pelotas/RS 60
S3o Paulo Paulinia/SP 60
Minas Gerais Betim/MG 60
MOTORISTA DE CAMINHAO | Parand Araucéria/PR 60
Rio de Janeiro Duque de Caxias/RJ 60
Bahia Mataripe/BA 100
Ceard Fortaleza/CE 100
Distrito Federal Brasilia/DF 60
Goiés Goiania/GO 100
Maranh3o Sdo0 Luis/MA 60
Mato Grosso Cuiabd/MT 60
Minas Gerais Betim/MG 100
Para Belém/PA 60
Araucéria/PR 100

Parana
Cascavel/PR 60
. Pernambuco Suape (lpojuca)/PE 100
OFICIAL DE PRODUGAO |

Rio de Janeiro Duque de Caxias/RJ 100
Macaé/R) 60
Rio Grande do Norte | Natal/RN 60
Canoas/RS 100
Rio Grande do Sul Passo Fundo/RS 60
Pelotas/RS 60
Capuava/SP 100
s30 Paulo Osasco/SP 100
Paulinia/SP 100
S30 José dos Campos/SP 60
Tocantins Gurupi/TO 60




CARGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES QUANTIDADE DE CANDIDATOS A CONVOCAR
Bahia Mataripe/BA 60
Distrito Federal Brasilia/DF 60
Espirito Santo Serra/ES 60
Goiés Goiania/GO 100
Maranh3o S3o Luis/MA 60
Mato Grosso do Sul Campo Grande/MS 60

Betim/MG 100
Minas Gerais
Uberlandia/MG 60
Parand Araucéria/PR 100
Pernambuco Suape (Ipojuca)/PE 100
Duque de Caxias/RJ 60
Rio de Janeiro
Macaé/R) 60
AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL | Rio Grande do Norte Natal/RN 60
Canoas/RS 100
Rio Grande do Sul Caxias do Sul/RS 60
Passo Fundo/RS 60
Itajai/SC 60
Santa Catarina
S30 José/SC 60
Bauru/SP 60
Capuava/SP 100
Osasco/SP 100
Sdo Paulo
Paulinia/SP 100
Ribeirdo Preto/SP 60
S30 José dos Campos/SP 60
Sergipe Aracaju/SE 60
Bahia Mataripe/BA 60
Ceard Fortaleza/CE 60
Espirito Santo Serra/ES 60
Goiés Goiania/GO 100
Mato Grosso do Sul Campo Grande/MS 60
Betim/MG 100
Minas Gerais
Uberlandia/MG 60
Parand Araucéria/PR 100
Pernambuco Suape (lpojuca)/PE 100
Duque de Caxias/RJ 60
Rio de Janeiro
- Macaé/R) 60
MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |
Rio Grande do Norte | Natal/RN 100
Canoas/RS 100
Rio Grande do Sul Passo Fundo/RS 60
Pelotas/RS 60
Itajai/SC 60
Santa Catarina
S30 José/SC 60
Bauru/SP 60
Capuava/SP 100
Sdo Paulo Osasco/SP 100
Ribeirdo Preto/SP 60
S30 José dos Campos/SP 60
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
LIQUIGAS/PSP - 02/2012

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

Para os cargos que envolvem atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagéo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou

explosivos em condig6es de risco acentuado, terdo acréscimo de 30% sobre o salario béasico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA |

Requisitos: ensino fundamental incompleto.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar atividades que envolvem: carga, descarga, identificagdo, movimentacéo, organiza¢ao
e separacgdo de botijdes e cilindros da Liquigds e de outras marcas no pétio, e na plataforma; identificacdo e separagéo de
botijdes e cilindros da Liquigas que néo estdo em condi¢gbes de uso, para fins de manutengdo e requalificacao.
REMUNERACAO: salario basico de R$ 854,02

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AJUDANTE DE MOTORISTA |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Exemplo de atribui¢cdes: prestar apoio em atividades de pequeno grau de complexidade na entrega de GLP envasado aos
clientes Liquigas, de acordo com a legislagdo, normas e procedimentos estabelecidos pela Companhia; desempenhar
atividades que envolvem: movimentacao, carga e descarga de recipientes vazios ou cheios; recebimento, controle, guarda e
prestacdo de contas dos valores (cheques e numerario) provenientes das entregas em clientes; arrumacéo dos recipientes na
carga e verificacdo dos pinos e correntes da carroceria do caminhdo para garantia de seguranca; participagdo no fechamento
diario das entregas realizadas, confrontando as quantidades de GLP e recipientes com os valores transportados e documentos
fiscais que suportam a carga.

Remuneracdo: salario basico de R$ 854,02

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO |

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”
ou “E”; curso MOPP (Movimentagdo de Produtos Perigosos), primeiros socorros, direcdo defensiva, normas de seguranca e
experiéncia de seis meses na funcéo.

Exemplo de atribuicdes: dirigir caminhdes utilizados nas entregas de GLP envasado aos clientes Liquigas, de acordo com a
legislacdo, normas e procedimentos estabelecidos pela Companhia; desempenhar atividades que envolvem: dirigir caminhdes
para transporte de cargas de recipientes vazios ou cheios; movimentacao, carga e descarga de recipientes vazios ou cheios;
zelo pelo veiculo, carga e documentacéo para atendimento as exigéncias dos drgaos fiscalizadores; verificagdo e cumprimento
do roteiro a ser seguido; emissdo de notas fiscais e boletos bancérios, operando os equipamentos de faturamento moével e
informatica disponibilizados pela Companhia e prestar contas das despesas de viagens a servico da Companhia, conforme
padréo vigente.

Remuneracéo: salario basico de R$ 942,66

CARGO: OFICIAL DE PRODUQAO |

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.

Exemplo de atribuigdes: prestar apoio em atividades de pequeno grau de complexidade nas areas de envase de recipientes
de botijdes, armazenagem de GLP, visando ao atendimento a demanda e ao cumprimento das normas internas da Companhia;
desempenhar atividades que envolvem: reparo de recipientes com problemas de vazamento, preparando-os para reutilizacéo;

acompanhamento por amostragem da repesagem diaria de botijdes, confrontando o peso obtido com o marcado na linha de
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envase; movimentagdo de tambores de tintas pronta para o local da aplicagdo, instalacdo no sistema automético de
homogeneizagéo e bomba de distribuicdo para as pistolas na cabine de pintura e aplicagéo de tintas através de pistolas.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.093,20

CARGOS DE NIVEL MEDIO

As denominagbes dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos de nivel médio objeto deste Edital foram
estabelecidas com base no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacé&o através da Portaria
n° 870, de 16 de julho de 2008. Para fins de comprovacéo de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominag@es distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos

requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao e seis meses de experiéncia na fungao.

Exemplo de atribui¢cGes: prestar apoio de médio grau de complexidade na realizacéo de trabalhos de natureza administrativa
demandados pelos segmentos organizacionais internos, de acordo com a legislacéo pertinente e com as politicas e as normas
internas, visando a dar suporte para o bom desempenho das atividades da Companhia, ligados as &areas comercial,
administrativa, compras, financeira, planejamento, recursos humanos, social, juridica, engenharia, marketing, Call Center e
trabalhar sob orientagdo e supervisao constante.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.093,20

CARGO: AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL |

Requisitos certificado de conclusédo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo; e curso MOPP (Movimentacdo de Produtos
Perigosos).

Exemplo de atribui¢des: prestar apoio em atividades de pequeno grau de complexidade na entrega de GLP, Propano, Butano
e respectivas misturas para os clientes Liquigas, de acordo com a legislagdo, normas e procedimentos estabelecidos pela
Companhia; desempenhar atividades que envolvem: auxilio na operacdo de transferéncia de gas do VPG (veiculo pequeno
granel) ou VMG (veiculo médio granel) para centrais de armazenagem de gés; verificacdo de mangueiras, valvulas e condi¢des
gerais das centrais com foco em SMS; recebimento, controle, guarda e prestagao de contas dos valores (cheques e numerario)
provenientes das entregas em clientes; participagdo no fechamento diario das entregas realizadas, confrontando as
guantidades apuradas de gas com os valores transportados e documentos fiscais que suportam a carga e prestar contas das
despesas de viagens a servigco da Companhia, conforme padrao vigente.

Remuneracéo: salario basico de R$ 897,26

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou
“E”, curso MOPP (Movimentagéo de Produtos Perigosos), curso NR 13 — Operacéo de Vasos de Pressao, primeiros socorros,
direcdo defensiva, normas de seguranga e seis meses de experiéncia na funcao.

Exemplo de atribui¢cdes: dirigir caminhdes utilizados nas entregas de GLP, Propano, Butano e respectivas misturas para os
clientes Liquigas, de acordo com a legislacdo, normas e procedimentos estabelecidos pela Companhia; desempenhar
atividades que envolvem: operacao da transferéncia de gas do VPG (veiculo pequeno granel) ou VMG (veiculo médio granel)
para centrais de armazenagem de gas; prestacdo de contas do fechamento diario das entregas realizadas, confrontando as
quantidades apuradas de gas com os valores transportados e documentos fiscais que suportam a carga; zelo pelo veiculo,
carga e documentagdo para atendimento as exigéncias dos oOrgdos fiscalizadores; emisséo de notas fiscais e boletos
bancarios, operando os equipamentos de faturamento mével e informatica disponibilizados pela Companhia e prestar contas
das despesas de viagens a servico da Companhia, conforme padréo vigente.

Remuneracdo: salario basico de R$ 1.331,98
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CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo, acrescido de curso profissionalizante em Elétrica,
ou em Eletrdnica, ou em Mecéanica, com carga horaria minima de 160 horas e seis meses de experiéncia na funcao.

Exemplo de atribui¢gdes: prestar apoio e executar atividades de médio grau de complexidade na manuten¢cdo mecanica,
eletrénica, instrumentacéo elétrica de maquinas, acessorios e equipamentos, garantindo seus funcionamentos, acompanhando
equipes proprias e terceirizadas, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos pela Companhia.

REMUNERACAO: saléario basico de R$ 1.120,55

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS |

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, acrescido de diploma ou certificado de habilitacdo de
curso técnico em Civil, ou em Elétrica, ou em Mecatrdnica, ou em Mecéanica, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo e seis meses de experiéncia na funcao.
Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribui¢gdes: estudar, elaborar, acompanhar e verificar a execugdo de projetos, esbogos e célculos necessérios a area de
engenharia, atendendo a todas as localidades da Companhia e visando o atendimento aos padrdes técnicos estabelecidos pela Companhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.929,09.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio e diploma ou certificado de habilitacdo de curso
técnico em Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Exemplo de atribui¢des: executar atividades de pequeno e médio grau de complexidade, inspecionar diariamente os locais de
trabalho, instala¢des, maquinas e equipamentos de seguranca; participar da elaboracao de normas de prevencao de acidente;
comunicar os resultados de inspecdo, através de relatérios; investigar e acompanhar acidentes e acidentados e instruir
empregados proprios e terceirizados sobre normas de seguranga.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.705,03

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominagfes distintas, desde que
constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (Instituido através da
Portaria n.° 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacdo) e que estejam diretamente relacionadas ao(s) curso(s)

tecnologico(s) requerido(s) para o cargo.

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRACAO

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, com essa ou equivalente denominagdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no CRA.

Exemplo de atribuigdes: exercer atividades, de pequeno grau de complexidade, que digam respeito a formacéo exigida para
0 cargo, envolvendo: atendimento ao cliente interno e externo; do planejamento e desenvolvimento de estudos e projetos
técnicos e/ou organizacionais, nos diversos segmentos da Companhia; implantagdo, acompanhamento, controle e avaliacéo de
atividades e/ou processos ligados as areas administrativas, financeira, planejamento, recursos humanos, juridica, marketing,
operacional e outras.

Remuneracdo: salario basico de R$ 3.163,80
CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA

Requisitos: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em

Administracao, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Ciéncias Econdmicas, com essa ou equivalente denominacgédo, expedido por
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instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no
respectivo Conselho.

Exemplo de atribuigdes: auxiliar na aplicagdo dos programas especificos de trabalhos de auditoria; no preparo das
recomendacdes dos Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o; na
elaboragéo e execugdo do “Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna”; atuar na elaboragdo dos Relatdrios de Auditoria
referentes aos trabalhos realizados, no mapeamento de riscos com definicdo de prioridades e cronogramas de trabalho;
executar sob orientagédo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas
conjuntas com outras areas da Companhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 3.163,80

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduac@o de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, com essa ou equivalente denominacéo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no CRC.

Exemplo de atribuigdes: auxiliar, atuar e participar no controle de bens do ativo permanente e na gestdo de recursos; na
andlise de contas contdbeis; no acompanhamento fiscal e orgamentario e na preparagdo de balancetes e balancos; na
realizacdo dos trabalhos de auditoria contabil; na preparacdo de informacdes contabeis; nos procedimentos relativos aos
sistemas de registros, escrituragdo, conciliagdes, apropriacdes, demonstrativos e controles contabeis; do controle de tributos;
executar sob orientacdo relativas & sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras
areas da Companbhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 3.163,80.

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS ECONOMICAS

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Economia, com essa ou equivalente denominacédo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no CORECON.

Exemplo de atribui¢des: auxiliar, atuar e participar no planejamento e desenvolvimento de estudos e projetos técnicos e/ou
organizacionais, nos diversos segmentos da Companhia; implanta¢cdo, acompanhamento, controle e avaliacdo de atividades
el/ou processos ligados as areas administrativa, financeira, planejamento, recursos humanos, juridica, marketing, operacional e
outras executar sob orientagdo, tarefas contingéncias relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar,
tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

REMUNERACAO: salario basico de R$ 3.163,80.

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - COMUNICACAO SOCIAL

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Jornalismo, ou em Propaganda, ou em Publicidade, ou em Rela¢des Publicas, com essa ou equivalente denominagao,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho.

Exemplo de atribui¢c®es: auxiliar, atuar e participar na elaboracgéo, aplicacéo e avaliagéo de atividades relacionadas a imagem
da Companhia, como Jornalismo, Rela¢des Publicas, Publicidade, Marketing, Endomarketing, Politicas de Comunicagdo e
outros; no controle e no acompanhamento de contratos com fornecedores de meios de comunicagdo, como edi¢cdo e
veiculagdo de publicagbes, redacdo e correcdo de textos, matérias de imprensa escrita, falada e televisada, videos,
programacéo visual, campanhas promocionais e publicitarias, confecgdo e distribuicdo de publicacdes e recursos audiovisuais;
na identificacdo, elaboracdo e aplicacdo de projetos de responsabilidade social e no relacionamento com patrocinadores e
entidades beneficiadas; executar sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 3.163,80.
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CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Juridicas, com essa ou equivalente denominagédo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro na OAB.

Exemplo de atribui¢des: no Contencioso, contribuir eficazmente, no preparo de informacdes e na busca de bens de
devedores para subsidiar os escritorios terceirizados que patrocinam as agdes judiciais voltadas para a recuperagdo de
créditos judicializados na recuperacdo dos ativos da Companhia, através do ajuizamento das acdes competentes; na
elaboracdo de documentos, de pareceres e recursos juridicos e administrativos necessarios para salvaguardar os interesses
da Companhia; no Administrativo Tributario e Societario: contribuir eficazmente: na atualizacdo de informacdes, objetivando o
fornecimento de orienta¢des aos 6rgdos da Companhia e na elaboracéo de pareceres no tocante a questdes administrativas e
juridicas de naturezas fiscal, tributaria e societaria que digam respeito a Junta Comercial, ANP, INMETRO, CADE, CRQ,
CREA, CGU, TCU e outras entidades legais fiscalizadoras e reguladoras; no preparo de informagBes para subsidiar os
escritérios externos contratados que patrocinam processos fiscais, tributarios e societarios; na revisdo pontual dos casos de
naturezas fiscal, tributaria, administrativa e societaria e a respectiva elaboracdo de parecer quanto a aplicacdo de medidas
judiciais cabiveis, objetivando salvaguardar os interesses da Companhia; bem como de audiéncia de consultas publicas para
discutir legislacdo e atos normativos legais; a andlise e a emissdo de pareceres relativos as proposicoes legislativas e aos
projetos de lei no que tange a constitucionalidade e a legalidade, obtendo o pronunciamento das &area envolvidas; estudos e
andlises sobre normas, resolugdes, portarias e demais atos normativos do setor de GLP e dos 6rgéos reguladores no que
tange ao aspecto juridico; nos Contratos e Licitacdes: contribuir eficazmente: na aplicacéo e no aperfeicoamento dos modelos
de minutas dos contratos utilizados pela Companhia e implementados pelas areas comercial, operacional e administrativa; na
orientagdo as areas da Companhia, no que diz respeito a negocia¢fes com fornecedores; zelar pelo bom relacionamento com
orgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area; representar a Companhia interna e externamente nas
atividades relacionadas com os objetos deste item.

Remuneracéo: salario basico de R$ 3.163,80.

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS
Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Computagcédo e Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo; ou certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacao de nivel superior, tecnélogo, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Administracdo de Banco de Dados,
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&@o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho.

Exemplo de atribuicBes: auxiliar na execucdo e seguranca dos backups da Companhia; no controle dos riscos da
infraestrutura da Central de Dados; nas manuten¢des preventivas e corretivas dos equipamentos e maquinas de producao de
todas as areas da Companhia; aos usuarios no melhor uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis, visando o aumento de
produtividade e reducao de custos; atuar nas criagdes e bloqueios de logins de acesso e concessao de direitos de utilizagdo a
rede e as informagBes dos usudrios; executar sob orientacado, tarefas contingéncias relativas a sua area especifica de trabalho
e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Companbhia.

Remuneracdo: salario basico de R$ 3.163,80

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO - ANALISE DE INFRAESTRUTURA

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Computagéo e Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgédo; ou certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacao de nivel superior, tecnélogo, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Andlise de Infraestrutura, expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro
no respectivo Conselho.
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Exemplo de atribui¢8es: participar da implementacdo e controle da infraestrutura corporativa de Tl necessaria (hardware e
software), através de servicos de instalacdo e configuragdo dos recursos técnicos; nos servigos de suporte técnico e
administrac@o de rede, sistemas e banco de dados; no estudo e aquisicdo de novos produtos; em projetos de infraestrutura de
TI, apontando as eventuais irregularidades; atuar no acompanhamento de prestadores de servi¢cos, inspecionando a qualidade
dos trabalhos produzidos, interagindo com os respectivos fornecedores contratados; participar da interacdo com as demais
areas da Companhia para garantir a disponibilizagdo da infraestrutura de telecomunicagdo e telefonia; na elaboragéo e
aplicacao de normas, diretrizes, planos, programas e procedimentos que digam respeito aos sistemas de T| adotados pela
Companhia; executar sob orientagdo, tarefas contingéncias relativas a sua éarea especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 3.163,80

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANALISE DE SISTEMAS

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Computagéo e Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo; ou certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacao de nivel superior, tecnélogo, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Andlise de Infraestrutura, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagédo. Registro
no respectivo Conselho.

Exemplo de atribui¢gdes: auxiliar no monitoramento constante da funcionalidade do Software de Gestdo, para percep¢éo de
novas necessidades e busca de solu¢do das demandas apresentadas; no desenvolvimento e manutengdo do Software de
gestdo; na implementagdo de novas funcionalidades dos sistemas legados, complementares e integrados ao Software de
gestao; no monitoramento da funcionalidade, no suporte aos usuarios e na criagdo de interfaces de sistemas legados; na
implementacdo de sistemas e/ou softwares que possibilitem a geragdo de: informagdes gerenciais, colaboracdo e
relacionamento com clientes; atuar na estruturacdo e manutengdo dos sistemas de Intranet, Extranet e site Internet da
Companhia; executar: sob orientagdo, tarefas contingéncias relativas a sua &rea especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 3.163,80

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES
Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Computagcédo e Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo; ou certificado de conclusé@o ou diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacéo de nivel superior, tecndlogo, com carga horaria minima de 2.000 horas, em Desenvolvimento de Aplicacoes,
expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho.

Exemplo de atribui¢des: auxiliar na implementagdo e atualizagéo de dicionario de dados corporativo; no controle de versées
de sistemas aplicativos; na divulgacao continua dos conceitos, politicas e normas de seguranga da informag&o aos usuarios;
na identificacdo e analise de riscos de ameacas a seguranca da informacdo; no desenvolvimento, implementacdo e
manutencao do Plano de Continuidade de Negdcios em Seguranga da Informacéo; atuar na revisédo, modelagem, padronizacao
e implementacdo de processos internos, objetivando o controle e assegurando compliance junto as Auditorias (interna e
externa); na revisdo e otimizagdo dos processos de controle de acesso l6gico e definicdo de perfis; nos controles sobre
contratos de aquisicdo de equipamentos e servigos de TI; executar: sob orientacao, tarefas contingéncias relativas a sua area
especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Remuneracdo: salario basico de R$ 3.163,80
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
LIQUIGAS/PSP - 02/2012

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA |

1 - Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 - Ortografia oficial. 3 - Acentuagdo gréafica. 4 - Emprego das classes das palavras. 5 - Pontuacao.
6 - Concordancia nominal e verbal.

7 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 8 - Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA |
1 - Numeros naturais e racionais ndo negativos: representacdo, comparacdo e resolugdo de problemas. 2 - Medidas de comprimento,
capacidade, volume, massa e tempo. 3 - Figuras geométricas. 4 - Nocdes de areas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA I

1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Tipologia textual. 3 - Significacéo literal e contextual de vocabulos. 4 - Ortografia oficial. 5 -
Acentuagéo gréfica. 6 - Emprego das classes das palavras. 7 - Emprego do sinal indicativo de crase. 8 - Sintaxe da oracédo e do periodo. 9 -
Pontuagéo. 10 - Concordancia nominal e verbal. 11 - Regéncia nominal e verbal. 12 - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
13 - Emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA Il

1 - NUmeros inteiros e racionais. Operagfes. Problemas. 2 - Nlmeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgdo. Divisdo proporcional.
Regra de trés simples. 3 - Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. 4 - Equacdes do 1° e do 2° graus. Problemas. 5 - Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA IlI

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia (acentuacéo, emprego de s, z, ¢, X, ch, ss, sc, cg, j e g). 3. Morfossintaxe (flexdo de
namero, formacgéo de plural) 4.Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, coloca¢éo pronominal, crase e conjugacao
de verbos irregulares). 5. Pontuacéo. 6. Semantica (sinbnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos).

MATEMATICA IlI

1.Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. RelacGes. Fungbes e equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas). 2. Andlise combinatoria, progresséo aritmética, progressdo geométrica e probabilidade basica. 3. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. 4. Geometria plana: Areas e perimetros. 5. Geometria espacial: areas e volumes. 6. Estatistica basica. 7. Nocdes basicas de
matematica financeira. 8. Aritmética.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point versdo 2003. 2. Conceito de internet e intranet e principais navegadores 3. Rotinas
de protecao e seguranca. 4. Conceitos de organizacado de arquivos e métodos de acesso.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA IV

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2 Ortografia (nova ortografia, acentuacéo, emprego do hifen). 3. Morfologia (verbos irregulares,

non non an AN ol an

emprego das palavras "porque”, "por que”, "por qué" e "porqué”, "se" e qué",). 4. Sintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal,
concordancia nominal, emprego de verbos impessoais, indetermina¢éo do sujeito, voz passiva pronominal, emprego de pronomes relativos,

uso de "h4" e "a", crase e colocagao de pronomes 4tonos).

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Elementos de politica brasileira. 2. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo. Descobertas e inovag@es cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:



problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O
cotidiano brasileiro. Conhecimentos basicos referentes a Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office 2007: Word (edicdo e formatagdo de textos); Excel

(elaboracéo de tabelas e gréaficos); PowerPoint (edicdo e exibico de apresentagfes graficas). Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA DE CAMINHAO |

Legislacéo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes.
As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Nogdes béasicas de mecéanica automotiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢@o defensiva.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Nocdes bésicas de: matematica financeira, compras, veiculagdo, circulacdo e arquivamento de documentos; registro, admisséao,
movimentagdo, demissdo e pagamento de pessoal, contratacdes; estoque e almoxarifado; impostos; elaboracdo e acompanhamento de
orgamento.

MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

Legislacédo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigoes.
As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. NogOes basicas de mecanica automotiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢é@o defensiva.

OFICIAL DE MANUTENCAO |

Conhecimento de manutencé@o preventiva e corretiva de Mecanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica predial.
Conhecimento de motores elétricos e motores de combustdo interna. Leitura e interpretagdo de desenhos (mecénica, elétrica, civil,
pneumatica).

TECNICO DE PROJETOS |

CIVIL: Execucéo de desenhos 2D em Auto Cad (R 2004 ou superior); Conhecimento em Auto Cad 3D. Projetos de obras civis; especificagbes
técnicas. Plantas; Cortes; Detalhes. Loteamento.Levantamento planialtimétrico (poligonais, perfis, curvas de nivel). Projetos (arquitetura,
instalacdes prediais, instalacdes especiais). Comunicagao visual. Urbanizagdo e paisagismo. Elaboragdo de memoriais descritivos.
MECANICO: Execucéo de desenhos 2D em Auto Cad (R 2004 ou superior); Conhecimento em Auto Cad 3D. Projetos de tubulagdes, célculos
hidraulicos, materiais, resisténcia de materiais, normas aplicaveis neste segmento, elaboracao de custos. Andlise e desenvolvimento de lay-out
industrial. Conhecimento em montagens industriais. Elaboracdo de memoriais descritivos.

ELETRICO: Execucdo de desenhos 2D em Auto Cad (R 2004 ou superior). Projetos de instalagdes elétricas de baixa e média tenséo, prediais
e / ou industriais (incluindo areas em atmosferas explosivas) envolvendo elaboracdo de desenhos, dimensionamento e especificagéo de cabos,
equipamentos e dispositivos de manobra, protecdo e controle. Conhecimento em Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA); Conhecimento das normas ABNT aplicaveis a area elétrica. Conhecimento em montagens elétricas industriais. Levantamento em
campo de instalag6es elétricas em areas prediais e / ou industriais, vistorias em cabines elétricas de Média Tenséo e painéis de Baixa Tens&o.
Elaboragcédo de Memoriais descritivos.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO |

Nocgdes sobre normas e legislagdo de seguranca do trabalho; Portaria n°. 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras.
Atividades e operacdes insalubres. Atividades e peragfes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribuicbes dos Servi¢cos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissé&o
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). ComunicagBes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilacdo de dados e elaboragéo de
estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigacdo e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas
prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos inseguros. Utilizacdo, controle e manutencdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condicdes
fisicoambientais do trabalho e mapas de risco.
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PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRAGAO

BLOCO 1: Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Avaliacdo de Desempenho. Remuneragdo. Planos de
cargos, salarios e carreira. Incentivos. Treinamento de Pessoal. Rela¢cdes no ambiente de trabalho. Comportamento organizacional: motivagao,
lideranca e desempenho. Teoria Geral da Administragdo. Organizacéo de Sistemas e Métodos.

BLOCO 2: Administragdo Financeira: Conceitos Fundamentais. Matematica Financeira. Ativos Financeiros. Orcamento de Capital. Estrutura de
Capital e Politica de Dividendos. Planejamento Financeiro e Administracdo de Capital de Giro. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Analise
horizontal e vertical.

BLOCO 3: Administragcdo e Gerenciamento de Projetos: Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Andlise e Previsdo de
Mercado. Anélise Mercadolégica. Andlise Econdmico-Financeira de Projetos. Principios orgamentéarios. Execucdo orcamentaria. Administragéo
direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Administragdo e Gerenciamento de Projetos. NogGes sobre Métodos Quantitativos:
numeros, indices, andlise de regresséo linear. Conceitos de Logistica. Direito Administrativo: processo licitatorio.

PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA

BLOCO 1: Contabilidade: Legislagdo basica (Lei Federal n°. 6.404, de 15/12/76 e suas alteragdes). Funcdes contabeis tipicas. Principios
contabeis geralmente aceitos. Ativo: forma de apresentacdo, conteldo, classificagdo, critério de avaliagdo e provisGes. Passivo: conceitos,
avaliacdo, classificacdo e critérios contabeis. Patrim6nio Liquido: capital social, reservas e lucros acumulados. Representacdo gréafica do
patrimdnio. Método das partidas dobradas. Variagdes patrimoniais. Apuracdo de resultados. Levantamento do balango patrimonial.
Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragéo. Destinagdo do lucro. Demonstragéo de lucros e prejuizos
acumulados. Andlise de Balangos: indices de liquidez, rotatividade, patrimoniais, estruturais e rentabilidade. Auditoria: Conceito e definicdo de
auditoria. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao, responsabilidades e atribuigdes. Normas Brasileiras para o
Exercicio da Auditoria Interna: (Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n°® 986/03 e 781/95) - conceituagdo e disposicdes
gerais, normas de execucao dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de auditoria: plano
de auditoria, avaliagdo do controle interno (contabil, administrativo e operacional) e programas de auditoria. Técnicas de auditoria: inspegdo
fisica, observagdo, investigagcdo, confirmacdo, exame documental, conferéncia de calculo, revisdo analitica, entrevista e comparagéo.
Evidéncias: documentos, livros, declaragfes, existéncia e controle interno. Papéis de trabalho: finalidade, organizagdo e tipos. Amostragem
estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, sele¢éo e avaliag&o do resultado do teste. Uso do trabalho de outros profissionais.

Bloco 2: Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condigéo, critério, causa, efeito e recomendacado. Controle Interno e
Externo: Definicdo de controle interno. Melhores praticas de controle interno. Principios béasicos de um sistema de controle interno.
Identificacdo e avaliagdo de riscos. Elaboragéo de fluxogramas. Controle da Administragéo Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Relagdo da Auditoria Interna com as exigéncias dos Orgdos de Controle Externo (CGU/TCU). Controle
Externo a cargo das Controladorias Gerais da Unido (CGU's) e dos Tribunais de Contas da Unido (TCU). Competéncia do Tribunal de Contas
da Unido: apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa. Tomadas e presta¢des de contas dos
administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos das contas pelo Tribunal de
Contas da Unido. Sang8es aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Apreciagdo da legalidade dos atos de admissdo de pessoal.
Inspegdes e auditorias.

Bloco 3: Direito Previdenciério: Principios basicos. Previdéncia Social: sistema e regime. Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT). Direito
Financeiro: Conceito, caracteristicas e finalidades. Aspectos juridicos. Aspectos econdmicos. Programacdo financeira. Execugédo
or¢camentaria. Operacdes de crédito. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsoérios. Contribuicdo de Melhoria. Precgo.
Contribuigbes sociais. Receitas crediticias. Orgcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos essenciais. Classificagdo. Principios
or¢camentarios. Regime constitucional. Vedacdes constitucionais em matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo
orgamentario: calendério de elaboragéo e execugéo das leis orcamentérias, metas técnicas e instru¢cdo do orgamento publico. Plano plurianual.
Exercicio financeiro. Diretrizes Or¢camentarias. Principios orgcamentéarios. Or¢camentos-programa. Planejamento e Orgcamento. Or¢camentos
anuais. Créditos orcamentarios e adicionais. Orgéos centrais e setoriais, unidades orcamentarias e gestoras. Lei Complementar n°. 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacédo
tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, lancamento, suspensao,
extingdo e exclusd@o. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
Fundos de Participagdo. LimitagGes ao poder de tributar e Renlncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios. Administragéo tributaria. Processo tributério.

PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS

BLOCO 1: Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade. O
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissao de
Valores Mobiliarios - CVM (até 31.12.2010). Estrutura conceitual para elaboracdo das demonstracGes contabeis. Apresentagdo do Balango
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracéo do Valor Adicionado.
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Demonstracdo das MutagGes do Patrimoénio Liquido. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas
contabeis, mudanca nas estimativas e corre¢éo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdes. Reducao ao
valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstraces
contabeis. Registro e divulgacdo de operagfes com partes relacionadas. Subvencdes para investimento e assisténcia governamental.
Reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes manutencdes (paradas programadas). Reconhecimento
do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacao.
Operagdes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidacdo de demonstragdes contabeis. Analise econdmico-financeira. ImportacGes e
exportacdes (nogdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das Empresas. Beneficios a empregados pés-emprego. Fuséo, ciséo e
incorporacdo de Empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio
em subscrigdo de capital. Destinagéo de resultado. Evidenciagdo contabil dos aspectos ambientais. Operacdes com joint-ventures. Legislagdo
Societaria: Lei n° 6.404/76, com as alteracBes das Leis n°® 11.638/07 e n° 11.941/09, e legislagdo complementar. NogBes de Orgamento
Empresarial: Principios orcamentéarios. Orgamento econdmico e financeiro. Planejamento e revisbes orcamentéarias. Consideraces sobre
indices e cenarios macro-econdmicos. Projegdes de lucro e de fluxos de caixa. Orcamento integrado, orcamento operacional e de
investimento. Controle orgamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizacado e variagdes orgamentarias.

BLOCO 2: Tributos: conhecimentos béasicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido
na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e Servigos - ICMS. Participagdes governamentais. Programa de Integragdo Social e
de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/IPASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS.
Contribuigdo de Intervengdo no Dominio Econdémico - CIDE. Regime Tributario de Transi¢cdo (RTT) - Lei n® 11.941/09. Legislagédo do ISS.
Contribuicdo Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de célculo e apuragdo). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanga Corporativa.
Controles Internos e Responsabilidades. Comité de Auditoria. Melhores Préaticas de Governanga Corporativa. Sistema Publico de Escrituragdo
Digital - SPED Contabil e Fiscal. Legislagao aplicavel. Objetivos. Implicagdes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuérios das Informagdes. Livros
abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.

BLOCO 3: Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques. Classificagdo de
custos. Diferentes tipos de custeio (absorgéo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio por ordem e por processo.
Custos conjuntos. Departamentalizacdo. Margem de contribuicédo e limitacdes da capacidade de producéo. Fixacdo do preco de venda e a
deciséo de comprar ou produzir. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e analise das variagcdes. Mensuragao e avaliacao de
desempenho: EVA e ROI. Administragdo Financeira: Matematica financeira. Anélise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback,
VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de
precificagdo de ativos - CAPM). Captacado de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de
oportunidade. Capital de giro (natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliagdo de Empresas e metodologia de avaliagéo
(métodos de mdltiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).

PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS ECONOMICAS

Bloco 1: A Economia e seus Conceitos Basicos: O objeto de estudo da economia. Fatores de producédo. Bens econémicos e os bens livres.
Divis6es da economia. Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado: demanda, oferta e os pregos. O equilibrio de mercado. Custos de
producdo em concorréncia perfeita. Equilibrio da firma. Elasticidade preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formagdo de Precos:
Concorréncia perfeita. Monopdlio. Oligopdlio. Padres de concorréncia em mercados oligopolisticos: tipos de mercados e barreiras a entrada.
Andlise macroecondmica: As contas nacionais e balango de pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da
oferta de moeda; as fungcdes consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de
economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal,
monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagdo. Os conceitos de crescimento e de
desenvolvimento econdmico; modelo de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econdmico; blocos econdmicos e
globalizag@o da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Andlise microecondmica: O problema econdmico; escassez e escolha;
bens econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da
producdo; a fungédo de produto neocléssica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicéo; a teoria dos custos; custos
contabeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief, mecanismos de
ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia internacional: Balango de
pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro internacional. Economia brasileira: A industrializacéo brasileira; o
desenvolvimento econdmico; o processo inflacionario brasileiro; o orcamento da unido. Nog¢des gerais de economia ambiental.

Bloco 2: Matematica financeira: Célculo de Prestacdes Fixas e Variaveis; Avaliac&o de Projetos pela VPL — Valor Presente Liquido e da TIR —
Taxa Interna de Retorno; Sistema de Amortizagdo: SAC —Sistema de Amortizacdo Constante; SAF — Sistema de Amortizagdo Francés —
Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizagdo Misto. Regra de trés simples e composta: porcentagens; juros simples e compostos: capitalizagdo
e desconto; taxas de juros. Nogbes sobre Métodos Quantitativos: nimeros, indices, andlise de regressao linear. Andlise de investimento e
matematica financeira. Analise e/ou elaboragdo de projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdmico-financeiro.
Viabilidade econdmico-financeira de projetos; Avaliagcdo e aprimoramento operacional de projetos e/ou programas. A Economia Brasileira
Contemporanea, Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de Globalizagdo Econdmica. Economia do Trabalho: Politicas de Geragao;

Recursos humanos; Planos de cargos. Salarios e carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentéarias; Or¢camento (elaboracéo e
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execucdo); Contabilidade publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas. Administragdo Publica. Macro Economia: A politica fiscal e
a politica monetéaria. A economia mundial. Equilibrio macroeconémico. Crescimento econémico e inflagdo. Os ciclos econdmicos, variaveis;
planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; calculo financeiro: custo real efetivo de operag6es de financiamento, empréstimo e
investimento; avaliagcéo de alternativas de investimento.

Bloco 3: Avaliagdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa; comparagdo de alternativas
de investimento e financiamento. Critérios de avaliagdo de projetos; custos e beneficios privados e sociais; a funcdo de bem-estar social;
eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda.
Contabilidade Geral: NogGes de contabilidade; anélise das demonstrag6es financeiras. Administracdo Financeira: Andlise de fluxo de caixa;
analise de capital de giro; principios gerais de alavancagem; andlise do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Relages custo-volume-
lucro; sistema de custeamento; orgamento; centro de lucro e pregos de transferéncias; padrdes de comportamento de custos; contabilidade por
responsabilidade; aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais. Elementos de Estatistica e
Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicdes de probabilidade; testes de hipoteses; nimeros indices; correlagdo; regressao

simples e mdltipla. Conhecimentos de Administracéo Publica.

PROFISSIONAL JUNIOR - COMUNICAGAO SOCIAL

BLOCO 1: Fundamentos da Comunicagao — a comunicagdo na cultura contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicagdo; a relagao
entre comunicacao e politica; os canais (veiculos) de comunicacéo, sua histéria e seu comportamento; o processo de comunicagao; integragao
global e novos meios de comunicagdo; conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa. Jornalismo — a linguagem jornalistica: estrutura,
texto, lide, sublide, titulo, entretitulo; o jornalismo econémico. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgagédo: entrevista
coletiva, entrevista exclusiva, “press release” etc. Relacionamento e atendimento a imprensa.

BLOCO 2: Os veiculos: jornal, revista, televisdo; agéncias, midia eletronica/lnternet. Publicidade — conceitos e finalidade da publicidade;
conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criacdo); a estrutura de agéncias de publicidade; anélise da relacédo da publicidade
com a nova tecnologia das comunicagdes; efeitos de uma campanha sobre vendas e imagem institucional de uma Empresa; concorréncia
entre andncio publicitario e outras formas de divulgacédo da imagem institucional de uma Empresa. Editoragdo — Edicdo — copidesque; normas
da ABNT; o projeto visual e Programacéo Visual (nocdes); revisdo; producéo gréafica (nogdes); editoragado eletrdnica (nogdes) - softwares mais
utilizados.

BLOCO 3: Marketing e Comunicacao Organizacional — Fundamentos do Marketing; conceitos, definicdes, fungdes mercadologicas, sistemas
mercadolégicos; marketing para promogao institucional; marketing cultural. Gestéo estratégica da comunicag@o organizacional; comunicagéo
interna; comunicacao integrada interna-externa; planejamento estratégico. Marketing de Varejo. Promogdes. Relagdes Publicas

PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO

BLOCO 1: DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade andnima. Forma das acgdes. A¢Ges
nominativas. A¢es da sociedade andnima. Partes beneficiarias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consoércios. Bonus de
subscricdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas: espécies de assembleias. Conselho de administragdo e diretoria.
Administracdo da Companhia. Administradores. Org&os técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugdo da
sociedade. Liquidagdo da sociedade. Transformagao da sociedade. Incorporacao, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista.
Alienacdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar. Consorcio. Titulos de crédito. Acéo de
cobranca. Faléncia. O sindico. Venda antecipada. Classificagdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis n°
8884/94, 9021/95, 8176/91 e 8158/91.

LICITACOES E CONTRATOS: Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da
equacdo econdmico-financeira do contrato; extingdo. Licitagdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e
inexigibilidade; licitacdo na administragdo indireta; adjudicagdo; homologagdo; representacdo; reconsideracdo e recurso; sangdes
administrativas; efeitos dos recursos administrativos; Regulamento aprovado pelo Decreto n° 2.745, de 24/8/1998.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragédo publica. Administracéo centralizada e descentralizada. Servigo publico. Empresas
estatais. Sociedades de economia mista. Fundag¢bes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo:
legalidade, supremacia do interesse publico, presuncédo de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito;
elementos; perfei¢cdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos
determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidagdo dos atos administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da
competéncia revogatoéria, regime juridico e limites a revogacao; atos afins a revogagédo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e
fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico, intervencdo do estado no dominio econémico. Agéncias reguladoras: conceitos e
fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei no 9.478, de 6/8/1997; Decreto no 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e Energia.
A LIQUIGAS: estatuto e subsidiarias. Desapropriacdo: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocesséo e direito de preferéncia;
desisténcia na acéo de desapropriacdo. Bens publicos: conceito; discriminacdo constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico
dos bens publicos. Controle da administracédo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas;
controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. Concessao e permissao de servicos publicos: autorizagéo de servico publico. Agentes
publicos: conceito; empregos publicos; classificacdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. Limitagdes a liberdade e a
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propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungéo social da propriedade; prote¢éo constitucional da propriedade; distingbes
entre as limitagbes e as restricbes a propriedade. Poder de policia. Restrigbes administrativas. Serviddes administrativas: requisi¢cées;
ocupagéo temporéria de imével; desapropriacéo. Lei de Modernizacdo dos Portos (Lei n°® 8630, de 25/02/1993, e suas alteracdes posteriores):
Porto Organizado e Porto Privado. Operador Portuéario. Trabalhador Portuéario e Operagdo Portuaria. OGMO - érgdo de gestor de méo-de-obra
do trabalho portuario. Concesséo do Porto Organizado.

DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificagdo.
Vigéncia e aplicagdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil Brasileiro). Direito Subijetivo:
Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificagGes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negocios juridicos.
Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa.
Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associagdes, fundacdes. Das obrigacdes. Conceito
e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregcdo monetaria. Obrigacdes pecuniarias e dividas de valor.
Obrigag6es de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes em geral. Pagamento. Mora. Extingéo e inexecucao das
obrigagdes. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito e assungéo de
divida. Cesséo da posigao contratual. Obriga¢des por declaracéo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato
ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral.
Contratos. Conceito. Formagao e concluséo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato
preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cess&o. Contratos imobiliarios. Classificagéo e principios.
Interpretacéo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulagdo em favor de terceiros. Pactos e clausulas de
preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianca. Qualidades
contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolugao por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos.
Contratos em espécie. Compra e venda; locagao; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing.
Mandato. Prestagéo de servi¢os; Sociedade; Franchising; know how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruigao sobre
coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacgao fiduciaria.
Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. Sangdes a violagéo
dos direitos autorais e conexos.

BLOCO 2: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagbes e estrutura; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: acéo
direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de
constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos
politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungéo. Direito de petigdo. Acdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da
Constituigdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa.
Finangas publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e
patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Funcdo social da
propriedade. Justica social e desenvolvimento econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Monopdlio estatal. Exploragéo da atividade econdmica. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo;
poder legislativo; imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: o orgamento publico - elaboragdo, acompanhamento,
fiscalizagdo, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de
Lei Orgcamentéria Anual: elabora¢do, acompanhamento e aprovacao; principios orcamentarios; diretrizes orcamentdrias; orgamentos anuais.
DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma
tributaria. Classificacdo dos impostos. Obrigacao tributéria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isengdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria.
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricdo do crédito tributario. Consignagdo em pagamento. Tributos e suas
espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei no 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas
alteracdes posteriores), CIDE Servigos (Lei no 10.168/2000, e suas alteracdes posteriores). Execucao fiscal: peticdo inicial e modalidades de
citacdo. Competéncia. Prescrigdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Execugao fiscal contra o responsavel tributario. Legitimidade
passiva na execucdo fiscal. Legitimidade ativa na execuc¢éo fiscal. Modalidades de garantia na execuc¢éo fiscal. Embargos, sua natureza
juridica e excegbes na execugdo fiscal. Litisconsorcio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. A¢éo
anulatéria de débito fiscal e agdo declaratéria. Administracéo tributaria. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado
de seguranga. Acdo de consignag&o em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacéo e recursos. Excecdo de pré-executividade. Bitributagao
e bis in idem.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicéo e acdo. Partes e procuradores: legitimagéo para a causa e para o processo; deveres e substitui¢éo
das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia
territorial; modificacdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Formacéo, suspensédo e extingdo do processo. Peti¢do inicial:
requisitos do pedido e do indeferimento da peticao inicial. Citagdo; antecipacéo de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do
processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; acdo declaratoria
incidental. Resposta do réu: contestac&o, reconvencao, excegdes, impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica.
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Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspec¢do judicial. Recursos: apelagdo e agravo de
instrumento; embargos de declaracéo; declaragdo de inconstitucionalidade; correicdo parcial ou reclamacéo; agravo regimental; recurso
ordinario para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordinario; recurso especial; embargos de divergéncia;
homologacdo de sentenga estrangeira. Agdo resciséria. Do processo de execucdo: execucdo em geral; execugdo fiscal; execucdo contra a
Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extincdo do processo de
execucao; remigao. Processo Cautelar. Acdo popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranga. Execugdo em geral. Execucgéo judicial.
Execucéo extrajudicial.

BLOCO 3: DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.
Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria
ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario;
camaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental
(EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administracédo
publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano -
Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparagdo do
dano ambiental. Cédigo Florestal (Lei no 4.771/65) - Areas de preservagéo permanente. Lei no 9.985/00 - Unidades de Conservagéo. Politica
Nacional de Recursos Hidricos. A protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Pulblico e a protegdo
ambiental. Inquérito civil pablico. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: agcdo civil publica; mandado de seguranga coletivo; acdo
popular; desapropria¢édo; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei no 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de
conduta.

DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do
trabalho. Contrato individual do trabalho. Relacdo de emprego: caracterizagdo. Os sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador,
trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucessédo de empregador. O contrato de trabalho: alocagdo de méao-de-obra e empreitada -
caracteristicas e diferenciacdes. Terceirizagéo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria,
enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Processo judiciario do trabalho: dissidios individuais e
coletivos. Lei n° 5811, de 11/10/1972. Lei no 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve. Simulas do TST. Organizagéo sindical. Regime de trabalho
dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servicos no exterior (Lei no 7.064/1982). Normas Regulamentadoras de Seguranca e
Saude no Trabalho: disposicdes gerais, inspegdo prévia, embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPIl, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT,
atividades e operagdes insalubres e perigosas e fiscalizagdo e penalidades.

PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS

BLOCO 1: Bancos de Dados: Modelo relacional; dependéncias funcionais e formas normais; algebra relacional e SQL; modelagem e projeto
de Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia,
recuperacdo apos falha, gerenciamento de transagdes, alocacédo e ocupagao de espaco; bancos de dados distribuidos. SGBD Oracle 9 (ou
superior): Fundamentos de administragdo SGBD SQLServer: Fundamentos de administracdo Seguranca da Informagdo: Seguranca fisica e
l6gica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de detecgdo de intrusao;
Certificagao Digital.

BLOCO 2: Arquitetura de Sistemas - fundamentos: Sistemas de trés camadas; padrdes de projeto; aplicag8es distribuidas; portais; servidores
de aplicacdo; interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servigcos Corporativos (ESB);
Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); conceitos e tecnologias de Internet: principios e arquitetura da internet e de sistemas Web. Redes de
Computadores e Sistemas Distribuidos: Arquiteturas de rede; topologias. Sistemas Operacionais - Conceitos basicos: geréncia do processador;
geréncia de memoria; sistemas de arquivos; entrada e saida; conceitos basicos de compiladores; RAID.

BLOCO 3: Sistemas de Informacdes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP; definicdes de fatos e
dimensdes; modelagem multidimensional; conceitos de Datawarehousing. Sistemas de Informacéo: Conceitos de "workflow"; classificacdo dos
sistemas; modelagem de sistemas; conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informacéo; dimensées tecnoldgica,
organizacional e humana dos Sistemas de Informagdo; Nogdes de Governanga de TI: processos COBIT 4.1.

PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE DE INFRAESTRUTURA

BLOCO 1: Arquitetura de Computadores e Computacao de Alto Desempenho: arquiteturas RISC e CISC; organizacdo do processador;
organizacdo de memoria; conceitos de concorréncia, paralelismo e computagao distribuida; arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP;
conceitos basicos de computagdo em aglomerados (Cluster) e computacdo em grades (Grids); Balanceamento de carga; Avaliacdo de
desempenho; virtualizagdo de servidores. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos - fundamentos: arquiteturas de rede; topologias;
equipamentos de conexdo e transmissédo; QOS; Modelo OSI da ISO; arquitetura e protocolos TCP/IP; nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; no¢bes basicas de IPv6; conceitos de storage (NAS e SAN).
Ambiente UNIX - fundamentos: Instalagéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede; integragdo com
ambiente Windows, linguagens de Script. Ambiente Microsoft Windows 2003/2008 - fundamentos: Instalacéo e suporte de TCP/IP, DHCP,
DNS; Active Directory, IIS, Terminal Services; servi¢os de arquivo e impresséo em rede; integracdo com ambiente Unix; linguagens de Script.
Sistemas Operacionais - Conceitos basicos: geréncia do processador; geréncia de memoria; sistemas de arquivos; entrada e saida; conceitos
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béasicos de compiladores; RAID. Seguranca da Informagdo - fundamentos: Segurancga fisica e Idgica; firewall e proxies; criptografia; VPN;
softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc); sistemas de detecgdo de intruséo; Certificagédo Digital.

BLOCO 2: Arquitetura de Sistemas - fundamentos: Sistemas de trés camadas; padrdes de projeto; aplicagdes distribuidas; portais; servidores
de aplicacdo; interoperabilidade; Web Services; Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); conceitos e tecnologias de Internet: principios e
arquitetura da internet e de sistemas Web. Gerenciamento de Servigos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL® versdo 2: Suporte a servigos e
entrega de servicos; Nogdes de Governanga de TI: Conceitos de processos COBIT 4.1.

BLOCO 3: NogBes de Gerenciamento de Projetos (modelo PMBOK): Conceitos bésicos; Alocacdo de recursos; Cronograma; Estrutura
analitica; Fases do projeto; Disciplinas de Gerenciamento de Projetos. Banco de Dados - fundamentos: Independéncia de dados; abordagem
relacional; modelagem entidade-relacionamento; conceitos de alta disponibilidade; conceitos de administracdo de bancos de dados. Sistemas
de Informacgéo: Conceitos de "workflow"; Classificagdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; conceitos, objetivos, fungbes e componentes
dos Sistemas de Informacao; dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas de Informacgéo;

PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANALISE DE SISTEMAS

BLOCO 1: Andlise de Sistemas: Especificacdo de requisitos, levantamento, analise e gerenciamento, requisitos funcionais e nado funcionais;
diagramas UML; ciclo de vida de sistemas; metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas (paradigma estruturado e
paradigma orientado a objetos); processo unificado (RUP); qualidade de processo e de produto (verificagao, validacéo e testes).Modelagem de
Processos de Negécio: Conceitos de processos e fungdes; identificagdo de processos; processos, subprocessos e atividades; modelagem do
processo atual (as is) e futuro (to be); conceitos de gestdo de processos integrados de negdcios (BPM); indicadores de desempenho de
processos, eficiéncia e eficacia.Sistemas de Informagdo: conceitos de "workflow"; classificagdo dos sistemas; modelagem de sistemas;
conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informagédo; dimensdes tecnolégica, organizacional e humana dos Sistemas de
Informacéo; tipos de Sistemas de Informacéo; interface homem-maquina; usabilidade: definicdo e métodos para avaliagdo. Arquitetura de
Sistemas - fundamentos: sistemas em trés camadas; aplicacdes distribuidas, portais; servidores de aplicagdo; interoperabilidade; Web
Services; Arquitetura Orientada a Servigcos (SOA); Barramento de Servicos Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestdo (ERP);
Conceitos e tecnologias de Internet, principios e arquitetura da internet e de sistemas Web.

BLOCO 2: Banco de Dados: conceitos bésicos; independéncia de dados; abordagem relacional; modelagem entidade-relacionamento;
normalizagédo; transformacédo do modelo conceitual; linguagem SQL. Seguranca da Informacéo - conceitos gerais: politicas de Seguranga de
Informacéo; classificagdo de informagdes; Norma ISO 27002.Sistemas de Informagdes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais;
Conceitos de OLTP, OLAP; definicdes de fatos e dimensdes; modelagem multidimensional; conceitos de Datawarehousing.

BLOCO 3: Geréncia de projetos - fundamentos (modelo PMBOK): O conceito, objetivos e disciplinas da geréncia de projetos; abertura e
definicdo do escopo de um projeto; planejamento de projeto; Estrutura Analitica do Projeto; cronogramas, caminho critico, folgas; execugao,
acompanhamento e controle de um projeto; revisdo e avaliagdo de um projeto; fechamento de projeto; metodologias, técnicas e ferramentas da
geréncia de projetos. Governanca TI: nogGes bésicas de processos COBIT 4.1. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: arquiteturas
de rede; topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo. Sistemas Operacionais: conceitos basicos; geréncia do processador; geréncia
de memodria; sistemas de arquivos; entrada e saida; conceitos basicos de compiladores; RAID.

PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMAQAO - DESENVOLVIMENTO DE APLICAQOES

BLOCO 1: Raciocinio légico: Légica Sentencial e de Primeira Ordem; Decidibilidade da ldgica sentencial; Enumera¢do por Recurso;
Contagem: principio aditivo e multiplicativo; Légica Matematica: Sentido l6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A I6gica
sentencial; Regras de formacgéo de formulas; Sistemas dedutivos; Valores-verdade; Funcdes de avaliacdo. Banco de Dados: independéncia de
dados; abordagem relacional; modelagem entidade-relacionamento; gatilhos (triggers) e procedimentos armazenados (stored procedures);
linguagem SQL; conceitos de alta disponibilidade; geréncia de transages; geréncia de bloqueios; geréncia de desempenho. Estrutura de
dados e algoritmos: tipos basicos de dados; algoritmos para pesquisa e ordenacgéo; listas lineares e suas generalizacoes, Listas ordenadas,
listas encadeadas, pilhas e filas; arvores e suas generalizagdes, arvores binarias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e
B+; complexidade de algoritmos. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: protocolos relevantes para aplicacdes Internet; principios e
arquitetura da Internet; linguagens de marcagéo, transformacéo e apresentagéo; usabilidade, acessibilidade, interoperabilidade em sistemas
Web. Linguagens de Programagc&o (uso da linguagem JAVA para os exemplos): conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens
de programacdo; conceitos de orientagdo a objetos; cole¢Bes; Entradas/Saidas; threads; garbage ollector. Programacdo: algoritmos e
estruturas de dados; depuragdo de codigo; Linguagem de marcagao: HTML e XML;

BLOCO 2: Arquitetura de Sistemas - fundamentos: sistemas de trés camadas; padrdes de projeto; aplica¢des distribuidas; portais; servidores
de aplicacdo; interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Barramento de Servicos Corporativos (ESB);
Sistemas Integrados de Gestédo (ERP); conceitos e tecnologias de Internet, principios e arquitetura da internet e de sistemas Web. Seguranca
da Informacgéo - conceitos gerais: politicas de Seguranca de Informacgao; classificagdo de informag6es; Norma I1SO 27002.

BLOCO 3: Arquitetura de computadores: conceitos basicos; sistemas de numeracao; bloco operacional; bloco de controle; organizacdo de
memoria. Sistemas Operacionais: conceitos basicos; geréncia do processador; geréncia de memdria; sistemas de arquivos; entrada e saida;
conceitos basicos de compiladores; RAID. Anélise de Sistemas - fundamentos: ciclo de vida; metodologias de desenvolvimento;, requisitos,
analise, projeto, testes. Nogdes de Governanga de TI: processos COBIT 4.1
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
LIQUIGAS/PSP - 02/2012

ANEXO IV - LOCAIS DE INSCRIGAO CREDENCIADOS

ﬂ CIDADE LOCAL CONTRATADO ENDERECO
BA SALVADOR MICROLINS Avenida Joana Angélica, 150 - Centro.
CE FORTALEZA MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 - Centro.
DF BRASILIA MICROLINS Quadra Cls 4 Bloco B lote 02 loja 02 - Riacho Fundo I.
ES SERRA MICROLINS Avenida Central, 650 - Laranjeiras.
GO GOIANIA MICROLINS Avenida 85, 160 - Setor Sul.
MA | SAOLUIS MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 - Centro.
MG | BELO HORIZONTE MICROLINS Avenida Afonso Pena, 867 - Sobreloja 24 - Centro.
MG MONTES CLAROS MICROLINS Rua Coronel Joaquim Costa, 380 - Centro.
MG UBERLANDIA SOS EDUCACAO PROFISSIONAL Rua Tenente Virmondes, 469 - Centro.
MmsS CAMPO GRANDE MICROLINS Rua Candido Mariano, 1780 - Centro.
MT | CUIABA MICROLINS Avenida Getulio Vargas, 1055 - Centro.
PA BELEM MICROLINS Avenida Alcindo Cacela, 829 - Umarizal.
PE RECIFE MICROLINS Rua do Livramento, 21 - Santo Anténio.
PR CASCAVEL CENDATICA Rua S3o Paulo, 1169 / Sala 12 - Centro.
PR CURITIBA MICROLINS Avenida Presidente Kennedy, 4070 Agua Verde - Portdo.
PR LONDRINA MICROLINS Rua Caracard, 269 - Jacomo Violin.
PR PONTA GROSSA MICROLINS Avenida Vicente Machado, 525 - Centro.
RJ MACAE MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34 - Centro.
RJ) RIO DE JANEIRO MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 - Centro.
RN NATAL MICROLINS Avenida Ayrton Senna, 1970 - Nedpolis.
RS CAXIAS DO SUL MICROLINS Rua Garibaldi, 789 - Centro.
RS PASSO FUNDO MICROLINS Rua Bento Gongalves, 641, Loja 01 - Centro.
RS PELOTAS MICROLINS Rua Marechal Deodoro, 516 - Centro.
RS PORTO ALEGRE MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 - Centro.
RS SANTA MARIA CLAIFER INFORMATICA Avenida Prefeito Evandro Behr, 7520 — Camobi.
SC | FLORIANOPOLIS MICROLINS Rua Alvaro de Carvalho, 120 - Centro.
SC JOINVILE MICROLINS Rua do Principe, 429 - 12 Andar - Centro.
SE ARACAJU MICROLINS Travessa Jodo Francisco da Silveira, 83 - Centro
SP BAURU MICROLINS Rua Araujo Leite, 13 - Prédio 04 - Centro.
SP PAULINIA AECOMP ESCOLA DE PROFISSOES Rua Tenente Alberto Mendes Junior, 93 - Jardim Itapoan.
SP SAO PAULO MICROLINS Rua Teodoro Sampaio, 2461-D - Sobreloja - Pinheiros.
SP RIBEIRAO PRETO MICROLINS Rua Visconde de Inhaiima, 677 - Centro.
SP SANTOS MICROMIX Avenida Conselheiro Nébias, 596 — Boqueirdo.
SP SAO JOSE DO RIO PRETO MICROLINS Rua Anténio de Godoy, 3277 - Centro.
SP SAO JOSE DOS CAMPOS MICROLINS Rua Vilaga, 394 - Centro.
TO | GURUPI MICROLINS Avenida Goias, 2547 - Setor Central.
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
LIQUIGAS/PSP - 02/2012

ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscri¢des. 09/02 a 04/03/2012
Solicitagdo de inscricdo com isengédo de taxa. 09 e 10/02/2012
Resultado dos pedidos de isengéo de taxa. 28/02/2012

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo

indeferida. 28 e 29/02/2012

Divulgacdo da relac@o dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

; . 02/03/2012
deferida, apds recurso.

Entrega dos Cartbes de Confirmagdo de Inscricdo (via ECT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos
postos credenciados e obtencédo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no endereco eletrénico 11/04/2012
(www.cesgranrio.org.br).

Atendimento aos(as) candidatos(as) com dividas sobre os locais de provas, cargo/polo ou cargo/localidade,

. . N 12 e 13/04/2012
vagas reservadas ou condigdo especial para realizacéo de provas.

Aplicagao das provas objetivas para todos os cargos e prova discursiva para o cargo de Profissional Janior -

i 15/04/2012
Direito. 5/04/20
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 16/04/2012
Interposigédo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados. 16 e 17/04/2012
Divulgacao dos resultados das provas objetivas para todos os cargos e das notas da prova discursiva para o
cargo de Profissional Junior - Direito e convocacédo para o Exame de Capacitacdo Fisica para os cargos de 17/05/2012
Ajudante de Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista |, Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de
Caminh&o I, Motorista de Caminh&o Granel | e Oficial de Produgéo I.
Vista da prova discursiva no site da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisdo

; ) gl - S 17 e 18/05/2012
da prova discursiva para o cargo de Profissional Junior - Direito.
Exame de Capacitagdo Fisica apenas para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista
I, Ajudante de Motorista Granel I, Motorista de Caminh&o |, Motorista de Caminhdo Granel | e Oficial de 26 ou 27/05/2012

Producéo I.

Divulgagdo dos resultados do Exame de Capacitacdo Fisica apenas para os cargos de Ajudante de
Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista I, Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de Caminhd&o I, Motorista 12/06/2012
de Caminh&o Granel | e Oficial de Produgéo |I.

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo do Exame de Capacitagdo Fisica apenas para os cargos de
Ajudante de Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista I, Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de 12 e 13/06/2012
Caminhéo |, Motorista de Caminh&@o Granel | e Oficial de Producao I.

Divulgagéo e homologacg&o do resultado final (para todos os cargos) 21/06/2012

*O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

Os(As) candidatos(as) serdo informados(as) da data efetiva, dos horéarios e dos locais das provas através dos Cartdes de Confirmacéo de
Inscricdo (exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados), sendo que tais informacdes estardo disponiveis,
também, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br)


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

