LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO EM
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, DE NIVEL MEDIO E
DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1, LIQUIGAS/PSP - 01/2013, DE 01 DE JULHO DE 2013

A Liquigas realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro, mediante condigbes

estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seréa regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliacdo da qualificagéo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas composta por prova de conhecimentos
basicos (para todos o0s cargos) e prova de conhecimentos especificos (para todos os cargos, exceto Ajudante de
Carga/Descarga |, Ajudante de Motorista Granel |, Conferente | e Oficial de Producao I); de prova discursiva (exclusivamente
para o cargo de Profissional Junior - Direito); e de exame de capacitacao fisica (somente para os cargos de Ajudante de
Carga/Descarga | e Oficial de Produgéo I).

1.2.1 - Para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga |, de Ajudante de Motorista Granel I, de Conferente | e de Oficial de
Producédo |, as provas de conhecimentos basicos serdo de caracteres eliminatério e classificatorio, e para eventuais
desempates.

1.2.2 - Para todos os cargos, exceto os previstos no subitem 1.2.1, as provas de conhecimentos basicos serdo somente de
carater eliminatorio e para eventuais desempates.

1.2.3 - Para todos os cargos, exceto 0s previstos no subitem 1.2.1, as provas de conhecimentos especificos serdo de
caracteres eliminatorio e classificatorio.

1.2.4 - A prova discursiva (exclusivamente para o cargo de Profissional Junior - Direito) sera de caracteres eliminatério e
classificatério.

1.2.5 - O exame de capacitacéo fisica (exclusivamente para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga | e de Oficial de
Producao |,) sera de carater eliminatorio.

1.3 - O Anexo | contétm o numero de vagas e as respectivas localidades onde existem Unidades da Liquigas em que o(a)
candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a).

1.3.1 - Esta excluido da previsao do subitem 1.3 o cargo de nivel médio Assistente Administrativo(a) I, cujo nimero de vagas
se refere ao polo de trabalho e ndo a uma localidade especifica (unidade), podendo o(a) candidato(a) que vier a ser
admitido(a) ou readmitido(a) ser inicialmente alocado em qualquer uma das unidades da Liquigds previstas na coluna
“localidades” relativa ao respectivo polo de trabalho.

1.3.2 - Esta excluido da previsdo do subitem 1.3 o cargo de nivel superior Profissional de Vendas - Junior, cujo nimero de
vagas se refere ao polo de trabalho e ndo a uma localidade especifica (unidade), podendo o(a) candidato(a) ser admitido(a) ou
readmitido(a) em qualquer uma das unidades da Liquigas dentro do polo de trabalho a que se refere a vaga.

1.4 - As cidades onde serao realizadas as provas objetivas (para todos os cargos) e a prova discursiva (exclusivamente para o
cargo de Profissional Junior - Direito) estdo definidas no Anexo | e vinculadas obrigatoriamente ao polo de trabalho.

1.5 - As cidades onde sera realizado o exame de capacitagdo fisica (somente para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga |
e de Oficial de Producéo [) estdo definidas no Anexo I-A, vinculadas obrigatoriamente ao polo de trabalho, exceto nos casos
em que nao haja disponibilidade de locais suficientes e adequados.

1.6 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas e exames, esses
poderdo ser realizados em outras localidades.

1.7 - Para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga | e de Oficial de Produgao | ndo seréo aceitas candidatas (sexo feminino),
uma vez que o exercicio de suas funcdes supera o limite legal de esforgo fisico para mulheres previsto no artigo 390 da

Consolidacdo das Leis do Trabalho.



2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, vagas, polos de trabalho, localidades, cidades de provas, quantitativos para exame de capacitagédo
fisica, cidade de exames, requisitos, exemplos de atribuicdes e remunerac@o encontram-se especificados nos Anexos I, I-A e
Il.

2.1.1 - As denominag@es dos cursos técnicos previstos para os cargos de nivel médio, objeto deste Edital, foram estabelecidas
com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacgéo através da Portaria n® 870, de 16
de julho de 2008. Ser&o aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos, com denominagdes distintas, desde que: a)
constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e sejam convergentes para 0S cursos técnicos
requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério
da Educagdo (http://catalogonct.mec.gov.br/pdfitabela_convergencia.pdf); ou b) para os cargos que exigem registro no
respectivo Conselho de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo correspondente aos cursos técnicos
requeridos para o cargo ofertado.

2.1.2 - A denominacéo do curso de graduacéo tecnoldgica exigido nos requisitos do cargo de Profissional Junior - Tecnologia
da Informacdo - Analise de Sistemas, objeto deste Edital, foi estabelecida com base no Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, instituido através da Portaria n® 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educacao. Para fins
de comprovacdo de requisitos serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com
denominages distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia e que sejam convergentes para o curso de graduagdo tecnoldgica requerido para o cargo ofertado, conforme a
citada Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletrénico do Ministério da Educacéo.
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=5362&Itemid=).

3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1 - Do total de vagas previstas por cargo/localidade ou cargo/polo de trabalho, neste Edital, conforme Decreto n° 3.298, de 20

de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica e da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia.

3.2 - Além das vagas previstas neste Edital e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.3 - Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera: a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses contados da data de publicagcdo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem
3.5.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com referéncia expressa no codigo correspondente da CID-10, ndo
podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢ao.

3.4 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva
(exclusivamente para o cargo de Profissional Junior - Direito) (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢éao, sala de mais facil
acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, conforme definido no subitem 3.5.1.

3.4.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, conforme subitem 3.5.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o referido laudo, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

3.5 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo declarar tais op¢Bes (vagas reservadas e/ou tratamento diferenciado) no ato
de inscrigdo e/ou ndo enviar laudo médico conforme determinado nos subitens 3.3, 3.4, 3.4.1, 3.5.1, 3.5.2 e 3.6, deixara de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou de dispor das condi¢des diferenciadas e ndo podera interpor

recurso em favor de sua situacao.
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3.5.1 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que solicitar condi¢cdes diferenciadas e/ou optar por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o
dia 22/07/2013 (mencionando Processo Seletivo Publico LIQUIGAS/PSP - 01/2013), confirmando sua pretensdo, e anexando
laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste Edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doengas - CID-10, além da provavel causa da deficiéncia, bem como parecer emitido por especialista na
area de sua deficiéncia para fins de obter condi¢des diferenciadas para realizar as provas. Caso o(a) candidato(a) ndo envie a
documentacao exigida, ndo sera considerado(a) como deficiente apto(a) para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera
preparadas as condicdes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) opg¢éo(6es) no Requerimento de Inscrigdo.

3.5.2 - O fornecimento do laudo médico e do parecer original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, a contar
da data de publicacdo deste Edital, é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.6 - O laudo médico e o parecer deverao ser legiveis, sob pena de ndo serem considerados.

3.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classifica¢c@o dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital, figurara em lista especifica de acordo com o cargo/localidade ou cargo/polo de trabalho de sua opcéo e também
na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/localidade ou cargo/polo de trabalho de sua opc¢&o, onde
constard a indicacéo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia.

3.9 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a excluséo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A Liquigas convocara, entdo, o(a) préximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da
lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/localidade ou cargo/polo de trabalho ja se tenha
esgotado.

3.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
telegrama enviado via postal, de acordo com a classificagédo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliacdo por equipe
multiprofissional, designada pela Liquigas, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou n&o da sua deficiéncia,
as legislacdes definidas no subitem 3.1 e sobre a compatibilidade das atribuigcbes do cargo ou fungdo com a deficiéncia,
observadas: a) as informacdes fornecidas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicbes e tarefas
essenciais do cargo ou da fungcdo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e de adequagbes do
ambiente de trabalho a execucdo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou outros
recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

3.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a) do
Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Pubico.

3.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada as legislagbes definidas no subitem 3.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral.

3.10.3 - A incompatibilidade das atribuices do cargo ou funcdo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretard sua
contraindicacao e consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de seu ndo
enquadramento e/ou sua contraindicagcdo, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) sera comunicado(a) dessa situagdo por meio de
telegrama enviado via postal, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para a contagem do
prazo para apresentacao do recurso mencionado no subitem 3.10.4.



3.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na unidade da Liquigas para qual tenha sido convocado(a) para avaliagdo por equipe
multiprofissional, constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade,
cargo/localidade ou cargo/polo de trabalho, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentacdo e/ou documentos que
poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminagéo.

3.10.4.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as) serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificagdo por

cargo/localidade ou cargo/polo de trabalho.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto
n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacges eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséao, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcédo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Nao serdo aceitos cursos de Tecnélogo ou Licenciatura, exceto aqueles cursos ja explicitados nos requisitos do cargo de
Profissional Junior - Tecnologia da Informagéo - Analise de Sistemas, nos termos descritos no Anexo Il.

4.9 - Cumprir as determinagfes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da contratagéo.

5.2 - Alinscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 04/07/2013 a 22/07/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.2.2 - Os valores de inscri¢cdo, expressos em reais, seréo:

a) para os cargos de nivel fundamental incompleto e completo: R$ 30,00 (trinta reais);

b) para os cargos de nivel médio: R$ 40,00 (quarenta reais); e

c) para os cargos de nivel superior: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2.3 - O valor referente a inscricdo nao sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em caso de cancelamento
do Certame por conveniéncia da Administragdo.

5.3 - INSCRICOES:

5.3.1 - Para inscri¢do, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informages também estao disponiveis na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia
04/07/2013 e 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 22/07/2013, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e
¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscricdo em qualquer banco, até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu
pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO.
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ATENCAO: a inscricdo via internet s sera valida apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento.

5.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet no recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.3.3 - Os(As) candidatos(as) inscritos(as) deverao postar, até 22/07/2013, se for o caso, o laudo médico citado nos subitens
3.3, 34, 3.4.1, 3.5.1, 3.5.2 e 3.6, deste Edital enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDAQAO CESGRANRIO
(mencionando Processo Seletivo Pablico - LIQUIGAS/PSP - 01/2013), situado & Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido -
Rio de Janeiro - RJ, CEP 20.261-903.

5.3.4 - O(A) candidato(a) que solicitar condi¢8es diferenciadas devera postar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento
de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-
903), impreterivelmente, até o dia 22/07/2013 (mencionando Processo Seletivo Puablico LIQUIGAS/PSP - 01/2013),
confirmando sua pretensdo, e anexando documento que comprove tal necessidade. Caso contrario, ndo tera preparadas as
condicdes diferenciadas, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢do(6es) no Requerimento de Inscri¢ao.

5.3.5 - O(A) candidato(a) inscrito(a) ndo devera enviar cOpia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.3.6 - O(A) candidato(a) inscrito(a) optara pelo cargo.

5.3.6.1 - O(A) candidato(a) inscrito(a) deverd, obrigatoriamente, optar por uma “localidade™ quando o cargo/polo de trabalho no
qual se inscrever apresentar mais de uma “localidade’.

5.3.7 - Para todos os cargos, exceto Assistente Administrativo(a) I, as cidades para a realizagdo das provas objetivas, prova
discursiva (exclusivamente para o cargo de Profissional Junior - Direito) e exame de capacitagdo fisica (somente para os
cargos de Ajudante de Carga/Descarga | e de Oficial de Producéo |) estdo definidas no Anexo | e no Anexo I-A, devendo o(a)
candidato(a) observar o disposto nos subitens 1.4, 1.5 e 1.6 deste Edital.

5.3.7.1 - Para o cargo de Assistente Administrativo(a) |, as cidades para a realizacdo das provas objetivas sdo definidas no
Anexo | para os polos de trabalho: Maranh&o, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sdo Paulo. Para os demais polos de
trabalho: Minas Gerais, Paran4, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina o(a) candidato(a) deveréa obrigatoriamente
optar pela cidade, dentre as cidades de provas do polo de trabalho, aquela em que realizard a prova objetiva, devendo o(a)
candidato(a) observar o disposto nos subitens 1.4 e 1.6 deste Edital.

5.4 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.5 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declarag&o falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) nas provas, exames e avaliacoes.

5.6 - A ndo integralizag&o dos procedimentos de inscri¢do implica a insubsisténcia da mesma.

5.7 - Para os(as) candidatos(as) que nao dispuserem de acesso & internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos
dias uteis, locais de inscri¢cdo credenciados com computadores, no periodo de 04/07/2013 a 22/07/2013, entre 09 e 16 horas,
horario oficial de Brasilia/DF, nos enderecos constantes do Anexo IV deste Edital.

5.8 - N&o haverd isencao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fard jus a isencao total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou nos locais de
inscricdo credenciados, especificados no Anexo IV do presente Edital; e b) for membro de "familia de baixa renda", nos termos
do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isencgéo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢cdo via internet, entre os dias 04/07/2013 e
10/07/2013, ocasido em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de "familia de baixa renda”, nos termos da letra "b" do mesmo

subitem.
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5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagbes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sancdes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O(A) candidato(a) interessado(a) que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isencéo de
pagamento do valor da inscricdo neste Processo Seletivo Publico deverd fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no
subitem 5.9, entre os dias 04/07/2013 e 10/07/2013.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor da inscricao,
ndo garante ao(a) interessado(a) a isengdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por parte da
FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.11.2 - N&o serdo aceitos, apds o envio da documentacéo, acréscimos ou alterages nas informagdes prestadas.

5.11.3 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

5.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou documentacéo,
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacéo automatica deste processo de isencao.

5.12 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢éo de pagamento do valor da inscricéo sera divulgado no dia 16/07/2013, via
internet, na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.13 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, nos os dias 16 e 17/07/2013, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Processo Seletivo Publico no enderego eletrdnico www.cesgranrio.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isen¢cdo de pagamento do valor da inscricdo deferidos, apds contestagdo, sera
divulgado no dia 19/07/2013, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDAQ/:\O CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 19 a 22/07/2013, nos dias Uteis, das
09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF.

5.16 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitagbes de isengdo do valor da inscrigdo que tiverem sido indeferidas poderéo efetuar a

inscricdo até o dia 22/07/2013 e efetuar o pagamento até a data de vencimento no boleto bancario.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO
6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 21/08/2013, na pagina da FUNDACAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

6.2 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo do(a) candidato(a) inscrito(a) estard disponivel no enderego eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 21/08/2013, sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) a obteng&o desse documento.

6.2.1 - O Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
para o endereco indicado pelo(a) candidato(a) no Requerimento de Inscricdo exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos
locais de inscrigdo credenciados. No Cartdo de Confirmacgao de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais dados do(a)
candidato(a), seu numero de inscri¢cdo, cargo/polo de trabalho ou cargo/localidade, data, horario e local de realizacdo das
provas.

6.3 - E obrigacéo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/polo de trabalho
ou cargo/localidade em que se inscreveu; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa com deficiéncia que
demande condigdo diferenciada para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou seja lactante.

6.4 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo/polo de trabalho ou cargo/localidade e/ou em relacéo a sua eventual
condicdo de pessoa com deficiéncia que demande condic¢éo diferenciada para a realizagéo das provas e/ou esteja concorrendo
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, os(as) candidatos(as) deverdo entrar em contato com a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail
(concursos@cesgranrio.org.br), nos dias 22 e 23/08/2013.
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6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

6.6 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) nos locais de inscricdo credenciados ndo
seja recebido até 21/08/2013, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 22 e 23/08/2013, das 09 as 17 horas, horario oficial de
Brasilia/DF.

6.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na Internet
valido como Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo.

6.8 - O(A) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
como desisténcia do(a) candidato(a) e resultara na eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

6.9 - Nao serdo prestadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horéarios de realizagcdo das provas, exceto o
disposto nos subitens 6.4 e 6.6.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

7.1.1 - AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA |

7.1.1.1 - 12 ETAPA - Constituida de prova objetiva de Conhecimentos Bé&sicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de caracteres eliminatorio e classificatorio, serd composta de Lingua Portuguesa | (20 questdes,
sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Matemaética | (10 questdes, sendo 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos,
subtotalizando 40,0 pontos). Total da prova objetiva: 100,0 pontos.

7.1.1.1.1 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.1.1.1.2 - Apo6s a 12 etapa, os candidatos serdo classificados por localidade, considerando o total de pontos obtidos na prova
de Conhecimentos Basicos.

7.1.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa I;

c) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questées de maior valor em Lingua Portuguesa I;

d) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica I;

e) for mais idoso(a).

7.1.1.2 - 22 ETAPA - Serédo convocados(as) para o exame de capacitacao fisica os candidatos que ndo foram eliminados na 12
etapa, de acordo com os critérios definidos nos subitens 7.1.1.1.1, 7.1.1.1.2 e 7.1.1.1.3 e que estejam colocados, por
localidade, entre os mais bem classificados até as quantidades maximas estabelecidas no Anexo I-A.

7.1.1.2.1 - Apbs a 22 etapa, os candidatos ndo eliminados serdo classificados(as), por localidade, em fungdo da colocagédo
obtida apds a 12 etapa.

7.2 - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

7.2.1 - CONFERENTE |

7.2.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de prova objetiva de Conhecimentos Béasicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de caracteres eliminatério e classificatério sera composta de Lingua Portuguesa Il (20 questdes,
sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Matematica Il (10 questfes, sendo 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos,

subtotalizando 40,0 pontos). Total da prova objetiva: 100,0 pontos.
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7.2.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

7.2.1.3 - ApOs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por localidade, considerando o total de pontos
obtidos na prova de Conhecimentos Basicos.

7.2.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lI;

¢) obtiver o maior niUmero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa Il;

d) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica I,

e) for mais idoso(a).

7.2.2. OFICIAL DE PRODUCAO |

7.2.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de prova objetiva de Conhecimentos Béasicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos, de carateres eliminatdrio e classificatério sera composta de Lingua Portuguesa Il (20 questdes,
sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos,
subtotalizando 60,0 pontos) e de Matematica Il (10 questfes, sendo 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos,
subtotalizando 40,0 pontos). Total das prova objetiva: 100,0 pontos.

7.2.2.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Béasicos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.2.2.1.3 - ApGs a 12 etapa, os candidatos seréo classificados por localidade, considerando o total de pontos obtidos na prova
de Conhecimentos Basicos.

7.2.2.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior niUmero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lI;

C) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa II;

d) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica Il;

e) for mais idoso.

7.2.2.2 - 22 ETAPA - Serdo convocados para o exame de capacitagdo fisica os candidatos que ndo foram eliminados na 12
etapa, de acordo com os critérios definidos nos subitens 7.2.2.1.2, 7.2.2.1.3 e 7.2.2.1.4 e que estejam colocados, por
localidade, entre os mais bem classificados até as quantidades maximas estabelecidas no Anexo [-A.

7.2.2.2.1 - Apbs a 22 etapa, os candidatos ndo eliminados seréo classificados, por localidade, em funcao da colocacao obtida
apos a 12 etapa.

7.3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

7.3.1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) I, MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |, OFICIAL DE MANUTENC}AO | -
ELETRICA, OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRONICA, OFICIAL DE MANUTENGAO | - MECANICA, TECNICO(A) DE
INSTALACOES, TECNICO(A) DE PROJETOS | EDIFICACOES, TECNICO(A) DE PROJETOS | - ELETROMECANICA e
TECNICO(A) DE SEGURANGCA DO TRABALHO |

7.3.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 40 questbes. Total de pontos da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos: 40 pontos.

A prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatdrio e apenas para eventuais desempates, sera composta de
Lingua Portuguesa lll (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0 pontos),
de Matematica lll (5 questdes com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos) e de No¢6es de Informatica | (5 questdes

com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres



eliminatério e classificatério, tera 20 questdes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos; 5 com valor de 3,5
pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 60,0 pontos. Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

7.3.1.1.1 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.3.1.1.2 - Ap6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por cargo/localidade ou por cargo/polo de trabalho
no caso do Assistente Administrativo(a) I, considerando apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos.

7.3.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lIl;

e) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de maior valor, sucessivamente em Lingua Portuguesa ll;

f) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de No¢des de Informatica I;

g) for mais idoso(a).

7.3.2 - AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL |

7.3.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de prova objetiva de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de caracteres eliminatdrio e classificatério serd composta de Lingua Portuguesa lll (15 questdes,
sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5 com valor de 2,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 42,5 pontos), de
Matematica Ill (10 questdes, sendo 5 com valor de 3,5 pontos e 5 com valor de 4,5 pontos, subtotalizando 40,0 pontos) e de
Nocbes de Informética | (5 questdes com valor de 3,5 pontos, subtotalizando 17,5 pontos).Total das provas objetivas: 100,0
pontos.

7.3.2.2 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

7.3.2.3 - ApOs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificado por localidade, considerando o total de pontos obtidos na
prova de Conhecimentos Basicos.

7.3.2.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o0 maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa lll;

c) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Lingua Portuguesa lIl;

d) obtiver o maior nimero de acertos, sucessivamente, nas questdes de maior valor em Matematica IlI;

e) for mais idoso(a).

7.4 - DO EXAME DE CAPACITACAO FiSICA (somente para os cargos de AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA |, e
OFICIAL DE PRODUCAO I).

7.4.1 - O exame de capacitacéo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a avaliar
a capacidade de o candidato suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas dos cargos
de Ajudante de Carga/Descarga | e de Oficial de Producéo I.

7.4.2 - Considerando que a exame de capacitacdo fisica se constitui de testes que exigem esforco muscular pleno dos
candidatos, sob pena de prejuizo a sua saude, sera excluido do Certame o candidato que, na data e local designados para
prestacdo dos testes: tenha se acidentado, esteja doente ou, por qualquer motivo, ndo tenha condicdes fisicas plenas para
realizagdo dos testes.

7.4.3 - O candidato sera considerado apto ou inapto no exame de capacitagédo fisica.

7.4.4 - O exame de capacitacéo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes:



a) Dinamometria Manual;

b) Dinamometria Escapular; e

¢) Dinamometria Dorsal.

7.4.5 - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital especifico, com
roupa apropriada para pratica de educacéo fisica, munido de documento de identidade original e de atestado médico especifico
para tal fim.

7.4.6 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos trinta dias anteriores a data de realizagcdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens 7.4.4. 7.4.9
e 7.4.10.

7.4.7 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizagdo do exame de
capacitacéo fisica. Nao serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou que 0 mesmo nhdo contenha a
autorizacéo expressa para realizagao dos testes fisicos citados anteriormente.

7.4.8 - O laudo médico devera ser legivel e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo deste Edital,
conter o(s) caédigo(s) da(s) doenga(s) (CID), assinatura e carimbo do médico ou impressdo com o numero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina, sob pena de néo ser considerado.

7.4.8.1 - O candidato que deixar de entregar o atestado médico na forma prevista neste Edital, ndo fard o exame e estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Publico.

7.4.9 - O exame de capacitacao fisica constara (consistird) de teste de Dinamometria com a seguinte aparelhagem:

a) Manual: capacidade de carga = 50 kgf;

b) Escapular: capacidade de carga = 50 kgf; e

c¢) Dorsal: capacidade de carga = 200 kgf.

7.4.10 - As manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de duas tentativas por aparelho. O resultado a ser
considerado sera aquele de maior valor.

7.4.11 - O teste obedecera aos seguintes critérios de avaliacao:

a) Dinamometria Manual - desempenho minimo para aprovacgéo: 30 kgf;

b) Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovacao: 30 kgf; e

¢) Dinamometria Dorsal - desempenho minimo para aprovacéo: 90 kgf.

7.4.12 - O candidato que néo atingir os indices minimos estabelecidos serd considerado INAPTO, sendo eliminado(a) do
Certame.

7.4.13 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

7.4.13.1 - O candidato que ndo atingir a desempenho minimo em quaisquer dos testes do exame de capacitacao fisica sera
considerado inapto e o candidato que ndo comparecer para a realizagdo dos testes sera considerado desistente, sendo, em
ambos os casos, eliminado deste Processo Seletivo Publico, ndo tendo classificagdo alguma no Certame.

7.4.13.2 - Nao havera segunda chamada para o exame de capacitacao fisica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no horario previsto implicara a eliminagéo automatica do candidato.
7.4.13.3 - Sera considerado apto no exame de capacitacdo fisica o candidato que atingir a performance igual ou superior a
minima em todos os testes.

7.4.13.4 - As demais informagdes a respeito do exame de capacitacao fisica constardo de Edital especifico de convocagdo
para essa fase, a ser divulgado, em 15/10/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

7.5 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

7.5.1 - Todos os cargos (& excecdo de PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO)

7.5.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes e de
Conhecimentos Especificos, com 50 questdes, num total de 70 questdes, cada uma valendo 1,0 (um) ponto. A prova objetiva
de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de Lingua
Portuguesa IV (10 questdes); de Conhecimentos Gerais (5 questdes) e de Nogdes de Informatica Il (5 questdes).

A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatorio e classificatério, tera 50 questdes divididas em 3
blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;
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BLOCO 2, composto por 15 questdes; e

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.5.1.2 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.5.1.3 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as) por cargo/localidade ou por cargo/polo de trabalho,
em funcéo apenas do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.5.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o0 maior nimero de pontos no BLOCO 1;

¢) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.5.2 - PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO

7.5.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Béasicos, com 20 questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 50 questdes, totalizando 70 questdes objetivas, cada uma valendo 1,0 (um) ponto. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, ser4 composta de Lingua Portuguesa
IV (10 questBes); de Conhecimentos Gerais (5 questbes) e de Noc¢Bes Informética Il (5 questbes). A prova objetiva de
Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatério, tera 50 questdes divididas em 3 blocos:

BLOCO 1, composto por 20 questdes;

BLOCO 2, composto por 15 questbes; e

BLOCO 3, composto por 15 questdes.

7.5.2.1.1 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.5.2.1.2 - ApGs a 1? etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), em funcdo apenas do total de pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.5.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1,

c) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) for mais idoso(a).

7.5.2.1.4 - Sera considerado(a) habilitado(a) a 22 Etapa o(a) candidato(a) que nédo for eliminado(a) na 12 etapa, de acordo com
os critérios detalhados em 7.5.2.1.1, e que tenha obtido uma colocacgéo até a posicédo correspondente a 50 (cinquenta) vezes o
numero de vagas estabelecido respeitados 0os empates na Ultima posicao.

7.5.2.2 - 22 ETAPA - prova discursiva de caracteres eliminatorio e classificatorio composta de 2 (duas) questdes valendo, cada
uma, até 10,0 (dez) pontos, totalizando um méaximo de 20,0 (vinte) pontos. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver
aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagao das questdes discursivas.

7.5.2.2.1 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levara, ainda, em conta a capacidade de organizacédo do texto, de
analise e sintese dos fatos e ideias examinados. A prova discursiva consistira na elaboracéo de um relatério sucinto a partir de
um estudo de caso sobre situacéo hipotética e de uma redagdo sobre tema nas areas de Conhecimentos Especificos do cargo,

constantes no Anexo |l deste Edital.
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7.5.2.3 - Os(As) candidatos(as) prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida
a prova discursiva (22 etapa) dos(as) candidatos(as) habilitados(as) segundo os quantitativos definidos em 7.5.2.1.4.

7.5.2.4 - Os(As) candidatos(as) nao eliminados(as) serdo classificados(as) em fungdo do somatorio dos pontos obtidos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos e na prova discursiva. Havendo empate na totalizag8o, prevalecerd a melhor
classificacéo na 12 etapa.

7.6 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte
durante a realizag¢&o de qualqguer uma das provas.

7.7 - FORMACAO DE CADASTRO

7.7.1 - Para os cargos de Assistente Administrativo(a) I, Conferente |, Engenheiro(a) Junior - Civil, Engenheiro(a) Junior -
Elétrico, Engenheiro(a) Junior - especializagdo em Meio Ambiente, Engenheiro(a) Junior - especializagdo em Seguranga do
Trabalho, Engenheiro(a) Juanior - Mecénica, Engenheiro(a) Junior - Telecomunicag¢des, Oficial de Manutencao | - Elétrica,
Oficial de Manutengédo | - Eletrénica, Oficial de Manutengdo | - Mecanica, Profissional Junior - Administragdo, Profissional
Junior - Auditoria, Profissional JUnior - Ciéncias Contabeis, Profissional Junior - Ciéncias Econdmicas, Profissional Junior -
Comunicagdo Social, Profissional Junior - Direito, Profissional Junior - Tecnologia da Informagdo - Analise de Sistemas,
Técnico(a) de Instalagbes |, Técnico(a) de Projetos | - Edificagcdes, Técnico(a) de Projetos | - Eletromecénica Técnico(a) de
Seguranca do Trabalho |, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as)
dentro das classificacdes abrangidas por até 10 (dez) vezes o nimero de vagas publicadas por cargo/localidade ou cargo/polo
de trabalho.

7.7.2 - Para o cargo de Profissional de Vendas - Junior, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificacdes abrangidas por até 20 (vinte) vezes o nuamero de vagas, para o
cargo/polo de trabalho.

7.7.3 - Para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga | e de Oficial de Producéo I, fardo parte do cadastro, incluindo o numero
de vagas previsto, todos os candidatos aprovados no exame de capacitacédo fisica.

7.7.4 - Para os cargos de Ajudante de Motorista Granel | e de Motorista de Caminh&o Granel |, fardo parte do cadastro,
incluindo o nimero de vagas previsto, os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagfes abrangidas por até 50

(cinquenta) vezes o numero de vagas publicadas por cargo/localidade.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo duracédo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, a exce¢éo do
cargo de Profissional Janior - Direito que terd a duracé@o de 5 (cinco) horas e 30 (trinta) minutos. As provas terdo por base os
contetdos programaticos especificados no Anexo lIl.

8.2 - As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo duragdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os conteldos
programaticos Especificados no Anexo lll.

8.3 - As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental (completo e incompleto) terdo a duracao de 3 (trés) horas, tendo
por base os contetidos programaticos especificados no Anexo Il

8.4 - A Liquigas define apenas os contetidos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.5 - As provas seréo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas
de alocacéo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.6 - Somente serd admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
(com retrato do(a) candidato(a)). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras
expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador;
passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresenta¢ao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.6.1 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
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em orgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido(a) & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.6.2 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

8.7 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e dos exames com uma hora de antecedéncia do inicio dos
mesmos, munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO via internet; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta.

8.7.1 - Nao serdo aplicadas provas ou exames em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em
Comunicado, ou constantes nos Cart6es de Confirmacgéo de Inscri¢do.

8.7.2 - Nao sera admitido(a) no local de provas ou de exames o(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario estabelecido
para o inicio dos mesmos.

8.8 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.9 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap0s uma hora contada a partir do efetivo inicio das
mesmas. Por motivos de segurancga, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.9.1 - As questdes das provas estardo a disposicao dos(as) candidatos(as), no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizagdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a
divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.10 - O(A) candidato(a), no dia da realizagdo das provas, somente poderd anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacéo dos gabaritos no seu Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento
sera considerada tentativa de fraude sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacdo deste Processo Seletivo Publico.

8.11 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 seréo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do(da) candidato(a) da sala de provas.

8.12 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a
caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta, durante o tempo de realizagao das provas.

8.13 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das
provas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - O(A) candidato(a) serd sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) langar méo de meios ilicitos
para realizacdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares; autoridades ou outros candidatos; c) atrasar-se ou ndo comparecer
as qualquer das provas; d) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; e) deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartes-Resposta; f) ausentar-se da sala portando o
Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questbes; g) descumprir as instru¢ces contidas nas capas das provas; h) for
surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, e/ou i) apds as provas, for constatado por meio
eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

8.16 - Sdo vedados durante a prova o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrdnicos ou
ndo, tais como: agendas, relégios ndo analégicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou similares.

8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas, portando armas. O(A) candidato(a) que
estiver armado(a) serd encaminhado(a) & Coordenagéo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente,
eliminado(a).
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8.17 - Apo6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

8.18 - Os(As) candidatos(as) deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar
desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no saco plastico disponibilizado pela fiscalizacéo e
guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do presente Processo Seletivo Publico.

8.19 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
que ainda estejam realizando as mesmas.

8.20 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.21 - Os resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva (apenas para o cargo Profissional Junior
- Direito) e do exame de capacitacéo fisica (apenas para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga | e de Oficial de Producéo
I) serdo distribuidos & Imprensa para divulgacdo e estardo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e serd responséavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

8.23 - Nao serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagfes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacéo do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da Liquigas, informacdes referentes ao contetido das provas.

9 - DOS RECURSOS E DAS REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 26 e 27/08/2013.

9.1.1 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicéo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Ndo serédo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
pré-estabelecido.

9.1.2 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagéo do resultado final em 21/11/2013.

9.1.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo da nota da prova discursiva para o cargo de Profissional Junior - Direito.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na internet, nos dias 15 e 16/10/2013, no endereco
eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - Os(As) candidatos(as) poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 15 e 16/10/2013, devendo ser
enviada & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientac&o constante no endereco eletrnico (www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - A nota do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.4 - As decis6es dos pedidos de revisdo do resultado da prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao do resultado final, em 21/11/2013.

9.3 - Revisédo dos resultados do exame de capacitacao fisica - os candidatos aos cargos de Ajudante de Carga/Descarga | e de
Oficial de Producgdo I, poderao solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 12 e 13/11/2013.

9.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientacdo constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacao fisica serdo dadas a conhecer coletivamente
e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacéo do resultado final, em 21/11/2013.

9.4 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para

recurso ou reviséo, sendo soberana em suas decisfes, razao porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgran-rio.org.br/
http://www.cesgran-rio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgran-rio.org.br/

10 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado nos
enderecos eletrdnicos (www.cesgranrio.org.br e www.liquigas.com.br).

10.2 - O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, por cargo/localidade ou cargo/polo
de trabalho.

10.2.1 - A classificagdo final serd publicada no Diario Oficial da Unido. As convocacgbes para a realizagdo da qualificacéo
biopsicossocial dar-se-do de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas da Liquigas.

10.3 - A alocacdo do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho ou cargo/localidade definido na inscricdo, sera
realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da Liquigas.

10.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-4 em 1 (um) ano a contar da data de publicacdo do
Edital de homologagdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Liquigas.

10.5 - Os(As) candidatos(as) que constam em cadastro do Processo Seletivo Publico, anteriormente realizado(s), terdo
prioridade na convocacao na hipétese de surgirem vagas para o mesmo cargo/localidade/polo de trabalho, durante o prazo de
validade do referido Processo Seletivo Publico.

10.6 - Para o cargo de Profissional de Vendas - Junior nos polos de trabalho dos Estados do Ceara, Maranhdo, Minas Gerais,
Parand, Rio de Janeiro e do Distrito Federal, a homologacédo deste Processo Seletivo Publico dar-se-a depois de expirado o
prazo de validade do Processo Seletivo Publico - Liquigds 01/2012, ou, se necessario, quando da extincdo do cadastro de
reserva no polo de trabalho.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificagcdo técnica serdo convocados(as), por meio de telegrama
enviado via postal, conforme necessidade e conveniéncia da Liquigas, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo
Seletivo Publico, para realizagdo de comprovacéo de requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da Liquigas.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacgao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
Liquigas, pessoalmente, munidos(as) de original e copia dos documentos listados no subitem 11.3 e demais documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados no Anexo Il deste Edital.

11.2.1 - A experiéncia, quando exigida, devera ser comprovada por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certiddo do 6rgdo de classe onde conste claramente que o(a) profissional possui a experiéncia
prevista, no tempo exigido, e/ou de publicagdo no Diario Oficial da Uni&o, excluidos os tempos de estagios, complementada
por declaracdo do contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo
minimo exigido, ou ainda, por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacdo de servicos no exercicio da profissdo, atividades desenvolvidas e o periodo de tempo
correspondente.

11.2.2 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor(a) juramentado(a).

11.3 - Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar o original do Curriculum e original e copia dos documentos: a)
documento de identidade; b) titulo de eleitor; c) CPF; d) certiddo de nascimento ou de casamento (se a certiddo for de
casamento, deverd apresentar a cépia do documento de identidade e CPF do(a) cbnjuge) e certiddo de nascimento dos
dependentes, se for o caso; e) registro no 6rgéo de classe, se for 0 caso; f) comprovante de pagamento da anuidade do 6rgéo
de classe, se for o caso; g) comprovante de inscricdo PIS/PASEP (se ndo for o primeiro emprego); h) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores); i) 2 (duas) fotos 3x4; j) comprovante de regularidade das obrigagbes militares
(para o sexo masculino); k) comprovante de regularidade das obrigac6es eleitorais; e |) Certificado de concluséo ou diploma
expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou comprovante de atendimento ao requisito de
escolaridade para o cargo; m) comprovante de residéncia.

11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem implica a eliminagdo automatica do(a)

candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.
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11.3.3 - A admisséo ou a readmissao na Liquigas esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracao especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para comprovacgao de requisitos sera eliminado(a) do Certame, sendo
excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagdo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Pulblico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo na etapa de comprovacgéo de requisitos.

11.5.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo via postal ou por documento especifico assinado
pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacdo
como base para contagem do prazo para apresentacéo do recurso mencionado no subitem 11.5.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na unidade da Liquigds que conduziu a realizagdo da comprovacéo dos requisitos, constando as
seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/polo de trabalho ou
cargo/localidade, classificacdo, motivo da eliminacéo e argumentagdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comisséo
Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminacao.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificac@o biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliacdo psicoldgica,
exames médicos e levantamento sociofuncional.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), exclusivamente por
meio de telegrama enviado via postal, conforme necessidades de preenchimento de vagas da Liquigas, de acordo com a
classificacdo obtida neste Processo Seletivo Pulblico, para realizacdo de exames médicos, de avaliagdo psicologica e de
levantamento sociofuncional, todos eliminatdrios e de responsabilidade da Liquigas.

12.3 - Avaliacao Psicoldgica:

12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicologicos do(a) candidato(a) para fins de obtengdo de
progndstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela Liquigas em suas diversas
unidades e diferentes areas de atuacgdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢8es periculosas,
insalubres e em confinamento.

12.3.2 - A avaliagéo psicoldgica dos(as) candidatos(as) sera realizada pela Liquigas, observados os critérios definidos pela
Resolugdo n° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia e pelo Decreto Lei n° 7.308, de 22 de setembro de 2010.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicologica: atencdo e concentragdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socio-afetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicolégica relacionados ao desempenho das fung@es inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinamica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a andlise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungdes psicolégicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicologicos para o exercicio dos respectivos cargos, na Liquigas, indica, tdo somente, que
o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungées inerentes ao cargo.
12.4 - Exames Médicos:

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em funcéo deste e do
cargo a que se candidata, a exames especializados, quando necessario, entre eles aqueles das areas de oftalmologia,

otorrinolaringologia, odontologia e exames complementares.
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12.4.2 - No exame clinico geral, poderdo ser avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressao arterial, inspegéo
geral, exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratorio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliagdes clinicas especializadas.

12.4.3 - A indicacgdo de inaptiddo nos exames médicos para o0 exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na Liquigas.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica s6 sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela condugao dos exames.

12.5 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da etapa de qualificagdo biopsicossocial sera
eliminado(a) do Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.6 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminacé@o deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminag&o na etapa biopsicossocial.

12.7.1 - O(a) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagcao por meio de documento especifico, do qual constara
em que fase o(a) candidato(a) foi considerado inapto(a), devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacédo
como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado no subitem 12.7.

12.7.2 - N&o serédo aceitos recursos de recursos.

12.8 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na unidade da Liquigas que conduziu a realizagdo de qualificagdo biopsicossocial ou a comprovacao
dos requisitos, constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade,
cargo/localidade ou cargo/polo de trabalho o qual esta4 concorrendo, classificagdo, motivo da eliminagdo e argumentacéo e/ou
documentos que poderdo, a critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminacéo.

12.9 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU READMISSAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as),
observados os itens 10, 11 e 12 para se apresentarem, pessoalmente, para admissdo ou readmissdo, na data definida pela
Liquigés.

13.2 - A admissdo ou readmisséo serd efetuada desde que o(a) candidato(a) tenha comprovado os requisitos exigidos nos
itens 4 e 11, e no Anexo Il deste Edital, no (s) respectivos prazos da(s) solicitagdo(6es).

13.3 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11, e no Anexo Il deste Edital implica a eliminagéo
automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissao ou readmissdo que ndo atender a convocacgdo sera eliminado(a) do
Certame, sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - Para os polos de trabalho ou localidades de trabalho onde ndo houver candidatos(as) aprovados(as) ou nos quais o
cadastro tenha se esgotado poderdo ser convocados(as) candidatos(as) do cadastro geograficamente mais préximo, conforme
necessidade de preenchimento de vagas da Liquigas.

13.6 - O(A) candidato(a) aprovado(a), que for convocado(a) para prover vaga em localidade ou polo de trabalho diferente
daquele vinculado ao de sua opcgao, ndo sendo de seu interesse ocupa-la, ndo sera excluido(a) do Processo Seletivo, mas
devera assinar o termo de desisténcia de localidade ou polo de trabalho para permanecer no cadastro de reserva até eventual
surgimento de vaga na localidade ou polo de trabalho para o qual foi aprovado(a). A Liquigads se reservara o direito de
convocar o(a) candidato(a) classificado(a) imediatamente a seguir.

13.7 - Cabera ao(a) candidato(a) que concordar com a admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar

com o 6nus de sua mudanca.
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13.7.1 - Cabera ao(a) candidato(a) que concordar com a admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio
permanecer no local de sua admissdo ou readmissao pelo prazo previsto em norma interna da Liquigas, a contar da data da
admissdo ou readmissao.

13.8 - A aprovacao e a classificacéo final, fora do nimero de vagas divulgado, ndo gera qualquer tipo de expectativa para o(a)
candidato(a).

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissdes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderéo receber os seguintes beneficios:

a) vale gas; b) vale refeicdo ou refeitério no local; c) vale alimentagdo; d) assisténcia médica (opcional); e) vale transporte
(opcional); f) convénio farméacia (opcional); g) convénio odontolégico (opcional); h) auxilio filho excepcional; i) auxilio funeral;

j) seguro de vida em grupo (opcional); k) auxilio-creche; I) adicional por tempo de servico; e m) plano de previdéncia Liquigas
(opcional).

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

15.2 - Para atender a determina¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Liquigas podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios e normas vigentes. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugcées se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissédo ou
readmissdo dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios e as normas internas vigentes.

15.3 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade ou polo de trabalho diverso de
seu domicilio arcar com o 6nus de sua mudanga.

15.4 - N&do sera fornecido ao(a) candidato(a), pela Liquigds ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacéo publicada no Diario Oficial
da Uni&o.

15.5 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgada na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e da Liquigas (www.liquigas.com.br).

15.6 - Havendo necessidade de servigo, os(as) empregados(as) da Liquigas podem vir a ser transferidos(as) para qualquer
Unidade da Federagéo, independentemente do local de sua admiss&o ou readmisséo, respeitadas as condi¢des impostas pela
legislacdo e normas internas vigentes.

15.7 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacao de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela Liquigads, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.8 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na Liquigas assinaréo contrato de trabalho que se
regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT), sujeitando-se as Normas de Recursos Humanos e ao
Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admisséo ou readmisséo.

15.8.1 - A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

15.9 - Sera vedada a readmissao de ex-empregado(a), da Liquigas ou do Sistema Petrobras, dispensado(a) por justa causa.
15.10 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros quarenta e 45 (quarenta e cinco) dias para os cargos de
Ajudante de Carga/Descarga | e de Ajudante de Motorista de Caminhao Granel | e 90 (noventa) dias para os demais cargos, ao
término dos quais, se o desempenho do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado.

15.11 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).
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15.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 (setenta e duas)
horas antes da divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser
enviado & Central de Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Ap6s este periodo,
deverd comunicar a Liquigas qualquer alteracdo de endereco, informando o cargo/localidade ou cargo/polo de trabalho para o
qual foi aprovado em nimero de vagas ou para cadastro, enviando exclusivamente por correspondéncia via postal com Aviso
de Recebimento (AR), indicando por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - LIQUIGAS - PSP-RH - 1/2013 (atualizagéo
de endereco)’, para Avenida Paulista, 1.842 - 4° andar - S8o Paulo/SP, CEP 01310-923, aos cuidados da Geréncia de
Administragdo de Pessoal.

15.13 - Sédo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu endereco,
extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia do destinatario.

15.14- A Liquigas ndo fornecerd informagBes sobre resultados, classificagbes e convocagdes dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e quaisquer outras pertinentes a este Processo Seletivo Publico, através de ligagGes telefonicas.

15.15 - As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital poderdo ser objeto de
avaliacao, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteidos programaticos.

15.16 - A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos
contetdos programaticos.

15.17 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

15.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDAGAO CESGRANRIO juntamente com a Liquigas.

VERA REGINA BENEDET BARREIROS
Gerente Corporativo de Recursos Humanos

19



LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
LIQUIGAS/PSP - 01/2013

ANEXO | - CARGOS, VAGAS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO ‘ VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO ‘ LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
1 Governador Valadares/MG |Governador Valadares/MG
1 Minas Gerais Montes Claros/MG Montes Claros/MG
1 Uberlandia/MG Uberlandia/MG
1 Parana Araucaria/PR Curitiba/PR
1 Rio de Janeiro Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/RJ
1 Canoas/RS Porto Alegre/RS
1 Rio Grande do sul Caxias do Sul/RS Caxias do Sul/RS
1 Passo Fundo/RS Passo Fundo/RS
1 Pelotas/RS Pelotas/RS
1 Itajai/SC Itajai/SC
AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA | 1 Santa Catarina Joinville/SC Joinville/SC
1 S&o José/SC Floriandpolis/SC
1 Bauru/SP Bauru/SP
1 Maud/SP (Capuava)
S3o Paulo/SP
1 Osasco/SP
3 Sdo Paulo Paulinia/SP Paulinia/SP
1 Santos/SP Santos/SP
1 S30 José do Rio Preto/SP S30 José do Rio Preto/SP
1 Sdo José dos Campos/SP S30 José dos Campos/SP

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO ‘ VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO ‘ LOCALIDADES ‘ CIDADE DE PROVAS
CONFERENTE | 1 Sergipe Aracaju/SE Aracaju/SE
Sdo Francisco do
1 Bahia . Salvador/BA
Conde/BA (Mataripe)
1 Ceard Fortaleza/CE Fortaleza/CE
1 Distrito Federal Brasilia/DF Brasilia/DF
1 Goias Goiania/GO Goiania/GO
1 Maranh3o S30 Luis/MA S3o Luis/MA
1 Mato Grosso Cuiabd/MT Cuiabd/MT
1 Betim/MG Belo Horizonte/MG
Minas Gerais
1 Uberlandia/MG Uberlandia/MG
1 Para Belém/PA Belém/PA
1 Araucaria/PR Curitiba/PR
Parana
OFICIAL DE PRODUCAO | 1 Cascavel/PR Cascavel/PR
1 Pernambuco Ipojuca/PE (Suape) Recife/PE
1 Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/RJ
Rio de Janeiro
1 Macaé/RJ Macaé/RJ
1 Canoas/RS Porto Alegre/RS
1 Rio Grande do Sul Passo Fundo/RS Passo Fundo/RS
1 Pelotas/RS Pelotas/RS
1 Maua/SP (Capuava)
S3o Paulo/SP
1 Osasco/SP
Sdo Paulo
1 Paulinia/SP Paulinia/SP
1 S30 José dos Campos/SP S30 José dos Campos/SP
1 Tocantins Gurupi/TO Gurupi/TO




CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADE DE PROVAS
1 Maranhdo S3o Luis/MA S3o Luis/MA
X Belo Horizonte/MG,
. i Betim/MG, Montes
2 Minas Gerais o Montes Claros/MG ou
Claros/MG ou Uberlandia/MG o
Uberlandia/MG
- Cascavel/PR,
Araucéria/PR, Cascavel/PR, o
. - . Curitiba/PR,
1 Parana Curitiba/PR, Londrina/PR ou .
Londrina/PR ou
Ponta Grossa/PR
Ponta Grossa/PR
Recife/PE ou
1 Pernambuco . .
Ipojuca/PE (Suape) Recife/PE
i Macaé/RJ ou Rio de
. ) Macaé/RJ, Duque de .
1 Rio de Janeiro X . . Janeiro/RJ
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) | Caxias/RJ ou Rio de Janeiro/R)
1 Rio Grande do Norte Natal/RN Natal/RN
Caxias do Sul/RS,
Canoas/RS, Caxias do Sul/RS, Passo Fundo/RS,
1 Rio Grande do Sul Passo Fundo/RS, Pelotas/RS Pelotas/RS,
ou Santa Maria/RS Porto Alegre/RS ou
Santa Maria/RS
Floriandpolis/SC,
. Itajai/SC, Joinville/SC ou . ’p /
1 Santa Catarina - 3 Itajai/SC ou
S&o José/SC o
Joinville/SC
5 S30 Paulo/SP(Grande Sdo S3o Paulo/SP(Grande
S50 Paulo Paulo) S&o Paulo)
1 Paulinia/SP Paulinia/SP
1 Distrito Federal Brasilia/DF Brasilia/DF
1 Minas Gerais Betim/MG Belo Horizonte/MG
1 Parana Araucéria/PR Curitiba/PR
1 Canoas/RS Porto Alegre/RS
Rio Grande do Sul
1 Passo Fundo/RS Passo Fundo/RS
AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL |
1 Santa Catarina Itajai/SC Itajai/SC
1 Ribeirdo Preto/SP Ribeirdo Preto/SP
Sdo Paulo
N 3 . Sdo José do Rio
1 S30 José do Rio Preto/SP
Preto/SP
1 Tocantins Gurupi/TO Gurupi/TO
1 Distrito Federal Brasilia/DF Brasilia/DF
1 Minas Gerais Betim/MG Belo Horizonte/MG
1 Pard Belém/PA Belém/PA
- 1 Parana Araucaria/PR Curitiba/PR
MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |
1 Rio de Janeiro Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/R)
1 Rio Grande do Sul Canoas/RS Porto Alegre/RS
1 S3o Paulo Ribeirdo Preto/SP Ribeirdo Preto/SP
1 Tocantins Gurupi/TO Gurupi/TO
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO LOCALIDADES ‘ CIDADE DE PROVAS ‘
1 Mato Grosso Cuiabd/MT Cuiaba/MT
1 Minas Gerais Betim/MG Belo Horizonte/MG
~ 1 Para Belém/PA Belém/PA
OFICIAL DE MANUTENCAO | ara elém/ elém/
ELETRICA 1 Maud/SP (Capuava)
S3o Paulo/SP
1 Osasco/SP
S3o Paulo - T
1 Paulinia/SP Paulinia/SP
1 Santos/SP Santos/SP
1 Ceard Fortaleza/CE Fortaleza/CE
OFICIAL DE MANUTENCAO | 1 Maranhdo S3o Luis/MA S30 Luis/MA
ELETRONICA 1 Pernambuco (Ipojuca)/PE (Suape) Recife/PE
1 Rio de Janeiro Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/RIJ
1 S3o Paulo Osasco/SP S3o Paulo/SP
1 Rio de Janeiro Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro/R])
OFICIAL DE MAANUTENCAO ! 1 Osasco/SP S3o Paulo/SP
MECANICA
1 S3o Paulo Paulinia/SP Paulinia/SP
1 Santos/SP Santos/SP
1 Distrito Federal Brasilia/DF Brasilia/DF
TECNICO(A) DE INSTALAGOES | ] S3o Francisco do Conde/BA
1 Bahia . Salvador/BA
(Mataripe)
TECNICO(A) DE PROJETOS | N " "
N 1 S3o Paulo S3o Paulo/SP S3o Paulo/SP
EDIFICACOES
TECNICO(A) DE PROJETOS | N N .
. 1 S3o Paulo S3o Paulo/SP S3o Paulo/SP
ELETROMECANICA
1 Distrito Federal Brasilia/DF Brasilia/DF
1 Maranh3o Sdo Luis/MA S0 Luis/MA
1 Minas Gerais Betim/MG Belo Horizonte/MG
1 Parana Cascavel/PR Cascavel/PR
1 . ) Duque de Caxias/R) Rio de Janeiro/RJ ou
Rio de Janeiro - Macaé/RJ
TECNICO(A) DE SEGURANCA 1 Macaé/R)
DO TRABALHO | 1 Rio Grande do Sul Pelotas/RS Pelotas/RS
1 Santa Catarina Itajai/SC Itajai/SC
N 3 Sdo José dos
1 Sdo0 José dos Campos/SP
Sdo Paulo Campos/SP
1 S3o Paulo/SP S3o Paulo/SP
1 Tocantins Gurupi/TO Gurupi/TO
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS ‘ POLO DE TRABALHO LOCALIDADES ‘ CIDADE DE PROVAS
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - CIVIL 1
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ELETRICA 1
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ESPECIALIZAGAO EM MEIO AMBIENTE 1
_ _ S3o Paulo S3o Paulo/SP S3o Paulo/SP
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ESPECIALIZAGAO EM SEGURANCA DO
TRABALHO !
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - MECANICA 1
1 Pernambuco Ipojuca/PE (Suape) Recife/PE
ENGENHEIRO(A) JUNIOR - TELECOMUNICAGOES 1
PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRAGAO 3
PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA 1
PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS 1
PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS ECONOMICAS 1 S3o Paulo S30 Paulo/SP S30 Paulo/SP
PROFISSIONAL JUNIOR - COMUNICACAO SOCIAL 1
PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO 1
PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - ANALISE DE
SISTEMAS !
CARGO VAGAS POLO DE TRABALHO CIDADE DE PROVAS ‘
1 Amapa Macapa/AP
1 Ceard Fortaleza/CE
1 Distrito Federal Brasilia/DF
1 Goias Goiania/GO
1 Maranh3o S3o Luis/MA
1 Mato Grosso Cuiabd/MT
1 Mato Grosso do Sul Campo Grande/MS
PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR ! Minas Gerais Belo Horizonte/MG
1 Para Belém/PA
1 Parana Curitiba/PR
1 Piaui Teresina/PI
1 Rio de Janeiro Rio de Janeiro/RJ
1 Rio Grande do Sul Porto Alegre/RS
1 Rondénia Porto Velho/RO
1 Santa Catarina Florianépolis/SC
1 Sdo Paulo

S3o Paulo/SP
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ANEXO I-A - QUADRO DE QUANTITATIVOS PARA EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

CARGO POLO DE TRABALHO ‘ LOCALIDADES CIDADE DE EXAME, ‘ A IR
Governador Valadares/MG | Governador Valadares/MG 60
Minas Gerais Montes Claros / MG Montes Claros / MG 60
Uberlandia/MG Uberlandia/MG 60
Parand Araucaria/PR Araucéria/PR 100
Rio de Janeiro Dugue de Caxias/RJ Rio de Janeiro /RJ 100
Canoas/RS Canoas/RS 100
Caxias do Sul/RS Caxias do Sul/RS 60
Rio Grande do Sul
Passo Fundo/RS Passo Fundo/RS 60
Pelotas/RS Pelotas/RS 60
AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA | Itajai/SC Itajai/SC 60
Santa Catarina Joinville/SC Joinville/SC 60
S3o José/SC S30 José/SC 60
Bauru/SP Bauru/SP 100
Maud/SP (Capuava) Maud/SP (Capuava) 100
Osasco/SP Osasco/SP 100
S3o Paulo Paulinia/SP Paulinia/SP 100
Santos/SP Santos/SP 60
S30 José do Rio Preto/SP S30 José do Rio Preto/SP 60
S30 José dos Campos/SP S30 José dos Campos/SP 60
Bahia Séo Frgnusco do Conde/BA | Sdo Fra.nasco do Conde/BA 100
(Mataripe) (Mataripe)
Ceard Fortaleza/CE Fortaleza/CE 100
Distrito Federal Brasilia/DF Brasilia/DF 60
Goiés Goiania/GO Goiania/GO 100
Maranh3o S3o Luis/MA S3o Luis/MA 60
Mato Grosso Cuiabd/MT Cuiabd/MT 60
Betim/MG Betim/MG 100
Minas Gerais
Uberlandia/MG Uberlandia/MG 100
Pard Belém/PA Belém/PA 60
Araucaria/PR Araucaria/PR 100
Parand
OFICIAL DE PRODUCAO | Cascavel/PR Cascavel/PR 60
Pernambuco Ipojuca/PE (Suape) Recife/PE 100
Duque de Caxias/RJ Rio de Janeiro /RJ 100
Rio de Janeiro
Macaé/RJ Macaé/RJ 60
Canoas/RS Canoas/RS 100
Rio Grande do Sul Passo Fundo/RS Passo Fundo/RS 60
Pelotas/RS Pelotas/RS 60
Maud/SP (Capuava) Maud/SP (Capuava) 100
Osasco/SP Osasco/SP 100
Sdo Paulo
Paulinia/SP Paulinia/SP 100
S30 José dos Campos/SP Sd0 José dos Campos/SP 60
Tocantins Gurupi/TO Gurupi/TO 60




LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
LIQUIGAS/PSP - 01/2013

ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERACAO

Para os cargos que envolvem atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou

explosivos em condig6es de risco acentuado, terdo acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AJUDANTE DE CARGA/DESCARGA |

Requisito: ensino fundamental incompleto.

Exemplo de atribui¢cdes: desempenhar, sob orientacéo, atribuices rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: carga, descarga, identificagdo, movimentagdo, organizagdo e separag¢do de botijdes e cilindros da
Liquigas e de outras marcas no pétio, e na plataforma; verificacdo dos pinos, correntes, assoalho das carrocerias dos
caminh8es, para garantia de seguranca do processo de carga e descarga; apoio na venda eventual de gas envasado aos
consumidores na portaria do Centro Operativo ou Deposito; prestacdo de contas dos valores de gas envasado vendido na
portaria do Centro Operativo ou Depésito; guarda, limpeza e organizagdo das ferramentas e do local de trabalho; cumprimento
de normas de SMS e uso de equipamento de prote¢do individual e identificagdo e separacéo de botijes e cilindros da Liquigas
gue ndo estdo em condi¢Bes de uso, para fins de manutencgdo e requalificacéo.

Remuneracéo: salario basico de R$ 905,26

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: CONFERENTE |

Requisito: certificado de conclus&o ou diploma de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Exemplo de atribuic8es: desempenhar sob orientacdo, atribui¢cBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua &rea de
trabalho, que envolvem: acompanhamento por amostragem da repesagem diaria de botijdes, confrontando o peso obtido com
o marcado na linha de envase; guarda, zelo pela limpeza, organizacdo e conservagdo de ferramentas e do local de trabalho;
cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual; acompanhamento do trabalho de
fiscalizacao feita pela Fiscal do Instituto de Pesos e Medidas, para a tomada de decisdes; na Conferéncia (Centro Operativo e
Depdsito), desempenhar sob orientagdo, atribui¢cdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: controle de entrada e saida de recipientes e GLP Granel; contagem de recipientes para a execucao de balangos
fisicos; inspecdo de recipientes, para verificacdo e registro de defeitos e cumprimento de normas de SMS e do uso de
equipamentos de prote¢do individual.

Remuneracdo: salario basico de R$ 1.247,91

CARGO: OFICIAL DE PRODUQAO |

Requisito: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar, sob orientacao, atribui¢cdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: reparo de recipientes com problemas de vazamento, preparando-os para reutilizagdo; manutencgéo de
pequenos reparos e afericdo de balancas, desmontagem, limpeza, lubrificacéo, efetuando troca de pecas, ajustes e calibracao;
acompanhamento por amostragem da repesagem diaria de botijdes, confrontando o peso obtido com o marcado na linha de
envase; acompanhamento do trabalho de fiscalizagdo feita pelo Fiscal do Instituto de Pesos e Medidas, para a tomada de
decisdes; segregacdo de recipientes para manutenc¢do; apoio na atividade de carga e descarga e movimentacgdo de recipientes
de outra marca na plataforma e pétio; guarda, zelo pela limpeza, organizagdo e conservagao de ferramentas e do local de
trabalho; organizacdo de materiais e equipamentos; movimentacdo de tambores de tintas pronta para o local da aplicacéo,
instalacdo no sistema automatico de homogeneizagéo e bomba de distribuicdo para as pistolas na cabine de pintura; aplicacédo
de tintas através de pistolas; servicos diversos de pintura em recipientes da linha de produgdo e cumprimento de normas de
SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.158,79



CARGOS DE NIVEL MEDIO

As denominagbes dos cursos técnicos exigidos nos requisitos dos cargos de nivel médio objeto deste Edital foram
estabelecidas com base no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo Ministério da Educacgéo através da Portaria
n° 870, de 16 de julho de 2008. Para fins de comprovagao de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos
técnicos, com denominagdes distintas, desde que: a) constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos e sejam convergentes para 0s cursos técnicos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada Tabela de
Convergéncia, disponivel no endereco eletronico do Ministério da Educacéo
(http://catalogonct.mec.gov.br/pdf/tabela_convergencia.pdf); ou b) para os cargos que exigem registro no respectivo Conselho
de Classe, sejam acompanhados de registro profissional com titulo correspondente aos cursos técnicos requeridos para o

cargo ofertado.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) |

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo e 6 (seis) meses de experiéncia na funcéo.
Exemplo de atribuigdes: desempenhar atribuigbes rotineiras relacionadas com atividades da Companhia que envolvem:
Auxiliar, participar e contribuir: protocolo, circulagdo, postagem e arquivamento de documentos; preparagdo de textos, de
avisos, de comunicados e de publicagfes; divulgacdo de documentos legais; recepgdo, atendimento, esclarecimento e
encaminhamento do publico interno e externo; viagens a servigo; operagdo de maquinas copiadoras e de microfilmagem,
computadores e outras; pagamento de contas, relacionamento bancario e movimentagdo de recursos; conferéncia de
numerdrio; planilhas numéricas; célculos e registros de dados; pesquisa e dados estatisticos; classificacdo de documentos;
apuracédo de custos; controles de investimentos e de fundos rotativos; pagamentos, recebimentos e adiantamentos transitorios;
negociacdo de débitos vencidos e contas pendentes; elaboragdo e acompanhamento de or¢amento; processos de compra de
bens, materiais e servicos nas diversas modalidades de aquisi¢do; requisi¢cdo, remogédo, transporte, acomodacao, guarda,
compra, conservacao, controle e estocagem de materiais, utensilios e bens méveis de pequeno e médio porte; conservagdo e
reparo de instalacdes e equipamentos; cotagdo de prec¢os; aquisicdo de materiais; realizacao de licitacdes e celebracao de
contratos; cadastramento e visita a cliente; acompanhamento de vendas; andlise da variacdo e do potencial da clientela;
registros de pessoal relativos a admissdo, demissdo, movimentacdo, requisicdo e cessdo, férias, licencas, controle de
frequéncia, preparacdo e andlise da folha de pagamento, sistemas de promoc¢ao, avaliagdo de desempenho e treinamento;
recolhimentos de encargos sociais e tributos; anotacdes em fichas de identificacdo de pessoal e em carteiras profissionais;
inspecdes das condi¢cBes de trabalho; averiguacdes de acidentes e ocorréncias anormais; especificacdes de qualidade;
acompanhamento de convénios, de contratos e de licencas ambientais; preparacdo e acompanhamento de documentagao
pertinente a obtencdo e manutengdo de certificacfes de qualidade; atualizagdo quanto as normas municipais e legislacéo.
procedimentos de controle de estoque, verificando manuseio de materiais, prazos de validade, condi¢cbes de armazenagem e
registros contabeis; registro, apuragdo e controle diario da movimentacdo de mercadorias; operagdo de maquinas
transmissoras, fotogréaficas, filmadoras, de fono e audiovisuais; edicdo e veiculacdo de textos, avisos, comunicados e
publica¢cBes; organizacdo de eventos comemorativos e promocionais; cobranca e acompanhamento aos revendedores/
parceiros inadimplentes, através de contatos pessoais de recebimento. Emitindo recibos de quitacdo dos débitos, prestando
contas dos valores recebidos junto a area responsavel; inclusdo no sistema informagdes da movimentacdo de equipamentos
cedidos em comodato; visita, avaliacdo e cadastramento de fornecedores, atualizacdo de cadastro, bem como controle e
acompanhamento dos contratos; atualizacdo e cadastramento no sistema o0s materiais e servicos solicitados pelas areas;
recebimento, conferéncia, langamento e registro de faturas para pagamento; analise e controle da documentacéo de despesas
de viagens, para validagcdo de reembolsos; recebimento e conferéncia de materiais; controle e acompanhamento de contratos
de fornecedores; participagdo em projetos e processos de melhoria da Companhia e execucdo de demandas definidas pelos
gestores. Desempenhar, sob orientacdo, atribuiges rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: auxiliar, participar e contribuir: tarefas relativas a sua area especifica de trabalho e de forma interdisciplinar com as
demais areas da Companhia; tarefas de baixo ou médio grau de dificuldade, exigidas para a solugdo de questbes
extraordinarias relacionadas com sua area especifica de trabalho e de forma interdisciplinar com as demais areas da
Companhia tarefas relacionadas a normas, procedimentos e diagndsticos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.343,87
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CARGO: AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL |

Requisitos certificado de conclusédo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo; e curso MOPP (Movimentacdo de Produtos
Perigosos), curso NR-13 - Treinamento de Seguranca na Operac¢édo de Unidade de Processo.

Exemplo de atribui¢des: desempenhar, sob orientacéo, atribuices rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: auxilio na operacéo de transferéncia de gas do VPG (veiculo pequeno granel) ou VMG (veiculo médio
granel) para centrais de armazenagem de gas; verificagdo de mangueiras, valvulas e condi¢cdes gerais das centrais com foco
em SMS; recebimento, controle, guarda e prestacdo de contas dos valores (cheques e numerério) provenientes das entregas
em clientes; participagdo no fechamento diario das entregas realizadas, confrontando as quantidades apuradas de gas com os
valores transportados e documentos fiscais que suportam a carga; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos
de protecdo individual e prestar contas das despesas de viagens a servi¢co da companhia, conforme padréo vigente.

Remuneracéo: salario basico de R$ 951,10

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac¢éo; Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” ou
“E”, curso MOPP (Movimentagédo de Produtos Perigosos), curso NR-13 - Operagdo de Vasos de Pressdo (curso NR-13 -
Treinamento de Seguranca na Operagdo de Unidade de Processo), primeiros socorros, dire¢do defensiva, normas de
seguranga e seis meses de experiéncia na funcao.

Exemplo de atribui¢des: desempenhar, sob orientacéo, atribuicBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: dirigir caminhdes para transporte de cargas de gas a granel; operacéo da transferéncia de gas do VPG
(veiculo pequeno granel) ou VMG (veiculo médio granel) para centrais de armazenagem de gas; orientacdo aos ajudantes
guanto as entregas, atendimento ao publico e cumprimento as normas da Companhia; prestacdo de contas do fechamento
diario das entregas realizadas, confrontando as quantidades apuradas de gas com os valores transportados e documentos
fiscais que suportam a carga; zelo pelo veiculo, carga e documentacdo para atendimento as exigéncias dos 6rgéos
fiscalizadores; verificagdo e cumprimento do roteiro a ser seguido; emissao de notas fiscais e boletos bancarios, operando os
equipamentos de faturamento movel e informéatica disponibilizados pela Companhia; prestar contas das despesas de viagens a
servico da companhia, conforme padrdo vigente e cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protegéo
individual.

Remuneracdo: salario basico de R$ 1.411,90

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, acrescido de curso profissionalizante em Elétrica,
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, Curso NR-10 - Seguranca em Instalagbes e Servicos em
Eletricidade.

Exemplo de atribui¢des: desempenhar atribui¢cbes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua &rea de trabalho, que
envolvem: execucao da manutengédo na linha de engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do processo
de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da producgédo, para atendimento a demanda; inspecdes de rotina das
instalacdes equipamentos e dispositivos elétricos; suporte na elaboracdo e apresentacdo de relatérios, para a tomada de
decisdes; utilizacdo, zelo e conservagao dos instrumentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranga (EPI's),
instalagBes e demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual. Na
Manutengdo Elétrica, desempenhar, sob orientagdo, atribuicBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: intervengdes corretivas e preventivas em dispositivos eletromecanicos e eletroeletrdnicos das cabines
de for¢ca de baixa e média tenséo, quadros de distribuicdo de energia, luminarias, tomadas e demais equipamentos elétricos;
vistoria e substituicdo de pecas e componentes, como fusiveis, lampadas, disjuntores, chaves e cabeamentos em geral;
instalacdo e adequacdo de infraestrutura para acomodacdo de cabos elétrica, como perfis, eletrodutos, eletrocalhas e
bandejas; instalacdo de quadros de distribuicdo de forca e luz, luminarias e circuitos elétricos de forca e comando para

alimentacdo de maquinas equipamentos e sistemas em geral; Verificagbes periddicas do Sistema de Protecdo contra
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Descargas Atmosféricas (SPDA) e de aterramento das edificagcbes e instalagBes, garantindo a integridade destes sistemas,
promovendo as manutengdes necessarias; teste de equipamentos reparados, maquinas em geral, iluminacéo interna e externa
e pontos de distribuicdo de energia, com a utilizacdo de instrumentos apropriados, como: voltimetro, amperimetro, chaves e
alicates; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protegdo individual; inspec¢bes de rotina, sob
orientac@o e nos equipamentos elétricos e orientacdo e auxilio técnico na especificagdo de pecas e equipamentos utilizados
nas instalacges.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.187,78

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRONICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, acrescido de curso profissionalizante em
Eletrbnica, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, Curso NR-10 - Seguranca em Instalagfes e Servicos em
Eletricidade.

Exemplo de atribuicdes: desempenhar atribui¢cBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua éarea de trabalho, que
envolvem: execucdo da manutengdo na linha de engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do processo
de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da producéo, para atendimento & demanda; inspe¢des de rotina dos
sistemas e circuitos eletrdbnicos de maquinas e equipamentos; suporte na elaboragdo e apresentacéo de relatdrios, para a
tomada de decisdes; utilizagdo, zelo e conservacdo dos instrumentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranga
(EPI's), instalagbes e demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protegcéo
individual. Na manutencéo eletrénica das instalagGes, desempenhar, sob orientagdo, atribuicdes rotineiras e contingenciais
relacionadas com sua &rea de trabalho, que envolvem: manutencdo dos circuitos e componentes eletrdnicos de maquinas e
equipamentos, assim como, de suas saidas e interfaces com sistemas de digitais de sinaliza¢do, instrumentacao, entre outros;
identificacdo e substituicdo de componentes avariados; suporte na implementacéo de circuitos l6gicos; cumprimento de normas
de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual; inspecdes de rotina, sob orientagdo, nos sistemas e circuitos
eletrbnicos de maquinas e equipamentos e orientagdo e auxilio técnico na especificacdo de pecas e componentes utilizados
nos equipamentos e sistemas eletrdnicos pertencentes as instalacoes.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.187,78

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO | - MECANICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo, acrescido de curso profissionalizante em Mecéanica,
com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

Exemplo de atribui¢des: desempenhar atribui¢cBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: execucao da manutencgdo na linha de engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do processo
de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da produc¢édo, para atendimento a demanda; inspe¢des de rotina nos
sistemas e equipamentos mecanicos; suporte na elaboragdo e apresentacdo de relatérios, para a tomada de decisdes;
utilizagao, zelo e conservagao dos instrumentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranga (EPI’s), instalagdes e
demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual. Na mecanica de
magquinas, equipamentos e sistemas, desempenhar sob orientacéo, atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com
sua area de trabalho, que envolvem: manutengdo mecéanica corretiva e preventiva, revisdo e reparo de maquinas e
equipamentos; montagem, desmontagem e instalacdo de maquinas, ferramentas e acessorios; reforma de transportadores da
linha de producdo; manuseio, lubrificacdo, instalacdo e reparos de correntes, conjuntos moto redutores e rodas dentadas;
manter o funcionamento adequado dos equipamentos e instalagbes mecéanicas das cabines de pintura, efetuando limpeza,
substituicdo de pecas e ajuste das pistolas; organizacéo, lubrificacdo, limpeza e conservagédo das ferramentas de trabalho;
lacracdo das balancas aferidas pelo IPEM/INMETRO, para seguranca e garantia de qualidade do processo ou na ocasido de
nova fiscalizagdo; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual; inspe¢fes de rotina, sob
orientacdo, nos equipamentos mecanicos; orientacdo e auxilio técnico nos processos de aquisicdo de pecas e equipamentos;
desempenhar atribui¢des rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: auxiliar e executar

a manutencdo mecanica de veiculos - parte gas; auxiliar na montagem, desmontagem, lubrificacdo de pecgas; verificar e
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inspecionar o funcionamento dos veiculos da frota; teste de veiculos montados para comprovacdo de resultados e
cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.187,78

CARGO: TECNICO(A) DE INSTALACOES |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel técnico em elétrica ou mecatrénica ou mecanica ou
edificacdes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacgdo com registro no Ministério do Trabalho. Curso de Registro no respectivo Conselho de Classe - CREA e
disponibilidade para viagens.

Exemplo de atribui¢des: desempenhar atribui¢cdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: execucdo de atividades de montagem, manuteng&o preventiva e corretiva e assisténcia técnica em instalacdes de
GLP granel e envasado; participacdo no credenciamento e descredenciamento de prestadores de servi¢os terceirizados;
aplicacdo e obediéncia a especificagdes técnicas, legislativas, orcamentarias e normativas, internas e externas a Companhia;
emissao de relatdrios diversos, para a tomada de decisfes; apoio técnico a area comercial, para avaliacdo, estudo,
desenvolvimento de propostas de vendas e comodato e garantia dos servigos prestados; auxilio no desenvolvimento de novos
fornecedores de materiais e/ou servigos, com melhores qualidade e custo de mercado; execugao de “as built” das instalagdes
concluidas; vistoria periddica das centrais de GLP para verificagdo de seus estados de conservagdo; cumprimento de normas
de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual; fiscalizacdo de obras de montagens, manutencdo, ampliagéo e
readequacdo de instalacdes granel, realizadas por Empresas contratadas, conforme procedimentos da Companhia.
Remuneracéo: salario basico de R$ 2.148,38

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS | - EDIFICACOES

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel técnico em Edificagcdes expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo e registro no respectivo Conselho
de Classe - CREA.

Exemplo de atribuicBes: desempenhar, sob orientacdo, atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: criacdo de desenhos e projetos civis, elétricos e hidraulicos ou de instalagdes, partindo de orientagdes
e solicitagdes do superior, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especificacdes técnicas para estabelecer as
caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execucao; estudo de esboco ou ideia-mestra do plano, examinando
croquis, rascunhos, plantas, especificagcdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos disponiveis, para
orientar-se na elaboracdo do projeto; calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos,
tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes, propor¢cées e outras caracteristicas do projeto; interpretacdo
elaboracdo de esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os célculos efetuados, para demonstrar as
caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou outra; arquivamento de documentos relativos aos projetos;
atualizacdo as normas técnicas e legislagdo vigentes; encaminhamento de trabalhos elaborados a apreciagdo do superior
imediato, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessarios; elaboragdo de desenhos
definitivos de projetos, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as
caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execucdo e outros elementos técnicos de relevo.
acompanhamento e fiscalizac@o de projetos realizados por empresas terceirizadas e acompanhamento e fiscalizacéo de obras
e/ou servicos de montagem eletromecénica.

Remuneracdo: salario basico de R$ 2.257,11

CARGO: TECNICO(A) DE PROJETOS | - ELETROMECANICA

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma de curso de nivel técnico em Eletromecanica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo e registro no respectivo
Conselho de Classe - CREA.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar, sob orientacéo, atribuices rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: criacdo de desenhos e projetos eletromecanicos ou de instalagbes, partindo de orientagcbes e
solicitagcBes do superior, utilizando instrumentos apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas para estabelecer as

caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execucao; estudo de esboco ou ideia-mestra do plano, examinando
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croquis, rascunhos, plantas, especificagdes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos disponiveis, para
orientar-se na elaboracéo do projeto; calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus conhecimentos,
tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes, propor¢Ges e outras caracteristicas do projeto; interpretacédo
elaboragéo de esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os célculos efetuados, para demonstrar as
caracteristicas técnicas e funcionais do produto, instalagdo ou outra; arquivamento de documentos relativos aos projetos;
atualizacdo as normas técnicas e legislagdo vigentes; encaminhamento de trabalhos elaborados a apreciacéo do superior
imediato, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessarios; elaboracéo de desenhos
definitivos de projetos, valendo-se de instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as
caracteristicas do referido projeto e determinar os estagios de execucdo e outros elementos técnicos de relevo.
Acompanhamento e fiscalizacéo de projetos realizados por empresas terceirizadas e acompanhamento e fiscaliza¢éo de obras
e/ou servigos de montagem eletromecanica.

Remuneracéo: salario basico de R$ 2.257,11

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel técnico em seguranca do trabalho, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o, com registro no
Ministério do Trabalho.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar, sob orientac¢éo, atribuigdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua érea de
trabalho, que envolvem: identificacdo de métodos e processos de trabalho, fatores de riscos de acidentes, doengas e da
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, ao meio ambiente e informacéo, através de parecer técnico, sobre
0s riscos existentes e sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagdo; execucdo e observacéo de procedimentos e programas
de salde, meio ambiente, de seguranca e higiene do trabalho, bem como orientagédo sobre prevencéo de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho, com acompanhamento e avaliagdo de resultados, adequando as estratégias utilizadas na
Companhia, a fim de beneficiar o trabalhador e 0 meio ambiente; promocéo de debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamento e utilizacdo de outros recursos, objetivando divulgar as normas de saude e meio ambiente,
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas e evitando acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; adocdo de atividades ligadas a higiene do trabalho, utilizando método e técnicas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
estudo e levantamento de dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calculando a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das ag6es prevencionistas, normas, regulamentos, e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; observacéo e garantia de atualizagdo da planta de distribuicdo de
equipamentos e dispositivos de seguranga, visando a cumprir com as normas de Seguranca Industrial; elaboracdo de
procedimentos de trabalho nas dependéncias, na avaliagdo de desempenho, bem como auxiliar na instalacdo dos comités de
seguranga e CIPAS locais; orientacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de
servicos e orientacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas de meio ambiente, como acompanhamento e
destinacgédo de residuos, licengas de érgéos oficiais e de salde, como PCMSO, ASO e outros previstos na legislagéo.

Remuneracdo: salario basico de R$ 1.807,33
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A denominacéo do curso de graduacdo tecnolégica exigido nos requisitos do cargo de Profissional Jinior - Tecnologia da
Informacéo - Andlise de Sistemas objeto deste Edital foi estabelecida com base no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia, instituido através da Portaria n® 1.024, de 11 de maio de 2006, do Ministério da Educac¢do. Para fins de
comprovagdo de requisitos, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com
denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores
de Tecnologia e que sejam convergentes para o0s cursos de graduacéo tecnoldgica requeridos para o cargo ofertado, conforme
a citada Tabela de Convergéncia.

(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=5362&Itemid=)

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - CIVIL

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacd@o de nivel superior em
Engenharia Civil, com essa ou equivalente denominacéo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo. Registro no CREA e 5 (cinco) meses de experiéncia.

Exemplo de atribuigcdes: acompanhar, executar, participar, preparar e zelar: projetos de constru¢cdo e/ou modernizacao de
Centros Operativos e Depositos; atividades de construgdo e montagem de Centros Operativos e Depdsitos; relatorios,
pareceres, memoriais descritivos e especificagdes de equipamentos, instalacdes e sistemas; a preparacdo de cronogramas e
orcamentos para projetos e servicos de constru¢do e montagem; projetos de pesquisa e desenvolvimento propondo solugbes
de engenharia; atividades relacionadas ao processo de selegdo e qualificacdo de empresas fornecedoras de material e/ou
servigos; estudos de viabilidade técnica e administrativa dos contratos de servigos da elaboragdo e o acompanhamento do
orcamento, procedendo ao controle dos custos previstos no Plano Anual de Negdécios - PAN; o processamento de dados,
sistematizando e registrando as informagdes de suas atividades nos documentos e sistemas existentes; da elaboracdo e
implantacdo de padrbes, procedimentos e normas relacionadas a sua &rea profissional; as atividades administrativas
relacionadas aos processos organizacionais no &mbito de sua competéncia profissional; treinamentos técnicos em sua area de
atuacao e ministrar sob supervisdo; o cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual; de
acordo com a legislacdo e com os padrdes técnicos estabelecidos, segundo as normas de salude, meio ambiente e seguranca;
pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area; sob orientagdo, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
Empresa e a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de servicos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 4.086,41

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ELETRICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica, com essa ou equivalente denominacéo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no CREA e 5 (cinco) meses de experiéncia.

Exemplo de atribuigcdes: acompanhar, executar, participar, preparar e zelar: projetos de constru¢do e/ou modernizacao de
Centros Operativos e Depositos; atividades de construgdo e montagem de Centros Operativos e Depdsitos; relatérios,
pareceres, memoriais descritivos e especificagbes de equipamentos, instalacdes e sistemas; a preparacdo de cronogramas e
orcamentos para projetos e servigos de construcdo e montagem; projetos de pesquisa e desenvolvimento propondo solugbes
de engenharia; atividades relacionadas ao processo de selecdo e qualificacdo de empresas fornecedoras de material e/ou
servicos; estudos de viabilidade técnica e administrativa dos contratos de servigcos da elaboragcdo e o acompanhamento do
orcamento, procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negdécios - PAN; o processamento de dados,
sistematizando e registrando as informagfes de suas atividades nos documentos e sistemas existentes; da elaboragcdo e
implantacdo de padrbes, procedimentos e normas relacionadas a sua area profissional; as atividades administrativas
relacionadas aos processos organizacionais no ambito de sua competéncia profissional; treinamentos técnicos em sua area de
atuacdo e ministrar sob supervisdo; o cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual; de
acordo com a legislacdo e com os padrdes técnicos estabelecidos, segundo as normas de salde, meio ambiente e seguranca;

pelo bom relacionamento com 6rgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area; sob orientacao, tarefas

31


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=5362&Itemid

contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
Empresa e a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de servigos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 4.086,41

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ESPECIALIZACAO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia com especializagéo na Area de Meio Ambiente, com essa ou equivalente denominagéo, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro
no CREA e 5 (cinco) meses de experiéncia.

Exemplo de atribui¢des: acompanhar, contribuir, executar e participar, a politica e as praticas de Meio Ambiente da Empresa;
a avaliagdo dos impactos ambientais nas atividades da Empresa; o desenvolvimento de fornecedores e o monitoramento dos
contratos relacionados a area; a obtencdo e o cumprimento de licengcas ambientais e outras necessidades ao desenvolvimento
das atividades da Empresa; programas de treinamentos em Meio Ambiente para os colaboradores da Empresa; acdes de
gestdo ambiental, promovendo a adequacao das unidades operacionais da Companhia as exigéncias ambientais; projetos de
alteracdo das instalacdes da Companhia com foco nas exigéncias e nas melhorias ambientais; as avaliagbes ambientais de
novos empreendimentos e de passivos ambientais; os tratamentos das areas impactadas pelas atividades da Companhia,
visando sua remediacéo; os processos de auditoria ambiental e de sistema de gestdo; na reducéo e minimizagdo de residuos
em suas diferentes formas, propondo melhorias nos sistemas operacionais; assessoria e consultoria sobre questbes
ambientais na Companhia; da elaboragéo e o acompanhamento do orcamento, procedendo ao controle dos custos previstos no
Plano Anual de Negdcios - PAN; o processamento de dados, sistematizando e registrando as informag8es de suas atividades
nos documentos e sistemas existentes; da elabora¢éo e implantagdo de padrées, procedimentos e normas relacionadas a sua
area profissional; as atividades administrativas relacionadas aos processos organizacionais no ambito de sua competéncia
profissional; treinamentos técnicos em sua area de atuagao e ministrar sob supervisédo; o cumprimento de normas de SMS e do
uso de equipamentos de protecao individual; de acordo com a legislacéo e com os padrdes técnicos estabelecidos, segundo as
normas de salde, meio ambiente e seguranca; pelo bom relacionamento com 6rgaos e entidades governamentais nas
guestbes relativas a area; sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Empresa e a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de
Servicos.

Remuneracdo: salario basico de R$ 4.086,41

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia com especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, com essa ou equivalente
denominagédo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo. Registro no CREA e 5 (cinco) meses de experiéncia.

Exemplo de atribui¢cbes: acompanhar, executar, implementar, participar, preparar e zelar: programas de capacitacao,
educacdo e conscientizagdo, visando o cumprimento da legislacdo, normas e procedimentos aplicaveis as questdes de
Seguranca relacionadas as diversas atividades da Companhia; procedimentos relacionados a obras e servigos, que garantam
a confiabilidade e operacionalidade dos equipamentos de monitoramento do ambiente de trabalho, atendendo as
recomendacdes de seguranca; projetos de alteracdo das instalagdes da Companhia com foco nas exigéncias e nas melhorias
dos aspectos de seguranca e saude ocupacional; estudos de andlises de risco e de investigacdo de acidentes, incidentes e
desvios criticos e sistémicos, participando e acompanhando da implementagédo de agbes de bloqueios; a especializacdo de
equipamentos de seguranca, emitindo parecer técnico para a homologacdo de materiais de seguranca; a articulagdo
permanente com a area de saude, para integracdo do programa de prevencdo de riscos ambientais, com o programa de
controle médico de saude ocupacional; a elaboracéo e revisdo de planos de emergéncias, de combate a incéndio e demais
planos pertinentes a area de Segurancga; o planejamento de novos empreendimentos, constru¢des, montagens, paradas de
manutencao, comissionamentos e descomissionamentos nos aspectos relacionados a seguranga; inspegfes de seguranca e
auditorias de sistemas de gestdo, visando a identificagdo, tratamento e correcdo de desvios; da elaboracdo e o

acompanhamento do orgamento, procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negdécios - PAN; o
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processamento de dados, sistematizando e registrando as informacdes de suas atividades nos documentos e sistemas
existentes; da elaboracdo e implantacdo de padrbes, procedimentos e normas relacionadas a sua area profissional; as
atividades administrativas relacionadas aos processos organizacionais no ambito de sua competéncia profissional;
treinamentos técnicos em sua area de atuagdo e ministrar sob supervisdo; o cumprimento de normas de SMS e do uso de
equipamentos de prote¢do individual; de acordo com a legislacdo e com os padrdes técnicos estabelecidos, segundo as
normas de salde, meio ambiente e seguranca; pelo bom relacionamento com 6rgédos e entidades governamentais nas
questdes relativas a area; sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Empresa e a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de
Servigos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 4.086,41

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - MECANICA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduac@o de nivel superior em
Engenharia Mecéanica, com essa ou equivalente denominagdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no CREA e 5 (cinco) meses de experiéncia.
Exemplo de atribuigbes: acompanhar, executar, participar, preparar e zelar: projetos de constru¢cdo e/ou modernizacdo de
Centros Operativos e Depositos; atividades de construgdo e montagem de Centros Operativos e Depdsitos; relatorios,
pareceres, memoriais descritivos e especificagcbes de equipamentos, instalacdes e sistemas; a preparacdo de cronogramas e
orgamentos para projetos e servicos de constru¢cdo e montagem; projetos de pesquisa e desenvolvimento propondo solugdes
de engenharia; atividades relacionadas ao processo de sele¢cdo e qualificagcdo de empresas fornecedoras de material e/ou
servigos; estudos de viabilidade técnica e administrativa dos contratos de servicos da elaboragdo e o acompanhamento do
orcamento, procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negdécios - PAN; o processamento de dados,
sistematizando e registrando as informacgdes de suas atividades nos documentos e sistemas existentes; da elaboragéo e
implantacdo de padrbes, procedimentos e normas relacionadas a sua &rea profissional; as atividades administrativas
relacionadas aos processos organizacionais no &mbito de sua competéncia profissional; treinamentos técnicos em sua area de
atuacao e ministrar sob supervisdo; o cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual; de
acordo com a legislacdo e com os padrdes técnicos estabelecidos, segundo as normas de salde, meio ambiente e seguranca;
pelo bom relacionamento com érgdos e entidades governamentais nas questdes relativas a area; sob orientagdo, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
Empresa e a fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de servicos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 4.086,41

CARGO: ENGENHEIRO(A) JUNIOR - TELECOMUNICACOES

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Engenharia de Telecomunicac¢des, com essa ou equivalente denominacgéo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no CREA e 5 (cinco)
meses de experiéncia.

Exemplo de atribuicBes: acompanhar, analisar, executar, participar, planejar, preparar, propor, prover, recomendar e zelar:
planos de melhoria e alteracbes da planta de telecomunicacdes; especificagbes e dimensionamentos dos equipamentos de
telecomunicagBes especificacdes e documentacdes dos projetos de redes locais e de longa distancia (légico e fisico);
procedimentos para backup e restore dos equipamentos de telecomunicacdes; critérios de teste de aceitacao de sistemas de
telecomunicacdes; critérios de teste de aceitacdo de sistemas de telecomunicagdes; critérios de teste de aceitacédo de sistemas
de telecomunicagdes; critérios de teste de aceitacdo de sistemas de telecomunicagdes; critérios de teste de aceitagcao de
sistemas de telecomunicacgOes; critérios de teste de aceitagdo de sistemas de telecomunicacdes; custos para a contratagcao
dos circuitos de voz e dados; requisitos de seguranca para os equipamentos de telecomunica¢fes; ao fornecedor de produtos
e servigos os requisitos de instalagéo e configuracdo da rede de telecomunicagdes; as informagdes solicitadas pelo fornecedor
de produtos e servigos para avaliagdo do ambiente; resultados, no formato acordado, para suporte de atividades durante o
ciclo de vida dos servicos; um ambiente de teste para avaliar a configuracdo de aplicacbes e ferramentas antes da integracdo

no ambiente de producéo; em conjunto com o fornecedor de produtos e servi¢os, um plano de teste e um plano de implantagao

33



antes de cada instalacéo; a instalacédo e configuragdo dos equipamentos da rede de telecomunicac¢des; o remanejamento da
infraestrutura da rede de telecomunicagcBes; a infraestrutura de cabeamento vertical e horizontal; as etapas de
instalacdo/customizacéo de redes de telecomunicacdes; a politica de seguranga nos ativos da rede de telecomunicagoes; as
alteracdes que afetam o ambiente de telecomunicag@es; o desempenho das LANs; o desempenho dos circuitos de voz e dados
em relac@o aos objetivos e acordos; os resultados dos niveis de servigco das redes de telecomunicagfes; as propostas dos
equipamentos e servigos na area de telecomunicag@es; custo da rede de telecomunicagdes; a avaliagcdo das configuragfes dos
switches; projetos na area de voz, dados (cabeamento e wireless) e acompanhamento de contratos; continuamente as
tendéncias técnicas através de pesquisa; da elaboragdo e o acompanhamento do orgamento, procedendo o controle dos
custos previstos no Plano Anual de Negdcios - PAN para esta area; o processamento de dados, sistematizando e registrando
as informagfes de suas atividades nos documentos e sistemas existentes; da elaboragdo e implantagdo de padrdes,
procedimentos e normas relacionadas a sua area profissional; as atividades administrativas relacionadas aos processos
organizacionais no ambito de sua competéncia profissional; treinamentos técnicos em sua area de atuacéo e ministrar sob
supervisdo; o cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual; de acordo com a legislagao e
com os padrdes técnicos estabelecidos, segundo as normas de saude, meio ambiente e seguranca; pelo bom relacionamento
com o6rgaos e entidades governamentais nas questdes relativas a area; sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua
area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Empresa e a fiscalizagao técnica
e administrativa dos contratos de servigo.

Remuneracéo: salario basico de R$ 4.086,41

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRACAO

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, com essa ou equivalente denominacgdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no CRA.

Exemplo de atribui¢des: auxiliar: no monitoramento continuo dos planos e metas provenientes do planejamento estratégico;
no desenvolvimento das atividades relacionadas a inteligéncia de mercado, analisando suas tendéncias e avaliando
constantemente o ambiente competitivo; na atualizacdo dos indices usados para correcdo de calculos, variagBes e desvios
significativos das verbas orcamentérias; na elaboracéo de estudos e projetos de ajustes organizacionais, adequando modelos
de organizagdo as necessidades institucionais da Companhia; na elaboracdo, implementagéo, acompanhamento e controle do
Plano Basico de Organizagdo (PBO) e das normas de Organizagdo da Companhia; na elaboragéo, na aplicagédo e no controle
da Tabela de Limites de Competéncia (TLC) da Companhia para o processo de tomada de decisdo em todos o0s niveis
organizacionais; na realiza¢@o das reunides de Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
Assembleias Gerais, mediante prepara¢do dos documentos pertinentes aos assuntos a serem deliberados e posteriormente
registro e divulgacéo das deliberagfes e guarda de todos os documentos; na formagéo e na manutengéo do capital intelectual
da Companhia; na aderéncia dos procedimentos internos, normas legais e convencao coletiva; nas acdes e procedimentos
relativos a regulamentagdo do mercado de GLP; na elaboragcdo, no acompanhamento e na avaliagdo de desempenho
Companhiarial e do comportamento e das tendéncias do mercado de GLP; na avaliagdo e no controle das negociacdes
comerciais e no desenvolvimento de materiais técnico, promocional e de comunicacédo; na formagdo e na manutengcédo dos
segmentos de compras, contratacfes e suprimento da Companhia e na gestdo de contrato; no aperfeicoamento dos processos
gue envolvem a logistica de destroca dos vasilhames, no monitoramento da requalificagdo dos recipientes, atendendo as
metas estabelecidas pela ANP e no monitoramento do controle de sucateamento de recipientes; atuar: no preenchimento dos
demonstrativos e relatérios econdmicos financeiros destinados aos 6rgdos do governo; na formacgédo de sistemas que avaliem a
viabilidade econdmica de novos investimentos; na elaboracdo e no acompanhamento do orgamento de sua area de atuagao,
procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negdcios - PAN; em politicas e praticas relativas as seguintes
atividades: recrutamento e sele¢do, treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, clima organizacional, gestdo
do conhecimento, gestdo por competéncia, planos de sucessao e comunicagdo interna; em politicas e procedimentos relativos
aos seguintes planos: de cargos e de carreiras, de fungdes de confianga, de remuneracgdo e vantagens (fixas e variaveis), de
beneficios e de movimentagdo salarial (avan¢o de nivel e promocao); no cumprimento da legislagdo trabalhista e das normas
internas de administracdo de pessoal; em acdes voltadas para informar e esclarecer os empregados quanto aos direitos e

deveres trabalhistas e previdenciarios e as diretrizes internas; no acompanhamento das tendéncias da regulamentagdo e do
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crescimento do mercado de GLP, em ambito nacional; nos procedimentos relativos a disponibilidade e compra de materiais
diversos, matérias-primas, equipamentos, maquinarios, insumos basicos e servigos diversos e na formagdo e manutencéo dos
respectivos cadastros; na operacionalizacdo da frota, objetivando a organizagdo e o controle da manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos, em conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos pela Companhia; no levantamento de
dados referente as distancias e rotas de transportes das bases atuais versus as bases em estudo; na cotagdo de pregos de
pecas automotivas para uso nos veiculos da frota, analisando os fornecedores, valores e condicdes de pagamento para
posterior processo de compras; nas manutengdes corretivas e preventivas, verificando se estdo de acordo com os
procedimentos e na performance da frota em relacdo aos parametros de consumo, desgastes de pneus, frequéncias anormais
de quebra, recomendando medidas necessarias a plena operacdo dos veiculos; no acompanhamento dos processos de
contratacdo de transportadoras; participar: da avaliagdo, selecdo e desenvolvimento de novas oportunidades de geracéo de
receita, rentabilidade e agregacgéo de valor ao negdécio; da modelagem de instalagBes da Companhia que possam servir como
referenciais corporativos de exceléncia da gestdo; das andlises de normas, resolucgdes, portarias e todos os atos normativos do
setor de GLP e drgdos reguladores, no que tange aos aspectos legais; do controle da regularidade das procuracdes
outorgadas pela Companhia; da articulagdo com as &reas envolvidas sobre as questfes trazidas pelo publico em geral e da
representacdo de seus legitimos direitos e interesses, junto a Diretoria Executiva; da elaboracéo de relatérios periddicos sobre
as questdes trazidas informando os pontos criticos encontrados e propondo solug¢des corporativas; de pesquisas de clima
organizacional, de benchmarking e de gestdo do capital humano; de pesquisas de mercado quanto a salarios, beneficios e
progressao salarial; de a¢fes voltadas para informar e esclarecer aos empregados quanto aos direitos e deveres trabalhistas e
previdenciarios e as diretrizes internas de administragcdo de pessoal; da analise dos limites de crédito e inadimpléncia dos
clientes; do relacionamento com clientes, associa¢cfes de classes e agéncias de comunicagdo; da elaboracdo do material de
promocao dos eventos da Companhia; do controle da atividade de compra de materiais e contratagdo de servigos; da analise
dos contratos de transporte de GLP (granel/ envasado), verificando se a execucdo do contrato estd de acordo com as
condicdes pactuadas; da roteirizagdo, do estabelecimento e da flexibilizacdo de frequéncias de entrega dos produtos, junto as
areas comercial e industrial; executar: sob orientacdo, tarefas contingéncias relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar e tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Remuneracdo: salario basico de R$ 3.353,63

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, ou em Ciéncias Contabeis, ou em Ciéncias Econémicas, com essa ou equivalente denominacéo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacédo. Registro no
respectivo Conselho.

Exemplo de atribui¢cfes: auxiliar: na aplicagdo dos programas especificos de trabalhos de auditoria; no preparo das
recomendacdes dos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido
(Instrucdo Normativa 01 de 06.04.01); na elaboracdo e execucdo do “Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna” (PAAAI);
atuar: na elaboracéo dos Relatérios de Auditoria referentes aos trabalhos realizados; no mapeamento de riscos com definigao
de prioridades e cronogramas de trabalho; participar: da verificagdo do cumprimento da legislacéo, bem como das politicas,
diretrizes e procedimentos vigentes na Companhia e nos contratos, convénios, acordos e atos que afetam o patriménio, a
fidedignidade dos registros contabeis e as informacdes gerenciais geradas pelos diversos 6rgdos da Companhia; da
elaboragdo e do acompanhamento do orgamento da area de auditoria procedendo o controle dos custos previstos no Plano
Anual de Negdcios - PAN para esta area; executar: sob orientacado, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar e tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Remuneracdo: salario basico de R$ 3.353,63

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS
Requisitos: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, com essa ou equivalente denominacgéo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no CRC.
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Exemplo de atribuigdes: auxiliar: no controle de bens do ativo permanente e na gestdo de recursos; na analise de contas
contabeis; no acompanhamento fiscal e orcamentario e na preparagdo de balancetes e balangos; na realizagcao dos trabalhos
de auditoria contabil; no atendimento das auditorias interna e externa; na preparagdo de informacdes contabeis para subsidiar
a elaboracdo de relatérios gerenciais; atuar: nos trabalhos de controle interno; nos procedimentos relativos aos sistemas de
registros, escrituracdo, conciliagdes, apropriacdes, demonstrativos e controles contabeis; no acompanhamento e
implementacdo de melhoria dos servigos contabeis identificados nos relatérios de auditorias realizadas; participar: do controle
de tributos; de rotinas relativas a encargos sociais e tributarios; na elaboragdo e acompanhamento do or¢amento da area de
contabilidade procedendo ao controle dos custos previstos no Plano Anual de Negécios - PAN para esta area; executar: sob
orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar e tarefas conjuntas
com outras areas da Companhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 3.353,63

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS ECONOMICAS

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacd@o de nivel superior em
Economia, com essa ou equivalente denominacédo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no CORECON.

Exemplo de atribui¢des: auxiliar: na analise comparativa dos niveis de abrangéncia e qualidade dos produtos oferecidos
pelos bancos; na andlise, sele¢éo e inclusdo de dados provenientes do fluxo de caixa e das operacdes financeiras do sistema;
na elaboracdo de relatérios de fluxo de caixa previsto e realizado no processo de otimizacdo dos recursos financeiros; na
regularizacdo das pendéncias bancarias das dependéncias; nos pagamentos das despesas efetuadas pelo caixa central; na
andlise e conferéncia de calculos dos documentos, contratos e renegociagfes de dividas; na cobranca de titulos e na
elaboracdo e emissdo de relatérios de bancos e sistemas internos; na andlise e no controle dos valores langados e dos
procedimentos de fechamento mensal para correta valorizagdo dos estoques; na manutengdo das tabelas de dados mestres,
dos critérios de rateios estabelecidos e dos relatorios elaborados para preservacdo das definicdes aprovadas e contidas no
sistema; no controle do recolhimento de tributos; na elaboracdo de relatérios, de documentos e de declaracdes de tributos;
atuar: na preparacdo e na elaboragdo do processo de licitacdes de seguros; no saneamento de duvidas e divergéncias dos
processos de pagamentos junto as unidades da Companhia; na conciliacdo e validagdo dos lancamentos bancarios diarios; na
elaboragédo de relatérios de acompanhamento dos resultados dos limites de créditos e de controle, resumos e demonstrativos
das posigbes da carteira dos clientes, analisando exce¢des por zona, area, regido e outros segmentos; na atualizagcdo de
custos (matéria-prima, impostos, custos operacionais e financeiros) para formacdo de prec¢os; no controle do processo de
bonificagdo; participar: do desenvolvimento, aplicacdo e aprimoramento de padrdes e procedimentos de seguros e
planejamento financeiro da Companhia; da analise dos processos de pagamentos para o planejamento de fluxo de caixa da
Companhia; da elaboracdo, da aplicagdo e da avaliagdo dos padres e procedimentos de tesouraria da Companhia; da
elaboragdo, aplicacdo e avaliagdo dos padrbes e procedimentos de crédito e cobranga da Companhia; de pesquisas de
mercado, desenvolvendo mecanismos de acompanhamento de pregos das congéneres; da elaboracdo de relatérios que
informem volumes e margens praticados e previstos, para a tomada de decisdes; da elaboracdo e do acompanhamento do
orcamento da area de economia procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negdcios — PAN para esta
area; executar: sob orientacéo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar e
tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Remuneracdo: salario basico de R$ 3.353,63

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - COMUNICAC}AO SOCIAL

Requisitos: certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Jornalismo, ou em Propaganda, ou em Publicidade, ou em Rela¢des Publicas, com essa ou equivalente denominacéo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho.

Exemplo de atribui¢cBes: auxiliar: na elaboragédo, aplicacédo e avaliagédo de atividades relacionadas a imagem da Companhia,
como jornalismo, relagfes publicas, publicidade, marketing, endomarketing, eventos, patrocinios, midia, politicas de

comunicagdo e outros; no controle e no acompanhamento de contratos com fornecedores de meios de comunicagédo, como
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edicdo e veiculagdo de publicacdes, redagdo e correcdo de textos, matérias de imprensa escrita, falada e televisada, videos,
programacéo visual, campanhas promocionais e publicitarias, confeccgao e distribuicdo de publicagbes e recursos audiovisuais;
na identificac@o, elaboracdo e aplicacdo de projetos de responsabilidade social e no relacionamento com patrocinadores e
entidades beneficiadas; atuar: na selecéo, guarda e circulagdo interna de matérias de divulgacéo produzidas pela Companhia
e recebidas de terceiros; participar: no relacionamento interdisciplinar com outras areas da Companhia para troca de
informagbes referentes a qualidade, seguranca, meio ambiente, salde no trabalho entre outras; na elaboragcdo e
acompanhamento do orgamento da area de comunicagéo social, procedendo ao controle dos custos previstos no Plano Anual
de Negdcios - PAN para esta area; executar: sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho
e, de forma interdisciplinar e tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 3.353,63

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacd@o de nivel superior em
Ciéncias Juridicas, com essa ou equivalente denominagdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro na OAB.

Exemplo de atribuigcdes: no Contencioso, auxiliar: o preparo de informacdes e a busca de bens de devedores para
subsidiar os escritorios terceirizados que patrocinam as acdes judiciais voltadas para a recuperacgado de créditos judicializados;
a recuperagdo dos ativos da Companhia, através do ajuizamento das agdes competentes; na elabora¢do de documentos, de
pareceres e recursos juridicos e administrativos necessarios para salvaguardar os interesses da Companhia; atuar: na revisdo
pontual dos casos e no preparo de informagdes para subsidiar a elaboracdo das defesas e a condugdo dos processos,
objetivando a reducdo das condena¢Bes de natureza civel, trabalhista, penal e ambiental; participar: do controle e do
acompanhamento de prazos relativos aos processos de natureza judicial e administrativa, objetivando salvaguardar os
interesses da Companhia; executar: sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Companhia. No Administrativo Tributéario e Societério, auxiliar:
a atualizagdo de informagdes, objetivando o fornecimento de orienta¢des aos 6rgdos da Companhia e elaboracao de pareceres
no tocante a questdes administrativas e juridicas de naturezas fiscal, tributaria e societaria que digam respeito a Junta
Comercial, ANP, INMETRO, CADE, CRQ, CREA, CGU, TCU e outras entidades legais fiscalizadoras e reguladoras; o preparo
de informag6es para subsidiar os escritdrios externos contratados que patrocinam processos fiscais, tributarios e societarios; a
revisdo pontual dos casos de naturezas fiscal, tributdria, administrativa e societaria e a respectiva elaboracdo de parecer
quanto a aplicacdo de medidas judiciais cabiveis, objetivando salvaguardar os interesses da Companhia; atuar: no registro das
marcas e patentes de titularidade da Companhia, perante o Instituto Nacional de Propriedade Intelectual; participar: da revisdo
mensal da planilha de contingéncia de naturezas tributaria, fiscal, administrativa e societaria, e do monitoramento e
acompanhamento das respectivas ocorréncias; do estudo, da andlise e da emissdo de pareceres relativos as proposi¢cdes
legislativas e aos projetos de Lei no que tange a constitucionalidade e a legalidade, obtendo o pronunciamento das areas
envolvidas; de estudos e analises sobre normas, resolucdes, portarias e demais atos normativos do setor de GLP e dos 6rgéos
reguladores no que tange ao aspecto juridico; da elaboracéo e do acompanhamento do orgamento da area juridica procedendo
0 controle dos custos previstos no Plano Anual de Negocios - PAN para esta area; executar: sob orientacdo, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
Companhia. nos Contratos e Licitagdes, auxiliar: a aplicagdo e o aperfeicoamento dos modelos de minutas dos contratos
utilizados pela Companhia e implementados pelas &reas comercial, operacional e administrativa; atuar: no atendimento de
consultas, preparagdo de manuais de contratos, elaboracdo de apostilas e realizacdo de treinamentos juridicos para
negociacdes das areas da Companhia; na orientagdo aos 6rgdos da Companhia quanto aos contratos de aquisicdo de bens e
de prestacdo de servigcos necessariamente, no que diz respeito a interpretacdo, elaboragdo e aplicacdo de clausulas
contratuais; no cumprimento da Lei n°® 8666/1993 combinado com o Decreto n® 2745/1998; participar: da analise e
recomendagdo de procedimentos contratuais, de acordo com a Otica juridica para a implementacdo das novas diretrizes da
Companhia; da analise e revisdo de minutas de contratos e de editais para a realizagdo de licitagcdes de contrata¢des a serem
celebradas; executar: sob orientacdo, tarefas contingenciais relativas & sua area especifica de trabalho e, de forma
interdisciplinar e tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Carga horaria: 220 (duzentas e vinte) horas mensais sob o regime de exclusividade a Liquigas.
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Remuneracdo: salario basico de R$ 3.353,63

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANALISE DE SISTEMAS

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Computagéo e Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; ou certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso
de graduacao de nivel superior, tecnélogo, com carga horaria minima de 2.000 (duas mil) horas, em Analise de Sistemas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Exemplo de atribui¢gdes: auxiliar no monitoramento constante da funcionalidade do software de gestdo, para percepcéo de
novas necessidades e busca de solugdo das demandas apresentadas; no desenvolvimento e manuten¢cdo do software de
gestdo; na implementacdo de novas funcionalidades dos sistemas legados, complementares e integrados ao software de
gestdo; no monitoramento da funcionalidade, no suporte aos usudrios e na criagdo de interfaces de sistemas legados; na
implementacdo de sistemas e/ou softwares que possibilitem a geragdo de: informag¢Bes gerenciais, colaboragdo e
relacionamento com clientes; atuar: na estruturacdo e manutencdo dos sistemas de Intranet, Extranet e site Internet da
Companhia; participar: na elaboragdo e acompanhamento do orgcamento da &area de informéatica, procedendo o controle dos
custos previstos no Plano Anual de Negécios - PAN para esta area; executar: sob orientagao, tarefas contingéncias relativas a
sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar e tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.
Remuneracéo: salario basico de R$ 3.353,63

CARGO: PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR

Requisitos: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Administracdo, ou em Ciéncias Contébeis, ou em Economia ou em Marketing com essa ou equivalente
denominagéo, expedido por instituicéio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselho Estaduais
de Educacdo, registro no respectivo Conselho Profissional (CRA, CRC, CORECON), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
definitiva, no minimo, categoria B, experiéncia de 6 (seis) meses em atividades comerciais e disponibilidade para viagens.
Exemplo de atribuicBes: atuar, assessorar, planejar, acompanhar, participar: na prospec¢do do mercado, avaliando o
potencial dos clientes; no desenvolvimento de novos negdcios e na gestao dos clientes atuais, visando a correta divulgacao da
marca e produto e a maximizacéo de participacdo da Liquigds na area de atuacgdo; nas variagfes dos resultados das vendas e
rentabilidade realizadas, afim de propor alternativas comerciais para a regido; nas apresentacdes comerciais, propostas e
contratos, visando garantir o sucesso nas negociac¢des; nos estudos de viabilidade técnica e econémica dos negécios visando
obter a rentabilidade esperada, conforme parametros estabelecidos; no desenvolvimento de relacionamentos sélidos com os
clientes e na obtencdo de dados para o planejamento de produtos, precos e estratégias; no desenvolvimento de solugcdes
técnico-comerciais e acompanhamento de sua adequacdo as necessidades dos clientes; na assisténcia aos clientes,
analisando e propondo agdes junto a area especializada, quando devido, para melhoria permanente da qualidade dos servigos;
no abastecimento e retirada de produtos, de forma a adequéa-los a capacidade de producdo dos Centros Operativos e
Depositos conforme estoque de GLP e botijdes; nas acdes de treinamento a clientes e outros, realizadas na sua area de
atuacgdo; as acdes implementadas e resultados obtidos em sua area de atuagdo; em todas as demais tarefas necessarias a
execucdo de suas atividades, assegurando que as atividades da empresa sejam efetivadas dentro da normas vigentes e dentro
da legalidade. Propostas de comercializacdo de GLP a clientes em perspectiva, através de visitas periddicas aos locais de
vendas, contatando e negociando em conformidade com as normas e procedimentos definidos pela Companhia, com o objetivo
de divulgar a linha de produtos com vistas ao aumento do volume de vendas e rentabilidade. Executar: sob orientacéo, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
Companhia; zelar: pela sua area de atuagéo, preparando roteiros de visita que lhe permitam uma cobertura mais eficiente dos
seus clientes, acompanhando tempestivamente o desempenho dos mesmos e a atuacdo da concorréncia no mercado, bem
como pela obtencao, analise e encaminhamento para guarda da documentacéo necesséria para atuacao dos clientes.
Remuneracéo: salario basico de R$ 2.579,71, mais adicional de periculosidade(*), quando devido nos termos da legislacédo

vigente.
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*OBS.: nos termos do Plano de Cargos e Salarios vigente, o(a) Profissional de Vendas Junior podera receber comisséo
condicionada obrigatoriamente ao cumprimento de metas, conforme normas internas vigentes.

De acordo com o Plano de Cargos e Salarios e normas vigentes, o valor da comissdo, desde que alcancadas as metas, pode

variar de R$ 380,00 a R$ 2.220,00, podendo sofrer, a qualquer tempo, alteracéo nos termos do subitem 15.2 deste Edital.
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
LIQUIGAS/PSP - 01/2013

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA |

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Sinénimos e antbnimos.
Conjugagéo verbal.

MATEMATICA |
NUmeros naturais e racionais ndo negativos: representacdo, comparacdo, operacdes e resolucdo de problemas. Medida de
comprimento. Figuras geométricas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA I

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Sin6nimos e antdnimos.
Conjugacéo verbal. Periodo simples e composto.

MATEMATICA II

Numeros inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e propor¢do. Divisdo
proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Equagbes do 1° grau. Problemas. Medidas de comprimento, massa e
tempo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA I

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia (acentuagdo, emprego de s, z, ¢, X, ch, ss, sc, cg, j e g). Morfossintaxe
(flexdo de ndmero e formagdo de plural) Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, colocacéo
pronominal, crase e conjugagdo de verbos irregulares). Pontuagdo. Semantica (sindbnimos, antdénimos, homoénimos e
pardnimos).

MATEMATICA IlI

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. RelacBes. Fungdes e equagdes polinomiais e transcendentais (exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas). Analise combinatdria, progressao aritmética, progressédo geométrica e probabilidade basica.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria plana: areas e perimetros. Geometria espacial: areas e volumes.
Estatistica basica. No¢des basicas de matematica financeira. Aritmética.

NOCOES DE INFORMATICA |
Conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point versdo 2003. Conceitos de internet e intranet e principais navegadores.
Rotinas de protecéo e seguranca. Conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA IV
Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia (nova ortografia, acentuacdo e emprego do hifen). Morfologia (verbos

irregulares, emprego das palavras "porque", "por que", "por qué

e "porqué", "se" e “que"). Sintaxe (regéncia verbal e nominal,
concordancia verbal, concordancia nominal, emprego de verbos impessoais, indeterminacdo do sujeito, voz passiva
pronominal, emprego de pronomes relativos, uso de "h4" e "a", crase e colocagdo de pronomes atonos).

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: muisica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional
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contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro. Conhecimentos basicos referentes a Agéncia
Nacional de Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

NOCOES DE INFORMATICA I
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows. MS Office 2007: Word (edicdo e formatacéo de
textos); Excel (elaboragdo de tabelas e graficos); PowerPoint (edicdo e exibicdo de apresentacdes graficas). Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) |
Nocdes béasicas de: matemética financeira, compras, veiculagdo, circulagdo e arquivamento de documentos; registro,
admissdo, movimentacdo, demissdo e pagamento de pessoal, contratagfes; estoque e almoxarifado; impostos; elaboracéo e

acompanhamento de orgcamento.

MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

Legislagdo de Transito baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragfes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Manutencao de
veiculos. NogBes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

Direcéo defensiva.

OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRICA

Conhecimento de manutencdo preventiva e corretiva de Mecéanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica
predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustéo interna. Conhecimentos basicos de medidas elétricas.
Nocdes de materiais elétricos. Conhecimento basico de circuitos elétricos de corrente continua. Conhecimento basico de
circuitos elétricos de corrente alternada. No¢8es de poténcia elétrica. Conhecimento basico de instalagbes elétricas prediais de

baixa poténcia.

OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRONICA

Conhecimento de manutencdo preventiva e corretiva de Mecéanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica
predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustdo interna. Retificagdo monofasica com e sem filtro.
Retificacdo trifasica com e sem filtro. Circuitos eletrdnicos analédgicos e digitais. Circuitos logicos. Circuitos eletrdnicos de

poténcia.

OFICIAL DE MANUTENQAO | - MECANICA
Conhecimento de manutencédo preventiva e corretiva de Mecéanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica
predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustéo interna. Lubrificagcdo. Elementos de Maquinas. Normas

Regulamentadoras SMS. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's). Controle de qualidade e ferramentas de qualidade.

TECNICO(A) DE INSTALACOES |

Circuitos elétricos (monofasico, bifésico, trifsico, circuito-série, corrente continua, corrente alternada, corrente constante).
Poténcia. Correcdo de fator de poténcia. Medidas elétricas. Motores elétricos. Quadros de comando, controle e protecdo de
motores. Dimensionamento de condutores e protegdo. Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos.
Seguranca do trabalho. Manutencédo de equipamentos e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencéo de
instalacdes industriais (manutencéo preventiva e corretiva). Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. No¢des
de termodinamica e transmissdo de calor. Motores de combustédo interna. Motores a diesel. Lubrificantes e lubrificagcao
industrial. Nocdes de resisténcia de materiais, estatica e dinamica. Balanceamento. Elementos de maquinas. Transmisséo por
correias e engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Tecnologia mecénica. Processos de fabricacdo. Materiais de
construgdo mecanica. Agos carbono e acos liga. Ferro fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndao metalicos. Plastico.

Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios ndo destrutivos.
a1



Desenho técnico. Refrigeracdo e ar condicionado. Bombas, ventiladores e compressores. Manutencdo de equipamentos.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencao de instalagGes e sistemas mecanicos. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencao de instalagdes industriais. Critérios de manutengdo. Manutencéo preditiva, preventiva e corretiva. Programacéo e
execucdo de servicos de manutengdo. Equipamentos de medida, micrébmetro e paquimetro. Controle de qualidade e
metrologia. Circuitos elétricos. Instala¢des elétricas. Instrumentos de medidas elétricas; amperimetros, voltimetros. Conversao
de unidades. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medida. Conceitos de higiene e seguranca no
trabalho. NogBes de geometria analitica, trigonometria e nog8es de escala. Unidades de medida - comprimento, superficie e
medidas angulares (céalculos e operagdes com graus e grados). Tipos de carta topogréfica: no¢des. Planimetria, no¢des de
angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogdes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos
de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em
azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e
erro de fechamento angular, nog6es de cadastro: amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e
medidas (irradiacdo). Locagcdo de curvas: métodos e aplicagcdes. Altimetria: nivelamento e contranivelamento. Métodos:
geomeétrico, trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nivel: método de obtencgdo, irradiagdo taqueométrica, secdes
transversais e aerofotogrametria. Interpretagdo de desenhos e plantas. Célculo de &reas e volume e de coordenadas.
Processos de Fabricacao.

TECNICO(A) DE PROJETOS | - EDIFICACOES

1 - Estruturas de Concreto Armado. 2 - Estruturas de Aco. 3 - Fundag@es. 4 - Técnicas de Construcéo Civil. 5 - Hidraulica. 6 -
Arruamento e Pavimentacdo. 7 - Principios de Arquitetura e Urbanismo. 8 - Terraplanagem. 9 - Leitura e interpretacao de
projetos de arquitetura, estruturas de concreto armado e instalacdes prediais. 10 - Resisténcia dos Materiais. 11 - Mecanica
dos Solos. 12 - Obras de Terra. 13 - Materiais de Construcdo Civil. 14 - Instalagdes Prediais Hidrossanitarias. 15 -
Planejamento e Controle de Obras. 16 - Instalagfes Prediais Elétricas. 17 - Topografia. 18 - Estruturas de Concreto Pré-
moldado. 19 - Seguranca e Manutengdo de EdificagBes. 20 - Gestdo da Qualidade na Construcdo Civil. 21 - Saneamento
Basico. 22 - Conforto nas Edificacdes. 23 - No¢des de Fundamentos de Gerenciamento de Projetos. 24 - AutoCad. 25 - NogGes

da legislacdo ambiental e das normas de seguranca do trabalho. 26 - Nocdes de trabalho em Areas Classificadas.

TECNICO(A) DE PROJETOS | - ELETROMECANICA

1 - Materiais de construcdo mecéanica. 2 - Ensaios mecanicos. 3 - No¢Bes de soldagem. 4 - TubulagBes industriais. 5 -
Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores elétricos). 6- Valvulas convencionais e de seguranca.
7 - Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 8 - Instrumentos de medicdo e afericdo. 9 - Elementos de maquinas. 10 - No¢des de
instrumentagéo e automacao industrial. 11 - Metalografia e tratamentos térmicos. 12 - Corrosao e protecéo de superficies. 13 -
Pintura industrial. 14 - Grandezas elétricas e magnéticas. 15 - Simbologia e diagramas elétricos. 16 - Circuitos elétricos. 17 -
Medidas elétricas. 18 - Maquinas elétricas. 19 - Acionamentos e controles elétricos. 20 - Instalagdes elétricas de baixa tenséo e
conhecimento da norma ABNT NBR 5410. 21 - lluminacao industrial. 22 - Protegdo e controle de sistemas elétricos industriais.
23 - Aterramento de equipamentos e instalacdes. 24 - Sistemas de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas - SPDA. 25 -
Seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade, NR-10. 26 - Leitura e interpretacdo de Desenho Técnico. 27 -
Conhecimentos basicos da NR-10. 28 - No¢6es de Fundamentos de Gerenciamento de Projetos. 29 - AutoCad. 30 - Nogdes da

legislacdo ambiental e das normas de seguranca do trabalho. 31 - Nogdes de trabalho em Areas Classificadas.

TECNICO(A) DE SEGURANGCA DO TRABALHO |

1 - Principios de Prevencgédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 - Caldeiras e vasos de pressao.
3 - Movimentacéo de cargas. 4 - Instalacdes elétricas. 5 - Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas). 6 -
Trabalho em espagos confinados. 7 - Construgdo civil. 8 - Trabalhos em altura. 9 - Elementos de Higiene Ocupacional. 10 -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. 11 - Gases e vapores. 12 - Aerodispersoides. 13 - Ficha de Informacgéo de
Seguranca de Produtos Quimicos. 14 - Exposi¢éo ao ruido. 15 - Exposicéo ao calor. 16 - Metodologias de avaliagdo ambiental
estabelecidas pela Fundacentro. 17 - Radia¢Bes ionizantes e ndo-ionizantes. 18 - Trabalho sob condi¢bes hiperbaricas. 19 -
Limites de tolerancia e de exposi¢do. 20 - Fundamentos de Prote¢do Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate

ao fogo. 21 - Armazenamento de produtos inflamaveis. 22 - Brigadas de incéndio. 23 - Plano de Emergéncia e de Auxilio
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Muatuo. 24 - Legislacdo e Normas Técnicas: Seguran¢ca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis do
Trabalho. 25 - Normas Regulamentadoras de SST. 26 - Convenc¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 27 -
Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. 28 - Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. 29 - Acidente
do trabalho: Conceito técnico e legal. 30 - Causas e consequéncias dos acidentes. 31 - Taxas de Frequéncia e Gravidade. 32 -
Estatisticas de acidentes. 33 - Custos dos acidentes. 34 - Comunicagéo e registro de acidentes. 35 - Investigagdo e analise de
acidentes. 36 - Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos. 37 - Inspegdo de seguranca. 38 - Técnicas de
Andlise de Risco: APR e HAZOP. 39 - Principios de Gestéo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizagéo e atribui¢cBes
do SESMT e da CIPA. 40 - Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 41 -
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Salde no Trabalho. 42 - NogBGes de Desenvolvimento
Sustentavel. 43 - Ac¢Bes de Saude: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional. 44 - Prevencdo de Doencas
Relacionadas ao Trabalho. 45 - Suporte Basico a Vida. 46 - Elementos de Ergonomia. 47 - Conforto ambiental. 48 -
Organizacao do trabalho. 49 - Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho. 50 - Principios de Planejamento e Resposta a
Emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos
Quimicos Perigosos - P2R2 (Decreto Federal n°® 9605 e 5.098/2004 e suas alteracdes). 51 - Resolugdo CONAMA n° 398/2008
e suas alteracdes. 52 - No¢bes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos. 53 - No¢des
de Sistema de Comando de Incidentes: principios, func¢des, estrutura e recursos.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - CIVIL

BLOCO 1: 1 - Analise de Estruturas. 2 - Estruturas de Concreto Armado. 3 - Estruturas de Ago. 4 - Fundacdes. 5 - Técnicas de
Construcgdo Civil. 6 - Tecnologia do Concreto. 7 - Hidraulica. 8 - Arruamento e Pavimentacdo. 9 - Principios de Arquitetura e
Urbanismo. 10 - Terraplanagem.

BLOCO 2: 11 - Resisténcia dos Materiais. 12 - Mecéanica dos Solos. 13 - Obras de Terra. 14 - Materiais de Construcéo Civil. 15
- Instalagbes Prediais Hidrossanitarias. 16 - Planejamento e Controle de Obras. 17 - Instalagfes Prediais Elétricas. 18 -
Topografia.

BLOCO 3: 19 - Estruturas de Concreto Pré-moldado. 20 - Estruturas de Concreto Protendido. 21 - Pontes e Obras de Arte
Correntes. 22 - Seguranca e Manutengdo de Edificacbes. 23 - Gestdo da Qualidade na Construgdo Civil. 24 - Hidrologia
Aplicada. 25 - Saneamento Bésico. 26 - Transportes. 27 - Conforto nas Edificagdes. 28 - Fundamentos de Gerenciamento de
Projetos. 29 - Nogdes de AutoCad. 30 - NogBes da legislagcdo ambiental e das normas de seguranca do trabalho. 31 - Noc¢des

de trabalho em Areas Classificadas.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ELETRICA

BLOCO 1: 1 - Teoria Eletromagnética, Lei de Coulomb, carga Elétrica, Campos Elétrico e magnético. 2 - Materiais Elétricos,
Condutores, semicondutores, dielétricos e isolantes. 3 - Indutores, resistores e capacitores. 4 - Circuitos Elétricos de Corrente
Continua. 5 - Leis de Kirchoff, Circuitos equivalentes Norton e Thevenin. 6 - Circuitos Elétricos monofasicos de Corrente
Alternada. 7 - Circuitos RLC, andlise nos dominios do tempo e da frequéncia. 8 - Poténcia Elétrica e Operac¢des com fatores. 9
- Circuitos Elétricos Trifasicos. 10 - Geradores de tenséo e de corrente.

BLOCO 2: 11 - Medidas elétricas - uso de Wattimetro, Varimetro e Fasimetro. 12 - Transformadores. 13 - Fatores de Poténcia.
14 - Eletrénica analdgica basica (diodos, transistores, tiristores e outros componentes). 15 - No¢des de Eletrdnica Digital. 16 -
Aterramento em instalacdes elétricas em atmosferas explosivas. 17 - Norma NBR 5410. 18 - InstalacOes elétricas de baixa
tensdo. 19 - NR-10: Norma Regulamentadora de seguranca em servigos e instalacdes elétricas. 20 - NBR 5419 - Prote¢do de
Estruturas contra descargas atmosféricas.

BLOCO 3: 21 - Fundamentos de Gerenciamento de Projetos. 22 - Noc¢des de AutoCad. 23 - NogBes das normas de seguranca
do trabalho. 24 - Conhecimento de seletividade. 25 - Corrente de curto-circuito. 26 - Sistemas de protecdo de equipamentos

(fusivel diazed, relé térmico etc).
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ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ESPECIALIZACAO EM MEIO AMBIENTE

BLOCO 1: Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolugbes CONAMA): Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA; Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento
ambiental (Procedimentos para obtencéo do licenciamento ambiental; EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de
elaboracgéo, etapas de elaboragdo); Processo de licenciamento de atividades de exploracéo, perfuracdo e producao de 6leo e
gas; Lei Federal n° 9.605/1998 e suas alteragOes; Lei Federal n° 9.985/2000 e suas alterages; Lei Federal n° 9.966/2000 e
suas alteragOes; Lei Federal n® 9.433/1997 e suas alteragdes. Gestdo Ambiental e de Seguranca e Salde: Requisitos de
Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO
14.031:2004. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificacdo OHSAS 18.001:2007;
Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR I1SO 19.011:2002. Conceitos sobre normas de seguran¢a do
trabalho (SMS).

BLOCO 2: Residuos soélidos e contaminagdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea;
Gerenciamento interno de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e
métodos de aproveitamento; Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposi¢do; Tecnologias de
tratamento e disposi¢éo final de residuos sélidos; No¢des sobre tecnologias de remediacdo de solos e 4guas subterraneas.
Recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e
padrbes de potabilidade; Poluicdo hidrica: por matéria organica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por micro-organismos
patogénicos e térmica; Legislagdo: classificagdo dos corpos d’agua superficiais, subterraneos e descarga de efluentes em
corpos receptores; Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos
fisicos, quimicos e bioldgicos. Emissfes atmosféricas e mudancas climéticas: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera;
Qualidade do ar: Conceitos e padres; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos;
Tecnologias de controle e abatimento de emissfes; Aquecimento Global; Mecanismos de desenvolvimento limpo - MDL:
Categorias, etapas e tipos de projeto. Transporte e comportamento dos poluentes no meio ambiente. Analises e monitoramento
dos poluentes no meio ambiente (organicos e inorganicos).

BLOCO 3: Visédo geral dos sistemas ambientais na indlstria do petréleo: impactos atmosféricos, impactos aquéticos, impactos
terrestres, impactos nos ecossistemas. Fundamentos basicos da previsdo do comportamento dos sistemas ambientais:
unidades de medida; balango de massa, balan¢co de energia. Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de
Prevencéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto
Federal n° 5.098/2004 e suas alteracdes). Resolugdo CONAMA n° 398/2008 e suas alteracdes. Plano de Acdo de Emergéncia:
Conceitos, Roteiro para Elaboracao; Sistema de comando de incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos. Nogoes de

Desenvolvimento Sustentavel.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

BLOCO 1: 1 - Legislacéo de Seguranca e Salde no Trabalho: Normas Regulamentadoras (7, 9, 13, 15, 16, 17, 20, 21 e 23) e
Legislagdo Complementar. 2 - Meio Ambiente: poluicdo; aspectos e impactos ambientais; desenvolvimento sustentavel;
residuos perigosos; gestdo ambiental. 3 - Acidentes do Trabalho: estatistica, causas, consequéncias, programas de prevengao,
comunicacao e analise de acidentes. 4 - Avaliacéo e controle dos riscos: protecado coletiva, equipamento de protecao individual.
5 - Seguranca em eletricidade. 6 - Sistemas de Prevencdo e Combate a incéndio: equipamentos fixos e méveis de combate ao
fogo; sistemas e equipamentos de alarme e deteccdo e protecdo contra incéndio; Brigadas de Incéndio; COSCIP; Noc8es
sobre LIE - Limite Inferior de Explosividade, e LSE - Limite Superior de Explosividade. 7 - Higiene do Trabalho: riscos
ambientais: avaliagdo, prevencao e controle.

BLOCO 2: 8 - Ergonomia. 9 - Ventilagdo Industrial. 10 - NogBes sobre atividades e operacdes perigosas. 11 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 12 - Principios de Gestdo de SMS: sistemas de
gestao de seguranca e saude ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. 13 - Seguranga na construc¢ado civil. 14 - Transporte
e movimentacdo de materiais. 15 - Analise e Gerenciamento de Riscos: inspecGes de seguranca e técnicas de analise e

gerenciamento de riscos. 16 - CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.
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BLOCO 3: 17 - Arranjo Fisico. 18 - Psicologia e Comunicacdo. 19 - Programas, campanhas e SIPAT. 20 - Nog¢bes de
Epidemiologia. 21 - Primeiros Socorros. 22 - Seguranca no Transito. 23 - No¢des de Toxicologia Industrial. 24 - Mapa de

Riscos. 25 - Doencgas Ocupacionais.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - MECANICA

BLOCO 1: 1 - Termodinamica. 2 - Mecanica dos Fluidos. 3 - Resisténcia dos Materiais. 4 - Elementos de Maquinas. 5 -
Fundamentos da Dinamica: Dinamica das Particulas; Dinamica de Sistemas de Particulas; Dindmica do Corpo Rigido. 6 -
Vibragdes Mecanicas. 7 - Maquinas de Fluxo. 8 - Ciclos de Geracao de Poténcia. 9 - Vasos de pressao e conhecimento basico
da NR -13.

BLOCO 2: 10 - Metalurgia. 11 - Transmissdo do Calor. 12 - Corrosdo. 13 - Soldagem. 14 - Eletrotécnica: Principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos. 15 - No¢Bes de Automacao Industrial.

BLOCO 3: 16 - Motores de Combustao Interna. 17 - Sele¢cdo de materiais. 18 - Nocdes de Estatistica e Probabilidade com
aplicacdes em Engenharia. 19 - Conceitos de manutencgédo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos e instalacdes. 20 -
NogOes de logistica. 21 - Controle Estatistico do Processo. 22 - Controle de Qualidade e Ferramentas da Qualidade. 23 -
Fundamentos de Gerenciamento de Projetos. 24 - No¢8es de AutoCad. 25 - Nog8es da legislacdo ambiental e das normas de
seguranca do trabalho. 26 - Nogdes de trabalho em Areas Classificadas.

ENGENHEIRO(A) JUNIOR - TELECOMUNICACOES

BLOCO 1: 1 - Telefonia e Videoconferéncia IP H323 e SIP, VOLP, QoS, comunicagdo multimidia - codificagdo de voz (G.711 e
G.729) e video (MPEG4 e H.264). 2 - Redes IP - protocolo IP, enderecamento (classes, CIDR e NAT), resolucéo de enderegos,
protocolos TCP e UDP, roteamento (estatico, OSPF, BGP), MPLS - Multiprotocol Label Switching, protocolos de roteamento
para rede MPLS: MPLS-OSPF, MP-BGP, MPLS-VPN (L2 e L3), MPLS-TE, RSVP-TE, OSPF-TE, IPV6, IP multicast (IGMP,
PIMDM, PIM-SM), técnicas de QoS em redes IP (Diffserv, CBWFQ e LLQ). Redes. 3- Redes IP - mecanismos de controle de
congestionamento do TCP, desempenho em redes (perdas, retardo e vazdo em redes), protocolos http, DNS, SNMP, NFS,
CIFS). 4- Internet, criptografia (IPSec, SSH e SSL), Fundamentos de Seguranca da Informacéo, Firewalls, Access Control Lists
(ACL), Network Address Translation (NAT), Network Intrusion Prevention Systems (NIPS), IPSec VPN e Public Key
Infrastructure (PKI). 5- Estatistica (variaveis aleatdrias, em especial Poisson, exponencial, geométrica e Bernoulli, processos
estocasticos, em especial a estacionariedade destes processos).

BLOCO 2: 6- Redes MetroEthernet. 7- DWDM - Dense Wavelength Division Multiplex e CWDM - Coarse Wavelength Division
Multiplex. 8- Redes Sem Fio - Redes Wi-Fi (Wireless Fidelity) padrdes IEEE 802.11 a, b, g e n, operando em 2,4GHz e 5 GHz,
qualidade de servico em redes Wi-Fi (IEEE 802.11e); Redes Wi-Max (Worldwide Interoperability for Microwave Access) padrao
IEEE 802.16d e IEEE 802.16e. 9- Redes Locais - Redes locais com fio (cabeadas) utilizando "switches" de camadas 2 e 3 com
funcionalidades de roteamento e comutagdo de pacotes. Padr6es IEEE 802.1d, 802.1p, 802.1q, 802.1s, 802.1w, RMON I e I,
SNMPv1, SNMPv2, SNMPV3, Power over Ethernet IEEE 802.3af. 10- Telefonia e Videoconferéncia - Técnicas de voz e video,
telefonia TDM, sinalizacao telefénica (CAS, R2, Q-SIG, DPNSS).

BLOCO 3: 11- Radiopropagacéo - enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacdo no espaco livre, obstrucdes,
dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmisséo e recepcdo digital. 12- Redes Opticas - tecnologias TDM
(Time Division Multiplex); SDH (Synchronous Digital Hierarchy): STM (Synchronous Transport Module). 13- Comunicagéo via
satélite - principios e conceitos, tipos de satélite (baixa orbita, média orbita e geoestacionario), descricdo e arquitetura de
estacdes terrenas (HUB, VSAT), calculo de enlace de comunicacdo, alocacdo de canais, métodos de acesso. 14-
Regulamentacdo das Telecomunicagdes - Lei Geral das Telecomunicacdes. Utilizacdo do espectro de radiofrequéncias no
Brasil: plano de atribuicdo, destinacéo e distribuicdo de faixas de frequéncia no Brasil. 15- No¢Bes de Gerenciamento de
Projetos (modelo PMBOK): Conceitos basicos; Alocacdo de recursos; Cronograma; Estrutura analitica; Fases do projeto;
Disciplinas de Gerenciamento de Projetos. 16 - Gerenciamento de Servicos de TI: Conceitos da biblioteca ITIL® versao 2:

Suporte a servi¢os e entrega de servicos; No¢bes de Governancga de Tl: Conceitos de processos COBIT 4.1.
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PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRAGAO

BLOCO 1: Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas. Avaliagdo de Desempenho. Remuneracao.
Planos de cargos, salarios e carreira. Incentivos. Treinamento de Pessoal. Rela¢gdes no ambiente de trabalho. Comportamento
organizacional: motivagao, lideranca e desempenho. Teoria Geral da Administracdo. Organizacéo de Sistemas e Métodos.
BLOCO 2: Administragdo Financeira: Conceitos Fundamentais. Matematica Financeira. Ativos Financeiros. Orcamento de
Capital. Estrutura de Capital e Politica de Dividendos. Planejamento Financeiro e Administracdo de Capital de Giro. Ajuste dos
demonstrativos financeiros. Analise horizontal e vertical.

BLOCO 3: Administracdo e Gerenciamento de Projetos: Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Analise e
Previsdo de Mercado. Andlise Mercadoldgica. Analise Econdmico-Financeira de Projetos. Principios orcamentarios. Execucao
orgcamentaria. Administracao direta e indireta, centralizacédo e descentralizagdo. Nogdes sobre Métodos Quantitativos: nimeros,
indices, analise de regresséo linear. Conceitos de Logistica. Direito Administrativo: processo licitatorio.

PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA

BLOCO 1: Contabilidade: Legislagdo basica (Lei Federal n° 6.404, de 15/12/1976 e suas alteracdes). FungBes contabeis
tipicas. Principios contabeis geralmente aceitos. Ativo: forma de apresentacao, conteudo, classificacdo, critério de avaliagdo e
provisdes. Passivo: conceitos, avalia¢éo, classificacédo e critérios contabeis. Patrimdnio Liquido: capital social, reservas e lucros
acumulados. Representacdo grafica do patrimdnio. Método das partidas dobradas. Variagcdes patrimoniais. Apuragdo de
resultados. Levantamento do balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragdo. Destinacdo do lucro. Demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados. Analise de Balancos: indices de liquidez,
rotatividade, patrimoniais, estruturais e rentabilidade. Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa e
fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao, responsabilidades e atribuicBes. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria
Interna: (Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n°® 986/03 e 781/1995) - conceituacéo e disposi¢cfes gerais,
normas de execucdo dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de
auditoria: plano de auditoria, avaliagdo do controle interno (contébil, administrativo e operacional) e programas de auditoria.
Técnicas de auditoria: inspecdo fisica, observagéo, investigacdo, confirmagédo, exame documental, conferéncia de calculo,
revisdo analitica, entrevista e comparagéo. Evidéncias: documentos, livros, declaracdes, existéncia e controle interno. Papéis
de trabalho: finalidade, organizacgéo e tipos. Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, sele¢ao e avaliagcao
do resultado do teste. Uso do trabalho de outros profissionais.

BLOCO 2: Relatorio de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condi¢do, critério, causa, efeito e recomendacéo.
Controle Interno e Externo: Definicdo de controle interno. Melhores praticas de controle interno. Principios basicos de um
sistema de controle interno. Identificacdo e avaliagdo de riscos. Elaboracdo de fluxogramas. Controle da Administracéo
Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Relagdo da Auditoria Interna com as
exigéncias dos Orgéos de Controle Externo (CGU/TCU). Controle Externo a cargo das Controladorias Gerais da Unido (CGU's)
e dos Tribunais de Contas da Unido (TCU). Competéncia do Tribunal de Contas da Uni&o: apreciacdo da constitucionalidade
de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Tomadas e prestagdes de contas dos administradores e demais
responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos das contas pelo Tribunal de Contas da
Unido. Sanc¢des aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Apreciagdo da legalidade dos atos de admissédo de
pessoal. Inspec¢des e auditorias.

BLOCO 3: Direito Previdenciario: Principios béasicos. Previdéncia Social: sistema e regime. Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT). Direito Financeiro: Conceito, caracteristicas e finalidades. Aspectos juridicos. Aspectos econdmicos. Programacgéo
financeira. Execucdo or¢camentaria. Operacfes de crédito. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsoérios.
Contribuicdo de Melhoria. Preco. ContribuicBes sociais. Receitas crediticias. Orgcamento publico. Conceito. Natureza juridica.
Elementos essenciais. Classificacdo. Principios orgcamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria
or¢camentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo or¢camentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis
orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orgamento pulblico. Plano plurianual. Exercicio financeiro. Diretrizes
Orcamentarias. Principios orcamentarios. Or¢gamentos-programa. Planejamento e Orcamento. Orgamentos anuais. Créditos
orcamentarios e adicionais. Orgéos centrais e setoriais, unidades orcamentarias e gestoras. Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais.

Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
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lancamento, suspensédo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participacéo. Limitacdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas.

Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo tributaria. Processo tributario.

PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS

BLOCO 1: Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e
aprovados pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (até 31.12.2012). Estrutura conceitual para elaboragdo das
demonstracdes contabeis. Apresentagdo do Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Critérios de Avaliacdo dos Ativos e Passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas contabeis, mudancga nas estimativas e
correcdo de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obriga¢des. Reducao ao valor recuperavel de
ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudancas nas taxas de cambio e conversdao de demonstracdes
contabeis. Registro e divulgagdo de operagBes com partes relacionadas. SubvengBes para investimento e assisténcia
governamental. Reconhecimento, mensuracdo e evidenciagdo de instrumentos financeiros. Grandes manutencgdes (paradas
programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Custo dos
empréstimos, inclusive custos de transagdo. Operacdes descontinuadas. Arrendamento mercantil. Consolidacdo de
demonstracdes contabeis. Analise econdémico-financeira. Importacdes e exportacdes (nogbes basicas). Efeitos inflacionéarios
sobre o patrimbénio das Empresas. Beneficios a empregados pos-emprego. Fuséo, cisdo e incorporacdo de Empresas.
Avaliagdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em
subscricéo de capital. Destinacao de resultado. Evidenciagdo contabil dos aspectos ambientais. Opera¢des com joint-ventures.
Legislagdo Societaria: Lei n° 6.404/1976, com as alteracdes (até 31.12.2012), e legislacdo complementar. Nog¢Ges de
Orcamento Empresarial: Principios orcamentarios. Orgcamento econdmico e financeiro. Planejamento e revisdes orgamentérias.
Consideracdes sobre indices e cenarios macroecondémicos. Proje¢c8es de lucro e de fluxos de caixa. Or¢gamento integrado,
orgamento operacional e de investimento. Controle orgamentéario (por centro de responsabilidade e programa). Realizacdo e
variagdes orgamentarias.

BLOCO 2: Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto
de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigcos - ICMS. Participagfes governamentais.
Programa de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Contribuigdo de Intervencdo no Dominio Econémico - CIDE. Regime Tributério
de Transicdo (RTT) - Lei n® 11.941/2009. Legislacéo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria (legislacao, aliquotas, base de calculo
e apuracdo). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanga Corporativa. Controles Internos e Responsabilidades. Comité de
Auditoria. Melhores Préaticas de Governanga Corporativa. Sistema Publico de Escrituragcdo Digital - SPED Contabil e Fiscal.
Legislagdo aplicavel. Objetivos. Implicagdes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informag@es. Livros abrangidos. Plano
de Contas Referencial. Prazos.

BLOCO 3: Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques.
Classificagcdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorcéo, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio
por ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizagdo. Margem de contribuigdo e limitagées da capacidade de
producéo. Fixacdo do pregco de venda e a decisdo de comprar ou produzir. Custos controliveis e custos estimados. Custo
padréo e analise das variacdes. Mensuragdo e avaliagdo de desempenho: EVA e ROI. Administragdo Financeira: Matematica
financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital
(taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificagdo de ativos - CAPM).
Captacdo de recursos proprios e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de oportunidade.
Capital de giro (nhatureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliagdo

(métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado).
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PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS ECONOMICAS

BLOCO 1: A Economia e seus Conceitos Béasicos: O objeto de estudo da Economia. Fatores de producdo. Bens econdmicos e
0s bens livres. Divises da Economia. Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado: demanda, oferta e os precos. O
equilibrio de mercado. Custos de producdo em concorréncia perfeita. Equilibrio da firma. Elasticidade pre¢o da demanda.
Estruturas de Mercado e Formacgdo de Precos: Concorréncia perfeita. Monopdlio. Oligopdlio. Padrées de concorréncia em
mercados oligopolisticos: tipos de mercados e barreiras a entrada. Andlise macroecondmica: As contas nacionais e balango de
pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungbes consumo e
investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de economia aberta; a taxa de
cambio e a taxa de juros; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips); expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de
rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia brasileira de estabilizagdo. Os conceitos de crescimento e de
desenvolvimento econdmico; modelo de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econdémico;
blocos econémicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Analise microeconémica: O problema
econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagdo de recursos; a tecnologia; a questdo ambiental; demanda do
consumidor e demanda do mercado; a teoria da produgao; a funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a
teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econdmicos; 0 mercado em concorréncia
perfeita; equilibrios parcial e geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do
mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia internacional: Balango de pagamentos; comeércio
internacional; taxas de cambio; sistema financeiro internacional. Economia brasileira: A industrializacdo brasileira; o
desenvolvimento econdmico; o processo inflacionario brasileiro; o orcamento da uniéo. No¢des gerais de Economia Ambiental.
BLOCO 2: Matemética financeira: Calculo de Prestacdes Fixas e Variaveis; Avaliagdo de Projetos pela VPL — Valor Presente
Liquido e da TIR - Taxa Interna de Retorno; Sistema de Amortizagdo: SAC - Sistema de Amortizacdo Constante; SAF —
Sistema de Amortizagdo Francés - Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizagdo Misto. Regra de trés simples e composta:
porcentagens; juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros. Nogbes sobre Métodos Quantitativos:
nameros, indices, analise de regressao linear. Andlise de investimento e matemética financeira. Anélise e/ou elaboragdo de
projetos gerenciais relativos a planejamento administrativo e econdmico-financeiro. Viabilidade econdmico-financeira de
projetos; Avaliacdo e aprimoramento operacional de projetos e/ou programas. A Economia Brasileira Contemporanea,
Desenvolvimento Regional e Urbano. O processo de Globalizagdo Econdmica. Economia do Trabalho: Politicas de Geragao;
Recursos humanos; Planos de cargos. Salarios e carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orgcamentarias; Orgamento
(elaboracédo e execucdo); Contabilidade Publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de Contas. Administragdo Publica.
Macroeconomia: A politica fiscal e a politica monetaria. A economia mundial. Equilibrio macroeconémico. Crescimento
econdmico e inflagdo. Os ciclos econémicos, variaveis; planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; célculo
financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de
investimento.

BLOCO 3: Avaliacdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa;
comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliagdo de projetos; custos e beneficios privados e
sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e eficiéncia marginal do capital; desconto e valor
presente; ponto de nivelamento; proje¢cBes de demanda. Contabilidade Geral: Nogcdes de contabilidade; analise das
demonstracdes financeiras. Administragdo Financeira: Andlise de fluxo de caixa; andlise de capital de giro; principios gerais de
alavancagem; analise do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Rela¢des custo-volume-lucro; sistema de
custeamento; orgcamento; centro de lucro e precos de transferéncias; padrdes de comportamento de custos; contabilidade por
responsabilidade; aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais. Elementos de
Estatistica e Econometria: Estatistica descritiva; probabilidade; distribuicbes de probabilidade; testes de hipoteses; numeros

indices; correlacdo; regresséo simples e multipla. Conhecimentos de Administracao Publica.

PROFISSIONAL JUNIOR - COMUNICAGAO SOCIAL

BLOCO 1: Fundamentos da Comunicacdo - a comunicacdo na cultura contemporénea; as teorias contemporéneas da
comunicacao; a relagdo entre comunicacéo e politica; os canais (veiculos) de comunicagdo, sua histéria e seu comportamento;
0 processo de comunicagdo; integracdo global e novos meios de comunicagdo; conhecimento da norma culta da Lingua
Portuguesa. Jornalismo - a linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo; o jornalismo econdmico.
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Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgacéo: entrevista coletiva, entrevista exclusiva, “press release” etc.
Relacionamento e atendimento a imprensa.

BLOCO 2: Os veiculos: jornal, revista, televisdo; agéncias, midia eletronica/internet. Publicidade — conceitos e finalidade da
publicidade; conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criagdo); a estrutura de agéncias de publicidade;
andlise da relagdo da publicidade com a nova tecnologia das comunicagGes; efeitos de uma campanha sobre vendas e
imagem institucional de uma empresa; concorréncia entre anincio publicitario e outras formas de divulgacdo da imagem
institucional de uma empresa. Editoracdo - Edicdo - copidesque; normas da ABNT; o projeto visual e Programacéo Visual
(nocdes); revisao; produgao grafica (nogdes); editoracéo eletronica (nogdes) - softwares mais utilizados.

BLOCO 3: Marketing e Comunicacdo Organizacional - Fundamentos do Marketing; conceitos, definigcBes, funcdes
mercadoldgicas, sistemas mercadoldgicos; marketing para promogéo institucional; marketing cultural. Gestdo estratégica da
comunicagdo organizacional; comunicacdo interna; comunicagdo integrada interna-externa; planejamento estratégico.
Marketing de Varejo. Promog6es. RelacBes Publicas.

PROFISSIONAL JUNIOR - DIREITO

BLOCO 1: DIREITO DA EMPRESA: Empresério. Sociedades empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade anénima. Forma
das agbes. A¢Bes nominativas. A¢Bes da sociedade anbnima. Partes beneficidrias. Resgate e conversdo. Certificados.
Debéntures. Consorcios. Bonus de subscricdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas: espécies de
assembleias. Conselho de administracdo e diretoria. Administragdo da Companhia. Administradores. Org&os técnicos e
consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolu¢éo da sociedade. Liquidagdo da sociedade. Transformagéo da
sociedade. Incorporacao, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienacdo de controle. Grupos de
sociedades. Companhias sujeitas a autorizagéo para funcionar. Consoércio. Titulos de crédito. A¢do de cobranca. Faléncia. O
sindico. Venda antecipada. Classificacdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis n°
8884/1994, 9021/1995, 8176/1991 e 8158/1991. LICITACOES E CONTRATOS: Contratos administrativos: regime juridico;
requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equagdo econémico-financeira do contrato; extingédo. Licitacao:
obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administracdo indireta;
adjudicacdo; homologagdo; representacdo; reconsideragdo e recurso; sancdes administrativas; efeitos dos recursos
administrativos; Regulamento aprovado pelo Decreto n® 2.745, de 24/8/1998. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da
Administracdo Publica. Administracdo centralizada e descentralizada. Servico publico. Empresas estatais. Sociedades de
economia mista. Fundagbes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade,
supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos
administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e
discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos;
revogacdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoria, regime juridico e limites a revogacéao; atos afins a
revogacgédo; anulacdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatoria, intervencdo do estado
no dominio econdmico. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petréleo (ANP); Lei no 9.478, de
6/8/1997; Decreto n® 2.455, de 14/1/1998. Ministério das Minas e Energia. A LIQUIGAS: estatuto e subsidiarias.
Desapropriagao: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessao e direito de preferéncia; desisténcia na acao
de desapropriagdo. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional; classificacdo dos bens publicos; regime juridico dos
bens publicos. Controle da administracéo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de
contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. Concesséo e permissdo de servigos publicos: autorizagdo de
servico publico. Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos
agentes publicos. LimitagBes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; fungdo social da
propriedade; protecdo constitucional da propriedade; distingdes entre as limitacGes e as restricdes a propriedade. Poder de
policia. Restricdes administrativas. ServidSes administrativas: requisi¢cfes; ocupagdo temporaria de imdével; desapropriacao.
Nova Lei de Modernizagdo dos Portos (Lei n® 595/2012 e suas alteragBes posteriores): Porto Organizado e Porto Privado.
Operador Portuario. Trabalhador Portuario e Operagdo Portuaria. OGMO - érgédo de gestor de mao-de-obra do trabalho
portuario. Concessédo do Porto Organizado. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios
gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificacdo. Vigéncia e aplicacdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no
espaco (Lei de Introducéo ao Cadigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagfes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos.
Elementos e classifica¢cdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia.
Negocio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade.
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Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacdes, fundac¢des. Das obrigacdes.
Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corregcdo monetaria. Obrigacdes
pecuniarias e dividas de valor. Obrigacbes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes em
geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecug¢do das obrigag8es. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Clausula penal.
Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito e assuncdo de divida. Cessdo da posicdo contratual. Obrigacdes por
declaracéo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento
sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito.
Formagédo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato
preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cesséo. Contratos imobiliarios. Classificagéo e
principios. Interpretagdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulacdo em favor de terceiros.
Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos
gratuitos. Doacéo. Fianca. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servi¢os. Resolu¢éo por onerosidade
excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada;
empréstimo; deposito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacédo de servigos; Sociedade;
Franchising; know how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais
e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienacao fiduciaria. Propriedade
intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. LimitagBes ao direito do autor. Sancdes a violacdo dos
direitos autorais e conexos.

BLOCO 2: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacdes e estrutura; supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: a¢do direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade; arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela
constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
seguran¢ca. Mandado de injungdo. Direito de peticdo. Ag¢do popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da
Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributéria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais
da pessoa. Finangas publicas. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contabil, financeira,
orgcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da
atividade econdmica. Fungéo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento econémico. Livre concorréncia. Defesa
do meio-ambiente. Interven¢do do Estado no dominio econdmico. Monopolio estatal. Exploracdo da atividade econdmica.
Organizacao dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo; imunidade parlamentar; processo
legislativo; do poder judiciario: disposi¢cfes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores, dos Tribunais e
Juizes eleitorais e militares. Dos orgamentos: o orcamento publico - elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagédo, créditos
adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de Lei
Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo; principios or¢camentarios; diretrizes or¢amentérias;
orcamentos anuais. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional. Principios
constitucionais tributarios. Norma tributaria. Classificacdo dos impostos. Obrigagdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito
ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isencdo. Crédito Tributario: constituicdo, suspensédo da
exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicao tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia
e prescricdo do crédito tributario. Consignacdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e
municipais. IR, ICMS, REPETRO, ISS, CIDE (Lei n° 10.336, de 19 de dezembro de 2001, e suas altera¢des posteriores), CIDE
Servigos (Lei n° 10.168/2000, e suas alteracdes posteriores). Execucdo fiscal: peticdo inicial e modalidades de citacéo.
Competéncia. Prescricdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada. Execucdo fiscal contra o responsavel tributario.
Legitimidade passiva na execucdo fiscal. Legitimidade ativa na execucao fiscal. Modalidades de garantia na execucao fiscal.
Embargos, sua natureza juridica e excecgdes na execucdo fiscal. Litisconsorcio na execugao fiscal. Concurso fiscal de
preferéncias. Divida ativa tributéria. Acdo anulatéria de débito fiscal e acdo declaratdria. Administragdo tributaria. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranga. Acdo de consignacdo em pagamento. Medidas
cautelares. Impugnacéo e recursos. Excegdo de pré-executividade. Bitributacéo e bis in idem. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos
procuradores. Competéncia: competéncia em razao do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional; competéncia
territorial; modificagdes da competéncia e declara¢éo de incompeténcia. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Peticdo

inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢do inicial. Citagdo; antecipagdo de tutela; tutela inibitéria. Julgamento
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conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento
do processo; acao declaratdria incidental. Resposta do réu: contestacdo, reconvencao, excegdes, impugnagdo ao valor da
causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova
pericial e inspegdo judicial. Recursos: apelacdo e agravo de instrumento; embargos de declaracdo; declaragdo de
inconstitucionalidade; correicdo parcial ou reclamacgao; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos
processos no tribunal; recurso extraordindrio; recurso especial; embargos de divergéncia; homologag¢do de sentenca
estrangeira. Agao rescisoria. Do processo de execugdo: execugcdo em geral; execucgdo fiscal; execugdo contra a Fazenda
Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensédo e extingdo do processo de
execucdo; remicdo. Processo Cautelar. Agdo popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranca. Execucdo em geral.
Execucdao judicial. Execuc¢do extrajudicial.

BLOCO 3: DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito
Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente.
Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; camaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA.
Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administracdo publica. O licenciamento ambiental.
Procedimento. A taxa de fiscalizacdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano - Estatuto da Cidade:
Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparacdo do dano
ambiental. Codigo Florestal (Lei n°® 4.771/1965) - Areas de preservacdo permanente. Lei n® 9.985/2000 - Unidades de
Conservacao. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protecao judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O
Ministério Publico e a prote¢do ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de prote¢cdo ambiental: acdo civil
publica; mandado de seguranga coletivo; acdo popular; desapropriacédo; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei n°
9.605/1998). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. DIREITO DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato individual do trabalho.
Relagdo de emprego: caracterizacdo. Os sujeitos da relacdo de emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos,
eventuais e temporarios. Sucessao de empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de méao-de-obra e empreitada -
caracteristicas e diferenciagcdes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada, responsabilidade
subsidiaria e solidaria, enunciado 331 do TST e artigo 455 da CLT. Convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Processo
judiciario do trabalho: dissidios individuais e coletivos. Lei n°® 5811, de 11/10/1972. Lei n® 6.019, de 3/1/1974. Direito de greve.
Sumulas do TST. Organizagdo sindical. Regime de trabalho dos brasileiros contratados ou transferidos para prestar servigos
no exterior (Lei n® 7.064/1982). Normas Regulamentadoras de Seguranca e Salde no Trabalho: disposi¢des gerais, inspecéo
prévia, embargo ou interdicdo, SESMT, CIPA, EPI, PCMSO, PCMAT, PPEOB, PPRA, CAT, atividades e opera¢des insalubres
e perigosas e fiscalizagéo e penalidades.

PROFISSIONAL JUNIOR - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANALISE DE SISTEMAS

BLOCO 1: Andlise de Sistemas: Especificagdo de requisitos, levantamento, andlise e gerenciamento, requisitos funcionais e
ndo funcionais; diagramas UML; ciclo de vida de sistemas; metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de
sistemas (paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos); processo unificado (RUP); qualidade de processo e de
produto (verificagdo, validagdo e testes). Modelagem de Processos de Negécio: Conceitos de processos e fungoes;
identificacdo de processos; processos, subprocessos e atividades; modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be);
conceitos de gestdo de processos integrados de negécios (BPM); indicadores de desempenho de processos, eficiéncia e
eficacia. Sistemas de Informacéo: conceitos de "workflow"; classificacdo dos sistemas; modelagem de sistemas; conceitos,
objetivos, funcdes e componentes dos Sistemas de Informacdo; dimensdes tecnologica, organizacional e humana dos
Sistemas de Informacéo; tipos de Sistemas de Informacédo; interface homem-maquina; usabilidade: definicdo e métodos para
avaliacdo. Arquitetura de Sistemas - fundamentos: sistemas em trés camadas; aplicag6es distribuidas, portais; servidores de
aplicacéo; interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servigcos (SOA); Barramento de Servicos Corporativos
(ESB); Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Conceitos e tecnologias de internet, principios e arquitetura da internet e de
sistemas Web.

BLOCO 2: Banco de Dados: conceitos basicos; independéncia de dados; abordagem relacional; modelagem entidade-
relacionamento; normalizacéo; transformacdo do modelo conceitual; linguagem SQL. Seguran¢a da Informacéo - conceitos

gerais: politicas de Seguranca de Informacéo; classificacdo de informagdes; NBR ISO/IEC 27002. Sistemas de Informagdes
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Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP; defini¢bes de fatos e dimensdes; modelagem
multidimensional; conceitos de Datawarehousing.

BLOCO 3: Geréncia de projetos - fundamentos (modelo PMBOK, 42 edi¢cdo): O conceito, objetivos e disciplinas da geréncia de
projetos; abertura e definicdo do escopo de um projeto; planejamento de projeto; Estrutura Analitica do Projeto; cronogramas,
caminho critico, folgas; execug¢éo, acompanhamento e controle de um projeto; revisdo e avaliacdo de um projeto; fechamento
de projeto; metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Governanga Tl: no¢es basicas de processos COBIT
4.1. Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos: arquiteturas de rede; topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissédo. Sistemas Operacionais: conceitos basicos; geréncia do processador; geréncia de memdria; sistemas de arquivos;

entrada e saida; conceitos basicos de compiladores; RAID.

PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR

BLOCO 1: Administragdo: Planejamento estratégico empresarial. Sistemas de informacdo gerencial. Administracdo de
vendas. Gestdo do relacionamento com cliente. Administragcdo financeira e orcamentaria. Matematica financeira. Conceitos
sobre o valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Andlise de investimentos. Andlise das demonstrag@es financeiras.
Contabilidade: contabilidade geral, contabilidade de custos, contabilidade gerencial. Direito: Conceitos basicos. Contratos.
Cesséo de crédito. Assuncdo de divida. Fianga. Hipoteca. Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n°® 12.529 de novembro de
2011). Legislacdo sobre GLP: Resolucdo n° 05/2008 de 27/02/2008: estabelece condicdes minimas de seguranca das
instalacdes de armazenamento de recipientes transportaveis de GLP. Resolugdo ANP n° 15 de 18/05/2005: regulamenta o
exercicio da atividade de distribuicdo de GLP. Portaria ANP n° 297 de 18/11/2003: regulamenta o exercicio da atividade de
revenda de GLP.

BLOCO 2: Conhecimentos de Fisica - conhecimentos basicos e fundamentais: no¢des de ordem de grandeza; notacédo
cientifica; sistema internacional de unidades; ferramentas basicas: graficos e vetores; conceituacdo de grandezas vetoriais e
escalares; operagfes basicas com vetores. Energia, trabalho e poténcia: conceituacdo de trabalho, energia e poténcia;
conceito de energia potencial e de energia cinética; conservacao de energia mecénica e dissipacao de energia; trabalho da
for¢a gravitacional e energia potencial gravitacional; forcas conservativas e dissipativas. O calor e os fenébmenos térmicos:
conceitos de calor e de temperatura; escalas termométricas; transferéncia de calor e equilibrio térmico; capacidade calorifica e
calor especifico; conducdo do calor; dilatagdo térmica; mudancas de estado fisico e calor latente de transformagéo;
comportamento de gases ideais; maquinas térmicas; ciclo de Carnot; leis da Termodinamica; aplicacdes e fendbmenos térmicos
de uso cotidiano. Conhecimentos de Quimicos - Transformagdes Quimicas: evidéncias de transformacdes quimicas;
interpretando transformagdes quimicas; sistemas gasosos: Lei dos gases; equagdo geral dos gases ideais, principio de
Avogadro; conceito de molécula; massa molar, volume molar dos gases; teoria cinética dos gases; misturas gasosas.
Transformagfes Quimicas e Energia: transformagdes quimicas e energia calorifica; calor de reacdo; entalpia; equacdes
termoquimicas; Lei de Hess. Dinamica das Transformag8es Quimicas: transformacgfes quimicas e velocidade; velocidade de
reacdo; energia de ativacdo; fatores que alteram a velocidade de reacdo: concentracdo, pressdo, temperatura e catalisador.
Compostos de Carbono: caracteristicas gerais dos compostos orgéanicos; principais fungdes organicas; estrutura e
propriedades de hidrocarbonetos; estrutura e propriedades de compostos orgénicos oxigenados; fermentacdo; estrutura e
propriedades de compostos organicos nitrogenados; macromoléculas; naturais e sintéticas; nogdes basicas sobre polimeros;
amido, glicogénio e celulose; borracha natural e sintética; polietileno, poliestireno, PVC, Teflon, nailon; déleos e gorduras,
sabdes e detergentes sintéticos; proteinas e enzimas. Energias Quimicas no Cotidiano: petréleo, gas natural e carvao; madeira
e hulha; biomassa; biocombustiveis; impactos ambientais de combustiveis fosseis. Informatica: Rotinas de prote¢do e
seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

BLOCO 3: Marketing: Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Administracdo de
Marketing. Planejamento de Marketing. O ambiente de Marketing e vendas. Andlise do mercado, da concorréncia e do
consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentagdo e posicionamento. Estratégias de Marketing. Vendas: Planejamento de
vendas. Fungdes da atividade de vendas. Venda e comunicacao integrada de Marketing. Técnicas de vendas e negociagao.
Andlise e controle de vendas. Conquista e manutencéo de clientes. Sistemas de informacédo em vendas.
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A.
LIQUIGAS/PSP - 01/2013

ANEXO IV - LOCAIS DE INSCRIGCAO CREDENCIADOS
UF ‘ CIDADE LOCAL CONTRATADO ENDERECO

AP MACAPA MICROLINS Avenida Presidente Getulio Vargas, 1489 - Centro
BA SALVADOR MICROLINS Avenida Joana Angélica, 150 - Centro.

CE FORTALEZA MICROLINS Rua Floriano Peixoto, 1040 - Centro.

DF BRASILIA INSTITUTO MIX Avenida Central, 790 - Nicleo Bandeirante.

GO GOIANIA MICROLINS Avenida 85, 160 - Setor Sul.

MA SAO LUIS MICROLINS Rua Osvaldo Cruz, 1238 - Centro.

MG BELO HORIZONTE INSTITUTO MIX Avenida Afonso Pena, 867 - Sobreloja 24 - Centro.
MG GOVERNADOR VALADARES MICROLINS Rua Marechal Floriano, 794/ Salas 102 E 107; Centro
MG MONTES CLAROS MICROLINS Rua Coronel Joaquim Costa, 380 - Centro.

MG UBERLANDIA SOS EDUCACAO PROFISSIONAL Rua Tenente Virmondes, 469 - Centro.

MS CAMPO GRANDE MICROLINS Rua Céandido Mariano, 1780 - Centro.

MT CUIABA MICROLINS Avenida Getulio Vargas, 1055 - Centro.

PA BELEM MICROLINS Avenida Alcindo Cacela, 829 - Umarizal.

PE RECIFE MICROLINS Rua do Livramento, 21 - Santo Antonio.

Pl TERESINA MICROLINS Avenida Frei Serafim, 2138 - Centro

PR CASCAVEL CENDATICA Rua Sé&o Paulo, 1169 / Sala 12 - Centro.

PR CURITIBA MICROLINS Rua Quinze de Novembro, 1943-Centro - Sdo José dos Pinhais
PR LONDRINA MICROLINS Avenida Arcebispo Dom Geraldo Fernandes, 1434 - Centro
PR PONTA GROSSA MICROLINS Avenida Vicente Machado, 525 - Centro.

RJ MACAE MICROLINS Rua Julita Barcelos de Oliveira, 34 - Centro.

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS Avenida Rio Branco, 173 - Centro.

RN NATAL MICROLINS Avenida Ayrton Senna, 1970 - Nedpolis.

RO PORTO VELHO EASYCOMP Avenida Calama, 6792 - Aponid

RS CAXIAS DO SUL MICROLINS Rua Garibaldi, 789 - Centro.

RS PASSO FUNDO MICROLINS Rua Bento Gongalves, 641, Loja 01 - Centro.

RS PELOTAS MICROLINS Praca Dom Antdnio Zattara, n°29 - Centro.

RS PORTO ALEGRE MICROLINS Rua Doutor Flores, 385 - Centro.

RS SANTA MARIA CLAIFER INFORMATICA Avenida Prefeito Evandro Behr, 7520 - Camobi.

SC FLORIANOPOLIS MICROLINS Rua Alvaro de Carvalho, 120 - Centro.

SC JOINVILE MICROLINS Rua do Principe, 429 - 1° Andar - Centro.

SC ITAJAI ANGULO CURSOS Rua Conego Thomaz Fontes, 228 Centro

SE ARACAJU MICROLINS Travessa Jodo Francisco da Silveira, 83 — Centro.
SP BAURU MICROLINS Rua Aradjo Leite, 13 - Prédio 04 - Centro.

SP PAULINIA MICROLINS Avenida Pres. Getulio Vargas, 383 - Nova Paulinia.
SP RIBEIRAO PRETO MICROLINS Av. Independéncia 572 — Centro.

SP SANTOS MICROCAMP Rua Doutor Galedo Carvalhal, 54 - Gonzaga

SP SAO JOSE DO RIO PRETO MICROLINS Rua Antdnio de Godoy, 3277 - Centro.

SP SAO JOSE DOS CAMPOS MICROLINS Rua Vilaga, 394 - Centro.

SP SAO PAULO MICROLINS Rua Teodoro Sampaio, 2461-D - Sobreloja - Pinheiros.
TO GURUPI MICROLINS Avenida Goias, 2547 - Setor Central.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

Inscri¢des.

‘ DATAS

04/07 a 22/07/2013

Solicitag&@o de inscricdo com isengéo do valor da mesma.

04/07 a 10/07/2013

Resultado dos pedidos de isengéo do valor da mesma.

16/07/2013

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor da inscricdo indeferida.

16 e 17/07/2013

Divulgacéo da relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacéo de isengdo do valor da inscri¢ao deferida, ap6s recurso.

19/07/2013

Entrega dos Cartées de Confirmagédo de Inscri¢céo (via EBCT) exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscricao
credenciados e obtencédo impressa do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

21/08/2013

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, cargo/polo de trabalho ou cargo/localidade, vagas
reservadas ou condigdo especial para realizagédo de provas.

22 e 23/08/2013

Aplicacdo das provas objetivas para todos os cargos e da prova discursiva exclusivamente para o cargo de Profissional Junior -
Direito.

25/08/2013

Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas.

26/08/2013

Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados.

26 e 27/08/2013

Divulgacéo dos resultados das notas das provas objetivas para todos os cargos, das notas da prova discursiva exclusivamente
para o cargo de Profissional Junior - Direito e convocagdo para o Exame de Capacitacédo Fisica exclusivamente para os cargos
de Ajudante de Carga/Descarga | e de Oficial de Produgéo I.

15/10/2013

Vista da prova discursiva no site da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisdo das notas da
prova discursiva para o cargo de Profissional Junior - Direito.

15 e 16/10/2013

Exame de Capacitagdo Fisica apenas para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga | e de Oficial de Produgéo I.

02 e 03/11/2013

Divulgacéo dos resultados do exame de capacitacéo fisica apenas para os cargos de Ajudante de Carga/Descarga | e de Oficial

conforme subitem 10.6).

12/11/2013
de Producéo I.
Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo e do resultado do exame de capacitagao fisica apenas para os cargos de Ajudante
- ~ 12 e 13/11/2013
de Carga/Descarga e de Oficial de Producao I.
Divulgacdo e homologacéo do resultado final (para todos os cargos, exceto para o cargo de Profissional de Vendas Junior
nos polos de trabalho dos Estados do Ceard, Maranhdo, Minas Gerais, Parand, e Rio de Janeiro e do Distrito Federal, 21/11/2013

*OBS.: O cumprimento da data e das cidades de provas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das provas.
Os(As) candidatos(as) serdo informados(as) da data efetiva, dos horarios e dos locais das provas através dos Cartbes de Confirmacdo de Inscricao
(exclusivamente para os(as) inscritos(as) nos locais de inscri¢gdo credenciados), sendo que tais informacdes estardo disponiveis, também, no endereco eletronico

da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
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