MINISTERIO DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N° 28, DE 25 DE JULHO DE 2012(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO DA FAZENDA

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF, no uso de suas
atribuigdes e considerando a competéncia que Ihe foi conferida pela Portaria n® 135 de 4/7/2012, do Secretario-Executivo
Substituto do Ministério da Fazenda, publicada no DOU de 5/7/2012, divulga a abertura das inscri¢6es e estabelece normas
para a realizagdo do concurso publico autorizado pela Portaria n® 207, de 16/5/2012, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MP, publicada no DOU de 17/5/2012, destinado a selecionar candidatos para o provimento do cargo
de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO, instituido pela Lei n° 11.907, de 2/2/2009, publicada no DOU de
3/2/2009, observadas as disposi¢Oes constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009 e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico visa ao provimento do nimero de vagas estabelecido no subitem 1.2, ressalvada a possibilidade de
acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n? 6.944, de 21/8/2009, e sera assim constituido:

a) Prova 1 - Objetiva de Conhecimentos Basicos: de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo,
60 pontos ponderados;

b) Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos: de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no
maximo, 70 pontos ponderados.

1.2 - A escolaridade, a taxa de inscri¢do e o nimero de vagas distribuido para o Estado de S&o Paulo e Distrito Federal, séo
os estabelecidos no quadro a seguir:

Escolaridade: ensino médio concluido ou equivalente
Taxa de Inscrigdo: R$ 62,00
Unidades da N° de vagas
Federacdo Ampla concorréncia Portador de deficiéncia Total
DF 305 17 322
SP 133 8 141
Total 438 25 463

1.3 - As vagas distribuidas para o Estado de S&o Paulo e Distrito Federal, conforme o quadro constante do subitem 1.2, sdo
independentes e ndo se comunicam para efeito da aprovacéo e da classificacéo.

2 - DA REMUNERAGCAO INICIAL DO CARGO: R$ 2.858,82, incluidas as gratificacdes.

3-DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, de nivel intermediério, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Ministério da Fazenda, ressalvadas as privativas de carreiras
especificas, fazendo uso de todos o0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, além de
outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua area de atuag&o.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado e classificado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18/4/1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por juntas médicas oficiais do
Ministério da Fazenda, Unidades SIASS (Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor) ou ainda do SUS
(Sistema Unico de Sadde);

h) possuir certificado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

i) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal, atualizada, expedida, no maximo, ha 30 (trinta) dias;

) apresentar, na forma da legislacéo vigente, declaracéo firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos:

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas
de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio
publico de qualquer esfera de governo;

111 - condenado em processo criminal por préatica de crimes contra a Administragdo Pablica, capitulados nos Titulos 11 e XI
da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/6/1986, e na Lei n° 8.429, de 2/6/1992; e



k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser
estabelecidos conforme letra “k™ impedira a posse do candidato.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 — O preenchimento do Pedido de Inscricdo sera efetuado, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 13 e 23h59min do dia 26 de agosto de 2012,
considerado o horéario de Brasilia-DF, mediante 0 pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto eletrdnico,
pagavel em toda a rede bancaria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU — COBRANCA) estara disponivel no endereco
www.esaf.fazenda.gov.br e devera ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento do Pedido de
Inscricéo.

5.2.2 - A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Pedido de Inscricao ja
preenchido, via internet, durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2, poderdo ser efetuados, no horario
bancério, até o dia 06 de setembro de 2012.

5.2.3 - Para efetivagdo da inscricdo via internet o candidato podera, também, utilizar, nos dias Uteis, computadores
disponibilizados nas Diretorias Regionais da ESAF, abaixo indicadas, durante o respectivo horario de funcionamento:
Cidade/Endereco

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar - Edificio Orgaos Centrais do
MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5813/5887/5800

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n°® 733 — 21° andar - Bairro da Luz -
Telefones: (11) 3376-1500/1509.

5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br ou nos
enderecos indicados no subitem 5.2.3 deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 - N4o serd aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente serd aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem efeito a
inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administracdo.

5.7 - Ao preencher o Pedido de Inscri¢do, vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicara:

a) a Unidade da Federacdo para a qual concorrera as vagas (DF ou SP);

b) a localidade na qual deseja prestar as provas (Brasilia-DF ou Séo Paulo-SP).

5.8 - As informac@es prestadas no Pedido de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do
direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

5.9 - Qualquer pedido de alteracdo somente poderd ocorrer mediante requerimento dirigido a ESAF, via e-mail
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br, instruido com a respectiva justificativa e apresentado dentro do prazo estabelecido para
inscricdo, sendo desconsideradas quaisquer solicitacdes, nesse sentido, posteriores a esse prazo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

6.1.1 - Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo
gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside, considerando que o processamento das informagdes na base
nacional do CadUnico podera ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para concretizacdo da inscri¢do no
referido Programa do Governo Federal.

6.1.2 - Néo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que ndo possua 0 NUmero de
Identificagdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigio no
concurso.

6.1.3 - E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizagio
do seu cadastro na base de dados.

6.2 - Para a realizagdo da inscrigdo com isen¢do do pagamento da respectiva taxa de inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricéo, via internet, no enderego www.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicara o NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaragio de que atende a condigio estabelecida na letra “b” do subitem 6.1.
6.2.1 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢do, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3 - Néo serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham as informagcdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

6.4 - A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 13 e
23h59min do dia 26 de agosto de 2012.

6.5 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.




6.6 - A ESAF consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

6.7 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que omitir ou prestar
informacoes inveridicas.

6.9 - Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico ou
extemporaneo.

6.10 - Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo.

6.11 - Nao serdo analisados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as
condices para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

6.12 - A relagcdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, até o dia 29 de agosto de 2012.

6.13 - A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento
sera divulgada, na internet, simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isencéo deferidos.

6.14 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isencdo, no primeiro dia Util
posterior a divulgagdo de que trata o subitem 6.13, via e-mail, dirigido a Diretoria de Recrutamento e Selecdo da ESAF em
Brasilia-DF, no endereco concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

6.15 - O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via internet, no site da ESAF.

6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo forem indeferidos deverdo, para efetivar
sua inscri¢do no concurso, acessar o endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br e imprimir o respectivo boleto para
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo indicado no subitem 5.2.2.

6.17 - Os candidatos com pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o
pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem 6.16, serdo automaticamente excluidos do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Se¢do
1, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, indicadas no subitem 1.2 deste Edital, fazendo sua op¢éo no ato da inscri¢éo
No CoNCuUrso.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar via SEDEX ou carta registrada, com Aviso de Recebimento (AR), para: Escola de Administracdo
Fazendaria/DIRES/Concurso Publico ATA/2012 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habitagfes Individuais Sul —
Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, original ou copia autenticada de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e indicard, obrigatoriamente, no seu pedido de inscri¢do via eletrbnica, o
namero do registro da postagem;

b) se necessério, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, apresentando a correspondente justificativa e
indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realiza¢do das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2 sera atendido obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informac&o, via internet, do local onde este
ird prestar as provas, na forma do subitem 8.3.

7.4 - O atestado médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou
dele ser fornecida copia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas, reglete e
puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em braile.

7.7 - O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado na forma do subitem 11.1 serd, antes de sua
convocacdo para nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do
Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004.

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7, o candidato serd convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliagdo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocacéo,
implicara ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10 - A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Fazenda, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidird sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia, da qual € portador, com as atribui¢des do cargo.

7.11 - O candidato considerado ndo deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as atribui¢es do
cargo podera apresentar pedido de reexame da decisdo a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Fazenda, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, contado da notificacdo da respectiva decisao.

7.12 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia.

7.13 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, mas a sua
deficiéncia seja considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo,



definidas no item 3 deste Edital, este sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos
os efeitos.

7.14 - A compatibilidade entre as atribui¢6es do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, referida no subitem 7.10,
sera avaliada, ainda, durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999.

7.15 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 11.1, serdo classificados
considerando-se a proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a
deficientes, em conformidade com as orientaces contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

7.16 - Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior e, em atendimento a Recomendacdo n? 018/2005
- PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, serd considerado o quantitativo de vagas originariamente
reservado a deficientes, estabelecido no subitem 1.2, independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia
aprovados.

7.17 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagdo terdo seus nomes publicados em separado.

7.18 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados e
classificados de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

8 - DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1 - A data indicada no subitem 9.1 deste Edital e o horario de aplicacéo das provas serdo oportunamente confirmados, por
meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial da Unido e divulgados no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br.
8.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Uni&o e/ou por meio da internet, no
site da ESAF, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

8.3 - Os locais de aplicacho das provas serdo dados a conhecer somente via internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato, durante os 3 (trés) dias que antecederem a realizacdo das
provas.

8.4 - Caso 0 nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na internet, é de sua inteira
responsabilidade comparecer a Diretoria Regional da ESAF sediada na cidade onde optou por prestar as provas, indicada
no subitem 5.2.3, para confirmar sua inscri¢do e inteirar-se do local de aplicagdo de suas provas.

8.5 - Em hipo6tese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horério de Brasilia-DF,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) fabricada em material
transparente. Nao seré permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

8.7.1 - O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos port6es,
ficando com a crianga em sala reservada para essa finalidade, onde ser devidamente identificado.

8.7.2 - A ESAF ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

8.7.3 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.7.4 - N&o haverd compensacdo do tempo despendido com a amamentacdo em relagdo ao tempo de duracgéo da prova.

8.8 - Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas somente em corpo
tamanho 20.

8.9 - O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera previamente comunicar esse fato a ESAF e enviar, via SEDEX
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para: Escola de Administracdo Fazendaria/DIRES/Concurso Publico
ATA/2012 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habitagdes Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF,
original ou copia autenticada de laudo médico especifico, no qual conste a justificativa que torna indispensavel o uso do
referido aparelho durante a realizagdo das provas.

8.9.1 - De posse do laudo médico, a ESAF analisard a viabilidade de uso do aparelho auditivo e o resultado serd dado a
conhecer ao candidato quando da informacao, via internet, do local onde este ird prestar as provas, na forma do subitem
8.3.

8.9.2 - O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 8.9 ndo podera realizar provas fazendo uso de
aparelho auditivo.

8.10 - Ndao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

8.11 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

8.12 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu
documento oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.13 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro (valido); certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com
foto, obedecido o periodo de validade).

8.14 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos por 6rgdos policiais, nem documentos
vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.14.1 - Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicdo ao documento de identidade.



8.15 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

8.16 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagdo, em local visivel da respectiva sala de
prova, para melhor identificacdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos
pertences pessoais de que trata o subitem 8.23, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolucéo do seu
Caderno de Prova e do seu Cartdo de Respostas, quando de sua saida definitiva da sala de aplicacdo da prova.

8.16.1 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.17 - Durante as provas néo sera admitido, sob pena de exclusdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, maquinas calculadoras (também em relégios), relégio de qualquer espécie, agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, controle de alarme de carro, smartphones, tablets, ipod, mp3, bip, walkman, pager, notebook, palmtop,

pen drive, maquina fotogréfica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessério que impega a visao total das maos e das
orelhas do candidato;

c) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagdo da ESAF, na forma do disposto no subitem 8.9.1.

8.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

8.19 - Apds identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.20- Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera observado
o contido no subitem 15.6.

8.21- O horério de inicio das provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido em Edital de convocacdo para as provas.

8.22 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execu¢do, no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

8.23 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletr6nicos serdo guardados em
saco plastico fornecido pela ESAF, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato
ird sentar-se. Demais pertences, se houver, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.23.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua guarda no saco plastico até a saida do candidato do recinto das
provas.

8.24 - N&o havera segunda chamada para as provas.

8.25 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos
portdes, da cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

8.26 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.
8.27 - Néo sera permitido, em nenhuma hip6tese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

8.28 - Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo até a sua retirada do recinto de
aplicacdo das provas.

8.29 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material de uso ndo permitido.

8.30 - Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9 - DAS PROVAS

9.1 - As provas serdo aplicadas, nas cidades de Brasilia-DF e Sdo Paulo-SP, na data provavel de 21 de outubro de 2012.
9.2 - Serdo aplicadas 2 (duas) provas objetivas, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir, cujos programas
constam do Anexo deste Edital.

Pontuacgdo Ponderada
N° de Minima |Minima | Minimado
Provas Disciplinas questdes | Peso por por conjunto das
disciplina | prova provas
1. D1- Lingua Portuguesa 20 2 16
Conhecimentos | D2- Raciocinio Logico-Quantitativo 10 1 - 30
Bésicos D3- Conhecimentos de Informética 10 1 - 78
2. Conhecimentos | D4- Direito Administrativo e
Especificos Constitucional 20 1 -
D5- Arquivologia 20 2 - 35
D6- Gestdo Publica 10 1 -

9.3 - Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagcdo nas provas do
concurso.

9.4 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira com a
mesma numeracgéo de gabarito constante do seu Cartio de Respostas.

9.4.1 - Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o
caderno de provas que Ihe for entregue tem a mesma numeragéo constante do seu Cartéo de Respostas.

9.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos Cartfes de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
gualquer colaboracédo ou participacdo de terceiros, respeitado o0 contido na letra “b” do subitem 7.2.



9.6 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera transcrever, como medida de seguranca, a mdo, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, um texto apresentado,
para posterior exame grafolégico e confirmacdo de sua identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas.

9.7 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos
copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas, em papel proprio, fornecido pela ESAF.

9.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cartédo de Respostas e
0 seu Caderno de Prova.

9.9 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢do assinalada,
sem opcao assinalada ou com rasura.

9.10 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

9.12 - O resultado final das provas objetivas serd publicado no Diario Oficial da Unido e contera a relacéo dos
candidatos aprovados e classificados até o limite estabelecido no subitem 11.1, letra “e”.

9.12.1 - Os demais candidatos ndo constantes da relacdo a que se refere o subitem 9.12 serdo considerados
reprovados, para todos os efeitos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos enderecos indicados
no subitem 5.2.3 deste Edital e no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia Gtil apés a
aplicacéo das provas e durante o periodo previsto para recurso.

10.2 - Admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contelido das
questdes, desde que devidamente fundamentado.

10.3 - Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulag&o de recurso.

10.4 - Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modifica¢do do gabarito divulgado antes dos recursos, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacdes.

10.5 - O recurso devera ser formulado e enviado, exclusivamente via internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do
dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as orientacGes ali contidas.
10.6 - Serdo desconsiderados 0s recursos remetidos via fax, via postal ou extemporaneos.

10.7 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial da
Unido.

10.8 - O conteudo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas estara a
disposi¢do dos candidatos no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do quinto dia subsequente a respectiva publicagdo
no Diério Oficial da Unido.

10.8.1 - O contetdo dos pareceres sera disponibilizado para consulta pelos candidatos durante os 2 (dois) dias Uteis
seguintes ao periodo indicado no subitem 10.8.

11 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1- Somente sera considerado aprovado e classificado no concurso, para o Estado de S&o Paulo ou para o Distrito
Federal, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condic@es:

a) ter obtido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos pontos ponderados da disciplina D1- Lingua Portuguesa;

b) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes & Prova 1 (Conhecimentos
Basicos);

c) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a Prova 2 (Conhecimentos
Especificos);

d) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos ponderados do conjunto das provas 1 e 2;

e) ter sido classificado, para o Estado de S&o Paulo ou para o Distrito Federal, em decorréncia do somatério dos pontos
ponderados totais obtidos, até o nimero maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, observados o §32 do
art. 16 do citado Decreto.

11.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do 1d0so).
11.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

1° - tenha obtido 0 maior nimero de pontos ponderados na disciplina D1- Lingua Portuguesa;

2° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

3° - tenha obtido o0 maior nimero de pontos ponderados na prova objetiva 1 (Conhecimentos Basicos).

11.3.1 - Persistindo, ainda, 0 empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

11.4 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso, serdo classificados considerando-se a proporcionalidade
entre o0 quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a deficientes, de conformidade com as
orientacbes contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

11.5 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem os requisitos
fixados no subitem 11.1.

11.6 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados no concurso.

11.7 - O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.
11.8- A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplard, separadamente, os candidatos aprovados e classificados,
concorrentes as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, para cada UF.



12 - DA APROVACAO

12.1 - Serdo considerados aprovados no processo seletivo apenas os candidatos aprovados e classificados na forma do
subitem 11.1.

13- DA HOMOLOGACAO

13.1 - O resultado final do concurso sera homologado pelo Diretor-Geral da ESAF, respeitado o disposto no art. 42 do
Decreto n° 3.298/1999, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, para
cada UF, ndo se admitindo recurso desse resultado.

14 - DANOMEACAO E DA LOTACAO

14.1 - O candidato aprovado e classificado, apds nomeado, sera lotado no Ministério da Fazenda.

14.1.1 - O exercicio dos candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas oferecido neste Edital, dar-se-4,
de acordo com a ordem classificatdria, nas unidades do Ministério da Fazenda localizadas no Estado de S&o Paulo ou no
Distrito Federal, pelas quais optaram por concorrer.

14.2 - A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade
com os candidatos de ampla concorréncia.

14.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio as suas expensas.

14.4 - Observados os termos e prazos do Decreto n® 6.944, publicado no DOU de 24/8/2009, a critério da Administragao,
poderdo ser convocados para homeacéao, candidatos habilitados e classificados no concurso, na forma do subitem 11.1.

14.5 - Se, durante o prazo de validade do concurso, ocorrer acréscimo do nimero de vagas oferecido neste Edital, mediante
autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, em conformidade com o art. 11 do Decreto n°
6.944/20009, a distribuicdo das novas vagas autorizadas far-se-a, independentemente daquela de que trata o subitem 1.2, a
critério da Administracdo, levando em consideracao as necessidades de provimento do Ministério da Fazenda.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Uni&o.

15.2 - Néo serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
reprovados.

15.3 - A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposic6es legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da
rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

15.4 - O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da data de
homologacdo do resultado final do concurso, na forma do disposto no art. 11 do Decreto n® 6.944, publicado no DOU de
2009.

15.5 - Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo poderd ser obtida, por telefone, por meio daqueles
indicados no subitem 5.2.3 e, ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF, pelos telefones (61) 3412-6238
ou 6288 ou pelo enderego eletrénico concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

15.6- Serd excluido do concurso, por ato do Diretor-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF, o candidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaraco falsa ou inexata;

b) agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.17;

d) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

f) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas, para posterior exame grafol4gico;

g) ndo devolver, integralmente, o material recebido, ao término do tempo destinado & realizagéo das provas;

h) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) ndo atender as determinagdes regulamentares da ESAF pertinentes ao processo seletivo.

15.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato do Diretor-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar
meios fraudulentos para obter a aprovacdo prdpria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela
ESAF.

15.6.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso.

15.7 - Durante o prazo estabelecido para recurso, um exemplar dos cadernos das provas aplicadas sera afixado nos locais
indicados no subitem 5.2.3 deste Edital e disponibilizado na internet para todos os interessados, no endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por
raz0es de ordem técnica permanecera na internet apenas 1 (um) exemplar da prova aplicada.

15.8 - O candidato devera manter atualizado o seu enderego na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo, e
na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Fazenda, apés a homologacdo do resultado final do
CONCuUrso.

15.8.1 - Serdo da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo de seu endereco, na
forma do subitem 15.8.

15.9- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregcdo-Geral da ESAF.

Alexandre Ribeiro Motta

(*) Publicado no DOU de 26/07/2012 - Segéo 3 - pags. 76 a 79



ANEXO
PROGRAMAS

PROVA 1. CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagio grafica. 4.
Emprego das classes de palavras. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe da oracédo e do periodo. 7. Pontuacédo.
8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Significagdo das palavras. 11. Redacdo de
correspondéncias oficiais: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentagio. 3. Diagramas l6gicos. 4.
Algebra linear. 5. Probabilidades. 6. Combinagdes.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentagfes. 1.1. Sistema operacional Windows 7. 1.2. Edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes no
Microsoft Office 2010. 1.3. Conceitos basicos de distribui¢des Linux. 1.4. Edicéo de textos, planilhas e apresentagfes no
BrOffice versdo 3.2. 2. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletronico,
de redes sociais, de grupos de discussao e de busca. 3. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 4. Conceitos de tecnologia de informacéo: sistemas de
Informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacéo.

PROVA 2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os
aspectos orgéanico, formal e material. 2. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia, lei formal,
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucfes, tratados internacionais, costumes. Principios da
administracdo plblica. 3. Administragio publica direta e indireta. Orgos e entidades. Centralizagio e descentralizagdo da
atividade administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Autarquias e fundagdes publicas. 4.
Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores
publicos federais estatutarios. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos agentes publicos. Legislagdo federal
aplicavel aos agentes publicos. 5. Improbidade administrativa. 6. Atos administrativos. Requisitos de validade. Atributos.
Classificages. Convalidagdo. Extingdo. 7. O processo administrativo em ambito federal. 8. Poderes administrativos. 9.
LicitagBes publicas e contratos administrativos. Sistema de Registro de Pregos. Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores. Pregdo presencial e eletronico e demais modalidades de licitacdo. 10. Bens publicos. Regime juridico.
Classificagbes. Uso de bens publicos por particulares. Uso privativo dos bens publicos. 11. Controle da administracéo
publica. 12. Sistemas administrativos. 13. Etica Profissional do Servidor Publico. Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal. Conflito de Interesses no Servigo Pablico. 14. Acesso & Informagéo em &mbito federal. Constitucional:
15. Os poderes do Estado e as respectivas fung¢bes. 16. Hierarquia das normas. 17. Principios fundamentais da CF/88. 18.
Direitos e garantias fundamentais. 19. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 20. Administragdo Publica na CF/88.
21. Orcamento Publico: Conceitos e Principios Orgamentarios.

ARQUIVOLOGIA: 1. Conceitos fundamentais de Arquivologia. 2. O gerenciamento da informagdo e a gestdo de
documentos: arquivos correntes e intermediario; protocolos; classificacdo e ordenacdo de documentos; avaliacdo de
documentos; arquivos permanentes. 3. A politica nacional de arquivos e a legislacdo arquivistica. 4. Conservacao e
preservacao de documentos. 5. Documentos digitais.

GESTAO PUBLICA: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado contemporaneo; aspectos
fundamentais na formacéao do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. 2. Administragdo Estratégica.
3. Organizagdo do Estado e da Gestdo. 4. Departamentalizacdo; descentralizagdo e desconcentracdo. 5. Os Agentes
Publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. 6. Servico de atendimento ao cidaddo. 7. Comunicagdo
interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. 8. Gestdo de conflitos. 9. Gestdo de materiais e
almoxarifado. 10. Governanga na gestéo publica.




