MINISTERIO DA JUSTIGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 35/2015/MJ DE 24 DE JUNHO DE 2015

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA JUSTICA, no uso de suas atribuicdes legais e
contrato celebrado com a Fundagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, torna publica a realizacdo de
processo seletivo simplificado para contratacao, por tempo determinado, de profissionais para o desenvolvimento
de atividades na Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos, com lotacdo em Brasilia/DF,
atendendo necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante as condi¢Ges especiais

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, sendo
executado pela Fundagao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publica¢do da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por até igual periodo, conforme o
Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009,
observada a data limite de 31 de julho de 2017, data de término das atividades da Secretaria Extraordinaria de
Seguranca para Grandes Eventos, conforme previsto no art. 52, § 22 do Decreto n2 7.538, de 12 de agosto de
2011.

1.4. As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Iltem 4.

1.5. Todo o processo de execugdao deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacgdes pertinentes, estara
disponivel no site www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
no site www.funcab.org.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos meios citados
no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. O conteudo programatico para o cargo esta disponivel no ANEXO lIl.

1.9. Os candidatos contratados estardo subordinados as disposi¢cdes da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
alteragdes posteriores.



MINISTERIO DA JUSTICA
1.9.1. O prazo de duragdo dos contratos devera ser de até 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogacdo até a

data de 31 de julho de 2017, data de término das atividades da Secretaria Extraordinaria de Seguranga para
Grandes Eventos, conforme previsto no art. 52, § 22 do Decreto n2 7.538, de 12 de agosto de 2011.

1.10. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.funcab.org para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Os requisitos basicos para contratagao sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova contratacdo em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio
da apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo;
j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, conforme a Lei n2 8.745, de 1993, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos ou legislagGes pertinentes;

[) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;
m) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para o
exercicio do cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se, entdo, declara¢do e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto de Unica etapa de Prova Objetiva de cardter
classificatorio e eliminatorio.

3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado no site www.funcab.org.

3.3. A Prova Objetiva sera realizada em Brasilia/DF.
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4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condi¢Oes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela internet, no site www.funcab.org, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢cdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line uma Unica
opcdo de cargo/drea de atuacdo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta
opgao.

4.4.1. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscri¢ao.

4.4.2. O candidato somente tera confirmada a inscricio para um unico cargo/drea de atuacdo, visto que a Prova
Objetiva sera realizada no mesmo dia e turno para todos os cargos.

4.4.2.1. N3o sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o numero gerado no
ato da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.5. O valor da inscri¢do sera de:

R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Técnico Especializado de Complexidade Gerencial (Nivel V);

R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Técnico Especializado de Complexidade Intelectual (Nivel IV); e
R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Técnico Especializado de Suporte (Nivel Il1).

4.5.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, sé serd devolvida em hipdtese de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado ou em razao de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.6. Podera solicitar isencdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho
de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.1. N3o sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Niumero de
Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo.

4.6.1.1. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formuldrio de Inscricdo, via internet, no site www.funcab.org, no qual indicara o Numero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmard declara¢do de que pertence a
familia de baixa renda.

4.6.1.2. A FUNCAB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.
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4.6.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢ao sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo

contenham informac&es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico.

4.6.2. A inscricdo com o pedido de isengdo deverd ser efetuada nas datas constantes do Cronograma Previsto -
ANEXO I, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o hordario oficial de
Brasilia/DF.

4.6.3. A relagdo das isengbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.funcab.org, na data

constante do Cronograma Previsto — ANEXO II.

4.6.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se
o horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisgo.

4.6.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera emitir a GRU cobranca para pagamento da
inscricdo que estara disponivel no site www.funcab.org para impressdo até as 15 horas do dia estabelecido no

Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
4.6.6. O candidato com isengao deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.6.7. As informacg0es prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer erro ou falsidade.

4.6.8. N3do sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.6.9. Apds o envio do requerimento de isencdo, ndo sera permitida a complementacdo das informagées, nem
mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.

4.6.10. Nao serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscricdo por via postal, fax, correio
eletrénico ou similar ou por qualquer outro meio ndo mencionado neste edital.

4.6.11. Fica reservado a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado do Ministério da Justica ou a FUNCAB o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo de novas informac¢des ou documentacdo para conferéncia de dados.

4.6.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo ou documentagdo entregue, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.6.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.6.5 estara automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

4.6.14. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo, terd a isenc¢do cancelada.

4.7. Da inscricao pela internet
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4.7.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverd acessar o site www.funcab.org onde constam o Edital, a

Ficha de Inscricdo via internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigcdo. A inscricao pela internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscrigdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se
o horério oficial de Brasilia/DF.

4.7.2. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.7.3. Ao efetuar a inscri¢do via internet, o candidato devera imprimir a GRU cobranga e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.funcab.org e emitir a 22 via da GRU cobranca, que terd nova data de vencimento. A 22 via da GRU cobranca

estara disponivel no site para impressdo até as 14 horas do dia estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.7.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancdria, obrigatoriamente por meio da
GRU cobranca especifica, impresso pelo préoprio candidato no momento da inscricdo. N3o sera aceito pagamento
feito por meio de depdsito bancario, DOC ou similares.

4.7.4.1. Caso haja qualquer divergéncia entre o valor da inscricdo e o valor pago, a inscricdo ndo sera confirmada.
4.7.4.2. A GRU cobranca paga em casas lotéricas e Correios poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.7.5. A GRU cobranga paga, autenticada pelo banco, ou comprovante de pagamento, devera estar em posse do
candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

4.7.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmac¢do de sua inscricdo no site www.funcab.org a partir do quinto

dia atil apds a efetivacdo do pagamento da GRU cobrancga.

4.7.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com a GRU
cobranca e respectivo comprovante de pagamento.

4.7.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢cdo via internet implicard o cancelamento da
mesma.

4.7.9. A inscricdo via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.funcab.org nos ultimos dias de inscrigao.

4.7.10. A FUNCAB ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo da GRU cobranga via internet
motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do
periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas a candidatos negros, na forma da Lei n2 12.990 de
09 de Junho de 2014.



5.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada, que efetuar sua inscri¢do via internet devera enviar,
até o dia util seguinte ao ultimo dia de inscrigdo, cépia simples do CPF e autodeclara¢do de prdprio punho
ORIGINAL, via SEDEX, para a FUNCAB — Processo Seletivo Simplificado - MJ, Caixa Postal n? 105.722 — CEP:
24.210.970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o
correio eletronico notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

5.4.1. A relagdo dos candidatos que se autodeclararam para concorrer a vaga reservada aos negros sera divulgada
na Internet no site www.funcab.org.

5.4.2. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do

primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua contratagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.9. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.10. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA




6.1. As pessoas com deficiéncia, conforme o art. 37 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei federal n2 7.853, de 1989, e suas altera¢des, e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas.

6.2. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,
desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido no Decreto n2
3.298, de 1999, e suas alteragGes.

6.3. DA PERICIA MEDICA

6.3.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia serd convocado para se submeter a pericia médica
oficial, promovida por equipe multiprofissional providenciada pela FUNCAB, formada por 06 (seis) profissionais
que analisardo a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto n2
3.298, de 1999, e suas alteracdes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica, que avaliard a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuicdes do cargo, sem restricoes.

6.3.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298, de 1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que a comprovem.

6.3.2.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3.2. ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido
laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 7.3.

6.3.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pela FUNCAB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

6.3.4. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

6.3.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado na
pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.3.6. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo
Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificacdo geral por cargo.

6.3.7. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
pela equipe multiprofissional a que se refere o subitem 6.3.1.

6.3.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer da execugao do contrato, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes com a fungdo tera seu contratado rescindido.
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6.3.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo

for eliminado do Processo Seletivo Simplificado, terda seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral por cargo.

6.3.10. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no art. 42 do
Decreto n2 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

6.3.11. N3o serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

6.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao horario, ao conteludo, a corregao das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgao, a
pontuac¢do minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.5. No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

6.6. Apds a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a aposentadoria por
invalidez.

7. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. A inscricdo dos candidatos com deficiéncia sera feita nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

7.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢do via internet.

7.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdao via internet devera enviar, até o dia util seguinte ao
ultimo dia de inscricdo, copia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio, atestando
claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX, para a
FUNCAB — Processo Seletivo Simplificado - MJ, Caixa Postal n2 105.722 — CEP: 24.210.970 — Niterdi/RJ, devendo ser
notificado a FUNCAB seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletronico para
notificacao@funcab.org, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de
postagem e o numero identificador do objeto.

7.3.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 7.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresenta¢do do referido
laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 6.3.2.

7.4. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizacdo das provas, devendo fazé-la,
no campo especifico da Ficha de Inscri¢do on-line, no ato de sua inscricdo, conforme previsto nos §§ 12 e 22 do art.
40 do Decreto n? 3.298, de 1999, e suas alteragGes.

7.4.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd indicar a
necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na forma do subitem 7.3. deste Edital, até o ultimo dia das
inscrigdes indicado no Cronograma Previsto - ANEXO lI, justificativa acompanhada de original ou cépia autenticada
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em cartério de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de

tempo adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298, de 1999, e suas alterac¢ses.

7.4.2. A realizagdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
7.4, ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.4.3. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da inscricdo na condi¢cdo
de pessoa com deficiéncia ou do pedido de atendimento especial, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min

do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar cdpia
simples do CPF e o laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério ou envia-los fora do prazo determinado
perderd a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas.

7.6. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada na Internet no site www.funcab.org.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Caso haja necessidade de condi¢bes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato deverd
solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
8.1.2. No atendimento a condig¢Ges especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.3. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢des
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 48 horas antes da Realizacdo da Prova, requeré-las a
FUNCAB por meio do e-mail: concursos@funcab.org.

8.2. A realizacdo da prova em condices especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacao do
tempo, conforme subitem 9.15.

8.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizard
a prova.

8.4. A relagdo dos candidatos que tiveram a condicdo especial deferida sera divulgada no site www.funcab.org.

8.4.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.funcab.org, a partir das 8h do
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primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se

o horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisgo.

9. DAS CONDIGCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As informagdes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site
www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no

Cronograma Previsto — ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), no qual
constam data, horario e local de realizagao da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os o seu COCP no dia de realizagdo da Prova Objetiva, para
facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informag0es necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o das Provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova
Objetiva, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horario de realizagdo da Prova Objetiva referir-se-a ao Horario Oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de
caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes.

9.6. N3o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo da prova, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que a Prova Objetiva sera iniciada 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds o
fechamento dos portées, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipotese alguma, mesmo que a prova
ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
- Carteira de Identidade emitida com base na Lei n2 7.116, de 29 de agosto de 1983;
- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;
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- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por d6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto);
- Carteira de Trabalho;

- Carteira de Identidade do Trabalhador.

9.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

9.9.1. Ndo serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das etapas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala de aplicagdo da Prova Objetiva, o candidato devera dirigir-se a
carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
hordrio de inicio da prova.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a Prova Objetiva no local de
realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros e bebedouros.
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9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local da Prova Objetiva, ressalvado o contido no subitem

8.3.

9.11. A Prova Objetiva acontecerd em dia, hordrio e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a Prova Objetiva. Ndo havera aplicacdo de prova fora do
horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, a critério da FUNCAB e da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de exame datiloscdpico, com a confrontacdo dos candidatos que
venham a ser convocados para nomeagao.

9.13. Serad utilizado detector de metais nos locais de realizacdo da Prova Objetiva.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das etapas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a realiza¢do da
Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da prova;
b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo;

e) deixar de assinar lista de presencga;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacOes deste Edital, mais possiveis retificacGes.

9.16.1. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo
da Prova Objetiva, além de descumprir as determina¢Ges do subitem 9.16., também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;
b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

12
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d) for surpreendido portando celular durante a realiza¢do da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as

baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

e) ndo atender ao critério da alinea “d” e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido; ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro ao bebedouro; ou o telefone celular tocar; estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pela FUNCAB;

f) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

g) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.11.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotac¢do e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questodes e do Cartdao de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

9.18. Apds entrar em sala ou local de prova, ndo serda admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.20. E proibido o porte de armas nos locais das etapas, ndo podendo o candidato armado realizar a mesma.
9.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacdo das etapas.

9.22. O tempo total de realizacdo da Prova Objetiva sera de 3h e 30 minutos.

9.22.1. O tempo de durac¢do da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante da FUNCAB, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.23.1. N3o serdo consideradas e nem analisadas as reclamac¢Ges que nao tenham sido registradas na ocasido.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida de questées de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
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10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser

rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagbes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e

em seu Cartdo de Respostas.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno

de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organiza¢do da prova, seu detalhamento, nimero de questBes por disciplina e valor das quest&es

encontram-se representados na tabela abaixo:

Nivel Superior: Técnico Especializado de Complexidade Gerencial - Nivel V

Disciplinas Quantida"de Valor de~cada Pon’tu.agﬁo
de questdes questao Maxima
- Conhecimentos Basicos:
Lingua Portuguesa 15 1 15
Atualidades 1 5
Legislacdo e Etica na Administracdo Publica 2 10
- Conhecimentos Especificos 35 2 70
Totais 60 - 100
Nivel Superior: Técnico Especializado de Complexidade Intelectual - Nivel IV
R e Quantida~de Valor deﬂcada Pon’tu.agﬁo
de questoes questao Maxima
- Conhecimentos Basicos:
Lingua Portuguesa 15 15
Atualidades
Legislacdo e Etica na Administracdo Publica
- Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
Totais 55 - 100
Nivel Superior: Técnico Especializado de Suporte - Nivel llI
Disciplinas Quantidide Valor deﬂcada Pon’tu.agéo
de questoes questao Maxima
- Conhecimentos Basicos:
Lingua Portuguesa 15 1 15
Atualidades 1
Legislagdo e Etica na Administrac3o Publica 1
- Conhecimentos Especificos 25 3 75
Totais 50 - 100

14




10.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para corregdo eletronica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a assinatura do candidato no Cartao sdo
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas nele contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas a verificar se
0 numero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo
havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde ao do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou
rasura.

10.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

10.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do horario da prova.

10.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova,
retirando-se da mesma de uma so6 vez.

10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 10.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

10.13. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma ou aos critérios de avaliagao.

10.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotac¢do durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

10.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de QuestGes, se ainda nao o puder
levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execuc¢do da prova.

10.16. O gabarito preliminar serd disponibilizado no site www.funcab.org no 22 dia Util apds a data de realizacao
da prova, a partir das 12 horas (horario oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.17. No dia da realizagdo da Prova Obijetiva, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacao da GRU cobranca com comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo
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disposto no Cronograma Previsto - ANEXO Il original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do

formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cdpia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que ndo
levar a copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

10.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo.

10.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.funcab.org até 15 (quinze) dias apds a divulgagdo
do resultado da Prova Objetiva.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo.

11.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito preliminar.

11.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio
especifico disponivel on-line no site www.funcab.org, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario
o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formuldrio estard disponivel a partir das 8h do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO Il, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

11.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagGes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

11.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alega¢des comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

11.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial apds o resultado dos recursos.
11.5. O candidato podera interpor recurso contra o resultado provisdrio do Processo Seletivo Simplicado.

11.5.1. O recurso devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricio e ser
encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO II, no horario compreendido entre
08h e 18h (horario oficial de Brasilia/DF), via formulario disponivel no site www.funcab.org.

11.6. Serd indeferido liminarmente recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital, for dirigido
de forma ofensiva a FUNCAB ou ao Ministério da Justica, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.6.1. N3o serdo aceitos pedidos de revisdao ou recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama
etc), fac-simile, telex, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste Edital.

11.7. N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
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a) em desacordo com as especificacbes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo légica e consistente;

d) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.9. As anulagOes de questdes ou altera¢des de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes
dos recursos, serdao dados a conhecer, coletivamente, por meio da internet, no site www.funcab.org, nas datas

estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota final da Prova Objetiva.

12.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apés observancia do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27, da Lei n2 10.741, de 192 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a
data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na disciplina Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na disciplina Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de pontos na disciplina Legislacdo e Etica na Administragdo Publica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,

hora e minuto do nascimento.

12.3. Em obediéncia ao disposto no art. 16 do Decreto n® 6.944/2009 o 6rgdo ou entidade responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado homologard e publicard no Diario Oficial da Unido a relagdo dos

candidatos aprovados no certame, de acordo com o quadro abaixo:

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
CARGO OU EMPREGO APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
15 48

12.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o quadro acima, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

12.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados.

13. DISPOSIGOES FINAIS
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13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio do

site www.funcab.org ou pelo telefone (061) 4063-9059 pelo e-mail concursos@funcab.org.

13.1.1. N3o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisdrios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente,
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacao.

13.1.3. O Ministério da Justica e a FUNCAB ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza,
divulgadas em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos editais, comunicacdes,
retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todo o periodo de validade do
mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente, devera fazer a
solicitacdo e envio da documentacdo pertinente a FUNCAB, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo
ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. O resultado final sera divulgado na Internet no site www.funcab.org e publicado no Didrio Oficial da Unido.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Coordenador-Geral de Recursos
Humanos da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo da Secretaria Executiva do Ministério da
Justica.

13.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢Oes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados ou nas instrugdes constantes de cada prova.

13.7. A Administracdo reserva-se ao direito de proceder as contratacdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

13.8. A convocacdo para contratacdo sera feita por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

13.9. O candidato convocado para contratacdo poderd solicitar ao Ministério da Justica que seja reclassificado
para o final da lista geral dos aprovados.

13.10. O candidato que ndo atender a convocac¢do para a apresentacdo dos requisitos citados no Item 2 deste
Edital ou que nao solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 30 dias a partir da
publicacdo no Diario Oficial da Unido, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

13.11. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 13.4.
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13.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento do Processo

Seletivo Simplificado sob sua responsabilidade, e, apds, junto ao Ministério da Justica.

13.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo
Seletivo Simplificado.

13.14. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para contratacdo e exercicio
do cargo, sera submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo
carater é eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratagdo. Correra por conta
do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

13.15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo Ministério da Justica e pela FUNCAB, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

13.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados neste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou
sua devida autorizagdo por érgao oficial competente.

13.17. O Ministério da Justica e a FUNCAB ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

13.19. A FUNCAB e o Ministério da Justica reservam-se ao direito de promover as corre¢ées que se fizerem
necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13.20. Os candidatos aprovados que nao atingirem a classificagdo necessaria ao niUmero de vagas previstas neste
edital, integrarao o cadastro de reserva.

13.21. As despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado e a apresentagdo para exames
pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.22. Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | - Quadro de Vagas;
ANEXO Il - Cronograma Previsto;
ANEXO Il - Contetido Programatico;
ANEXO IV - AtribuigGes dos cargos.
Brasilia/DF, 24 de Junho de 2015.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE GERENCIAL - NiVEL V
(DECRETO 4.748/2003, ART. 82, INCISO V)

REQUISITO: DIPLOMA OU CERTIFICADO, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUAGAO NA AREA DE FORMAGAO EXIGIDA FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E CURSO DE MESTRADO OU DOUTORADO NA

FORMACAO EXIGIDA OU EXPERIENCIA MINIMA DE 5 (CINCO) ANOS NA FORMAGAO EXIGIDA; POSSUIR
REGISTRO FUNCIONAL, VIGENTE, NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE, QUANDO HOUVER.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

. a ~ VAGAS VAGAS VAGAS | TOTALDE ~
COoD AREA DE FORMAGAO AMPLA PCD NE VAGAS REMUNERACAO
so1 Cor'n'unisagéo Social com 01 " " 01

habilitacdo em Jornalismo
S02 Pedagogia 01 * * 01 RS 8.300,00
S03 Relacbes Publicas 01 * * 01
S04 Tecnologia da Informagao 01 * * 01

CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL - NiVEL IV
(DECRETO 4.748/2003, ART. 82, INCISO IV)

REQUISITO: DIPLOMA OU CERTIFICADO, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUAGAO NA AREA DE FORMAGAO EXIGIDA FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO; CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU OU
MESTRADO OU DOUTORADO NA FORMAGCAO EXIGIDA OU EXPERIENCIA MIiNIMA DE 3 (TRES) ANOS NA

FORMACAO EXIGIDA; POSSUIR REGISTRO FUNCIONAL, VIGENTE, NO CONSELHO REGIONAL DE CLASSE,
QUANDO HOUVER.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

< < ~ VAGAS | VAGAS | VAGAS | TOTAL DE =
CcoD AREA DE FORMACAO AMPLA PCD NE VAGAS REMUNERACAO
S05 Ciéncias Contabeis 01 * * 01
S06 Comunicagdo Social com 02 " " 02

habilitacdo em Jornalismo
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S07 Engenharia Civil 01 * * 01
S08 Engenharia Elétrica 01 * * 01
S09 Engenharia Mecanica 01 * * 01 RS 6.130,00
$10 Engenharia de 01 * * 01
Telecomunicagées
S11 Pedagogia 01 * * 01
S12 Relagdes Publicas 02 * * 02
S13 Tecnologia da Informacgao 03 * 01 04

CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO DE SUPORTE - NIiVEL IlI
(DECRETO 4.748/2003, ART. 82, INCISO II)

REQUISITO: DIPLOMA OU CERTIFICADO, DEVIDAMENTE REGISTRADO, DE CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUAGAO NA AREA DE FORMAGAO EXIGIDA FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR

RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO; POSSUIR REGISTRO FUNCIONAL, VIGENTE, NO
CONSELHO REGIONAL DE CLASSE, QUANDO HOUVER.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

. a ~ VAGAS VAGAS VAGAS | TOTAL DE ~
CcoD AREA DE FORMACAO AMPLA PCD NE VAGAS REMUNERACAO
S14 Ciéncias Contdbeis 02 * 01 03
S15 Engenharia Civil 01 * * 01
S16 Engenharia Elétrica 02 * * 02
s17 Engenharia de 02 * o1 03 RS 3.800,00

Telecomunicagbes
518 Pedagogia 02 * * 02
S19 Tecnologia da Informagao 11 01 03 15
Legenda:

PCD = pessoa com deficiéncia
NE = Negro

*N3ao havera vaga reservada em virtude do niimero de vagas ofertadas, considerando o disposto no §22 do art.
52 do Decreto n2 7.538, de 12 de agosto de 2011, que determina que a Secretaria Extraordinaria de Seguranca
para Grandes Eventos sera extinta em 31 de julho de 2017, ndo sendo possivel a nomeacao de candidatos além
do nimero previsto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

* Solicitagao de isen¢do do valor da inscri¢ao
. Period: de inscrigf:;es pela Internet c 03/07 2 26/07/2015
Divulgacdo das iseng¢des deferidas e indeferidas 03/08/2015
Recurso contra o indeferimento da isengdo 04/08 a 05/08/2015
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 12/08/2015
Ultimo dia para pagamento do GRU Cobranca 13/08/2015
* Divulgagao do deferimento da condigao especial
e Divulgagao do deferimento dos candidatos que se declararam como

Pessoa com Deficiéncia 17/08/2015

* Divulgagao do deferimento dos candidatos que concorrerao as vagas
reservadas aos candidatos negros

* Recurso contra o indeferimento da condigao especial

* Recurso contra o indeferimento dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia

* Recurso contra o indeferimento dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas aos candidatos negros

18/08 a 19/08/2015

e Resposta ao recurso contra o indeferimento da condi¢cdo especial, de
Pessoa com Deficiéncia e dos candidatos que concorrerdo as vagas

reservadas aos candidatos negros 24/08/2015
* Divulgagao do Link de Consulta dos Locais de Realizacdo das Provas

Objetivas
Realizagdo da Prova Objetiva 30/08/2015
Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 01/09/2015
Periodo para recurso contra o gabarito da Prova Objetiva 02/09 a 03/09/2015
e Divulgagao da resposta aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
» Divulgagdo das notas da Prova Objetiva 11/09/2015

e Resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado

Periodo para recurso contra o resultado provisdrio do Processo Seletivo
Simplificado

14/09 a 15/09/2015

* Divulgagao das respostas aos recursos contra o resultado provisério do
Processo Seletivo

e Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

21/09/2015
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ANEXO Ill- CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

CONHECIMENTOS BASICOS: TECNICO ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE GERENCIAL - NiVEL V, TECNICO
ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL - NIVEL IV, TECNICO ESPECIALIZADO DE SUPORTE - NIVEL IlI

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos. Denotacgdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

ATUALIDADES

Tdépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentadvel, seguranca e ecologia, suas inter-relages e suas
vinculag@es histdricas.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Constituicao Federal de 1988, artigos do 12 a 162 e artigos 37 a 41. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei
Federal n2 9.784/99). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei
Federal n? 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/92). Lei de acesso a informagéo
(Lei Federal n2 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Codigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario
publico contra a Administragdo Publica. Decreto n2 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal e suas alteracdes. Decreto n2 8.065, de 7 de agosto de 2013; Lei no 8.112/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE GERENCIAL - NiVEL V

COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO EM JORNALISMO
Processos e técnicas de entrevista coletiva, release e clipping; Técnicas de redacdo; Processos editoriais;
Planejamento de produto editoriais; Processos e técnicas de edicdo de texto, imagens e sons; Técnicas de
divulgacdo de produtos editoriais; Teoria da comunicag¢do; Técnicas de redagdo em assessoria de imprensa; Media
training; Técnicas de entrevistas; Elabora¢do de pautas; Linguagem jornalistica e publicitaria; Conhecimento de
género e narrativas; Jornalismo em midias eletrénicas e digitais; Especificidades dos veiculos de comunicacdo e
seus publicos; Estratégias de veiculagdo; Pesquisa e uso das informacgdes; Interacdo entre tipo de veiculacdo e
mensagens; Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo; Comunicacdo organizacional; Etica e
legislagdo em comunicacdo; Relacionamento do jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as novas
tecnologias de comunicac¢do; Processo de Comunica¢do; Comunicag¢do Social: conceitos, paradigmas e teorias;
Comunicac¢do Publica; Contratagao e supervisdo de servigcos de comunica¢cdo em drgaos publicos; Opinido publica:
pesquisa, estudo e andlise; Producdo Grafica; Teorias e técnicas fotograficas.
PEDAGOGIA

O projeto politico-pedagdgico da escola e concepgbes atuais de planejamento. Pedagogia de Projetos.
Interdisciplinaridade/ Transdisciplinaridade. Histéria e atuacdo do pedagogo no Brasil. Pedagogia e direitos
humanos. Educacdo a distancia: histéria, caracteristicas, concepgdes e legislagbes. Tecnologia Educacional:
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potencialidades, limitacdes e concepg¢des. Pensamento Pds-moderno em Educacdo: diferentes autores e suas
concepgdes. Educacdo ambiental no contexto educativo: implicagcdes para o consumo e o desenvolvimento
sustentavel. Pressupostos tedricos. Histéria da Educacdo. Filosofia da Educacdo/ Fundamentos Filosoficos da
Educacdo. Sociologia e educagdo: correntes e tedricos. Curriculo e a diversidade cultural. Concepgdes e teorias do
curriculo. Avaliagdo: perspectivas historias e fun¢des atuais da avaliagdo no processo educativo. Procedimentos e
instrumentos para avaliacgdo da aprendizagem. Didatica. Politicas Publicas em Educagdo. Educagdo
Especial/Inclusiva. Educacdo, Sociedade e Cultura. Trabalho e Educacdo: perspectivas criticas e renovadoras.
Administracdo e Gestdao da Organizacdao Escolar. Formacdao continuada em educagdo. A Psicologia e suas
contribuicGes para a Educacdo: correntes, teorias e autores. Educac¢do de Jovens e Adultos. Escola, violéncia,
ética e cidadania. Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias. Constituicdo Federal - Capitulo Il - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto Sec¢do | - Da
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB 9394/1996 e alteracbes posteriores.
RELAGOES PUBLICAS

Veiculos de comunica¢do dirigida; Principios da comunicacdo organizacional; Processo de Comunicagao;
Comunicac¢do Social: conceitos, paradigmas e teorias; Comunica¢do Publica; Contratagao e supervisdao de servicos
de comunicagdao em dérgdos publicos; Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise; Comunicagao Organizacional;
Opinido publica; Relacionamento da organizagdo com os diversos publicos; O processo de Relagdes Publicas;
Processos de comunicagdo organizacional: redes, niveis e barreiras; Legislagdo e Etica de Relagdes Publicas;
Planejamento, producdo e edicao de publicacGes; Elaboragao de politicas de relacionamento entre a instituicdo e
0 publico; Canais e estratégias de comunicagdo interna; Relacionamento com a imprensa; Tratamento grafico,
visual e audiovisual da informacdo jornalistica; Jornalismo digital e novas midias; Comunicacdo como ferramenta
de gestdo; Ambientes de marketing; Analise e planejamento do texto publicitario; Composicdo e projeto grafico;
Estratégias de midia; Planejamento de comunicac¢do; Praticas de gestdo e resultados; Teorias e técnicas de
comunicacdo; Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa; Media training; Elaboracdo de pautas.; Preparacgado
e implementacdo de eventos institucionais; Principios de Cerimonial Publico e Ordem Geral de Precedéncia;
Organizacdo de eventos; Programas de integracdo, de responsabilidade social, ambiental, cultural e de gestdo de
crises; Comunicacao digital; Planejamento da comunicacgao.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Organizacdo de Computadores — Tipos e representacdes de dados numéricos; Aritmética bindria; Algebra
booleana; Codificacdo de caracteres; Componentes da UCP; Conceito de interrupcao; Modos de enderecamento.
Engenharia de Software — Modelos de ciclo de vida e ferramentas CASE; Processos e metodologias de
desenvolvimento de software: Processo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process), eXtremme
Programming (XP), Scrum, Kanban. Engenharia de requisitos: Técnicas de elicitagdo, gerenciamento, especificacao,
técnicas de validagdo de requisitos, prototipacdo. Qualidade do Processo de Desenvolvimento de Software:
MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro): Conceitos gerais, Niveis de Maturidade, Processos; CMMI
(Capability Maturity Model Integration) para desenvolvimento versdo 1.3: Conceitos Gerais, Areas de Processo,
Representagdes continua e por estagio. Banco de Dados — Conceitos Gerais; Padrdao ANSI para arquitetura de
SGBD; Modelo relacional de dados; Algebra relacional; Calculo relacional; Formas normais; Transa¢io; Modelo de
Dados: Entidades, Atributos, Relacionamentos Cardinalidade, Generalizacdo e especializacdo de entidades,
Mapeamento para modelorelacional; ANSI SQL/92: Niveis de Isolamento de transac¢des, Criacdo de tabelas,
Manipulacdo de dados (insert, update, delete), Clausula select, Funcbes de agregacdo, JuncGes, Subqueries,
VisGes (atualizacdo de dados). Comunicacdo de Dados e Telefonia — Sinais analdgicos e Sinais Digitais;
Transmissdo com perdas; Transmissdo serial e transmissdao paralela; Antenas; Multiplexacdo; Meios de
transmissdo; Comutacao de circuitos; Redes de telefonia; DSL; Telefonia Celular; Voz sobre IP (VolP); Qualidade
de servigo (QoS); Seguranca da informacdo; VPN. Redes de Computadores — Arquitetura OSI da ISO; Arquitetura
TCP/IP. Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565;
Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Rede sem fio (Wireless); padrées IEEE 802.11b/g/n;
Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, HTTP, HTTPS. Contratacdo de Solu¢cdes de Tecnologia da Informacdo —
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Planejamento das contrata¢des; Legislacgdo e jurisprudéncia pertinentes; Processo de planejamento da
contratacao; Artefatos gerados no processo de planejamento da contratacdo; Riscos e sugestdes de controles
internos; Gestdo do conhecimento sobre o processo de contratacdo. Fundamentos da ITIL (INFORMATION
TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE LIBRARY) — Definicdo de Servigo; Métricas (CSF,KPl); Modelo RACI; Service Desk;
Geréncias de: Demandas, Portfélio, Catalogo e Niveis de Servigco; Capacidade; Disponibilidade; Continuidade;
Seguranca; Mudancas; Configuracao; Liberacdo; Validacdo; Conhecimento; Eventos; Incidentes; Requisicdo;
Problemas; Acesso e Melhoria Continua. Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK — Conceitos;
Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo, Estrutura de decomposicdo de trabalho (WBS);
Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de
Comunicac¢do; Geréncia de Risco; Geréncia de Aquisicdes; Geréncia de Integracdo. Governanca e COBIT 4.0
(CONTROL OBIJECTIVES FOR INFORMATION AND RELATED TECHNOLOGY) - Conceito, importancia e
responsabilidades sobre a governanca de TI; COBIT como framework de governanca de TI; Principais
caracteristicas: foco em negdcio, orientagcdo a processos, controle através de objetivos e direcionamento para
medicBes; Areas de Foco da Governanca de Tl; Dominios de processos do COBIT; Modelo de maturidade para o
COBIT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL - NiVEL IV

CIENCIAS CONTABEIS

ORCAMENTO PUBLICO: caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orgamento de
desempenho. Principios orgamentarios. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA. Orgcamento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentdria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo,
repasse e destaque. Lei n210.180/2001. Instru¢do Normativa STN n2 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracbes
posteriores. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo; VariacSes Patrimoniais:
Variacdes Ativas e Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentdrias; Plano de Contas Unico Aplicado ao Setor
Publico: conceito; estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita,
fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberacdo financeira, realizacdo da receita e despesa; Balancete:
caracteristicas, contelido e forma; Demonstragées Contabeis aplicadas ao Setor Publico. Nog¢des de SIAFI -
Sistema de Administragcdo Financeira da Administracdo Pulblica Federal. Lei n? 4.320/64. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribuicdes federais. Lei n? 9430/1996 e altera¢des posteriores. Instrucdo Normativa
SRF n2 480/2004. Lei n2 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.1 a
NBC T 16.11). Lei Complementar no. 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal e seus instrumentos de
transparéncia. Tomada e Prestacdo de Contas no Setor Publico. CONTABILIDADE GERAL: Principios fundamentais
de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n2 750/93 e
posteriores atualizagdes); Patriménio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido; Fatos
contdbeis e variagdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, fun¢des e estrutura das contas;
Apuracao de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragdes contdbeis; Analise das
demonstragbes contabeis; Lei n? 6.404/76 e alteragbes posteriores. NBC TG - Estrutura Conceitual; NBC TG 26 —
DemonstracGes Contabeis; NBC TG 16 — Estoques; NBC TG 27 — Imobilizado; NBC TG 32 — Tributo sobre Lucro;
NBC TG 18 — Coligas, Controladas e Controle Conjunto. Investimentos — Aquisicdo de Investimentos aplicacao da
NBC TG 15 — Combinacdo de Negdcios (Agio, Desagio, Goodwill e Ganho por compra Vantajosa). Aspectos
relacionados com a aplicagdo do Método da Equivaléncia Patrimonial (MEP) e do Valor Justo. Aspectos
relacionados com a Nova Lei Fiscal (Lei 12.973/14 — artigos de 1 a 70). Fundamentos de Auditoria: Planejamento,
Procedimentos, Relatérios e Eventos Subsequentes. Aspectos basicos relacionados a custo: Custos (fixos, variaveis,
diretos e indiretos); Pontos de Equilibrio (contabil, financeiro e econémico).

25



MINISTERIO DA JUSTICA
COMUNICAGAO SOCIAL COM HABILITAGAO EM JORNALISMO
Processos e técnicas de entrevista coletiva, release e clipping; Processos editoriais; Técnicas de divulgacdo de
produtos editoriais; Teoria da comunicacdo; Técnicas de redacdo em assessoria de imprensa; Media training;
Técnicas de entrevistas; Elaboracdo de pautas; Linguagem jornalistica e publicitaria; Conhecimento de género e
narrativas; Jornalismo em midias eletronicas e digitais; Especificidades dos veiculos de comunicagdo e seus
publicos; Estratégias de veiculagdo; Interagdo entre tipo de veiculacdo e mensagens; Adequacdo da mensagem ao
veiculo e ao publico-alvo; Comunicacdo organizacional; Etica e legislacio em comunicacdo; Relacionamento do
jornalismo, publicidade e rela¢des publicas com as novas tecnologias de comunicac¢do; Processo de Comunicacdo;
Comunicagdo Social: conceitos, paradigmas e teorias; Comunicac¢do Publica; Contratacdo e supervisdo de servicos
de comunicacdo em orgdos publicos; Opinido publica: pesquisa, estudo e anadlise; Producdo Grafica.
PEDAGOGIA
O projeto politico-pedagdgico da escola e concepgbes atuais de planejamento. Pedagogia de Projetos.
Interdisciplinaridade/ Transdisciplinaridade. Histdria e atuacdo do pedagogo no Brasil. Pedagogia e direitos
humanos. Educacdo a distancia: histéria, caracteristicas, concepgdes e legislages. Tecnologia Educacional:
potencialidades, limitacdes e concepg¢des. Pensamento Pds-moderno em Educacdo: diferentes autores e suas
concepgdes. Educacdo ambiental no contexto educativo: implicagbes para o consumo e o desenvolvimento
sustentdvel. Pressupostos tedricos. Histdria da Educacdo. Filosofia da Educagdo/ Fundamentos Filosoficos da
Educacdo. Sociologia e educagdo: correntes e tedricos. Curriculo e a diversidade cultural. Concepgdes e teorias do
curriculo. Avaliacdo: perspectivas histdrias e fungdes atuais da avaliacdo no processo educativo. Procedimentos e
instrumentos para avaliacdo da aprendizagem. Didatica. Politicas Publicas em Educagdo. Educacdo
Especial/Inclusiva. Educagdo, Sociedade e Cultura. Trabalho e Educacdo: perspectivas criticas e renovadoras.
Administracdo e Gestdao da Organizacdao Escolar. Formacdao continuada em educagdo. A Psicologia e suas
contribuicGes para a Educacdo: correntes, teorias e autores. Educac¢do de Jovens e Adultos. Escola, violéncia,
ética e cidadania. Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Constituicdo Federal - Capitulo Il - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto Sec¢do | - Da
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/1996 e altera¢des posteriores.
RELACOES PUBLICAS
Veiculos de comunica¢do dirigida; Principios da comunicacdo organizacional; Processo de Comunicacdo;
Comunicagdo Social: conceitos, paradigmas e teorias; Comunicac¢do Publica; Contratacdo e supervisdo de servicos
de comunicacdo em érgaos publicos; Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise; Comunicacdo Organizacional;
Opinido publica; Relacionamento da organizagdo com os diversos publicos; O processo de Relagdes Publicas;
Processos de comunicagdo organizacional: redes, niveis e barreiras; Legislagdo e Etica de Relagdes Publicas;
Planejamento, produgdo e edi¢cdo de publicagbes; Politicas de relacionamento entre a instituicio e o publico;
Canais e estratégias de comunicagdo interna; Relacionamento com a imprensa; Tratamento grafico, visual e
audiovisual da informacgdo jornalistica; Jornalismo digital e novas midias; Analise e planejamento do texto
publicitdrio; Composicdo e projeto grafico; Estratégias de midia; Planejamento de comunica¢do; Teorias e
técnicas de comunicagdo; Técnicas de reda¢do em assessoria de imprensa; Media training; Elaboragdo de pautas;
Preparacdo e implementagdo de eventos institucionais; Principios de Cerimonial Publico e Ordem Geral de
Precedéncia; Organizacdo de eventos; Programas de integracdo, de responsabilidade social, ambiental, cultural e
de gestdo de crises; Comunicacdo digital.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Organizacdo de Computadores — Tipos e representacdes de dados numéricos; Aritmética bindria; Algebra
booleana; Codificacao de caracteres; Componentes da UCP; Conceito de interrupcao; Modos de enderecamento.
Engenharia de Software — Modelos de ciclo de vida e ferramentas CASE; Processos e metodologias de
desenvolvimento de software: Processo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process), eXtremme
Programming (XP), Scrum, Kanban. Engenharia de requisitos: Técnicas de elicitagcdo, gerenciamento, especificacdo,
técnicas de validagdo de requisitos, prototipacdo. Qualidade do Processo de Desenvolvimento de Software:
MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro): Conceitos gerais, Niveis de Maturidade, Processos; CMMI
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(Capability Maturity Model Integration) para desenvolvimento versdo 1.3: Conceitos Gerais, Areas de Processo,
Representagdes continua e por estagio. Banco de Dados — Conceitos Gerais; Padrdo ANSI para arquitetura de
SGBD; Modelo relacional de dados; Algebra relacional; Calculo relacional; Formas normais; Transacdo; Modelo de
Dados: Entidades, Atributos, Relacionamentos Cardinalidade, Generalizacdo e especializacdo de entidades,
Mapeamento para modelo relacional; ANSI SQL/92: Niveis de Isolamento de transacdes, Criacdo de tabelas,
Manipulacdo de dados (insert, update, delete), Clausula select, FuncGes de agregacdo, JungGes, Subqueries,
VisGes (atualizacdo de dados). Comunicacdo de Dados e Telefonia — Sinais analdgicos e Sinais Digitais;
Transmissdo com perdas; Transmissdo serial e transmissdao paralela; Antenas; Multiplexacdo; Meios de
transmissdo; Comutacao de circuitos; Redes de telefonia; DSL; Telefonia Celular; Voz sobre IP (VolP); Qualidade
de servigo (QoS); Seguranca da informacdo; VPN. Redes de Computadores — Arquitetura OSI da ISO; Arquitetura
TCP/IP. Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565;
Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n;
Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, , HTTP, HTTPS. Contratacdao de Solugdes de Tecnologia da informagdo —
Planejamento das contrata¢des; Legislagdo e jurisprudéncia pertinentes; Processo de planejamento da
contratacdo; Artefatos gerados no processo de planejamento da contratacdo; Riscos e sugestdes de controles
internos; Gestdo do conhecimento sobre o processo de contratacdo. Fundamentos da ITIL (INFORMATION
TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE LIBRARY) — Definicdo de Servigo; Métricas (CSF, KPl); Modelo RACI; Service Desk;
Geréncias de: Demandas, Portfélio, Catalogo e Niveis de Servico; Capacidade; Disponibilidade; Continuidade;
Seguranc¢a; Mudancas; Configuracdo; Liberacdo; Validacdo; Conhecimento; Eventos; Incidentes; Requisicdo;
Problemas; Acesso e Melhoria Continua.
ENGENHARIA CIVIL

Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias,
emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcao civil. Orcamento e
cronograma de obras publicas. Projetos de obras de construgdo civil. Levantamentos aerofotogramétricos e
topograficos. Locacdo de obras e rodovias. Georreferenciamento. NocgGes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Projeto arquitetonico e legislacdo urbanistica. Projeto de fundagGes. Projeto estrutural.
Projeto de instala¢Ges hidraulicas, sanitarias e pluviais. Projeto de hidrovias. Projeto de portos. Projeto de pontes
e viadutos. Projeto de tuneis. Projeto de barragem de usina hidrelétrica. Projeto de infraestrutura civil para
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Execucdo de obras de construcdo civil. Documentacgdo e registro de
obra. Barragens e muros de arrimo. Concretagens de fundag¢Ges. Estruturas de concreto armado e protendido.
Estruturas especiais de concreto armado. Estruturas de alvenaria resistente. Estruturas metalicas. Estruturas de
madeira. Desenho técnico. Materiais de construcdo civil. Tecnologia dos materiais de construcdo civil. Resisténcia
dos materiais de construcdo civil. Equipamentos e veiculos de construgao civil. Estudos de viabilidade técnica,
econdmica, ambiental e social. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de
referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Edifica¢des:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitacdo social). No¢Oes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes publicas. Materiais de
construgdo civil: aglomerantes e agregados. Instalagbes Elétricas. Instalagbes Hidro-sanitarias. Prevencdo de
incéndios. Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificagdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgdo industrializada. Critérios e parametros
de desempenho das edificacdes. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em a¢o. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de constru¢do. Recuperag¢do de estruturas e
de edificacGes. Responsabilidade técnica. Recursos Hidricos e Saneamento: Estudo e projetos de infraestrutura
hidrica (adutoras, barragens, sistema simplificado de abastecimento de agua, drenagens, dragagens e canais).
Obras de infraestrutura hidrica. Planejamento de projetos de irrigacdo. Classificagdo de terras para irrigacdo.
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Avaliagdo de recursos hidricos. Disponibilidade de recursos hidricos. Demanda hidrica do projeto.
Dimensionamento de sistemas hidraulicos e avaliacdo econOmica e financeira de projetos de irrigacdo. Avaliacdo
de pequenas barragens. Viabilidade, planejamento e controle de obras de saneamento e hidraulica: técnico,
fisico-financeiro e econémico. Projeto e execucdo de obras civis de saneamento. Hidraulica e saneamento basico.
Estudos de concepgdo, levantamentos técnicos, diagndsticos ou relatérios técnicos preliminares referentes a
implantacdo ou ampliacdo de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio, manejo de residuos
solidos urbanos e manejo de aguas pluviais urbanas. Planos diretores e planos municipais de saneamento
participativos. Projeto, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de saneamento basico, envolvendo os seguintes
componentes: agua, esgoto, manejo de residuos solidos e dguas pluviais. Projetos e obras de saneamento
integrado em assentamentos precdrios, abrangendo: abastecimento de agua; coleta, tratamento e destinagdo
final de esgoto; coleta, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos; drenagem; contencdo de encostas;
reassentamento de moradias. Tratamento de agua, esgotos e residuos sdlidos urbanos. Sistemas, métodos e
processos de abastecimento de dgua; esgotamento sanitdrio; manejo de residuos sdélidos e de aguas pluviais
urbanas. Estudos de inventdrio; estudos de viabilidade técnica e econdmica; projeto bdsico; projeto executivo;
implantacdo. Gestdo de riscos e resposta a desastres. Hidrologia: ciclo hidroldgico e bacia hidrogréfica; balanco
hidrico; escoamento superficial; vazao maxima e hidrograma de projeto; regionalizacdo de vazées; controle de
enchentes. Medidas de controle de inundagdes, alagamentos e enxurradas. Gestdo de riscos das aguas urbanas.
Estudo e relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA). Geotecnia, Pavimentacdo e Terraplenagem: Geologia
aplicada: conceito, areas de atuacdo, histérico e métodos. Dindmica interna da terra. Processos tecténicos.
Rochas e minerais. Dindmica externa da terra. Intemperismo em rochas. Intemperismo de solos tropicais.
ClassificacOes geotécnicas de solos. Classificacbes geomecanicas de macicos rochosos. Fei¢cdes estruturais.
Processos do meio fisico. Mapas geoldgicos. Tecnologia de rochas. Comportamento geotécnico. Mapeamento
geotécnico. Cartas geotécnicas municipais. Setorizacdo de riscos. Gestdo de riscos. Geologia de engenharia no
projeto e execucao de contencao de encostas, drenagens, fundacdes e pavimentos. Investigacao e tratamento
geoldgico-geotécnico no projeto. Execucdo de contencdes de encostas, drenagens, pavimentos e fundagdes.
Escavacdes. Contencdo de taludes e escoramentos. Estudos de viabilidade técnica, econémica, ambiental e social.
Geometria de vias urbanas e estradas. Curvas Horizontais e Verticais. Especificacdo e dimensionamento de
pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacao de pavimentos. Terraplenagem. Corte e aterro. Jazidas e bota
fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. Cdlculo de energia de compactacdo.
Transportes e Mobilidade Urbana: Plano Nacional de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidade e
funcionalidade das modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario, aquaviario, aéreo, dutovidrio e urbano).
Aspectos fisicos, operacionais, econémicos, institucionais e tecnoldgicos do setor. Multimodalidade e
intermodalidade. Infraestrutura vidria. Regulagdo do setor de transporte. Interface do setor de transporte com
outros setores. Transporte e integracdo regional. Sistema Nacional de Viagdo. Planejamento de sistemas de
transportes: estudos de viabilidade técnica, econ6mica e ambiental. Infraestrutura vidria: rodovias, ferrovias,
metrovias e hidrovias. Estudos e projetos de obras rodoviarias, ferrovidrias e aquaviarias. Técnicas construtivas de
obras rodoviarias, ferrovidrias e aquavidrias. Operagdo e material rodante para transporte ferroviario.
Manutengdo e recuperacdo de infraestruturas rodoviarias, ferrovidrias e aquavidrias. Dragagem. Estudos de
viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social. Planejamento de obras: programacdo, orcamentagdo e
controle. Sistema de custos rodoviarios n? 2 (SICRO 2). Estatuto da Cidade: diretrizes gerais da politica urbana.
Urbanizag¢do: Parcelamento do solo (condicGes e restricdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo
de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizag¢do fundiaria.
Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). Engenharia de Manutencdo. Indicadores de Performance de Manuten¢do. Manutencdo e gestao de
ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de
protecdo permanente e de protecdo ambiental. Estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Gestdo de
Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos
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humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nog¢Bes de andlise de risco. Andlise
Multicritério.

ENGENHARIA ELETRICA
Energia e trabalho. Circuitos Elétricos: Fundamento e Leis Basicas; Comportamento permanente e transitério de
circuitos resistivos; indutivos e capacitivos. Andlise de redes. Medidas Elétricas: Fundamentos. Formas de
medidas elétricas e magnéticas. Sistemas elétricos de corrente constante e corrente alternada. Protec¢do em
redes de distribuicdo de média e baixa tensdo, Riscos Elétricos, norma de protecdo Nr 10. Tecnologia dos
materiais elétricos. Materiais condutores e isolantes. Materiais semicondutores. Materiais magnéticos. Principais
aplicagdes. Producdo de Energia Elétrica: Principio de conversdo de energia. Motores Elétricos. Maquinas e
equipamentos de conversdo. SmartGrid. Eficiéncia Energética. Procel - Programa Nacional de Conservagdo de
Energia Elétrica; iluminagdo publica. Programa Brasileiro de Etiquetagem - PBE; Acionamento Industrial: Tipos de
acionamento. Tipos de chaves: manuais e automaticas. Relés e contatores. Esquemas elétricos de painéis.
lluminagdo predial e de areas externas. Analises de dleo isolante. Sistemas de aterramento e malhas de terra.
Transformadores. Disjuntores de A.T e B.T. Quadros de comando, controle e protecdo. Motores elétricos.
Operagdo e manutencao de sistemas elétricos de distribuicdo. Operacdo e manutencdao de Sistemas No Break
estatico e dindmico. Sistemas de Bancos de Baterias industriais. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutenc¢do de instala¢gdes industriais (manutencdo preditiva, preventiva e corretiva). Ciclo de vida de um
projeto — PERT, GERT, Caminho critico, Diagrama de Gantt , WBS - Work Breakdown Structure. Gerenciamento de
riscos em projetos — conceitos, identificacdo, avaliacdo, planejamento da resposta ao risco, rastreamento do risco.
Planejamento e controle da manutenc¢do (planejamento anual de atividades. sistema de ordem de servigos.
histérico de intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instala¢des; Programacdo e execugao
de servicos de manutenc¢do. Organizacdo da manutencdo em sistemas de operacdo continua H-24. Gestdo da
manutencdo e dos ativos das organizacBes. Administracdo de contratos. Leis n? 8.666/1993 e 8.883/1994.
Resolucdo CONFEA n? 361/1991. Normas aplicaveis a salide e Seguranca no Trabalho. Conceitos Basicos de Redes
de Telecomunicagdes. Conceitos basicos de Telefonia Analdgica e Digital. Conceitos basicos de SinalizacGes
Telefonicas. Conceitos basicos de trafego Telefonico. Principios de comunicacdo de dados. Modelo de Referéncia
OSI/1SO. Arquitetura TCP/IP. Redes Convergentes. Conceitos Basicos de Telefonia IP. Qualidade de Servico em
Redes IP. Seguranca em Redes IP, Firewall, VPN, DMZ, Criptografia e Autentica¢do. Fibra Optica; Redes de Acesso
sem fio 802.11 e suas versdes. Conceitos basicos sobre Sistemas Troncalizados; Conceitos basicos sobre padrdo
Tetra. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizacdo de informagdo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e
seguranca da informacdo, seguranca fisica e légica, normas ABNT sobre seguranga fisica e l6gica em Tecnologia da
Informacgdo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizacdo de cdpia de seguranga (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalagao de periféricos. Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas eletronicas
(Microsoft). Sistemas digitais e circuitos de pulso. Microprocessadores e demais periféricos. Propagacao de sinais
(ruidos) e Circuitos de alimentacdo elétrica (protecdes, etc.). Gerenciamento de obras de instala¢cdes elétricas.
Cabines primdrias e subesta¢des abaixadoras. Teoria dos Dispositivos do Estado Sélido: Diodo; Disjuncdo do
Estado sélido; Circuitos equivalentes. Analise de circuitos com diodos. Transistores e a juncdo. Modelo de base
comum e modelos de emissor comum. Polarizacdo e estabilizacdo de transistor. Amplificadores operacionais.
Instrumentos de Medida: Indicadores basicos. Caracteristicas. Gerador de audio. Fontes DC e AC. Amplificadores
de audio e frequéncia. Polarizacdo e fator de Estabilidade. Calculo de ganho de impedéancia. Controle de
tonalidade. Compensacdo em frequéncia.

ENGENHARIA MECANICA
Materiais de constru¢do mecéanica e processos de fabricacdo. Resisténcia dos materiais e ensaios mecanicos.
Projeto e dimensionamento de elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Comandos
hidro-pneumaticos e automacdo industrial. Informatica aplicada a engenharia mecéanica. Tecnologias cad e
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similares. Conceitos de modelagem geométrica de pegas mecanicas. Termodinamica bdsica. Caldeiras e vasos de
pressdo. Termodindmica dos gases. Funcionamento, manuteng¢do, componentes e ciclos basicos de refrigeracdo e
climatizacdo. Projeto e manutencdo de sistemas de refrigeracdo e ar condicionado. Cartas psicrométricas.
Funcionamento, manutencdao, componentes e ciclos de motores de combustdo interna. Operacdao e
funcionamento de grupo geradores elétricos acionados por mci. Lubrificantes e lubrificacdo industrial.
Planejamento e controle da manutencdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagOes
industriais (manutencdo preventiva, corretiva e preditiva). Métodos de manutencdo: o programa 5 S, TPM —
manutenc¢do produtiva total, polivaléncia ou multiespecializagdo. Qualidade total na manutencdo: conceitos,
critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. Ferramentas da Qualidade. Licitacdo. Consideracdes gerais.
Conceito. Finalidade. Principios. Objeto. Pessoas obrigadas a licitar. Casos de dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Fases. Tipos. Lei n? 8.666 de 21/06/93, com suas alteracdes posteriores. Ciéncias do ambiente.
Seguranca e medicina do trabalho (normas em geral). Elaboracdo de laudos periciais. Elaborar orgamentos e
estudos sobre viabilidades econdmicas e técnicas e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Engenharia.
ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES

Conceitos Basicos de Redes de Telecomunica¢Ges. Conceitos basicos de Telefonia Analégica e Digital. Conceitos
basicos de Sinalizagdes Telefonicas. Conceitos basicos de trafego Telefénico. Principios de comunicagdo de dados.
Modems. xDSL. Modula¢do, multiplexacdo e Transmissdo de sinais analdgicos e digitais. PCM/TDM, SDH.
Conceitos de telefonia mdvel e celular, tecnologia e servigos. Conceitos basicos sobre Sistemas Troncalizados;
Conceitos basicos sobre padrdo Tetra ou similares. No¢Oes de radar satélites de comunicagdo, sistemas de
posicionamento e navegacdo. Redes de Telecomunica¢bes. Modelo de Referéncia OSI/ISO. Arquitetura TCP/IP.
Redes Convergentes. Conceitos Basicos de Telefonia IP. Qualidade de Servico em Redes IP. Seguranca em Redes IP,
Firewall, VPN, DMZ, Criptografia e Autenticacdo. MPLS e MetroEthernet, modelo IEEE 802, Redes Ethernet, Redes
de Acesso sem fio 802.11 e suas versGes. Analise basica de diagramas e circuitos elétricos e eletronicos. No¢Ges
de componentes eletrénicos. Instrumentos de Medida: Indicadores basicos. Caracteristicas. Gerador de audio.
Fontes DC e AC. Amplificadores de audio e frequéncia. Controle de tonalidade. Compensacdo em frequéncia.
Equipamentos de audio e transmissdo de imagens. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalagGes industriais (manutencdo preditiva, preventiva e corretiva). Administracdo de materiais técnicos de
consumo. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades. sistema de ordem de
servigos. histérico de intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instala¢des; custos aplicados
a manutencdo). Programacao e execuc¢do de servicos de manutenc¢do. Organizacdo da manuten¢do em sistemas
de operacgdo continua H-24. Gestdo da manuteng¢do e dos ativos das organizagdes. Tecnologia de instalagGes,
equipamentos, componentes e dispositivos de mecanica fina, elétricos, eletrénicos, magnéticos e 6pticos da
engenharia de comunicagao e telecomunicagdes Circuitos de alimentagao elétrica (protec¢des, etc.). Normas para
projeto e instalacdo de cabeamento estruturado metalico ou dptico. Gerenciamento de obras de instala¢des
elétricas e de Telecomunica¢Bes. Cabines primarias e subesta¢Ges abaixadoras. Monitoramento de impactos
ambientais causados por equipamentos eletronicos e de telecomunicagdes. Ciclo de vida de um projeto — PERT,
GERT, Caminho critico, Diagrama de Gantt , WBS - Work Breakdown Structure. Gerenciamento de riscos em
projetos — conceitos, identificacdo, avaliagdo, planejamento da resposta ao risco, rastreamento do risco.
Disciplinas do gerenciamento de projetos (PMI). Fiscalizacdo de contratos de solu¢des na area de analise de
processos que viabilizem a implantacao dos produtos, em especial a parte de WAN e LAN de Sistemas Integrados
de Comando e Controle. Elaboracdo de orcamento e controle de qualidade. Administracao de contratos. Leis n2
8.666/1993 e 8.883/1994. Resolugcdo CONFEA n2 361/1991. Normas aplicaveis a saide e Seguranca no Trabalho.
Estudos de viabilidade. Conceitos basicos de mapeamento, analise, modelagem monitoramento e integracdo de
processos; avaliacdo de estratégias para melhoria dos processos de negdcio; No¢des de Microprocessadores e
demais periféricos. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico. Organizacdo de informacdo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranca da informacdo, seguranca fisica e logica, normas ABNT sobre seguranca fisica e légica em
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Tecnologia da Informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO ESPECIALIZADO DE SUPORTE - NiVEL liI

CIENCIAS CONTABEIS
ORCAMENTO PUBLICO: caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento-programa e do orcamento de
desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orcamento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentdria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orcamentdria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo,
repasse e destaque. Lei n210.180/2001. Instrucdo Normativa STN n? 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteracbes
posteriores. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo; Variacdes Patrimoniais:
Variacdes Ativas e Passivas, Orcamentdrias e Extraorcamentarias; Plano de Contas Unico Aplicado ao Setor
Publico: conceito; estrutura bdsica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo,
estrutura das contas, caracteristicas das contas; Contabilizagcdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita,
fixacdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberagao financeira, realizacao da receita e despesa; Balancete:
caracteristicas, conteludo e forma; Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico. Nog¢des de SIAFI -
Sistema de Administragcdo Financeira da Administracdo Pulblica Federal. Lei n? 4.320/64. Procedimentos de
retencdo de impostos e contribui¢cdes federais. Lei n? 9430/1996 e altera¢des posteriores. Instrucdo Normativa
SRF n2 480/2004. Lei n2 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.1 a
NBC T 16.11). Lei Complementar no. 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal e seus instrumentos de
transparéncia. Tomada e Presta¢do de Contas no Setor Publico. CONTABILIDADE GERAL: Principios fundamentais
de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n? 750/93 e
posteriores atualizacdes); Patrimbnio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido; Fatos
contabeis e variacGes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias, fun¢des e estrutura das contas;
Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragcdes contabeis; Analise das
demonstracBes contadbeis; Lei n? 6.404/76 e alteracdes posteriores. NBC TG - Estrutura Conceitual; NBC TG 26 —
DemonstracGes Contabeis; NBC TG 16 — Estoques; NBC TG 27 — Imobilizado; NBC TG 32 — Tributo sobre Lucro;
NBC TG 18 — Coligas, Controladas e Controle Conjunto. Investimentos — Aquisicdo de Investimentos aplicacao da
NBC TG 15 — Combinacdo de Negdcios (Agio, Desagio, Goodwill e Ganho por compra Vantajosa). Aspectos
relacionados com a aplicagdo do Método da Equivaléncia Patrimonial (MEP) e do Valor Justo. Aspectos
relacionados com a Nova Lei Fiscal (Lei 12.973/14 — artigos de 1 a 70). Fundamentos de Auditoria: Planejamento,
Procedimentos, Relatérios e Eventos Subsequentes. Aspectos basicos relacionados a custo: Custos (fixos, varidveis,
diretos e indiretos); Pontos de Equilibrio (contabil, financeiro e econ6mico).
PEDAGOGIA

O projeto politico-pedagdgico da escola e concepgbes atuais de planejamento. Pedagogia de Projetos.
Interdisciplinaridade/ Transdisciplinaridade. Histdria e atuacdo do pedagogo no Brasil. Pedagogia e direitos
humanos. Educacdo a distancia: histéria, caracteristicas, concepgbes e legislagbes. Tecnologia Educacional:
potencialidades, limitacdes e concepg¢des. Pensamento Pds-moderno em Educacdo: diferentes autores e suas
concepgdes. Educacdo ambiental no contexto educativo: implicacdes para o consumo e o desenvolvimento
sustentavel. Pressupostos tedricos. Histdria da Educacdo. Filosofia da Educacdo/ Fundamentos Filoséficos da
Educacdo. Sociologia e educagdo: correntes e tedricos. Curriculo e a diversidade cultural. Concepgdes e teorias do
curriculo. Avaliagdo: perspectivas historias e fungdes atuais da avaliagdo no processo educativo. Procedimentos e
instrumentos para avaliagdo da aprendizagem. Didatica. Politicas Publicas em Educagdo. Educagdo
Especial/Inclusiva. Educacdo, Sociedade e Cultura. Trabalho e Educacdo: perspectivas criticas e renovadoras.
Administracdo e Gestdao da Organizacdao Escolar. Formacdo continuada em educagdo. A Psicologia e suas
contribuicGes para a Educacdo: correntes, teorias e autores. Educac¢do de Jovens e Adultos. Escola, violéncia,
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ética e cidadania. Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Constituicdo Federal - Capitulo Il - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto Sec¢do | - Da
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/1996 e altera¢des posteriores.
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Organizacdo de Computadores — Tipos e representacdes de dados numéricos; Aritmética binaria; Algebra
booleana; Codificacao de caracteres; Componentes da UCP; Conceito de interrupcao; Modos de enderecamento.
Engenharia de Software — Modelos de ciclo de vida e ferramentas CASE; Processos e metodologias de
desenvolvimento de software: Processo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process), eXtremme
Programming (XP), Scrum, Kanban. Engenharia de requisitos: Técnicas de elicitagdo, gerenciamento, especificacdo,
técnicas de validagdo de requisitos, prototipacdo. Qualidade do Processo de Desenvolvimento de Software:
MPS.BR (Melhoria de Processo do Software Brasileiro): Conceitos gerais, Niveis de Maturidade, Processos; CMMI
(Capability Maturity Model Integration) para desenvolvimento versdo 1.3: Conceitos Gerais, Areas de Processo,
Representa¢des continua e por estagio. Banco de Dados — Conceitos Gerais; Padrdao ANSI para arquitetura de
SGBD; Modelo relacional de dados; Algebra relacional; Calculo relacional; Formas normais; Transa¢io; Modelo de
Dados: Entidades, Atributos, Relacionamentos Cardinalidade, Generalizacdo e especializacdo de entidades,
Mapeamento para modelo relacional; ANSI SQL/92: Niveis de Isolamento de transac¢des, Criacdo de tabelas,
Manipulacdo de dados (insert, update, delete), Clausula select, Fungdes de agregacdo, JungGes, Subqueries,
VisOes (atualizacdo de dados). Comunicacdo de Dados e Telefonia — Sinais analdgicos e Sinais Digitais;
Transmissdo com perdas; Transmissdo serial e transmissdo paralela; Antenas; Multiplexa¢cdo; Meios de
transmissdo; Comutacao de circuitos; Redes de telefonia; DSL; Telefonia Celular; Voz sobre IP (VolP); Qualidade
de servigo (QoS); Segurancga da informacdo; VPN. Redes de Computadores — Arquitetura OSI da ISO; Arquitetura
TCP/IP. Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565;
Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Rede sem fio (Wireless); padrbes IEEE 802.11b/g/n;
Protocolos: IPv4, IPv6, TCP, UDP, IPSec, , HTTP, HTTPS. Contratacdo de Solu¢bes de Tecnologia da informacao —
Planejamento das contrata¢Ges; Legislacdo e jurisprudéncia pertinentes; Processo de planejamento da
contratacao; Artefatos gerados no processo de planejamento da contratacdo; Riscos e sugestdes de controles
internos; Gestdo do conhecimento sobre o processo de contratacdo. Fundamentos da ITIL (INFORMATION
TECHNOLOGY INFRASTRUCTURE LIBRARY) — Definicdo de Servico; Métricas (CSF, KP1); Modelo RACI; Service Desk;
Geréncias de: Demandas, Portfélio, Catalogo e Niveis de Servigco; Capacidade; Disponibilidade; Continuidade;
Seguranca; Mudancas; Configuracao; Liberacdo; Validacdo; Conhecimento; Eventos; Incidentes; Requisicao;
Problemas; Acesso e Melhoria Continua.
ENGENHARIA CIVIL

Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias,
emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicao de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em
orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcdo civil. Orcamento e
cronograma de obras publicas. Projetos de obras de construgdo civil. Levantamentos aerofotogramétricos e
topograficos. Locagdo de obras e rodovias. Georreferenciamento. NogGes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Projeto arquiteténico e legislagdo urbanistica. Projeto de fundac¢des. Projeto estrutural.
Projeto de instala¢Oes hidraulicas, sanitarias e pluviais. Projeto de hidrovias. Projeto de portos. Projeto de pontes
e viadutos. Projeto de tuneis. Projeto de barragem de usina hidrelétrica. Projeto de infraestrutura civil para
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. Execucdo de obras de construgdo civil. Documentacgéao e registro de
obra. Barragens e muros de arrimo. Concretagens de fundagdes. Estruturas de concreto armado e protendido.
Estruturas especiais de concreto armado. Estruturas de alvenaria resistente. Estruturas metalicas. Estruturas de
madeira. Desenho técnico. Materiais de construcdo civil. Tecnologia dos materiais de construcdo civil. Resisténcia
dos materiais de construcdo civil. Equipamentos e veiculos de construcdo civil. Estudos de viabilidade técnica,
econdmica, ambiental e social. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de
referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Edificagdes:
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Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitacdo social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes publicas. Materiais de
construcdo civil: aglomerantes e agregados. Instalacbes Elétricas. Instalacbes Hidro-sanitarias. Prevencdo de
incéndios. Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificagdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgdo industrializada. Critérios e parametros
de desempenho das edificacdes. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em a¢o. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de constru¢do. Recuperac¢do de estruturas e
de edificacBes. Responsabilidade técnica. Recursos Hidricos e Saneamento: Estudo e projetos de infraestrutura
hidrica (adutoras, barragens, sistema simplificado de abastecimento de agua, drenagens, dragagens e canais).
Obras de infraestrutura hidrica. Planejamento de projetos de irrigacdo. Classificagdo de terras para irrigacdo.
Avaliagdo de recursos hidricos. Disponibilidade de recursos hidricos. Demanda hidrica do projeto.
Dimensionamento de sistemas hidraulicos e avaliagdo economica e financeira de projetos de irrigacdo. Avaliagao
de pequenas barragens. Viabilidade, planejamento e controle de obras de saneamento e hidraulica: técnico,
fisico-financeiro e econ6mico. Projeto e execugao de obras civis de saneamento. Hidraulica e saneamento basico.
Estudos de concepcdo, levantamentos técnicos, diagndsticos ou relatérios técnicos preliminares referentes a
implantacdo ou ampliacdo de sistemas de abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, manejo de residuos
solidos urbanos e manejo de aguas pluviais urbanas. Planos diretores e planos municipais de saneamento
participativos. Projeto, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de saneamento basico, envolvendo os seguintes
componentes: agua, esgoto, manejo de residuos sdlidos e dguas pluviais. Projetos e obras de saneamento
integrado em assentamentos precdrios, abrangendo: abastecimento de agua; coleta, tratamento e destinacdo
final de esgoto; coleta, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos; drenagem; contencdo de encostas;
reassentamento de moradias. Tratamento de agua, esgotos e residuos sdlidos urbanos. Sistemas, métodos e
processos de abastecimento de agua; esgotamento sanitario; manejo de residuos solidos e de aguas pluviais
urbanas. Estudos de inventario; estudos de viabilidade técnica e econémica; projeto basico; projeto executivo;
implantagdo. Gestdo de riscos e resposta a desastres. Hidrologia: ciclo hidroldgico e bacia hidrogréfica; balanco
hidrico; escoamento superficial; vazdo maxima e hidrograma de projeto; regionalizagcdo de vazdes; controle de
enchentes. Medidas de controle de inundacgdes, alagamentos e enxurradas. Gestdo de riscos das aguas urbanas.
Estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Geotecnia, Pavimentacdo e Terraplenagem: Geologia
aplicada: conceito, areas de atuagdo, histérico e métodos. Dindmica interna da terra. Processos tectOnicos.
Rochas e minerais. Dindmica externa da terra. Intemperismo em rochas. Intemperismo de solos tropicais.
ClassificacOes geotécnicas de solos. Classificacbes geomecanicas de macicos rochosos. Fei¢cdes estruturais.
Processos do meio fisico. Mapas geoldgicos. Tecnologia de rochas. Comportamento geotécnico. Mapeamento
geotécnico. Cartas geotécnicas municipais. Setorizacdo de riscos. Gestdo de riscos. Geologia de engenharia no
projeto e execug¢do de contengdo de encostas, drenagens, fundacdes e pavimentos. Investigacdo e tratamento
geoldgico-geotécnico no projeto. Execucdo de contengdes de encostas, drenagens, pavimentos e fundagoes.
Escavagdes. Contencdo de taludes e escoramentos. Estudos de viabilidade técnica, econémica, ambiental e social.
Geometria de vias urbanas e estradas. Curvas Horizontais e Verticais. Especificagdo e dimensionamento de
pavimentos. Vistoria, recuperagdo e conserva¢do de pavimentos. Terraplenagem. Corte e aterro. Jazidas e bota
fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. Cdlculo de energia de compactacgao.
Transportes e Mobilidade Urbana: Plano Nacional de Logistica e Sistemas de Transportes (PNLT): especificidade e
funcionalidade das modalidades de transporte (rodoviario, ferroviario, aquaviario, aéreo, dutoviario e urbano).
Aspectos fisicos, operacionais, econémicos, institucionais e tecnoldgicos do setor. Multimodalidade e
intermodalidade. Infraestrutura vidria. Regulacdo do setor de transporte. Interface do setor de transporte com
outros setores. Transporte e integracdo regional. Sistema Nacional de Viacdo. Planejamento de sistemas de
transportes: estudos de viabilidade técnica, econGmica e ambiental. Infraestrutura vidria: rodovias, ferrovias,
metrovias e hidrovias. Estudos e projetos de obras rodovidrias, ferroviarias e aquaviarias. Técnicas construtivas de
obras rodoviarias, ferroviarias e aquavidrias. Operacdo e material rodante para transporte ferroviario.
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Manutengdo e recuperacdo de infraestruturas rodoviarias, ferrovidrias e aquavidrias. Dragagem. Estudos de
viabilidade técnica, econdmica, ambiental e social. Planejamento de obras: programagdo, or¢camentacdo e
controle. Sistema de custos rodovidrios n2 2 (SICRO 2). Estatuto da Cidade: diretrizes gerais da politica urbana.
Urbanizag¢do: Parcelamento do solo (condicGes e restricGes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo
de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizagcdo fundiaria.
Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva,
corretiva). Engenharia de Manutencdo. Indicadores de Performance de Manuten¢do. Manutencdo e gestdao de
ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de
protecdo permanente e de protecdo ambiental. Estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Gestdo de
Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos
humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nog¢Bes de andlise de risco. Andlise
Multicritério.
ENGENHARIA ELETRICA

Energia e trabalho. Circuitos Elétricos: Fundamento e Leis Basicas; Comportamento permanente e transitério de
circuitos resistivos; indutivos e capacitivos. Andlise de redes. Medidas Elétricas: Fundamentos. Formas de
medidas elétricas e magnéticas. Sistemas elétricos de corrente constante e corrente alternada. Protecdo em
redes de distribuicdo de média e baixa tensdo, Riscos Elétricos, norma de protecdo Nr 10. Tecnologia dos
materiais elétricos. Materiais condutores e isolantes. Materiais semicondutores. Materiais magnéticos. Principais
aplicagcOes. Producdo de Energia Elétrica: Principio de conversdo de energia. Motores Elétricos. Maquinas e
equipamentos de conversdao. SmartGrid. Eficiéncia Energética. Procel - Programa Nacional de Conservacgdo de
Energia Elétrica; iluminagdo publica. Programa Brasileiro de Etiquetagem - PBE; Acionamento Industrial: Tipos de
acionamento. Tipos de chaves: manuais e automaticas. Relés e contatores. Esquemas elétricos de painéis.
lluminacdo predial e de areas externas. Andlises de 6leo isolante. Sistemas de aterramento e malhas de terra.
Transformadores. Disjuntores de A.T e B.T. Quadros de comando, controle e protecdo. Motores elétricos.
Operacdo e manutencdo de sistemas elétricos de distribuicdo. Operacdo e manutencdo de Sistemas No Break
estatico e dindmico. Sistemas de Bancos de Baterias industriais. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalagdes industriais (manutengdo preditiva, preventiva e corretiva). Administracdo de materiais
técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades. sistema de
ordem de servicos. historico de intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos
aplicados a manutencdo). Programacdo e execugao de servicos de manutengdo. Organizacdao da manuteng¢do em
sistemas de operagdo continua H-24. Gestdo da manutengdo e dos ativos das organizagGes. Administracao de
contratos. Leis n? 8.666/1993 e 8.883/1994. Resolugdo CONFEA n® 361/1991. Normas aplicaveis a salde e
Seguran¢a no Trabalho. Conceitos Basicos de Redes de Telecomunica¢des. Conceitos basicos de Telefonia
Analégica e Digital. Conceitos bdsicos de Sinalizagdes Telefonicas. Conceitos bdsicos de trafego Telefbnico.
Principios de comunicacdo de dados. Modelo de Referéncia OSI/ISO. Arquitetura TCP/IP. Redes Convergentes.
Conceitos Basicos de Telefonia IP. Qualidade de Servigo em Redes IP. Seguranga em Redes IP, Firewall, VPN, DMZ,
Criptografia e Autenticac3o. Fibra Optica; Redes de Acesso sem fio 802.11 e suas versdes. Conceitos basicos sobre
Sistemas Troncalizados; Conceitos basicos sobre padrao Tetra. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio
eletronico. Organizacdo de informacgdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da informacdo, seguranca fisica e légica, normas ABNT
sobre seguranca fisica e ldgica em Tecnologia da Informacdo. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacio de
periféricos. Aplicativos para edicdo de textos e planilhas eletronicas (Microsoft). Sistemas digitais e circuitos de
pulso. Microprocessadores e demais periféricos. Propagacdo de sinais (ruidos) e Circuitos de alimentacdo elétrica
(protegodes, etc.). Gerenciamento de obras de instalacGes elétricas. Cabines primarias e subestacGes abaixadoras.
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Teoria dos Dispositivos do Estado Sélido: Diodo; Disjungdo do Estado sélido; Circuitos equivalentes. Andlise de
circuitos com diodos. Transistores e a jungdo. Modelo de base comum e modelos de emissor comum. Polarizacao
e estabilizacdo de transistor. Amplificadores operacionais. Instrumentos de Medida: Indicadores basicos.
Caracteristicas. Gerador de dudio. Fontes DC e AC. Amplificadores de dudio e frequéncia. Polarizacdo e fator de
Estabilidade. Calculo de ganho de impedancia. Controle de tonalidade. Compensacdo em frequéncia.
ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

Conceitos Basicos de Redes de TelecomunicagGes. Conceitos basicos de Telefonia Analdgica e Digital. Conceitos
basicos de SinalizacGes Telefonicas. Conceitos basicos de trafego Telefénico. Principios de comunicacdo de dados.
Modems. xDSL. Modula¢do, multiplexacdo e Transmissdo de sinais analdgicos e digitais. PCM/TDM, SDH.
Conceitos de telefonia movel e celular, tecnologia e servigos. Conceitos basicos sobre Sistemas Troncalizados;
Conceitos basicos sobre padrdo Tetra ou similares. No¢Oes de radar satélites de comunicacdo, sistemas de
posicionamento e navegacdo. Redes de Telecomunica¢bes. Modelo de Referéncia OSI/ISO. Arquitetura TCP/IP.
Redes Convergentes. Conceitos Basicos de Telefonia IP. Qualidade de Servico em Redes IP. Seguranca em Redes IP,
Firewall, VPN, DMZ, Criptografia e Autenticacdo. MPLS e MetroEthernet, modelo IEEE 802, Redes Ethernet, Redes
de Acesso sem fio 802.11 e suas versGes. Analise basica de diagramas e circuitos elétricos e eletrénicos. NogGes
de componentes eletronicos. Instrumentos de Medida: Indicadores bdsicos. Caracteristicas. Gerador de audio.
Fontes DC e AC. Amplificadores de audio e frequéncia. Controle de tonalidade. Compensagao em frequéncia.
Equipamentos de adudio e transmissdo de imagens. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de
instalagdes industriais (manutencdo preditiva, preventiva e corretiva). Administracdo de materiais técnicos de
consumo. Planejamento e controle da manutencdo (planejamento anual de atividades. sistema de ordem de
servigos. histérico de intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instala¢des; custos aplicados
a manutencdo). Programacao e execuc¢do de servicos de manutenc¢do. Organiza¢do da manutengdo em sistemas
de operagdo continua H-24. Gestdo da manutengdo e dos ativos das organizacdes. Tecnologia de instalacGes,
equipamentos, componentes e dispositivos de mecanica fina, elétricos, eletronicos, magnéticos e dpticos da
engenharia de comunicacdo e telecomunicagdes Circuitos de alimentacdo elétrica (protec¢des, etc.). Normas para
projeto e instalacdo de cabeamento estruturado metalico ou dptico. Gerenciamento de obras de instalagOes
elétricas e de TelecomunicacGes. Cabines primarias e subestacGes abaixadoras. Monitoramento de impactos
ambientais causados por equipamentos eletrnicos e de telecomunicagdes. Ciclo de vida de um projeto — PERT,
GERT, Caminho critico, Diagrama de Gantt , WBS - Work Breakdown Structure. Gerenciamento de riscos em
projetos — conceitos, identificacdo, avaliacdo, planejamento da resposta ao risco, rastreamento do risco.
Disciplinas do gerenciamento de projetos (PMI). Fiscalizacdo de contratos de solu¢des na area de analise de
processos que viabilizem a implantagdo dos produtos, em especial a parte de WAN e LAN de Sistemas Integrados
de Comando e Controle. Elaboracdo de orcamento e controle de qualidade. Administra¢cdo de contratos. Leis n2
8.666/1993 e 8.883/1994. Resolugdo CONFEA n? 361/1991. Normas aplicaveis a saide e Seguranca no Trabalho.
Estudos de viabilidade. Conceitos basicos de mapeamento, andlise, modelagem monitoramento e integracao de
processos; avaliacdo de estratégias para melhoria dos processos de negdcio; No¢des de Microprocessadores e
demais periféricos. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico. Organiza¢do de informacdo
para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacgdo e arquivos. Conceitos de
protecdo e seguranga da informacdo, seguranca fisica e ldgica, normas ABNT sobre seguranga fisica e légica em
Tecnologia da Informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE GERENCIAL - NiVEL V

Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo: Executar atividades técnicas de complexidade gerencial,
bem como:

1. elaborar, redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar matéria a ser divulgada; entrevistar,
reportagem; planejar, organizar, dirigir e executar servicos de jornalismo;

2. coletar noticias ou informacgGes e seu preparo para divulgacdo;
3. revisar originais de matéria jornalistica, com vistas a correcdo redacional e a adequacdo da linguagem;
4. organizar e conservar arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboragdo de noticias;

5. executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de cardter jornalistico, para fins de
divulgacao;

6. assessorar o Secretdrio Extraordinario de Seguranca para Grandes Eventos, nos assuntos relativos as suas
atribuicdes;

7. orientar, coordenar, controlar e avaliar projetos e atividades de comunicacdo social, com enfoque
institucional, no ambito da SESGE;

8. promover a difusdo dos servigos prestados pela SESGE, bem como as informacgdes de interesse do publico
interno e da sociedade, resguardando aquelas consideradas de carater sigiloso;

9. promover a elaboracdo do material de divulgacdo institucional de cardter permanente, bem como
supervisionar sua elaboracdo e promover sua distribuicao;

10. promover o controle e manutencdo do acervo documental jornalistico; assessorar o Secretdrio
Extraordindrio de Seguranca para Grandes Eventos nas reunides institucionais da SESGE;

11. coordenar as atividades do Gabinete do Secretdrio Extraordinario de Seguranca para Grandes Eventos,
inclusive nos assuntos relativos a agenda institucional e a segurancga do titular da SESGE;

12. realizar a gestdao documental da Assessoria de RelagGes Institucionais —ARI; e

13. exercer outras atividades reconhecidas como do profissional de Jornalismo.

Pedagogia: Executar atividades técnicas de complexidade gerencial, bem como:
1. coordenar o planejamento e a execu¢ao das a¢es pedagdgicas;

2. acompanhar o processo de implementacdo das diretrizes da politica de seguranca publica relativas a
formacdo do profissional de seguranca publica;

3. avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acGes pedagodgicas;
4. analisar os resultados da Politica de Capacitacdo dos Profissionais de Seguranca Publica;

5. promover e incentivar a realizacao de palestras, encontros e similares sobre temas relevantes para educacao
preventiva integral, cidadania e segurancga publica;

36



MINISTERIO DA JUSTICA
6. articular com as instancias de Governo Federal, Estadual, Distrital e Municipal das areas dos Grandes
Eventos, bem como com organiza¢des multilaterais e entidades privadas de interesse dos projetos, de forma a
estabelecer canais de relacionamento, comunicacado e acdo que garantam o alcance dos objetivos dos projetos
sociais estabelecidos pela SESGE;

7. desenvolver programas e a¢des de seguranca, principalmente de carater educativo e cidaddo, com foco nas
comunidades de maior vulnerabilidade social nas areas dos Grandes Eventos, inclusive por meio do fomento
financeiro a programas governamentais e ndo governamentais, respeitando as peculiaridades de cada
comunidade;

8. apoiar a reconstituicdo de espacos urbanos das areas de Grandes Eventos, mediante a implanta¢do de agOes
voltadas para locais considerados de alto risco em termos de violéncia, criminalidade e desastres;

9. elaborar minutas de editais, termos de referéncias e outros documentos inerentes a contratacdo de
especialistas consultores para os diferentes projetos, em conjunto com a Diretoria de Administragao,
submetendo-os ao Secretario da Secretaria Extraordindria de Seguranca para Grandes Eventos, para analise e
aprovagao;

10. articular com os érgdos governamentais, entidades ndo governamentais e organiza¢cbes multilaterais,
visando ao planejamento, implementa¢cdo e acompanhamento dos projetos de capacitagdo nos Grandes
Eventos, em conjunto com as Diretorias de Operacdes e de Inteligéncia, de acordo com a natureza da
capacitagao;

11. fomentar financeiramente instituicGes governamentais e ndo governamentais nas areas dos Grandes
Eventos, por meio de convénios e editais de sele¢ao, a partir de levantamento situacional da criminalidade que
indique a necessidade premente de cada local, visando a reducdo da criminalidade e da violéncia;

12. disseminar o conceito de seguranca cidadd e as novas acOes e metodologias desenvolvidas na area de
seguranca de Grandes Eventos, em particular quanto ao legado social, junto a instituicdes governamentais e
ndo governamentais e as comunidades envolvidas; e

13. exercer outras atividades reconhecidas como do profissional de Pedagogia.

Relag¢des Publicas: Executar atividades técnicas de complexidade gerencial, bem como:

1. coordenar o relacionamento da SESGE com seus diversos publicos de interesse, mediante estratégias de
comunicagao;

2. elaborar diagndsticos, estratégias e politicas voltadas para o aperfeicoamento das relagbes entre
instituicdes, grupos humanos organizados, setores de atividades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, e a sociedade em geral;

3. coordenar a implantacdo de programas e instrumentos que assegurem a interagao entre a SESGE e os seus
diversos publicos de interesse, acompanhando, avaliando e aperfeicoando os processos e produtos
pertinentes, com base nos resultados obtidos; coordenar a interlocugdo entre as fungdes de relagdes publicas e
as demais fungdes profissionais existentes na drea da Comunicac¢do e, ainda, com outras areas com as quais as
relagdes publicas exercam interface;

4. atuar na negociacdo e mediacdo de conflitos de interesses entre os 6rgdos e entidades envolvidos na
seguranca dos Grandes Eventos;

5. participar das tratativas para a articulacdo das a¢es de segurancga entre os drgdos e entidades envolvidos na
seguranca dos Grandes Eventos;
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6. planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades e a¢Oes desenvolvidas pela SESGE voltadas para
proporcionar a sociedade a visdo do seu papel institucional, em consonancia com a politica de comunicacdo do
Ministério da Justica, favorecendo os fluxos de comunicacdo e interacdo entre a instituicdo e seus distintos
publicos;

7. criar e redigir documentacdo especifica para eventos, como oficios, check-list, convites, roteiros, nominatas
e relatodrios;

8. formar e organizar cadastro de pessoas e malas diretas, selecionar e identificar parceiros, apoiadores,
fornecedores e convidados internos e externos e estabelecer os contatos necessarios; acompanhar todas as
etapas da preparacgdo, organizagdo e da execuc¢do do evento em diversos ambientes da SESGE, além de alguns
locais externos;

9. recepcionar autoridades brasileiras e estrangeiras; acompanhar cidadaos brasileiros e estrangeiros pelos
ambientes constantes do Programa de Visitagao Institucional, fazendo exposi¢des e prestando informacdes de
carater historico/ institucional em portugués, inglés ou espanhol; e

10. exercer outras atividades reconhecidas como caracteristicas do profissional de RelagGes Publicas.

Tecnologia da Informacgao: Executar atividades técnicas de complexidade gerencial, Bem como:
1. analisar, projetar, desenvolver, documentar, implantar sistemas informatizados;

2. realizar levantamento de requisitos e funcionalidades dos sistemas, especificagdo de arquitetura
tecnoldgica, definicdo de ferramentas de apoio a modelagem e desenvolvimento de sistemas;

3. exercer atividades de defini¢do, prospeccao, escolha, implantagdo, treinamento e manutengao de solucdes,
metodologias, processos, padrdes e ferramentas referentes a analise de sistemas para a SESGE;

4. fiscalizar contratos de solugdes tecnoldgicas;

5. realizar outras atividades compreendidas no escopo da disciplina de andlise de sistemas, em especial a parte
de sistemas, bancos de dados, hardware, software, redes e comunicacao do Sistema Integrado de Comando e
Controle;

6. definir a estrutura e infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunica¢des necessarias para as agoes
de seguranca dos Grandes Eventos;

7. articular-se para integrar as bases de dados e sistemas automatizados e de comunicacdo necessarios a
seguranca dos Grandes Eventos;

8. planejar e especificar as necessidades de equipamentos e softwares dos processos de tecnologia de
informacgdo e comunicacao;

9. propor diretrizes para o planejamento, a supervisdo, a coordenacgao, a orientacdo, e a avaliacdo da politica
de informatica e de telecomunicagdes;

10. propor normas administrativas e operacionais, de utilizacdo e manutencdo adequada dos recursos de
tecnologia da informacgao, bem como zelar pelo seu cumprimento;

11. administrar os recursos da tecnologia da informacgdo, incluindo a Internet e Intranet, bem como as
instalagdes da rede de telecomunicagdes;

12. identificar as necessidades, bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento, a
implantacdo, a implementacdo, a manutencgao e a atualiza¢do tecnolégica dos sistemas;
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13. coordenar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica e de
telecomunicagoes;

14. planejar, orientar, coordenar e avaliar a configuracdo da rede integrada, dos meios de comunicacdo
eletronicos e dos sistemas informatizados de seguranca e servicos publicos e privados disponibilizados;

15. planejar e supervisionar a rede integrada nas diferentes plataformas, garantindo a sua funcionalidade,
integridade e confiabilidade;

16. proceder a atualizacdo e difusdo da legislacdo e da jurisprudéncia relativas a gestdo da tecnologia da
informacao, bem como organizar e manter o acervo de obras e documentos correlatos;

17. proceder aos eventuais remanejamentos da rede de telecomunicacdes, no tocante a infraestrutura de
circuitos de dados e voz, cabeamento, antenas de radio e telefonia;

18. prover meios e procedimentos para a padronizacdo, controle de qualidade e seguranca das centrais
telefonicas;

19. acompanhar os contratos, convénios e termos congéneres relativos a tecnologia da informacao, verificando
a utilizacdo dos recursos tecnolégicos; e

20. exercer outras atividades reconhecidas como do profissional de Tecnologia da Informagdo e
Telecomunicacdo e da respectiva area de formacao.

CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO DE COMPLEXIDADE INTELECTUAL - NiVEL IV

Ciéncias Contabeis: Executar atividades de complexidade intelectual que compreendam a elaboragdo de
estudos, pesquisas e diagndsticos, bem como;

1. a coordenacdo e execugao de atividades orcamentdrias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos;
2. arealizacdo de auditoria contabil e financeira;

3. a elaboracdo de normas, relatérios e emissdo de pareceres;

4. a interpretacdo e aplicagdo da legislacdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira;

5. o gerenciamento, coordenacdo e execucdo das atividades referentes a elaboragdo, a revisdo e ao
acompanhamento de programacao orcamentaria e financeira anual e plurianual;

6. 0 acompanhamento da gestdo dos recursos publicos;

7. o acompanhamento da sistematizacdo e da padronizacdo de procedimentos contdbeis no dmbito do
Governo Federal;

8. a andlise, acompanhamento e orienta¢do da escrituracdo da concessao, liberacdo, prestacdo de contas e
baixa de responsabilidade de suprimento de fundos;

9. a consulta, o levantamento, a andlise, o acompanhamento, o controle, a orientacdo e a proposicdo de
medidas para a escrituracdo ou regularizacdao de eventuais saldos contdbeis invertidos em demonstra¢des do
Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal - SIAFI;

10. o acompanhamento, no SIAFI, da execugdo contabil dos atos de gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

11. a consulta, o levantamento, a analise, o acompanhamento, o controle, a orientacdo e a proposicdo de
medidas para o saneamento ou regularizagcdo de eventuais inconsisténcias ou desequilibrios na escrituragdo
dos atos de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;
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12.a andlise, o acompanhamento, o controle, a orientacdo e a proposicdo, em tempo habil das diretrizes e
formas para a elaboracdo, formatacao, estruturacdo, compatibilizacdo e divulgacdo de demonstracdes e
balancetes;

13. a consulta, o acompanhamento, o controle e a orientacdo de procedimentos para o registro de
conformidade contabil e documental no SIAFI;

14. a andlise das demonstracGes contabeis extraidas do SIAFI; certificar-se da existéncia das conformidades
diaria e de suporte documental;

15. o processo de todos os registros ou lancamentos que tiverem por objeto a regularizacdo que dependa
exclusivamente da sua unidade seccional contabil;

16. a instauracdo dos processos de tomada e prestacdo de contas anual juntando relatdrio de gestdo,
demonstrativos e balancos exigidos na legislacao vigente;

17. a apresentacgao de notas explicativas em demonstra¢des contdbeis, na forma da lei;

18. a proposicao de respostas e a prestacdo de informagbes que satisfagcam as requisicbes e diligéncias
expedidas pelos Orgdos de Controle Interno e Externo no tocante as tomadas e presta¢des de contas;

19. a responsabilidade pelos registros contdbeis e demonstra¢des deles decorrentes;
20. a elaboragdo de demonstrativos, instrumentais e pegas exigidas dos gestores na legislagdao em vigor; e

21. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis.

Comunicagdo Social com habilitacio em Jornalismo: Executar atividades de complexidade intelectual que
compreendam a elaboracgdo de estudos, pesquisas e diagndsticos, bem como:

1. a elaboragdo, redagdo, condensacdo, titulagcdo, interpretacdo ou correcdo de matéria a ser divulgada;
entrevista, reportagem; planejamento, organizacao, direcao e execucao de servigos de jornalismo;

2. arevisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a corre¢do redacional e a adequacédo da linguagem;
3. organizacao e conservacdo de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboracdo de noticias;

4. a execucdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins de
divulgacao;

5. auxiliar o Secretario Extraordindrio de Seguranga para Grandes Eventos, nos assuntos relativos as suas
atribuicdes;

6. a orientacdo, controle e avaliacdo dos projetos e atividades de comunicacdo social, com enfoque
institucional, no ambito da SESGE;

7. a difusdo dos servigos prestados pela SESGE, bem como as informacgdes de interesse do publico interno e da
sociedade, resguardando aquelas consideradas de carater sigiloso;

8. a elaboracdo do material de divulgagao institucional de carater permanente, bem como supervisionar sua
elaboracdo e promover sua distribuicao;

9. o controle e manutengao do acendo documental jornalistico; assessorar o Secretario Extraordindrio de
Segurancga para Grandes Eventos nas reunides institucionais da SESGE;
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10. suporte a coordenacdo das atividades do Gabinete do Secretdrio Extraordinario de Seguranga para Grandes
Eventos, inclusive nos assuntos relativos a agenda institucional e a seguranca do titular da SESGE;

11. a gestao documental da Assessoria de Relagdes Institucionais - ARI; e

12. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Jornalismo.

Engenharia Civil: Executar atividades de complexidade intelectual que compreendam a elaboragdo de estudos,
pesquisas, diagndsticos e outras atividades referentes a edificagOes, estradas, pistas de rolamentos e
aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais,
barragens e diques; drenagem e irrigagcdo; pontes e grandes estruturas; seus servicos afins e correlatos, bem
como:

1. a supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; o estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
2. o estudo da viabilidade técnico-econOmica;
3. a diregdo de obra e servico técnico; a vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

4. o desempenho de cargo e fungdo técnica; o ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacdo
técnica; extensao;

5. a elaboragdo de orgamento; a padroniza¢do, mensuragao e controle de qualidade;
6. a execugao de obra e servigo técnico;

7. a fiscalizagdao de obra e servigo técnico;

8. a produgao técnica e especializada;

9. a condugdo de trabalho técnico;

10. a conducgdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengao;
11. a execucdo de instalagdo, montagem e reparo;.

12. a operacao e manutencao de equipamento e instalacao;

13. a execucdo de desenho técnico;

14. o planejamento, orientagcdo, controle e avaliacdo da execucdo e da implementacdo de projetos de
engenharia e arquitetura, relativos a novas obras e reformas, desde que haja requisitos de licitagdo com base
na legislacdo em vigor;

15. a elaboracgao de estudos e a definicao de prioridades para a construgao, locacao e reformas de instalagdes;

16. a elaboracdo de estudos e o estabelecimento de propostas de padronizacao de leiautes e de racionalizacao
das condi¢cdes ambientais;

17. o acompanhamento do processo de elabora¢do do Planejamento Orgamentario, fornecendo informacgdes
técnicas da sua area de atuacao;

18. o gerenciamento dos recursos disponiveis para as obras;

19. o controle, acompanhamento e avaliagdo dos materiais e servicos necessarios a padroniza¢do na execuc¢ao
dos projetos;

20. o mapeamento, analise, modelagem e integracdo de processos de negdcio relacionados as atribui¢cdes da
SESGE;
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21. o monitoramento de processos implantados no ambito da SESGE;

22. a definicdo, implementacdo e avaliacdo de estratégias para melhoria dos processos de negdcio objeto da
SESGE;

23. a definicdo, prospeccdo, escolha, implantacdo e treinamento de solu¢cbes para gestdo de processos de
negocio para a SESGE;

24. afiscalizacdo de contratos de solu¢Ges contratadas na drea de andlise de processos que viabilizem a

Implantacdo dos produtos, em especial a parte de infraestrutura do Sistema Integrado de Comando e Controle;
e

25. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia Civil.

Engenharia Elétrica: Executar atividades de complexidade intelectual que compreendam a elaboragdo de
estudos, pesquisas, diagndsticos e outras atividades referentes a geracdo, transmissao, distribuicdo e utilizagao
da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medi¢do e controle elétricos;
seus servigos afins e correlatos, bem como:

. a supervisdo, coordenacdo e orientag¢do técnica;
. 0 estudo, planejamento, projeto e especificacao;
. 0 estudo de viabilidade técnico-econdmica;

. a direcdo de obra e servigo técnico;

1
2
3
4
5. a vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
6. o desempenho de cargo e fungao técnica;

7. 0 ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulga¢do técnica; extensao;
8. a elaboracdo de orcamento;

9. a padronizagcdao, mensuracao e controle de qualidade;

10. a execugdo de obra e servigo técnico;

11. afiscalizagdo de obra e servigo técnico;

12. a producgdo técnica e especializada;

13. a condugéo de trabalho técnico;

14. a conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
15. a execucdo de instalagdo, montagem e reparo;

16. a operacao e manutencao de equipamento e instalacao;

17. a execucdo de desenho técnico;

18. o mapeamento, andlise, modelagem e integracdo de processos de negdcio relacionados as atribui¢cdes da
SESGE;

19. o monitoramento de processos implantados no ambito da SESGE;

20. a defini¢do, implementagao e avaliagcdo de estratégias para melhoria dos processos de negécio objeto da
SESGE;
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21. a definicdo, prospeccdo, escolha, implanta¢do e treinamento de solugdes para gestdo de processos de
negocio para a SESGE;

22. a fiscalizagdo contratos de solugbes contratadas na darea de andlise de processos que viabilizem a
implantacdo dos produtos, em especial a parte de infraestrutura do Sistema Integrado de Comando e Controle;
e

23. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia Elétrica.

Engenharia Mecanica: Executar atividades de complexidade intelectual que compreendam a elaboragdo de
estudos, pesquisas e diagndsticos, bem como outras atividades referentes a processos mecanicos, maquinas
em geral; instalagdes industriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; veiculos
automotores; sistemas de producao de transmissdo e de utilizacao do calor; sistemas de refrigeracdao e de ar
condicionado; seus servigos afins e correlatos, bem como:

1. a supervisao, coordenacao e orientacdo técnica; o estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
2. o estudo de viabilidade técnico-econ6mica;
3. a direcdo de obra e servico técnico; a vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

4. o desempenho de cargo e func¢do técnica; o ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgacdo
técnica; extensao;

5. a elaboragdo de orgamento; a padroniza¢do, mensuragao e controle de qualidade;
6. a execugao de obra e servigo técnico;

7. a fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

8. a produgao técnica e especializada;

9. a conducdo de trabalho técnico;

10. a conducao de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
11. a execucdo de instalagcdao, montagem e reparo;

12. a operacao e manutencao de equipamento e instalacao;

13. a execucdo de desenho técnico;

14. o planejamento, orientacdo, controle e avaliacdo da execucdo e da implementacdo de projetos de
engenharia e arquitetura, relativos a novas obras e reformas, desde que haja requisitos de licitagdo com base
na legislacdo em vigor;

15. a elaboracgao de estudos e a definicdo de prioridades para a construgao, locacao e reformas de instalagdes;

16. a elaboragdo de estudos e o estabelecimento de propostas de padronizacdo de leiautes e de racionalizagcdo
das condi¢bes ambientais;

17. o acompanhamento do processo de elabora¢do do Planejamento Orcamentario, fornecendo informagdes
técnicas da sua drea de atuacao;

18. o gerenciamento dos recursos disponiveis para as obras;

19. o controle, acompanhamento e avaliagdo dos materiais e servicos necessarios a padroniza¢do na execuc¢ao
dos projetos;
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20. o mapeamento, analise, modelagem e integracdo de processos de negdcio relacionados as atribui¢cdes da
SESGE;

21. o monitoramento de processos implantados no ambito da SESGE;

22. a definicdo, implementacdo e avaliacdo de estratégias para melhoria dos processos de negdcio objeto da
SESGE;

23. a definicdo, prospeccdo, escolha, implantacdo e treinamento de solu¢cbes para gestdo de processos de
negocio para a SESGE;

24. a fiscalizagdo contratos de solugGes contratadas na drea de andlise de processos que viabilizem a
implantacdo dos produtos, em especial a parte de infraestrutura do Sistema Integrado de Comando e Controle;
e

25. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia Mecanica.

Engenharia de Telecomunicagdes: Executar atividades de complexidade intelectual que compreendam a
elaboracdo de estudos, pesquisas e diagndsticos, referentes a sistemas, métodos, e processo de comunicagdo e
telecomunicacdo; telemadtica; técnicas analdgicas, e digitais; sistemas operacionais; processamento de
radiodifusdo de sinais, som e imagens; telefonia e radiocomunicacdo fixa e modvel; radar; satélites de
comunicacdo; sistemas de posicionamento e navegac¢do; comunicagdo, multimidia e telecomunicagdo via cabo
ou radio; tecnologia de instalagdes, equipamentos, componentes e dispositivos de mecanica fina, elétricos,
eletronicos, magnéticos e O&pticos da engenharia de comunicacdo e telecomunicagles; sistemas de
cabeamento estruturado e fibras épticas; monitoramento de impactos ambientais causados por equipamentos
eletronicos e de telecomunicag¢des, bem como:

1. o planejamento, orientacdo, controle e avaliacdo da execucdo das atividades relacionadas aos sistemas de
telecomunicagoes;

2. a supervisdo, coordenacdo e acompanhamento dos servicos técnicos de instalagdo e manutencdo dos meios
de telecomunicacdes;

3. a fiscalizacdo da aplicagdo de normas técnicas e de instrugdes reguladoras relativas a gestdo do material de
telecomunicagodes;

4. o estudo sobre a viabilidade da celebragdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

5. a fiscalizacdo de contratos de solugGes contratadas na drea de analise de processos que viabilizem a
implantacao dos produtos, em especial a parte de WAN e LAN do Sistema Integrado de Comando e Controle;

6. a supervisdo, coordenacdo e orientac¢do técnica;

7. o estudo, planejamento, projeto e especificagao;

8. 0 estudo de viabilidade técnico-econdmica;

9. a dire¢do de obra e servico técnico;

10. a vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

11. o desempenho de cargo e fungao técnica;

12. o ensino, pesquisa; analise, experimentacgao, ensaio e divulgacdo técnica; extensao;
13. a elaborac¢do de orgamento;

14. a padroniza¢do, mensuragao e controle de qualidade;
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15. a execucdo de obra e servigo técnico;

16. a fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

17. a producgdo técnica e especializada;

18. a condugéo de trabalho técnico;

19. a conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacao; reparo ou manutencao;
20. a execucao de instalacdo, montagem e reparo;

21. a operagao e manutencao de equipamento e instalacao;.

22. a execucdo de desenho técnico

23. o mapeamento, analise, modelagem e integracdo de processos de negdcio relacionados as atribui¢cdes da
SESGE;

24. o monitoramento de processos implantados no ambito da SESGE;

25. a defini¢do, implementagao e avaliagcdo de estratégias para melhoria dos processos de negécio objeto da
SESGE;

26. a definicdo, prospeccdo, escolha, implanta¢do e treinamento de solugdes para gestdo de processos de
negocio para a SESGE; e

27. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia de Telecomunica¢des

Pedagogia: Executar atividades de complexidade intelectual que compreendam a elaboracdo de estudos,
pesquisas e diagndsticos, bem como:

1. executar o planejamento, das a¢Oes pedagdgicas;

2. acompanhar o processo de implementacdo das diretrizes da politica de seguranga publica relativas a
formacdo do profissional de seguranca publica;

3. avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das acGes pedagodgicas;
4. analisar os resultados da Politica de Capacitacdo dos Profissionais de Segurancga Publica;.

5. promover e incentivar a realizacao de palestras, encontros e similares sobre temas relevantes para educacao
preventiva integral, cidadania e seguranca publica;

6. articular com as instancias de Governo Federal, Estadual, Distrital e Municipal das areas dos Grandes
Eventos, bem como com organiza¢des multilaterais e entidades privadas de interesse dos projetos, de forma a
estabelecer canais de relacionamento, comunicacado e acdo que garantam o alcance dos objetivos dos projetos
sociais estabelecidos pela SESGE;

7. desenvolver programas e a¢des de seguranca, principalmente de cardter educativo e cidaddo, com foco nas
comunidades de maior vulnerabilidade social nas areas dos Grandes Eventos, inclusive por meio do fomento
financeiro a programas governamentais e ndo governamentais, respeitando as peculiaridades de cada
comunidade;

8. apoiar a reconstituicdo de espagos urbanos das areas de Grandes Eventos, mediante a implanta¢do de a¢Oes
voltadas para locais considerados de alto risco em termos de violéncia, criminalidade e desastres;

9. elaborar minutas de editais, termos de referéncias e outros documentos inerentes a contratacdo de
especialistas consultores para os diferentes projetos, em conjunto com a Diretoria de Administragao,
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submetendo-os ao Secretario da Secretaria Extraordindria de Seguranca para Grandes Eventos, para analise e
aprovagao;

10. articular com os drgdos governamentais, entidades ndo governamentais e organiza¢cdes multilaterais,
visando ao planejamento, implementacdao e acompanhamento dos projetos de capacitacdo nos Grandes
Eventos, em conjunto com as Diretorias de OperagGes e de Inteligéncia, de acordo com a natureza da
capacitagao;

11. fomentar financeiramente instituicGes governamentais e ndo governamentais nas areas dos Grandes
Eventos, por meio de convénios e editais de selecdo, a partir de levantamento situacional da criminalidade que
indique a necessidade premente de cada local, visando a reduc¢do da criminalidade e da violéncia;

12. disseminar o conceito de seguranca cidadd e as novas acdes e metodologias desenvolvidas na area de
seguranca de Grandes Eventos, em particular quanto ao legado social, junto a instituicdes governamentais e
nao governamentais e as comunidades envolvidas; e

13. exercer outras atividades reconhecidas como do profissional de Pedagogia.

Relagbes Publicas: Executar atividades de complexidade intelectual que compreendam a elaboragdo de
estudos, pesquisas e diagndsticos, bem como:

1. suporte a coordenagao do relacionamento da SESGE com seus diversos publicos de interesse, mediante
estratégias de comunicacdo;

2. a elaboragdo de diagndsticos, estratégias e politicas voltadas para o aperfeicoamento das relagGes entre
instituicdes, grupos humanos organizados, setores de atividades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, e a sociedade em geral;

3. a implantacdao de programas e instrumentos que assegurem a interacdao entre a SESGE e os seus diversos
publicos de interesse, acompanhando, avaliando e aperfeicoando os processos e produtos pertinentes, com
base nos resultados obtidos;

4. a interlocucdo entre as fungGes de relagdes publicas e as demais funcgdes profissionais existentes na area da
Comunicacdo e, ainda, com outras areas com as quais as relagdes publicas exercam interface;

5. a atuacgdo na negociacdo e media¢do de conflitos de interesses entre os drgdos e entidades envolvidos na
seguranca dos Grandes Eventos;

6. a participacdo das tratativas para a articulacdo das a¢des de seguranga entre os 6rgdos e entidades
envolvidos na seguranca dos Grandes Eventos;

7. o planejamento, orientacdo e controle das atividades e a¢des desenvolvidas pela SESGE voltadas para
proporcionar a sociedade a visdo do seu papel institucional, em consonancia com a politica de comunicagao do
Ministério da Justica, favorecendo os fluxos de comunicagao e interagao entre a instituicdo e seus distintos
publicos;

8. a criacdo e reda¢do da documentagdo especifica para eventos, como oficios, check-list, convites, roteiros,

nominatas e relatorios;

9. a organizagdio do cadastro de pessoas e malas diretas, selecionar e identificar parceiros,
apoiadores, fornecedores e convidados internos e externos e estabelecer os contatos necessarios;
acompanhar todas as etapas da preparagao, organizacdo e da execuc¢do do evento em diversos ambientes da
SESGE, além de alguns locais externos;
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10. a recepcdo das autoridades brasileiras e estrangeiras; acompanhar cidadaos brasileiros e estrangeiros pelos
ambientes constantes do Programa de Visitacdo Institucional, fazendo exposicdes e prestando informacdes de
carater histdrico/institucional em portugués, inglés ou espanhol; e

11. o exercicio de outras atividades reconhecidas como caracteristicas do profissional de Rela¢des Publicas.

Tecnologia da Informagao: Executar atividades de complexidade intelectual que compreendam:
1. a elaboracdo de estudos, pesquisas e diagndsticos, bem como outras atividades congéneres;
2. analisar, projetar, desenvolver, documentar, implantar sistemas informatizados;

3. o levantamento de requisitos e funcionalidades dos sistemas, na especificacdo de arquitetura tecnoldgica, na
definicdo de ferramentas de apoio a modelagem e desenvolvimento de sistemas;

4. a definicdo, prospeccdo, escolha, implantacdo treinamento e manutencdao de solucdes, metodologias,
processos, padroes e ferramentas referentes a analise de sistemas para a SESGE;

5. a fiscalizagdo de contratos de solugbes tecnolégicas;

6. outras atividades compreendidas no escopo da disciplina de andlise de sistemas, em especial a parte de
sistemas, bancos de dados, hardware, software, redes e comunica¢do do Sistema Integrado de Comando e
Controle;

7. o planejamento, orientagdo, controle e avaliacdo da execugdo das atividades de gestdo do ambiente
informatizado, bem como divulgacdo dos seus servigos e produtos;

8. o gerenciamento das atividades de desenvolvimento, implantacdo e manutengdo de sistemas corporativos;
9. a coordenacao, controle e promoc¢do da integracdo dos recursos tecnolégicos;

10. a viabilidade das celebracdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

11. a definicdo do modelo corporativo de dados e a garantia de sua integracao;

12. o planejamento, orientacdo, controle e avaliagdao da execucdo das atividades relacionadas aos sistemas de
telecomunicagoes;

13. a supervisdo, coordenacdo e acompanhamento dos servigcos técnicos de instalacdo e manutencdo dos de
telecomunicagodes;

14. a fiscalizacdo da aplicagdo de normas técnicas e de instrucdes reguladoras relativas a gestdo do material de
telecomunicagoes;

15. a coordenagdo e promogdo e o apoio técnico em telecomunicagdes; e

16. exercer outras atividades reconhecidas como do profissional de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicacdo e da respectiva drea de formacao.

CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO DE SUPORTE - NIiVEL IlI

Ciéncias Contabeis: Realizar tarefas e atividades de suporte técnico em forma de auxilio e apoio aos
profissionais responsaveis pelas atividades técnicas de complexidade intelectual e gerencial durante:

1. o suporte a execucdo de atividades orgamentarias, financeiras, contdbeis, patrimoniais e de custos;
2. o suporte a realiza¢do de auditoria contdbil e financeira;

3. o suporte a elaboracdo, de normas, relatérios e emissdo de pareceres;
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4. a interpretacao e aplicacdo da legislacdo econdmico-fiscal, tributdria e financeira;

5. a execugdo das atividades referentes a elaboracdo, a revisdo e ao acompanhamento de programacdo
orcamentaria e financeira anual e plurianual;

6. 0 acompanhamento da gestdo dos recursos publicos;

7. o acompanhamento da sistematizacdo e da padronizacdo de procedimentos contdbeis no dmbito do
Governo Federal;

8. a andlise, acompanhamento e orienta¢do da escrituracdo da concessao, liberacdo, prestacdo de contas e
baixa de responsabilidade de suprimento de fundos;

9. a consulta, o levantamento, a analise, o acompanhamento, o controle, a orientacdo e a proposicdo de
medidas para a escritura¢do ou regularizacdo de eventuais saldos contdbeis invertidos em demonstra¢des do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

10. o acompanhamento, no SIAFl, da execugdo contabil dos atos de gestdo orcamentdria, financeira,
patrimonial;

11. a consulta, o levantamento, a analise, o acompanhamento, o controle, a orientacdo e a proposicdo de
medidas para o saneamento ou regularizacdo de eventuais inconsisténcias ou desequilibrios na escrituragao
dos atos de gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

12. a analise, o acompanhamento, o controle, a orientacdo e a proposicao, em tempo habil, das diretrizes e
formas para a elaboracdo, formatagdo, estruturagdo, compatibilizacdo e divulgacdo de demonstracdes e
balancetes;

13. a consulta, o acompanhamento, o controle e a orientagdo de procedimentos para registro de conformidade
contabil e documental no SIAFI;

14. a andlise das demonstragdes contabeis extraidas do SIAFI e conformidades de gestao;

15. o suporte a instauragdo dos processos de tomada e prestacdo de contas anual juntando relatério de gestao,
demonstrativos e balancos exigidos na legislacao vigente;

16. a apresentacdo de notas explicativas em demonstra¢des contabeis, na forma da lei;

17. a proposicdo de respostas e a prestacdo de informacbes que satisfagcam as requisicbes e diligéncias
expedidas pelos Orgdos de Controle Interno e Externo no tocante as tomadas e presta¢des de contas;

18. a responsabilidade pelos registros contabeis e demonstra¢des deles decorrentes;
19. a elaboragao de demonstrativos, instrumentais e pecas exigidas dos gestores na legislacdo em vigor; e

20. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis.

Engenharia Civil: Realizar tarefas e atividades de suporte técnico em de auxilio e apoio aos profissionais
responsaveis pelas atividades técnicas de complexidade intelectual e gerencial durante:

1. suporte a supervisdo e orientacao técnica; o estudo, planejamento, projeto e especifica¢do;

2. o estudo de viabilidade técnico-econ6mica;

3. a diregdo de obra e servico técnico; a vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo, e parecer técnico;

4. o desempenho de cargo e fungdo técnica; o ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo

técnica; extensao;
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5. a elaboragdo de orgamento; a padroniza¢do, mensuragao e controle de qualidade;

6. a execucdo de obra e servigo técnico;

7. afiscalizacdo de obra e servico técnico;

8. a producdo técnica e especializada;

9. a conducdo de trabalho técnico;

10. a conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
11. a execucdo de instalacdao, montagem e reparo;

12. a operacao e manutencao de equipamento e instalacao;

13. a execucdo de desenho técnico;

14. o planejamento, orientacdo, controle e avaliacdo da execucdao e da implementacdao de projetos de
engenharia e arquitetura, relativos a novas obras e reformas, desde que haja requisitos de licitagdo com base
na legislagdo em vigor;

15. a elaboracgdo de estudos e a definicao de prioridades para a construcado, locacdo e reformas de instalagdes;

16. a elaboragdo de estudos e o estabelecimento de propostas de padronizacdo de leiautes e de racionalizagdo
das condi¢bes ambientais;

17. o acompanhamento do processo de elabora¢do do Planejamento Orgamentario, fornecendo informacgdes
técnicas da sua area de atuacao;

18. o gerenciamento dos recursos disponiveis para as obras;.

19. o controle, acompanhamento e avaliagdo dos materiais e servicos necessarios a padroniza¢do na execuc¢ao
dos projetos;

20. o mapeamento, analise; modelagem e integracdo de processos de negdcio relacionados as atribui¢ctes da
SESGE;

21. o monitoramento de processos implantados no ambito da SESGE;

22. a definicdo, implementacdo e avaliacdo de estratégias para melhoria dos processos de negdcio objeto da
SESGE;

23. a definicdo, prospeccdo, escolha, implantacdo e treinamento de solu¢cbes para gestdo de processos de
negocio para a SESGE;

24. a fiscalizagdo contratos de solugbes contratadas na drea de andlise de processos que viabilizem a
implantacdo dos produtos, em especial a parte de infraestrutura do Sistema Integrado de Comando e Controle;
e

25. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia Civil.

Engenharia Elétrica: Realizar tarefas e atividades de suporte técnico em forma de auxilio e apoio aos
profissionais responsaveis pelas atividades técnicas de complexidade intelectual e gerencial durante:

1. o suporte a supervisdo e orientac¢do técnica;
2. o estudo, planejamento, projeto e especificacao;

3. 0 estudo de viabilidade técnico-economica;
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4. a dire¢do de obra e servico técnico;

5. a vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

6. o desempenho de cargo e fungdo técnica;

7. 0 ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulga¢do técnica; extensao;
8. a elaboracdo de orcamento;

9. a padronizag¢do, mensuracao e controle de qualidade;

10. a execugdo de obra e servigo técnico;

11. afiscalizagdo de obra e servigco técnico;

12. a producgdo técnica e especializada;

13. a condugéo de trabalho técnico;

14. a conducao de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao;
15. a execucdo de instalagdo, montagem e reparo;

16. a operac¢do e manutengao de equipamento e instalagao;

17. a execucdo de desenho técnico;

18. o mapeamento, analise, modelagem e integracdo de processos de negdcio relacionados as atribui¢gdes da
SESGE;

19. o monitoramento de processos implantados no ambito da SESGE;

20. a defini¢do, implementagao e avaliagcdo de estratégias para melhoria dos processos de negécio objeto da
SESGE;

21. a definicdo, prospeccdo, escolha, implanta¢do e treinamento de solugdes para gestdo de processos de
negocio para a SESGE;

22. a fiscalizagdo contratos de solugbes contratadas na drea de andlise de processos que viabilizem a
implantacdo dos produtos, em especial a parte de infraestrutura do Sistema Integrado de Comando e Controle;
e

23. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia Elétrica.

Engenharia de Telecomunicagdes: Realizar tarefas e atividades de suporte técnico em forma de auxilio e apoio
aos profissionais responsaveis pelas atividades técnicas de complexidade intelectual e gerencial durante:

1. o suporte ao planejamento, orienta¢do, controle e avaliagao da execugdo das atividades relacionadas aos
sistemas de telecomunicacdes;

2. a supervisao, coordenag¢do e acompanhamento dos servigcos técnicos de instalagdo e manutencdo dos meios
de telecomunicacdes;

3. a fiscalizacdo da aplicagdo de normas técnicas e de instrugdes reguladoras relativas a gestdo do material de
telecomunicagodes;

4. o estudo sobre a viabilidade da celebragdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;

5. a fiscalizacdo de contratos de solugBes contratadas na drea de analise de processos que viabilizem a
implantacdo dos produtos, em especial a parte de WAN e LAN do Sistema Integrado de Comando e Controle;
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6. a supervisdo, coordenacgdo e orientac¢do técnica;

7. o estudo, planejamento, projeto e especificacao;

8. 0 estudo de viabilidade técnico-econémica;

9. a dire¢do de obra e servico técnico;

10. a vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

11. o desempenho de cargo e fungdo técnica;

12. o ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensao;
13. a elaboracgao de orcamento;

14. a padronizagao, mensuracgao e controle de qualidade;

15. a execugdo de obra e servigo técnico;

16. a fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

17. a producdo técnica e especializada;

18. a condugao de trabalho técnico;

19. a conducado de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou manutengao;
20. a execucdo de instalacdo, montagem e reparo;

21. a operagdo e manutengdo de equipamento e instalacdo;

22. a execucdo de desenho técnico;

23. o mapeamento, analise, modelagem e integracdo de processos de negdcio relacionados as atribui¢cdes da
SESGE;

24. o monitoramento de processos implantados no ambito da SESGE;

25. a defini¢do, implementagao e avaliagcdo de estratégias para melhoria dos processos de negécio objeto da
SESGE;

26. a definicdo, prospeccdo, escolha, implantacdo e treinamento de solu¢cbes para gestdo de processos de
negocio para a SESGE; e

27. o exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Engenharia de Telecomunicagdes.

Pedagogia: Realizar tarefas e atividades de suporte técnico em forma de auxilio e apoio aos profissionais
responsaveis pelas atividades técnicas de complexidade intelectual e gerencial durante:

1. o suporte, a execucdo das acdes pedagogicas;

2. 0o acompanhamento o processo de implementacdo das diretrizes da politica de seguranca publica relativas a
formacao do profissional de seguranca publica;

3. a avaliacdo dos resultados obtidos na operacionalizagdo das a¢des pedagogicas;
4. a andlise dos resultados da Politica de Capacita¢do dos Profissionais de Seguranca Publica;

5. a promocgdo e incentivo a realizagdo de palestras, encontros e similares sobre temas relevantes para
educacdo preventiva integral, cidadania e seguranca publica;.
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6. a articulagdo com as instancias de Governo Federal, Estadual, Distrital e Municipal das areas dos Grandes
Eventos, bem como com organiza¢des multilaterais e entidades privadas de interesse dos projetos, de forma a
estabelecer canais de relacionamento, comunicacdo e acao, que garantam o alcance dos objetivos dos projetos
sociais estabelecidos pela SESGE;

7. o desenvolvimento de programas e acGes de seguranca, principalmente de carater educativo e cidaddo, com
foco nas comunidades de maior vulnerabilidade social nas areas, dos Grandes Eventos, inclusive por meio do
fomento financeiro a programas governamentais e ndo governamentais, respeitando as peculiaridades de cada
comunidade;

8. 0 apoio a reconstituicdo de espacgos urbanos das areas de Grandes Eventos, mediante a implantagdo de
acGes voltadas para locais considerados de alto risco em termos de violéncia, criminalidade e desastres;

9. a elaborag¢do de minutas de editais, termos de referéncias e outros documentos inerentes a contrata¢do de
especialistas consultores para os diferentes projetos, em conjunto com a Diretoria de Logistica, submetendo-os
ao Secretdrio da Secretaria Extraordindria de Seguranca para Grandes Eventos, para andlise e aprovacgao;

10. a articulagdo com os drgdos governamentais, entidades ndao governamentais e organiza¢des multilaterais,
visando ao planejamento, implementacdo e acompanhamento dos projetos de capacitagdo nos Grandes
Eventos, em conjunto com as Diretorias de OperacGes e de Inteligéncia, de acordo com a natureza da
capacitagao;

11. o fomento financeiro a instituicdes governamentais e ndo governamentais nas areas dos Grandes Eventos,
por meio de convénios e editais de sele¢do, a partir de levantamento situacional da criminalidade que indique
a necessidade premente de cada local, visando a redu¢do da criminalidade e da violéncia;

12. a disseminacgao do conceito de seguranca cidada e as novas agdes e metodologias desenvolvidas na area de
seguranca de Grandes Eventos, em particular quanto ao legado social, junto a instituicdes governamentais e
ndo governamentais e as comunidades envolvidas; e

13. exercer outras atividades reconhecidas como do profissional de Pedagogia.

Tecnologia da Informagdo: Realizar tarefas e atividades de suporte técnico em forma de auxilio e apoio aos
profissionais responsaveis pelas atividades técnicas de complexidade intelectual e gerencial durante:

1. a elaboracdo de estudos, pesquisas e diagndsticos, bem como outras atividades congéneres;
2. o desenvolvimento, implantacao e atividades de suporte em sistemas informatizados;

3. o levantamento de requisitos e funcionalidades dos sistemas, na especificacdo de arquitetura tecnoldgica, na
definicdo de ferramentas de apoio a modelagem e desenvolvimento de sistemas;

4. a definicdo, prospeccao, escolha, implantagdo, treinamento e manutencdo de solugGes, metodologias,
processos, padroes e ferramentas referentes a analise de sistemas para a SESGE;

5. a fiscalizagdo de contratos de solugbes tecnolégicas;

6. outras atividades compreendidas no escopo da disciplina de andlise de sistemas, em especial a parte de
sistemas, bancos de dados, hardware, software, redes e comunica¢cdo do Sistema Integrado de Comando e
Controle;

7. o planejamento, orientagdo, controle e avaliacdo da execugdo das atividades de gestdo do ambiente
informatizado, bem como divulgacdo dos seus servigos e produtos;

8. o gerenciamento das atividades de desenvolvimento, implantacdo e manutengdo de sistemas corporativos;
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9. a coordenacao, controle e promogao da interagao dos recursos tecnoldgicos;

10. a viabilidade da celebracdo de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres;
11. a definicdo do modelo corporativo de dados e a garantia de sua integragao;

12. o planejamento, orientacdo, controle e avaliacao da execucdo das atividades relacionadas aos sistemas de
telecomunicagoes;

13. a supervisdo, coordenagdo e acompanhamento dos servicos técnicos de instalacdo e manutencgdo dos
meios de telecomunicagdes;

14. a fiscalizacdo da aplicagdo de normas técnicas e de instrucdes reguladoras relativas a gestdo do material de
telecomunicagoes;

15. a coordenagdo e promogdo e o apoio técnico em telecomunicagdes; e

16. exercer outras atividades reconhecidas como do profissional de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicacdo e da respectiva drea de formacao.
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