MINISTERIO PfJBLIC DO ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
Comissao de Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
ANALISTA DA CARREIRA DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ACRE

EDITAL N2 001/2012

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE, no uso de suas
atribuicdes legais e em atendimento a Lei Complementar Estadual n® 39, de 29 de dezembro
de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Acre), a Lei Estadual n®
2.430, de 21 de julho de 2011 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do
Ministério Publico do Estado do Acre), de 21 de julho de 2011, e as Resolugdes n° 10, 11,
14, 15 e 22/2012, do Colégio de Procuradores de Justica, TORNA PUBLICO, pelo presente
Edital, que estao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico que visa prover cargos de
Analista da carreira de apoio técnico e administrativo do Ministério Publico do Estado do
Acre, a ser executado pela Fundagao do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul
- FMP.

1. DAS VAGAS:

1.1. Nos termos do disposto no artigo 32, §3° da Resolugdo n® 011/2012 do Colégio de
Procuradores do Ministério Publico, com alteragdo introduzida pela Resolugdo n°
015/2012, e considerando ato formal da Senhora Procuradora-Geral de Justica, as
vagas a serem preenchidas no presente certame estdo alocadas nas comarcas e de
acordo com os quantitativos descritos na tabela abaixo.

1.2. Os candidatos deverao fazer a opgao, no momento da inscricao, do local de vaga para
a qual ird concorrer, devendo também efetuar na escolha do local de prova, o qual, de
acordo com a Resolugdo n? 022/2012 do Colégio de Procuradores de Justi¢a, podera
ser uma das cidades: Brasiléia, Cruzeiro do Sul, Rio Branco, Sena Madureira, Tarauaca
e Feijo.

1.3. A escolha do local de vaga acarretara, em caso de aprovagao e posse, a lotacao na
comarca para a qual o candidato concorreu e onde devera permanecer lotado por no
minimo 03 (trés) anos, enquanto durar o estagio probatério, com as ressalvas
previstas na Lei Complementar Estadual n® 39, de 29 de dezembro de 1993.
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Local de Vaga Cargo Area de Atividade Especialidade \F/,?g\z;zz:g %aeiz?\tlf

Administrativo Administracao 03 01
Controle Interno Administracao 01 01
Contabilidade 01 01
. Arquivologia 01 01
Documentagao Comunicagao Social 01 01
Educacgéao Pedagogia 01 01
Engenharia/Arquitetura Arquitetura o o
Engenharia Civil 01 01
Orgamento Administracao 01 01
Contabilidade 01 01
Biologia 01 01
Rio Branco Analista Contabilidade 03 01
Economia 01 01
o Eng. Florestal 01 01
Pericial Engenharia Civil 01 01
Agronomia 01 00
Arquitetura 02 00
Informatica 02 01
Processual Direito 68 07
i Servigo Social 07 02
Satde Psicologia 03 02
Tecnologlet da Todas da area de Tl 14 03

Informagéo
Senador Guiomard Analista Processual Direito 02 01
Bujari Analista Processual Direito 01 01
Acrelandia Analista Processual Direito 01 01
Placido de Castro Analista Processual Direito 01 01
Xapuri Analista Processual Direito 01 01
Brasiléia Analista Processual Direito 03 01
Epitaciolandia Analista Processual Direito 01 01
Assis Brasil Analista Processual Direito 01 01
Sena Madureira Analista Processual Direito 04 01
Manoel Urbano Analista Processual Direito 01 01
Feijo Analista Processual Direito 01 01
Tarauaca Analista Processual Direito 02 01
Méancio Lima Analista Processual Direito 01 01
Administrativo Administracao 02 01
Processual Direito 06 01
Pericial Contabilidade 01 01
Cruzeiro do Sul Analista Eng.' FIorest.aI o1 o1
. Servigo Social 01 01
Satde Psicologia 01 01
Tecnologla} da Todas da area de Tl 02 01

Informagao
TOTAL 150 50
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2. DA REMUNERAGCAO:

2.1. O vencimento inicial do cargo de analista do MPE, nivel superior, € de R$.3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) nos termos do Anexo V da Lei Estadual n® 2.430, de 21
de julho de 2011.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

3.1. Sao requisitos para o ingresso na carreira, conforme artigo 6° da Lei Complementar
Estadual n® 39, de 29 de dezembro de 1993:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

lll — quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VI — idade minima de dezoito anos;

VIl — aptid&o fisica e mental e

VIl — prévia aprovag@o em concurso publico.

3.2. Os requisitos deste artigo serdo comprovados por ocasiao da posse.

4. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO E ATRIBUICOES

4.1. CARGO: ANALISTA (ADMINISTRATIVO)

4.1.1. Descricao sumaria:

Atividades de natureza cientifica, relacionadas ao planejamento, a gestao, a coordenagéo,
a supervisdo e a execucao de tarefas que envolvem as fungdes de desenvolvimento
organizacional, de controle interno e de suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais, de administragdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais.
Fornecer apoio técnico-administrativo e institucional. Planejar, executar, acompanhar e
avaliar planos, projetos e programas relativos ao desenvolvimento organizacional. Emitir
pareceres, relatorios técnicos ou informagdes em processos administrativos. Acompanhar
processos administrativos de qualquer natureza, inclusive quanto as publicagbes em
Diario Oficial. Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem como
na observancia de prazos. Prestar informagcdes ao publico interessado. Operacionalizar
equipamentos de dados afetos a area. Exercer outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior. Desenvolver
atividades de nivel superior, de grande complexidade, que envolvam estudos e pesquisas;
elaboragéo, criacdo, acompanhamento, coordenagéao e controle de planos, programas e
projetos relacionados a administracao financeira, de pessoal, de material, de organizacao,
de métodos e de planejamento.
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4.1.2. Habilitacao profissional:

a) ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO: Conclus&o de curso superior especifico na area
de Administragdo de Empresas ou Administragao Publica, reconhecido pelo Ministério da
Educacao e Cultura, e inscrigao no respectivo Conselho Profissional, quando houver.

4.2. CARGO: ANALISTA (CONTROLE INTERNO)

4.2.1 Descricao sumaria:

Atividades de natureza cientifica, com o intuito de avaliar o cumprimento das metas
previstas no orgamento, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades do Ministério
Publico do Estado do Acre, bem como da aplicagdo de recursos publicos, atuando nas
areas afins relacionadas ao cargo. Desenvolver atividades de nivel superior, de grande
complexidade, que envolvam trabalhos de pesquisa e assessoramento técnico relativos
as atribuicoes especificas, no ambito de sua competéncia.

4.2.2. Habilitacao profissional:

a) ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO: Conclusao de curso superior especifico na area
de Administracédo, reconhecido pelo Ministério da Educacédo e Cultura, e inscricdo no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

b) ESPECIALIDADE CONTABILIDADE: Conclusao de curso superior especifico na area
de Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

4.3. CARGO: ANALISTA (DOCUMENTACAO)

4.3.1. Descricao sumaria:

Atividades de natureza cientifica, relacionadas ao planejamento, a coordenagéo, a
supervisdo e a execugao de tarefas que envolvem as fungdes de documentagdo, de
pesquisa e de informacdo e selecdo de livros, periddicos, documentos graficos,
reprograficos e audiovisuais, nacionais e estrangeiros, visando a aquisicao; registro,
catalogacéao, classificacdo, indexacao e disseminacdo de material bibliografico e de
multimeios, de acordo com as normas e procedimentos definidos; intercambio com
bibliotecas de érgaos publicos e instituigdes juridicas nacionais e estrangeiras e selegao e
indexacao de periodicos e de legislacao federal e estadual que versem sobre matéria de
interesse do Ministério Publico do Estado do Acre, atuando nas areas de Biblioteconomia,
Arquivologia, Comunicagdo Social e Estatistica. Planejar, organizar, supervisionar,
coordenar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisa, estudo, catalogacao,
classificagao e indexacao bibliogréafica de livros, periédicos e documentos, bem como o
armazenamento, recuperagao e disseminagao de informacgdes técnicas, sociais e culturais
de interesse do Ministério Publico do Estado do Acre. Realizar atividades de nivel superior
gue envolvam coleta, producéao, revisdo e edicdo de noticia voltadas a divulgacao oficial
da competéncia constitucional do Ministério Publico do Estado do Acre e em matérias de
seu interesse, por meio da imprensa escrita, falada, televisionada e virtual, com aplicagéo
de técnicas de redagéao jornalistica. Desenvolver atividades de nivel superior, de grande
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complexidade, que envolvam trabalhos de pesquisa e assessoramento técnico relativos as
atribuicoes especificas, no ambito de sua competéncia.

4.3.2. Habilitacao profissional:

a) ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA: Conclusao de curso superior especifico na area
de Arquivologia, reconhecido pelo Ministério da Educagado e Cultura, e inscricdo no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

b) ESPECIALIDADE COMUNICAGAO SOCIAL: Conclusdo de curso superior especifico
na area de Comunicagao Social, reconhecido pelo Ministério da Educagéao e Cultura, e
inscricao no respectivo Conselho Profissional, quando houver.

4.4.CARGO: ANALISTA (EDUCACAO)

4.4.1.Descricao sumaria:

Atividades de natureza educacional para criangas e adolescentes, relacionadas a
organizacao de trabalhos pedagdgicos voltados para educacao de qualidade, propostas
curriculares nos estabelecimentos de ensino, coordenagao de reunides pedagdgicas e de
estudo, organizagdo do conselho escolar com a participacado efetiva da comunidade,
monitoramento das atividades escolares, como também extracurricular, acompanhamento
do processo de avaliagdo e rendimento dos educandos, acompanhamento do educando
em situacao de risco social, planejamento dos planos de aula a serem adotados na rede
escolar de ensino, verificacdo da evasao escolar, bem como inclusdo deste em rede oficial
de ensino, visitas escolares e domiciliares quando detectados problemas de evasao
escolar, voltado para processo de ressocializagcdo na sociedade e emissao de relatérios
para acompanhamento da crianga e do adolescente, atuando nas areas de Pedagogia e
Licenciatura Plena. Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer o adequado
funcionamento e desenvolvimento organizacional. Compreende o planejamento, a
execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos e projetos de capacitacéo,
treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento funcional. Consiste também em prestar
assisténcia as Promotorias de Justica em agbes e procedimentos que envolvam
conhecimentos técnicos na éarea de Pedagogia e Licenciatura Plena. Desenvolver
atividades de nivel superior, de grande complexidade, que envolvam trabalhos de
pesquisa e assessoramento técnico relativos as atribuicdes especificas, no ambito de sua
competéncia.

4.4.2.Habilitacao profissional:

a) ESPECIALIDADE PEDAGOGIA: Conclusédo de curso superior especifico na area de
Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura, e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando houver.

4.5.CARGO: ANALISTA (ENGENHARIA CIVIL E ARQUITETURA)

4.5.1.Descricao sumaria:

Atividades de natureza cientifica, relacionadas ao planejamento, a coordenagéo, a
supervisdo e a execucao de tarefas que envolvem as fungdes de obras e edificacoes,
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elaboracdo e andlise de projeto, de especificagdo, de parecer e de normas técnicas,
orcamentos de obras e de servicos de engenharia, definicdo de parametros técnicos
necessarios para elaboragao de projetos, acompanhamento e fiscalizagao de obras e de
servigcos de engenharia, conduzindo equipe de instalagédo, de montagem, de operacéo e
de reparo, bem como elaborando, acompanhando e fiscalizando projetos arquiteténicos e,
emitindo parecer técnico em projetos propostos por terceiros. Planejar, organizar,
supervisionar, coordenar, avaliar, fiscalizar e executar atividades relativas ao
desenvolvimento de projetos, obras e servigos técnicos de engenharia, bem como prestar
assisténcia as Promotorias de Justica em agbes e procedimentos que envolvam
conhecimentos técnicos na area de Engenharia Civil. Desenvolver atividades de nivel
superior, de grande complexidade, relacionadas a trabalhos técnicos, que contemplem
planejamento, organizacdo e controle de servicos de elaboracao de projetos, fiscalizagdo
e vistorias de obras, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Civil. Desenvolver atividades
de nivel superior, de grande complexidade, que envolvam trabalhos de pesquisa e
assessoramento técnico relativos as atribuicbes especificas, no ambito de sua
competéncia.

4.5.2.Habilitacao profissional:

a) ESPECIALIDADE ENGENHARIA: Concluséo de curso superior especifico na area de
Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e inscrigao no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

b) ESPECIALIDADE ARQUITETURA: Conclusdo do curso superior em Arquitetura,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo e Cultura, e inscricdo no respectivo Conselho
Profissional, quando houver.

4.6.CARGO: ANALISTA (ORCAMENTO)

4.6.1Descricao sumaria:

Atividades de natureza cientifica, relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a
supervisao, direcao e execugao de tarefas que envolvem elaboragdo do PPA, LDO, LOA,
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, andlise contédbil, a andlise de contas,
balancetes, e balang¢o contabil, assessoramento na elaboracao e execucao da prestacao
de contas, acompanhamento e avaliagdo dos recursos executados pelos gestores.
Atividades de natureza cientifica, relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a
supervisdo e a execugcao de tarefas que envolvem as fungdes de controle interno,
orcamentario e financeiro, a analise de contas, balancetes e balanco contabil, langamento
contabil e instru¢do de processos de prestacdo de tomadas de contas e demais processos
contdbeis, atuando nas dareas de Economia, Ciéncias Contabeis e Administragao.
Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que envolvam
trabalhos de pesquisa e assessoramento técnico relativos as atribuicées especificas, no
ambito de sua competéncia.
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4.6.2.Habilitacao profissional:

a) ESPECIALIDADE CONTABILIDADE: Conclusao de curso superior especifico na area
de Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

b) ESPECIALIDADE ADMINISTRAGAO: Concluséo de curso superior especifico na area
de Administragdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e inscricdo no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

4.7.CARGO: ANALISTA (PERICIAL)

4.7.1.Descricao sumaria:

Atividades de natureza cientifica, com a finalidade de pesquisar e informar a verdade
sobre as questdes propostas, através de laudos e de provas cientificas e documentais nas
areas de Antropologia, Arqueologia, Arquitetura, Informatica, Biologia, Contabilidade,
Economia, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica, Engenharia Sanitéria, Estatistica, Geografia, Geologia e Medicina do
Trabalho. Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, que
envolvam trabalhos de pesquisa e assessoramento técnico relativos as atribuicdes
especificas, no ambito de sua competéncia, bem como atividades de natureza cientifica
relacionadas ao planejamento, execucdo, coordenacgdo, supervisdo e controle das
atividades de gestao técnico-administrativas para suporte e apoio logistico na producéao de
conhecimentos de inteligéncia; acées de salvaguarda de assuntos sensiveis; operagcoes
de inteligéncia; atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico,
direcionadas a obtencao e analise de dados e a segurancga da informacéao; atividades de
segurancga de prédios e outras instalagdes; agdes de captacdo de recursos humanos para
a gestao técnico-administrativa e apoio logistico da atividade de inteligéncia; desenvolver
e operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e
sistemas necessarios as atividades técnico-administrativas e de apoio logistico da
atividade de inteligéncia. Desenvolver atividades de nivel superior, de grande
complexidade, que envolvam estudos e pesquisas; elaboragdo, criacao,
acompanhamento, coordenacao e controle de planos, programas e projetos relacionados
a produgao do conhecimento.

4.7.2.Habilitacao profissional:

a) ESPECIALIDADE BIOLOGIA: Conclusdo de curso superior especifico na area de
Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura, e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando houver.

b) ESPECIALIDADE CONTABILIDADE: Conclusao de curso superior especifico na area
de Contabilidade, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura, e inscricdo no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

c) ESPECIALIDADE ECONOMIA: Conclusdo de curso superior especifico na area de
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura, e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando houver.

d) ESPECIALIDADE ENG. FLORESTAL: Conclusao de curso superior especifico na area
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de Eng. Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

e) ESPECIALIDADE ENG. CIVIL: Conclusdo de curso superior especifico na area de
Eng. Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e inscricao no respectivo
Conselho Profissional, quando houver.

f) ESPECIALIDADE AGRONOMIA: Conclusao de curso superior especifico na area de
Agronomia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura, e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando houver.

g) ESPECIALIDADE ARQUITETURA: Conclusao de curso superior especifico na area de
Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e Cultura, e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando houver.

h) ESPECIALIDADE INFORMATICA: Conclusdo de curso superior especifico na area de
Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura, e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando houver.

4.8.CARGO: ANALISTA (PROCESSUAL)

4.8.1.Descricao sumaria:

Atividades de nivel superior, de natureza técnica, privativas de bacharel em Direito,
relacionadas a atividade-meio e a atividade-fim do Ministério Publico, envolvendo o
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execugao de tarefas que envolvem a
elaboracdo de pegas juridicas; Realizar andlise, pesquisa, selecdo e processamento de
informacdes sobre legislagcao, doutrina e jurisprudéncia. Atividades de natureza cientifica,
relacionadas ao planejamento, a coordenacao, a supervisao e a execucao de tarefas que
envolvem as fungbes de processamento de feitos, de apoio a julgamentos, de analise e
pesquisa de legislacao, de doutrina e de jurisprudéncia, bem como de elaboragcéao de atos
e de pareceres juridicos, verificacdo dos prazos processuais, atuando nas areas de
direito. Fornecer apoio técnico-juridico e administrativo; Acompanhar procedimentos
extrajudiciais e processos judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as publicacdes
em Diario Oficial; Colaborar na regularidade do cumprimento dos atos processuais, bem
como na observancia dos prazos; Emitir pareceres, relatérios técnicos ou informagdes em
procedimentos extrajudiciais; Pesquisar e analisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;
Executar trabalhos de natureza técnica, elaborar pegas processuais e outros documentos
relativos a sua atividade; Prestar informagcdes ao publico interessado; Operacionalizar
equipamentos de dados afetos a area; Exercer outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade superior.

4.8.2.Habilitacao profissional:
a) ESPECIALIDADE DIREITO: Conclusao de curso superior especifico na area de Direito,
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo e Cultura.

4.9.CARGO: ANALISTA (SAUDE)
4.9.1.Descricao sumaria:
Atividades de natureza cientifica, relacionadas ao planejamento, a coordenacdo, a
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supervisdo e a execugao de tarefas que envolvem as fungdes de realizagdo de consultas
e exames médicos ambulatoriais e emergenciais; avaliagdo de exames complementares;
inspecao de saude para efeito de: posse, concessao de licenga médica, aposentadoria por
invalidez, readaptacao e outros, emitindo laudo médico e pareceres; realizagéo de visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares, para exame de estado de salude; remogao
de pacientes para instituicbes hospitalares em casos de emergéncia; avaliacdo de
atestados médicos; realizacdo de pericias médicas, individualmente ou em junta médica;
homologagéo, se for o caso, de atestados expedidos por médicos externos ao quadro do
Ministério Publico do Estado do Acre. Executar servigos técnicos relacionados diretamente
com os objetivos institucionais do Ministério Publico, bem assim de suporte aos seus
orgdos, suprindo-os dos meios necessarios ao desenvolvimento das fungbes de
assisténcia psicolégica; apoio técnico-especializado aos 6rgaos ministeriais e apoio
técnico-especializado aos Promotores de Justica. Executar servigos técnicos relacionados
diretamente com os objetivos institucionais do Ministério Publico, bem assim de suporte
aos seus 0rgaos, suprindo-os dos meios necessarios ao desenvolvimento das fungdes de
assisténcia social; apoio técnico-especializado aos 6rgaos julgadores e apoio técnico-
especializado aos Promotores de Justica. Desenvolver atividades de nivel superior, de
grande complexidade, que envolvam trabalhos de pesquisa e assessoramento técnico
relativos as atribuigdes especificas, no @mbito de sua competéncia.

4.9.2.Habilitacao profissional:

a) ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL: Conclusao de curso superior especifico na area
de Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Cultura, e inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional, quando houver.

b) ESPECIALIDADE PSICOLOGIA: Conclusao de curso superior especifico na area de
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao e Cultura, e inscricdo no respectivo
Conselho Profissional, quando houver.

4.10. CARGO: ANALISTA (TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

40.10.1. Descricao sumaria:

Atividades de natureza cientifica, relacionadas ao planejamento, a coordenagédo, a
supervisdo e a execucgao de tarefas que envolvem as fungdes de analise de sistemas e a
elaboracdo de manuais, bem como recomendando as caracteristicas e quantitativos de
equipamentos necessarios. Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agoes
para a implementacao de solugcbes de Tecnologia da Informagdo, bem como prover e
manter em funcionamento essa estrutura tecnolédgica, composta por sistemas, servicos,
equipamentos e programas de informatica necessarios ao funcionamento do Ministério
Publico. Desenvolver atividades de suporte técnico, envolvendo assessoramento,
planejamento, coordenacdo, execug¢do, acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de
programas, projetos e ac¢des das dreas meio e fim do Ministério Publico do Estado do
Acre. Formulacao, planejamento, implementacéo, coordenacgao, execugao e avaliacdo das
politicas, das diretrizes, dos processos de trabalho e das atividades relacionadas a gestao
de sistemas - requisitos, projetos, construcdo e testes de software, programacao visual,
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garantia da qualidade e administracdo de dados; Definicho de metodologia de
administracdo de dados, envolvendo o gerenciamento, definicido de padrdes, acesso,
manipulacdo e distribuicdo de dados; Garantia de eficiéncia e eficacia do modelo
conceitual de sistemas desenvolvido para a Instituicdo, definindo cronogramas,
prototipacdo e modelagem de dados, bem como coordenando a sua implementacao;
Dimensionamento de requisitos e funcionalidade de sistema; Avaliagdo, selegéo e
definicdo de arquiteturas de alto nivel do software, com descricdo de comportamento,
interfaces e propriedades de seus componentes detalhadamente; Verificagcdo da
conformidade das bases de dados e programas, executados a partir de um conjunto finito
de casos de teste, com o comportamento esperado por usuarios e pela especificacao;
Acompanhamento da instalagédo e do funcionamento de banco de dados: alimentacao,
migracao, atualizacdo, seguranca fisica e de acesso; Definicao, avaliacao e proposicao de
melhorias a processos, produtos e subprodutos do ciclo de vida do software, elaborando
critérios para a selegédo, avaliagdo, contratagdo e aquisicdo de produtos de software;
Gerenciamento do desenvolvimento, integracdo, implantagédo e controle de sistemas de
informacao corporativos; Outras atividades correlatas. Desenvolver atividades de nivel
superior, de grande complexidade, que envolvam trabalhos de pesquisa e
assessoramento técnico relativos as atribuicbes especificas, no ambito de sua
competéncia.

4.10.2. Habilitacao profissional:

a) ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conclusdo de curso superior
especifico na area de Informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura, e
inscricdo no respectivo Conselho Profissional, quando houver.

. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdao do candidato implica o conhecimento das presentes disposi¢cdes e a
tacita aceitacdo das condigcdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do concurso, acerca dos quais
nao podera alegar desconhecimento.

5.2. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o Concurso. Salvo se
cancelada a realizagdo do Concurso, nao havera, em nenhuma outra hipétese, devolugéao
do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado
pagamento em duplicidade ou tenha sua inscricdo nao homologada.

5.3. A inscricdo ao Concurso sera realizada exclusivamente via Internet, das 9 horas de
26 de novembro de 2012 até as 20 horas do dia 31 de janeiro de 2013 (horéario de
Brasilia), e deverao ser efetuadas de acordo com as seguintes orientagées:

a) Acessar o enderego eletrbnico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de
inscricoes;

b) Ler atentamente o Edital do Concurso e o Formulério Eletrénico de Inscrigdo;
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c) Preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo, atentando para a criagdo de sua
senha exclusiva, que servira para acesso posterior aos dados de sua inscricdo e para
envio de eventual recurso, e transmitir os dados via Internet;

5.4. Para fazer a inscricao devem ser seguir 0s seguintes passos:

a) Preencha seus dados pessoais;

b) Escolha cargo/area de atividade;

c) Escolha a especialidade;

d) Escolha a comarca para qual deseja concorrer a vaga;
e) Escolha o local onde deseja realiza a prova.

—

) Imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da taxa de inscri¢ao;

5.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria no valor de
R$ 109,00 (cento e nove reais).

5.6. A inscri¢cdo efetuada via internet somente sera confirmada apés a FMP — Concursos
ser notificada do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.7. Serédo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados ap6s 24 horas do término do encerramento das inscri¢des, ndo sendo devido
ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente. Em caso
de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.8. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, a critério da Comissao.

5.9. Quando do pagamento da inscricdo e da respectiva confirmagéao pelo banco ou no
caso de deferimento de pedido de isengéo, os candidatos receberdo o comprovante, via
e-mail, que servird como cartao de inscrigéo.

5.10. Nao se exigira do candidato, no ato da inscricao preliminar, a apresentacdo dos
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o atendimento das condi¢ces e a veracidade dos dados informados,
bem como sera de responsabilidade do candidato marcar o “box” da declaracdo de que
preenche os requisitos para a inscricdo e ainda estar em pleno gozo de seus direitos civis
e politicos, estando ciente e de acordo com as normas reguladoras, as quais se
compromete a dar fiel cumprimento, sob pena de exclusdo, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.

5.11. O Ministério Publico do Estado do Acre e a FMP — Concursos nao se
responsabilizam por solicita¢cdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢ao, congestionamento das linhas
de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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5.12. Nao serao aceitos os pagamentos da taxa de inscricdo efetuados por depdsito via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital.

5.18. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito, somente sendo possivel correcdo de erros materiais
durante o periodo de inscrigao.

5.14. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a ultima inscri¢cao cujo pagamento foi efetivado.

5.15. O candidato que ndo concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia (PcD) que
necessitar de condicdo especial para realizagdo das provas devera requeré-la no
formulario eletrénico de inscricédo e remeter, via SEDEX, a Fundagao Escola Superior do
Ministério Publico — FMP - Concurso MP-AC - Referente Atendimento Especial - Rua Cel.
Genuino n® 421, 6° andar- Porto Alegre - RS- CEP 90010-350, até o ultimo dia do prazo
para as inscri¢gdes, laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado, acompanhado pelo formulario do Anexo Il deste Edital.

5.16. Os requerimentos serdo analisados pela FMP — Concursos e terdo seu deferimento
ou indeferimento publicados juntamente com o edital de homologacéao das inscri¢des.

5.17. O candidato que nao requerer a condi¢cdo especial, até o ultimo dia do prazo para
realizagdo das inscrigbes, ndo podera fazé-lo em momento posterior, seja qual for o
motivo alegado.

5.18. O atendimento as condigdes solicitadas ficarda sujeito a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas
podera fazé-lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, observando os
procedimentos constantes do item 5.15 deste Edital, para adog¢do das providéncias
necessarias.

5.20. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacado em favor da candidata.

a) A criangca devera permanecer no ambiente reservado para amamentagao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

b) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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c) Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal durante a amamentagéo, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas.

5.21. Nao havera isenc¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos
previstos na Lei estadual n® 1.230, de 27 de junho de 1997, publicada no Diario Oficial do
Estado do Acre de 08 de julho de 1997, conforme procedimentos descritos a seguir:

a) Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver
desempregado.

b) O candidato que for empregado publico ou privado e, comprovadamente,
receber até um salario minimo por més estara isento do pagamento de 50%
(cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigao.

5.21.1 O candidato que preencher um dos requisitos citados nas alineas a e b do item
5.21 e desejar isencdo total ou parcial de pagamento da taxa de inscricdo neste
concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por procurador, mediante
recebimento em segunda via na sede da Comissao de Concurso Publico, instalada
no Edificio da Administragdo Superior do Ministério Publico, na Travessa Campo do Rio
Branco, 412, Capoeira, no periodo de 26 de novembro de 2012 a 18 de janeiro de
2013, das 8 as 15 horas, o requerimento de isengdo, ANEXO Ill deste edital,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletrénico
http://www.concursosfmp.com.br, por meio da péagina de inscricdo, bem como os
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa expedida pela Secretaria de Estado de Gestéao
Administrativa - SGA, dando conta de que o candidato ndo possui vinculo
empregaticio com o Governo do Estado do Acre;

b) Certiddo Negativa expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Rio Branco ou do Municipio no qual resida, dando conta
de que o candidato ndo possui vinculo empregaticio municipal.

c) Declaragdo firmada sob as penalidades da lei, dando conta de que ndo exerce
atividade laborativa informal, cujo rendimento liquido ultrapasse o montante de
01 (um) salario minimo vigente.

d) Fotocopia simples do documento de Identidade e CPF.

5.21.2. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso.
5.21.3. Nao sera concedida isencao de pagamento de valor de inscricdo preliminar ao
candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) Pleitear a isen¢ao, instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no 5.21.1.
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5.21.4. O candidato que perder o direito de isencao em decorréncia do disposto nos
incisos a e b do item 5.21.3 também ficara impedido de efetivar a sua inscricdo no
certame.

5.21.5. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da taxa de
inscricao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

5.21.6. Nao sera permitida, apoés a entrega do requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo e dos documentos comprobatérios, conforme o 5.21.1 deste item, a
complementacao da documentacao.

5.21.7. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Comissao do Concurso.
5.21.8. A relacao proviséria dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data
provavel de 24 de janeiro de 2013.

5.21.9. O candidato dispora de dois dias para interpor recurso contra o indeferimento do
pedido de isencao.

5.21.10. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso e
interposto via on line, conforme especificado no item 9.1 “a”, que trata dos recursos.
5.21.11. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengéo indeferido deverao tomar
as providéncias descritas no item 5.5, deste edital (pagar a taxa de inscri¢ao)

5.21.12. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao parcial deferido deverao
emitir novo boleto e pagar a taxa de inscricao até a data nele expressa.

5.21.13. O interessado que nao tiver o seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5.3 deste
edital, estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.21.14. O comprovante de inscricdo proviséria ou o comprovante de pagamento da
taxa de inscricao proviséria devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realiza¢do das provas.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e do Decreto Federal
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo deste Concurso, desde que as deficiéncias nao sejam
incompativeis com o exercicio das atribuicbes do cargo.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias mencionadas no artigo 4 do Decreto Federal no 3.298/1999 e suas
alteracoes.

6.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero
de vagas e, em caso de fracao, sera arredondado para o numero inteiro imediato, por
cargo cargo/area de atividade/especialidade, garantidas as condigbes especiais
necessarias a sua participagdo no certame; sendo de responsabilidade do candidato
trazer os instrumentos e equipamentos necessarios a feitura das provas, previamente
autorizados pela FMP.
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6.4. Nao havendo candidato com deficiéncia inscrito ou aprovado, as vagas ficarao
liberadas para os demais candidatos.

6.5. Os candidatos com deficiéncia, ressalvadas as disposicoes especiais desta
Secao, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que respeita ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo e a
avaliagdo das provas; aos critérios de aprovacao, ao posicionamento na classificagéao
geral para fins de escolha das vagas de lotagdo e de antiguidade na carreira e a todas
as demais normas de regéncia do Concurso.

6.6. Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de que cuida o
caput deste item, devem juntar, obrigatoriamente, ao requerimento de inscricao
preliminar, relatério médico detalhado, recente, que indique a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, bem
como indicar, se necessario, o tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo das
provas, observado o disposto no caput deste item.

6.7. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes do paragrafo
anterior, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato nao
deficiente, mesmo que declarada tal condi¢ao.

6.8. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, somente
se utilizando das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a
classificagao obtida no quadro geral de candidatos para habilita-los a nomeacao.

6.9. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
indicando-a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e, até o ultimo dia do prazo para
inscricoes, devera encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para a
Fundacao Escola Superior do Ministério Publico - Unidade de Concursos Publicos -
Concurso MP/AC - Ref. Laudo Médico - Rua Cel. Genuino, n® 421, 6° andar, Porto
Alegre — RS, CEP: 90010-350, o relatério médico detalhado, original ou copia
autenticada e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do término
das inscri¢des, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), e a sua provavel causa ou origem. Ao Laudo Médico deverao ser
anexadas as seguintes informag¢des: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF, e-mail e nimero do telefone para contato, conforme
Anexo IV. Para comprovacao do cumprimento do prazo valera a data da postagem.
6.10. O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condi¢ao
especial para a realizagcao da prova, devera solicita-lo, conforme item 5.15 deste edital.
6.11. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no item 5.15, ndo terdo o
atendimento e/ou condicéo especial para a realizacao das provas.

6.12. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise, pela FMP, da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.13. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo do tamanho da
fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.
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6.14. O laudo médico de que trata o item 6.9, apresentado pelo candidato tera validade
somente para fins de inscricao deste Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.15. Apdés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

DA PROVA OBJETIVA

7.1.  As provas objetivas serao realizadas nos municipios de Brasiléia, Sena Madureira,
Feijo, Tarauaca, Rio Branco e Cruzeiro do Sul, todos no Estado do Acre.

7.2. A prova objetiva sera de carater eliminatério, com duracdo de 5 (cinco) horas, e
constara de 80 (oitenta) questdes para todos os cargos. As questoes serdao de multipla
escolha, cada uma com cinco alternativas, sendo somente uma delas correta, as quais
versardo sobre as disciplinas previstas no Anexo | deste Edital e serdo distribuidas
conforme segue:

Disciplina Numero de questoes
Lingua Portuguesa 22
Legislacdo 13
Matematica/Raciocinio Légico
Informatica
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL DE QUESTOES 80

7.3. Referentemente a prova objetiva, os candidatos entregardo, tdo somente, a FMP
o cartao-resposta para avaliagdo mediante leitura optica.
7.4. O contetdo programatico do Concurso € o especificado no Anexo | do presente
Edital, ficando reservado a FMP arguir o candidato em face de alteragdes legislativas
publicadas até a data da publicacdo deste Edital.
7.5. Para ser admitido as provas do Concurso, o candidato devera exibir documento
de identidade com fotografia recente e recibo de inscri¢gdo, ou boleto de pagamento da
inscricdo, em local e hora previamente determinados com, no minimo, 1 (uma) hora de
antecedéncia, munido de caneta esferografica em material transparente de cor preta
ou azul.
7.6. A falta de identificagdo ou o ndo comparecimento pontual a qualquer uma das
provas ou exame importara na eliminagao do candidato.
7.7. Durante a realizagdo da prova, sob pena de exclusdao do certame, é vedado ao
candidato:

a) Dirigir-se aos membros da Comissdo de Concurso ou aos integrantes da Equipe

de Fiscalizacdo, bem como a qualquer outra pessoa, para pedir esclarecimentos
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sobre as questdes formuladas ou a respeito da inteligéncia de seu enunciado ou,
ainda, sobre a forma de respondé-las;

b) Ausentar-se do recinto, a ndo ser acompanhado de fiscal,

c) Entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizagéo; e

d) Desrespeitar membros da Comissao de Concurso ou da Equipe de Fiscalizagéo,
assim como proceder de forma incompativel com as normas de civilidade;

7.8. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos deste item sera
consignada, na hipétese da prova objetiva, em relatério, ou no préprio papel da prova
de redacao, com apreensao dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

7.9. Quando da ocorréncia nao resultar evidéncia material, serdo os fatos consignados
no relatério respectivo, se verificados no curso da prova; ou em ata de reunido da
Comissao de Concurso, se verificados fora do ato de realizagao das provas.

7.10. No curso das provas, os membros da Comissdo de Concurso manterao inspecao
e controle continuos, devendo a FMP designar, a equipe de fiscalizagao.

7.11. Deverao permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até
gue a ultima prova seja entregue.

7.12. As notas serdo graduadas de zero a dez, usando-se os decimais até centésimos
para valoracao, vedado o arredondamento de notas e médias, inclusive da média final.
7.13. Durante a prova, nao sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie.
Nao sera permitida também qualquer espécie de consulta, ou comunicacdo entre os
candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicagao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares, mantas, bonés, chapéu, 6culos escuros, relégios de qualquer tipo, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.14. O gabarito da prova objetiva sera divulgado pela Comissdo de Concurso em até
24 horas do término da prova, mediante publicacdo na home page do Ministério Publico
do Acre e na pagina da Fundacéo Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande
do Sul- FMP,

7.15. Na prova objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
aproveitamento igual ou superior a 60 % (sessenta por cento das questdes formuladas).
7.16. Julgados o0s pedidos de revisdo do gabarito, apurados os resultados e
identificados os candidatos classificados, sera corrigida a prova de redacgao e publicado
o resultado da prova objetiva, que sera divulgado no Diario da Oficial, na pagina do
Ministério Publico do Acre e na pagina da FMP.

7.17. A prova de redacdo serd aplicada a todos os candidatos e somente serdo
corrigidas as redagdes dos candidatos com classificacdo até o quintuplo do namero
de vagas definidas por cargo na tabela do item 1 deste Edital, somando-se vagas
para provimento e cadastro reserva.

17



MINISTERIO PfJBLIC DO ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
Comissao de Concurso Publico

DA PROVA DE REDACAO

8.1. A prova de redacao, de carater eliminatorio, sera realizada no mesmo horério, dia

e local em que ocorrera a prova objetiva e versara sobre tema da atualidade.

8.2. As provas de redacao terdo rodapé destacavel, marcado com codigo de barras

contendo o numero de inscricdo de cada candidato, no qual o candidato fard sua

identificacao, e a parte superior da folha, com igual cédigo de barras, sem a numeracao
do candidato, que sera destinada a redacdo, nao podendo esta conter nenhuma
identificacdo do candidato, sob pena de nulidade da prova.

8.2.1. As redacbes e o0s rodapés serao acondicionados em separado, inclusive da
prova objetiva, para posterior corre¢do sem identificacdo. A identificacdo das
redacdes s6 ocorrerd apds a corre¢ao pelos examinadores.

8.2.2. S0 serao corrigidas as redagdes dos candidatos classificados até o quintuplo do
numero estabelecido na tabela do item 1 deste Edital, somados o numero de
vagas para provimento e cadastro reserva, os quais serdo identificados pelo
codigo de barras, por sistema eletrénico, de forma que nao se identifique o
candidato antes da devida correcao.

8.2.3. Em caso de empate na ultima posicdo, para todas as carreiras, todos o0s
candidatos nessa condicdo terdo a Prova de Redacado avaliada. Os demais
candidatos serdo automaticamente eliminados do Concurso.

8.2.4. Dentre os candidatos que concorrem as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, em conformidade com o Iltem 6 deste Edital, serdo corrigidas as
Provas de Redacao de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

8.3. Na Prova de Redacao, sera apresentada uma unica proposta a respeito da qual o

candidato devera desenvolver a redacao.

8.4. Na avaliagdo da Prova de Redagdo serdo considerados, para atribuicdo dos

pontos, 0s seguintes aspectos:

8.4.1. Conteudo - até 3 (trés) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

8.4.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ ou colagem de
textos e de questdes apresentadas na prova.

8.4.2. Estrutura — até 3 (trés) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progresséao textual e encadeamento de ideias;
c) articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).

8.4.3. Expressao — até 4 (quatro) pontos:
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8.4.3.1. A avaliacdo da expressdao nao sera feita de modo estanque ou

mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o

conteudo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,

portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢des no
desenvolvimento do texto. A avaliacao sera feita considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento
exigido;

b) adequacao do nivel de linguagem adotado a produgéo proposta
e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes
itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdao verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

8.5. Na afericdo do critério de corregcdo gramatical, por ocasido da avaliagao do
desempenho na Prova de Redagédo, deverao os candidatos valer-se das normas
ortograficas vigorantes depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n®
6.583, de 29 de setembro de 2008, norma que estabeleceu o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa.

8.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redacao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar texto sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

8.7. Na Prova de Redacédo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na correcao pela banca examinadora.

8.8. A redacao valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e serdo considerados aprovados
na prova de redagdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6 (seis)
pontos.

8.9. Na prova de redacao, o candidato devera usar caneta esferografica azul ou preta
fabricada em material transparente.
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DOS RECURSOS

9.1. Serao admitidos recursos a Comissao do Concurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, no prazo de 2
dias a contar do dia util subsequente ao da publicacdo do edital de
deferimento/indeferimento da iseng¢do da taxa de inscricéo;

b) as inscricbes definitivas ndo homologadas gerais e as vagas de pessoas com
deficiéncia, no prazo de 5 dias a contar do dia 0til subsequente ao da publicagao
das inscricoes deferidas;

c) as questdes da prova objetiva de sele¢éo, no prazo de 2 dias a contar do dia util
subsequente ao da divulgagao do gabarito provisério da prova objetiva;

d) a avaliagdo da prova de redagdo, no prazo de 2 dias a contar do dia util
subsequente ao da publicagédo dos resultados provisoérios;

e) a classificagao final no prazo de 2 dias a contar do dia util subsequente ao da
divulgacédo dos resultados.

9.2. As decisdes da Comissdo do Concurso relativas a qualquer hipdtese de recurso
serdo subsidiadas pela FMP Concursos.

9.3. Os recursos deverao ser interpostos somente por meio eletrénico através do link
http://www.fmp.com.br/inscricoes/concurso-mp-ac/recursos/index.php, disponibilizado no
site da FMP — Concursos, a partir das 08 horas (horario de Brasilia) do primeiro dia
subsequente a publicagdo do edital, até as 20 horas do ultimo dia do prazo (horéario de
Brasilia).

9.4. O formulario ficara disponivel no site no periodo de interposicdo conforme os
prazos estabelecidos no subitem 9.1.

9.5. O candidato devera acessar o referido link, informar seu e-mail e senha (que foi
criada no momento da inscricao), preencher o formulario com seus dados e anexar as
razdes de recurso, em arquivo no formato PDF, com tamanho maximo 2Mb.

9.6. Nao serao conhecidos os recursos sem a identificacdo da questdo e
fundamentagéo clara, objetiva e consistente.

9.7. Nao serao conhecidos os recursos, cuja folha de razées apresente identificagcdo do
candidato.

9.8. As razbes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e ndo conterao
identificacao do recorrente.

9.9. O candidato podera, quando for o caso, diretamente, ter vista de seus cartdes de
respostas (da prova objetiva), enviando e-mail, dentro do periodo que se inicia das 9
horas do primeiro dia do prazo e se estende até as 14 horas do ultimo dia do prazo para
interposigcao de recurso contra o gabarito (horario de Brasilia), para a FMP — Concursos
(concursos@fmp.com.br), que providenciara, também por e-mail, a remessa dos cartdes
digitalizados, até o dia seguinte a solicitagao.

9.10. O candidato podera, quando for o caso, diretamente, obter espelho de sua prova de
redacdo corrigida enviando e-mail para a FMP — Concursos (concursos@fmp.com.br),
dentro do periodo que se inicia das 9 horas do primeiro dia do prazo e se estende até as
14 horas do ultimo dia do prazo para interposicao de recurso contra a avaliagdo da prova
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de redagao (horario de Brasilia), que providenciara, também por email, a remessa do
espelho da prova, no dia seguinte a solicitacao.

9.11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item
n&o seréo conhecidos.

9.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(bes) da prova objetiva eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que nao tiverem aproveitado a
questao, independentemente de formulagéo de recurso.

9.13. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos, e as
provas serao corrigidas, mediante leitura 6tica, de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.14. A Comissao do Concurso constitui ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.15. Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.13 e 9.14 deste item, poderd haver,
eventualmente, alteragcdo da classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver as notas minimas exigidas para as provas.

9.16. As decisdes dos recursos sao dadas a conhecer coletivamente por meio do Diério
Oficial do Estado do Acre e nos enderecos eletronicos http://www.concursosfmp.com.br.

10. DO JULGAMENTO E HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

10.1. Encerradas as provas, a Fundagao do Ministério Publico do Estado do Rio Grande

do Sul — FMP procedera ao julgamento do Concurso, a vista do resultado da prova

objetiva e da redacgéao, para o cémputo geral dos pontos obtidos pelos candidatos.

10.2. A nota final dos candidatos sera obtida pela totalizagao da soma das notas da prova

objetiva e da redacéo.

10.3. Em caso de empate, tera preferéncia aquele candidato que tiver obtido melhor nota

de redagédo. Se o empate persistir, aquele que obteve melhor nota na prova objetiva.

Persistindo, ainda, o empate, o de maior tempo de servigo publico; e, por fim, o mais

idoso.

10.4. Os candidatos aprovados serdao colocados na ordem decrescente do numero de

pontos obtidos, em duas listas, sendo uma geral, com a rela¢do de todos os candidatos

aprovados, e uma especial, com a relagcdo dos candidatos portadores de deficiéncia

aprovados, salvo se nao houver candidato nesta ultima condic&o.

10.5. As pessoas incluidas na lista especial, sem prejuizo dos exames de sanidade fisica

e mental de que trata o item 6 deste Edital, deverdo submeter-se a pericia efetuada por

equipe multiprofissional designada pela Comissédo de Concurso, com vistas a verificar a

existéncia e relevancia da deficiéncia, bem como quanto a sua compatibilidade com o

exercicio das atribuicdes do cargo.

10.6. A equipe multiprofissional devera apresentar suas conclusées no prazo de cinco

dias depois de realizados os exames, cuja decisao tera carater terminativo.

10.6.1. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre,
na pagina do Ministério Publico do Estado do Acre na Internet e na pagina da
FMP.
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10.6.2. Somente ap6s exame de higidez fisica e mental do candidato, sera o concurso
homologado pelo Procurador-Geral de Justica.

11. DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

11.1. Apds a divulgacdo do resultado final, o candidato aprovado tera o prazo de 30
(trinta) dias ininterruptos para comparecer perante a Junta Médica Oficial devidamente
credenciada pela Comissao de Concurso, para a realizagdo do Exame de Saude Fisica e
Mental, nos termos do artigo 15 da Lei Complementar Estadual n? 39, de 21 de dezembro
de 1993.

11.2. Os candidatos deverao providenciar, as suas expensas, as avaliagbes médicas e 0s
exames necessarios a obtencao do Atestado de Sanidade Fisica e Mental, podendo para
tanto apresentar exames e laudos obtidos por profissionais médicos e/ou clinicas
especializadas do Sistema Unico de Salde ou da rede particular de atendimento a
saude, conforme especialidades abaixo descritas:

a) Avaliagao Clinica Geral: Exame de Sangue (Glicemia, Creatinina, Gama-GT e
Hemograma completo), Exame Qualitativo de Urina (E. Q. U.), todos
acompanhados do respectivo laudo de profissional médico especialista em
Clinica Geral e inscrito no Conselho Regional de Medicina;

b) Avaliagdo Cardiolégica: Eletrocardiograma em repouso (E.C.G.) e Raio X de
térax, acompanhados do respectivo laudo de profissional médico especialista em
Cardiologia e inscrito no Conselho Regional de Medicina;

c) Avaliagdo Neurolégica: Eletro encefalograma acompanhado do respectivo laudo
de profissional médico especialista em Neurologia e inscrito no Conselho
Regional de Medicina;

d) Avaliacao Oftalmolégica com respectivo laudo de acuidade visual de profissional
médico especialista em Oftalmologia e inscrito no Conselho Regional de
Medicina;

e) Avaliacdo Psiquiatrica com respectivo laudo de sanidade mental emitido por
profissional médico especialista em Psiquiatria e inscrito no Conselho Regional
de Medicina.

11.3. Ap6és a realizagdo dos exames e a obtencdo dos laudos médicos das
especialidades descritas no item 11.2, os candidatos deverdo apresenta-los completos e
em original, os quais ficardo retidos, a Junta Médica Oficial devidamente credenciada
pela Comissdo de Concurso, que somente emitira o Atestado de Sanidade Fisica e
Mental com a apresentacao de todos os exames e laudos descritos, sob pena de nao
obtencgdo do atestado.

11.4. Por ocasidao da Avaliacdo Médica por parte da Junta Médica credenciada, poderao
ser solicitados outros exames e avaliagdes, caso entendam os profissionais médicos
serem esses necessarios a conclusao de seus diagnésticos.

11.5. Somente serdo validos para compor as avaliagdes médicas dos especialistas os
exames realizados até 60 (sessenta) dias antes da divulgagao do resultado final de que
trata o item 10.5.
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11.6. O candidato que ndo comparecer, sem justa causa, a Avaliacao Médica Oficial, ou
ainda, que deixar de apresentar alguns dos exames e/ou laudos dos médicos
especialistas relacionados no item 11.2 nao sera considerado apto para posse no
cargo para o qual tenha logrado aprovacao e classificacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os prazos previstos neste Regulamento sdo continuos, ininterruptos e
peremptorios, comegando a contar da data da publicagcdo no Diario Oficial do Estado do
Acre.

12.2. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo a critério da Administracao,
ser prorrogado por igual periodo.

12.3. Os casos omissos e duvidosos serdo decididos pela Comissao de Concurso.

Rio Branco, 26 de novembro de 2012.

Patricia de Amorim Régo
Procuradora-Geral de Justica
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE A - CONTEUDO COMUM PARA OS CARGOS, CONFORME TABELA DO ITEM 1

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1. Leitura e compreenséao de texto(s).

1.2. Significacao das palavras.

1.3. Ortografia oficial.

1.4. Acentuacao grafica.

1.5. Classes de palavras: flexdes e uso.

1.6. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

1.7. Recursos de coeséo textual.

1.8. Emprego de tempos e modos verbais.

1.9. Vozes do verbo.

1.10. Termos da oracéo.

1.11. Concordancia nominal e verbal.

1.12. Emprego da crase.

1.13. Regéncia verbo-nominal.

1.14. Periodos e oragdes: processos de coordenagao e subordinagao.
1.15. Estrutura de frases: paralelismo e fragmentacéo.

1.16. Uso dos sinais de pontuagéao.

1.17. Redagéo oficial: uso das formas de tratamento. Redagéo de parecer.

Observacao: Para as questbes de Lingua Portuguesa devem ser consideradas as modificacdes
propostas pelo decreto que estabelece a nova ortografia da Lingua Portuguesa.

2. LEGISLACAO

2.1. Direito Constitucional

2.1.1. Dos principios fundamentais
2.1.2. Direitos e garantias fundamentais
2.1.3. Da organizagédo do estado

2.1.4. Da organizagéo dos poderes
2.1.5. Do Ministério Publico.

2.2. Direito Administrativo

2.2.1. Lei Complementar Estadual n® 039/93 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Acre;

2.2.2. Lei Complementar Estadual n? 154/05 — Regime Préprio de Previdéncia do Estado do Acre;

2.2.3. Lei Estadual n? 2.430, de 21 de julho de 2011, alterada pela Lei Estadual 2.602, de 05 de
outubro de 2012 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Ministério
Publico do Acre

2.2.4. Decreto-Lei n® 201/67

2.2.5. Lei Federal n® 8.625/93 - Lei Organica nacional do MP

2.2.6. Lei Complementar Estadual n? 08/83 - Lei Orgénica do MP do Estado do Acre

2.2.7. Lei 8.666/90 — Licitacoes e Contratos Publicos
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INFORMATICA

3.1. Nocoes Gerais de Informatica

3.1.1.

Conceitos de Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, ferramentas
e configuragdes, aplicativos de sistema.

. Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (ambientes Microsoft Office 2003/2007/2010 e

LibreOffice).

. Redes de computadores: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,

aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome),
correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird), de grupos de discusséo, sitios de
busca e pesquisa, computa¢do na nuvem (cloud computer).

. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de

copia de seguranca (backup).

. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagao de

periféricos.

. Conceitos basicos de seguranga: ataques, virus e worms; além de mecanismos de protecao

(firewall, antivirus e anti-spyware).

4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Numeros inteiros e racionais: operagbes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
Fragbes e operagdes com fragdes.

Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes; divisdo em partes proporcionais;
regra de trés; porcentagem e problemas.

Problemas com sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas;
sistema monetario brasileiro.

Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e
mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Célculo de areas e ou de volumes. A reta e os
nimeros reais. Equacdes do 1° grau com uma e duas varidveis e grafico de equagdes.
Inequagdes do 1% grau. Sistemas do 1° grau e gréficos de sistemas. Juros Simples.

Raciocinio l6gico-matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreenséao e elaboragéo
da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdées determinadas. Logica argumentativa: argumentos
dedutivos e indutivos. Logica Matematica Qualitativa. Teoria dos Conjuntos, Légica e
problemas com Diagramas de Euler-Venn. Regra de Sociedade.
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PARTE B - CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO CONFORME TABELA DO ITEM 1:

1. PARA O CARGO DE ANALISTA — ADMINISTRATIVO — ADMINISTRAGAO
1.1. ADMINISTRAGCAO GERAL

1.1.1. Tipos de estrutura organizacional,

1.1.2. Processos organizacionais

1.1.3. Cultura organizacional

1.1.4. Comportamento organizacional

1.1.5. Avaliacdo de desempenho organizacional
1.1.6. Administracao estratégica

1.2. ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

1.2.1. Recrutamento e Selecao
1.2.2. Gestéo de Pessoas

1.2.3. Cargos e salarios

1.2.4. Avaliagdo de desempenho
1.2.5. Gestao do conhecimento
1.2.6. Motivacédo e Lideranga

1.3. ADMINISTRAGAO DE MATERIAIS E PATRIMONIAIS

1.3.1. Avaliacdo e gestdes de demanda

1.3.2. Compras no setor Publico

1.3.3. Logistica

1.3.4. Gestdes de movimentagdo de materiais
1.3.5. Gestdes de estocagem

1.4. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

1.4.1. Planejamento e Orgamento na Constituicao de 1988

1.4.2. Orcamento Publico e Politica Orcamentaria

1.4.3. Gestao das organizagdes do Setor Publico

1.4.4. Conceituagéo e classificacdo da Receita Publica e classificagdo dos gastos
1.4.5. Patriménio publico.

1.4.6. Legislagdo Complementar

1.5. CONTROLE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1.5.1. Controle na Administragao Publica

1.5.2. Controle Externo e Interno na Constituicao Federal.
1.5.3. O julgamento das contas pelos Tribunais de Contas
1.5.4. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas

1.5.5. Constituicdo do Estado do Acre
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2. PARA O CARGO DE ANALISTA — CONTROLE INTERNO — ADMINISTRACAO

2.1. ADMINISTRACAO GERAL

2.1.1. Tipos de estrutura organizacional

2.1.2. Processos organizacionais

2.1.3. Cultura organizacional

2.1.4. Comportamento organizacional

2.1.5. Avaliagéo de desempenho organizacional
2.1.6. Administragao estratégica

2.2. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

2.2.1. Planejamento e Orgcamento na Constituicao de 1988

2.2.2. Orgamento Publico e Politica Orgamentaria

2.2.3. Gestao das organizagdes do Setor Publico

2.2.4. Conceituacao e classificacao da Receita Publica classificagdo dos gastos
2.2.5. Patrim6nio publico.

2.2.6. Legislagdo Complementar

2.3. CONTROLE NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

2.3.1. Controle na Administragao Publica

2.3.2. Controle Externo e Interno na Constituicao Federal.
2.3.3. O julgamento das contas pelos Tribunais de Contas
2.3.4. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas

2.3.5. Constituicdo do Estado do Acre

3. PARA O CARGO DE ANALISTA — CONTROLE INTERNO — CONTABILIDADE

3.1. Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias,
funcbes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e
regime de caixa. Provisbes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de
operacdes tipicas. Livros de escrituracao: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcoes.
Balancete de verificagdo. Apuragcdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas.
Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteddo dos grupos e subgrupos.
Classificacdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de
acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstracao do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboracao de acordo com a Lei 6.404/76.

3.2. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades
de informacao. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
alteracdes). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e
perdas. Patriménio Liquido e suas teorias.

3.3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC
1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — do Conselho Federal
de Contabilidade: Conceituagédo, Objeto e Campo de Aplicacdo; Patrimdnio e Sistemas Contébeis;
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Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transagdes no Setor Publico; Registro
Contabil, Demonstracées Contabeis; Consolidacdo das Demonstragcdes Contabeis; Controle Interno;
Depreciagdo, Amortizagcdo e Exaustédo; Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades
do Setor Publico.

3.4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contébil, composi¢cdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei 4.320/64.

3.5. Patrim6nio na administracao publica: Conceito, patriménio sob o aspecto qualitativo, avaliagao
e mensuragao de ativos e passivos, depreciagdo, amortizagao e exaustao, inventario.

3.6. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administragéo
do érgao de auditoria interna.

3.7. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagbes subsequentes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de calculo; confirmacao; interpretacdo das informagdes; observacéo; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragbes contébeis.

3.8. Administracdo Orcamentaria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios.
Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovacdo, execugdo e avaliagdo. O
orgamento na Constituicdo de 1988.

3.9. Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentérias e lei
orcamentaria anual. Conceituacao, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Lei
Complementar101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

4. PARA O CARGO DE ANALISTA — DOCUMENTAGAO — ARQUIVOLOGIA

4.1. Os arquivos, a Arquivologia: Origem, evolugéo, objetos, conceitos, finalidades, terminologia
arquivistica brasileira.

4.2. Gestao Documental: Origem, conceitos, objetivos, niveis de aplicagédo, organizacdo de arquivos
correntes e intermediarios, instrumentos de destinacao e arquivos especializados.

4.3. Avaliacao e Selecdo de Documentos: Conceitos, objetivos, politicas, procedimentos,
instrumentos de destinacao.

4.4. Tecnologias aplicadas aos arquivos: Processos reprograficos, microfilmagem, digitalizacao.
4.5. Arquivologia e gerenciamento de documentos eletrénicos: Definicdes, gestdo, método e
descricdo, preservacao digital.

4.6. Legislacao  Arquivistica: Legislacdo  arquivistica  brasileira  (disponivel em
www.conarg.arquivonacional.gov.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm).
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4.7. Arquivos Permanentes: Conceitos, objetivos, atividades, organizacéo, principios e sistematica
de arranjo, identificacdo de fundos documentais, politicas e programas de descrigédo, instrumentos de
descricao.

4.8. Normalizacao e normatizacao de descricao arquivistica: Norma Internacional de Descrigdo
Arquivistica - ISAD (G), Norma Internacional de Registro de Autoridade Arquivistica para Entidades
Coletivas, Pessoas e Familias - ISAAR (CPF), Norma Brasileira de Descricao Arquivistica -
NOBRADE.

4.9. Centros de Documentacao: Definicdo e caracteristicas. Tipologia das entidades de preservacao
documental, areas de especializacao do centro. Estrutura organizacional: proposta, funcdes basicas,
constituicdo e ampliagdo do acervo, recebimento e registro de documentos, tratamento documental,
pesquisa e producao de referéncias, atendimento ao publico, divulgacao e intercambio.

4.10. Conservacao e preservacao de acervos arquivisticos: Planejamento, programas e diretrizes
de conservacgao, conservagao preventiva de documentos, procedimentos e técnicas de restauro.

4.11. Arquivologia no contexto da Ciéncia da Informacgao: Gestdo da informagao, organizacao,
paradigmas e perspectivas.

4.12. Formacdao Profissional do Arquivista: Origem e formagdo de arquivista no Brasil.
Regulamentacao profissional. Etica profissional.

4.13. Politicas e Sistemas de Arquivos no Brasil: Definicées, organizacdo. Sistema Nacional de
Arquivos: estrutura, politicas nacionais. Arquivos como sistema.

5. PARA O CARGO DE ANALISTA - DOCUMENTAGAO — COMUNICAGAO SOCIAL

5.1. Etica: direitos de informacdo e de opinido. Cédigos de ética de profissionais de jornalismo,
relagcdes publicas, publicidade e propaganda.

5.2. Legislacao da Comunicacao Social: Lei de imprensa; Constituicdo (Titulo VIII, Capitulo V e
suas alteracdes).

5.3. Regulamentacdao do trabalho de profissionais de relagcdes publicas, de jornalistas e de
publicitarios.

5.4. Direitos autorais.

5.5. Caracteristicas e constituicdo dos receptores da informacao: individuo; publico; massa e
multid&o.

5.6. Opiniao publica, caracteristicas e formas de formas de pesquisa e mensuragao.

5.7. Teorias da Comunicacao de Massa e Hipéteses Contemporaneas de Comunicagao.

5.8. O uso de técnicas de producao grafica no jornalismo e na propaganda: cores, papel,
processos de composicao, impressao e acabamento.

5.9. Fotografia: técnicas digitais.

5.10. O uso da linguagem e dos géneros jornalisticos nos meios impressos, radiofénicos,
televisivos e digitais: noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, etc.

5.11. A edicdo no jornalismo. O espaco grafico: diagramacéo, layout de cartazes e outros produtos
editoriais.

5.12. Alinguagem na publicidade e na propaganda.

5.13. Elaboracao de pautas e briefing

5.14. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia.

5.15. Assessoria de comunicac¢ao: planejamento, administragdo produtos e execugao.

5.16. O papel do assessor nos 6rgaos publicos.

5.17. Organizacdo de eventos e cerimonial publico.
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5.18. A convergéncia dos meios. Interatividade nos meios de comunicagdo. Redes sociais e
jornalismo colaborativo.

5.19. Crimes contra a honra previstos no Cédigo Penal, na Lei de Seguranga Nacional, no Cédigo
Brasileiro de Telecomunicagdes.

5.20. Instituicdo publica e comunicacdo: caracteristicas, direitos do cidaddo e deveres do
comunicador.

6. PARA O CARGO DE ANALISTA - EDUCAGAO - PEDAGOGIA

6.1. Sociedade Cultura e Educacgéao. Cidadania no Mundo Globalizado.

6.2. Diversidade como principio para a formacado de valores democraticos. Biodiversidade e
diversidade humana.

6.3. Gestao Escolar. Papel do Diretor e equipe pedagdgica para o sucesso do ensino e da
aprendizagem.

6.4. Papel da Unidade Ensino como promotora de aproximagbes sucessivas dos alunos aos
conhecimentos relevantes e significativos para a formacao de criangas, jovens e adultos.

6.5. A Unidade de Ensino como espaco de educacdo continuada e de aperfeicoamento dos
educadores, voltado para a qualificagéo da agéo docente e da comunidade escolar.

6.6. Gestao da sala de aula. O quotidiano Escolar para a educagao de hoje: a construgao de valores
em uma escola cidada.

6.7. Curriculos e programas. Dimensdes do Curriculo. Conteddos do curriculo oficial. Implicagdes
do Curriculo oculto. Construcdo do Curriculo em acao. Construgao e desenvolvimento de programas
de ensino. Diretrizes curriculares nacionais.

6.8. Praticas pedagdgicas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais. Praticas para a abordagem dos diferentes dimensdes da diversidade.

6.9. Educacdao Basica: aspectos legais, articulagdo entre os diversos segmentos. Projeto
Pedagdgico como instrumentos norteador da vida escolar.

6.10. Avaliacdo escolar, como instrumentos de analise, acompanhamento e intervengcdo na
realidade escolar.

6.11. O aluno com necessidades especiais a crianca em risco social. Responsabilidade da Unidade
de Ensino. Aspectos legais e Pedagogicos.

6.12. A educacao e as novas Tecnologias de Informacdao e Comunicacado. O uso de recursos
midiaticos em sala de aula.

6.13. Papel do Conselho Estadual e Municipal de Educacdo nos Sistemas de Ensino. Papel das
normas reguladoras.

6.14. Significado e papel do Conselho Escolar.

6.15. Projeto politico-pedagdgico: Concepcgéo, planejamento e instrumento de execugao.

7. PARA O CARGO DE ANALISTA - ENGENHARIA/ARQUITETURA — ARQUITETURA
7.1. Planejamento Urbano:
7.1.1. Urbanismo e Planejamento Urbano e Regional.

7.1.1.1. Desenho Urbano no processo de planejamento.
7.1.1.2. Abordagens atuais do planejamento e gestao urbana.
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7.1.1.3. Critica ao Modelo Modernista.

7.1.1.4. Planejamento e Gestdo Urbana como ferramentas de promogao do desenvolvimento soécio-
espacial.

7.1.1.5. Urbanismo no Brasil.

7.1.1.6. Habitacao de interesse social.

7.1.1.7. Infraestrutura urbana.

7.1.1.8. Histdria do urbanismo.

7.2. Edificacoes

7.2.2. Materiais de Construgéo.

7.2.3. Topografia.

7.2.4. Legislagao: Incéndio, Cddigo de Edificagbes, acessibilidade, etc.
7.2.5. Cronograma Fisico-Financeiro, planilhas, quantificagéao, BDI.
7.2.6. Defeitos e causas na execucao de obras.

7.2.7. Custos em relagdo a diferentes alternativas de projeto.
7.2.8. Instalacdes hidraulicas e sanitéarias.

7.2.9. Instalacoes elétricas

7.2.10. Fundacbes

7.2.11. Estruturas

7.2.12. Habitabilidade

7.3. Paisagismo

7.3.1. Entendimento da paisagem urbana nas suas diversas aplica¢des.

7.3.2. Percepcao da paisagem urbana com andlise do ambiente natural e biofisico.

7.3.3. Insergéo de espacos arquitetdnicos construidos vinculados a paisagem.

7.3.4. Andlise de area verde no contexto regional e local, em seus fatores sociais, psicolégicos,
econbmicos, especialmente os equipamentos de comunidades e infra-estrutura.

7.3.5. Relacdo entre espagos verdes na paisagem urbana (quantificacdo, distribuicdo e
caracteristicas a nivel de planejamento e projeto) e as construgdes, monumentos e malha
viaria.

7.3.6. Paisagismo no Brasil.

7.3.7. Percepcao do espaco urbano publico.

7.3.8. Patrimdnio Cultural:

7.3.9. Politica, legislagao e critérios de preservagéo.

7.3.10. Patrimbnio arquiteténico e urbanistico em ambito local e regional.

7.4. Legislacdao, normas técnicas e outras regulamentacoes (com suas respectivas
atualizacoes):

7.4.1. Leis e Decretos Federais

7.4.1.1. Decreto BR 25/1937 - Organiza a protegao do patriménio Histérico e Artistico Nacional

7.4.1.2. Lei BR 3.924/1961 - Monumentos arqueolégicos
7.4.1.3. Lei BR 4.591/1964 - Condominios
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7.4.1.4. Lei BR 12.651/2012 - Codigo florestal

7.4.1.5. Lei BR 5.194/1966 - Legislagao profissional CONFEA

7.4.1.6. Lei BR 6.766/1979 - Parcelamento do solo urbano

7.4.1.7. Lei BR 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente

7.4.1.8. Lei BR 8.666/1993 - Licitacoes

7.4.1.9. Lei BR 10.098/2000 - Promocao de acessibilidade a PCDs

7.4.1.10. Decreto BR 5.296/2004 - Regulamenta Leis 10.048 e 10.098/2000
7.4.1.11. Lei BR 10.257/2001 - Estatuto da cidade

7.4.1.12. Lei BR 11.977/2009 - Dispde sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida
7.4.1.13. Decreto BR 7.499/2011 - Regulamenta dispositivos da Lei 11.977/2009
7.4.1.14. Lei BR 12.378/2010 - Legislagao profissional CAU

7.4.1.15. Lei BR 12.462/2011 - Regime diferenciado contratacdes

7.4.1.16. Lei BR 12.587/2012 - Politica nacional de mobilidade urbana

7.4.2. Normas Brasileiras Regulamentadas da Associacdo Nacional de Normas Técnicas

7.4.2.1.NBR 6.118 - Projeto e execugao de estruturas de concreto armado

7.4.2.2.NBR 6.122 - Projeto e execug¢do de fundacgoes,

7.4.2.3. NBR 6.492 - Representacao de projetos de arquitetura

7.4.2.4.NBR 9.050 - Acessibilidade a edificacoes

7.4.2.5.NBR 9.077 - Saidas de emergéncia em edificios

7.4.2.6.NBR 10.151 - Acustica - Avaliagdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da
comunidade.

7.4.2.7.NBR 13.532 - Elaboracao de projetos de edificagbes - arquitetura

7.4.3. Resolugbes CONAMA

7.4.3.1. Resolucdo CONAMA n.? 001/1990 - Niveis excessivos de ruido

7.4.3.2. Resolugao CONAMA n® 369/2006 - Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica,
interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervengcdo ou supressao de
vegetacdo em Area de Preservagdo Permanente - APP

7.4.4. Norma Regulamentadora/Ministério do Trabalho e Emprego

7.4.4.1. NR18 - Condicbes e meio ambiente de trabalho na industria da construcao
Resolucao de Diretoria Colegiada da ANVISA

7.4.4.2. RDC 50 - Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacao, elaboracao
e avaliacao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde

7.4.5. Cartas Patrimoniais/IPHAN

7.4.5.1. Carta de Atenas/1933 - Assembleia do CIAM
7.4.5.2. Carta de Veneza/1964 - ICOMOS

7.4.6. Outros/Ministério do Meio Ambiente

7.4.6.1.Agenda 21 Brasileira
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8. PARA O CARGO DE ANALISTA — ENGENHARIA/ARQUITETURA — ENGENHARIA

8.1. Custos e Planejamento de Obras (Acompanhamento, Controle de Materiais e Servigos e
Documentagéo)

8.2. Licitacbes e Contratos da Administragao Publica (Lei n.® 8.666/1993);

8.3. Desenho Técnico e Representagdes Graficas;

8.4. Materiais de Construgao (Aglomerantes, Agregados, Madeira, Ceramica, Asfalto e Alcatrées,
Metais, Plasticos, Betuminosos, Vidros, Tintas e Vernizes)

8.5. Técnicas Construtivas (Fundagdes, Estruturas, Alvenaria, Revestimentos, Cobertura, Pisos e
Esquadrias);

8.6. Analise Estrutural e Resisténcia dos Materiais;

8.7. Geologia, Mecéanica dos Solos e Geotecnia;

8.8. Topografia e Geodésia;

8.9. Estruturas (Concreto, Madeira, Aco e Mistas), Elementos Estruturais (Lajes, Vigas, Pilares e
Tirantes) e Alvenaria Estrutural;

8.10. Fundacgbes, Escavacoes e Contengoes;

8.11. Eletricidade para Engenharia Civil e Instalagdes Elétricas;

8.12. Hidrologia, Hidraulica, Instala¢des hidro sanitarias e de Prevengao Incéndio;

8.13. Redes de Abastecimento de Agua e Saneamento Publico;

8.14. Rodovias (Projeto Geométrico e Pavimentacao), Transporte e Trafego Urbano;

8.15. Engenharia Econ6mica e de Avaliagdes (Legislagdo, Normas, Técnicas e Laudos);

8.16. Controle e Ensaios Tecnolégicos dos Materiais de Construgéo e Técnicas Construtivas;
8.17. Patologias Construgéo Civil;

8.18. Higiene e Seguranca do Trabalho;

8.19. Legislagéo Especifica (Obras de Engenharia Civil, Ambientais e para o Exercicio do cargo de
Engenheiro).

9. PARA O CARGO DE ANALISTA — ORGAMENTO — ADMINISTRAGAO
9.1. ADMINISTRAGAO GERAL

9.1.1. Tipos de estrutura organizacional,

9.1.2. Processos organizacionais

9.1.3. Cultura organizacional

9.1.4. Comportamento organizacional

9.1.5. Avaliagéo de desempenho organizacional
9.1.6. Administragao estratégica

9.2. ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

9.2.1. Planejamento e Orgcamento na Constituicao de 1988

9.2.2. Orgamento Publico e Politica Orgamentaria

9.2.3. Gestao das organizagdes do Setor Publico

9.2.4. Conceituacao e classificacao da Receita Publica classificagdo dos gastos
9.2.5. Patrim6nio publico.

9.2.6. Legislagdo Complementar
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9.3. CONTROLE NA ADMINISTRACAO PUBLICA

9.3.1. Controle na Administragcao Publica

9.3.2. Controle Externo e Interno na Constituicao Federal.
9.3.3. O julgamento das contas pelos Tribunais de Contas
9.3.4. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas

9.3.5. Constituicdo do Estado do Acre

10. PARA O CARGO DE ANALISTA - ORCAMENTO — CONTABILIDADE

10.1. Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio
liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Teorias, fungbes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de
competéncia e regime de caixa. Provisbes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas.
Escrituragao de operagoes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragao e suas
correcdes. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das
vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteldo dos grupos e subgrupos.
Classificacdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de
acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstracao do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboracao de acordo com a Lei 6.404/76.

10.2. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas
necessidades de informagéo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e alteragcées). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias.

10.3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC
1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — do Conselho Federal
de Contabilidade: Conceituagédo, Objeto e Campo de Aplicacdo; Patrimdnio e Sistemas Contébeis;
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contébil; Transa¢des no Setor Publico; Registro
Contabil, Demonstracdes Contabeis; Consolidacao das Demonstracdes Contabeis; Controle Interno;
Depreciagao, Amortizacao e Exaustédo; Avaliagdo e Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades
do Setor Publico.

10.4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contabil, composicdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos financeiro,
patrimonial, orgamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com a Lei 4.320/64.

10.5. Patriménio na administracdao publica: Conceito, patriménio sob o aspecto qualitativo,
avaliagao e mensuragao de ativos e passivos, depreciagdo, amortizacao e exaustao, inventario.

10.6. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, &mbito do trabalho, execucao do trabalho e administracéo
do érgéo de auditoria interna.

10.7. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacéo; formas e tipos;
normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagbes subsequentes; revisdo analitica; entrevista;
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conferéncia de calculo; confirmacao; interpretacdo das informagdes; observagéo; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragbes contabeis.

10.8. Administracdao Orcamentaria e Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios.
Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovacdo, execugcdo e avaliagdo. O
orcamento na Constituicdo de 1988.

10.9 Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentéria anual. Conceituagdo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Lei
Complementar101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

11. PARA O CARGO DE ANALISTA - PERICIAL — BIOLOGIA

11.1. Bioquimica: Metabolismo e regulagao da utilizagdo de energia. Metabolismo celular. Proteinas
e enzimas.

11.2. Biofisica: Mecanismos e fungbes basicas de sistemas reguladores no organismo humano.
Métodos Biofisicos de Analise.

11.3. Biologia Molecular: Organizacdo génica e estrutura dos acidos nucléicos. Transcricdo e
processamento de RNA. Cddigo genético e tradugdo. Isolamento e clonagem e estudos de
sequencias de DNA. Organismos geneticamente modificados.

11.4. Genética: Segregacdo génica e cromossdmica. Padrdes de heranga. Variagdo genética
qualitativa e quantitativa. A conservagao da variagdo genética nas populagdes (principio de Hardy-
Weinberg). Forgas evolutivas: mutagao, selecao, fluxo génico e deriva genética.

11.5. Botanica: Identificacdo de familias, géneros e espécies de plantas ocorrentes no AC.
Fitogeografia do Acre. Métodos de amostragem empregados em estudos de vegetacéao.

11.6. Zoologia: classificacdo, morfologia e ecologia de animais pertencentes a fauna nativa no
estado do Acre. Espécies ameagadas de extingdo no Brasil. Espécies silvestres exploradas pelo
trafico de animais (CITES). Lei de Protecdo a Fauna (Lei n® 5.197/67); Instru¢cdo Normativa n° 3 de
27/05/03 IBAMA (Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de Extingao); Instru¢do Normativa n® 5 de
21/05/04 MMA (Estabelece a lista de peixes e invertebrados aquaticos ameagados de extingao,
sobreexplotados e ameagados de sobreexplotagao).

11.7. Ecologia: Ecossistemas (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no AC): fluxos de
matéria e energia. Comunidades: definigdo, estrutura e desenvolvimento; fatores bibticos e abioticos
envolvidos na determinacdo da diversidade. Populagdes: estrutura e dindmica (crescimento e
declinio). Distribuicdo geografica: padrées em popula¢des e comunidades (diversidade) e processos
envolvidos. Sucessao ecoldgica. Conceito de climax.

11.8. Biologia da Conservacao: Biodiversidade — manutencao, perdas e ameacas. Conservagao,
preservagao: dimensdes no tempo e no espaco. Unidades de Conservagao (Lei n® 9.985/00 Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao). Conceito de corredores ecolégicos. O conceito de tamanho
efetivo de uma populacéo e seu emprego no diagnéstico de espécies ameacadas. O problema das
populacbes pequenas: erosdo da variabilidade genética; depressdo pelo endocruzamento. A
conservagao da variagdo genética dentro das espécies. Niveis hierarquicos de variagdo genética:
individual, intra-populacional, inter-populacional. Ecotoxicologia, organismos bio-indicadores e bio-
remediacdo. Biodiversidade global: padrdes, processos. Manejo de proliferagdes de populagdes
decorrentes de desequilibrios ambientais.

11.9. Ecossistemas Aquaticos (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no AC): Fluxo de
energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos. Ciclo da 4gua na natureza. Estrutura de
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comunidades aquaticas. Plancton, bentos e necton. Caracterizagcdo geogréfica, fisica, quimica,
biolégica e da dindmica dos ambientes aquaticos: lagos e lagunas, bacias hidrograficas, rios e
arroios, nascentes, banhados, marismas e ambientes euri-halinos, costa oceénica, ambientes
marinhos, reservatorios e agudes. Os impactos da agdo antropica sobre os ecossistemas aquaticos: a
aquacultura (piscicultura, carcinicultura, ranicultura) e a introducado de espécies exodticas e seus
efeitos sobre os ecossistemas aquaticos, a irrigagao e seus efeitos sobre os recursos hidricos, os
esgotos e sua repercussao nos corpos receptores, hidrelétricas e impactos ambientais. A Legislagao
especifica: Lei Fed. no 9433/97 (Sistema Nacional de Recursos Hidricos). Res. do CONAMA: - no
1/86 - EIA/RIMA; - no 357/05 - Classificagéo dos corpos de agua.

11.10. Ecossistemas Terrestres (com referéncia aos ecossistemas ocorrentes no AC): Ecologia
vegetal. Conservacdo da biodiversidade. Destruicdo, fragmentacdo e degradacdo de habitats.
Ecologia de paisagem e conceito de efeito de borda. Conceito de area de preservacdo permanente
(Cédigo Florestal Lei n® 12.651/2012). Exploracao sustentada de populacoes silvestres. Indicadores
biolégicos do estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Resposta dos ecossistemas ao
estresse e monitoramento ambiental. Efeito das perturbagdes naturais e antropogénicas sobre a
estrutura e funcionamento de comunidades e ecossistemas. Restauragcdo de ecossistemas
degradados. Estudos de Impacto Ambiental e previsdo do impacto ecologico. Gestao ambiental.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacao e uso do solo.

11.11. Microbiologia: Microbiologia Geral:Bactérias, fungos e virus. Controle de populagbes de
microorganismos. Microbiologia Ambiental: Interacées dos microorganismos com o meio ambiente,
microbiologia do solo, microbiologia aquatica,organismos indicadores de contaminacao.

11.12. Legislacdo Ambiental (interpretagdo técnico-bioldgica): Coédigo Florestal Federal Lei n®
12651/2012; Lei de Crimes Ambientais Lei n® 9605/98. Res. CONAMA n® 302 e 303/02; Res.
CONAMA n® 369/06; Res. CONAMA n® 33/94 e 388/07 (estagios). Lei Fed. no 9433/97 (Sistema Nac.
de Recursos Hidricos).

12. PARA O CARGO DE ANALISTA - PERICIAL — CONTABILIDADE

12.1. Contabilidade Geral: Patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio
liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Teorias, fungbes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de
competéncia e regime de caixa. Provisbes em geral. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas.
Escrituragao de operagoes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragao e suas
correcdes. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das
vendas. Balang¢o patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteudo dos grupos e subgrupos.
Classificacdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de
acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstracao do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboracao de acordo com a Lei 6.404/76.

12.2. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas
necessidades de informagéo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e alteragcbées). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Patriménio Liquido e suas teorias.

12.3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Principios fundamentais de contabilidade sob a
perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC
1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — do Conselho Federal
de Contabilidade: Conceituagédo, Objeto e Campo de Aplicacdo; Patrimdnio e Sistemas Contébeis;
Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contébil; Transa¢des no Setor Publico; Registro
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Contabil, Demonstracées Contabeis; Consolidacdo das Demonstragcdes Contabeis; Controle Interno;
Depreciagdo, Amortizagcdo e Exaustédo; Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades
do Setor Publico.

12.4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro
contébil, composicdo do patrimdnio publico, conta contabil, estrutura basica. Balancos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das varia¢des, de acordo com a Lei 4.320/64.

12.5. Patrimo6nio na administracdo publica: Conceito, patriménio sob o aspecto qualitativo,
avaliagdo e mensuragao de ativos e passivos, depreciagdo, amortizacao e exaustao, inventario.

12.6. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna:
independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragédo
do érgao de auditoria interna.

12.7. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagbes subsequentes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de calculo; confirmacao; interpretacdo das informagdes; observacéo; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragdes contébeis.

12.8. Administracdao Orcamentaria e Financeira: Orcamento Publico: conceitos e principios.
Orcamento-programa. Ciclo orcamentario: elaboragdo, aprovacdo, execugdo e avaliagdo. O
orgamento na Constituicdo de 1988.

12.9. Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentaria anual. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida
ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Lei
Complementar101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

13. PARA O CARGO DE ANALISTA - PERICIAL — ECONOMIA
13.1. ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

13.1.1. Evolugédo Conceitual do Orgcamento Publico. Processo orgamentario: plano plurianual; lei de
diretrizes orgamentarias; lei orcamentaria anual.

13.1.2. Orgcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos.

13.1.3. Principios orgamentarios.

13.1.4. Classificacdo orcamentaria: classificagdo institucional; funcional-programética; econdmica;
por fonte de recursos. Receitas e despesas orgamentarias e extra-orgamentarias.

13.1.5. Execucgao orcamentaria, financeira e contabil.

13.1.6. Estagios da receita e da despesa publicas.

13.1.7. Créditos adicionais.

13.1.8. Patriménio publico: aspectos qualitativos e quantitativos.

13.1.9. VariagGes patrimoniais: variacdes ativas e variagoes passivas.

13.1.10. Divida publica flutuante e fundada. Plano de contas: fungao e funcionamento das contas.

13.1.11. Escrituracao contabil.
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2.

13.
14,

15.
16.
A7.
18.
19.

.20.

Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais, respectivamente Anexos 12, 13, 14 e 15 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964.

Prestacéo de contas e transparéncia na gestao fiscal.

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatério de Gestao Fiscal. Balango Geral
do Exercicio.

A descentralizacdo de créditos orcamentarios.

Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Orgamento e Gestao.
Portaria Interministerial n®> 163, de 04 de maio de 2001, do Secretario do Tesouro Nacional
do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao.

Portaria Conjunta n® 02, de 8 de agosto de 2007, STN/SOF, do Secretario do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda e do Secretario de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. Portaria MPS n® 916, de 15 de julho de 2003, do
Ministro de Estado da Previdéncia Social.

13.2. FINANCAS PUBLICAS

13.2.1.
13.2.2.
13.2.3.
13.2.4.
13.2.5.
13.2.6.
13.2.7.
13.2.8.
13.2.9.

13.2.10.

13.2.11.
13.2.12.
13.2.13.

Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais.

Principios constitucionais da ordem econémica.

Finangas publicas na Constituicdo de 1988.

Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.

Principios orgamentérios e sua validade.

Normas gerais de direito financeiro (Lei n® 4.320, de 17-3-64).

Fiscalizacao e controle interno e externo dos orcamentos.

Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade.

Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e receitas
derivadas.
Prego publico e a sua distingdo com a taxa.
Divida ativa de natureza tributaria e nao-tributaria. Langamento, inscricédo e cobranca.
Crédito publico. Conceito.

13.3. PROJETOS

13.3.1. Estudo de mercado. Analise da demanda atual. Proje¢cdo da demanda. Tamanho (escala) e

13.3.2.
13.3.38.

13.3.4.

13.3.5.

13.3.6.

localizacao.

Financiamentos.

Engenharia do projeto. Estudos preliminares. Processos de producdo. Equipamentos. Layout.
Projeto de trabalho.

Custos e receitas. Classificacdo dos custos. Custo-padrao. Metodologias de custeio. Curvas
de custo. Receitas.

Andlise do ponto de equilibrio. Quadros financeiros do projeto. Critérios de avaliagdo. Valores
de contingéncia. Capital de giro proprio.

Cronograma. Fontes e usos.
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13.3.7. Projecdes de resultados. Analise das receitas e dos custos. Horizonte do projeto. Projecéo do
fluxo de caixa e do balango.

13.3.8. Critérios de andlise econdmica de projetos: Métodos de Fuxo de Caixa Descontado, Taxa
Minima de Atratividade, Taxa Interna de Retorno, Métodos ou Critérios: do Valor Atual, da
Taxa Interna de Retorno e do Periodo de Retorno do Capital (PayBack).

13.4. ECONOMIA BRASILEIRA

13.4.1. Industrializacao e politicas econdmicas (fiscal, monetaria, cambial, industrial e externa), seu
carater (populistas, nacional-desenvolvimentistas, liberais, conservadoras, monetaristas,
dentre outras) e impactos sobre os diversos setores da economia e segmentos da sociedade.

13.4.2. A Industrializagéo Brasileira no Periodo 1930-1945.

13.4.3. O pos-guerra e a nova fase de industrializagdo: o Plano de Metas.

13.4.4. O Periodo 1962-1967. A desaceleracdo no crescimento. Reformas no sistema fiscal e
financeiro. Politicas antiinflaciondrias. Politica salarial.

13.4.5. A Retomada do Crescimento 1968-1973: A desaceleragao e o segundo PND.

13.4.6. A crise dos anos oitenta. A interrup¢éo do financiamento externo e as politicas de ajuste.

13.4.7. Aceleragao inflacionaria e os planos de combate a inflagdo. O debate sobre a natureza da
inflacdo no Brasil.

13.4.8. Abertura comercial e financeira: impactos sobre a industria, a inflagdo e o balango de
pagamentos.

13.4.9. O Papel do Estado na industrializagao.

13.4.10. Estratégias de desenvolvimento (substituicio de importacdes, liberalizacdo e

desregulamentagéo).

13.4.11. Formacdo da economia da estadual no contexto de constituicido e desenvolvimento da

economia nacional.

14. PARA O CARGO DE ANALISTA - PERICIAL — ENGENHARIA FLORESTAL

14.1. Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicao atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento
Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL.

14.2. Qualidade da agua, polui¢cdo hidrica e tecnologias de tratamento de 4guas e efluentes para
descarte e/ou reuso.

14.3. Qualidade do solo e da agua subterranea.

14.4. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea.

14.5. Caracterizacdo e recuperagdo de dareas degradadas, em especial do solo e da &agua
subterranea.

14.6. Solo: uso e praticas de conservagao e manejo.

14.7. Polui¢éo e contaminacao do ar, da 4gua e do solo: principais formas. Efeitos sobre a saude e o
meio ambiente.

14.8. Sistemas de armazenamento e abastecimento de agua.

14.9. Relagbes entre o desenvolvimento econémico-social e 0 meio ambiente.

14.10.6 Legislacdo Sanitaria. Legislagdo Ambiental. O meio ambiente na Constituicdo Federal de
1988.

14.11. A Politica Nacional do Meio Ambiente: objetivos e conceitos: Lei no. 6.938/81 e alteragdes.
14.12. CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente: composicao, atribuicbes e competéncia.
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14.13. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias.
14.14. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei no. 9.433/97 e suas alteragdes.

14.15. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca: Lei no.
11.959/09.

14.16. Educacao Ambiental: principios. A politica nacional: linhas de atuagéao.

14.17. Plano Nacional de Prevencao, Preparacao e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com
Produtos Quimicos Perigosos — P2R2: Decreto no. 5.098/04.

14.18. Lei dos Crimes Ambientais: Lei no. 9.605/98 e Decreto no. 6.514/2008. Lei de Agrotoxicos: Lei
no. 7.802/94.

14.19. Programa Mais Ambiente: Decreto no 7.029/2009. Reposicdo Florestal: Decreto no.
5.975/2006.

14.20. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC: Lei 9.985/2000.
Unidades de conservacdo: definigdes, categorias, constituicdo, objetivos, criacdo, implantacédo e
gestao: Lei no. 9.985/00 e Decreto no. 4.340/02.

14.21. Compensagao Ambiental: fundamentos e finalidades.

14.22. Codigo Florestal Brasileiro: Lei no. 12.651/2012. Residuos sélidos: gestéo integrada.

14.23. Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental: Lei n% 1.165/00. Resolugcbes CONAMA: n?
237/1997, 357/2005, 274/2000, 362/2005, 371/2006; 382/2006, 401/2008, 404/2008, 416/2009 e
420/2009.

14.24. Ecologia e ecossistemas brasileiros.

14.25. Ciclos biogeoquimicos.

14.26. Meteorologia e climatologia.

14.27. Hidrologia.

14.28. Nocdes de geologia e solos.

14.29. Aspectos, impactos e riscos ambientais.

14.30. Regulamentacao para os estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA).

14.31. Processo de licenciamento ambiental.

14.32. Economia ambiental: beneficios da politica ambiental.

14.33. Avaliagdo do uso de recursos naturais.

14.34. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.

14.35. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagcdo de desempenho ambiental.

14.36. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial.

14.37. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo.

14.38. Valoracao do dano ambiental.

14.39. Conhecimento das normas ISSO 14000:2004.

14.40. Analise técnica, pericias e laudos.

15. PARA O CARGO DE ANALISTA - PERICIAL — ENGENHARIA CIVIL

15.1. Custos e Planejamento de Obras (Acompanhamento, Controle de Materiais e Servicos e
Documentagéo)

15.2. Licitacdes e Contratos da Administracao Publica (Lei n.? 8.666/1993);

15.3. Desenho Técnico e Representagdes Gréficas;

15.4. Materiais de Construgédo (Aglomerantes, Agregados, Madeira, Ceramica, Asfalto e Alcatrées,
Metais, Plasticos, Betuminosos, Vidros, Tintas e Vernizes);

40



MINISTERIO PfJBLIC DO ESTADO DO ACRE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
Comissao de Concurso Publico

15.5. Técnicas Construtivas (Fundacdes, Estruturas, Alvenaria, Revestimentos, Cobertura, Pisos e
Esquadrias);

15.6. Andlise Estrutural e Resisténcia dos Materiais;

15.7. Geologia, Mecéanica dos Solos e Geotecnia;

15.8. Topografia e Geodésia;

15.9. Estruturas (Concreto, Madeira, Aco e Mistas), Elementos Estruturais (Lajes, Vigas, Pilares e
Tirantes) e Alvenaria Estrutural;

15.10. Fundacées, Escavagbes e Contengoes;

15.11. Eletricidade para Engenharia Civil e Instalagdes Elétricas;

15.12. Hidrologia, Hidraulica, Instalagbes hidro sanitarias e de Prevencao Incéndio;

15.13. Redes de Abastecimento de Agua e Saneamento Publico;

15.14. Rodovias (Projeto Geométrico e Pavimentagao), Transporte e Trafego Urbano;

15.15. Engenharia Econémica e de Avaliacdes (Legislagdo, Normas, Técnicas e Laudos);

15.16. Controle e Ensaios Tecnoldgicos dos Materiais de Construcdo e Técnicas Construtivas;
15.17. Patologias Construcao Civil;

15.18. Higiene e Seguranca do Trabalho;

15.19. Legislagéo Especifica (Obras de Engenharia Civil, Ambientais e para o Exercicio do cargo de
Engenheiro).

16. PARA O CARGO DE ANALISTA - PERICIAL — AGRONOMIA

16.1. Producéao agropecuaria

16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1
16.1

.1. Genética e melhoramento animal e vegetal

.2. Topografia

.3. Microbiologia agricola

4. Defesa fitossanitaria: entomologia, fitopatologia e herbologia
.5. Agroecologia

.6. Nutricdo e reproducao animal

.7. Mecanizacao agricola

.8. Producéo de carne, leite e derivados

.9. Producao de gréaos, tubérculos e energia

.10. Fruticultura

.11. Olericultura

.12. Recursos florestais

.13. Tecnologia de produtos de origem animal e vegetal

16.2. Sociologia e desenvolvimento rural

16.2.1. Sociologia Rural
16.2.2. Politica agraria

16.2.3. Planejamento agricola
16.2.4. Economia agricola
16.2.5. Extenséo rural

16.2.6. Mercados agricolas
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16.3. Monitoramento e analise de impacto ambiental na agropecuaria

16.3.1.
16.3.2.
16.3.3.
16.3.4.
16.3.5.
16.3.6.
16.3.7.

Ecologia aplicada a agricultura
Génese e classificagdo do solo
Agrometeorologia

Analise de impacto ambiental
Manejo e conservacao do solo
Gestao ambiental
Sensoriamento remoto

16.4. Legislacao agropecuaria

16.4.1.
16.4.2.
16.4.3.
16.4.4.
16.4.5.
16.4.6.
16.4.7.
16.4.8.
16.4.9.

Vigilancia Sanitaria

Destinacao de residuos

Principios de direito ambiental

Preservacao ambiental

Planos de desenvolvimento urbano ambiental
Sistemas de unidades de conservacgao
Politica nacional de recursos hidricos

Cddigo florestal

Crimes ambientais

16.4.10. Licenciamento ambiental

17. PARA O CARGO DE ANALISTA - PERICIAL — ARQUITETURA

17.1. Planejamento Urbano

17.1.1. Urbanismo e Planejamento Urbano e Regional.

17.1.1.1. Desenho Urbano no processo de planejamento.

17.1.1.2. Abordagens atuais do planejamento e gestdo urbana.

17.1.1.3. Critica ao Modelo Modernista.

17.1.1.4. Planejamento e Gestdo Urbana como ferramentas de promogao do desenvolvimento

sécio-espacial.

17.1.1.5. Urbanismo no Brasil.
17.1.1.6. Habitacao de interesse social.
17.1.1.7. Infraestrutura urbana.
17.1.1.8. Historia do urbanismo.

17.2. Edificacoes

17.2.1.
17.2.2.
17.2.3.
17.2.4.
17.2.5.

Materiais de Construcao.

Topografia.

Legislagéo: Incéndio, Cédigo de Edificagbes, acessibilidade, etc.
Cronograma Fisico-Financeiro, planilhas, quantificagédo, BDI.
Defeitos e causas na execucao de obras.
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17.2.6. Custos em relagao a diferentes alternativas de projeto.
17.2.7. Instalac6es hidraulicas e sanitarias.

17.2.8. InstalacgOes elétricas

17.2.9. Fundagobes

17.2.10. Estruturas

17.2.11. Habitabilidade

17.3. Paisagismo

17.3.1. Entendimento da paisagem urbana nas suas diversas aplicagdes.

17.3.2. Percepgao da paisagem urbana com andlise do ambiente natural e biofisico.

17.3.3. Insercéo de espagos arquitetonicos construidos vinculados a paisagem.

17.3.4. Analise de area verde no contexto regional e local, em seus fatores sociais, psicolégicos,
econdmicos, especialmente os equipamentos de comunidades e infra-estrutura.

17.3.5. Relagdo entre espagos verdes na paisagem urbana (quantificagdo, distribuicdo e
caracteristicas a nivel de planejamento e projeto) e as constru¢des, monumentos e malha
viaria.

17.3.6. Paisagismo no Brasil.

17.3.7. Percepgao do espago urbano publico.

17.4. Patrimonio Cultural

17.4.1. Politica, legislacao e critérios de preservagao.
17.4.2. Patriménio arquitetonico e urbanistico em ambito local e regional.

17.5. Legislacdao, normas técnicas e outras regulamentacoes (com suas respectivas
atualizacoes)

17.5.1. Leis e Decretos federais

17.5.1.1. Decreto BR 25/1937 - Organiza a protecao do patriménio Historico e Artistico Nacional
17.5.1.2. Lei BR 3.924/1961 - Monumentos arqueolégicos

17.5.1.3. Lei BR 4.591/1964 - Condominios

17.5.1.4. Lei BR 12.651/2012 - Codigo florestal

17.5.1.5. Lei BR 5.194/1966 - Legislacao profissional CONFEA

17.5.1.6. Lei BR 6.766/1979 - Parcelamento do solo urbano

17.5.1.7. Lei BR 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente

17.5.1.8. Lei BR 8.666/1993 - Licitacdes

17.5.1.9. Lei BR 10.098/2000 - Promocao de acessibilidade a PCDs

17.5.1.10. Decreto BR 5.296/2004 - Regulamenta Leis 10.048 e 10.098/2000
17.5.1.11. Lei BR 10.257/2001 - Estatuto da cidade

17.5.1.12. Lei BR 11.977/2009 - Dispde sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida
17.5.1.13. Decreto BR 7.499/2011 - Regulamenta dispositivos da Lei 11.977/2009
17.5.1.14. Lei BR 12.378/2010 - Legislagao profissional CAU

17.5.1.15. Lei BR 12.462/2011 - Regime diferenciado contrata¢des

17.5.1.16. Lei BR 12.587/2012 - Politica nacional de mobilidade urbana
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17.5.2. Normas Brasileiras Regulamentadas da Associagéo Nacional de Normas Técnicas

17.5.2.1. NBR 6.118 - Projeto e execuc¢ao de estruturas de concreto armado

17.5.2.2. NBR 6.122 - Projeto e execucao de fundagoes,

17.5.2.3. NBR 6.492 - Representagao de projetos de arquitetura

17.5.2.4. NBR 9.050 - Acessibilidade a edificacdes

17.5.2.5. NBR 9.077 - Saidas de emergéncia em edificios

17.5.2.6. NBR 10.151 - Acustica - Avaliacdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da
comunidade.

17.5.2.7. NBR 13.532 - Elaboragéo de projetos de edificacdes - arquitetura

17.5.3. Resolugdes CONAMA

17.5.3.1. Resolugdo CONAMA n.? 001/1990 - Niveis excessivos de ruido

17.5.3.2. Resolugdo CONAMA n? 369/2006 - Dispbe sobre os casos excepcionais, de utilidade
publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervengéo ou
supressao de vegetacdo em Area de Preservacdo Permanente - APP

17.5.4. Norma Regulamentadora/Ministério do Trabalho e Emprego:
17.5.4.1. NR18 - Condigdes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construgao
17.5.5. Resolugédo de Diretoria Colegiada da ANVISA

17.5.5.1. RDC 50 - Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programagao,
elaboracao e avaliag@o de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude

17.5.6. Cartas Patrimoniais/IPHAN

17.5.6.1. Carta de Atenas/1933 - Assembleia do CIAM
17.5.6.2. Carta de Veneza/1964 - ICOMOS

17.5.7. Outros/Ministério do Meio Ambiente
17.5.7.1. Agenda 21 Brasileira

18. PARA O CARGO DE ANALISTA - PERICIAL — INFORMATICA
18.1. Fundamentos de computacéo

18.1.1. Organizagéo e arquitetura de computadores

18.1.2. Componentes de um computador (hardware e software),

18.1.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S
18.1.4. Sistemas de numeracao e codificagdo

18.1.5. Aritmética computacional

18.1.6. Caracteristicas dos principais processadores do mercado
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18.2. Reengenharia de sistemas

18.2.1. Engenharia reversa
18.2.2. Descompilagédo de programas. Técnicas e ferramentas
18.2.3. Editores de recursos, editores de disco e editores de memoéria

18.3. Linguagens de programacéo

18.3.1. Tipos de dados elementares e estruturados

18.3.2. Fungdes e procedimentos

18.3.3. Estruturas de controle de fluxo

18.3.4. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores

18.3.5. Linguagens de programacao orientada a objetos (C++, Java, Python e PHP)

18.4. Redes de comunicacao de dados

18.4.1. Meios de transmissao

18.4.2. Técnicas basicas de comunicacao

18.4.3. Técnicas de comutacgéo de circuitos, pacotes e células

18.4.4. Topologias de redes de computadores

18.4.5. Tipos de servigo e QoS

18.4.6. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,

switches, roteadores)

18.4.7. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao

18.4.8. Modelo de referéncia OSI

18.4.9. Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios

18.4.10. Arquitetura cliente servidor

18.4.11. Tecnologias de redes locais e de longa distancia

18.4.12. Redes de alta velocidade

18.4.13. AplicagOes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV

18.4.14. Monitoramento de trafego, Sniffer de rede. Interpretacao de pacotes. Formato de pacotes
dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias

18.4.15. Principios de redes peer-topeer (Gnutella, eDonkey, Bittorrent etc.)

18.4.16. Funcionamento dos principais servicos de rede. Servidores de email, servidores Web,
servidores proxy, servidores firewall, servidores VPN, 5.17.Dominios, entidades de registro,
servidores WHOIS.

18.5. Seguranca da informacao

18.5.1. Politicas de seguranca da informacao

18.5.2. Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio

18.5.3. Seguranca em Cloud Computing

18.5.4. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais

18.5.5. Processos de definicdo, implantagéo e gestao de politicas de segurancga e auditoria, normas
NBR ISO/IEC 27001 e 27002

18.5.6. Ataques e protegbes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes,
bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico
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18.6. Criptografia

18.6.1.
18.6.2.
18.6.3.
18.6.4.
18.6.5.
18.6.6.
18.6.7.

Conceitos basicos de criptografia

Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagao de cifras
Certificagédo digital

Protocolos criptograficos

Caracteristicas do RSA, DES, e AES. Fungbes hash. MD5 e SHA-512
Esteganografia

Criptoanalise

18.7. Sistemas operacionais

18.7.1.
18.7.2.

18.7.3.

18.7.4.

18.7.5.

18.7.6.
18.7.7.

Principios de sistemas operacionais

Sistemas Windows (XP, VISTA , 7 e 8), Linux, FreeBSD, Mac OS X, Android, iOS, Windows
Mobile e Windows Phone: localizagdo e contetdo de logs

Windows: log de eventos e registros

Sistemas de arquivos FAT 16, FAT32, NTFS, EXT, EXT2, EXT3, EXT4 REISER, SWAP,
HFS, HFS+, sistemas de arquivos em Flash: Caracteristicas, metadados, organizagéo fisica.
Diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e segurancga, integridade

Gerenciamento de memoria: organizagdo, administragéo e hierarquia de memoria, memoria
virtual

Browsers: Firefox, Chrome, Safari e Internet Explorer. Funcionamento do cache

Linux: instalagé@o e configuracao dos principais servigos TCP/IP. Scripts de inicializagao

19. PARA O CARGO DE ANALISTA - PROCESSUAL - DIREITO

19.1. Direito Constitucional

19.1.1.
19.1.2.

19.1.3.

19.1.4.
19.1.5.

19.1.6.
19.1.7.

Constituicao: conceito, fungdes e classificagao.

Normas constitucionais: classificagdo quanto a estrutura (principios e regras) e a eficacia e
aplicabilidade juridicas.

Interpretacdo das normas constitucionais: texto e norma; métodos classicos e métodos
contemporaneos de interpretagéo. Interpretagdo constitucional e ponderagéo.

Poder Constituinte Originario: conceitos, titularidade, formas de manifestacéo, legitimidade.
Poder Constituinte Derivado a luz da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil.

Direitos e Garantias fundamentais: direitos fundamentais e direitos humanos. Classificacao
dos direitos fundamentais: direitos de defesa, direitos a protegéo, direitos a prestagdes em
sentido estrito (direitos sociais) e direitos a organizagdo e ao procedimento. Exigibilidade
imediata dos direitos e das garantias fundamentais. A abertura do catalogo de direitos e
garantias fundamentais. Restricoes a direitos fundamentais. Colisdo de direitos fundamentais.
Principio da proporcionalidade. Direitos fundamentais em espécie. A¢des constitucionais:
habeas data, habeas corpus, mandado de seguranga individual e coletivo, mandado de
injuncao, direito de peticao, agao popular.
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19.1.8.
19.1.9.

19.1.10.

19.1.11.

19.1.12.

19.1.13.

19.1.14.

19.1.15.

19.2. Di

19.2.1.

19.2.2.

19.2.3.

19.2.4.
19.2.5.

19.2.6.
19.2.7.
19.2.8.

19.2.9.

Administracao Publica: principios constitucionais, servidores publicos e concurso publico.
Organizacao politico-administrativa do Estado. Teoria geral do federalismo: caracteristicas
essenciais do Estado Federal. Republica Federativa do Brasil: entes que a compdem e
sistema constitucional de reparticdo de competéncias. Territérios Federais: natureza juridico-
constitucional. Garantias da Federacdo: intervencdo da unido federal; intervencdo dos
Estados nos Municipios; o STF e a federacéo.
Da organizacdao dos poderes da Unido. Teoria da separagdo de poderes. Poder
Legislativo da Unido: composicao, atribuicdes e funcionamento do Congresso Nacional e
de suas Casas legislativas. Estatuto dos Congressistas. Comissdao Parlamentar de
Inquérito. Processo Legislativo: espécies legislativas, iniciativa e procedimentos
legislativos. Poder Executivo da Unido. Presidente da Republica: atribuicées, prerrogativas
e responsabilidades. Poder Judiciario: érgaos, organizacdo e competéncias. Garantias do
Poder Judiciario e dos Juizes. Impedimentos dos juizes. Conselho Nacional de Justica:
composicao e atribuicoes.
Funcbes essenciais da Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria
Publica.
Controle de constitucionalidade: espécies de inconstitucionalidade; modalidades de
controle de constitucionalidade. Controle de constitucionalidade por via incidental:
caracteristicas e efeitos da decisdo. Controle de constitucionalidade por via de agao direta:
Acao Direta de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Agao
Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo e as Leis 9.868/1999 e 12.063/2009; Arguicao
de descumprimento de Preceito Fundamental e a Lei 9.882/1999.
Defesa do Estado e das Instituicdes democraticas: Estado de defesa e Estado de sitio.
Forgcas armadas. Seguranca publica.
Ordem econdmica: principios constitucionais da atividade econdmica e formas de
atuacao do Estado na atividade econ6mica.
Constituicao Estadual do Acre (inclusive Emendas Constitucionais).

reito Penal

Das garantias penais fundamentais da Constituicao Federal e dos principios constitucionais
do Direito Penal.

Conceito de crime. Teoria constitucionalista do delito. Bem juridico-penal: individual e
transindividual. Qualificagdo dos crimes. Conduta penal e suas teorias. Resultado. Nexo
causal. Tipicidade. Da tipicidade conglobante. Sujeito ativo e passivo.

Crime consumado. Tentativa. Crime impossivel. Arrependimento eficaz. Desisténcia
voluntaria.

Crime doloso. Crime culposo. Erro de tipo. Erro sobre a ilicitude do fato.

Causas legais e supralegais de exclusdo da ilicitude. O excesso punivel e circunstancias
incomunicéveis. Teoria da tipicidade indiciaria.

Culpabilidade, seus elementos e excludentes. Teoria da imputagéo objetiva.

Concurso de pessoas. Autoria. Co-Autoria. Participagdo. Associagéo criminosa.

Penas. Espécies. Aplicacdo. Circunstancias judiciais. Agravantes e atenuantes. Causas de
aumento e de diminui¢do. Célculo da pena. Reincidéncia.

Concurso de crimes. Concurso material. Concurso formal. Crime continuado. Concurso
aparente de normas.
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19.2.10.
19.2.11.

19.2.12.
19.2.13.
19.2.14.
19.2.15.

19.2.16.

19.2.17.

19.2.18.

19.2.19.

19.2.20.

19.2.21.

19.2.22.

19.2.23.

19.2.24.

19.2.25.

19.2.26.

19.3. Di

19.3.1.

19.3.2.

19.3.38.

19.3.4.

19.3.5.

Causas de extingao da punibilidade.
Regimes prisionais. Penas substitutivas. Suspensdo condicional da pena. Livramento
condicional. Medidas de seguranca. Efeitos da condenagéo. Reabilitagéo.
Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia.
Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra as
financas publicas.
Contravengdes penais (Decreto-Lei no 3.688/41). Crimes previstos na Lei de Licitagdes (Lei
no 8.666/93).
Crimes de abuso de autoridade (Lei no 4.898/65). Crimes de responsabilidade de prefeitos e
vereadores (Decreto-Lei no 201/67). Crimes de preconceito de ragca ou de cor (Lei no
7.716/89).
Crimes hediondos (Lei no 8.072/90). Crimes de tortura (Lei no 9.455/97). Crimes de tréafico
ilicito e uso indevido de entorpecentes (Lei no 11.343/2006).
Crimes de adulteracdo de combustivel ou venda de combustivel adulterado (Lei no
8.176/91). Lei da violéncia doméstica e familiar (Lei no 11.340/2006).
Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e as relagdes de consumo (Lei no 8.137/90).
Crimes previstos no Cédigo de defesa do consumidor (Lei no 8.078/90).
Crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores (Lei no 9.613/98). Organizagdes
criminosas (Lei no 9.034/95).
Crimes contra a crianga e o adolescente (Lei no 8.069/90). Estatuto do idoso: dos crimes em
espécie (Lei no 10.741/2003).
Crimes de transito (Lei no 9.503/97). Crimes contra o0 meio ambiente (Lei no 9.605/98).
Estatuto do desarmamento (Lei no 10.826/2003). Crimes falimentares (Lei no 11.101/2005).
Lei dos juizados especiais civeis e criminais (Lei no 9.099/95 e Lei no 10.259/2001). Lei da
interceptacgéo telefdnica (Lei no 9.296/96). Lei do crime organizado (Lei no 9.034/95).
Protegdo a testemunhas (Lei no 9.807/99). Crimes contra as pessoas portadoras de
deficiéncia (Lei no 7.853/99).
A criminalidade no uso indevido da informética.

reito Civil

Das pessoas: das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio, dos bens, das

diferentes classes de bens.

Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricao e da decadéncia. Da prova.

Direito das obrigagcbes: Das modalidades das obriga¢des. Da transmissédo das obrigagcdes. Do
adimplemento e da extincdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Dos titulos de
crédito. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e dos privilégios creditérios.

Direito de Empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da
sociedade personificada. Do estabelecimento. Dos institutos complementares.

Direito das Coisas: da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das
servidoes. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do direito do promitente comprador. Do
penhor, da hipoteca e da anticrese.
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19.3.6.

19.3.7.

19.3.8.

Direito de Familia: do casamento. Das relagcboes de parentesco. Do direito patrimonial. Do
regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administracdo dos bens de filhos
menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da uniao estavel. Da tutela e da curatela.

Direito das Sucessbdes: da sucessdo em geral. Da sucessdo legitima. Da sucessao
testamentaria. Do inventario e da partilha.

Divércio e separacao judicial: Lei no 6.515, de 26-12-1977, Lei no 11.441, de 14-01-2009 e
Lein 61, de 01-12-2008.

19.4. Direito Administrativo

19.4.1.

19.4.2.
19.4.3.
19.4.4.
19.4.5.
19.4.6.
19.4.7.
19.4.8.
19.4.9.

19.4.10.
19.4.11.
19.4.12.
19.4.13.
19.4.14.

19.4.15.

19.4.16.
19.4.17.
19.4.18.
19.4.19.
19.4.20.
19.4.21.
19.4.22.

19.4.23.

Regime juridico-administrativo; Lei Complementar Estadual n® 39/93 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Acre e suas alteragoes posteriores.
Principios constitucionais do direito administrativo brasileiro.
A organizagado administrativa.
Figuras da administracéo indireta e entidades paralelas.
O regulamento no direito brasileiro.
Atos administrativos.
O procedimento (ou processo) administrativo.
Intervencao do Estado no dominio econémico e social.
Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: tombamento, serviddo administrativa e
desapropriagéo.
Poder de policia.
Gestao dos bens publicos.
Controle da administragéao publica.
Discricionariedade administrativa e controle judicial.
Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado por comportamentos
administrativos.
A prescricdo e decadéncia no Direito Administrativo. Prerrogativas processuais da
administragédo em juizo.
Improbidade administrativa (Lei no 8.429/92).
Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar no 101/2000).
Fundagoes publicas. Modalidades e regime juridico.
Agéncias reguladoras.
Parcerias publico-privadas.
Decreto-Lei no 201/67.
Lei Complementar Estadual n® 47/1995 - Cédigo de Organizacédo e Divisdo Judiciarias do
Estado do Acre e suas alteragbes posteriores.
Normas de Licitacdo e Contratos — Lei 8666/90: disposi¢des gerais; licitagdo; dos contratos;
das san¢des administrativas e da tutela judicial; dos recursos administrativos.

19.5. Direito Processual Penal

19.5.1.

19.5.2.

Processo Penal. Principios gerais e garantias fundamentais. Fontes do processo penal.
Sistemas processuais penais. Principios € normas das convengdes e tratados de direito
internacional relativos ao Processo Penal. Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira.
Lei Processual Penal. Eficacia. Aplicagao. Imunidades. Interpretacao.
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19.5.3.

19.5.4.
19.5.5.

19.5.6.
19.5.7.

19.5.8.
19.5.9.

19.5.10.

19.5.11.
19.5.12.
19.5.13.
19.5.14.
19.5.15.
19.5.16.
19.5.17.

19.6. Di

19.6.1.

19.6.2.

19.6.3.

19.6.4.

19.6.5.
19.6.6.
19.6.7.

19.6.8.
19.6.9.

19.6.10.
19.6.11.

19.6.12.

Inquérito policial. Meios de colheita de indicios da infragdo. Investigacdes criminais
extrapoliciais.
Acéo penal.
Jurisdicao. Competéncia. Questdes e procedimentos incidentes. Competéncia originaria dos
tribunais.
Provas. Lei no 9.296/96.
Sujeitos processuais. Juiz. Ministério Publico. Acusado. Defensor. Assistentes. Peritos e
intérpretes. Serventudrios da justica.
Medidas acautelatorias. Medidas incidentais. Natureza, Finalidades.
Priséo.
Atos processuais. Citacdo e demais atos de comunicacdo processual. Prazos. Revelia e
auséncia.
Sentenca. Nocdes fundamentais.
Procedimentos. Suspensao condicional do processo e transagao no Processo Penal.
Nulidades.
Recursos. Agravo em Execucgao Penal
Recurso Especial e Extraordinério.
Habeas Corpus. Acao de Revisao Criminal. Mandado de Seguranca em Matéria Penal.
Execucéao Penal.

reito Processual Civil

Jurisdicao e acao.
Competéncia: competéncia interna; competéncia em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional; competéncia territorial. Modificacdes de competéncia. Declaragédo de
incompeténcia.
Direitos fundamentais processuais: acesso a justica, igualdade entre as partes, devido
processo legal, direito de defesa, publicidade, contraditério, imparcialidade, juiz natural,
motivacdo das decisoes, direito ao processo sem dilagbes indevidas (duragéo razoavel).
Principios processuais: nogdes gerais e conceito; principio dispositivo, duplo grau de
jurisdicao, lealdade processual; principios informativos do procedimento: oralidade, economia
processual, eventualidade ou precluséao.
Pressupostos processuais.
Sujeitos da relagdo processual. Conceito de parte e de terceiro. Ministério Publico.
Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros: figuras intervencionais: assisténcia, oposi¢éo,
nomeacao a autoria, denunciagao da lide e chamamento ao processo.
Dos atos processuais. Forma, tempo, prazos, lugar. Comunicagcdo dos atos processuais.
Valor da causa.
Invalidades processuais.
Da formagéo, suspensao e extingdo do processo.
Processo de conhecimento: procedimentos ordinario e sumario. Peti¢cdo inicial. Causa de
pedir. Objeto do processo. Pedido. Indeferimento da peticao inicial. Resposta do réu:
contestacdo, preliminares. Revelia e seus efeitos. Reconvengao. Excecdes. Providéncias
preliminares: Declaragdo incidental. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia
preliminar. Improcedéncia liminar.
Impulso processual e preclusao. Espécies de preclusdo: temporal, légica, consumativa.
Eficacia preclusiva da decisdo declaratéria de saneamento.
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19.6.13.

19.6.14.
19.6.15.

19.6.16.
19.6.17.
19.6.18.

19.6.19.

19.6.20.

19.6.21.

19.6.22.

19.6.23.
19.6.24.
19.6.25.
19.6.26.
19.6.27.
19.6.28.

Provas: teoria geral da prova; principios e sistemas; momentos da prova; meios e 6nus da
prova. Poderes instrutérios do juiz.

Audiéncia de instrugao e julgamento.

Sentenga: conceito; requisitos; vicios; efeitos; modalidades e classificagbes. Eficacia da
sentenca. Tutela inibitéria. Tutela reintegratéria. Tutela ressarcitéria especifica e pelo
equivalente econdmico. Liquidagao e cumprimento da sentenga.

Coisa julgada.

Acéao Rescisoria. Uniformizagao de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade.
Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em
espécie: apelacdo; agravo de instrumento; agravo retido; embargos infringentes; embargos
de declaracdo; embargos de divergéncia; recurso adesivo; recurso ordinario; recurso
especial; recurso extraordinario; Cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a
recurso extraordinario.

Processo de execugao. Execucao em geral. Diversas espécies de execugao: execugao para
entrega de coisa; execugao das obrigagcdes de fazer e de ndo fazer; execug¢do por quantia
certa contra devedor solvente; execugao de prestacdo alimenticia. Embargos a execugéo e
outros meios de defesa do executado. Execugdo por quantia certa contra devedor
insolvente. Remicao da execugdo. Suspenséao e extingdo do processo de execugao.

Tutela de urgéncia. Tutela antecipatéria e tutela cautelar: distingdes. Fungibilidade.
Processo cautelar. Teoria geral. Procedimentos cautelares nominados e inominados.
Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Arresto. Sequestro. Busca e apreenséo.
Asseguracao de provas. Alimentos provisionais. Arrolamento de bens. Medidas provisionais
de Direito de Familia.

Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: agdes possessorias; acdo de
usucapido; inventario e partilha; embargos de terceiro; restauracdo de autos e agéo
monitoria.

Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria: disposigées gerais; alienagdes judiciais;
separagdo consensual; testamentos e codicilos; heranca jacente; bens dos ausentes;
curatela dos interditos; organizacao e fiscalizagao das fundagoes.

Acéo de alimentos;

Separacgéo e divorcio.

Assisténcia Judiciaria.

Mandado de segurancga individual. Mandado de segurancga coletivo.

Acgdes constitucionais.

Juizados Especiais Civeis (Lei no 9.099/95).

19.7. Direito do Consumidor

19.7.1.
19.7.2.

19.7.3.
19.7.4.

19.7.5.

Natureza juridica das normas do Cédigo de Defesa do Consumidor — Lei no 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

Relacao juridica de consumo: sujeitos; consumidor; fornecedor.

Objeto da relagdo de consumo: produtos; servigos; servigos publicos.

Principios aplicaveis a relagdo juridica de consumo: vulnerabilidade do consumidor;
hipossuficiéncia do consumidor; boa-fé; informagao; seguranca; inversdao do énus da prova;
“in dubio pro” consumidor; repressdo eficiente aos abusos; harmonia das relagbes de
consumo.

Teoria da qualidade: tipos de periculosidade; deveres do fornecedor.
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19.7.6.

19.7.7.

19.7.8.
19.7.9.

19.7.10.

19.7.11.

19.7.12.

19.7.13.
19.7.14.

O fato do produto ou do servigo: responsabilidade civil pelos acidentes de consumo; causas
de excluséo da responsabilidade; caso fortuito e forca maior; responsabilidade subsidiaria do
comerciante; a solidariedade na responsabilidade do comerciante; hipoteses de
responsabilidade solidaria e subsidiaria do comerciante; os responsaveis pelo dever de
indenizar; dever de indenizar independente de vinculo contratual; responsabilidade dos
profissionais liberais: a culpa do profissional liberal; o 6nus da prova.
Vicios dos produtos e servigos: incidentes de consumo; obrigagdes do fornecedor de produtos
ou servigos com vicios; distingdo entre incidentes e acidentes de consumo; teoria dos vicios
redibitorios; art. 18 do CDC - prazo para conserto e opgdes do consumidor de resolugéo dos
problemas; vicios de quantidade.
Desconsideracao da pessoa juridica.
Prazos decadenciais e de prescricao na relagdo de consumo: decadéncia; prescricao;
garantias: legal e contratual.

Praticas comerciais: a oferta; a publicidade; praticas abusivas; cobrangca de dividas;

cadastro de consumidores e fornecedores.

Protegao contratual: conhecimento prévio das clausulas; interpretacao das clausulas dubias;

pré-contratos; direito de arrependimento.

Clausulas contratuais abusivas; revisao das clausulas abusivas.

Outorga de crédito e concessao de financiamento.

Contratos de adeséo.

19.8. Direito da Crianca e do Adolescente

19.8.1.

19.8.2.

19.8.3.

19.8.4.

19.8.5.
19.8.6.

19.8.7.

19.8.8.

19.8.9.

19.8.10
19.8.11
19.8.12

Crianca e adolescente: os antecedentes histéricos; a insergao constitucional; o principio da
prevencao especial; os direitos fundamentais da crianga e do adolescente.

A politica e organizacdo do atendimento: linhas de agao e da politica de atendimento; linhas
de acdo e diretrizes; municipalizagdo e descentralizagado; participacdo da cidadania e
conselhos dos direitos. As entidades e programas de atendimento.

Conselho tutelar: disposi¢des gerais; atribuicdes; competéncia; escolha dos conselheiros e
impedimentos.

Medidas de protecéo: disposicdes gerais; as medidas especificas de protecdo; a colocacéao
em familia substituta.

Medidas pertinentes aos pais ou responsavel.

O direito a convivéncia familiar: familia natural e familia substituta; guarda; tutela; adogao; a
perda ou suspensdo do poder familiar; a colocagdo em familia substituta.

A prética do ato infracional: a questao sdécio-educativa: conceito e tempo do ato infracional;
inimputabilidade; direitos individuais; garantias processuais; medidas sécio-educativas; a
remissao.

Acesso a justica: a justica da infancia e da Juventude: generalidades; principios gerais;
competéncia; servigos auxiliares.

Os procedimentos: disposicoes gerais; da perda e suspensao do poder familiar; da destituicao
da tutela; da colocacdo em familia substituta; da apuragdao de ato infracional atribuido a
adolescente; da apuragdo de irregularidade em entidade de atendimento; da apuracdo de
infracdo administrativa as normas de protecéo a crianga e ao adolescente.

. Os recursos.

O Ministério Publico.

. O Advogado.
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19.8.13. A protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das criangas e
adolescentes.
19.8.14. As infrag6es administrativas.

19.9. Direito do Idoso

19.9.1. Os direitos fundamentais do idoso.

19.9.2. As medidas protetivas. Leis no 8.842/94 e no 10.741/03 e suas alteragdes posteriores.

19.9.3. A politica de atendimento: disposi¢cdes gerais; entidades de atendimento ao idoso;
fiscalizagdo das entidades de atendimento; infrag6es administrativas; apuragdo administrativa
de infragdo as normas de protecao ao idoso; apuracao judicial de irregularidades em entidade
de atendimento.

19.9.4. O acesso a Justica: disposicoes gerais; Ministério Publico; protecao judicial dos interesses
difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos do idoso.

19.10. Direito das Pessoas com Deficiéncia

19.10.1. Convencéao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, assinado em Nova lorque, em 30
de margo de 2007, ratificado, no @mbito do direito interno, pelo Decreto Legislativo no
186/08.

19.10.2. A constitucionalizacdo dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia. A politica
nacional para a integragdo das pessoas portadoras de deficiéncia; diretrizes, objetivos e
instrumentos.

19.10.3. Lei no 7.853/89 e Decreto no 3.298/99, com suas altera¢des posteriores.

19.10.4. As responsabilidades do Poder Publico. Educacdo. Saude. Formagéo profissional e do
trabalho.

19.10.5. Recursos humanos.

19.10.6. Edificacdes.

19.10.7. A criminalizacdo do preconceito.

19.10.8. As categorias de deficiéncia: fisica, auditiva, visual, mental, multipla.

19.10.9. O art. 40 do Decreto 3.298/99 - a prioridade de atendimento.

19.10.10.A Lei no 10.048/00 e suas alteracdes posteriores

19.10.11. A acessibilidade: art. 20, |, da Lei no 10.098/00.

19.10.12. A inclusdo social: art. 50 do Decreto no 3.298/99.

19.10.13.0 atendimento prioritario: art. 60 e art. 40 do Decreto 3.298/99.

19.10.14.0 Decreto no 5.296/04.

19.10.15.Acesso a justica. O Ministério Publico. A acao civil publica para a tutela jurisdicional dos
interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos das pessoas
portadoras de deficiéncia. A agao civil publica para a tutela jurisdicional dos direitos
individuais das pessoas portadores de deficiéncia.

19.10.16.A Lei no 10.048/00 e suas alteracdes.

19.11. Direito ambiental

19.11.1. Direito Ambiental: conceito, objeto, fontes, principios. Meio Ambiente: conceito e
classificagéo;
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19.11.2. Meio Ambiente na Constituicdo Federal de 1988: reparticao de competéncias em matéria

ambiental; meio ambiente na ordem econdmica; direito fundamental ao meio ambiente;
demais normas constitucionais relativas ao meio ambiente;

19.11.3. Lei da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981): da Politica Nacional do Meio

Ambiente; dos Obijetivos da Politica Nacional do Meio Ambiente; do Sistema Nacional do
Meio Ambiente; do Conselho Nacional do Meio Ambiente; dos Instrumentos da Politica
Nacional do meio ambiente. Instituto Chico Mendes de Biodiversidade (Lei n® 11.516/2007);

19.11.4. Espacgos territoriais especialmente protegidos. Sistema Nacional de Unidades de

Conservacao da Natureza (Lei n? 9.985/2000). Gestao de Florestas Publicas (Lei n?
11.284/2006). Codigo Florestal (vigente);

19.11.5. Responsabilidade civil, administrativa e criminal em matéria ambiental. Poder de policia

ambiental. Licengas e autorizagdes ambientais. Direito adquirido e protecdo ambiental; Lei
de Crimes Ambiental (Lei 9.605/1998);

19.11.6. Legislacdo ambiental do Estado do Acre: Lei n? 1.022/1992; Lei n® 1.117/1994; Lei n®

1.235/1997; Lei n® 1.426/2001; Lei n® 1.500/2003; Lei n® 1.530/ 2004; Lei n® 1.904/2007; Lei
n? 2.024/2008; Lei n® 2.025/2008; Lei n® 2.302/2010; Lei n® 2.308/2010; Lei n® 12.651/2012;

19.11.7. Tutela judicial do meio ambiente. A¢édo Civil Publica. Acao Popular. Mandado de Seguranca

Coletivo. Tutelas de Urgéncia (antecipatérias e cautelares). Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, do Tribunal Regional Federal da 12
Regido e do Tribunal de Justica do Estado do Acre em matéria ambiental.

19.11.8. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997). Politica Nacional de Residuos

Sélidos (Lei n® 12.305/2010). Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999).
Politica Nacional da Biodiversidade (Decreto n® 4.339/2002). Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da Pesca (Lei n® 11.959/2009). Cédigo de
Caga (Lei n? 5.197/1967). Agrotdxicos (Lei n® 7.802/1989).

20. PARA O CARGO DE ANALISTA - SAUDE - SERVICO SOCIAL

20.1.

20.2.

20.3.
20.4.

20.5.
20.6.

20.7.
20.8.
20.9.

O processo de trabalho do Servigo Social no campo juridico: funcgées, atribuicdes, estratégias,
instrumentalidade, possibilidades e limites;

As abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatorio
social, parecer social e laudo social).

A pericia social: objetivos, metodologia, laudo e parecer.

Trabalho e Servigo Social: na contemporaneidade, no redimensionamento da profissdo, nas
mudancas no mercado profissional € nos rumos ético-politicos.

A Familia Brasileira: a base de tudo;

O processo de trabalho do Servico Social e a intervengao junto a familia em suas diversas
dimensdes: conceitos, historicidade e configuragbes contemporaneas;

Perspectivas juridicas da familia;

Violéncia Intrafamiliar: é possivel proteger a criangca?

Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

20.10.0 Projeto ético-politico do Servigo Social e as competéncias profissionais preconizadas pelas

diretrizes do Conselho Federal de Servigco Social;

20.11.Sistema de prote¢ao social e o papel das politicas publicas no ambito de intervengéo e

operacionalizagdo do Servigo Social;
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20.12.0s direitos sociais e sua materializagdo em politicas publicas: aspectos conceituais,
organizacao e operacionalizacdo das politicas sociais publicas (Seguridade Social, Sistema
Unico de Salde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Salde;

20.13.As politicas sociais voltadas para segmentos especificos - infancia e juventude, idosos,
mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populacao de rua
e pessoa incapaz;

20.14.A questao social no Brasil;

20.15.Particularidades da formagao histérica brasileira e questao social;

20.16.Servigo Social e as respostas politico-institucionais a questao social;

20.17.A intersetorialidade, a interdisciplinariedade e o trabalho em rede como dispositivos do trabalho
institucional;

20.18.0 planejamento do trabalho do Assistente Social com intencionalidade e instrumentagao;

20.19.Construcdes tedrico-metodolégicas do Servico Social: pesquisa, planejamento, gestao,
assessoria, consultoria e supervisao.

21. PARA O CARGO DE ANALISTA - SAUDE - PSICOLOGIA

21.1. Avaliagao psicolégica: processo psicodiagndstico.

21.2. Entrevista clinica. Entrevista ludica. Exame do estado mental.

21.3. Avaliagao psicodinamica.

21.4. Instrumentos psicolégicos.

21.5. Escalas Wechsler (WISC Ill).

21.6. Psicopatologia: diagnéstico descritivo dos transtornos mentais em adultos, criangas e
adolescentes. DSM IV (Manual Diagnéstico e Estatistico dos Transtornos Mentais). CID
(Classificacao de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID).

21.7. Pericia psicoldgica na area forense: conceitos basicos.

21.8. Destituicdo do poder familiar, definicdo de guarda e regulamentacao de visitas.

21.9. Drogadicéo.

21.10. Adogéo.

21.11. Falsas Memorias.

21.12. Sindrome de Alienacéao Parental.

21.13. Maus-Tratos e abuso sexual.

21.14. Cdbdigo de ética profissional dos psicologos.

21.15. Elaboracao de documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas.

21.16. Resolugédo CFP n® 007/2003.

22. PARA O CARGO DE ANALISTA - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

22.1. Administracao de redes: Ferramentas de automagdo para gerenciamento de infraestrutura.
Sistemas operacionais Windows, Unix, Linux e FreeBSD. Aplicagdes web. Protocolos de roteamento:
RIP v.1 e v.2, OSPF e BGP. Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. Tecnologias de
roteamento: switches layer 3 e roteadores. QoS e seguranca em ambiente WAN. Implantagao de
VOIP e VPN nas modalidades de acesso remoto LAN-to-LAN, WEBVPN etc. Firewall e seguranga de
perimetro. Ferramentas de gestdo de rede. Estrutura SNA e protocolos para implantagéo de servigo
SNA. Projetos de cabeamento estruturado. Instalacdo, configuragdo e administracdo de sistemas
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operacionais Windows Server Enterprise, CentOS Linux, FreeBSD 8.3 e Ubuntu Linux 6.06.
Infraestrutura de rede ethernet. Protocolo TCP/IP. Infraestrutura para servidores. Servidores de
correio eletronico. Backup/restore. Antivirus. Antispam. Servidor de aplicagdo. Servidor de arquivos.
Radius. RAID. Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores, concentradores).
Administragao de aplicacaopara monitoramento de servidores e servigos. Administragdo de unidades
de fita LTO.

22.2. Desenvolvimento de Sistemas: Sistemas transacionais; arquitetura e padroes de projeto JEE;
desenvolvimento web: servlets, JSP e Ajax; frameworks JSF e Hibernate. Sistemas de gestdo de
conteudo. Arquitetura de informagao: conceitos basicos e aplicagdes. Portais corporativos: conceitos
béasicos, aplicagdes, portlets, RSS. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendagdes W3C,
e-Mag. Workflow e gerenciamento eletrdnico de documentos. Interoperabilidade de sistemas. SOA e
web services: conceitos basicos e aplicagdes. Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Arquitetura
e-Ping. Programagédo em tecnologias Java, HTML, CSS, javascript, DHTML, XML/XSD, JBoss Seam,
JPA, facelets, JNDI, JDBC, Delphi, PHP, C#, C++.

22.3. Banco de dados: Estruturas de informacgao. Tipos basicos de estruturas: arvores, pilhas e
grafos. Pesquisa de dados. Operagbes basicas sobre estruturas. Classificacdo de dados e tipos
abstratos de dados. Sistemas operacionais Windows, Linux e BSB; desenvolvimento de aplica¢des
web; Oracle; Microsoft SQL Server 2003/2008; ferramentas CASE. Banco de dados. Mapeamento de
dados (logico e fisico). Modelagem relacional de dados. Administracdo de dados. Elaboragao e
implantacédo de projeto de banco de dados. Elaboragcédo de planos de manutencdo. Backup. Tunning
de banco de dados. SQL Server. Técnicas de analise de desempenho e otimizagdo de consultas
SQL.

22.4. Sistemas de apoio a decisdo: Conceito. Data Warehouse. Modelagem de dados para Data
Warehouse. Processos de extracdo, transformagéo e carga de dados. Ferramentas OLAP. Nogdes de
Data Mining.

22.5. Engenharia de software: Analise e projeto. Orientados a objeto. Conceitos basicos: classe,
objeto, heranca, interface, polimorfismo, encapsulamento. Conceitos da UML (Unified Modeling
Language). Diagramas e notagao da UML: de caso de uso, de classes, de sequéncia de colaboragao,
de atividades, de estado, de componentes e de distribuicdo. Conceitos de modelagem de negdécio.
Conceitos de software CASE. Conceitos do RUP (Rational Unified Process). Conceitos de qualidade
de software — Modelo CMM (Capability Maturity Model). Ciclo de vida de sistemas.

22.6. Seguranca da Informacao: Gestao de seguranca da informagdo. Normas NBR ISO/IEC n.®
27.001:2006 e n.? 27.002:2005. Classificagao e controle de ativos de informacao, seguranca de
ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. Definigdo, implantagdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. Gestao de riscos. Normas NBR ISO/IEC n? 15.999-1:2007 versdo corrigida
2008 e n.? 27.005:2005. Planejamento, identificagdo e analise de riscos. Plano de continuidade de
negocio. Ataques a redes de computadores: prevencao e tratamento de incidentes.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu , RG e CPF no
solicito atendimento especial para realizacao das
provas . Sendo necessarias as seguintes providéncias:
1.
2.
3.
Rio Branco, de de
Assinatura
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO

Pelo presente requerimento, requeiro isencao da taxa de inscricao conforme documentacao
anexa.

Nome Completo:

Numero do Documento de Identidade (RG):

Numero do CPF:

E-mail:

Numero do telefone para contato:

Tipo de documento comprobatério:

Rio Branco, de de

Assinatura
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ANEXO IV - INFORMAGOES PARA ACOMPANHAMENTO DE LAUDO MEDICO

Nome completo:

Numero do documento de identidade (RG):
Numero do CPF:

E-mail:

Numero do telefone para contato:

Rio Branco, de de
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