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EDITAL N2 158/2010

O Procurador-Geral de Justica do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber aos interessados que estarao abertas as
inscricoes ao Il CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DA BAHIA, o qual sera regido pelas disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 80 (oitenta) vagas
para o cargo de ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO, 10 (dez) vagas
para o cargo de MOTORISTA e 10 (dez) vagas para o cargo de ANALISTA
TECNICO do Quadro de Pessoal Permanente do Ministério Publico do Estado
da Bahia, juntamente com aquelas que vierem a surgir no periodo de validade
do certame.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela Fundacao Escola Superior do
Ministério Publico - FESMIP/BA, sob a supervisdo da Comissao do Il Concurso
Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Permanente do
Ministério Plblico do Estado da Bahia, nomeada pelas Portarias n®® 594/2010 e
595/2010, publicadas no dia 18/10/2010, e 637/2010, publicada no dia
17/11/2010, no Diario da Justica Eletrénico do Estado da Bahia - DJE.

1.3. O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, contado das datas
das respectivas homologacdes estabelecidas no Capitulo 9 deste Edital,
podendo este prazo, antes de esgotado, prorrogar-se 1 (uma) vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo e por ato expresso do Procurador-Geral de
Justica do Estado da Bahia.



1.4. Séo requisitos para participar do Concurso:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso desta ultima, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12 da
Constituicao Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscricoes;

c) ter os pré-requisitos para o cargo pretendido, conforme especificado no
subitem 2.1. do Capitulo 2 deste Edital;

d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral;
e) estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

h) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.5. O Concurso para o cargo de Assistente Técnico-Administrativo sera
constituido de uma Unica etapa e, para os cargos de Motorista e de Analista
Técnico, sera constituido de 2 (duas) etapas:

1.5.1.Primeira Etapa: Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os programas descritos no ANEXO |, composta por 60 (sessenta)
questbes objetivas, aplicadas para todos os candidatos inscritos em todos 0s
cargos, € 1 (uma) questdo de Redacédo, exclusivamente para os cargos de
Assistente Técnico-Administrativo e de Analista Técnico.

1.5.2.Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio,
exclusivamente para os candidatos aos cargos de Motorista e Analista Técnico,
habilitados na Primeira Etapa e convocados para a Segunda Etapa.



1.5.3. Os pontos seréao distribuidos na forma a seguir:

PONTOS
Primeira Etapa Segunda Etapa
CARGOS (Prova Escrita) (Avaliacao de Titulos)
= Total

Questoes Quzztao Titulacao Experiéncia

objetivas redacéo Académica
ASSISTENTE
TECNICO- 120 30 - - 150
ADMINISTRATIVO
MOTORISTA 120 - - 5 125
ANALISTA
TECNICO 120 30 5 5 160

2. DOS CARGOS, REMUNERACOES, SINTESE DAS ATRIBUIQOES PRE-
REQUISITOS, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, LOCALIDADE, CODIGOS,
VAGAS E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1.0s cargos, as remuneracoes, os valores das taxas de inscri¢do, as sinteses
das atribuicoes, os pré-requisitos exigidos, as localidades, os codigos e a
quantidade de vagas sao 0s que se estabelecem a seguir:

CARGO: REMUNERACAO .
, INICIAL: TAXA INSCRICAO:
ASSISTENTE TECNICO-

ADMINISTRATIVO R$2.030,79 R$60,00

Sintese das Atribuicoes: Desenvolver atividades referentes a organizacgéao,
ao controle e manutencdo dos servicos administrativos, operacionais e de
apoio a pesquisa sobre assuntos normativo, doutrinario e jurisprudencial,
relacionados com as areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da
Bahia.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Médio concluido.

QUANTIDADE DE VAGAS
LOCALIDADE CcODIGO [Nao Pessoas com
Deficientes [ Deficiéncia
Capital do Estado da Bahia (Salvador) 101 29 1
Outras Cidades do Estado da Bahig 102 48 5
(Anexo Il)
TOTAL 77 3




_ REMUNERACAO -
CARGO: INICIAL: TAXA INSCRICAO:
MOTORISTA R$2.030.79 R$60,00

Sintese das Atribuicoes: Desenvolver atividades de conducdo, manutencao
e conservacdao de veiculos do Ministério Publico do Estado da Bahia,
transporte de autoridades, dirigentes e pessoas autorizadas, exclusivamente
em servico, bem como de materiais, e realizacdo de servicos externos, quando
devidamente solicitados e autorizados.

Pré-Requisitos Exigidos: Ensino Médio concluido, Carteira Nacional de
Habilitacéo, categoria “D” ou "E”.

. QDE. VAGAS NAO
LOCALIDADE CODIGO DEFICIENTES
Capital do Estado da Bahia (Salvador) 201 8
Outras Cidades do Estado da Bahig

202 2
(Anexo Il)
TOTAL 10

_ REMUNERACAO -

CARGO: INICIAL : TAXA INSCRICAO:
ANALISTA TECNICO R$3.658,39 R$90,00

ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

Sintese das Atribuicées: Desenvolver atividades de suporte técnico,
envolvendo assessoramento, planejamento, coordenacdo, execucao,
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de programas, projetos e acdes
das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Criacdo, execucado e acompanhamento da elaboracéo artistica de projetos
para a midia impressa e multimidia da Instituicdo; Redacado, edicdo e
divulgacado de matérias jornalisticas; Montagem, distribuicao e divulgacao de
clipping; Distribuicdo de matérias jornalisticas para os meios de divulgagéo,
incluindo jornais, radios, televisbes, agéncias de noticias e revistas
regionais, nacionais e internacionais; Elaboracdo e divulgacdo de
informativos institucionais; Elaboracdo, organizacdo, conservacao e
distribuicao de material fotografico; Articulacdo com jornalistas e veiculos de
comunicacao locais, regionais, nacionais e internacionais, para recepgcao e
transmissdao de informacdes; Elaboracdo e divulgacdo de agenda de
compromissos e audiéncias publicas, conforme orientacdo superior;
Gerenciamento das informagbes e servicos veiculados na pagina




institucional na Internet; Assisténcia em assuntos de relagdes institucionais,
publicas, protocolo e cerimonial; Organizacao e coordenagdo de eventos
institucionais; Organizacdo e execucdo de cerimodnias, solenidades, atos
protocolares, recepcdes a visitantes oficiais, eventos e demais programas
oficiais; Organizacdo, manutencao e atualizacdo de cadastro de autoridades
federais, estaduais e municipais, de personalidades atuantes em areas de
interesse da Instituicdo, e de publicos prioritarios; Padronizacdo da
identidade visual, com acompanhamento e controle da utilizacao;
Planejamento e orientacdo de campanhas publicitarias, pecas graficas e
eletronicas, acompanhando e controlando a sua veiculacao, de acordo com
0s critérios estabelecidos; Acompanhamento da execuc¢ao dos contratos de
prestacdo de servigos de publicidade; Producédo, organizacao, utilizacéo e
conservacao de videos institucionais, audiovisuais e filmes corporativos;
Elaboracdo do layout e arte final de folders, cartazes, banners, faixas,
cartilhas e demais instrumentos destinados a divulgar informagdes sobre
eventos, atuacdes dos 6rgaos institucionais e outras de interesse do
Ministério Publico; Organizagdo, coordenacdo e apoio de eventos sécio-
educativos, de integracdo interna e de melhoria da comunicagao
organizacional; Outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura plena, concluido, conforme Habilitacdo Especifica

N QDE. VAGAS
HABILITACAO :
LOCALIDADE ESPECiFicA  |COPIGO NAO
DEFICIENTES
Capital do Estado ‘Ii%rgne:;l:csjr;ge S 301 1
(Salvador) Propaganda 302 1

ESPECIALIDADE: SOCIAL

Sintese das Atribuicées: Desenvolver atividades de suporte técnico,
envolvendo assessoramento, planejamento, coordenacdo, execucgao,
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de programas, projetos e acoes
das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Orientacdo em procedimentos referentes a protecdo dos interesses de
comunidades indigenas, familia, crianca, adolescente, idoso, minorias éticas,
consumidor e portadores de deficiéncia; Assisténcia na defesa dos direitos,
garantias fundamentais e assisténcia social ao cidadao, com aplicacdo de
normas e preceitos relacionados a cidadania e promocao de integracdo ou
reintegracdo de pessoas a sociedade; Elaboracdo de pareceres, com
avaliacao de métodos, identificacao de problemas e solugdes de agao social;
Realizacdo de atividades de apoio relacionadas a pericias, andlise de
documentos, estudos técnicos e pesquisas na area social; Tratamento,
orientacdo e encaminhamento de reclamacdes e consultas; Acompanhamento
de pericias realizadas por outros organismos; Elaboracdo de documentos
administrativos e de suporte finalistico; Atuagdo como apoio, se designado,
em procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais; Outras




atividades correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura plena, concluido, conforme Habilitacdo Especifica

N QDE. VAGAS
HABILITACAO :
LOCALIDADE ESPECiFicA  |COPIGO NAO
DEFICIENTES
Capital do Estado . .
(Salvador) Servico Social 303 1

ESPECIALIDADE: SISTEMAS

Sintese das Atividades:Desenvolver atividades de suporte técnico,
envolvendo assessoramento, planejamento, coordenacdo, execucao,
acompanhamento, supervisdo e avaliacdao de programas, projetos e acdes
das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Formulacdo, planejamento, implementacdo, coordenagdo, execucdo €
avaliacao das politicas, das diretrizes, dos processos de trabalho e das
atividades relacionadas a gestdo de sistemas - requisitos, projetos,
construcao e testes de software, programacao visual, garantia da qualidade e
administracdo de dados; Definicdo de metodologia de administracdo de
dados, envolvendo o gerenciamento, definicAo de padrdes, acesso,
manipulagdo e distribuicdo de dados; Garantia de eficiéncia e eficacia do
modelo conceitual de sistemas desenvolvido para a Instituigdo, definindo
cronogramas, prototipacdo e modelagem de dados, bem como coordenando a
sua implementacdo; Dimensionamento de requisitos e funcionalidade de
sistema; Avaliacdo, selecdo e definicdo de arquiteturas de alto nivel do
software, com descricdo de comportamento, interfaces e propriedades de
seus componentes detalhadamente; Verificagdo da conformidade das bases
de dados e programas, executados a partir de um conjunto finito de casos de
teste, com o comportamento esperado por usuarios e pela especificacao;
Acompanhamento da instalacdo e do funcionamento de banco de dados:
alimentacdo, migragéo, atualizagdo, seguranca fisica e de acesso; Defini¢ao,
avaliagao e proposicdo de melhorias a processos, produtos e subprodutos do
ciclo de vida do software, elaborando critérios para a selecao, avaliacao,
contratacao e aquisicao de produtos de software;

Gerenciamento do desenvolvimento, integracdo, implantagdo e controle de
sistemas de informacéao corporativos; Outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura plena, concluido, conforme Habilitacdo Especifica

] QDE. VAGAS
HABILITACAO ,
LOCALIDADE ESPECIFICA cobico NAO
DEFICIENTES




nalise de Sistemas,

Ciéncia da Computacao,

Engenharia da] 304 4
Computacédo ou Sistemas

de Informagéo.

Capital do Estado
(Salvador)

ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades de suporte técnico,
envolvendo assessoramento, planejamento, coordenacdo, execucgao,
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de programas, projetos e acoes
das areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Formulacdo, planejamento, implementagdo, coordenacdo, execucao e
avaliacdo das politicas, diretrizes, processos de trabalho e atividades
relacionadas a TIC; Elaboragcdo de estudos de viabilidade técnica €
econbmica de desenvolvimento e implantacdo de solugdes tecnolégicas;
Proposicao e monitoramento dos balizadores institucionais para os conteudos
disponibilizados pela WEB — Internet, intranet e extranet; Administragéo de
enderecos e de dominios; Prospeccao, mediante pesquisa sobre inovacoes
tecnoldgicas; Promogdo da divulgacdo, intercambio, compartiihamento e
captacao de recursos para inovagdes tecnoldgicas; Orientacdo das equipes
técnicas relativas a assuntos de natureza corporativa ou setorial, assegurando
a eficacia da comunicacao na equipe do projeto e a previsao de solucdes pard
situacdes de risco e para superacdao de pontos criticos; Estabelecimento de
parametros de servicos de TIC; Planejamento, definicdo de tecnologia,
padrdes operacionais e monitoramento de redes; Planejamento,
implementacdo, acompanhamento e controle do escopo do projeto; Projeto e
implantacdo de sistemas aplicativos especificos ou basicos; Preparacdo de
computadores para recebimento e execucao dos comandos necessarios —
diagramas, simulagdes e verificagdo de falhas e andlise de possibilidades de
adequacao; Implementacédo de politica de seguranca légica em sua area de
atuacao; Adequacado da tecnologia ao modelo conceitual da solugcdo a ser
empregada; Elaboracdo de documentagao técnica relativa a procedimentos e
controles; Gerenciamento de contratos e projetos de tecnologia; Assisténcia a
projetos, convénios e acoes de interesse da Instituicdo; Garantia do acesso €
da integridade das informacdes; Classificacdo, disponibilizacdo, regras de
uso, controle e garantias de seguranca de equipamentos e componentes;
Avaliacdo de rotinas de seguranca, integridade, inviolabilidade e de
recuperacdo dos arquivos dos sistemas; Gerenciamento de sistemas
corporativos; Outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos Exigidos: Curso de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura plena, concluido, conforme Habilitacdo Especifica.

N QDE. VAGAS
HABILITACAO :
LOCALIDADE ESPECIFICA CODIGO NAO
DEFICIENTES
Capital do Estado Analise de Sistemas, 305 3
(Salvador) Ciéncia da Computacao,




Engenharia da
Computacédo ou Sistemas
de Informagéo.

2.2. Além da remuneracéao, sera fornecido Auxilio-Alimentacao e, quando for o
caso, Auxilio-Transporte.

2.3. As outras cidades do Estado da Bahia sao as constantes do ANEXO II.
2.4. Os cargos em Concurso sdo regidos pelas Leis Estaduais n® 8.966/2003,
10.703/2007, 11.171/2008, 11.617/2009 e 6.677/1994 e pelos atos normativos
n°® 019/2008, 001 e 008/2009, e 004, 007 e 016/2010.

2.5. A jornada normal de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta)
horas semanais, salvo disposicao legal em contrario.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscricoes serdao realizadas no periodo de 06/12/2010 a
14/01/2011,pela internet, no sitewww.fesmip.org.br.

3.2.1. No ato das inscri¢cdes o candidato devera:

a) acessar o sitewww.fesmip.org.br, durante o periodo de 06/12/2010 a 14/01/2011,
clicar no link “Concurso Servidor MPBA/2010 - inscrigdo on line’;

b) preencher o formulario de inscri¢cdo, informando corretamente os dados cadastrais e
o cédigo do cargo e localidade para o qual deseja concorrer, entre os indicados neste
Edital, vedando-se qualquer alteracao posterior;

¢) imprimir o boleto bancério;

d) pagar a taxa de inscri¢@o, no periodo de 06/12/2010 a 14/01/2011, em qualquer
banco vinculado ao Sistema Nacional de Compensacao;

e) acessar o sife a partir de 72h (setenta e duas horas) apds o pagamento da taxa de
inscri¢cdo, para imprimir o comprovante de inscricdo contendo as informacoes
referentes ao codigo do cargo/localidade, data e horario de realiza¢do da prova
escrita;



3.3.Ainscrigéo, cujo pagamento devera ser efetuado através de débito em
conta ou em espécie, em moeda corrente, nas agéncias dos bancos vinculados
ao Sistema Nacional de Compensacéao, somente sera confirmada apés a
compensacao do boleto bancario.

3.4. Por nenhum motivo sera acatada a inscricao:

a) cujo pagamento for efetuado apés o encerramento do prazo estabelecido no
item 3.2.;
b) paga por qualquer forma distinta das previstas no item 3.3..

3.5. E da inteira responsabilidade do candidato conferir as informagdes
contidas no Cartao Informativo de Inscricao, bem como tomar conhecimento do
seu numero de inscricdo no Concurso, data, horario e local de realizacdo da
prova.

3.6. O Ministério Publico do Estado da Bahia e a FESMIP/BA nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nado recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. O descumprimento das instrucées para inscricdo implicara a sua nao-
efetivagéo.

3.8. Nao serdo aceitas inscricbes para mais de um cargo e/ou localidade,
tendo em vista que as provas serdo aplicadas no mesmo dia e horario.

3.9. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se o Ministério Publico do Estado
da Bahia o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher
esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.10. Efetivada a inscricdo, em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de
devolugao da importancia paga.

3.11. O candidato que se julgar amparado pela Lei Estadual n® 6.339/1991
podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, devendo
fazer sua opgao no Formulario de Inscri¢ao.

3.11.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, exclusivamente via SEDEX,
expedido impreterivelmente até 2 (dois) dias apds a data do encerramento das
inscricoes, para a FESMIP/BA, situada na rua Arquimedes Gongalves, n°. 142,
Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA, CEP 40.320-050, laudo médico
atestando o tipo da deficiéncia, o respectivo grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
- CID, assim como a provavel causa da deficiéncia, especificando se congénita




ou adquirida, se temporaria ou permanente, fornecendo endereco/telefone e e-
mail para confirmagao pela FESMIP/BA.

3.11.1.1. O laudo médico sé tera validade se emitido até 30 (trinta) dias antes
da data da abertura das inscri¢cdes, devendo estar legivel e em papel timbrado,
contendo a razao social da instituicdo emitente, CNPJ, endereco completo,
nome do responsavel para contatos, telefone, e numero do registro no
Conselho Regional de Medicina, do profissional que assinou o referido laudo.

3.11.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico tera seu pedido para
concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia INDEFERIDO, passando a
concorrer as vagas para nao deficientes.

3.11.2. Se o laudo médico apresentado ndo atender ou ndo contemplar todos
os requisitos exigidos nos subitens 3.11.1. e 3.11.1.1., o pedido para concorrer
a vaga de pessoa com deficiéncia serad INDEFERIDO, passando a concorrer as
vagas para néo deficientes.

3.11.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada), a partir do seu
recebimento na FESMIP/BA, constituira parte integrante do requerimento de
inscricao e, dessa forma, nao sera devolvido ao candidato.

3.11.4. O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, ao local
de aplicacao da prova, ao horario, a avaliacdo e aos critérios de habilitacao e
avaliacao dos titulos estabelecidos nos Capitulos 4, 5, 6 e 7 deste Edital.

3.11.5. Das vagas oferecidas para os cargos neste processo seletivo 5% (cinco
por cento) serdo reservados para candidatos com deficiéncia, se classificados,
durante a vigéncia do Concurso, na forma da Lei Estadual n® 6.339/1991 e em
cumprimento ao art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.

3.11.6. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, caso nao
preenchidas, reverterdo aos demais candidatos, observada a ordem de
classificacao final da localidade de onde foi subtraida.

3.12. Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacao
da prova, devidamente comprovadas por laudo médico emitido por especialista,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID, deverao solicitad-las ao Diretor da FESMIP/BA
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicagcdo da prova,
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo a decisao
comunicada ao interessado até 2 (dois) dias antes da realizagao da prova.

3.13. Serao disponibilizados aos candidatos, no sitewww.fesmip.org.br, os
cartées informativos indicando o local e horario da prova, o cédigo do cargo e
localidade para a qual efetuou a inscricdo, e 0 niumero respectivo.



3.13.1. Somente serao disponibilizados os cartbes informativos de inscri¢cao
aos candidatos que efetivaram o pagamento de sua taxa de inscricdo no valor
e periodo estabelecidos nos subitens 2.1. e 3.2.

3.13.2. Caso o cartdo informativo ndo seja disponibilizado até 5 (cinco) dias
antes da data marcada para a realizacdo da prova, €& de inteira
responsabilidade do candidato comparecer, até 3 (trés) dias antes da aplicacéao
da prova, na sede da FESMIP/BA, situada na rua Arquimedes Gongalves, n°.
142, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador, Bahia, portando os comprovantes de
inscricao e de pagamento, para recebé-lo.

3.13.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de data, locais e
horério de prova.

3.14. As inscrigoes INDEFERIDASserao divulgadas no sitewww.fesmip.org.br.

3.15. A qualquer tempo, o Ministério Publico do Estado da Bahia podera
determinar a anulagdo da inscricdo, da prova e da nomeacgédo do candidato,
desde que verificada qualquer pratica irregular, seja de natureza administrativa,
civil ou penal.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, para o cargo de
Motorista, constard exclusivamente da primeira parte e, para os cargos de
Assistente Técnico-Administrativo e de Analista Técnico, sera constituida de 2
(duas) partes, entregues simultaneamente aos candidatos, com as seguintes
caracteristicas:

a) Primeira Parte:objetiva, de carater eliminatério e classificatério, composta
por 60 (sessenta) questoes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta (A, B, C, D e E) para todos os cargos. A atribuicdo de peso as
questbes se dara de acordo com a tabela contida no subitem 4.3., totalizando
120 (cento e vinte) pontos;

b) Segunda Parte:redacional, de carater classificatério, composta por 1 (uma)
questao de Redacao, valendo 10 (dez) pontos, com o peso 3 (trés), totalizando
30 (trinta) pontos.

4.2. Os programas das areas de conhecimentos exigidos para as provas
constam do Anexo | deste Edital.

4.3. Quadro de Prova: area de conhecimentos, nimero de questdes com 0s
respectivos pesos e total de pontos:



PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE '[ECNICO-ADMINISTRATIVO E DE
ANALISTA TECNICO

Total

Quantidade de Total de de
Areas de Conhecimento | Questoes/Peso (Pso) Questées | Pontos
1 2 3
Questdes Obijetivas 19 22 19 60 120
Questao de Redacao

(10pts) 1 1 30
Somatorio Geral 19 22 20 61 150

PARA O CARGO DE MOTORISTA

Total
Quantidade de Total de de
Areas de Conhecimento |Questoes/Peso (Pso) Questses | Pontos
1 2 3
Questdes Obijetivas 19 22 19 60 120
Somatorio Geral 19 22 19 60 120

4.4. As provas serdo aplicadas no Municipio de Salvador, no dia 06/02/2011,
no turnomatutino, assegurando-se que qualquer alteracdo de data, local,
horario e/ou turno sera especificada em edital publicado no Diario da Justica
Eletrénico do Estado da Bahia e no sitewww.fesmip.org.br.

4.41. Caso a quantidade de candidatos efetivamente inscritos supere a
capacidade da rede de ensino da Capital do Estado, as provas poderao ser
realizadas também nos municipios que integram a Regidao Metropolitana de
Salvador.

4.5. As provas terdo duracdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos), com
inicio previsto para as 8h30min(oito horas e trinta minutos), considerado o
horario local. O candidato devera comparecer ao local da prova com a
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando documento de identificacao
e cartdo informativo de inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢ao.

4.5.1. Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serao,
respectivamente, as 7h50min (sete horas e cinquenta minutos) e as 8h20min
(oito horas e vinte minutos), considerado o horario local. Nao sera permitido o
ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.



4.5.2. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o0 que
consta no seu documento de identificac&do, vedada a aposi¢ao de rubrica.

4.5.3. Depois de identificado e instalado na sala que lhe for destinada, o
candidato ndo podera consultar ou manusear nenhum material de estudo ou
leitura, enquanto aguarda o inicio da prova.

4.6. Somente podera ingressar na sala de aplicagao da prova o candidato que
estiver previamente inscrito e munido do original de documento de
identificagao.

4.7. Serao considerados documentos de identificagdo os expedidos por
Secretaria de Seguranca Publica, Orgao fiscalizador de exercicio profissional
(Ordem, Conselho, etc), Ministério Publico, Poder Judiciério ou por outro érgéo
publico, ou aqueles que, por lei federal, valham como identidade, tais como
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo
(modelo novo, com foto).

4.7.1. Nao serao aceitos documentos de identificacdo em copias, ainda que
autenticadas, ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

4.7.2. Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e conter,
obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

4.7.21. Caso julgue conveniente, a FESMIP/BA podera encaminhar o
candidato ao Posto do Instituto de Identificagcdo “Pedro Melo”, instalado nas
dependéncias do local da prova, para a coleta de impressdes digitais, como
forma de identificacéo.

4.8. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverédo
ser colocados em locais adequados na prépria sala de aplicagdo da prova e
ndao poderdo ser utilizados durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a FESMIP/BA por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

4.9. Ao local de prova serd vedado o ingresso de candidato portando arma,
mesmo que este possua a respectiva autorizagao.

4.10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na
presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos, que deverao assinar o Protocolo,
sendo que, caso haja recusa destes em fazé-lo, o fiscal de sala devera registrar
o fato no Relatério de Ocorréncias.

4.11. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas
feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul),
vedada qualquer colaboracao ou participacao de terceiros.



4.12. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma)
hora do inicio da prova, por motivo de seguranca.

4.13. Os candidatos somente poderao levar o Caderno de Questdes na ultima
hora faltante para o término da prova.

4.14. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, importando o seu nao-
comparecimento em automatica exclusao do Concurso.

4.15. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, em razao de
afastamento do candidato da sala respectiva.

4.16. Em hipotese alguma o candidato podera prestar prova fora da data, do
horario, da cidade e do local predeterminados.

4.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente, ao fiscal de
sala, a Folha de Respostas, e, no caso de candidato ao cargo de Assistente
Técnico-Administrativo ou de Analista Técnico, este também devera entregar a
Folha de Redacéo, sob pena de ser excluido do Concurso, conforme previsto
na alinea “f” do subitem 4.22.

4.17.1. Caso termine a prova antes do prazo estabelecido no subitem 4.13., o
candidato também devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
caderno de questdes, sob pena de ser excluido do Concurso, conforme
previsto na alinea “p” do subitem 4.22.

4.18. O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em
Protocolo de Encerramento, e, no caso de recusar-se a fazé-lo, o fiscal de sala
registrara o fato no Relatério de Ocorréncias.

4.19. Na correcao da Folha de Respostas da parte objetiva sera atribuida nota
0 (zero) a questdo marcada com a alternativa incorreta, com mais de uma
alternativa assinalada, sem alternativa assinalada ou com emenda ou rasura,
ainda que legivel a olho nu.

4.20. Em nenhuma hipotese havera substituicdo das Folhas de Resposta da
parte objetiva e da Redacdo, se por erro do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade proceder ao respectivo preenchimento, em conformidade com
as instrucdes ali anexadas.

4.21. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao processo seletivo, no estabelecimento de aplicacdo das provas.

4.22. Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento de
fiscal, ou antes de decorrida uma hora do inicio da prova;



c) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacéo;

e) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

f) nao devolver a Folha de Respostas da parte objetiva e/ou de Redacéo;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo da prova;

j) for responséavel por falsa identificacao pessoal;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer instante do processo seletivo;

l) efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital;

m) nao possuir 0os pré-requisitos para o cargo almejado, estabelecidos no
subitem 2.1.;

n) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento
a todas as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital;

o) for surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios),
agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletrénico, telefone
celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman,
MP3, MP4, gravador ou similares;

p) sair da sala de aplicacao das provas antes do horario previsto no subitem
4.13. sem devolver o caderno de questbes ao fiscal de sala.

5. DO JULGAMENTO NA PRIMEIRA ETAPA
5.1. Da nota da prova objetiva, para todos os cargos:

5.2. A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da
seguinte forma:

a) a nota obtida em cada questao objetiva padronizada (Nop) corresponde ao
produto entre a nota obtida em cada questdo objetiva (No) e respectivo
peso (Pso), sendo representada pela seguinte féormula matematica: Nop =
No x Pso;



b) anota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatdrio das notas obtidas
em cada quest@o objetiva padronizada (somatério de Nop).

5.3. Da Habilitacao/lnabilitacao na prova obijetiva, para todos os cargos:

5.3.1. Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos seréao
relacionados por cargo e por localidade, em ordem decrescente de nota total
nas questdes objetivas (somatério de Nop), e serdo HABILITADOS aqueles
cuja classificagéo for inferior ou igual a 10 (dez) vezes o numero de vagas
ofertadas, conforme subitem 2.1., considerando-se, também, o percentual
minimo de acerto nas questées objetivas (somatério de Nop), igual a 50%
(cinqUenta por cento).

5.3.2. Serao INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificacao for superior
a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1., e
aqueles que nao obtiverem o percentual minimo de acerto nas questdes
objetivas (somatério de Nop), igual a 50% (cinqlienta por cento).

5.4. Do desempate na prova objetiva, para todos os cargos:

5.4.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior niumero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
b) o maior niUmero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
¢) o maior niumero de acertos em questdes objetivas de peso 1.
5.5. Da nota naquestao de Redacao:

5.5.1. Somente os candidatos HABILITADOSna prova objetiva terdo a
questdo de Redacgao corrigida, apdés o que suas notas serdo calculadas da
seguinte forma: a nota total da redagdo padronizada (Nrp) corresponde ao
produto entre a nota de redacdo (Nr) e o respectivo peso (Psr), sendo
representada pela seguinte férmula matematica: Nrp = Nr x Psr.

5.6. Da Nota Final na Primeira Etapa:

5.6.1.Para os cargos de Assistente Técnico-Administrativo e de Analista
Técnico: Depois de apurada a prova de Redacao, a nota do candidato (Nf)
corresponde a soma entre a nota total nas questdes objetivas (somatério de
Nop) e a nota de Redacao padronizada (Nrp), sendo representada pela férmula
matematica: Nf = somatério de Nop + Nrp.

5.6.2. Para o cargo de Motorista: Depois de apurada a primeira parte de prova,
a nota do candidato (Nf) corresponde a nota total das questdes objetivas
(somatério de Nop), sendo representada pela formula matematica: Nf =
somatério de Nop.



5.6.3. Depois de apurada a nota final (Nf)da prova, os candidatos
HABILITADOS para todos os cargos, serdao CLASSIFICADOS em ordem
decrescente de nota, na PrimeiraEtapa (Ngl).

6. DA HABILITACAO E AVALIACAO DOS TIiTULOS - SEGUNDA ETAPA
exclusivamente para os cargos de Motorista e de Analista Técnico.

6.1. Somente podera participar da Segunda Etapa o candidato HABILITADOna
Primeira Etapa.

6.2. A segunda etapa, de carater classificatorio, serd efetivada com as
seguintes caracteristicas:

6.2.1. Os documentos referentes aos Titulos deverdo ser apresentados no
periodo de 17, 18 e 21 a 23/03/2011.

6.2.2. A Avaliacao de Titulosconsistira na andlise dos documentos
apresentados na forma do subitem 6.3 deste Edital.

6.3. Dos Documentos:

6.3.1.Titulacao Académica: copia autenticada do Diploma ou do Certificado de
Concluséao de Curso de Po6s-Graduacao, devidamente registrado no Ministério
de Educacao - MEC.

6.3.2.Tempo de experiénciacomprovado em atividades/fungbes similares ao
estabelecido neste Edital, através de registro em carteira de trabalho (CTPS)
ou por atestado da empresa ou 6rgdos nos quais o candidato as tenha
exercido, em papel timbrado e com firma reconhecida.

6.3.3. Os documentos de Avaliacao de Titulos a serem analisados deverao ser
entregues discriminados em relacao especifica, identificada com o nome
completo do candidato, numero de inscrigdo, nimero do documento de
identidade e opc¢éo de cargo. Todos os documentos devem ser entregues em
fotocépias autenticadas, com todas as paginas numeradas em sequéncia,
devendo constar em cada folha o numero total de folhas entregues, sem
rasuras ou emendas.

6.3.4. Cada titulo serd considerado uma uUnica vez, contada a carga horaria
total de cada documento, nao sendo aceito somatoério de documentos diversos.

6.4. Serao considerados Titulos os especificados na tabela a seguir, expedidos
até a data limite para entrega da respectiva documentagdo, devidamente
comprovados.



MOTORISTA

Anos
trabalhados

empresa ou 6rgaos nos quais o candidato as tenha
exercido, em papel timbrado e com firma
reconhecida, com Carteira Nacional de Habilitacao,
categoria “D” ou "E”

Experiéncia (Maximo de 5 pontos) até a data PONTUACAO
do término das
inscricoes
Tempo de  experiéncia comprovado em 2 2)
atividades/fungbes de motorista, exclusivamente 4 4
para cargo de MOTORISTA, através de registro em 3 3
carteira de trabalho (CTPS) ou por atestado da 2 2

Nota: Somente serd comprovada a experiéncia em atividades semelhantes as do
cargo de Motorista. As pontuacbes de experiéncia sdo independentes por ano

trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas.

ANALISTA TECNICO

Titulacao Académica (Maximo de 5 pontos)

Pontos

Unitario

Maximo

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado ou certificado/declaragéao
de conclusdo de doutorado, acompanhado do
histérico do curso, na especialidade a que
concorre

2,5

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de
conclusao de mestrado ou certificado/declaragao,
acompanhado do histérico escolar, de conclusdo de
mestrado, na especialidade a que concorre.

1,5

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, ou declaracdo de conclusdo de curso
acompanhada de  histérico  escolar, na
especialidade a que concorre.




Anos
trabalhados

Experiéncia (Maximo de 5 pontos) até a data PONTUACAO
do término das
inscricoes
Tempo de experiéncia comprovado em S S
atividades/fungdes similares ao estabelecido neste 4 4
Edital, através de registro em carteira de trabalho 3 3
(CTPS) ou por atestado da empresa ou érgaos nos 2 2

quais o0 candidato as tenha exercido, em papel
timbrado e com firma reconhecida

—

Nota1: Na comprovacao da titulagdo académica, cada diploma/certificado sé podera
pontuar em uma faixa de carga horaria. Um certificado de carga horaria maior podera
ser utilizado para pontuar em faixa de carga horaria menor.

Nota2: Somente serd comprovada a experiéncia em atividades semelhantes as do
cargo de Analista Técnico na Especialidade a que concorre e as pontuagdes de
experiéncia sao independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas.

6.5.Para o cargo de MOTORISTA, a pontuagdo maxima para experiéncia
comprovada sao 5 (cinco) pontos e para o cargo de ANALISTA TECNICO, a
pontuacdo maxima para Tituloscomprovados sdo de 10 (dez) pontos, sendo 5
(cinco) pontos para Titulacdo Académica e 5 (cinco) pontos para Tempo de
experiéncia.

6.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
documentacdo apresentada, o candidato serd INABILITADOou tera
ANULADAa respectiva pontuacdo, de acordo com a fase em que a
documentacéo foi avaliada.

6.6.1. Comprovada a culpa do candidato, independente da Etapa, este sera
INABILITADO no Concurso.

6.7. Nao serdao considerados os titulos encaminhados fora do prazo ou em
desacordo com as exigéncias deste Edital.

6.8. Do Julgamento da Segunda Etapa exclusivamente para os cargos de
Motorista e de Analista Técnico.




6.8.1. O total da pontuacao obtida na Segunda Etapa (NT) corresponde a soma
entre as notas parciais do barema: Ngll = NTA + NTE

Onde:
NTA = Nota de Titulagdo Académica (para o cargo de Analista Técnico)

NTE = Nota de Tempo de Experiéncia (para os cargos de Motorista e de
Analista Técnico)

6.8.2. Da Habilitagao/Inabilitacao na Segunda Etapa

6.8.2.1. Depois de apurada a Segunda Etapa, os candidatos serao
classificados por localidade, em ordem decrescente de nota total Ngl + Ngll e
serao HABILITADOSaqueles cuja classificacao for inferior ou igual a 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1.

Onde:

Ngl = Nota da Primeira Etapa

Ngll = Nota da Segunda Etapa

6.8.2.2. Serdo INABILITADOSaqueles cuja classificagao for superior a 10 (dez)
vezes 0 numero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1.

6.8.3. Do Desempate

6.8.3.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o
candidato que obtiver maior nota na Segunda Etapa Ngll.

7. DA APROVACAOQ, CLASSIFICACAO E ELIMINACAO NO CONCURSO
7.1. Depois de apurada a Primeira Etapa,exclusivamente para o cargo de Assistente
Técnico-Administrativo (Ngl= Nota da Primeira Etapa), e a Segunda
Etapa,exclusivamente para os cargos de Motorista e de Analista Técnico, o candidato
HABILITADO seri classificado por localidade, em ordem decrescente de nota global
NG = Ngl + NglI. Onde:

NG = Nota Global no Concurso

Ngl= Nota da Primeira Etapa

Ngll= Nota da Segunda Etapa (exclusivamente para os cargos de Motorista e de

Analista Técnico).

7.2. Somente sera APROVADO no Concurso, por cargo e localidade, o



candidato HABILITADO, cuja classificacado for igual ou inferior ao numero de
vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1. deste Edital.

7.3. Somente serd CLASSIFICADO no Concurso, por cargo e localidade, o
candidato HABILITADO, cuja classificacdo for maior do que o numero de
vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1. deste Edital.

7.4. O candidato que nao for APROVADO nem CLASSIFICADO sera
ELIMINADO.

7.5. Havendo empate na totalizacao dos pontos, tera preferéncia o candidato
que, na ordem a sequir:

a) possua mais tempo de servico prestado ao Estado da Bahia (art. 13, § unico,
alinea “a”, da Lei n? 6.677/1994);

b) seja mais idoso, caso persista o empate.

7.6. Em hipétese alguma havera convocacao de candidatos ELIMINADOS ou
EXCLUIDOS do Concurso.

7.7. Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos
que nao satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito e as questdes da prova aplicada, para fins de recursos, estarao
disponiveis na sede da FESMIP/BA, situada na Rua Arquimedes Goncalves,
n®. 142, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA, e no endereco eletronico (site)
www.fesmip.org.br, a partir do 2° (segundo) dia util apés a aplicacao da prova.

8.2. Qualquer candidato, no prazo de até as 18h do 2° (segundo) dia util apés a
publicacdo do ato de indeferimento do seu pedido de inscricdo ou da
publicagdo do gabarito da prova objetiva, no Diario da Justica Eletrénico do
Estado da Bahia e no sitewww.fesmip.org.br, podera, fundamentadamente,
interpor recurso, que devera ser julgado em 10 (dez) dias pela FESMIP/BA,
observando-se as seguintes normas:

a) admitir-se-4 um Unico recurso, por questao objetiva, para cada candidato,
relativamente ao gabarito publicado;

b) admitir-se-4 um U(nico recurso para questdo de Redacgdo, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questao objetiva, os pontos
a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulacéo de recurso;



d) nao serdo admitidos recursos que questionem o mérito de qualquer das
questbes e/ou os critérios eventualmente utilizados pelos examinadores,
para determinar a alternativa considerada correta;

e) cada recurso, digitado e impresso em 5 (cinco) vias de igual teor e forma,
contendo o cargo para o qual o candidato esta concorrendo, bem como o
nome, 0 numero de inscricdo e assinatura do candidato, devera versar
sobre uma Unica questao objetiva ou sobre a questdo de Redacao, e ser
entregue, tempestivamente, no Protocolo da FESMIP/BA, situada na rua
Arquimedes Gongalves, n®. 142, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA;

f) somente serao aceitos os recursos protocolados, no periodo das 8h as 18h,
na sede da FESMIP/BA, situada na rua Arquimedes Gongalves, n®. 142,
Jardim Baiano, Nazaré, Salvador - BA;

g) nao serao aceitos recursos encaminhados via telex, fac-simile e/ou e-mail,
ou que sejam intempestivos, ou que nao atendam as formalidades acima
exigidas;

h) se, por forca de decisdo favoravel a eventual recurso, houver modificacao
do gabarito oficial, com retificacdo de alternativa(s) considerada(s)
correta(s), as provas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
admitindo-se novo recurso somente da(s) questao(des) retificada(s), na
forma e prazo referidos nos itens anteriores.

9. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

9.1. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Ministério Publico do
Estado da Bahia, publicado no Diario da Justica Eletronico do Estado da
Bahia e divulgado nossiteswww.mp.ba.gov.br e www.fesmip.org.br

9.1.1. Exclusivamente para o cargo de Assistente Técnico-Administrativo a
homologagéo ocorrera apos a conclusio da Primeira Etapa.

10. DA NOMEACAO E DA CONVOCACAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTACAO E AVALIACAO MEDICA

10.1. Apdés as homologacbes do resultado do Concurso, os candidatos
APROVADOS serdao nomeados por ordem de classificacao final, mediante ato
do Procurador-Geral de Justica, publicado no Diario da Justica Eletrénico do
Estado da Bahia,quando comecara a correr o prazo legal para a efetiva posse.

10.1.1.Se o candidato nomeado ndo comparecer, no prazo de 30 (trinta) dias,
nos termos do art. 19 da Lei n® 6.677/1994, sera nomeado o préximo
candidato, de acordo com a ordem de classificacao final.

10.2. Apds a nomeacao, o Procurador-Geral de Justica convocara para entrega
de documentacéao e avaliacao médica, os candidatos APROVADOS, por ordem
de classificacdo final e por localidade/cédigo, por meio do Diario da Justica
Eletrénico do Estado da Bahia e do sitewww.mp.ba.gov.br.




10.3. Os candidatos nomeados e convocados deverdo apresentar o0s
documentos indicados a seguir, e outros que se fizerem necessarios:

a) Curriculum Vitae;

b) 02 fotos atuais (tamanho 3x4);

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao
— MEC para o cargo de Assistente Técnico-Administrativo;

f) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior na
habilitacdo especifica requerida, fornecida por instituicAio de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacdo — MEC para o cargo de Analista
Técnico;

g) Comprovante de registro no conselho de classe da habilitacdo especifica
para o cargo de Analista Técnico, quando da existéncia de conselho
correspondente;

h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante(s) de votagao ou justificativa da ultima eleicao;

j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (apenas para o
sexo masculino);

k) Certiddo de casamento e de nascimento de filhos (se houver);

l) Para filhos com até 07 anos, cépia do cartdo de vacina;

m) Para filhos de 07 a 14 anos, copia do comprovante de matricula escolar;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se houver);

o) PIS/PASEP (se houver);

p) Comprovante de residéncia;

gq) Comprovante de conta-corrente do Banco Bradesco;

r) Certidoes validas dos distribuidores das Justicas Estadual, Federal, Eleitoral
e Militar, nos lugares em que o aprovado residiu nos ultimos 2 (dois) anos;

s) Certiddo valida relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6érgao
préprio, no caso do candidato ser servidor publico;



t) Ficha cadastral;

u) Declaracao de bens;

v) Declaracao de Acumulagéao de Cargo Publico;

w) Declaragéao de Parentesco;

x) Declaracao de Opcao do PLANSERYV;

y) Declaragao de Auxilio Transporte;

z) Requerimento de Auxilio Alimentagéo;

aa)Solicitacdo de Cracha;

ab) Termo de Responsabilidade para Uso de Correio Eletrénico.

10.3.1. Os documentos previstos nas alineas “c”a “q” deverdo ser
apresentados em cépia acompanhada do original, ou em fotocopias
autenticadas.

10.3.2. Os documentos constantes das alineas “r’e *“
apresentados no original.

s” deverao ser

10.3.3. Os formularios referentes aos documentos constantes das alineas “a” e
“t” a “ab”encontram-se no site www.mp.ba.gov.br e nas sedes das
Promotorias de Justica Regionais.

10.4. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdao submeter-se a
Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, munidos dos exames laboratoriais e
complementares listados abaixo:

a) para todos os candidatos: hemograma completo; glicemia; sumario de urina;
parasitolégico de fezes; acuidade visual; raio X do térax (PA), com laudo;

b) para candidatos acima de quarenta anos: eletrocardiograma; mamografia
(candidatas do sexo feminino); PSA de préstata (candidatos do sexo
masculino).

10.4.1. Os exames laboratoriais e complementares serdao as expensas do
candidato.

10.4.2. Somente serdo aceitos exames realizados até trinta dias imediatamente
anteriores a data de publicacéo do Ato de nomeacéao do candidato.

10.4.3. Durante a avaliacdo médica, poderdao ser solicitados outros exames
complementares, a depender da necessidade de esclarecimento de
diagnéstico, a critério da Junta Médica Oficial do Estado da Bahia.



10.4.4. Em todos os exames devera constar, além do nome, numero do
documento de identidade do candidato.

10.5. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local
indicado para a avaliacao médica, em data, horario e condi¢cées constantes do
Edital de Convocacao.

10.5.1. O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para
avaliagdo médica, na forma estabelecida no subitem 10.5., sera considerado
desistente e ndo sera empossado.

10.5.2. O Ministério Publico do Estado da Bahia, respaldado no laudo expedido
pela Junta Médica Oficial, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

10.5.3. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com
deficiéncia, na forma do subitem 10.5.2.,perdera o direito de concorrer a vaga
reservada a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer igualmente com
os demais, observada a ordem de classificagcdo final no cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.

10.5.4. Caso o candidato tenha comprovado sua condicao de deficiente, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada pela Junta Médica Oficial
incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre,
indicadas no Capitulo2deste Edital, sera considerado INAPTO para o cargo
pleiteado e, consequentemente, ndo sera empossado.

10.5.5. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

11. DA POSSE

11.1. Requisitos basicos para posse:

a) ter sido APROVADO no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter sido considerado APTO pela Junta Médica Oficial;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso desta Ultima, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12 da
Constituicao Federal;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) apresentar certiddes validas dos distribuidores das Justicas Estadual,
Federal e Eleitoral;



f) para o cargo de Assistente Técnico-Administrativo, possuir certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao — MEC;

g) para o cargo de Analista Técnico, possuir Certificado de Conclusdo ou
Diploma, devidamente registrado, do curso de graduacédo, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacao - MEC;

h) ter idade minima de 18 anos, na data de inscrigéo.

11.2. Quando se tratar de nomeacao para as outras cidades do Estado da
Bahia, cdédigos 102 e 202, constante do item 2.1 e Anexo |l deste Edital, a
escolha da cidade sera feita pelo candidato, dentre as cidades disponiveis a
época da sua posse, observada a ordem de classificacao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O ato de inscricdo gera a presuncao absoluta de que o candidato
conhece as presentes instrucoes e aceita as condicdes do Concurso, tais como
se acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste Edital.

12.2. A inexatidao das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de
outra natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo, mesmo que s6
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se
todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.

12.3. Apdés a homologagdo do resultado final do Concurso, o candidato
aprovado/classificado devera manter atualizados seu endereco, telefones
e_e-mails, na Coordenacao de Planejamento de Recursos Humanos do
Ministério Publico do Estado da Bahia, arcando com as consequéncias da
inobservancia deste dispositivo, aplicado, entretanto, o que dispde o subitem
12.4.deste Edital.

12.4. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso € de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

12.5. Nao serdo prestadas por telefone informacdes a respeito de datas,
horarios e locais de aplicacao das provas ou sobre o resultado destas.

12.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao
satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.



12.7. Todos os editais de convocacao, avisos e resultados serdo publicados no
Diario da Justica Eletronico do Estado da Bahia e divulgados no
sitewww.mp.ba.gov.br.

12.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdao no Concurso, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no
Diario da Justica Eletrénico do Estado da Bahia.

12.9. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacado deste Edital
nao sera objeto de avaliagdo na prova do Concurso.

12.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso €, no
que couber, pelo Procurador-Geral de Justica.

Salvador, 30 de novembro de 2010.
Wellington César Lima e Silva

Procurador-Geral de Justica



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO

a) Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras.

b) Raciocinio Logico: Compreensao de estruturas légicas. Logica de
argumentacao; analogias, inferéncias, deducdes e conclusbes. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade.

c) Nocdes de Informatica: Conceitos de Informatica, hardware e software.
Ambientes operacionais Windows XP. Office 2003 e 2007. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragcdo de material
escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office). Outlook. Navegador Internet
(Internet Explorer e Mozilla Firefox). Conceitos de Internet e Intranet e uso de
redes de computadores, conceitos de protecdo e seguranca da informacéo,
virus e ataques a computadores. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de
correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizacao de cépia de seguranca (backup).

d) Etica e Direitos Humanos: conceitos basicos: moral e ética, senso e juizo
morais, virtude e carater, autonomia e responsabilidade; ética e vida publica:
natureza da politica, instituicbes publicas, estado e cidadania; cargo publico:
poder, responsabilidade e prestacdo de contas publicas (Accountability) -
gestdo, orientagdo e controle; cargos de carreira: conduta no servigo publico,
tipos de regras de conduta e principios basicos da conduta do servidor publico -
profissionalismo,decoro e civilidade. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; Os 10 principios universais do Pacto Global. Lei n®
12.288/2010(Estatuto da Igualdade Racial). Lei n® 7.716/89. Conceitos de:
raga/etnia; racismo; preconceito racial; discriminacao racial; acées afirmativas;
cotas étnico/raciais; igualdade de oportunidades; igualdade formal e igualdade
material; racismo institucional.




e) Leqislacdo Aplicavel ao Ministério Publico do Estado da Bahia: Constituigao
Federal: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da
nacionalidade. Da organizagcdo do Estado. Da administracdo publica. Da
organizacao dos poderes. Das fungdes essenciais a Justica; Constituicdo do
Estado da Bahia: Das Fungdes Essenciais a Justica e da Seguranca Publica.
Lei Complementar Estadual n® 11/1996: Disposi¢des Gerais e da Autonomia do
Ministério Publico. Da Organizagdo do Ministério Plblico. Da Estrutura do
Ministério Publico. Dos Orgaos da Administragdo do Ministério Publico. Dos
Orgaos de Assessoramento. Das Fungdes dos Orgaos de Execugdo. Dos
Orgdos Auxiliares. Das garantias e prerrogativas dos membros do Ministério
Publico; Lei Complementar Estadual n® 17/2002; Lei Complementar Estadual n®
21/2004; Lei Complementar Estadual n® 22/2005, Lei Complementar Estadual
n® 24/2006; Nocoes de DireitoAdministrativo: Administragdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigcos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos Administrativos: conceitos e
caracteristicas. Licitacoes — Lei n® 9.433/2005. Servidor Publico: cargo, funcao
e emprego publico. Direitos. Deveres e proibigdes. Poderes Administrativos;
Poderes e deveres do administrador publico. Atos de Improbidade
Administrativa - Lei n? 8.429/92. Leis Estaduais n%s 11.617/2009, 10.703/2007,
8.966/2003, e 6.677/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Bahia.

f) Nocdes Administrativas: Administragdo Publica: caracteristicas basicas das
organizacbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional:
planejamento, dire¢gdo, comunicacdao, controle e avaliagdo. Organizacao
administrativa: centralizacao, descentralizagao, concentracao e
desconcentracao. Gestao de processos: conceito, representagao, planejamento
de recursos e avaliacdo de processos. Gestdo de contratos: conceito,
caracteristicas, aplicacdo e finalidade. Planejamento Estratégico. Nocbes de
processos licitatorios. Administracdo Financeira e Orgamentéria: orgamento
publico no Brasil - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO e Lei Orgcamentaria Anual - LOA. O ciclo orcamentario. Orcamento-
programa. Planejamento no orgamento-programa. Conceituacao e classificagao
de receita publica. Classificacdo orcamentaria de receita publica por categoria
econbmica no Brasil. Classificacdo de gastos publicos. Tipos de créditos
orcamentarios. Atividade Financeira do Estado: conceito, caracteristicas e
finalidades. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000.
Gestao de Pessoas nas Organizacoes: Conceitos, importancia, subsistemas e
interrrelacdo com os outros sistemas de organizagdo. A fungdo do 6rgéao de
Gestdo de Pessoas: objetivos, atribuicoes basicas, politicas e sistemas de
informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: relacoes
individuo/organizacdo, motivacado, lideranca, desempenho. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional.




Gestao por competéncias. Administracdo de Recursos Materiais: conceituagao,
importancia e subsistemas tipicos e especificos. Arquivologia: conceitos
fundamentais. Gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos:
diagnésticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliacao de
documentos; arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos:
microfiimagem; automacdo; preservagao, conservagao e restauracdo de
documentos.

g) Redacdo: A Redagdo versara sobre tema relacionado com a realidade
socioeconémica e cultural do momento e efetivagdo dos Direitos Humanos no
Brasil, e tem como objetivo avaliar o conhecimento do tema, a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

Il - PARA O CARGO DE MOTORISTA

a) Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacao das palavras.

b) Raciocinio Logico: Compreensao de estruturas légicas. Logica de
argumentagao; analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade.

c) Etica e Direitos Humanos: conceitos basicos: moral e ética, senso e juizo
morais, virtude e carater, autonomia e responsabilidade; ética e vida publica:
natureza da politica, instituicbes publicas, estado e cidadania; cargo publico:
poder, responsabilidade e prestacdo de contas publicas (Accountability) -
gestéo, orientagdo e controle; cargos de carreira: conduta no servigo publico,
tipos de regras de conduta e principios basicos da conduta do servidor publico -
profissionalismo,decoro e civilidade. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos; Os 10 principios universais do Pacto Global. Lei n?
12.288/2010(Estatuto da Igualdade Racial). Lei n® 7.716/89. Conceitos de:
raga/etnia; racismo; preconceito racial; discriminacao racial; acées afirmativas;
cotas étnico/raciais; igualdade de oportunidades; igualdade formal e igualdade
material; racismo institucional.

d) Leqislacdo Aplicavel ao Ministério Publico do Estado da Bahia: Constituicao
Federal: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da
nacionalidade. Da organizagdo do Estado. Da administracdo publica. Da
organizacao dos poderes. Das fungdes essenciais a Justica; Constituicido do
Estado da Bahia: Das Fungdes Essenciais a Justica e da Seguranga Publica.
Lei Complementar Estadual n® 11/1996: Disposicdes Gerais e da Autonomia do
Ministério Publico. Da Organizagao do Ministério Publico. Da Estrutura do
Ministério Publico. Dos Orgaos da Administragdo do Ministério Publico. Dos




Qrgéos de Assessoramento. Das Fungdes dos Orgdos de Execucdo. Dos
Orgaos Auxiliares. Das garantias e prerrogativas dos membros do Ministério
Publico; Lei Complementar Estadual n® 17/2002; Lei Complementar Estadual n®
21/2004; Lei Complementar Estadual n® 22/2005, Lei Complementar Estadual
n® 24/2006; Nocbes de Direito Administrativo: Administracéo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigcos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos Administrativos: conceitos e
caracteristicas. Licitacoes — Lei n® 9.433/2005. Servidor Publico: cargo, funcao
e emprego publico. Direitos. Deveres e proibicdes. Poderes Administrativos;
Poderes e deveres do administrador publico. Atos de Improbidade
Administrativa - Lei n? 8.429/92. Leis Estaduais n®s 11.617/2009, 10.703/2007,
8.966/2003, e 6.677/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Bahia.

e) Geografia: A Representacao do Espaco Geografico: Qualidade e leitura dos
mapas: Visdes de mundo: a ideologia dos mapas; As projecdes cartograficas;
Modos de indicar a escala de um mapa; Simbolos convencionais e legendas na
elaboracdo de mapas; Localizagdo de pontos num mapa; Leitura e
interpretacdo de mapas rodoviarios; Representacdo do relevo terrestre;
Cartografia do movimento: relacéo distancia x tempo; Localizacdo no Espaco
Geogréfico: Os paralelos e as latitudes; Os meridianos e as longitudes;
Orientacédo e Coordenadas geogréficas; A Bahia no mundo; A Bahia no Brasil e
no Nordeste; A Bahia e o seu territério - as Mesorregides Geograficas, segundo
o IBGE; A Organizacao do Espaco Geografico; Politica de transportes no Brasil
e na Bahia; Tipos e classificacdo das rodovias; Principais aspectos da malha
rodoviaria no ambito do Estado da Bahia.

f) Leqgislacdo de Transito: O Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Sinalizacdao de Transito; Classificacdo das Vias;
Classificacao dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos; Habilitagéo;
Infracdes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de Tréansito;
Resolugbes do CONTRAN; Anexo | do Cédigo de Transito Brasileiro —
Conceitos Basicos; Anexo Il do Cdédigo de Transito Brasileiro - Sinalizagéo de
transito; Direcao Defensiva e Primeiros Socorros.




Il - PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO

A -

a)

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia
textual. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragédo e do
periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacao das palavras.

Raciocinio Léqgico: Compreensdao de estruturas lo6gicas. Légica de
argumentagao; analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas
l6gicos. Principios de contagem e probabilidade.

Nocdes de Informatica (EXCETO PARA AS ESPECIALIDADES DE
SISTEMAS E DE TECNOLOGIA): Conceitos de Informatica, hardware e
software. Ambientes operacionais Windows XP. Office 2003 e 2007.
Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracao
de material escrito e multimidia (Br.Office e Microsoft Office). Outlook.
Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Conceitos de
Internet e Intranet e uso de redes de computadores, conceitos de protecédo
e seguranca da informacao, virus e ataques a computadores. Ferramentas
e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de coOpia de segurancga
(backup).

Etica e Direitos Humanos: conceitos basicos: moral e ética, senso e juizo
morais, virtude e carater, autonomia e responsabilidade; ética e vida
publica: natureza da politica, instituicoes publicas, estado e cidadania; cargo
publico: poder, responsabilidade e prestacdo de contas publicas
(Accountability) - gestao, orientagdo e controle; cargos de carreira: conduta
no servigco publico, tipos de regras de conduta e principios basicos da
conduta do servidor publico - profissionalismo, decoro e civilidade.
Declaracao Universal dos Direitos Humanos; Os 10 principios universais do
Pacto Global. Lei n® 12.288/2010(Estatuto da Igualdade Racial). Lei n®
7.716/89. Conceitos de: raca/etnia; racismo; preconceito racial;
discriminacao racial; acoes afirmativas; cotas étnico/raciais; igualdade de
oportunidades; igualdade formal e igualdade material; racismo institucional.

Leqislacdo Aplicavel ao Ministério Publico do Estado da Bahia: Constituicdo
Federal: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Dos direitos
sociais. Da nacionalidade. Da organizacao do Estado. Da administracao




publica. Da organizacdo dos poderes. Das funcbes essenciais a Justica;
Constituicao do Estado da Bahia: Das Funcdes Essenciais a Justica e da
Seguranca Publica. Lei Complementar Estadual n® 11/1996: Disposicdes
Gerais e da Autonomia do Ministério Publico. Da Organizagdo do Ministério
Publico. Da Estrutura do Ministério Publico. Dos Orgaos da Administragao
do Ministério Plblico. Dos Orgdos de Assessoramento. Das FungGes dos
Orgaos de Execugdo. Dos Orgdos Auxiliares. Das garantias e prerrogativas
dos membros do Ministério Publico; Lei Complementar Estadual n® 17/2002;
Lei Complementar Estadual n® 21/2004; Lei Complementar Estadual n®
22/2005, Lei Complementar Estadual n® 24/2006; Lei n°® 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa; Leis Estaduais n®s 11.617/2009, 10.703/2007,
8.966/2003 e 6.677/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Bahia.

f) Redacdo: A Redagdo versard sobre tema relacionado com a realidade
socioeconémica e cultural do momento e efetivagdo dos Direitos Humanos
no Brasil ou sobre tema especifico e tem como objetivo avaliar o
conhecimento do tema, a capacidade de expressao na modalidade escrita e
0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

B - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESPECIALIDADE: COMUNICAGCAO SOCIAL
HABILITAGCAO ESPECIFICA: Jornalismo

Legislacao de comunicacao social: cddigo de ética do jornalista, cddigo de ética
da radiodifusdo. Regulacdo e Agéncias Reguladoras. Politica Nacional de
Telecomunicagdes. Jornalismo e meios de comunicacdo de massa: histéria e
conceitos; veiculos de comunicagcdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e
funcionamento; caracteristicas, linguagens e técnicas de producédo, apuracao,
entrevista, redacao e edicao para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As
condigdes de produgdo da noticia. Principios e orientagdes gerais para redigir
um texto jornalistico. Géneros de redacao: definicdo e elaboracdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release e relatério. Técnicas de redacao jornalistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. A
imparcialidade e a objetividade. Jornalismo institucional: histéria, atribui¢des,
organizagao, estrutura e funcionamento. A producédo da noticia e as rotinas da
assessoria de imprensa; o papel do assessor; atendimento a imprensa;
técnicas de redacdo; sugestdbes de pauta, releasese artigos; organizacao de
entrevistas; produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle
da informacdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicacao
interna. Publicacées jornalisticas empresariais: historia, planejamento,
conceitos e técnicas. Meétodos e técnicas de pesquisa. Teorias da
comunicacao: historia e conceitos das principais teorias de comunicacdo. O



papel dos meios de comunicagédo na construgdo da realidade social. As teorias
sobre a producgao da noticia e seus efeitos. As novas midias sociais. Nogdes de
webjornalismo. Arts.38 a 46 do Estatuto da lIgualdade Racial - Lei n®
12.288/2010.

HABILITACAO ESPECIFICA: Publicidade e Propaganda

Fundamentos da Comunicacdo. Comunicacdo empresarial. Identidade e
imagem corporativas. Reputacao corporativa. Comunicacao integrada. Gestao
de marcas. Publicidade e propaganda. Planejamento de comunicagéo. Criacao
e diregdo de arte. Design. Atendimento. Midia. Redacgdo publicitaria.
Roteirizacdo e adaptacdo de produtos audiovisuais. Produgdo gréfica.
Produgéo digital. Produg@o de Réadio e TV. Pesquisa de opinido e mercado.
Pesquisa de midia. Promocao e merchandising. Etica e legislagdo publicitaria.
Responsabilidade Social Corporativa. Marketing institucional e corporativo.
Marketing Cultural. Novas tecnologias de comunicagédo; midias web e digitais;
social media; Comunicacdo online. Comunicagdo de crise. Comunicacao
dirigida. Pesquisas quantitativas e qualitativas. Planejamento de comunicagéao
organizacional. Produtos audiovisuais internos e externos. Internet e intranet.
Relagbes com publicos-alvos. Comunicacao social e 6rgaos publicos. Imagem
institucional. Responsabilidade social corporativa. Criacdo e producao de
projetos gréficos. llustracdo e web design. Softwares: Photoshop, Corel Draw,
InDesign, lllustrator e afins. Instrumentos de controle e avaliacao de resultados
de pesquisas. Planejamento e execucdo de campanhas. Administracdo e
gerenciamento de producdo audiovisual. Orcamentacdo. Planejamento
editorial: ilustracao, cores, técnicas de impressao, visual da publicagdo. Edicao
de técnicas e produtos em multimidia. Estudos das audiéncias. Técnicas de
producéo gréfica. Tipos de impressdo e acabamento. Planejamento, producéao,
edicdo e redacao de publicacdes internas e externas. Producado, edicdo e
redacdo de cartazes e folhetos. Planejamento de campanhas publicitarias.
Planejamento, producao, edicdo e redagdo de pecas publicitarias impressas
para os diversos meios. Planejamento, produgéo, edigdo, gestao e redagao de
sites. Etica publicitaria. Leis de regulamentagéao profissional. Uso de cores no
produto impresso. Papel: qualidade, usos e dimensdes. Técnicas de
diagramacdo. Arts.38 a 46 do Estatuto da Igualdade Racial - Lei n®
12.288/2010.

ESPECIALIDADE: SOCIAL
HABILITACAO ESPECIFICA: Servico Social

O estado e a politica social: concepcao de politica social. Relacao
Estado/Sociedade. A politica social nos setores: saude, habitagao,
crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica; Politicas, diretrizes e agdes
na area da familia; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso;
Trabalho infanto-juvenil, meninos e meninas em situagao de rua, prostituicao



infanto-juvenil, papel da familia e da Justica na defesa dos direitos da crianca e
do adolescente. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB). Familias, modalidades e questdes atuais. Usuarios
de alcool, tabaco e outras drogas: aspectos culturais, sociais, psicolégicos e
familiares, prevencéao, tratamento e reducdo de danos. Doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS: prevencgao e tratamento. Atendimento a vitimas: formas
de violéncia. Condi¢cdes e relacbes do trabalho. Fundamentos teorico-
metodoldgicos. Pesquisa social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. Politicas de saude e Sistema Unico de Saude
(SUS), a politica social e os movimentos sociais. O servico social como
instrumento de politica social. Sociedade brasileira, contexto de globalizagéao e
neoliberalismo: politica nacional dos direitos humanos. A instituicao e o servico
social: concepcao de instituicdo. A instituicdo e as organizagbes sociais.
Anadlise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das instituicoes.
Pratica profissional x pratica social x pratica institucional. Meétodos,
instrumentos e técnicas utilizados na acao direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Avaliacdo de programas sociais. Concepcao de
burocracia. As instituicbes burocraticas. Nocdes de dependéncia quimica.
Doencas sexualmente transmissiveis. Relagdes de trabalho. Promocéo,
vigilancia e atencao integral a saude. Legislacdo: Lei n® 8.742/1993 - LOAS -
Lei Organica da Assisténcia Social; Lei Federal 10.216/2001 - Direitos das
Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais e Redirecionamento do Modelo
Assistencial; Lei 11.064/1994 - Rede de Atencdo Integral a Saude Mental.
Arts.69, 8% e 47 a 50 do Estatuto da Igualdade Racial - Lei n? 12.288/2010.

ESPECIALIDADE: SISTEMAS

HABILITACAO ESPECIFICA: Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Engenharia da Computacao ou Sistemas de Informacao.

Inglés técnico: Interpretagdo de textos técnicos. Governancga de Tecnologia da
Informacéo: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfélio;
escritério de projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento. COBIT 4.1:
conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informacéo, recursos de
tecnologia da informacéao, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcdes de estratégia,
desenho, transicdo e operacao de servicos. PMBOK 42 edicdo: conceitos
basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacao; ciclo de vida de projeto
e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento.
Contratacédo de Bens e Servigos de Tl: aspectos especificos da contratacdo de
bens e servicos de TI; elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de
bens e servicos de TI; acompanhamento de contratos de TIl. Logica de
Programacado: Construcdo de algoritmos; tipos de dados simples e
estruturados; variaveis e constantes; comandos de atribuicdo, entrada e saida;
avaliacdo de expressdes; funcbes pré-definidas; conceito de bloco de
comandos; estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio; operadores e
expressoes; passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de
programacao estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacgao,



pesquisa e “hashing”. Engenharia de Requisitos: Conceitos basicos; técnicas
de licitacdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificagcdo de
requisitos; técnicas de validacao de requisitos; prototipacdo. Qualidade de
Software: Metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado:
conceitos, diretrizes, disciplinas; metodologias ageis; métricas e estimativas de
software; andlise por pontos de fungdo. CMMI: Conceitos basicos, estrutura e
objetivos, disciplinas e formas de representacdo, niveis de capacidade e
maturidade, processos e categoria de processos; MPS-BR. Analise e Projeto
Orientados a Objetos: Conceitos basicos, padrdes de projetos. UML: Visao
geral, modelos e diagramas. Programacao Orientada a Objetos: Conceitos
basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca,
polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excecdo. Linguagens e
Tecnologias de Programacéo: Linguagens de programacao PHP e .NET; AJAX;
XML; Framework ; ASP; gerador de relatérios Crystal Report; Desenvolvimento
de sistemas HTML, CSS, DHTML, XML/XSD; Web Services; ferramentas de
geréncia de configuracdo; praticas ageis: Integracdo continua, Test-driven
Development (TDD), Refactoring; Framework ExtJS; Design Patterns. TESTES:
Teste funcional e de unidade. Fundamentos de Administragdo de Dados:
Entidades, atributos, chaves e relacionamentos; normalizacdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Fundamentos de
Banco de Dados: Conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas,
campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers, tipos de
bancos de dados; arquitetura, modelos lIégicos e representagéo fisica; modelo
de entidade-relacionamento (MER); organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; linguagens de definicio e manipulacdo de dados em SGBDs
relacionais; linguagens de definicdo (DDL), manipulagéo (DML), controle (DCL)
e transagdo (DTL) de dados em SGBDs relacionais; sistemas de suporte a
decisdo; conceitos basicos, arquiteturas e aplicacbes de Data Warehouse,
business inteligence (Bl), ETL, OLAP e Data Mining; técnicas de modelagem e
otimizagcdo de bases de dados multidimensionais; cluster de banco de dados.
Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantagdo de
SGBDs relacionais; administragdo de usuarios e perfis de acesso; controle de
protecdo, integridade e concorréncia; backup e restauracdo de dados;
tolerancia a falhas e continuidade de operacdo; monitoragdo e otimizacao de
desempenho; SQL Server, POSTGRES e MYSQL: Fundamentos, instalacao,
administragdo e configuracao; performance e deteccdo de problemas. SQL:
Conceitos e comandos. Seguranca da Informacdo: auditoria, sistemas de
criptografia e suas aplicacdes; assinatura e certificagdo digital; norma ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2005(Andlise/Avaliacao e tratamento dos riscos; politica
de segurancga da informagdo; gestao de ativos; controle de acessos; aquisicao,
desenvolvimento e manutencdo de sistemas de informagdo; gestdo da
continuidade do negdcio).

ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA

HABILITACAO ESPECIFICA: Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Engenharia da Computacao ou Sistemas de Informacao.

Inglés técnico: Interpretagdo de textos técnicos. Governancga de Tecnologia da
Informacéo: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfélio;



escritério de projetos: implantacdo, estrutura e funcionamento. COBIT 4.1:
conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos da informacao, recursos de
tecnologia da informacgéao, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3:
conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcdes de estratégia,
desenho, transicdo e operacao de servicos. PMBOK 42 edicdo: conceitos
basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacao; ciclo de vida de projeto
e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento.
Contratacao de Bens e Servigos de Tl: aspectos especificos da contratacao de
bens e servicos de TI; elaboracdo de projetos basicos para contratacdo de
bens e servicos de TIl; acompanhamento de contratos de TI. Redes de
Comunicacao: Meios de transmissdo; técnicas basicas de comunicagdao de
dados; técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células; topologias de
redes de computadores; arquitetura e protocolos de redes de comunicagéao de
dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local Ethernet/Fast
Ethernet/Gibabit Ethernet; fibras Opticas; tecnologia de redes sem fio;
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, bridges,
switches, roteadores); redes locais virtuais (IEEE 802.1Q); qualidade de
servico(QoS), priorizacao de pacotes (IEEE 802.1p); WiIMAX; aplicacdes de voz
e imagem sobre redes, protocolo SIP, servicos multicast, “streaming” de audio
e video; elementos dos servicos de voz e video sobre IP (gateways de voz,
gatekeepers, SIP Servers, MCUs, Codecs); redes de longa distancia; redes
ATM, Frame-Relay e MPLS; servicos de diretério, padrdo X.500 e LDAP;
Internet; protocolo TCP/IP; protocolo ICMP; técnicas de roteamento de pacotes
de dados(rotas estaticas e protocolos de roteamento dinamico RIP, OSPF e
BGP); servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos HTTP e
HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; protocolo SNMP.
Seguranca da Informacdo: Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Algoritmos de criptografia simétricos e assimétricos;
assinatura e certificacdo digital; VPN e VPN-SSL; Firewall; prevencdo de
intrusao; Proxy; filtro de conteudo WEB; combate a cédigos maliciosos; norma
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Analise/Avaliacdo e tratamento dos riscos,
politica de segurancga da informacdo, gestdo de ativos, seguranca fisica e do
ambiente, gerenciamento das operacdes e comunicagdes, controle de acessos,
aquisicao, desenvolvimento e manutencao de sistemas de informacéo, gestao
de incidentes de seguranca da informacdo e gestdo da continuidade do
negécio). Sistemas Operacionais Familia Windows Server e Linux:
Fundamentos; instalagdo, administracdo e configuracdo; performance e
deteccdo de problemas; conceitos de ambientes virtualizados.



ANEXO Il

OUTRAS CIDADES DO ESTADO DA BAHIA

Abaré, Acajutiba, Amargosa, América Dourada, Angical, Andarai, Alagoinhas,
Alcobaga, Amélia Rodrigues, Anagé, Antas, Apora, Araci, Aurelino Leal,
Baiandpolis, Baixa Grande, Barra, Barra da Estiva, Barra do Choga, Barra do
Mendes, Barreiras, Barro Preto, Belmonte, Belo Campo, Boa Nova, Boa Vista do
Tupim, Bom Jesus da Lapa, Boquira, Botupora, Brejoes, Brotas de Macaubas,
Brumado, Buerarema, Cachoeira, Caculé, Caetité, Caldeirdo Grande, Camacan,
Camacari, Camamu, Campo Formoso, Campo Alegre de Lourdes, Canarana,
Canavieiras, Candeias, Candido Sales, Capela do Alto Alegre, Casa Nova,
Cansangéo, Canudos, Capim Grosso, Caravelas, Carinhanha, Castro Alves,
Catu, Central, Chorroché, Cipé, Coaraci, Cocos, Conceicao da Feira, Conceicao
do Almeida, Conceicao do Coité, Conceicao do Jacuipe, Condeuba, Coracédo de
Maria, Correntina, Coribe, Cicero Dantas, Conde, Cotegipe, Cristépolis, Cruz das
Almas, Curacé, Dias D Avila, Encruzilhada, Entre Rios, Esplanada, Euclides da
Cunha, Eunapolis, Feira de Santana, Formosa do Rio Preto, Gandu, Gaviao,
Gentio do Ouro, Gléria, Governador Mangabeira, Guanambi, Guaratinga, lacu,
Ibicarai, Ibicui, Ibiquera, lbirapitanga, Ibirapua, Ibirataia, Ibitiara, Ibitita, lbotirama,
Ichu, Igapora, Iguai, llhéus, Inhambupe, Ipiad,lpira, Iramaia, Irara, Iraquara, Irecé,
ltabela, Itaberaba, Itabuna, Itacaré, Itaeté, Itagi, Itagiba, Iltagimirim, Itanhém,
ltajuipe, Itamaraju, Itamari, Itambé, Itaparica, Itapebi, Itapetinga, Itapicuru,
ltapitanga, ltaquara, Itarantim, ltirugu, ltidba, Itorord, ltuagu, ltubera, Jacaraci,
Jacobina, Jaguarari, Jaguaripe, Jaguaquara, Jequié, Jeremoabo, Jiquirica,
Jitauna, Jodo Dourado, Juazeiro, Jussara, Laje, Lapdo, Lauro de Freitas,
Lengdis, Licinio de Almeida, Livramento de Nossa Senhora, Luiz Eduardo
Magalhdes, Macarani, Macaubas, Macururé, Mairi, Malhada, Maracas,
Maragogipe, Marcionilio Souza, Marau, Mata de Sao Jodo, Medeiros Neto,
Miguel Calmon, Milagres, Monte Santo, Morpara, Morro do Chapéu, Mucugé,
Mucuri, Mundo Novo, Muritiba, Mutuipe, Nazaré, Nilo Pecanha, Nordestina, Nova
Canaa, Nova Fatima, Nova Soure, Nova Vigosa, Olindina, Oliveira dos Brejinhos,
Palmas de Monte Alto, Palmeiras, Paramirim, Paratinga, Paripiranga, Paulo
Afonso, Pau Brasil, Pé de Serra, Piata, Pindobacu, Piritiba, Pojuca, Porto Seguro,
Pindai, Planalto, Pogbes, Potiragua, Prado, Presidente Dutra, Presidente Janio
Quadros, Pilao Arcado, Queimadas, Quixabeira, Remanso, Retirolandia, Ribeira
do Amparo Riachao das Neves, Riachdo do Jacuipe, Riacho de Santana, Ribeira
do Pombal, Rio de Contas, Rio do Anténio, Rio Real, Rodelas, Ruy Barbosa,
Santa Barbara, Santa Cruz Cabralia, Santa Inés, Santaluz, Santa Luzia, Santa
Rita de Céssia, Santana, Santo Amaro, Santo Anténio de Jesus, Santo Estevao,
Sao Desidério, Sdo Domingos, Sao Felipe, Sao Francisco do Conde, Sao Félix,
Sao Gabriel, Sdo Gongalo dos Campos, Sdo José do Jacuipe, Santa Maria da
Vitéria, Santa Terezinha, Sao Sebastido do Passé, Sapeacgu, Saude, Satiro Dias,
Seabra, Senhor do Bonfim, Sento Sé, Serra Dourada, Serra Preta, Serrolandia,
Serrinha, Simdes Filho, Sobradinho, Souto Soares, Tanhacu, Tanque Novo,
Taperoa, Teixeira de Freitas, Teodoro Sampaio, Teofildndia, Terra Nova,
Tremedal, Tucano, Uaua, Ubaira, Ubaitaba, Ubata, Uibai, Una, Urandi, Uruguca,
Utinga, Xique-Xique, Valenga, Valente, Varzea do Poco, Vitéria da Conquista,
Wanderley, Wenceslau Guimaraes




