MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA — MPRO
REPUBLICAGCAO POR ERRO MATERIAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 047/2011/ MP/RO, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2011.

O Ministério Publico do Estado de Rondonia, no uso de suas atribuicbes legais, em cumprimento ao
estabelecido nos arts. 12 a 14 da Lei Complementar Estadual n® 68/92, de 09 de dezembro de 1992, c/c o art. 8°
da Lei Complementar Estadual n® 303/2004, de 26 de julho de 2004; e considerando o disposto na Lei
Complementar n® 93, de 03 de novembro de 1993, na Lei Estadual n.® 749, de 04 de novembro de 1997, alterada
pela Lei Estadual n® 2173, de 18 de novembro de 2009, e na Resolugao n® 002/2002 de 27 de novembro de 2002,
torna publico que realizard, através da Fundacao Professor Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB, Concurso
Publico para provimento 112 (cento e doze) vagas e cadastro de reserva para cargos pertencentes ao Quadro de
Servidores do Ministério Publico do Estado de Rondénia — MP/RO, mediante as condigbes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado pela Fundacdo Professor
Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagao da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet. No Posto de Atendimento, as
inscrigbes via Internet serdo realizadas conforme especificado no subitem 4.10.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
portal www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario de Justica do Estado de
Rondénia e nos portais www.funcab.org e www.mp.ro.gov.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso nos portais citados no subitem 1.6,
pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serédo neles divulgadas.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos portais www.funcab.org e
www.mp.ro.gov.br a partir do inicio das inscrigoes.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Ministério Publico/RO
pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-ao pelas respectivas legislacoes.

1.10. Os cargos, carga horaria, vagas, requisitos e salario base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO I.
1.11. O ndmero de cargos ofertados no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do

Certame, desde que haja dotagédo orgamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
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d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

dg) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo, comprovado através da
apresentagdo copia autenticada ou da original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste
Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando necessidades especiais que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, comprovado por Pericia Médica Oficial, ressalvados os casos previstos nos itens 5.1 € 5.2
deste Edital, relativos as pessoas portadoras de necessidades especiais — PPNE.

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica estadual de seu Estado de residéncia nos
ultimos 5 (cinco) anos e federal;

k) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

I) Comprovar registro e situagdo regularizada junto ao 6rgdo ou conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracao de bens.

2.1.1. A critério da administracdo, poderao ser exigidos outros documentos por ocasido da posse.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

a) Para os cargos de Nivel Médio Técnico:
12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio.
22 Etapa: Teste de Aptidao Fisica, para o cargo Oficial de Seguranca Institucional, de carater eliminatério.

b) Para os cargos de Nivel Superior:
12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatorio;
22 Etapa: Prova de titulos, de carater unicamente classificatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, sera divulgada a rela¢do dos candidatos aprovados no portal www.funcab.org.
3.3. A Prova Objetiva serd aplicada, simultaneamente, no Estado de Rondbdnia, nas cidades de Porto Velho,
Ariquemes, Ji-Parana, Cacoal, Rolim de Moura, Sao Francisco do Guaporé, Vilhena e Guajara-Mirim e o Teste de

Aptidao Fisica na capital, Porto Velho, devendo, o candidato, optar pelo local de realizacdo de sua prova no ato da
inscricao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscricdo no Concurso exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

4.3. As inscrigbes poderdo ser realizadas pela Internet: no portal www.funcab.org ou no Posto de Atendimento
definido no ANEXO Ill, no prazo de 14/12/2011 a 15/01/2012, conforme estabelecido no Cronograma Previsto —
ANEXO II.
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4.4. O candidato deverd, no ato da inscricao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma Unica opgao
de cargo, de localidade de vaga, bem como da localidade em que deseja realizar a Prova Obijetiva.

4.4.1. Depois de efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido de alteracdo de nenhuma dessas opc¢oes.

4.4.2. Uma vez escolhido o cédigo, o candidato automaticamente estard vinculado ao cargo e terd optado,
também pela localidade de sua vaga bem como pelo local onde realizara as provas. O candidato concorrera
unicamente aquela(s) vaga(s), ndo sendo admitida posterior alteracéo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos dias e
turnos de aplicacao das Provas Objetivas, a saber:

PROVAS - 05/02/2012

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE

NiVEL MEDIO TECNICO NiVEL SUPERIOR

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar o valor da inscrigao correspondente a cada opgéo.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagé@o dos cargos publicos, no caso de
aprovacao do candidato em mais de um cargo.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno tera sua
primeira inscrigdo paga automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento do valor da
inscricao referente a primeira inscrigao.

4.7. Os valores de inscricao serao as seguintes:

R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio Técnico;

R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior.

4.7.1. A importancia recolhida relativa ao valor da inscrigao néo seré devolvida em hipétese alguma.

4.8. Nao sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvado o caso de Doadores de Sangue,

previsto na Lei Estadual n®. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto n?. 10.709, de 12 de
novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rond6nia n®. 5.353, de 12 de novembro de 20083.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencao de pagamento do valor da inscricao.

4.8.2. O candidato somente podera fazer uma solicitacdo de isengdo e uma vez tendo feito a solicitagdo nao sera
aceito pedido de alteragé@o do cargo.

4.8.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma solicitacdo de isencdo, sera considerada a ultima solicitacdo
efetuada.

4.8.3. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, deverdo cumprir 0s critérios
constantes no roteiro abaixo.

a) acessar o endereco eletronico www.funcab.org, impreterivelmente, entre os dias previstos para solicitacdo
de isencao, conforme Cronograma Previsto — ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagao de isen¢éo do valor da inscricao (“on line”);

¢) imprimir a ficha devidamente preenchida;
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d) Anexar Declaracao original emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondbnia —
FHEMERON.

e) Anexar cépia da Carteira de ldentidade, devidamente autenticada em cartério.

f) A documentagdo acima devera ser protocolada impreterivelmente no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO Il, ndo havendo prorrogagéo do periodo para a entrega.

g) A documentacéo podera ser enviada via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) para o
Ministério Publico — Concurso Publico MP/RO, destinada ao seguinte endereg¢o: Rua Jamari n? 1555, Bairro Olaria.
CEP: 76801-917 - Fone: (69) 3216-3700, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletrdnico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome
completo do candidato, numero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o numero identificador do objeto ou
ainda, ser entregue pessoalmente no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, no horario de 08h as 12h e de 14h as
18h - horario de Ronddnia — exceto sabados, domingos e feriados.

4.8.4. A relacao das isencoes deferidas e indeferidas sera afixada nos murais dos Posto de Atendimento, bem
como disponibilizada no enderego eletrénico www.funcab.org, até 05 (cinco) dias antes do término das
inscricoes.

4.8.4.1. O candidato dispora, unicamente, de dois (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico www.funcab.orqg.
Nao serdo aceitos pedidos de revisao posteriores.

4.8.5. O candidato, que tiver seu pedido de isencdo indeferido, terd que efetuar todos os procedimentos para
inscricdo descritos nos subitens 4.9 ou 4.10.

4.8.6. O candidato com isencao deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagbes prestadas no formulério, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isengcao sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;
d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, a
complementac¢do da documentagéo bem como reviséo e/ou recurso.

4.8.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serédo
devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

4.8.11. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacao entregue, sera cancelada a
inscricéo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.8.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que néo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscrigéo estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.14. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
cargo, tera sua isen¢do cancelada.
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4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde consta o
Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricdo
pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de
inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horério local.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagées para preenchimento da Ficha de Inscrigdo, via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacédo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigcao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do
valor da inscri¢cdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o portal
www.funcab.org, e emitir 22 via do boleto bancéario, que ter4 nova data de vencimento. A data limite de
vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia Gtil apés o encerramento das inscricdes. Apds essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricoes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigao,
que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do
boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento
feito através de depdsito bancéario, DOC’s ou similares.

4.9.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, devera estar de posse do candidato durante todo
o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

4.9.6. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no portal Www.funcab.orq para consulta e impressao.

4.9.7. O candidato deveré verificar a confirmagao de sua inscricdo no portal Www.funcab.org a partir do quinto
dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagéo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o
canhoto da inscricado com autenticacao bancaria.

4.9.9. O descumprimento de qualquer das instrugées para inscricdo via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do portal www.funcab.org nos ultimos dias de
inscricao.

4.9.11. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de inscricao, que
venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para o candidato que nao tem acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento — ANEXO
lll, microcomputador e impressora para viabilizar a efetivagao da inscricao.

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Nao seré responsabilidade do atendente, efetuar a inscrigao para o candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital.
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4.12. As informagbes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PPNE)

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais (PPNE), amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da
Constituicdo Federal, na forma da Lei n®. 515 de 4 de outubro de 1993 e, nos termos do presente Edital, serao
reservado as vagas de acordo com a disponibilidade do nimero de vagas nas respectivas localidades, conforme o
quadro demonstrativo constado no Anexo |.

5.1.1. Nas localidades onde ¢é oferecida apenas 1 (uma) vaga para o cargo respectivo, ndo serdo oferecidas vagas
para as PPNE, situacdo em que as PPNE concorrerao em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.1.2. A partir de 2 (duas) vagas oferecidas para cada cargo respectivo, sera oferecida 1 (uma) vaga para as
PPNE, observado o limite de 1 (uma) vaga para cada 10 (dez) oferecidas.

5.1.3. No caso do cadastro reserva, sera feita uma lista separada contendo a relagdo das PPNE aprovadas, sendo
que para cada 10 (dez) candidatos do respectivo cargo nomeados do cadastro reserva, um (01) destes sera
destinado a PPNE, respeitada a classificagdo no concurso.

5.1.4. Nao serao reservadas vagas para PPNE para o cargo de Oficial de Seguranca Institucional, em virtude das
peculiaridades do cargo, nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n®. 515 de 4 de outubro de 1993.

5.2. E considerada PPNE toda pessoa que é portadora de perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicolégica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrédo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagédo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos enquadrados como PPNE
participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicagao de prova, ao horério, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a
pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. O candidato enquadrado como PPNE, aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagéo geral.

5.5. O candidato amparado pelo disposto no subitem 5.1 e que declarar sua condigdo por ocasido da inscricao,
caso convocado para posse, devera se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial do Estado
de Rondo6nia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial que possui com as atribuicdes do cargo.

5.6. Nao sendo comprovadas as condigées de PPNE do candidato, sera desconsiderada a sua classificagao na
listagem de pessoas com necessidades especiais, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos enquadrados como PPNE aprovados nas provas ou na pericia médica, ou
de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas enquadradas
como PPNE, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. A inscricdo das pessoas enquadradas como PPNE far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se 0 que se segue.
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6.2. A pessoa enquadrada como PPNE que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢céo on line.

6.3. O candidato enquadrado como PPNE que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de
inscricdo, enviar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e 0 grau ou o nivel de sua condicdo
especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da condigdo especial, via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico do Ministério
Publico do Estado de Rondbnia, Caixa Postal n2 99708 — CEP: 24.020-976 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a
FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org ou
via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢do, data de
postagem e o nimero identificador do objeto.

6.4. O candidato enquadrado como PPNE podera solicitar condicdes especiais para a realizagdo das provas,
devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua inscrigéo.

6.4.1. A realizagéo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
6.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5. O candidato que nao declarar a necessidade especial conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ORIGINAL, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigbes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-la no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as conseqliéncias de sua omissao.

7.1.1. Caso haja solicitagdo de prova ampliada, as mesmas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho
16.

7.2. A realizagéo da prova em condigbes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficar4d em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsével pela guarda da crianga.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, nao realizara
as provas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetivas e demais etapas seréao

disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO llI, e no portal www.funcab.org com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data de suas realizagdes, conforme consta no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. O candidato devera acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP),
constando, data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel no site www.funcab.org.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo das Provas Objetivas, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e
8.7.1.

8.3. O candidato é o uUnico responsavel pela identificagao correta de seu local de realizacao de provas e demais
etapas e pelo comparecimento no horario determinado.
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8.4. Os horarios das provas objetivas e do teste de aptiddo fisica referir-se-do ao horario oficial do Estado de
Rondbnia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer
outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

8.5.1. O candidato devera comparecer para a realizagdo das provas objetivas e do teste de aptidao fisica ,
portando documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido para seu inicio.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagcao das Provas Objetivas, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas serdo iniciadas 10 (dez) minutos ap6s esse horario. Apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas
ainda n&o tenham sido iniciadas.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre
outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serao aceitos como documento de identidade:

- Certiddes de nascimento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo de qualquer etapa, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasiao sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a sala de prova.

8.9.1. Nao seréa permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagado das provas e do
teste, de candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas e o teste no local de
realizacdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas e do teste, ressalvado o contido no
subitem 7.3.

Rua Jamary, n® 1555 — Bairro Olaria — CEP 76.801-917 — Porto Velho/RO [1(69) 3216-3700



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA — MPRO
REPUBLICAGCAO POR ERRO MATERIAL

8.11. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagbes oficiais, observado o horario
oficial do Estado de Rondbnia. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagao de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora
do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizacdo de exame
datiloscépico, com a finalidade de confrontar os dados dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao, a critério da administracao.

8.13. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.14. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagcdo das provas objetivas
e/ou do teste de aptidao fisica:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova ou do teste;
b) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) nao atender as determinagbes deste Edital.

8.15.1. Especificamente, durante a realizagdo das Provas Objetivas, sera automaticamente eliminado do Concurso
o candidato que, além de descumprir as determinag¢des acima, também:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) nao devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

¢) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

d) for surpreendido portando celular durante a realiza¢do da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala e mantido lacrado e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

e) nao atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela
FUNCAB;

f) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

g) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do Caderno de Questbes, do Cartao de
Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.16. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagbes, agendas eletrénicas ou similares,
telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotografica, ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital, 6culos
esCcuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

8.17. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar a prova.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafoldgico, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.19. O tempo total de realizacdao da Prova Objetiva sera de 04h00 (quatro horas).
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9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questées de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questao tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que nao podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em seu Cartdo de Respostas.

9.4. Antes de iniciarem as Provas Obijetivas, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na capa
dos Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questbes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

A) Nivel Médio (Administrativo, Contabilidade, Oficial de Diligéncias, e Oficial de Seguranca
Institucional)

TR Ve | e
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocdes de informatica 5 1 5
- Geografia e Histéria de Rondbnia 5 1 5
- Nocobes de Administracao Publica 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
50 100

B) Nivel Médio (Técnico de Informatica)

e el s
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Geografia e Histéria de Rond6nia 10 1 10
- Nocdes de Administracao Publica 5 2 10
- Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
50 100
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C) Nivel Superior (exceto para os cargos na area de formacao em ciéncia da computacao ou areas afins).

TR Ve || e
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Nocoes de informatica 5 1 5
- Geografia e Histéria de Rondbnia 5 1 5
- Nocdes de Administracao Publica 10 1,5 15
- Conhecimentos Especificos 25 3 75
60 130

D) Nivel Superior (para os cargos na area de formacao em ciéncia da computacao ou areas afins).

TR Ve | e
- Lingua Portuguesa 15 2 30
- Geografia e Histéria de Rond6nia 10 1 10
- Nocodes de Administracao Publica 10 1,5 15
- Conhecimentos Especificos 25 3 75
60 130

9.6. Sera eliminado do presente Concurso o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da Prova Obijetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para corregéo eletronica.

9.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢cées especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicao de Cartao de
Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregao.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada

errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgado marcada, sem opg¢ado marcada, com emenda
ou rasura.

9.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.
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9.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala faltando 15
(quinze) minutos para o término do horario da prova.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 9.12, a sele¢do dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.13. No dia de realiza¢édo da prova nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.14. Por motivo de segurancga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a prova no seu
Caderno de Questoes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.15.1, alinea “g”.

9.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questbes, se ainda nao o puder
levar, o Cartdao de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo da prova.

9.16. O gabarito oficial sera disponibilizado nos portais www.funcab.org e www.mp.ro.gov.br no 2° dia util apés
a data de realizacdo da prova, a partir das 12 (doze) horas (Horario local), conforme Cronograma Previsto —
ANEXO II.

9.17. No dia da realizagao da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a FUNCAB procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagao do original e uma cépia do boleto bancario com comprovagéo de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscricbes, com o preenchimento e assinatura do formulario de
Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pela FUNCAB. O candidato que néo levar a copia tera
o0 comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.

9.17.1. A incluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscrigao.

9.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CARGO DE OFICIAL DE SEGURANGA INSTITUCIONAL

10.1. Participardo desta etapa os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Oficial de Seguranca
Institucional, conforme a discriminacao abaixo:

a) Para as localidades onde ha previsao de vaga e cadastro reserva: 10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas.
b) Para as localidades onde hé& previsao apenas de cadastro reserva: Os 10 (dez) primeiros colocados.

10.2. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerédbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica poderé ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou nao), sendo a chamada
por ordem alfabética.

10.3.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

10.4. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste,
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devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou nao apresenta-lo conforme especificado,
nao podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO.

10.5. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execug¢do de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma
das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.5.1. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da FUNCAB, poderao ser filmadas e/ou gravadas.

10.5.2. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condicdes metereoldgicas.

10.6. Os exercicios fisicos para a realizagéo do Teste de Aptiddo Fisica serdo os seguintes:

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de

repeticoes exigidas sera 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15
(quinze) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticbes para o sexo
feminino e de 25 (vinte e cinco) repeticées para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida — Tempo de 12 (doze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde a
distancia minima exigida sera de 1400m para o sexo feminino e 1900m para o sexo masculino.
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10.6.1. Os procedimentos para a preparagdo e execug¢do dos testes sdo os constantes do ANEXO IV —
Procedimento — Teste de Aptidao Fisica.

10.7. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo e/ou nas repetigdes/distancias
exigidas para 0 mesmo.

10.7.1. Nao sera dada 22 (segunda) chance (ou chamada) a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo
alegado.

10.8. O candidato devera comparecer no local e horario definido em sua convocacao para a realizagcdo do Teste
de Aptidao Fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda, meias e ténis. O candidato que nao se apresentar
vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.

10.9. No dia do Teste de Aptidao Fisica, o candidato apresentard além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenga.

10.10. Na execugéao da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida
com caminhada, desde que nédo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

10.11. O candidato que der ou receber ajuda sera considerado INAPTO.

10.12. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiologica temporaria que impossibilitem a realizagdo do teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

10.13. Ao resultado do teste de aptidao fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

10.13.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacao do candidato.

10.14. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagao
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador, coordenador e duas
testemunhas.

10.15. O candidato considerado inapto sera excluido do Concurso Publico.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior, aprovados na Prova Objetiva, serdo convocados para
essa etapa, incluindo-se os portadores de deficiéncia aprovados.

11.2. Os titulos para andlise deverao, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
ser enviados via SEDEX a FUNCAB — Concurso Publico do Ministério Publico do Estado de Rondbnia, Caixa
Postal n® 99708 — CEP: 24.020-976 — Nitero6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966,
especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto.

11.2.1. Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem. Documentos postados fora do prazo
serao desconsiderados. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega ou de postagem para
fim de comprovacao em eventual necessidade.

11.3. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatorio.

11.4. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para a area especifica do cargo - habilitagao.

11.5. Serado considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso:
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Area | - Qualificagdo Profissional

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO

A) Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado 3,0 pontos

B) P6s-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado 2,0 pontos S .
omente sera

C) Pés-Graduacao Lato Sensu (360 horas) ou Residéncia Médica pontuado um

reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de Especialista pela AMB (outra, 1,3 pontos titulo em cada

além do requisito do cargo) nivel de

D) Curso de Aperfeicoamento (minimo de 120 horas) 0,5 pontos qualificagéo

E) Prévia aprovagédo em Concurso Publico ou Processo Seletivo

Publico para o cargo de opcéo. 0,2 pontos

11.6. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de coOpias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, disponivel no portal www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e
descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo
como descrito no formulario de titulos.

11.6.1Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

11.7. As comprovagdes dos titulos de Pés-Graduacgao far-se-do mediante fotocépias autenticadas dos respectivos
diplomas ou certificados dos cursos constantes da relacdo apresentada, ndo sendo aceitos protocolos.

11.8. Os cursos de Especializagdo Lato Sensu deverao ser apresentados por meio de Certificados acompanhados
do correspondente historico.

11.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovagao da defesa
e aprovacgdao da dissertagao/tese.

11.9.1. Os documentos relacionados a este subitem, bem como do subitem 11.8, deverdo obrigatoriamente
enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) N¢ 12/83, N2 03/99, N¢
01/01 ou N2 01/07.

11.10. N&o sera atribuido ponto a curso nao concluido.

11.11. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se o0s acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

11.12. Somente serdo considerados para pontuacao aqueles cursos indicados no subitem 11.5, que tenham sido
concluidos até a data do inicio da prova de titulos, ou seja, dia 06.02.2012, conforme o Cronograma previsto -
ANEXO II, desde que devidamente comprovado.

11.13. Para comprovacao de prévia aprovagdo em concurso publico, serd aceita declaracdo da entidade
organizadora do Concurso Publico ou a publicagao feita em Diario Oficial.

Area Il - Exercicio de Atividades Profissionais

DISCRIMINACAO VALOR POR TIiTULO

0,5 (meio ponto)
por ano completo até o
limite de 6 anos

Tempo de servigo prestado a administragao publica e/ou na iniciativa privada no
exercicio de atividade inerente a do cargo pretendido.

11.14. Considera-se experiéncia/exercicio profissional para pontuacdo na AREA Il — Exercicio de Atividades
Profissionais, toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, seguindo o padrdo especificado
abaixo:
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ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVACAO
Documento original expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
] da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor, datado e
Em Orgao assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo
Publico ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas,
sob hipétese alguma, declaragbes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo os especificados
neste item.
Cépia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
Em dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de declaragdo original do
Empresa 6rgao ou empresa emitida pelo setor de pessoal ou equivalente;
Privada Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico
serd considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.
Como Cépia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da
Prestador de empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e
Servico assinatura do responsavel pela emissdo da declaragado, comprovando efetivo periodo de
¢ atuacao no cargo.

11.14.1 Sera desconsiderado o tempo de servico que exceder ao limite estabelecido na tabela referente & Area |I
— Exercicio das Atividades Profissionais.

11.15. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo, emprego ou fung@o nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia
mista, empresas publicas e empresas privadas.

11.16. Sob hipbtese alguma sera aceita comprovacéo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados no
subitem 11.14, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como
voluntario ou estagiario ou monitoria.

11.17. Quando a nomenclatura do cargo ou fun¢ao exercida for diferente a do cargo pleiteado, conforme descrito
neste Edital, o candidato deverd complementar as informagbes da experiéncia profissional, descritas no subitem
11.14, com declaracao expedida por 6rgdo competente, que comprove o tempo de experiéncia, contendo carimbo
do CNPJ da Instituicado e da chefia imediata, especificando a descricao dos servi¢cos ou fungdes correspondentes
e nivel de atuacao.

11.18. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.19. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
www.funcab.org, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO II.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteddo da questéo.

12.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacao do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel (On-line) no site Www.funcab.orq, que devera ser integralmente preenchido, sendo
necessario o envio de um formulario para cada questéo recorrida. O formulério estara disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de
Brasilia.
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12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avaliagéo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢des comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Obijetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado do Teste de Aptidao Fisica e da nota dos Titulos.

12.5. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscrigao e ser
encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, no horario compreendido entre
08h00min do primeiro dia e 18h00min do ultimo dia do prazo previsto (horario de Brasilia), via formulario
disponivel no portal www.funcab.org.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagbes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao Ministério Publico de Rondénia; for apresentado
fora do prazo, fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisbes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

12.8. As anulacoes de questdes ou alteragcdes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisdes
dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através Internet no portal
www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto —
ANEXO II.

12.9. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial ap6s o resultado dos recursos.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO

13.1. A nota final no Concurso para os cargos de Nivel Médio Técnico seré a nota final da Prova Objetiva, ficando,
no caso do cargo de Oficial de Seguranca Institucional, condicionada a aprovagéo no Teste de Aptidao Fisica.

13.2. A nota final no Concurso para os cargos de Nivel Superior sera a nota final obtida na Prova Objetiva,
acrescida a nota obtida na Prova de Titulos.

13.3. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo
Unico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao
candidato que obtiver:

Nos cargos de Nivel Superior

a) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimento em Administragdo Publica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

Nos cargos de Nivel MédioTécnico:

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimento em Administragdo Publica;

d) persistindo o empate, terda preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 — Rio de Janeiro, (69) 3224-5460, ou pelo e-mail
concursos@funcab.org ou no Posto de Atendimento — ANEXO IlI.

14.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos editais, comunicagées,
retificacdes e convocacoes referentes a este Concurso.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo somente o Ministério Publico do Estado de Rond6nia, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio do periodo
de inscricdes. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, nao cabendo, portanto, acolhimento de
recurso posterior relacionado a este item.

14.4. Os resultados finais das etapas serdo divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e
www.mp.ro.gov.br e publicado no Diario da Justiga do Estado de Rond6nia.

14.5. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.6. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Ministério Publico do Estado de Rondénia.

14.7. A Administracédo reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria.

14.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagao no Diario da Justica do Estado de Rondénia.

14.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 2 deste
Edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

14.9.1. O candidato nao convocado para as demais etapas estard eliminado do Concurso.
14.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada nas formas previstas no subitem 14.4.

14.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até o encerramento das etapas do
Concurso Publico, sob sua responsabilidade.

14.13. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas Provas do presente
Concurso Publico.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes ao
presente Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.

14.15. O Exame Médico Admissional sera realizado sob as expensas do candidato, conforme determinado pelo
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Ministério Publico no ato da convocacgao, por profissionais credenciados do Estado de Rondénia, para avaliagao
da capacidade fisica e mental do candidato classificado, quando convocado para posse € efetivo exercicio do
cargo. Tem carater eliminatorio e constitui condicao e pré-requisito para que se concretize a posse.

14.16. E expressamente proibido fumar no local de realizagéo de provas.

14.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comisséao do
Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima inst&ncia administrativa, pela Assessoria Juridica do Ministério
Publico do Estado de Rondbnia.

14.18. A FUNCAB e Ministério Publico do Estado de Rond6nia reservam-se no direito de promover as correcdes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

14.19. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagao por 6rgao oficial competente.

14.20. O Ministério Publico do Estado de Rondbénia e a FUNCAB néo se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este concurso.

14.21. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso sdo de uso e
propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéao a terceiros
ou a devolucao ao candidato.

14.22. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | — Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Procedimento — Teste de Aptidao Fisica;
ANEXO V — Modelo de Atestado Médico.

Porto Velho-RO, 07 de dezembro de 2011.

HEVERTON ALVES DE AGUIAR
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

20

PROMOTORIAS DE 12 ENTRANCIA (1)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO

NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO-BASE INICIAL: R$ 2.108,43

VAGAS POR LOCALIDADE (2)

(@] < | W < ‘w|
< | < 0| Tw alEe Nw| 9 meo -
| 0 | qWw | Zk Z|25|2E1.89 29 HABILITACAO
(7] < S0 | < ] "0 2]
COD | ESPECIALIDADE E Wl = g 3|3 w23 a oy 9 3 % 2 % PROFISSIONAL/REQUISITO
& = X
2 2|8 |°2|83|%2|§% 23§32
< = 6| o n w gl %8
Mo1 Administrativo CR | o1 CR | CR 01 CR | CR | 01 01 01 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de
MO03 Informatica CR | CR|CR|CR|CR|CR|CR | CR CR CR Informatica,ou Ensino Médio
Equivalente ao Curso Técnico
de Informatica.
Oficial de Ensino Médio Completo
Mo4 Diligéncias CR | CR 01 | CRCR I 01} CR|CR|CR | CRI G eirade Habiltacio AB
Oficial de
MO05 Seguranca CR| CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR | CR Ensino Médio Completo
Institucional
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA
NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO-BASE INICIAL: R$ 4.000,62
VAGAS POR LOCALIDADE (1)
(@] < | w < Wi
< | < on|Tuw alEe qw | 9« me y
= Q @ |quW|Zk Z|Z25 |2 (.89 29 HABILITAGAO
0| < = oon | <. o 0 o2
COD | ESPECIALIDADE E g E g § 243 5|8 5 2 L 9 3 % ‘E" % PROFISSIONAL/REQUISITO
213 |8 |°2|82|%3 |85 525220
L < = 5| o ) L8 %8
S24 Informacoes e cRlcrRlcrRIcrRIcrR|IcrRIcrR|Icr | cr | cR Nivel Superior - Bacharelado
Pesquisas (qualquer area de formagéao)
S29 Processual | CR | CR | CR [CR |CR |CR | CR | CR | CR | CR Bacharel em Direito

(1) As vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais estdo reguladas nos subitens 5.1.1. e

5.1.3 deste Edital.

(2) Em todas as localidades onde constam previsdo de vagas, havera cadastro de reserva também.
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PROMOTORIAS DE 22 ENTRANCIA (1)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO

NiVEL MEDIO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO-BASE INICIAL: R$ 2.108,43

VAGAS POR LOCALIDADE (2)

i 2 |gw|8 < e w| < w <
- a o -
= o = w o|ao<g HABILITACAO
cop | ESPECIALIDADE | 5 | § | 1 (8|35 |22 |2 |& E E z|sc| & PROFISSIONAL/I%EQUISITO
3| 2| d|99|gw /g |oo|s2|20| 5
£ | 0| % |28|83°|2%|° |Sa|z2 (22| S
< 6 |09 R © 3
M01 | Administrativo | 01 01 01 01 01 CR | O1 01 01 01 01 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico de
M03 | Informatica 01 | CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| 01 | o1 m‘:éo(;gaégﬁf;ei?:'gg
Curso Técnico de
Informatica.
Oficial de Ensino Médio Completo
Mo4 Diligéncias CR|CR | CR | CR|CR|CR CR|CR)CR|CR CR Carteira de Habilitagdo AB
Oficial de
MO05 Seguranca CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR CR Nivel Médio Completo
Institucional
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA
NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO-BASE INICIAL: R$ 4.000,62
VAGAS POR LOCALIDADE (2)
(7] 2} o (@] ' o
w 4 < /o < Dw | < w < A
=s < e < = w)ers FlrO | O< = HABILITACAO
cop | ESPECIALIDADE | & | o | © |28 |25 |<E|2 |EQ|ZE&|=5| & | PROFISSIONALREQUISITO
g | w 90 |0uW | 45| < |oo0|=2|20| I
£ | 0| & |28|%°|2 o |z@ Q2| S
< 6 |02 & |© 3
Bacharel em Servigo
Assistente Social, com registro no
S05 Social 01 01 |[CR|CR | CR|CR|CR |CR|CR | O 01 respectivo Conselho de
Classe.
Bacharel em Engenharia
Engenharia Sanitaria com registro no
S16 Sanitaria 01 01 | CR | CR CR CR|CR | CR/ CR, D01 01 respectivo Conselho de
Classe.
Bacharel em Engenharia
s17 | Engenharia | o | 61 | cR[CR|CR|CR|CR|CR|CR| 01 | 01 Civil, com registro no
Civil respectivo Conselho de
Classe.
Nivel Superior — Bacharel
S23 | Geoprocessamento | 01 01 [CR|CR|CR|CR|CR|CR |CR | O1 01 (qualquer area de
formacgao)
De Nivel Superior — Bacharel
S24 | Informagcdese | 01 01 [CR|CR | CR|CR |CR |CR |CR | 01 01 (qualquer area de
Pesquisas formagéao)
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Bacharel ou Licenciatura
S27 Pedagogia 01 01 CR|CR | CR|CR|CR|CR|CR | o 01 Curta ou Plena em
Pedagogia
S29 Processual 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 Bacharel em Direito
Bacharel em Psicologia,
S30 Psicologia 01 01 [CR|CR|CR|CR|CR|CR |CR | O1 01 com registro no respectivo
Conselho de Classe.
Suporte Bacharel em Ciénc;ias da
S12 Computacional CR{CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR|CR| CR Computagf?ﬁsou areas

(1) As vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais estdo reguladas nos subitens 5.1.1. e

5.1.3 deste Edital.

(2) Em todas as localidades onde constam previsdo de vagas, havera cadastro de reserva também.

PROMOTORIAS DE 32 ENTRANCIA - JI-PARANA (1)

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO-BASE INICIAL: R$ 2.108,43

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO

NiVEL MEDIO

VAGAS (2)
1)
< w
[ Q .
COD ESPECIALIDADE g 8 g HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO
o
2| g%
2| 2
o
Mo1 Administrativo CR Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
Mo3 Informatica CR - Informatica,ou Ensino Médio Equivalente ao Curso
Técnico de Informatica.
- e A Ensino Médio Completo
Mo4 Oficial de Diligéncias CR Carteira de Habilitacio AB
Mo5 Oficial de Seguranca Institucional | CR - Ensino Médio Completo
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA
NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO-BASE INICIAL: R$ 4.000,62
VAGAS (2)
@
COD ESPECIALIDADE o ‘5‘ o HABILITA(;AO PROFISSIONAL/REQUISITO
o o
= 23
(@] -0
= 8«
2| 2
o
S05 Assistente Social } 01 Bacharel em Serwgo Social, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
S10 Redes e Comunicacao de Dados | CR - Bacharel em Clt’anmas d.a Computagao ou
areas afins
S16 Engenharia Sanitaria ; 01 Bgcharel em Enggnhana Sanitaria, com
registro no respectivo Conselho de Classe.
S17 Engenharia Civil CR CR Bacharel em E_ngenharla Civil, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
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S19 Engenharia Florestal CR 01 Bgcharel em Eng.enhana Florestal, com
registro no respectivo Conselho de Classe.
s23 Geoprocessamento - 01 Nivel Superlor - Bacharc_al
(qualquer area de formagéao)
S24 Informacgdes e Pesquisas - 01 Nivel Superior — Bacharelado
(qualquer area de formacéo)
S27 Pedagogia i} 01 Bacharel ou Licenciatura Curta ou Plena em
Pedagogia
S29 Processual 01 - Bacharel em Direito
S30 Psicologia ) 01 Bacharel em Psicologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
S10 Redes e Comunicacao de Dados | CR - Bacharel em C|§n0|as d.a Computagao ou
areas afins
S12 Suporte Computacional CR } Bacharel em Clgnmas qa Computagéao ou
areas afins

(1) As vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais estdo reguladas nos subitens 5.1.1. e
5.1.3 deste Edital.
(2) Em todas as localidades onde constam previsdo de vagas, havera cadastro de reserva também.

PROMOTORIAS DE 32 ENTRANCIA - PORTO VELHO (1)

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO

NIVEL MEDIO

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO-BASE INICIAL: R$ 2.108,43

TOTAL
COoD ESPECIALIDADE VAGAS | PPNE VADGEAS HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO
(2
Mo1 Administrativo 07 o1 08 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
Mo2 Contabilidade 01 ) 01 de Contabilidade, ou Ensino Médio
Equivalente ao Curso Técnico de
Contabilidade.
Ensino Médio Completo + Curso Técnico
MO3 Informatica 01 01 02 de I'nformatlca, ou Ensnjo Medlo
Equivalente ao Curso Técnico de
Informatica.
. e oA Ensino Médio Completo
MO04 - - R . e
0 Oficial de Diligéncias c Carteira de Habilitacdo AB
Mo5 Oficial de Seguranca Institucional 05 - 05 Ensino Médio Completo
CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO-BASE INICIAL: R$ 4.000,62
TOTAL
COoD ESPECIALIDADE VAGAS | PPNE VA%EAS HABILITACAO PROFISSIONAL/REQUISITO
(1
S01 Administragéo 01 } 01 Bacharel em Admlnlstragao, com registro
no respectivo Conselho de Classe.
S02 Agronomia } } CR Bacharel em Agronomia, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Bacharel em Arquitetura, com registro no

i - - R .
S04 Arquitetura c respectivo Conselho de Classe.
S05 Assistente Social 01 } 01 Bacharel em _Servu;o Social, com registro
no respectivo Conselho de Classe.
Bacharel em Ciéncias Contabeis, com
S06 Auditoria 01 - 01 registro no respectivo Conselho de
Classe.
Bacharel em Biblioteconomia, com
S07 Biblioteconomia - - CR registro no respectivo Conselho de
Classe.
S08 Biologia o1 ) 01 Bacharel em Biologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
S09 Bioquimica o1 ) 01 Bacharel em Bioquimica, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Bacharel em Ciéncias Contabeis, com
S11 Contabil - - CR registro no respectivo Conselho de
Classe.
s13 Cirurgido Dentista } } CR Bacharel em_OdontoIogla, com registro
no respectivo Conselho de Classe.
s14 Economia 01 } 01 Bacharel em Economia, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
S15 Enfermagem } } CR Bacharel em 'Enfermagem, com registro
no respectivo Conselho de Classe.
Bacharel em Engenharia Civil, com
S17 Engenharia Civil 01 01 02 registro no respectivo Conselho de
Classe.
Bacharel em Engenharia Elétrica, com
S18 Engenharia Elétrica 01 01 02 registro no respectivo Conselho de
Classe
Bacharel em Engenharia Florestal, com
S19 Engenharia Florestal 01 01 02 registro no respectivo Conselho de
Classe
Bacharel em Engenharia Sanitaria, com
S20 Engenharia Sanitaria 01 - 01 registro no respectivo Conselho de
Classe
$21 Estatistica } } CR Bacharel em Estatistica, com registro no

respectivo Conselho de Classe
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Bacharel em Geologia, com registro no

S22 Geologia o i 01 respectivo Conselho de Classe
S23 Geoprocessamento 01 - 01 Nivel Supe!’ lor = Bacharelzgdo
(qualquer area de formacgao)
S24 Informagées e Pesquisas 01 - 01 Nivel Superior — Bacharelado
(qualquer area de formacgéao)
Bacharel em Comunicagao Social, com
S25 Jornalismo - - CR registro no respectivo Conselho de
Classe
S26 Médico o1 o1 02 Bacharel em Medicina, com registro no
respectivo Conselho de Classe
S27 Pedagogia 01 ) 01 Bacharel ou Licenciatura Curta ou Plena
em Pedagogia
S28 Programador 01 } 01 Bacharel em C|§n0|as dg Computagéo
ou areas afins
S29 Processual 02 01 03 Bacharel em Direito
S30 Psicologia 01 } 01 Bacharel em Psicologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe
~ Bacharel ou Licenciatura Plena em
S31 Redagdo 01 i 01 Letras (Portugués)
S10 Redes e Comunicacao de Dados 01 - 01 Bacharel em Clt,anmas d.a Computagao
ou areas afins
. Bacharel em Ciéncias da Computacao
S32 Sistemas 01 - 01 oU 4reas afins
S03 Sociologia 01 ) 01 Bacharel em Sociologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Bacharel em Ciéncias da Computacéo
S33 Suporte Computacional 01 - o1 ou areas afins

(1) As vagas para as pessoas portadoras de necessidades especiais na 32 entrancia (Porto Velho) estao

reguladas nos subitens 5.1.2. deste Edital.

(2) Em todas as localidades onde constam previsdo de vagas, havera cadastro de reserva também.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Prazo para pedido de iseng&o do valor da inscri¢do

14 a 16/12/2011

Divulgacédo das isencdes deferidas e indeferidas 28/12/2011
Recurso contra o indeferimento da isengéo 29 e 30/12/2011
Resposta aos recursos contra o indeferimento da isengéo 09/01/2012

Periodo de inscri¢cdes pela Internet

14/12 a 15/01/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/01/2012
Divulgagao dos locais da Prova Objetiva 30/01/2012
Realizagéo das Provas Objetiva 05/02/2012
Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva 07/02/2012

Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva

08/02/2012 e 09/02/2012

Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Obijetiva e Divulgacao
das notas da Prova Objetiva

Convocagcdo para Teste de Aptidao Fisica do Cargo de Oficial de
Seguranca Institucional

Convocacéo para entrega dos titulos, para os cargos de Nivel Superior

05/03/2012

Prazo para entrega dos titulos

06 a 09/03/2012

Realizagao do Teste de Aptidao Fisica

10/03/2012 e/ou 11/03/2012

Divulgagao do resultado do Teste de Aptidao Fisica

19/03/2012

Prazo para Recurso contra o Teste de Aptidao Fisica

20/03/2012 e 21/03/2012

Resposta aos Recursos contra o Teste de Aptidao Fisica

27/03/2012

Divulgagao do resultado da prova de titulos.

27/03/2012

Pedido de revisao das notas da prova de titulos.

28 e 29/03/2012

Resposta aos pedidos de revisdao das notas da prova de titulos. 04/04/2012
Divulgacgéo do resultado final 05/04/2012
ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

Shopping Cidadao, Avenida Sete de Setembro, n. 830 — Centro
— Porto Velho/RO.

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Das 08h as 12h e das 14h as 18h (Horario de

Ronddnia)
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ANEXO IV - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

Teste de Flexao de Bragco com o apoio de frente ao solo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparagéo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posicdo”, a candidata
tomara a posicao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os
dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execugdo do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensédo completa dos bragos. Durante a
execucgao do teste, a candidata ndao podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha
tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que
respeitada a constancia no ritmo das repetigdes. Caracterizada a interrupgdo na execugado, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculino)

A metodologia para a preparagao e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo em extensao e cotovelos
estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdo dos cotovelos até
que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posic¢ao inicial, realizando a extensao dos cotovelos.
Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam
ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bragos.

Durante a execugao do teste, o candidato néo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os pés. Nao ha
tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que
respeitada a constancia no ritmo das repetigdes. Caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Teste de Flexao Abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posi¢cdo”, o(a) candidato(a) devera tomar a posigdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a
linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repetigéo;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista

1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o(a) candidato(a), devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O(a) candidato(a)
efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serao indicados ao comando da comissao avaliadora emitido por sinal sonoro;

¢) apds o final do teste, o(a) candidato(a) devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem
abandona-la, até ser liberado pela comissao;

2. Nao sera permitido ao(a) candidato(a):

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter
sido liberado pela comissao avaliadora.

3. O(a) candidato(a) devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12 (doze)
minutos, para obter o APTO. A ndo execugao da distdncia minima eliminara o(a) candidato(a).
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ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Para o Teste de Aptidao Fisica para o cargo Oficial de Seguranca Institucional

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

, RG n.? , UF , encontra-se apto para realizar

atividades de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica para o Concurso do

Ministério Publico do Estado de Rondbnia.

Local e data

(maximo de 30 dias corridos de antecedéncia a data da prova, inclusive).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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1. CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO: AREA TECNICA/ADMINISTRATIVA: (Técnico
Administrativo, Técnico em Informatica, Técnico em Contabilidade, Oficial de Diligéncias,
Oficial de Seguranca Institucional).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagcdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Sinais de Pontuacdo. Classes de palavras e suas flexdes. Coletivos.
Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal
e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo
dos pronomes. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e
figuras de linguagem. Func¢des sintaticas de termos e de oracgdes. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenagéo.

NOGOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA TECNICO EM INFORMATICA)

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cOpia de arquivos, pastas, criacdo e
exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracfes
basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo
plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
Internet e Intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
Internet. Principais havegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos.
MS Office 2003/2007/XP - Word/BR-Office-Writer. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edi¢do de textos. Estilos. Formatacao.
Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuracéo de pagina. Corretor ortogréfico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/XP - Excel/ BR-OfficeCalc. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatac&o. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos
basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcdo de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca
da Informacéo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA:

A formacéo do estado de Rondbnia. Povoamento da Bacia Amazonica: periodo colonial.
Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econémicos. Projetos de colonizac¢do. Tratados
e limites. Antecedentes da criagdo do estado. Primeiros ndcleos urbanos. Criagcdo dos
municipios. Evolucdo politico administrativa. Desenvolvimento econdmico. Transportes
rodoviario, ferroviario, maritimo e aéreo. Populacdo. Movimentos migratorios. Processo de
urbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacao.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econémicos.Meso e micro regides. Problemas
ecolégicos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:



Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 16, Capitulo VII, artigo n.° 37 a 41.
Constituicao do Estado de Rondbnia: Titulo | - capitulo Il - secéo lll: dos servidores publicos
civis; Titulo VI - capitulo 1I: da ordem social. Lei Complementar Estadual n2 68/92 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Rondonia (Titulos | e Il); Lei Complementar n2
304/2004 - Dispbe sobre a modificacdo e a reorganizacdo do Quadro Administrativo do
Ministério Publico do Estado de Rondénia e da outras providéncias (Titulo I, e Titulo I,
capitulos I, Il e Ill). Lei Complementar n2 93, de 03 de novembro de 1993 - Dispbe sobre a
Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Rondénia (Titulo I, 1l e lll). Exceléncia nos
servigos publicos. Gestao de resultados na producéo de servigos publicos. O paradigma do
cliente na gestéo publica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico.
Etica, organizacéo e cidadania. Comunicac&o na gestédo publica.

1.1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO ADMINISTRATIVO

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Noc¢Oes de
administracao publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentacgao.
Noc¢bes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservagao, protecao de
documentos. Elaboragéo de minutas. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacéao oficial
e seus modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderecamento de
correspondéncias. Siglas dos estados da federagédo. Administracdo de materiais: conceitos,
cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo:
andlise.encaminhamento, nocdes de protocolo. Atos Administrativos. Bens publicos e
servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico.
Atendimento ao publico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

NocbOes sobre administracdo publica: Orcamento publico: principios orcamentarios.
Processo de planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacéo
contabil, financeira e orcamentéaria (Art. 70 ao 75), das finangas publicas (Art. 163 ao 169).
Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2 101, de 05/05/00. Licitacdes:
conceituagcdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n.° 8.666/93 e
10.520/02 e suas alteraces. Constituicdo do Estado de Rondbnia. Contabilidade aplicada
ao setor publico: Conceito e campo de atuacao. Principios fundamentais de Contabilidade.
Controle e variagdes do patriménio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis.
Receitas e despesas publicas: execucao orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios
extra-orcamentarios. Estrutura e analise dos balancos e demonstracdes contabeis.
Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa.
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e
manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN e Secretaria de Orcamento
Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis or¢camentarios, procedimentos
contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstracfes contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de
17/03/1964 e alteracOes posteriores. Etica profissional: Cédigo de ética profissional do



contabilista, Resolu¢cdo CFC n.° 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolucdo CFC n.° 560/93 e suas alteraces.

TECNICO EM INFORMATICA

Memoéria do computador: utilizacao; bit, bytes e palavras; tamanho e posi¢cbes da memodria;
memdrias internas e auxiliares; programas em memoéria ROM; memoéria virtual; cache de
memoria e tempo de acesso e ciclo de meméria. Unidade Central de Processamento:
execucao das instrucdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos;
microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de
microcomputadores. Unidades de entrada/saida e periféricos: introducéo, tipos de
dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida.
Sistemas operacionais e linguagens de programacdo: apresentacdo e conceitos
fundamentais; a evolugcdo dos computadores; o software; as linguagens de programacao;
linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do
escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizacdo da Informacéo: arquivos e
registros; organizacao dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados
e bancos de dados orientados a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramacdo e
multiprocessamento; conceitos basicos em relacéo a configuracéo de setup e montagem do
microcomputador. Introducdo a Légica de Programacéo: algoritmos, tipos de logica,
instrumentos da l6gica de programacao, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas
de decisdo. Concepcdo e programacdo: conceitos, construcdo de algoritmos,
procedimentos, funcdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo orientada a
objetos. Linguagens de programacéo (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX,
HTML, XML): conceitos. Manutencao preventiva e corretiva em terminais de computadores.
Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicacdo de dados, meios de
comunicacao, Internet (definicdo, funcionamento, servigos e protocolos); elementos de uma
rede; conectividade; utilizacdo de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia);
padrdes e interfaces; conceituacdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes.
Modelo fisico; sistemas operacionais de rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais
componentes: hubs, "switches"”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios
fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios de
transmisséo, ligacdo ao meio, liga¢des ponto a ponto, liga¢cdes multiponto, ligacdes em rede
de fibra o6tica. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacdes, servidores de
arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes. Sistemas operacionais Windows
NT/2000. Utilitarios Microsoft em portugués. MS Access 2000: implementacdo de banco de
dados, criacdo e manutencao de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000; BR-
Office-Writer; BR-OfficeCalc; BR-Office-impress - Conceitos basicos. Uso de ambiente
gréfico; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; &rea de trabalho; configuracdo do ambiente
grafico; area de transferéncia; manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus; interacéo



com o conjunto de aplicativos MS Off ice; instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e
periféricos.

OFICIAL DE DILIGENCIAS

Direitos e deveres fundamentais. Nacionalidade, cidadania. Direitos politicos. Garantias
constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Normas
constitucionais relativas a Administragao Publica e aos servidores publicos da administracéo
publica (Constituicdo Federal e Constituicao Estadual). Poder Judiciario: disposicdes gerais,
do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e Juizes dos
Estados. Ministério Puablico na Constituicdo Federal de 1988 e na Constituicdo Estadual.
Nocdes de Direito Processual. Jurisdicdo. Orgdos da funcéo jurisdicional. Organizacgéo
judiciaria. Funcées nao jurisdicionais do Poder Judiciario. Orgédos auxiliares da Justica. O
juiz. Competéncia. Agdo. Espécies. Condi¢cdes da acdo. Individualizacdo. Conexdo e
continéncia. Concurso e cumulacdo de acdes. A acdo como instrumento de acesso a
Justica. Processo. Relacdo juridica processual. Pressupostos processuais. Principios
informativos do processo e procedimento. Dos atos processuais. Principios processuais
constitucionais. A instrumentalidade do processo e sua importancia para o acesso a Justica.
OFICIAL DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL

Técnicas, Taticas e Operacionalizacdo: Manuseio de Armas, Imobilizacédo e Defesa Pessoal;
- Seguranca da Gest&o das Areas e Instalacéo - Brigada de Incéndio: prevencio e combate
de incéndios - Primeiros-Socorros: atitudes de socorrista (imobilizagcdo, massagem cardiaca,
encaminhamento para atendimento médico ou SAMU); - Seguranca Fisica de Instalacdes:
controle de acesso, identificacdo de vulnerabilidades de uma instalacao fisica, medidas
construtivas empregadas em uma instalagéo, a fim de prevenir/minimizar a ocorréncia de
crimes; - Equipamentos Eletronicos de Seguranca: identificagdo, emprego e utilizagdo de
equipamentos deste tipo - sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito
fechado de televisdo) e seu monitoramento. CONSTITUICAO FEDERAL Dos direitos e
deveres individuais e coletivos: art. 5.2 Da administracéo publica: art. 37 Do Poder Judiciario:
arts. 92 a 126 Das fungBes essenciais a Justica: arts. 127 a 135. ESTATUTO DO
DESARMAMENTO (Lei Federal n.° 10.826/03) Capitulo Il (arts. 4.2 a 10.9 Capitulo IV (arts.
12 a 20) Capitulo V (art. 25)

1.2 CARGO DE NIVEL SUPERIOR: (Analista em Administracio, Analista em Agronomia,
Analista em Arquitetura, Analista em Assisténcia Social, Analista em Auditoria, Analista em
Biblioteconomia, Analista em Biologia, Analista em Bioquimica. Analista Contabil, Analista
em Economia, Analista em Enfermagem, Analista em Engenharia Civil, Analista em
Engenharia Elétrica, Analista em Engenharia Florestal, Analista em Engenharia Sanitaria,
Analista em Estatistica, Analista em Geologia, Analista em Jornalismo, Analista em
Psicologia, Analista em Redacdo, Analista em Sociologia, Analista Processual, Analista
Programador, Cirurgido Dentista, Médico, Analista de Redes e Comunicacdo de Dados,
Analista de Sistemas, Analista de Suporte Computacional, Analista em Geoprocessamento,
Analista de Informacgdes e Pesquisas, Analista em Pedagogia).

LINGUA PORTUGUESA:



Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacédo de palavras.
Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal
e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao
dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semaéantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Funcdes sintaticas de termos e
de oracdes. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacéo.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS NA AREA DE FORMACAO
EM CIENCIAS DA COMPUTAGAO OU AREAS AFINS :

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos,
localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cOpia de arquivos, pastas, criacdo e
exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuracfes
basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo
plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de
Internet e Intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
Internet. Principais nhavegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos.
MS Office 2003/2007/XP - Word/BR-Office-Writer. Conceitos basicos. Criacdo de
documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edi¢do de textos. Estilos. Formatacao.
Tabelas e tabulagdes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico.
Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/XP - Excel/ BR-OfficeCalc. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatacéo. Formulas e fungbes. Graficos. Corretor ortografico.
Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos
basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcdo de mensagens. Catélogo de
enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca
da Informacéo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE RONDONIA:

A formacéo do estado de Rondbnia. Povoamento da Bacia Amazonica: periodo colonial.
Capitania de Mato Grosso. Principais ciclos econémicos. Projetos de coloniza¢do. Tratados
e limites. Antecedentes da criacdo do estado. Primeiros nucleos urbanos. Criagdo dos
municipios. Evolu¢do politico administrativa. Desenvolvimento econémico. Transportes
rodoviario, ferroviario, maritimo e aéreo. Populacdo. Movimentos migratérios. Processo de
urbanizacdo. Questdo indigena. Desenvolvimento sustentavel. Relevo. Vegetacao.
Desmatamento. Hidrografia. Aspectos econdmicos. Meso e micro regides. Problemas
ecolégicos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

Constituicao Federal de 1988, Titulos | e Il, artigos 12 ao 16, Capitulo VII, artigo n.° 37 a 41.
Constituicao do Estado de Rondbnia: Titulo | - capitulo 11l - secéo Ill: dos servidores publicos
civis; Titulo VI - capitulo II: da ordem social. Lei Complementar Estadual n2 68/92 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia (Titulos | e Il); Lei Complementar n2
304/2004 - Dispbe sobre a modificacdo e a reorganizacdo do Quadro Administrativo do



Ministério Publico do Estado de Rondbnia e da outras providéncias (Titulo I, e Titulo I,
capitulos I, Il e 1ll). Lei Complementar n2 93, de 03 de novembro de 1993 - Dispde sobre a
Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Rondénia (Titulo I, 1l e Ill). Exceléncia nos
servicos publicos. Gestao de resultados na producédo de servigos publicos. O paradigma do
cliente na gestéo publica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico.
Etica, organizac&o e cidadania. Comunicacdo na gest&o publica.

1.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA EM ADMINISTRACAO:

Administracdo: planejamento e politicas puUblicas. Gestdo de programas, projetos e
atividades. Lei de Responsabilidade Fiscal. Licitagao, contratos e convénios. Administragao
de material e patriménio. Gestdo de recursos humanos, lideranca e trabalho em equipe.
Sistema de informacdo gerencial. Gestdo financeira e orcamentaria. Fundamentos de
Economia: microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor; Teoria da
producéo e do custo. Macroeconomia - Modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da
economia e a insercdo do Brasil na economia globalizada. Orgcamento e Contabilidade
Pudblicos: orcamento publico: conceito, instrumentos bésicos de planejamento e orgamento,
principios orcamentarios. Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro,
créditos orcamentarios, créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificacdo das
receitas, classificacdo legal da receita orcamentaria, estagios da receita, receita da divida
ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo das despesas, classificacdo legal da
despesa orcamentaria, estagios da despesa, restos a pagar, regime de adiantamentos ou
suprimento de fundos. Divida flutuante e divida fundada. Contabilidade publica: conceito,
campo de atuacdo, objetivos e regimes contibeis. Demonstracbes contdbeis na
administracdo publica: conceito, tipos de balancos. Levantamento de contas: prestacéo de
contas, tomada de contas. Legislacdo aplicada a gestao publica: Constituicdo Federal de
1988. Constituicdo do Estado de Rondénia. Lei Complementar n.° 4.320/64. Decreto-Lei n.°
200/67 de 25/02/1967. Lei Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da
Administracdo Publica (Arts. 37 a 41); Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria
(Arts. 70 a 75) e dos orcamentos (Arts. 165 a 169). Estatuto das Cidades (Lei Federal n2
10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992): agente publico, atos
de improbidade e sanc¢fes. Principios da administragdo publica: principios constitucionais e
legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos e licitacdo. Ato
administrativo: conceito, classificacdo e invalidagao.

ANALISTA DE SISTEMAS:

Arquitetura de aplicagbes. Arquitetura de Sistemas: sistemas de trés camadas. Padrdes de
projeto; aplicacdes distribuidas; servidores de aplicacdo. Interoperabilidade. Arquitetura e
organizacao de sistema de computadores: conceitos basicos. Arquitetura de processadores.
Sistemas de numeracdo. Modelos de conjunto de instru¢des. Modos de enderegamento.
Bloco operacional. Bloco de controle. Organizacdo de meméria e da CPU. Banco de dados:
Arquitetura de um SGBD: fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades.
Normalizacdo. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos basicos e



caracteristicas estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet.
Protocolos relevantes para aplicacdes. Internet: principios e arquitetura da Internet.
Linguagens de marcacéo, transformacao e apresentacao. Conceito e padrées da tecnologia
Web, Intranets e Extranet. Engenharia de software: conceitos, ciclos de vida e de
desenvolvimento. Andlise comparativa de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de
levantamento de requisitos. Analise de requisitos e técnicas de validacdo. Gerenciamento
de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de
desenvolvimento de software. Projeto de interfaces. Analise Essencial e Andlise Estruturada.
Andlise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. Conceitos basicos
de dados. Listas. Arvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso.
Alocacéo e recuperacdo de memoria. Técnicas de ordenacdo e procura. Geréncia de
Projetos. Conceitos basicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocacdo de recursos.
Cronograma. Estrutura analitica. Paradigmas de linguagens de programacdo. Conceitos
basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacdo. Construcdo de
algoritmos, procedimentos, fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacéo
estruturada. Programacdo orientada a objetos. Programacdo orientada a eventos.
Raciocinio légico. Légica sentenciai e de primeira ordem. Enumeragdo por recurso.
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutacdo. Combinacdo simples e
com repeticdo. Principio da Inclusdo e da Exclusdo. Sistemas operacionais. Conceitos
basicos. Programacéo concorrente. O nucleo. Os gerentes de processador, de memoria, de
dispositivos e de informacao. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saida. Sistemas de
arquivos. Geréncia de memoria, paginacao, segmentacdo e meméria virtual. Geréncia de
Filas. RAID. Seguranca da Informac&o. Conceitos gerais. Seguranca em redes de
computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Politicas de
seguranca. Sistemas de criptografia e aplicagcbes. Redes de computadores. Protocolos,
servicos e conceitos de Internet. LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de
referéncia OSl e TCP/IP.

ANALISTA DE INFORMACOES E PESQUISAS

Atividades administrativas e institucionais. Planejamento, execucdo, acompanhamento e
avaliacao de planos, projetos e programas. Pareceres, relatérios técnicos. Informacfes ao
publico. Organizacao do Ministério Publico. O Ministério Publico na Constituicdo Federal de
1988: principios, garantias, vedacdes, estrutura e func¢des institucionais. Organizagédo do
Ministério Puablico: Lei n° 8625/93. Lei Complementar n° 93/1993 que dispde sobre a Lei
Orgéanica do Ministério Publico de Rondbnia. Constituicdo (conceitos, classificacdo e
supremacia); Principios Constitucionais. Os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario e as
funcdes essenciais a justica. Normas constitucionais relativas & Administracéo Publica e aos
servidores publicos da Administracdo Publica (Constituicdo Federal e Constituicdo
Estadual). A Fiscalizacdo Contabil Financeira e Orcamentaria (Tribunais de Contas).
Controle de Constitucionalidade. Interpretacdo e hermenéutica constitucional. Ordem
econbmica e financeira. Direito Administrativo: principios de Direito Administrativo. Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificacbes; espécies; anulagdo, revogacédo e
convalidacdo: pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos Administrativos:



formalizacdo; espécies; licitagdo e suas modalidades; Lei 8.666/93. Recursos
Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; a chamada
prescricdo Administrativa. Agentes Publicos - Regimes Juridicos. Restricbes do Estado
sobre a propriedade privada. Servicos Publicos. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Controle da Administracdo Publica. Mandado de Seguranca. Lei n.° 8.429/92
(Improbidade Administrativa). Parte Geral do Cédigo Penal: Processo Penal: Inquérito
Policial, Acao Penal, Provas. Lei n2 7.347 de 24 de julho de 1985 - Acao Civil Publica. Parte
Especial do Codigo Penal (Decreto-Lei n2 2.848/40) e alteracdes, referente aos seguintes
tépicos: Titulo |, Capitulo VI, Se¢éo IV - dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos;
Titulo VIII, Capitulos | e Il - dos crimes de perigo comum e dos crimes contra a segurancga
dos meios de comunicacao e transporte e outros servicos publicos; Titulo X, Capitulos Il e
IV - da falsidade documental e de outras falsidades; Titulo XlI, Capitulo | - dos crimes
praticados por funcionario puablico contra a administracao em geral. Lei n2 8.159/91 - dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Decreto
n2 3.505/2000 - institui a Politica de Seguranc¢a da Informacédo nos 6rgédos e entidades da
Administracdo Publica Federal. Decreto n2 4.553/2002 e alteracBes - dispde sobre a
salvaguarda de dados, informacdes, documentos e materiais sigilosos de interesse da
seguranca da sociedade e do Estado, no ambito da Administracdo Publica Federal, e da
outras providéncias. Lei n2 11.111/2005 - regulamenta a parte final do disposto no inciso
XXX do caput do art. 52 da Constituicdo Federal e d4 outras providéncias.

ANALISTA PROCESSUAL

Organizacao do Ministério Publico. O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988:
principios, garantias, vedagodes, estrutura e fungdes institucionais. Organizagao do Ministério
Publico: Lei n° 8625/93. Lei Complementar n° 93/1993 que dispbe sobre a Lei Organica do
Ministério Pablico de Rondbnia. Conceito do Direito Penal. Fontes do Direito Penal.
Interpretacdo da Lei Penal. Da Analogia. Da Aplicacdo da Lei Penal. Do Principio da
Legalidade. Ambito de Eficacia da Lei Penal. Conceito de Crime. Da Classificacdo das
InfragBes Penais. Da Qualificacdo Legal e Doutrinaria dos Crimes. Teoria do Crime Doloso.
Teoria do Crime Culposo. O Crime Preterdoloso. Do Crime Consumado. Da Tentativa. Do
Concurso de Pessoas. Da Culpabilidade. Da Imputabilidade. Da Sancédo Penal. Das Penas
Privativas de Liberdade. Das Penas Restritivas de Direitos. Da Pena de Multa. Das Medidas
de Seguranca. Da Suspensao Condicional da Execucdo da Pena (SURSIS). Do Livramento
Condicional. Crimes contra Pessoa. Crimes contra o Patriménio. Crimes contra a Dignidade
Sexual. Crimes contra a Honra. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracéo
Publica. Crimes contra a Administracdo da Justica. Lei n.° 4.898/65 (Abuso de Autoridade).
Lei n.° 7.210/84 (Lei de Execucdo Penal). Lei n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). 26. Lei n.° 8.072/90 (Crimes Hediondos). Lei n.° 8.666/93 (Crimes de
Licitacdo). Lei n.° 9.034/95 (Crime Organizado). Lei n.° 9.455/97 (Lei de Tortura). Lei n.°
9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro). Lei n.° 9.605/98 (Meio Ambiente). Lei n.° 9.613/98
(Lavagem de Capitais). Lei n.° 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento). Lei n.° 11.340/06
(Violéncia Domeéstica). Lei n.° 11.343/06 (Lei de Téxicos). Direito Processual Penal:
Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Aplicacdo e interpretacdo da



lei processual. Persecucéo penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatorios da
acdo penal. Investigacdo criminal direta pelo Ministério Publico. Investigacdo defensiva.
Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pecas de informacao. Condi¢bes da
Acdo. Pressupostos processuais. A Acado Penal. Acdo Penal Publica. Acdo Penal Privada.
Acdo Penal privada Subsidiaria da Publica. Competéncia. Jurisdi¢cdo. Prova. Teoria Geral e
Admissibilidade da Prova. Meios de prova. Provas em espécie. Interceptacédo telefénica (Lei
n2 9.296/96). Interceptacéo telematica. Escuta ambiental. Efeitos civis da sentenca penal.
Reparacdo do dano ex delicto. Acado civil e execucdo civil da sentenca penal. Sujeitos do
processo. Juiz. Ministério Publico. Imputado. Defensor. Assistente de acusacgéo. Peritos.
Assistentes técnicos. Questdes e processos incidentes. Fatos e atos processuais. Citacao,
notificacdo e intimacg&o. Teoria geral do procedimento. Procedimento dos Juizados Especiais
Criminais (Lei n°® 9.099/95 e Lei n° 10.259/01). Procedimento dos Crimes Dolosos Contra a
Vida. Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n2 11.340/06). Nulidades. Prisao
temporaria (Lei n2 7.960/89); Prisdo em flagrante; Prisdo preventiva; Liberdade; Medidas
cautelares pessoais diversas da prisdo (Lei n2 12.403/11); Medidas cautelares reais.
Deciséo. Sentenga Penal. Despacho. Principio da correlagcdo entre a acusacéo e sentenca.
Aditamento. Coisa julgada. Teoria geral dos recursos. Principios basicos. ldentificacédo
criminal. Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Atos Administrativos:
elementos; atributos; classificagcdes; espécies; anulacdo, revogagdo e convalidacao:
pressupostos, competéncia e efeitos. Contratos Administrativos: formalizagéo; espécies;
licitacdo e suas modalidades. Lei 8.666/93. Recursos Administrativos. Servicos Publicos.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Controle da Administracdo Publica. Mandado
de Seguranca. Lei n.° 8.429/92 (Improbidade Administrativa). Direito Constitucional:
Constituicdo (conceitos, classificagdo e supremacia); Principios Constitucionais. Os
poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario e as funcdes essenciais a justica. Normas
constitucionais relativas a Administracéo Publica e aos servidores publicos da Administracéo
Publica (Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual). A Fiscalizacdo Contabil Financeira
e Orcamentéria (Tribunais de Contas). O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988
e na Constituicdo Estadual. Direito Civil: as fontes do direito. A norma juridica. Aplicacdo da
lei no tempo e no espaco. limitacdes e protecdo dos direitos subjetivos. Prescricdo e
decadéncia. Pessoa fisica. Capacidade, legitimacao e estado. Pessoas juridicas. A empresa
e o estabelecimento comercial. Do Domicilio. Os bens. Patrimonio. Defeitos do negocio
juridico. Obrigacdo: conceito e natureza juridica. Estrutura da obrigacdo. Posse.
Classificacdo e desdobramento da posse. Do Estatuto da Terra. Do Parcelamento do Solo.
Usucapido. Registros Publicos. A familia no Cédigo Civil e na Constituicdo da Republica.
Casamento. Casamento inexistente, nulo, anulavel e irregular. Divércio: conceito e natureza
juridica. Formas de divorcio. Alimentos. Unido Estavel: Relaces de parentesco. Direitos
autorais. Dos direitos do consumidor: Filiacdo: Investigacdo de paternidade. Lei 8560/92.
Adocao: Adogao no Estatuto da Crianga e do Adolescente. Poder familiar, Tutela e Guarda.
datutela. Alienagdo Parental. Lei 12.318/2010. Curatela: nogdes gerais. Estatuto da Crianga
e do Adolescente. Ato ilicito. Responsabilidade civil. Seguro. Estatuto do Idoso. Direito
Processual Civil: Direito Processual Civil. Fontes do Direito Processual Civil brasileiro.



Jurisdicdo. Orgéos da funcéo jurisdicional. Poder Judiciario. Organizaco judiciaria. Funcoes
n&o jurisdicionais do Poder Judiciario. Orgdos auxiliares da Justica. O juiz. Competéncia.
Acdo. Espécies. Condicbes da acdo. Processo. Relacdo juridica processual. Principios
processuais constitucionais. Processo de conhecimento. Formacgao, suspensao e extingao
do processo de conhecimento. Procedimento comum e procedimentos especiais.
Procedimento sumario. Tutela antecipada. A¢ao civil pablica. O inquérito civil. Compromisso
de ajustamento de conduta. A defesa dos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Inventario e partilha. Acdo de alimentos. Separacéo judicial e divorcio. Acéo
de investigacdo de paternidade disciplinada na Lei n° 8.560/92. A¢do de desapropriagéo.
Acao de acidente de trabalho. Bens de ausentes. Procedimentos relacionados com registros
publicos. Habilitacdo de casamento. Execucao forcada. Processo de execucdo. Titulos
judiciais e extrajudiciais. Liquidagdo. Execuc¢bes. Recursos. Apelacdo. Agravo. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Sumula Vinculante.
Reclamacédo. Providéncias cautelares. Agéo cautelar. Processo cautelar.

ANALISTA PROGRAMADOR:

Banco de Dados: Bancos de dados relacionais: conceito, entidades, atributos; tuplas,
relacionamentos: cardinalidade 1:1, 1:N e N:M, chaves primarias (simples e compostas),
chaves estrangeiras e chaves candidatas, Normalizacao, Interpretar diagramas ER. Banco
de dados Oracle: Objetos: TABLE, CONSTRAINT (Primary key - PK, Foreign key - FK,
Unique Key - UK e Check constraint), INDEX (Unique, Non-unique), VIEW, SEQUENCE
(inclusive os comandos: CURRVAL e NEXTVAL), FUNCTION, PROCEDURE, SYNONYM.
Tipos de dados: VARCHAR, CHAR, NUMBER, DATE; binarios: CLOB, BLOB e BFILE.
Comandos: DDL (Linguagem de definicdo de dados. Exemplo: CREATE, DROP), DML
(manipulagdo de dados. Exemplo: INSERT, UPDATE, MERGE e DELETE), SQL
(Linguagem de consulta estruturada. Exemplo: SELECT, INNER JOIN, OUTER JOIN,
UNION); DCL (Linguagem de controle de dados. Exemplo: GRANT e REVOKE);
transacionais: COMMIT e ROLLBACK, PLJISQL (linguagem procedural, blocos anénimos,
functions e procedures). Otimizacéo (tunning) de consultas: uso de hints de otimizacdo e
interpretacédo do plano de execucdo (EXPLAIN PLAN). Programacao: Légica - Légica formal;
Algoritmos e estrutura de dados - Nog¢des de complexidade de algoritmo; Programacéao
estruturada; nocdes de depuracdo de codigo; Estruturas sequenciais, condicionais e de
repeticdo; Programacéo orientada a objetos (conceitos de orientagcdo por objetos, heranga,
polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento,
sobrecarga). Conhecimento de programacédo visual para aplicacbes WEB e padrbes de
acessibilidade. Uso/conceitos de ferramentas CASE de implementagdo de codigos em
projetos orientados a objetos. Programacdo por eventos. Desenvolvimento de sistemas:
Nocdes de mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso, certificacdo Digital. Noc6es de andlise e projeto estruturado
de sistemas. Noc¢des de andlise e projeto orientado a objeto com UML (conceitos gerais,
diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboracdo/comunicacao; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementacdo). Projetos de interface: diagramacao,



usabilidade e acessibilidade. No¢Oes de gestdo de configuragcdo e controle de versao.
Nocbes de processo de testes de software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automacéo de
Testes). ASP.NET: Noc¢des de programacdo web. Arquitetura de aplicacdo ASP.NET.
Controles de servidor. Acesso a dados com ADO.NET. Controles de usuério (ASCX).
Nocdes de Web Services. Instalagdo e configuragcdo de uma aplicagdo ASP.NET.
Programacéo Orientada a Objetos em C++. Conceitos de AJAX. Desenvolvimento com
ASP.NETAJAX. ASP.NET AJAX Control Toolkit. Inglés Técnico: Interpretacdo de textos e/ou
manuais técnicos ligados a area de atuacao.

ANALISTA DE REDE E COMUNICACAO DE DADOS:

Redes de Comunicacdo - Redes de computadores: principios e fundamentos de
comunicacgao de dados; Meios de transmiss&o. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas
de comutacdo de circuitos, pacotes e células. Topologias de redes de computadores;
Arquitetura e protocolos de redes de comunicag¢do. Modelo de referéncia OSI e principais
padrbes internacionais. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet. Fibras Opticas: fundamentos, padrbes
1000BaseSX e 1000BaselLX. Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade
de servico (Qo0S), servicos diferenciados e servigcos integrados. Redes de longa distancia.
Redes Frame-Relay e DSL. Internet. Protocolo TCP/IP. Conceitos e configuragdo de
servicos de Nomes de Dominios (DNS), HTTP, SSL, NTP, SSH, TELNET, FTP, DHCP,
SMTP, POP, IMAP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Redes Virtuais. Conceito de VPN e
VLAN. Geréncia de Redes - Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietarias.
Servigos de gerenciamento de rede (NMS). RMON. Geréncia de falha, de capacidade e de
mudanca. Conhecimento de ferramentas para administracdo, andlise de desempenho,
inventario e tunning de sistemas aplicativos. Roteamento - Encaminhamento de pacotes.
Tipos de protocolos de roteamento. Rotas estaticas e dinamicas. Routing Information
Protocol (RIP). Open SPF (OSPF); Sistemas Autbnomos (AS); BGP; Estratégias de
roteamento. Sistemas Operacionais - Instalagcdo, customizagdo, administracéo, operacéo e
suporte em ambiente Linux, Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Programacéao de
scripts Shell; Fundamentos: Sistemas de arquivos; Geréncia de E/S; Geréncia de
processador. "Multithreading”. Comunicagdo entre processos. Geréncia de memoria.
Swapping; Memoria virtual. Monitoramento e logging. Performance e deteccdo de
problemas. Servicos de diretério, padrdao X.500 e LDAP. Seguranca em sistemas
operacionais.

ANALISTA DE SUPORTE COMPUTACIONAL:

Contetido Programatico: Redes: topologias de redes; protocolos da suite TCP/IP, RIP,
OSPF E BGP; projeto, implementacéo e administracdo de redes de comunicacdo de dados,
voz e video em LAN, MAN e WAN; configuracédo de roteadores e switches; funcionamento
basico dos equipamentos de rede; enderecamento: IP, mascaras e sub-rede. Internet:
padrdes de internet (W3C e RFCS); servicos DHPC, WINS, DNS, FTP. Servidores WEB e
VPN; balanceamento de carga e alta disponibilidade entre servidores WEB; implementacéo
e administracdo de internet; implementacéo e administracdo de ambiente Windows 2003 e



Linux para servidores e servicos internet; administracdo de servidores Proxy squid;
implementacdo e administracao de correios eletrdnicos e gateway. Sistemas operacionais:
implementacdo e administracdo de ambiente Windows 2000/2003 server; active directory;
implementacdo e administracdo de Windows 2000/2003; projeto, implementacdo e
administracdo de redes Windows; conectividade a bancos de dados (ODBC, PLEDB e
JDBC); arquitetura e funcionamento do ESX - VMWARE. Banco de Dados: recuperacgéo de
bancos; otimizacao de bancos; conceito de distribuicdo de banco de dados; procedimentos
de seguranca e recuperacdo, suporte ao desenvolvimento, suporte a criacdo de scripts,
nocdes basicas de banco MS-SQL, MY-SQL, POSTGRES e ORACLE; arquitetura e
funcionamento de bancos de dados ORACLE e SQL Server. Seguranca: deteccdo de
vulnerabilidades a andlise de riscos; seguranca de servidores Windows 2003, Windows
2000/NT, Linux, sistemas de firewall, Proxy e defesa de perimetros, IDs e IPs; antivirus;
topologias seguras; criptografia; teste de invasao; politica de seguranca; classificacdo dos
ativos de informacao. Padrdes e melhores praticas: no¢des de PMI e ITIL; no¢Bes de gestao
de processos ISSO; nogdes de gestdo de projeto; arquitetura e funcionamento de
datacenters. Hardware e infraestrutura: arquiteturas e protocolos para redes de
armazenamento de dados (SAN e NAS).

ANALISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

Estado e Politicas Sociais: questdes tedricas e historicas. Seguridade Social e LOAS.
Trabalho coletivo em saude e interdisciplinaridade. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodoldgicos do Servico Social. Instituices: saberes, estratégias e praticas. Planejamento
em servico social. Pesquisa social, projeto social e sistematizacdo da pratica. Etica e
trabalho profissional. Direitos sociais. O sistema de prote¢do social no Brasil: assisténcia,
salde e previdéncia. Contribui¢cbes tedrico-praticas para o aperfeicoamento da politica
previdenciaria e de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social LOAS Lei n2
8.742, de 7 de dezembro de 1993 e Lei n2 12.435 de 06 de julho de 2011. Politica Nacional
de Assisténcia Social/l2004. Gestdo da Politica Nacional de Assisténcia Social na
perspectiva do SUAS. Norma operacional bésica do SUAS. Financiamento. Tipificagdo
nacional dos servicos socioassistenciais (Resolu¢cdo n2 109/CNAS). Pensédo especial as
pessoas atingidas pela hanseniase. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
Convencdo sobre o Direito das pessoas com deficiéncia da ONU. CIF Classificagao
Internacional Funcional. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento do uso do
alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural e social. Doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Histdria dos direitos da
crianca e do adolescente. Estatuto da crian¢a e do adolescente. Trabalho Infantil. Formas
de violéncia contra criancas e adolescentes. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Familia: mudancas societarias contemporaneas e Servico Social. Novas
modalidades de familia: diagndéstico e estratégias de atendimento e acompanhamento
(familias nucleares, monoparentais, extensas e outras). Alternativas para a resolugéo de
conflitos: conciliacdo e mediagdo. Fundamentos praticos do servico social; instrumental
técnico para realizacédo de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos.

ANALISTA EM AUDITORIA:



Administracdo: sistemas administrativos. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de
controle no setor publico. Eficiéncia e eficacia na administragdo. Fundamentos de Economia:
microeconomia - a demanda e o comportamento do consumidor; teoria da producédo e do
custo. Macroeconomia - modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a
insercdo do Brasil na economia globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito,
finalidade e campo de aplicacdo. Principios fundamentais de contabilidade. Equagéo do
patriménio. Langamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado.
Contas retificadoras. Demonstra¢gfes financeiras ou contabeis: balanco patrimonial,
demonstracao do resultado do exercicio, demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracao das mutagdes do patriménio liquido, demonstracéo das origens e aplicacbes
de recursos, notas explicativas. Contabilidade das instituicbes publicas: conceito, campo de
atuacao, objetivos e organizacdo da contabilidade publica. Regimes contabeis. Orgamento
publico: conceito, instrumentos bdsicos de planejamento, principios orcamentarios.
Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios,
créditos adicionais. Receitas publicas: conceito, classificaco legal da receita orcamentéria,
estagios da receita, receita da divida ativa. Despesas publicas: definicdo, classificacdo legal
da despesa orcamentdria, tipos de empenho, restos a pagar. Divida flutuante e divida
fundada. Patrim6nio na administracao publica: conceito de execugao patrimonial, patriménio
sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das entidades publicas, obrigacdes das
entidades publicas, variagcdes patrimoniais. Escrituracdo na administracéo publica: conceito
e normas. Sistemas contdbeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao.
Lancamentos contabeis usuais da contabilidade publica, operacdes de encerramento de
exercicio. Estrutura e analise das demonstracdes contdbeis: conceito, demonstracées
contabeis na administragdo publica. Composicdo e conteddo dos balancos publicos:
balancos orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstracéo das variacdes patrimoniais.
Andlise e interpretacdo dos Balancos Publicos: quocientes sobre os balancos, analise,
indicadores e indicativos contabeis. Levantamento de contas: prestacéo de contas, tomada
de contas; andlise das demonstracdes financeiras - Lei n.° 6.404/76. Controladoria e
Auditoria Contabil. Controladoria: conceito, funcdes e atribuicbes. Auditoria: nocdes gerais
sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacéo, responsabilidades e atribui¢cdes. Procedimentos de auditoria.
Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagcdo do sistema contabil e
de controles internos. Aplicagcdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de
auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor.
Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Materialidade
e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de
auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de
compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do passivo exigivel. Auditoria da receita orgcamentaria, da despesa
orcamentaria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo
permanente, das contas das variagcbes patrimoniais e das demonstracBes contabeis
exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislacdo Aplicada a Gestédo Publica: Constituicdo



Federal de 1988. Constituicdo do Estado de Ronddnia. Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967.
Lei Complementar n.° 101/00. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000.
Direito Administrativo e Constitucional: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica
(Arts. 37 a 41); Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (Arts. 70 a 75) e Dos
orcamentos (Arts. 165 a 169). Estatuto das Cidades (Lei Federal n2 10.257/2001).
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992). Agente publico, atos de
improbidade e sancdes. Principios da Administracdo Publica: principios constitucionais e
legais. Processo administrativo: principios e fases. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas e tipos. Reequilibrio econdmico - financeiro. LicitagBes: conceito, principios,
objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). Ato administrativo: conceito, classificacio e invalidacéo.

ANALISTA EM BIBLIOTECONOMIA:

Documentacéo e ciéncia da informacgéo: conceituacédo, principios, evolucao e relacées com
outras ciéncias. Tipos de documentos. Normas técnicas da area de documentacao (ABNT):
referéncia bibliogréfica, resumos, abreviacao de titulos de periddicos e publica¢cbes seriadas.
Fontes de informacao: geral e especializada. Planejamento e Administracdo de Bibliotecas
e Centros de Documentacdo e Informacéo. Tipos e funcbes de Bibliotecas. Formacéo e
desenvolvimento de colecdes. Politicas de sele¢do, aquisicdo e descarte. Avaliacdo de
colecdes. Tratamento da informacéo: Catalogacao (AACR), catalogacao descritiva, entradas
e cabecalhos. Catalogacdo de multimeios e materiais especiais. Sistemas de classificacao:
CDD e CDU. Indexacao: descritores, processos de indexacao, tipos de indexagdo. Resumos
e indices (tipos e fungdes). Catalogos: tipos e funcdes. Servico de referéncia: conceitos e
técnicas. Disseminacao Seletiva da Informacéo (DSI). Elaboracdo de bibliografias. Estudos
de usuarios. Comutacdo bibliografica. Automacéo: formato de intercAmbio, formato US
MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, principais sistemas
de informag¢@o automatizados nacionais e internacionais. Marketing em unidades de
informagéo. Gestéo da informacéo e do conhecimento. Organizac¢éo da informacao na Web.
Direitos autorais, Lei 9.610/98.

ANALISTA CONTABIL:

Contabilidade Geral: principios fundamentais, conceito, objeto, finalidade, campo de
aplicagdo. Patriménio. Situacéo liquida. Plano de contas. Escrituracio contabil. Despesa e
receitas. Fatos administrativos. Operacdes com mercadorias. Operacdes contabeis. Teoria
das contas. Balancete de verificacdo. Ajustes e operacdes de encerramento. Dividendos.
Participacdes estatutarias. Demonstracdes contdbeis. Constituicdo e reversao de reservas.
Critérios de avaliagcdo dos componentes patrimoniais. Orgcamento Publico: conceito, tipos e
principios orcamentarios. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei de
Orcamento Anual. Elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliacdo do orcamento.
Classificacao institucional e funcional programatica. Contabilidade Publica: conceito, campo
de atuacdo e regimes contdbeis. Receita publica: conceito e classificacdo. Receita
orcamentaria. Receita extra orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e anulacdo de
receitas. Divida ativa. Despesa publica: conceito e classificacdo. Despesa orcamentaria e



despesa extra orcamentaria. Classificacdo econbémica. Classificacdo funcional
programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a pagar. Divida publica. Regime de
adiantamento. Créditos adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das entidades
publicas: do sistema orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balango
Orcamentario. Balangco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Variacfes
Patrimoniais. Lei Complementar n2 101/2000. Principios fundamentais de contabilidade:
normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resolugdes n2
750/93, n2 1111/2007 e n2 1282/2010). Licitacbes: conceito, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases.
Revogacdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comisséo
Permanente de LicitacBes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: equilibrio econémico e
financeiro. Auditoria: no¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e
atribuicBes. Procedimentos de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Tipos de Parecer do auditor. Constituicdo do estado de Rondonia.

ANALISTA EM ECONOMIA:

Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilibrio
geral. Economia do Bem-estar. Externalidades. Bens publicos. Economia da informagéo.
Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos basicos (firma, industria e
mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciacdo de produtos, barreiras a
entrada, economias de escala e de escopo, inovagdo); padrbes de concorréncia e
estratégias empresariais, regulacdo dos mercados, politica industrial. Macroeconomia:
contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroecon6micos: classico,
keynesiano, 1S-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econémicos, inflagédo e
desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos
keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetéria: restricdo orgcamentaria,
déficit pablico e divida publica. Imposto inflacionario. Senhoriagem. Equivaléncia ricardiana.
Objetivos e instrumentos de politica monetaria. Regras e discricdo. Regime de metas de
inflacdo. Economia aberta: arranjos de cambio. Paridade do poder de compra. Paridade de
juros. Politicas macroecondmicas e determinagdo da renda em economias fechadas e
abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do Crescimento. Teoria do Consumo e do
Investimento. Modelos de crescimento enddgeno e exdgeno. Avaliacbes Econbmicas de
Projetos: conceito de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitacbes da
elaboracdo e andlise de projetos. Etapas na elaboracdo de projetos. Metodologias de
avaliacdo e selecdo de projetos. Taxa minima de atratividade. Pardmetros para analise de
projetos (vida econbmica, depreciacdo, valor residual, capital de giro). Indicadores
econdmicos de projetos e sua utilizacdo para tomada de decisdo. Analise de sensibilidade
e cenarios. Incorporacéo da andlise de risco e incerteza na avaliacéo e selegcdo de projetos.
Andlise de projetos sociais. Economia Brasileira Contemporanea: origens da
industrializacdo brasileira. O Brasil no periodo entre guerras - a industrializacdo restringida:
crescimento e estagnacao nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no periodo 30-



45: 0 avanco da industrializagdo. Desenvolvimento no 22 pdés-guerra (45 a 64). O debate
sobre industrializacéo e estabilizacao; substituicdo de importacdes. A crise politica, reformas
institucionais pds 64 e o periodo expansivo de 68/73. A crise externa e a resposta brasileira
nos anos 70 - 0 22 PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e politicas de
ajustamento. A modernizacdo conservadora nos anos 90: abertura, redefinicdo dos papéis
do Estado e politicas de estabilizacdo. A trajetéria recente da economia brasileira. Sistema
de Pagamentos Brasileiro.

ANALISTA EM ESTATISTICA:

Desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informacgdes;
elaborar relatérios, graficos e tabelas; elaborar textos (analiticos e relatdrios técnicos);
analisar dados quantitativamente e qualitativamente. Estatistica descritiva e andlise
exploratéria de dados: distribuicées de freqiéncias; medidas descritivas de locacdo e de
dispersdo. Calculo de probabilidades: definicbes basicas e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, variaveis aleatérias discretas e continuas, funcdo de
distribuicéo, funcéo de probabilidade, funcéo de densidade de probabilidade, esperanca e
momentos. Distribuicdes especiais. Distribui¢des condicionais e independéncia. Esperanca
condicional. Fun¢des geradoras de momentos. Lei dos Grandes NUmeros. Teorema Central
do Limite. Amostras aleatdrias. Distribuicdes amostrais. Estimacao pontual: métodos de
estimacgédo; propriedades dos estimadores; estimacao por intervalos; testes de hipéteses.
Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao,
analise de residuos, regressao multipla. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria
simples, tamanho amostrai, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada,
amostragem sistematica, amostragem por conglomerados, métodos de selecdo com
probabilidades desiguais.

MEDICO:

Interpretacéo clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias,
leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias
e esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva,
congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencas
coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da aorta. Doenca arterial periférica. Doenca
venosa periférica. Asma brbnquica. Enfisema pulmonar. Bronquite cronica. Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar ocupacional.
Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratéria.
Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmdo. Tromboembolia pulmonar.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Avaliacéo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do
exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal
cronica. Infeccbes urinarias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva).
Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do esbdfago. Doenca ulceropéptica.
Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. M4 absor¢éo
intestinal. Diagnostico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva. Parasitoses
intestinais. Diarreia. Cancer do estdbmago. Cancer do coélon. Cancer do pancreas.
Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacfes. Hepatopatia alcodlica.



Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial das ictericias e cirrose hepatica.
Tumores hepaticos. Doencgas da vesicula e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnostico
diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Alcoolismo. Doencas infectoparasitarias. AIDS e suas complicagdes. Doencas sexualmente
transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestacdes cutaneas das doencgas
sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites.
Lupus eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular
cerebral. Intercorréncias clinicas dos pacientes oncoldgicos. Pericias, sindicancias e
auditorias. Exames pré-admissionais.

CIRURGIAO DENTISTA:

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia social: caracterizacéo,
hierarquizacdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o
sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacgédo, anestesia local e geral.
Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; prétese, oclusédo. Prevencao da carie
dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica
odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infeccdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS.
Interacdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de
interesse do cirurgido-dentista. Aplicacao dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia
de anamnese para diagnostico, progndéstico e tratamento das enfermidades da cavidade
bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e deontologia. Regulamentagdo
das normas de biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica. Pericias, sindicancias e
auditorias.

ANALISTA EM PSICOLOGIA:

A saude mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integracao.
Atuacdo do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicdes publicas de salde e
reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepcodes
sobre grupos e instituicbes. Fundamentos e técnicas de exame psicolégico e
psicodiagndstico. No¢bes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodindmico, segundo as
principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepcao de salde e doenca
mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis,
regulamentacdes, estatutos e demais resolu¢des do trabalho profissional do Psicélogo. Etica
profissional. Psicologia do trabalhol. Cultura juvenil. Terapia breve. Orientacdo familiar.
Principios da intersetorialidade. Mediagao de conflitos. Trabalho multidisciplinar. Elaboracao
de relatérios e pareceres psicossociais. Estudo de caso. Legislacdo de Assisténcia Social;
LOAS (Lei n2 8742/93). Referéncias técnicas para atuacéo do psicologo no CRAS/SUAS.
Modos de subjetivacdo contemporénea e as praticas de saber/poder: a producdo de
excluséo social, desvio, marginalidade, vulnerabilidade social e da instituicdo da violéncia;
recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e individuos, com grupos



e redes sociais, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as
familias. Orientacdo,aconselhamento e treinamento profissional. Identificacdo e andlise de
funcdes e tarefas.Entrevistas. Sondagem de aptiddes e de capacidade profissional. Testes.
Avaliagcdo de desempenho.

ANALISTA EM PEDAGOGIA:

Bases Legais da Educacgéo Escolar Brasileira: Lei n2 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional - LDB e alteracfes posteriores. Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil (Resolugéo n2 5 de 17/12/09). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais -
Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010). Aspectos
relevantes da legislagdo do FUNDEB (Lei n2 11.494, de 20/6/2007, publicada em
21/6/2007). A educacdo na Constituicdo do Estado de Rondbnia. Temas Transversais.
Diretrizes e fundamentos legais para a educacao basica, educacdo de jovens e adultos e
educacado especial. Politicas publicas de educacdo. Educacéo inclusiva. Portadores de
necessidades especiais, etnias Teorias de aprendizagem. A natureza do trabalho
pedagadgico: fundamentacéo histérica, filosofica, politica, social e educacional. Teorias da
aprendizagem. Estratégias de aprendizagem, Psicologia do desenvolvimento. Curriculo:
concepcles, elaboracdo. Educar e cuidar. A construcdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico. Andlise de erros. Aprendendo a aprender. Educacéo e cultura afro-brasileira.
Didadtica e Pratica de Ensino. Planejamento, organizacdo curricular, estratégias
pedagdgicas, gestdo e avaliacdo nas préaticas educacionais. Avaliagdo da aprendizagem.
Impacto das inovacdes tecnoldgicas no ensino e na aprendizagem. Lideranca. Relacdes
interpessoais. Gestdo democratica e autonomia da escola. Interdisciplinaridade e
transversalidade. As tendéncias pedagodgicas na educacdo. Cotidiano escolar (ensino,
trabalho, curriculo). Ensino fundamental de 09 anos: aspectos legais, principios
metodoldgicos. Educacéo de jovens e adultos: aspectos legais. Principios norteadores e
marcos legais do atendimento a Educacao Especial. Diversidade étnico racial e cultural na
educacao escolar. Dinamizagao do processo de comunicagdo como fator de gestao da acéo
pedagogica. O conselho de classe no processo avaliativo. Plano de ensino e plano de aula.
A relacdo do trabalho do Pedagogo com os demais componentes da escola. Contribuicdes
para a melhoria continua das condi¢des técnicas, organizacionais e humanas do processo
educacional desenvolvido nas instituicbes de ensino. Pedagogia de projetos. Pedagogia
social. Educacgéo escolar e qualidade de ensino. Educagcdo Ambiental em uma perspectiva
intercultural e interdisciplinar. Educacéo, cidadania e ética.

ANALISTA EM SOCIOLOGIA:

Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social; explicacdo e compreenséo; positivismo e
interpretacdo do sentido; histéria; evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais
conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcao; diferenciacéo social; divisdo social do
trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca social; educacéo;
linguagem; cultura; valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade
e irracionalidade; lei e moral; carisma; tradicdo e modernidade; urbanizagdo. Principais
correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo, marxismo, sociologia compreensiva,
teoria critica da sociedade. Brasil - principais temas: cultura brasileira, identidade nacional,



Estado e poder, estratificacao social, dependéncia e desenvolvimento, movimentos sociais,
Estado, sociedade e educagéo.

ANALISTA EM JORNALISMO:

Comunicacao Social: conceitos, paradigmas e teorias. Comunicacdo Publica. Contratacao
e supervisdo de servicos de comunicacéo em 6rgdos publicos. Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise. Comunicacdo Organizacional. Planejamento em Comunicacéo
Institucional. Identidade e imagem institucional. Legislagdo em Comunicacédo Social. Cédigo
de ética do jornalista. Técnicas de entrevista e redacao para radio, televisdo, jornal, revista
e internet. Géneros de redacdo jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos de
noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica.
Planejamento, producdo e edicdo de publicacdes. Elaboracdo de politicas de
relacionamento entre a instituicdo e o publico. Planejamento de campanhas de divulgagéo
institucional. Canais e estratégias de comunicacao interna. Planejamento e elaboracao de
media trainings. Relacionamento com a imprensa. Tratamento grafico, visual e audiovisual
da informacéo jornalistica. Jornalismo digital e novas midias. Comunicacdo como ferramenta
de gestao.

ANALISTA EM REDACAO:

Compreenséo e interpretacdo de textos. Conhecimento das estruturas especificas dos
modos de organizacao discursiva. Valor semantico das palavras e expressfes contidas nos
textos. Sentido figurado: metafora e metonimia. Coeséo e coeréncia. Uso dos conectivos,
discurso direto e indireto. Ortoepia e prosddia. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras e
suas flexdes. Formacédo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia
pronominal. Derivagdo. Abreviagdo vocabular. Acentuagdo. Processos sintaticos:
subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo. Valores
semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacao dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Normas de
pontuagdo. Verbos: tempo, modo, conjugacdo e vozes verbais. Colocacdo dos pronomes.
Figuras de linguagem.

ANALISTA EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem: exame fisico. Técnicas de enfermagem. Preparo e
administracdo de medicag¢bes/solucdes. Processo de enfermagem. Conduta profissional:
aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem
médico-cirlrgica: prevencao e controle de infeccao hospitalar. O enfermeiro e o paciente
médico-cirlrgico; atuagdo em centro cirdrgico e em situagdes emergenciais. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Assisténcia de enfermagem a
crianca hospitalizada. Principios de administracdo: hospital e servicos de enfermagem.
Enfermagem em salde publica: assisténcia de enfermagem na prevengéo e controle de
doencas infectocontagiosas, respiratrias, cronico-degenerativas e sexualmente
transmissiveis. Calendario de Imunizacdo. Atuacdo do enfermeiro na pratica de saude
publica. Participacdo na educacdo dos portadores de hipertensdo arterial e diabete.



Educacao e salde. Enfermagem materno-infantil: assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, pré-escolar e escolar na rede basica de salde. Planejamento familiar. Assisténcia
de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e nutriz. Climatério. Reforma sanitéria.
Programa Nacional de Imunizacdes: vacinas e soros heterélogos. Salde do Trabalhador:
perfurocortantes.

ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL:

Técnicas da construcdo. Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas em
concreto armado, concreto protendido, aco e madeira. Projetos de construcéo civil. Materiais
de construcdo. Mecanica dos solos. Estradas. Hidraulica. Saneamento. Topografia.
Tecnologia das Construg@es e Planejamento e Controle de Obras. Conforto nas Edificagdes.
Seguranca e Manutencdo de EdificacGes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do
tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem,
pavimentagao, obras complementares, sinalizacdo e seguranca viaria. Orcamento de obras:
estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos,
orcamento padrao SINAPI e EMOP, cronograma fisico financeiro. Conhecimento de codigo
de obras. Patologia das edificagbes. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos,
aplicacdes. Cédigo de Posturas. Legislacdo Complementar. Legislacdo especifica para
obras e projetos de Engenharia Civil: normas da ABNT, normas de seguranca do trabalho;
normas de prevencao e combate a incéndio. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.
Andlise técnica, pericias e laudos.

ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA:

Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentagbes em corrente continua e
alternada (monofasico e trifasico): elementos de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de
andlise de circuitos; métodos de andlise de circuitos (malhas e nodal); transformacéo estrela
triangulo; calculo de poténcias; correcdo de fator de poténcia. Instalacdes elétricas:
elementos de projeto - normas recomendadas (NBR 5410), formulacdo de um projeto
elétrico, simbologias utilizadas; luminotécnica - fundamentos e grandezas luminotécnicas,
tipos de lampadas, métodos de calculos de iluminacdo de interiores e exteriores;
dimensionamento de condutores elétricos - sistemas de distribuicao, critérios para a divisao
de circuitos, circuitos de baixa tensao, critérios usados no dimensionamento de condutores,
condutores de média tensdo e baixa tensdo, dimensionamento de condutos;
transformadores - ensaios a vazio e em curto-circuito; acionamento de motores elétricos;
materiais elétricos - elementos necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos;
protecdo e coordenacdao - protecdo dos sistemas de média tensdo; sistemas de aterramento
- protecdo contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de uma
malha de terra, calculo de um sistema de aterramento com eletrodos verticais, medi¢ao de
resisténcia de terra de um sistema de aterramento, medidor de resistividade do solo.
Conservacao de energia elétrica e programas governamentais. Tarifacédo de energia elétrica;
tarifas convencionais; tarifas horo-sazonais, azul e verde; contratagdo; medicdo. Energias
renovaveis. Projetos de distribuicdo elétrica: redes elétricas aéreas e subterrdneas.
Transitérios em sistemas elétricos: sistemas de protecdo contra transientes. Seguranca em
instalacfes e servicos de eletricidade. Instrumentacéo eletrénica moderna e técnicas de



medicao. Equipamentos e instalacdes hospitalares. Subestacdes e equipamentos elétricos:
objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos
de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta
tensdo: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de for¢ca. Manutencdo dos
equipamentos elétricos. Protecao de sistemas de energia: relés e suas funcdes. Principios
e caracteristicas de operacdo dos relés eletromecanicos. Tipos bésicos de relés.
Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Protecdo de maquinas
elétricas. Protecdo de barramentos de baixa tensdo. Legislacdo especifica para obras e
projetos de Engenharia Civil: normas da ABNT, normas de segurancga do trabalho; normas
de prevencédo e combate a incéndio. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA. Analise
técnica, pericias e laudos.

ANALISTA EM ENGENHARIA FLORESTAL:

Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissoes.
Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua,
poluicéo hidrica e tecnologias de tratamento de dguas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos
e de agua subterranea. Caracterizacao e recuperacéo de areas degradadas, em especial
do solo e da agua subterrénea. Solo: uso e praticas de conservacdo e manejo. Poluicéo e
contaminacao do ar, da 4gua e do solo: principais formas. Efeitos sobre a salde e 0 meio
ambiente. Sistemas de armazenamento e abastecimento de &gua. Relagdes entre o
desenvolvimento econdmico-social e o meio ambiente. Legislacdo Sanitaria. Legislacédo
Ambiental. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. A Politica Nacional do Meio
Ambiente: objetivos e conceitos: Lei n.° 6.938/81 e alteragbes. CONAMA - Conselho
Nacional do Meio Ambiente: composic¢do, atribuicdes e competéncia. Sistema Nacional de
Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Politica Nacional de
Recursos Hidricos: Lei n.° 9.433/97 e suas alteracdes. Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentdvel da Aquicultura e da Pesca: Lei n.° 11.959/09. Educacdo Ambiental: principios.
A politica nacional: linhas de atuag&o. Plano Nacional de Prevencéo, Preparacao e Resposta
Réapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2: Decreto n.°
5.098/04. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 6.514/2008. Lei de
Agrotéxicos: Lei n.° 7.802/94. Programa Mais Ambiente: Decreto n2 7.029/2009. Reposic¢ao
Florestal: Decreto n.° 5.975/2006. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza - SNUC: Lei 9.985/2000. Unidades de conservacédo: definicdes, categorias,
constituicdo, objetivos, criacdo, implantacdo e gestdo: Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.°
4.340/02. Compensacao Ambiental: fundamentos e finalidades. Cédigo Florestal Brasileiro:
Lei n.° 4.771/1965 e alteracdes. Residuos sélidos: gestao integrada. Taxa de Controle e
Fiscalizacdo Ambiental: Lei n.° 10.165/00. Resolucbes CONAMA: n2s 237/1997, 357/2005,
274/2000, 362/2005, 371/2006; 382/2006, 401/2008, 404/2008, 416/2009 e 420/2009. O
Meio Ambiente na Constituicdo do Estado de Rondénia. Legislacéo ambiental do Estado de
Ronddnia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Meteorologia e
climatologia. Hidrologia. NocfGes de geologia e solos. Aspectos, impactos e riscos
ambientais. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os



estudos de impacto ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Economia
ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de
desempenho ambiental. Gestéo integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo.
Valoracao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Analise técnica,
pericias e laudos.

ANALISTA EM ENGENHARIA SANITARIA:

Epidemiologia e bioestatistica basicas. Legislacéo sanitaria e no¢des de vigilancia sanitaria
e ambiental. Endemias e epidemias. Identificacdo de problemas de salde; planejamento e
programacéo; avaliagdo em saude. Doengas transmissiveis, modos de transmissdo e
formas de controle. Doencas ndo transmissiveis de importancia para a saude publica.
Vigilancia epidemioldgica: notificacao e controle de doencas. Vigilancia Sanitaria. Educacao
em saude e treinamento de pessoal. Hidrobiologia aplicada a engenharia sanitaria.
Caracteristicas e classificagdo dos seres vivos: células, tecidos, 6rgaos, sistemas e funcgoes;
organismos aerobios e anaerobios; virus, bactérias, algas, fungos e plantas aquaticas
superiores; protozoarios, esponjas, celenterados, briozoarios, vermes, artrépodes, moluscos
e vertebrados. Poluicao e/ou Contaminacdo Ambiental por agentes quimicos, biolégicos ou
fisicos. Saude no Trabalho. Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. Ergonomia. Seguranca e salde no trabalho em
servicos de saude. Andlise técnica, pericias e laudos.

ANALISTA EM AGRONOMIA:

Edafologia: Perfil do Solo; classificacdo e levantamento do solo; métodos para anélise de
solo; determinacdo da necessidade de adubacédo e calagem. Fitotecnia: teoria e pratica
basica sobre a planta e técnicas de cultivo das grandes culturas brasileiras. Olericultura:
importancia econdmica das hortalicas; métodos de cultivo. Administracao agricola: estudos
basicos relativos a organizacdo e operacdo da empresa agricola. Controle de ervas
daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle econémico. Drenagem
agricola: sistemas de escoamento de solos encharcados; culturas das varzeas. Irrigacao:
importancia da irrigacdo na produtividade das principais culturas; métodos de irrigagédo.
Experimentacdo agricola: a pesquisa agropecuaria no Brasil; principios bdésicos.
Climatologia agricola. Topografia: planimetria e altimetria. Fitossanidade: fitopatologia e
entomologia; doencas que atacam as principais culturas locais; pragas que causam Sérios
danos econdmicos; Pragas quarentenarias; Pragas ndo quarentenarias regulamentadas;
manejo integrado de pragas; uso correto de agrotoxicos e afins. Tecnologia de produtos
agricolas: aproveitamento industrial e conservacéo de produtos de origem animal e vegetal.
Tecnologia de sementes: métodos de producdo de sementes sadias. Genética: principios
basicos de genética. Fisiologia vegetal: fotossintese; fungbes dos 6rgdos dos vegetais.
Fruticultura. Extensdo rural: A filosofia da extensdo rural e suas implicacdes sociais.
Legislacdo federal de defesa vegetal: Lei n.° 9.972 DE 26/05/2000, institui a classificacdo de
produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econdmico, e da outras providéncias.



Lei Federal n.° 7.802, de 11/07/1989, dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a
producéo, a embalagem e rotulagem, o transporte 0 armazenamento, a comercializacdo, a
propaganda comercial, a utilizac&@o, a importacéo, a exportacéo, o destino final dos residuos
e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de
agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. Decreto Federal n.° 4074,
de 04/01/2002, regulamenta a Lei n.° 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal n.° 9.712, de
20/11/1998, altera a Lei n.° 8.171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes
a defesa agropecuaria). Decreto n.° 6268, de 22/11/2007 (regulamenta a Lei n.° 9.972, de
25/05/2000. Instrucdo Normativa n° 52 de 20 de novembro de 2007 - MAPA, estabelece a
lista de pragas quarentendrias ausentes (Al) e de pragas quarentenarias presentes (A2)
para o Brasil e aprova os procedimentos para as suas atualizac¢des. Instrucdo Normativa n.°
55, de 04/12/2007, aprova a Norma Técnica para a utilizagdo do Certificado Fitossanitario
de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado - CFOC. Lei n.°
10.711, de 05/08/2003, dispbe sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Decreto
Federal n.° 5.153, de 23/07/2004, regulamenta a legislacdo de sementes e mudas. . Analise
técnica, pericias e laudos.

ANALISTA EM ARQUITETURA:

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacéao,
tipo, dimensionamento e localizagdo. Controle do uso e da ocupacédo do solo. Servigcos
publicos e servicos concedidos. Atribuigdo dos poderes publicos. Legislagéo de protecdo ao
patriménio ambiental. Preservacéo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana:
caracterizacdo dos elementos, utilizacdo dos espacos, pontos de referéncia e de encontro,
marcos. Projeto de urbanizacéo. Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura:
elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto béasico; detalhamento;
memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos. Projeto de reforma e suas
convencdes. Projetos de instalagdes prediais: instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias.
Projeto e adequacao dos espacos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico - NBR 9050.
Conforto Ambiental: iluminacdo, ventilagdo, insolacdo e acustica. Topografia. Materiais e
técnicas de construcdo. NocBes de resisténcia dos materiais, mecénica dos solos e
estrutura. Orcamento de obras: estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composi¢Bes de custos), Cronograma fisico-financeiro. Licitagbes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n2 8.666/93 e suas atualiza¢des). Codigo de Obras e Posturas
e Lei Organica do municipio de Varzea Grande. Patologia das edificacfes. Desenho em
AutoCAD 2006: menus, comandos, aplicacdes. Analise técnica, pericias e laudos.
ANALISTA EM GEOLOGIA:

Geologia Geral: Petrologia e Petrografia. Estratigrafia/Sedimentologia. Geologia Estrutural.
Mapeamento geoldgico e estrutural: analise de fotografias aéreas; mapas geolégicos e
imagens de satélites: descricdo e correlacbes de afloramentos. Hidrologia. Aspectos
geoldgicos dos solos: intemperismo; génese; evolugao composicdo mineralégica; formas de
ocorréncia; geomorfologia e processos de dinamica superficial; andlise geoldgica e
geotécnica de macicos de solos e rochas. Elementos de mecénica das rochas: propriedades
de resisténcia e deformabilidade das descontinuidades e macicos rochosos. Elementos de



mecanica dos solos: estados de tensao naturais e induzidos; indices fisicos, permeabilidade
e percolagdo; compressibilidade; compactacédo; propriedades de resisténcia cisalhamento e
deformabilidade. Geologia Aplicada: geologia e urbanizacdo; aspectos de areas de risco
geoldgico ativo ou potencial; previsdo e prevencdo de acidentes geoldgicos; aspectos
geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperacdo de areas
degradadas; cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano; avaliacéo
de risco geoldgico/geotécnico; avaliacdo de estabilidade de taludes naturais/artificiais e
corte de solos e rochas. Geologia Ambiental: geologia aplicada a projetos e construcdes de
obras de engenharia e ao planejamento de uso e ocupacao do solo; aspectos hidroldgicos
e o0 comportamento dos aquiferos: poluicdo; contaminacdo de aquiferos; erosao;
assoreamento e inundacgoes.

ANALISTA EM BIOLOGIA:

Classificacdo: reinos da natureza. Biologia celular; célula e sua constituicdo molecular.
Célula Procarionte x Célula Eucarionte. Constituintes moleculares da célula. Agua e ions.
Polimeros bioldgicos. Carboidratos. Lipideos. Esteréides. Proteinas. Acidos nucléicos.
Sintese protéica. Estrutura dos Acidos nucléicos e replicagdo. Estrutura primaria do DNA.
Desnaturagdo e renaturacdo. Tipos de DNA. Topoisomerases. Estrutura do RNA.
Replicacdo do DNA. Mecanismos basicos. Enzimas. Taxonomia; caracterizacdo geral dos
seres vivos. Classificagdo: reinos da natureza. Ecologia: ecossistemas, biociclo,
talassociclo, limnociclo, epinociclo; dindmica de populacdes; ciclos biogeoquimicos;
poluicdo e seus efeitos: tipos de poluicdo, Bioindicadores de poluicdo; fluxo de energia;
relacBes ecoldgicas; eutrofizacdo e seus efeitos; sucessao ecoldgica; biomas brasileiros;
fatores bidticos e abiodticos. Endemias; endemias importantes do Brasil; principais
verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. Genética; genética de melhoramentos;
trangénicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolucdo; fatores
evolutivos. Biologia celular; proteinas; acidos nucléicos; bioenergética [fotossintese -
respiragdo celular - fermentacéo]. Botanica; diversidade e reproducao; sistematica vegetal;
DSTs: doengas sexualmente transmissiveis. Salde publica; mortalidade infantil e suas
causas; lixo; ambiente; sociedade e educacdo. Pericias,analises, laudos técnicos e
pareceres

ANALISTA EM BIOQUIMICA:

Atribuicbes profissionais e ética profissional. Higiene e boas préticas no laboratorio:
biosseguranca; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biol6gicas. Principios de
lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Principios basicos
e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria;
eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-
analiticos: obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas
destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as dosagens laboratoriais: exames
bioguimicos; dosagens bioquimicas do sangue; uroanalise; métodos parasitologicos e
identificacdo microscépica; isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura,
identificacdo e antibiograma); imunoglobulinas; sistema complemento; rea¢c8es sorolégicas



(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e rotina hematoldgica (hemostasia,
coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Dosagens, curvas de calibragéo; coloracdes
especiais e interpretacdo de resultados. Pericias,analises, laudos técnicos e pareceres
ANALISTA EM GEOPROCESSAMENTO

Topografia: conceito; divisbes e importancia. Técnicas, métodos de coletas e analises de
medidas lineares e angulares na topografia de precisdo. Execucdo de levantamentos
planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na topografia de precisédo. Identificacdo e
correlacdo de medidas de grandezas angulares e lineares. Utilizacdo e identificacdo de
instrumentos topograficos. Execucdo de célculos de coordenadas locais. Execucdo de
célculos de éareas de figuras planas. Execucdo de calculos de volume em cubagem.
Planejamento e execucéo de parcelamentos urbanos e rurais. Execu¢do de locacdo de
obras: Interpretacdo de normas técnicas, leis e codigos publicos. Identificacdo de elementos:
morfologicos, de vegetacao; geoldgicos; hidrolégicos; determinacdo de vazao de cursos
d'agua pelo método expedito. Execucdo de laudos técnicos e memoriais descritivos.
Identificacdo de simbologias e convencdes técnicas. Execucdo de locacdo de curvas de
nivel. Representacé@o dos levantamentos topograficos dentro das normas técnicas vigente.
Célculo de escalas em cartas topograficas, perfis longitudinais e secdes transversais.
Aplicacdo das leis do modelado na orografia: Descri¢do e classificacdo de formas de relevo.
Descricdo e classificagdo de elementos hidrogréficos. Descricdo e classificagdo de
coberturas vegetais. Estudo preliminar para o tragado do trecho de uma estrada. Importancia
das leis do modelado no tracado de estradas. Trabalhos destinados ao tracado de estradas;
Reconhecimento; Exploracdo. Lancamento de grade: projeto; locagdo. Curvas circulares e
métodos de locagdo. Elementos de geodésia geométrica: Modelo matemético. Sistema
geodésico brasileiro. Datum horizontal e vertical brasileiro. Geometria do elipséide.
Georreferenciamento de imdveis rurais e urbanos conforme a Lei n.° 10.267. 29 Sistemas
de posicionamentos por satélites: Técnicas e métodos de coletas de dados no
posicionamento por satélites. Identificacdo de equipamentos de posicionamento de satélites:
Processamento e manipulacdo de dados de rastreamento por GPS. Sistemas de
referéncias. Cartografia sistematica, tematica e digital. Sistemas de projecfes cartograficas.
Cartometria: execucdo de calculos geodésicos no sistema UTM aplicados na topografia de
precisao. Aerofotogrametria: identificacdo e extracéo de elementos morfolégicos, geoldgicos
e hidrograficos em fotografias aéreas. Extracdo de elementos necessarios para confeccéo
de mapas. Sensoriamento remoto: tipos de sensores; identificacéo e extracdo de elementos
morfolégicos, geoldgicos e hidrograficos em sensores remotos. Georreferenciamento de
imagem. Utilizacdo de software especifico de processamento de imagens. Astronomia de
campo: determinacdo do norte verdadeiro para topografia de precisdo pelo método da
distancia zenital absoluta do sol e das estrelas. Calculo do azimute verdadeiro de uma
direcdo. Sistema de Informacdo Geografica para Cadastro (SIG): Formacdo da base
cadastral. Implantacdo de SIG para cadastro. Principais aplicacdes em SIG para Cadastro.



