RETIFICAGAO

No Edital ESAF n2 35, de 23 de agosto de 2012, publicado no DOU de 27/08/2012,
Secdo 3, paginas 88 a 93, onde se 1é: “16.2 — Os candidatos aprovados, apds nomeados, terao
lotagdo e exercicio definidos pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.” _Leia-se:
Os candidatos aprovados, apds nomeados, terdo lotagdo e exercicio em Brasilia-DF.

Alexandre Ribeiro Motta
Diretor-Geral da ESAF



RETIFICACAO

No Edital ESAF n° 35, de 23 de agosto de 2012, publicado no DOU de 27/08/2012, Secao 3, paginas 88 a
93, onde se 1&: ... “4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO - 4.1 ... h) possuir diploma de curso
superior concluido, em nivel de graduagdo, em qualquer &rea, com carga horaria minima de 2.800 horas, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC” |leia-se: ... 4 - DOS REQUISITOS PARA
INVESTIDURA NO CARGO - 4.1 ... h) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacéo, fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC.

Alexandre Ribeiro Motta
Diretor-Geral da ESAF
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Escola de Administragdo Fazendéria

Diretoria de Recrutamento e Sele¢ao - DIRES

ATENCAO CANDIDATO: Em nome da transparéncia que sempre norteou as
acOes desta Escola e considerando a salutar publicidade dos prazos

programados para o desenvolvimento das etapas deste

concurso,

apresentamos o respectivo cronograma, que servirda como instrumento de

orienta¢ao a sua participagao no certame. No entanto,

trata-se de

cronograma provavel, podendo se confirmar ou nao, a depender de variaveis

inerentes ao processo, tais como: numero de candidatos

inscritos na

etapa, numero de recursos apresentados, cumprimento de prazos pelas
respectivas Bancas, ocorréncia simultanea de outros concursos, entre

outros.

CRONOGRAMA

Concurso Puablico: Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao — MP
Cargo: Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS

Atividades Periodo Previsto

Publicacdo do Edital de abertura do concurso

27/8/2012

Periodo de Inscrigdes (internet)

03 a 16/9/2012

Periodo de inscrigdes com isengdo

03 a 16/9/2012

Divulgacgdo do resultado dos pedidos de isengdo 18/9/2012
Recursos do indeferimento do pedido de isengdo 19/9/2012
Divulgacdo do resultado dos recursos da isengédo 20/9/2012
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 21/9/2012
Aplicagdo das provas objetivas — manha e tarde 18/11/2012
Periodo para recursos referentes as provas objetivas 20e21/11/2012
Zit;illiiziiiz do resultado final das provas objetivas e convocagdo para prestar as provas 06/12/2012
Aplicagdo da prova discursiva - tarde 16/12/2012
Publicagdo do resultado provisério das provas discursivas 19/2/2013
Periodo para vista de prova discursiva e apresentagdo de recursos 20e21/2/2013
Publicagcdo do resultado final da prova discursiva e convocagao para apresentacdo de titulos Até 9/4/2013

Periodo para apresentagdo de titulos (SEDEX ou AR)

10 a 16/4/2013

Publicagdo do resultado provisério da andlise dos titulos

Até 10/5/2013

Periodo para recurso da pontuagdo dos titulos

13 e 14/5/2013

Publicagdo do Resultado Final do concurso

Até 29/5/2013

Atualizado em 27/03/2013.




MINISTERIO DAFAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

RETIFICACAO

No Edital ESAF n° 35, de 23 de agosto de 2012, publicado no DOU de 27/08/2012,
Secdo 3, paginas 88 a 93, no Anexo Il - PROGRAMAS , AREA: EDUCACAO , onde se |é:

LEGISLACAO - EDUCAGCAO - TEORIA PEDAGOGICA: 1. Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil de 1988. 2. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 3. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 4. Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e Ensino Médio. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 6. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagio das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 7.
Diretrizes Curriculares para a Educagdo Ambiental. 8. Plano Nacional de Educacdo 2000 a 2010. 9. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 10. Emenda Constitucional N° 53/2006 — FUNDEB. 11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
de Nivel Técnico. 12. Educago Escolar Indigena.” Leia-se: (...) LEGISLACAO - EDUCAGCAO - TEORIA PEDAGOGICA: 1.
Constitui¢do da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 3. Lei n® 12.513/2011. 4.
Lei n° 12.695/2012. 5. Decreto n°® 5.622/2005. 6. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e Ensino Médio. 7.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. 8. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagfes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 9. Diretrizes Curriculares para a Educagio
Ambiental. 10. Emenda Constitucional N° 53/2006 — FUNDEB. 11. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional
de Nivel Técnico. 12. Educagdo Escolar Indigena.

()

Onde se 1&: “POLITICA SOCIAL — EDUCACAO: 1. Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE). 2. Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacdo 3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015). 4. Programa Brasil Escolarizado. 5. Programa Brasil
Alfabetizado e Educacdo de Jovens e Adultos. 6. Programa Desenvolvimento da Educacdo Infantil. 7. Programa Valorizacdo e
Formacédo de Professores e Trabalhadores da Educacdo Bésica. 8. Programa Brasil Universitario. 9. Programa Desenvolvimento do
Ensino Fundamental. 10. Programa Desenvolvimento do Ensino Médio. 11. Programa Desenvolvimento da Educagdo Especial. 12.
Programa Desenvolvimento da Educacédo Profissional e Tecnologica. 13. Programa Educacdo para a Diversidade e Cidadania. 14.
Programa Universidade do Século XXI. 15. Programa Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduacédo e da Pesquisa Cientifica. 16.
Programa Gestdo da Politica de Educacdo. 17. Programa Desenvolvimento da Educacdo Especial. 18. Programa Estatisticas e
AvaliacOes Educacionais. 19. Programa Gestéo da Politica de Educacéo. 20. Programa Qualidade na Escola. 21. Programa Educagdo
Alimentar e Nutricional. 22. Programa Inclusdo Social e Digital. 23. Programa Universidade para Todos.” Leia-se: POLITICA
SOCIAL — EDUCACAO: 1. Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE). 2. Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéo
3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educagdo Basica. Educagdo Profissional e Tecnoldgica; Educacdo Superior: Graduagédo, Pds-
Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. 4. A educacdo na Constitui¢do Federal de 1988. 5. Organizacdo e estrutura dos sistemas de
ensino. 6. Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educagdo. 7. Modelo de financiamento da educacdo brasileira. 8. Plano de
Desenvolvimento da Educagdo. 9. Plano de Metas - Compromisso Todos Pela Educagdo. 10. Educacdo a Distancia. 11. Educacéo
Integral. 12. Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva. 13. Expansdo da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. 14.
Programa Universidade para Todos — PROUNI. 15. Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e expansdo das Universidades
Federais — REUNI. 16. Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE. 17. Fundo de Financiamento Estudantil — FIES. 18. Programa
Brasil Alfabetizado — PBA.

Alexandre Ribeiro Motta



MINISTEIO DAFAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

EDITAL ESAF N2 35, DE 23 DE AGOSTO DE 2012*

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO - MP

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA, no uso de suas atribuicdes e considerando a
delegacédo de competéncia outorgada a ESAF pela Portaria n? 655, de 14/6/2012, da Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - MP, publicada na Secéo 1 do Diéario Oficial da Unido de 15/6/2012, divulga e estabelece normas especificas para
abertura das inscricBes e realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de ANALISTA
TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS, da carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, autorizado por meio da Portaria n2 230, da
Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP, publicada na Se¢do 1 do Diario Oficial da Unido de 25/05/2012,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto e, ainda, os termos da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 (DOU de 12/12/1990),
da Lei n® 12.094, de 19/11/2009 (DOU de 20/11/2009), do Decreto n® 6.944, de 21/8/2009 (DOU de 24/8/2009) e, em particular, as normas
contidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico para o cargo de ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS da carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais visa ao provimento do nimero de vagas estabelecido no subitem 1.2, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no art. 11 do
Decreto n? 6.944, de 21/8/2009, e seré assim constituido:

- Etapa 1: Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos: de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, comum a todas as Areas, valendo,
no maximo, 120 pontos ponderados;

- Etapa 2: Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: de carater seletivo, eliminatorio e classificatorio, valendo, no maximo, 120
pontos ponderados para cada Area;

- Etapa 3: Prova Discursiva: de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no maximo, 60 pontos para todas as Areas;

- Etapa 4: Titulos: de carater apenas classificatorio, valendo, no maximo, 10 pontos, conforme disposto no subitem 11.17 deste Edital.

1.2 - A escolaridade, a taxa de inscricdo e o nimero de vagas distribuido por Area, conforme se acham definidas no subitem 9.2, sdo 0s
estabelecidos no quadro a seguir:

Cargo: ANALISTA TECNICO DE POLITICAS SOCIAIS
Taxa de Inscrigdo: R$ 100,00
Escolaridade: Curso superior concluido, em nivel de graduacéo, em qualquer area.

Areas _ N° d_e vagas _

Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Total

Assisténcia Social 73 4 77
Educacdo 28 2 30
Gestéo Social 235 13 248
Previdéncia 19 1 20
Saude 427 23 450

Total 782 43 825

1.2.1 - As vagas distribuidas por Areas sio independentes e nio se comunicam para efeito da aprovacéo e da classificagio.

2 - DA REMUNERACAO INICIAL: A remuneracdo inicial do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais é composta de
Vencimento Basico, mais Gratificagdo de Desempenho de Atividades em Politicas Sociais — GDAPS (variavel) e de Vantagem Pecuniaria
Individual — VPI, podendo perfazer o total inicial de até R$ 5.466,53, de acordo com a Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de 2009.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Séo atribuicBes do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais, conforme estabelecido no art. 3° da Lei n® 12.094/2009:

| - executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos e prote¢do a infancia, a
juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, que ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos isolados,
no ambito do Poder Executivo;

I1 - verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Satde, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos
demais programas sociais do governo federal objeto de execucdo descentralizada;

111 - identificar situagdes em desacordo com os padrdes estabelecidos em normas e legislagdo especifica de atencdo a salde, previdéncia,
emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacéo, cultura, cidadania, direitos
humanos e protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, quando ndo sejam privativas de
outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo, proporcionando a¢des orientadoras e corretivas, promovendo a melhoria
dos processos e reducdo dos custos;

IV - aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca
alimentar, assisténcia social, educacéo, cultura, cidadania, direitos humanos e prote¢do a infancia, a juventude, ao portador de necessidades
especiais, ao idoso e ao indigena, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de
Assisténcia Social e demais politicas sociais;

V - proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informagdes que contribuam para o planejamento e o aperfeicoamento das
acOes e politicas sociais;

VI - apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; e

VII - colaborar na defini¢do de estratégias de execucdo das atividades de controle e avaliagdo, sob o aspecto da melhoria continua e
aperfeicoamento das politicas sociais.



4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigag6es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por junta médica oficial;

h) possuir diploma de curso superior concluido, em nivel de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

i) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 5 (cinco) anos, da
Justica Federal e Estadual;

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

k) apresentar, na forma da legislacéo vigente, declaragdo firmada pelo candidato de ndo ter sido, nos Gltimos cinco anos:

I - responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

11 - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo;

111 - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte
Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/1986, e na Lei n° 8.429, de 02/06/1992;

IV — punido com demissdo ou destituicdo do cargo por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, e art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI,
ambos da Lei n°® 8.112/90;

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem a ser estabelecidos
conforme letra “I” impedira a posse do candidato.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.2 - A inscrigdo serd efetuada, exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido
entre 10 horas do dia 03 e 23h59min do dia 16 de setembro de 2012, considerado o horério de Brasilia-DF, mediante o pagamento da
taxa a ela pertinente, por meio de boleto eletrdnico, pagavel em toda a rede bancaria.

5.2.1 - O boleto para recolhimento da taxa de inscricdo (GRU — COBRANCA) estara disponivel no endereco www.esaf.fazenda.gov.br e
devera ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento do Pedido de inscrigao.

5.2.2 - A impressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa, correspondente exclusivamente a Pedido de Inscricdo j& preenchido,
via Internet, durante o periodo e horario estabelecidos no subitem 5.2, poderdo ser efetuados, no horario bancario, até o dia 21 de setembro
de 2012.

5.2.3 - Para efetivacdo da inscrigdo via Internet o candidato poderd, também, utilizar, nos dias Uteis, computadores disponibilizados nos
Orgdos do Ministério da Fazenda, nos enderecos indicados no Anexo 111, e durante o horério de funcionamento do respectivo Orgéo.

5.2.4 - O candidato podera retirar o Edital regulador do concurso no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br ou nos enderecos
indicados no Anexo Il deste Edital.

5.3 - A ESAF ndo se responsabilizard por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.4 - Ndo sera aceito pedido de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

5.5 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do préprio candidato, sendo considerada sem efeito a inscrigdo se o
cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.6 - O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou
interesse da Administracéo.

5.7 - Ao preencher o Pedido de Inscri¢do, o candidato indicara:

a) uma Gnica Area, conforme indicadas no subitem 1.2, a cujas vagas concorrera;

b) a localidade na qual deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo Il deste Edital.

5.7.1 - O candidato somente podera inscrever-se uma unica vez, para uma dnica Area, considerando que as provas serdo realizadas nos
mesmos dias e horarios.

5.8 - As informacdes prestadas no Pedido de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir
do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que 0s
mesmos sdo inveridicos.

59 - Qualquer pedido de alteracdo somente poderd ocorrer mediante requerimento dirigido a ESAF, via e-mail
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br, instruido com a respectiva justificativa e apresentado dentro do prazo estabelecido para inscricdo,
sendo desconsideradas quaisquer solicitagdes, nesse sentido, posteriores a esse prazo.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Nédo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

6.1.1 - Para estar inscrito no Cadastro Unico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgéo gestor do
Cadastro Unico do municipio em que reside, considerando que o processamento das informaces na base nacional do CadUnico poderé
ocorrer no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para concretiza¢do da inscri¢do no referido Programa do Governo Federal.

6.1.2 - Ndo sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que nao possua 0 Numero de Identificacdo Social - NIS
ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.



6.1.3 - E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéo gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizagdo do seu cadastro
na base da dados.

6.2 - Para a realizacdo da inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher o Formulério de
Inscrigdo, via Internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que atende a condico estabelecida na letra “b” do subitem 6.1.

6.2.1 - Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigdo, deveréo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgéo Gestor
do CadUnico.

6.3 - Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indicacdo do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as
informacdes suficientes e corretas para a identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

6.4 - A inscrigdo com o pedido de isengdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 10 horas do dia 03 e 23h59min do dia 16
de setembro de 2012.

6.5 - As informagdes prestadas no Pedido de Inscricdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.6 - A ESAF consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.7 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.8 - Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que omitir ou prestar informagdes
inveridicas.

6.9 - N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax, via correio eletrdnico ou extemporaneo.

6.10 - Seréa desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do de candidato que tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigdo.

6.11 - Né&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo preencham as condi¢Ges para sua
concessdo, seja qual for o motivo alegado.

6.12 - A relacéo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos sera disponibilizada na Internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br,
até o dia 18 de setembro de 2012.

6.13 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na
Internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencao deferidos.

6.14 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢do, somente no primeiro dia Gtil posterior a
divulgacéo de que trata o subitem 6.13, via e-mail, dirigido & Diretoria de Recrutamento e Selecdo da ESAF em Brasilia-DF, no enderego
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

6.15 - O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via Internet, no site da ESAF.

6.16 - Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br e imprimir o respectivo boleto para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo indicado no subitem 5.2.2.

6.17 - Os candidatos com pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de
inscri¢do, na forma do disposto no subitem 6.16, serdo automaticamente excluidos do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, publicado no DOU de 21/12/1999, Secdo 1, alterado pelo
Decreto n? 5.296, de 02/12/2004, publicado na Se¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, fazendo sua opcéo no ato da inscrigdo no concurso.

7.2 - O candidato com deficiéncia devera:

a) enviar, via SEDEX ou via carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para: Escola de Administracdo
Fazendaria/DIRES/Concurso Publico MP-Analista Técnico de Politicas Sociais/2012 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habitagdes
Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900, Brasilia-DF, laudo médico, expedido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de inscricdo via eletrnica, o0 nimero do registro da postagem;
b) se necessario, requerer tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas;

C) se necessario, requerer tempo adicional para a realizagéo das provas, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 - O atendimento diferenciado, referido nas letras “b” e “c” do subitem 7.2 sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e sera dado a conhecer ao candidato quando da informagdo, via Internet, do local onde este ird prestar as provas, na forma do
subitem 8.3.

7.4 - O atestado médico (original ou copia autenticada) valera somente para este concurso, ndo podendo ser devolvido ou dele ser fornecida
copia.

7.5 - O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6 - Os deficientes visuais que requererem prova em braile deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungéo, para que suas
respostas sejam dadas, também, em braile.

7.7 - O candidato de que trata o subitem 7.1, se habilitado e classificado na forma do subitem 13.1 serd, antes de sua nomeacéo, submetido
a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004.

7.8 - Para os efeitos do subitem 7.7, o candidato serd convocado uma Unica vez.

7.9 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 7.7, no prazo a ser estabelecido em Edital de convocagédo, implicara ser o
candidato considerado desistente do processo seletivo.

7.10 - A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP, com base no parecer da
Equipe Multiprofissional, decidird sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia, da qual é portador, com as atribuigdes do cargo.

7.11 - O candidato considerado ndo deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada incompativel com as atribuicdes do cargo podera
apresentar pedido de reexame da decisdo a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do MP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
notificacdo da respectiva deciséo.

7.12 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do
Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condigdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia.



7.13 - Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com deficiéncia, mas a sua deficiéncia seja
considerada, pela Equipe Multiprofissional, incompativel para o exercicio das atribui¢des do cargo, definidas no item 3 deste Edital, este
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

7.14 - A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, referida no subitem 7.10, seré avaliada,
ainda, durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n? 3.298/99.

7.15 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no concurso em conformidade com o subitem 13.1, serdo classificados considerando-se a
proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado a deficientes, em conformidade com as
orientacOes contidas na Ata da Camara Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CORDE,
de 18 de dezembro de 2002.

7.16 - Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior e, em atendimento a Recomendag&o n? 018/2005 - PRDF/PRDC,
de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal, serd considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado a deficientes,
estabelecido no subitem 1.2, independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia aprovados.

7.17 - Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo terdo seus
nomes publicados em separado.

7.18 - As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados e classificados de
ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria da respectiva Area.

8 - DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A data provavel de aplicagdo das provas, indicada no subitem 9.1, sera oportunamente confirmada ou alterada, por meio de Edital a
ser publicado no Diério Oficial da Uni&o e divulgado no endereco eletrbnico www.esaf.fazenda.gov.br.

8.1.1 - O Edital a que se refere o subitem 8.1 contera a duracéo e os horarios de aplicagdo das provas.

8.2 - E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial da Uni&o e/ou por meio da Internet, no site da ESAF, a
publicacdo de todos os atos e editais referentes a este concurso publico.

8.3 - Os locais de aplicacéo das provas serdo dados a conhecer somente via Internet, no endere¢co www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta
pelo préprio candidato, durante os 3 (trés) dias que antecederem a realizagdo das provas.

8.4 - Caso o nome do candidato ndo conste do cadastro disponibilizado para consulta na Internet, é de sua inteira responsabilidade
comparecer ao Orgéo do Ministério da Fazenda, sediado na cidade onde optou por prestar as provas, indicada no Anexo Il1, para confirmar
sua inscricdo e inteirar-se do local de aplicagdo de suas provas.

8.5 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja previamente cadastrado.

8.6 - O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o horario de Brasilia-DF, munido de seu documento de
identificacdo e de caneta esferografica (tinta azul ou preta) fabricada em material transparente. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira
e/ou borracha durante a realizag8o das provas.

8.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.7.1 - O acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes, ficando com a
crianca em sala reservada para essa finalidade, onde sera devidamente identificado.

8.7.2 - A ESAF ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

8.7.3 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

8.7.4 - Nao havera compensagdo do tempo despendido com a amamentagdo em relagdo ao tempo de duragdo da prova.

8.8 - Os candidatos ambliopes que requererem provas em tamanho diferenciado terdo estas ampliadas somente em corpo tamanho 20.

8.9 - O candidato que no ato da inscrigdo tenha indicado que faz uso de aparelho auditivo deverd, previamente, enviar, via SEDEX ou via
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para Escola de Administragdo Fazendaria/DIRES/Concurso Puablico para Analista
Técnico de Politicas Sociais-2012 - Rodovia DF 001 - Km 27,4 — Setor de Habitages Individuais Sul — Lago Sul - CEP 71.686-900,
Brasilia-DF, laudo médico especifico, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizagdo das provas.

8.9.1 - De posse do laudo médico, a ESAF analisara a viabilidade de uso do aparelho auditivo e o resultado serd4 dado a conhecer ao
candidato quando da informacéo, via Internet, do local onde este ira prestar as provas, na forma do subitem 8.3.

8.9.2 - O candidato que ndo se manifestar na forma do contido no subitem 8.9 ndo podera prestar provas fazendo uso de aparelho auditivo.
8.10 - Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.

8.11 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.

8.12 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de seu documento
oficial de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.13 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro (valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto, obedecido o periodo de validade).

8.14 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 (trinta) dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos por 6rgdos policiais, nem documentos vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

8.14.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo
conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

8.15 - Nenhum outro documento podera ser aceito em substituicdo ao documento de identidade.

8.16 - O documento de identidade do candidato permanecera junto a fiscalizagdo, em local visivel da respectiva sala de prova, para melhor
identificagcdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais de que trata o subitem
8.23, devendo ser restituido ao candidato no momento da devolugéo do seu Caderno de Prova e do seu Cartéo de Respostas, quando de sua
saida definitiva da sala de aplicacédo de prova.

8.16.1 - E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir 0s pertences pessoais e o seu documento de
identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.17 - Durante as provas ndo sera admitido, sob pena de exclusdo do concurso:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras (também em relégios), relégio de qualquer espécie, dculos escuros, agendas eletrénicas ou similares, telefone



celular, controle de alarme de carro, smartphones, tablets, ipod, mp3, bip, walkman, pager, notebook, palmtop, pen drive, maquina
fotogréafica, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens;

b) o uso de luvas, boné, boina, chapéu, gorro, len¢o ou qualquer outro acessoério que impega a visao total das méos e das orelhas do
candidato;

¢) o uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagdo da ESAF, na forma do disposto no subitem 8.9.1.

8.18 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

8.19 - Ap6s identificado e instalado em sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

8.20- Fechados os portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo no qual sera

observado o contido no subitem 17.6.

8.21- O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo estabelecido em Edital
de convocagdo para as provas.

8.22 - A inviolabilidade das provas serd comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante Termo Formal, e na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

8.23 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros aparelhos eletrénicos serdo guardados em saco plastico
fornecido pela ESAF, que deverd ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ird sentar-se. Demais pertences,
se houver, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a ESAF por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.23.1 - O aparelho celular permanecera desligado desde sua guarda no saco plastico até a saida do candidato do recinto de provas.

8.24 - N&o havera segunda chamada para as provas.

8.25 - Em nenhuma hipétese o candidato podera prestar provas fora da data, do horario estabelecido para fechamento dos portdes, da cidade,
do local e do espago fisico predeterminados.

8.26 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, apds decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.27 - Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento
de aplicacéo de provas.

8.28 - Os candidatos com cabelos longos deveréo manté-los presos desde a sua identificac@o até a sua retirada do recinto de aplicacéo de provas.

8.29 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.30 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9-DASETAPAS 1e 2 - PROVAS OBJETIVAS

9.1 - As provas objetivas serdo aplicadas nas cidades constantes do Anexo Il1, na data provavel de 18 de novembro de 2012.

9.2 - Serdo aplicadas 2 (duas) provas objetivas: uma de Conhecimentos Bésicos e outra de Conhecimentos Especificos, ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio, relativas as disciplinas constantes do quadro a seguir, cujos programas constam do Anexo Il deste Edital:

o Pontuagéo ponderada
Provas Objetivas Disciplinas i d~e Minima Minima no coni
questdes Peso ]
por Prova das duas provas
D1 - Lingua Portuguesa 15 2
D2 - Inglés 5 1
1 D3 - Gestdo de Pessoas 5 2
Conhecimentos D4 - Direito Publico 15 1 60
Bésicos (cqmum a | D5 - Politicas Publicas 10 2
todas as Areas) D6 — Economia Brasileira Contemporanea 10 2
D7 - Realidade Brasileira 10 2
Total de questdes Prova 1 70
Areas Disciplinas 0P d~e Peso i
questodes por Prova
D8 — Legislacéo - Assisténcia 20
Social
Assisténcia D9- Servico Social, Politica 20 2 60
Social Social e Movimentos Sociais
D10 - Politica Social - 20
Assisténcia Social
D8- I__eglsla(;a,o - Educacdo — 20 144
Educagéio Teoria Pe~dagog|ca _
D9- Gestdo da Educacéo 20 2 60
D10 - Politica Social - 20
2. Conhecimentos Educacao
Especificos D8- Legislagéo — Gestéo de 20
Gestdo Projetos — —
Social D9- Estatls_tlca ba_5|ca 20 2 60
D10- Politica Social - Gestdo
. 20
Social
D8- Legislacdo Previdenciaria 20
D9- Legislacdo Tributaria, 20 60
Previdéncia | Fiscal e Trabalhista 2
D10 - Politica Social -
S 20
Previdéncia
D8- Legislagdo - Saide 20
Saude D9- Gestdo em Salde 20 2 60
D10- Politica Social - Saude 20
Total de questdes Prova 2 60

9.3 - Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.



9.4 - Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato devera sentar-se em carteira com a mesma numeragao de gabarito
constante do seu Cartdo de Respostas.

9.4.1 - Da mesma forma, é de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno de provas que lhe foi
entregue tem a mesma numeracdo constante do seu Cartdo de Respostas.

9.5 - Somente serdo permitidos assinalamentos nos CartSes de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou
participacéo de terceiros, respeitado o contido na letra “b” do subitem 7.2.

9.6 - Durante a realizagéo das provas, o candidato devera transcrever, 8 mao, em letra cursiva legivel, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, um texto apresentado para posterior exame grafoldgico e confirmacéo de sua identificacéo,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas.

9.7 - Somente durante os 30 (trinta) minutos que antecederem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus assinalamentos
feitos no Cartdo de Respostas, em papel préprio fornecido pela ESAF.

9.8 - Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu Cart&o de Respostas e 0 seu Caderno de Prova.

9.9 - Na corre¢do do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem opg¢éo assinalada ou
com rasura.

9.10- Em nenhuma hipédtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.11 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura Optica.

9.12 - O resultado final das provas objetivas sera publicado no Diario Oficial da Unido e conter4 a relacdo, por Area, dos candidatos
aprovados nas provas objetivas para os efeitos do contido nos subitens 10.1 e 10.2.

9.12.1 - Os demais candidatos ndo constantes da relagcdo a que se refere o subitem 9.12 serdo considerados reprovados, para todos 0s
efeitos.

10 - DA ETAPA 3 - PROVA DISCURSIVA

10.1 - Os candidatos aprovados nas provas objetivas na forma estabelecida nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 13.1, até o limite fixado no
guadro a seguir serdo convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial da Unido, para realizacdo da prova discursiva:

A Quantitativo de candidatos a serem convocados para prestar a prova discursiva
rea e~ : ==
Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Total

Assisténcia Social 365 20 385
Educacdo 140 10 150
Gestdo Social 940 52 992
Previdéncia 95 5 100
Saude 1.281 69 1.350

Totais 2.821 156 2.977

10.2 - Ao total de candidatos estabelecido no subitem anterior, serdo acrescidos, em cada Area, aqueles cujas notas empatarem com o
ultimo candidato de ampla concorréncia e com o Ultimo candidato com deficiéncia.

10.3 - Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas ndo corresponda ao quantitativo estabelecido no
quadro constante do subitem 10.1, a diferenca entre este nimero e o quantitativo de candidatos deficientes a serem convocados ndo sera
revertida aos candidatos de ampla concorréncia.

10.4 - A prova discursiva seré aplicada em data e horério a serem oportunamente publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados
no endereco eletrdnico www.esaf.fazenda.gov.br.

10.5 — A prova discursiva, de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valerd, no maximo, 60 (sessenta) pontos e versara sobre o
desenvolvimento, em letra cursiva legivel, com caneta esferografica (tinta azul ou preta), fabricada em material transparente, de 1 (um)
tema, em um minimo de 40 (quarenta) e em um méaximo de 60 (sessenta) linhas, e de 1 (uma) questdo problema, em um minimo de 15
(quinze) e em um méximo de 30 (trinta) linhas, observados os roteiros estabelecidos na prova.

10.5.1 - O tema da prova discursiva podera versar sobre as Disciplinas D4 e/ou D5 e/ou D6 e/fou D7 integrantes da Prova Objetiva 1 -
Conhecimentos Basicos, e a questdo problema consistira de resposta a questionamento que podera versar sobre as disciplinas constantes da
Prova Objetiva 2 — Conhecimentos Especificos, conforme a Area escolhida pelo candidato, entre as estabelecidas no subitem 9.2 deste
Edital.

10.5.2 - A avaliacdo da prova discursiva abrangera:

a) quanto a capacidade de desenvolvimento do tema e da questdo problema: a compreenséo, o conhecimento, o desenvolvimento e a
adequacdo da argumentacédo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia logica do pensamento, o alinhamento ao tema e a
cobertura dos tépicos apresentados, valendo, no maximo, 20 (vinte) pontos o tema e 10 (dez) pontos a questdo problema, que serdo aferidos
pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

Conteldo da resposta PO A GO =
Tema Questdo problema
Capacidade de argumentagdo (até - 6) (até - 3)
Sequéncia ldgica do pensamento (até - 6) (até - 3)
Alinhamento ao assunto abordado (até - 4) (até - 2)
Cobertura dos tépicos apresentados (até - 4) (até - 2)




b) quanto ao uso do idioma no tema e na questdo problema: a utilizacdo correta do vocabulério e das normas gramaticais, valendo, o
tema, no maximo, 20 (vinte) pontos e valendo, no maximo, 10 (dez) pontos a questdo problema, que serdo aferidos pelo examinador com
base nos critérios a seguir indicados:

Tipos de erro Pontos a deduzir
Tema Questao problema

Aspectos formais:
Erros de forma em geral e erros de ortografia (-0,50 cada erro) (-0,25 cada erro)
Aspectos Gramaticais:
Morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de regéncia e pontuagéo (-1,00 cada erro) (-0,50 cada erro)
Aspectos Textuais:
Sintaxe de construgdo (coesdo prejudicada); concordancia; clareza; conciséo;
unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular;
paralelismo semantico e sintatico; paragrafacao (-1,50 cada erro) (0,75 cada erro)
Cada linha excedente a0 maximo exigido (-0,33) (-0,33)
Cada linha ndo escrita, considerando 0 minimo exigido (-0,50) (-0,66)

10.6 - Sera desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado.

10.7 - Em caso de fuga ao tema ou a questdo problema, de ndo haver texto e/ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera
nota zero.

10.8- O resultado provisério da prova discursiva sera publicado no Diario Oficial da Uni&o e contera a relacéo, por Area, dos candidatos
aprovados na prova discursiva.

10.9 - Os cadernos de provas discursivas serdo incinerados 1(um) ano ap6s a homologagéo do concurso.

11 - DOS TITULOS

11.1 - Os candidatos que obtiverem os minimos estabelecidos nas letras “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 13.1, serdo convocados, por Edital,
a ser publicado no Diério Oficial da Unido, a apresentarem apenas um titulo académico, o de maior pontuacéo, em nivel de doutorado ou
de mestrado ou até 2 (dois) titulos de especializacdo e os comprovantes de que dispuserem referentes a experiéncia profissional, na forma
estabelecida no subitem 11.17 deste Edital.

11.2 - Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo de titulos serdo considerados reprovados, para todos os efeitos.

11.3 - O titulo devera ser apresentado mediante copia devidamente autenticada, em cartério, ou autenticada nos enderecos constantes do
Anexo |11, mediante copia e original.

11.4 - Nao sera aferido qualquer titulo diferente dos estabelecidos no subitem 11.17 e aqueles remetidos fora do prazo estabelecido no
edital de convocagdo de que trata o subitem 11.1.

11.5 - Apenas sera aceito titulo académico de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado reconhecidos pelo
Ministério da Educac&o.

11.5.1 — A comprovagdo do titulo académico feita mediante a apresentacdo de certificado/declaragdo de conclusdo de curso serd aceita
desde que acompanhada de historico escolar.

11.6 - Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicbes oficiais de ensino devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo, nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao.

11.7 - O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando traduzido para o portugués por tradutor
juramentado.

11.8 - A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de documento que comprove o vinculo da pessoa com a
instituicdo (copia de CTPS ou, ainda, de certiddo de tempo de servigo), no caso de empregados, ou de contrato de prestagdo de servigos, no
caso de autdbnomo, acompanhada de declaracdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo 6rgdo ou empresa, com indicagdo das
atividades desempenhadas.

11.9 - Os atestados de capacidade técnica, expedidos por instituicbes publicas ou privadas, devem ser assinados por representante
devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de 6rgdo publico), que
comprove 0 tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome
do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e endereco
eletrénico do representante legal do contratante.

11.10- A declaragdo expedida por instituicdo publica ou privada deve ser assinada por representante devidamente autorizado da instituigdo,
com firma reconhecida (quando néo se tratar de 6rgdo publico), que comprove o tempo € a experiéncia apresentados. A declaracdo devera
trazer indicacdo clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta,
incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletrdnico do representante legal do contratante.

11.11 - Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverdo apresentar, no minimo, razao social do emitente; identificagdo
completa do profissional beneficiado; descri¢cdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de
realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, cargo e fun¢éo).

11.12 - O candidato deverd apresentar, juntamente com a documentacdo de comprovagdo da experiéncia profissional, declaracéo assinada,
conforme modelo do Anexo 1V, atestando a autenticidade e veracidade da documentacg&o e das informagdes apresentadas.

11.13- A comprovacdo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servicos no exterior, serd feita mediante
apresentacdo de cdpia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.14 - Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

11.15 - Apos a publicagdo do resultado do concurso, o candidato devera retirar os titulos apresentados na ESAF, no endere¢o para o qual
foram remetidos.

11.16- Os titulos ndo retirados dentro do prazo de 6 (seis meses), contado a partir da publicagdo do resultado final do concurso, serdo
incinerados.



11.17 - Para a comprovacdo de titulagdo académica somente serd admissivel apenas 1 (um) titulo de doutorado ou apenas 1 (um) de
mestrado ou até 2 (dois) de especializacdo, e para a comprovacdo da experiéncia profissional podera ser apresentado mais de um
comprovante para um Unico item da tabela abaixo, observado o valor maximo para pontuacdo, valendo, para ambos 0s casos, apenas o
titulo ou comprovantes adquiridos até a data de convocagdo para sua apresentacdo estabelecida no respectivo edital:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
ALINEA TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO NYQ;RARO
Certificado de curso de pés-graduacao lato sensu, em nivel de especializagéo,
A com carga horaria minima de 360 h/aula, em uma das habilitacbes 0,50 1,0
correspondentes & &rea a que concorre, conforme Anexo | deste Edital.
Certificado de curso de pos-graduacéo lato sensu, em nivel de especializacéo,
AR . 0,25 0,50
B com carga horaria minima de 360 h/aula, em qualquer area.
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado, em uma das
e ~ 2 1,0 1,0
C habilitacGes correspondentes & area a que concorre, conforme Anexo |
deste Edital.
Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de
x . x . . 0,50 0,50
D concluséo de curso de pés-graduacéo, em nivel de mestrado, em qualquer area.
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
E conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de doutorado, em uma das
e ~ s 1,25 1,25
habilitacGes correspondentes a area a que concorre, conforme Anexo |
deste Edital.
Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de
F conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de doutorado, em qualquer 0,75 0,75
area.
Apos conclusdo de curso superior, em nivel de graduacgdo, para cada ano de | 1,0 por ano completo
G experiéncia profissional nos setores publico ou privado, em atividades | de exercicio, sem 5,0
relacionadas a area a que concorre. sobreposi¢do de tempo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos enderegos indicados no Anexo Il deste
Edital e no endereco eletronico www.esaf.fazenda.gov.br a partir do primeiro dia Gtil ap6s a aplicacdo das provas e durante o periodo
previsto para recurso;

b) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contelido das questdes, desde que
devidamente fundamentado;

¢) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente da formulagéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacéo decorrente das impugnagdes;

e) o recurso devera ser formulado e enviado, exclusivamente via Internet, até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacéo dos gabaritos, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, seguindo as orientac@es ali contidas.

12.2 - Quanto a prova discursiva:

a) o resultado provisdrio da prova discursiva podera ser objeto de recurso nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes & sua publicagdo no Diario
Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, por cépia, sendo-lhe facultado, somente nessa oportunidade, o fornecimento
da respectiva cépia, no Orgéo do Ministério da Fazenda, constante do Anexo 11 deste Edital, correspondente a localidade onde prestou a
prova;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por tema/questdo, referente ao resultado da avaliagdo do contetido ou do uso do idioma, desde que
devidamente fundamentado e remetido, via Internet, no prazo recursal, para o endereco www.esaf.fazenda.gov.br;

¢) a vista e 0 recebimento da respectiva copia de que trata a letra "a" deste subitem poderdo ser promovidos e efetivados pelo candidato ou
por procurador.

12.3 - Quanto aos titulos:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacdo de seus titulos, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, remetido, via Internet, no prazo recursal, para 0 endereco eletronico
www.esaf.fazenda.gov.br.

12.4 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos fora do prazo, via fax ou via correio eletronico.

12.5 - A decisdo dos recursos, correspondente a qualquer fase do concurso, serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de Edital a ser
publicado no Diério Oficial da Uni&o.

12.6 - O conteldo dos pareceres referentes ao indeferimento ou ndo dos recursos apresentados quanto as provas objetivas e discursiva e aos
titulos estara a disposicao dos candidatos no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, a partir do quinto dia subsequente a respectiva publicacdo
no Diério Oficial da Unido.

12.6.1 - O contetido dos pareceres sera disponibilizado para consulta pelos candidatos durante os 2 (dois) dias Uteis seguintes ao periodo
indicado no subitem 12.6.

13 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

13.1 - Somente serd considerado habilitado a prosseguir no concurso o candidato classificado na Primeira Etapa do certame que,
cumulativamente:

a) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a Prova objetiva 1 (Conhecimentos
Basicos);



b) tenha obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos ponderados correspondentes a Prova objetiva 2 (Conhecimentos
Especificos);

¢) tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos ponderados do conjunto das provas objetivas 1 e 2;

d) tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos totais referentes a Prova Discursiva; e

e) tenha sido classificado, por Area, em decorréncia da soma dos pontos ponderados obtidos nas provas objetivas, na prova discursiva e nos
titulos, até o nimero maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 6.944/2009, observado o 83° do art. 16 do citado Decreto.

13.2 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos ponderados obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado o Gltimo
dia do periodo de inscri¢do neste concurso.

13.3 - Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1° - tenha obtido o maior nimero do somatério dos pontos ponderados nas disciplina D5 e D7 da Prova Objetiva 1 (Conhecimentos
Basicos);

2° - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na Prova Objetiva 2 (Conhecimentos Especificos);

3° - tenha obtido o maior nimero de pontos na Prova Discursiva; e

40 - tenha obtido o maior nimero de pontos ponderados na Prova Objetiva 1 (Conhecimentos Basicos).

13.3.1 - Persistindo, ainda, 0 empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

13.4 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo satisfizerem todos os requisitos fixados no
subitem 13.1.

13.5 - Em hipdétese alguma havera classificacéo de candidatos considerados reprovados no concurso.

13.6 - O Resultado Final do concurso seré publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

13.7 - A publicagdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados concorrentes as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia.

13.8 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital correrdo por conta
dos candidatos, os quais néo terdo direito a ressarcimento de quaisquer despesas.

14 - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 - Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos classificados na forma do contido na letra “e” do subitem 13.1.

14.2 — Os candidatos aprovados serdo classificados, por Area, de acordo com os valores decrescentes resultantes da soma das notas obtidas
nas provas objetivas, na prova discursiva e nos titulos.

15 - DA HOMOLOGAGCAO FINAL

15.1 — O Resultado Final dos candidatos considerados aprovados serd homologado pela Direcdo-Geral da ESAF, respeitado o disposto no
art. 42 do Decreto n° 3.298/1999, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, ndo se admitido recurso desse resultado.

16 - DA NOMEAGCAO E LOCALIZACAO

16.1 - Somente poderdo ser convocados para nomeagdo os candidatos aprovados e classificados na forma estabelecida no subitem 13.1, até
o0 nimero de vagas oferecido por Area, respeitado o contido no subitem 1.1 deste Edital.

16.2 - Os candidatos aprovados, ap6s nomeados, terdo lotacdo e exercicio em Brasilia-DF.

16.2.1 - A exclusivo critério da Administracdo, a lotacdo e o local de exercicio poderdo ser modificados.

16.2.2 - A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu exercicio,
ficando essa defini¢éo condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administracéo.

16.3 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeagéo, a Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas do MP poderd proceder,
durante a validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias, para substituicdo a candidatos desistentes, observados o
limite de vagas estabelecido no subitem 1.2 deste Edital correspondente & Area para a qual houve a desisténcia e a rigorosa ordem de
classificagdo no concurso.

16.4 - Observados os termos do Decreto n° 6.944/2009, a critério da Administragao, respeitado o prazo de validade do concurso, poderdo
ser convocados para nomeacdo candidatos aprovados e classificados na forma do subitem 13.1, letra “e”.

16.5 - Os demais candidatos ndo convocados para nomeacéao, observado o disposto no subitem 16.4, serdo considerados eliminados para
todos os efeitos.

16.6- A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a respectiva Area.

16.7 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Néo serao fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

17.2 - N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

17.3 - Qualquer informac&o a respeito do processo seletivo podera ser obtida, por telefone, por meio daqueles indicados no Anexo Ill e,
ainda, junto a Central de Atendimento da ESAF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 6288 ou pelo enderego eletrdnico
concursos.df.esaf@fazenda.gov.br.

17.4 - A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagcdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificagcdo
e do prazo de validade do concurso.

17.5 - O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato da Secretaria Executiva do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

17.6 - Sera excluido do concurso, por ato do Diretor-Geral da ESAF, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 8.17;

d) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

f) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das Provas Objetivas, para posterior exame grafoldgico;

g) ndo devolver, integralmente, o material recebido, ao término do tempo destinado & realiza¢do das provas;

h) efetuar o pedido de inscrigéo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) ndo atender as determinacdes regulamentares da Escola de Administracdo Fazendaria, pertinentes ao processo seletivo.



17.7 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato do Diretor-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos
para obter a aprovacdo propria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo ja realizado pela ESAF.

17.8 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato serg,
automaticamente, eliminado do concurso.

17.9 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas Objetivas e Discursiva, um exemplar dos cadernos das provas aplicadas serd
afixado nos locais indicados no Anexo Il deste Edital e disponibilizado na Internet para todos os interessados, no endereco eletrdnico
www.esaf.fazenda.gov.br, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia. Por razdes de ordem
técnica permanecera na Internet apenas 1 (um) exemplar de cada prova aplicada.

17.10 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco na ESAF, enquanto estiver participando do processo seletivo e na
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do MP, ap6s a homologagéo do resultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado,
assumir o risco de perder o prazo para tomar posse no cargo, caso ndo seja localizado.

17.11 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco, na forma do subitem
17.10.

17.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢ao-Geral da Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF.

Alexandre Ribeiro Motta

(*) Publicado na Se¢do 3 do Diario Oficial da Unido, de 27 de agosto de 2012.
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ANEXO |

HABILITACOES - POR AREA

Area Habilitagdes para os efeitos de comprovacao de titulos

Administracdo; Administragdo publica; Antropologia; Ciéncia ambiental; Ciéncia da educacéo; Ciéncia
social; Ciéncia politica; Ciéncia ambiental; Comunicacéo; Direito; Filosofia; Historia; Letras; Letras
traducgdo; Nutrigdo; Politicas pdblicas; Probabilidade e Estatistica; Psicologia; Rela¢@es internacionais;
Sociologia; Servi¢o Social.

Assisténcia Social

Administracdo; Antropologia; Arqueologia; Arquitetura e urbanismo; Arquivologia; Artes plasticas;
Artes visuais; Biblioteconomia; Ciéncia ambiental; Ciéncia da educacdo; Ciéncia da Informacéo;
Ciéncia social; Ciéncia politica; Comunicacdo; Demografia; Direito; Economia; Educagdo; Educacdo
fisica; Filosofia; Geografia; Geologia; Gestdo de pessoas; Historia; Oceanografia; Letras; Letras
tradugdo; Pedagogia; Politicas publicas; Probabilidade e Estatistica; Psicologia; Relagdes
internacionais; Servico Social; Sociologia.

Educagéo

Administracdo; Administracdo publica; Antropologia; Arqueologia; Arquitetura e urbanismo;
Arquivologia; Artes plasticas; Artes visuais; Belas artes; Biblioteconomia; Ciéncia ambiental; Ciéncia
da educacdo; Ciéncia contébil; Ciéncia social; Ciéncia politica; Comunicacdo; Direito; Economia;
Gestéo Social Educacéo fisica; Estatistica; Filosofia; Geografia; Geologia; Gestdo de pessoas; Histéria; Oceanografia;
Letras; Letras traducdo; Nutricdo; Pedagogia; Politicas publicas; Probabilidade e Estatistica;
Psicologia; Relagdes internacionais; Servico Social; Sociologia.

Administracdo; Administracdo publica; Antropologia; Arqueologia; Arquitetura e urbanismo;
Arquivologia; Artes plasticas; Artes visuais; Belas artes; Biblioteconomia; Ciéncia ambiental; Ciéncia
da educacdo; Ciéncia contabil; Ciéncia social; Ciéncia politica; Comunicagdo; Direito; Economia;

Previdéncia Educacdo fisica; Estatistica; Filosofia; Geografia; Geologia; Gestdo de pessoas; Historia;
Oceanografia;Letras; Letras tradugdo; Pedagogia; Politicas publicas; Probabilidade e Estatistica;
Psicologia; Relagdes internacionais; Servigo Social; Sociologia.
Anélises toxicoldgicas; Antropologia; Biologia; Biomedicina; Bioquimica; Enfermagem; Engenharia
Sadde Biomédica; Engenharia Sanitaria; Farmacia; Farméacia de manipulacdo; Geociéncias; Medicing;

Medicina Veterinaria; Microbiologia; Nutricdo; Odontologia; Parasitologia; Quimica; Probabilidade e
Estatistica; Saude Coletiva; Servigo Social; Psicologia.

ANEXO Il - PROGRAMAS

PROVA 1 - CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuag&o.
INGLES: Interpretacio de Textos.

GESTAO DE PESSOAS: 1. Teorias da motivagdo. Motivacio e recompensas intrinsecas e extrinsecas. Motivagéo e contrato psicoldgico.
2. Lideranga e poder. Teorias da lideranga. 3. Gestdo de equipes. 4. Desenvolvimento Organizacional. 5. Mapeamento e analise de
processos organizacionais. Indicadores de Desempenho. 6. Qualidade de Vida no trabalho. 7. Clima e Cultura organizacionais. 8. Gestdo
de conflitos. 9. Gestdo Estratégica de Pessoas. 10. Gestdo de Pessoas por Competéncias. 11. Gestdo do desempenho. 12. Educacdo
Corporativa: conceitos, principios, préticas e tendéncias. 13. Decreto n® 5.707/2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal. 14. Disciplina Constitucional dos agentes publicos. Legislacdo federal
aplicavel aos agentes publicos.

DIREITO PUBLICO: 1. Constitucionalismo e constituicio: neoconstitucionalismo. 2. Principios do direito constitucional. 3.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficcia plena, contida e limitada; normas programaticas. 4. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. 4.1 direitos sociais. 4.2. direitos politicos. 4.3. partidos politicos. 5. Organizagdo
politico-administrativa do Estado. 6. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 7.
Ato administrativo. 7.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 7.2. Invalidagdo, anulacdo e revogacdo dos atos
administrativos. 7.3. Prescricdo Administrativa, espécies, forma de contagem, prazos prescricionais. 8. Agentes administrativos. 8.1.
Investidura e exercicio do cargo publico. 8.2 Direitos e deveres dos servidores e empregados publicos, regimes juridicos. 8.3. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 9. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 10. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. 11. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Lei n. 10.683/03. 12. Poder Executivo: atribui¢Bes e responsabilidades do Presidente da Republica. 13. Finangas publicas.
13.1. Principios orcamentarios. 13.2. Orgamento: conceito, espécies. 13.3. Despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. 14.
Principios gerais da atividade econdmica. 15. Legislacdo aplicada e suas alteragdes. 16. Licitacdes e contratos da administragdo publica
(Lei n° 8.666/1993). 17. Meio ambiente. 17.1. Aspectos natural, artificial, cultural e do trabalho; biodiversidade e desenvolvimento
sustentavel. 17.2. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). 18. Decreto-Lei n. 200/67 e suas alteracoes.

POLITICAS PUBLICAS: 1. NocBes de metodologias de planejamentos: estratégico e de gerenciamento de projetos. 2. Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal (Lei
n°® 4.320/1964). 3. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 4. Lei e Decreto de Acesso a Informacédo (Decreto n°
7.724/2012 e Lei n° 12.527/2011). 5. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/2006) 6. A tematica racial como campo
de politicas publicas.

11



ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: 1. O Processo de Industrializacdo: do processo de expansdo capitalista do fim do
século XIX as crises dos anos 1920; da industrializacdo Brasileira dos anos 1930 ao fim dos anos 1955; os anos do governo JK. Os Anos
1960 e 1970: desaceleracdo do crescimento; inflagdo e reformas; o retorno ao crescimento e suas distor¢Bes; choques externos; 0s
programas e 0s planos de desenvolvimento. 2. A década Perdida: inflagdo; restricGes externas; planos de estabilizagdo. 3. O governo Collor
e 0 Plano Real: conceitos, fundamentos e impactos; as reformas; os dois governos FHC. 4. Comércio Internacional: abertura comercial e
integracdo regional; os ajustes do balango de pagamentos; investimentos diretos estrangeiros. 5. A Atual Economia Brasileira: os
desequilibrios regionais; as politicas de combate a pobreza; a politica industrial; os programas de aceleragdo do crescimento; a crise
internacional.

REALIDADE BRASILEIRA: 1. Caracterizacdo da sociedade brasileira. Dindmica e estrutura demogréafica. Classes e mobilidade social.
Desigualdades econdmicas e sociais. Discriminagdo e exclusdo social. Distribuicdo de renda e o Produto Interno Bruto — PIB. Organizacao
geoecondmica no Brasil: potencialidades territoriais e setoriais do mercado de trabalho brasileiro. Cooperativismo e associativismo urbanos
como estratégia para a geracdo de renda e erradicacdo da pobreza. Violéncia. Condig¢Ges de vida e de trabalho. Desenvolvimento urbano
brasileiro: populacdo rural e urbana; natalidade e mortalidade; expectativa de vida e envelhecimento populacional. 2. Nogdes sobre
desenvolvimento nacional. 3. Infraestrutura e fatores criticos para o crescimento sustentado do pais a taxas mais elevadas. 4. Estrutura
produtiva avangada, desenvolvimento e integracdo regional; integracdo sul-americana. 5. Estrutura dos gastos brasileiros: suficiéncia de
recursos e necessidades. 6. Equilibrio entre equidade social e competitividade econdmica. 7. Novas formas de gestdo de servigos publicos:
formas de supervisdo e contratualidade de resultados e prestacdo de servigos publicos. 8. Conhecimentos gerais sobre Reforma Agraria e
Politica Agricola (Lei n® 4.504/1964): a questdo agraria no Brasil, a evolucdo da estrutura fundiéria brasileira e a caracterizacdo da
sociedade rural. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agréria — PNATER.
Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria - PRONATER, (Lei n°
12.188/2010). 9. Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Transversalidade de Raga nas Politicas Publicas. 10. Plano Brasil sem
Miséria. 11. Indice de Desenvolvimento Social — IDS. 12. O Sistema Nacional de Emprego — SINE (Decreto n° 76.403/1975).

PROVA 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

LEGISLACAO - ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Constituigdo Federal: 1.1. Direitos sociais (art. 5, 6, 7). 1.2. Direitos Culturais (art. 215,
216). 2. Assisténcia Social: 2.1. Constitui¢do Federal (art. 203, 204). 2.2. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), 2004. 2. 3. Lei
Organica da Assisténcia Social (Loas), de 1993. 2.4. Norma Operacional Basica do Suas (NOB/Suas). 3. Seguridade Social: Constituicdo
Federal/ Seguridade Social (art. 194). 3.1. Normas minimas de Seguridade Social, Convengdo. 102 da OIT. 4. Direitos dos Povos
indigenas: 4.1. Convencdo n.169 da OIT. Quilombolas: 4.2. Constituigdo Federal /1988, O direito a terra das comunidades de
remanescentes de Quilombos, Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias-ADCT, art. 68. 4.3. Decreto n° 4.887, de 20 de novembro
de 2003, art. 13. 4.4. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, Decreto n° 6.040/2007.
5. Regime Geral de Previdéncia RGPS. 5.1. Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 5.2. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. 5.3.
Regulamento da Previdéncia Social — RPS, Decreto n® 3.048,de 6 de maio de 1999. 6. Pilares do sistema contributivo previdenciario
brasileiro: 6.1. Regime Juridico Unico, Lei n® 8.112, de 11/12/90. 6.2. Previdéncia Complementar, Lei Complementar n. 109, de 29 de
Maio de 2001. 7. Saude: 7.1. Constituicdo Federal (artigos 196 a 200). 7.2. Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000. 7.3. Lei
organica da saude (Lei 8.080, de 19/9/91990). 7.4. (Lei 9.836, de 23/9/1999). 7.5. (Lei 11.108, de 07/4/2005). 7.6. (Lei 10. 424, de
15/4/2002). 7.7. Norma Operacional Béasica (NOB 01/96) (Portaria 2.203, de 05/11/1996). 7.8. Norma Operacional da Assisténcia a Saide
— NOAS-SUS 01/2002 (Portaria 373, de 27/2/2002); 7.9. Pacto pela Saide 2006 — Consolidagdo do SUS e diretrizes operacionais do pacto
Resolugao 399, de 22/2/2006. 7.10. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, bissexuais, travestis e transexuais. 8. Seguranca
Alimentar. 8.1. Lei Orgéanica de Seguranca Alimentar e Nutricional (Losan)Lei no 11.346, de 15 de setembro de 2006. 9. Portadores de
necessidades especiais: 9.1. Convencdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia; 9.2. Protocolo Facultativo a Convengéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

SERVICO SOCIAL, POLITICA SOCIAL E MOVIMENTOS SOCIAIS: 1. Projeto ético-politico profissional do servigo social. 2.
Democracia e cidadania na sociedade contemporanea. 3. Estado, politicas sociais e movimentos sociais. 4. O servico social nas ONGs. 5.
Estado e sociedade civil: ONGs e politicas sociais. 6. Sociedade civil e movimentos sociais: 6.1. Associativismo local; 6.2. Formas de
articulagdo inter-organizacionais, 6.3. MobilizacGes na esfera publica, 6.4. Redes de movimentos sociais. 7. Movimentos sociais: 7.1
movimentos rurais e urbanos. 7.2. Agdes coletivas; 7.3. Sujeitos coletivos. 8. Movimentos sociais no Brasil: 8.1. Aspectos historicos. 8.2.
Novos atores sociais. 9. Cidadania Coletiva e Emergéncia de Espagos Publicos Nao Estatais. 10. Globalizacao, redes de movimentos
sociais, cidadania.

POLITICA SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL: 1. Concepgdes sobre o surgimento do Estado. 2. Manifestacdes da questdo social e o
surgimento das politicas sociais. 3. Conceito de politica social. 4. Estado social de direito e Welfare State. 5. Politica social e constitui¢éo
da esfera publica. 6. Estado brasileiro e protecdo social: 6.1. Vertentes historicas. 6.2. A constru¢do da politica social no Brasil. 7.
Constituicdo de 1988 e politica social. 8. Politica social e cidadania. 9. Planos, objetivos e tipos de agdo: 9.1. Politicas setoriais de
protecdo social (Previdéncia, salde, assisténcia social), 9.2. Politicas setoriais de promocdo social (trabalho e renda, educacgdo,
desenvolvimento agrério, cultura), 9.3. Politicas setoriais de prote¢do e promogdo social (habitacdo e urbanismo e saneamento basico), 9.4.
Politicas setoriais e politicas transversais (juventude, criancas e adolescentes, idosos, igualdade racial, igualdade de género). 9.5.
Gestdo/organizagdo das politicas setoriais. 10. Controle e avaliagéo das politicas sociais.

AREA: EDUCACAO

LEGISLACAO - EDUCACAO - TEORIA PEDAGOGICA: 1. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 3. Lei n°® 12.513/2011. 4. Lei n°® 12.695/2012. 5. Decreto n°® 5.622/2005. 6. Parametros
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Fundamental e Ensino Médio. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 8.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. 9. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Ambiental. 10. Emenda Constitucional N° 53/2006 — FUNDEB. 11. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico. 12. Educacéo Escolar Indigena.
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GESTAO DA EDUCACAO: 1. Sociedade, Estado e Educagdo. 2. Curriculo e Diversidade. 3. Gestdo Democréatica. 4. Gestdo
Participativa. 5. Gestdo Estratégica. 6. Projeto Politico-Pedagégico. 7. Educagdo e Tecnologias da Informacdo e da Comunicagao. 8.
Qualidade na Educacédo. 9. Cultura e Comportamento Organizacional. 10. Lideranca e Perfil de Gestdo. 11. Gerenciamento de Conflitos.
12. Motivacéo. 13. Avaliacdo da Educacédo Baésica e Superior. 14. Formacgdo Continuada de Profissionais da Educacédo. 15. Financiamento
da Educacdo. 16. Empreendedorismo e Inovagéo.

POLITICA SOCIAL — EDUCACAO: 1. Plano de Desenvolvimento da Educagio (PDE). 2. Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacéo 3. Plano Mais Brasil (PPA 2012-2015): Educagdo Bésica. Educacdo Profissional e Tecnoldgica; Educacao Superior: Graduagdo,
P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo. 4. A educacdo na Constituigdo Federal de 1988. 5. Organizacéo e estrutura dos sistemas de
ensino. 6. Avaliacdo e Indicadores de qualidade na educagdo. 7. Modelo de financiamento da educagdo brasileira. 8. Plano de
Desenvolvimento da Educacdo. 9. Plano de Metas - Compromisso Todos Pela Educacdo. 10. Educagdo a Distancia. 11. Educacédo Integral.
12. Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. 13. Expansdo da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. 14. Programa
Universidade para Todos — PROUNI. 15. Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e expansao das Universidades Federais — REUNI.
16. Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE. 17. Fundo de Financiamento Estudantil — FIES. 18. Programa Brasil Alfabetizado —
PBA.

AREA: GESTAO SOCIAL

LEGISLACAO - GESTAO DE PROJETOS: 1. O que é um projeto. 2. O que é gerenciamento de projetos. 3. Gerenciamento de
projetos. 4. Gerenciamento de programas. 5. Gerenciamento de portfdlios. 6. Projetos e planejamento estratégico. 7. Analise de contexto e
projetos sociais. 8. Estruturas organizacionais e suas influéncias no ambiente do projeto. 9. Peculiaridades da gestdo de projetos sociais. 10.
Escritério de projetos. 11. Gerenciamento de projetos e gerenciamento de operacdes. 12. Papel de um gerente de projetos. 13.
Conhecimento em gerenciamento de projetos. 14. Facilitacdo de projetos. 15. Ciclo de vida do projeto. 16. Partes interessadas. 17.
Influéncias organizacionais no gerenciamento de projetos. 18. Intera¢cBes comuns em processos de gerenciamento de projetos. 19. Iniciacdo
de projetos. 20. Planejamento de projetos. 21. Execucdo de projetos. 22. Monitoramento e controle de projetos. 23. Avaliacdo de projetos
sociais. 24. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. 25. Gerenciamento da integragio do projeto. 26. Gerenciamento do
escopo do projeto. 27. Gerenciamento do tempo do projeto. 28. Gerenciamento dos custos do projeto. 29. Gerenciamento da qualidade do
projeto. 30. Gerenciamento dos recursos humanos do projeto. 31. Pratica de geréncia - motivagdo de equipes e a gestdo de pessoas. 32.
Principios de negociagdo - tratamento de conflitos no projeto. 33. Administracdo do tempo e reuniBes. 34. Gerenciamento das
comunicacBes do projeto. 35. Gerenciamento dos riscos do projeto. 36. Gerenciamento das aquisi¢cBes do projeto. 37. Metodologia do
quadro ldgico. 38. Ferramentas e softwares para gerenciamento de projetos. 39. Geréncia por processos. 40. Certificacdo em gestéo de
projetos.

ESTATISTICA BASICA: 1. Estatistica descritiva: média aritmética, moda e mediana. Medidas de dispersdo e assimetria. Média
geométrica. 2. Probabilidade. 3. Varidveis aleatorias: valor esperado e variancias, propriedades da variancia. 4. Variaveis aleatdrias
conjuntas, co-variancia e correlagdo. 5. Distribuicfes de probabilidade de variaveis discretas e de varidveis continuas. 6. Distribuicdes
uniforme, normal e log normal. 7. Distribuicdo amostral. 8. Intervalos de confianga e teste de hipdteses. 9. Analise de regressdo. 10.
Numeros indices.

POLITICA SOCIAL - GESTAO SOCIAL: 1. Anélise da relagio do Estado e da Sociedade civil na constituicio da politica social
brasileira. 2. Compreensdo da questdo social. 3. Andlise da Politica Social no Brasil. 4. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°
8.742/1993). 5. Convencédo n° 102 da OIT. 6. Convengdo n° 169 da Organizagao Internacional do Trabalho, sobre povos indigenas e tribais.
7. Constituicdo Federal 1988. ADCT: art. 68 — Direito a terra as comunidades quilombolas. 8. Comunidades Tradicionais (Decreto n°
6.040/2007). 9. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos. 10. Pilares do sistema contributivo previdenciario brasileiro.

AREA: PREVIDENCIA

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1. Seguridade Social: origem e evolugdo histérica, denominagio, tragos caracteristicos. Fontes,
autonomia e relagGes com outros ramos do Direito. Organizacdo. Principios Constitucionais. (Constituicdes Brasileiras, Emendas
Constitucionais, Decreto Legislativo n® 3.724/1919, Lei n° 3.807/1960, Lei n° 6.439/1977, Lei de Beneficios (Lei 8.213/91), Lei de Custeio
(Lei n° 8.212/91), Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n® 3.048/1999). 2. Finalidade e Principios Basicos da Previdéncia Social. 3.
Sistema de Financiamento: receitas e contribuic¢fes sociais. (Contribui¢do da Unido, do Segurado, da Empresa, do Empregador, do Produtor
Rural, do Pescador e do Garimpeiro. Contribuicdo sobre a Receita de Concursos de Prognésticos. Contribuigdo do clube de futebol
profissional. 4. Outras receitas. 5. Salario-de-Contribuicdo. 6. Arrecadacdo e Recolhimento das Contribuicdes. 7. Parcelamento de
contribuicdes previdenciarias. 8. Prova de Inexisténcia de Deébito. 9. Da matricula da Empresa. Empresas em Débito com a Seguridade
Social: proibi¢des. 10. Plano de Beneficios da Previdéncia Social. 11. Regime Geral de Previdéncia Social: segurados, dependentes,
inscricBes. Espécies de Prestacdo. Periodos de caréncia. Regime Facultativo complementar de Previdéncia Social. 12. Salario-de-
Beneficios. 13. Renda Mensal do Beneficio. Reajustamento do valor dos Beneficios. 14. Espécies de Beneficios. Aposentadoria por
Invalidez, por ldade, por Tempo de Contribuicdo e Especial. Auxilio-Doenga. Salario-familia. Salario Maternidade. Pensdo por Morte.
Auxilio-Reclusdo. Auxilio-Acidente. Abono de Permanéncia em Servico. 15. Servigo Social. Habilitacdo e Reabilitacdo Profissional. 16.
Contagem Reciproca de Tempo de Servico. Compensacdo Previdenciaria (Lei n® 9.796/1999). 17. Reformas Constitucionais da Previdéncia
Social. Objetivos e Principios. (Emenda Constitucional n° 20/1998, Emenda Constitucional n°® 41/2003, Emenda Constitucional n. 47/2005
e Emenda Constitucional n® 70/2012). 18. Sistemas Previdenciarios no Brasil. Regime Geral de Previdéncia. Regimes Préprios de
Previdéncia Social (Lei n® 9.717/98, Regulamentagcdo da Lei Geral da Previdéncia no Servi¢co Puablico). Regime Complementar de
Previdéncia Social (Lei Complementar n® 108/2001 e Lei Complementar n® 109/2001).

LEGISLACAO TRIBUTARIA, FISCAL E TRABALHISTA: 1. Competéncia Tributaria. 2. Constituicdo. 2.1. Emendas a Constituigo.
3. LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar. 4. Conceito e Classificacdo dos Tributos. 5. Tributos de Competéncia da Unido. 6.
ContribuigBes Sociais. 7. Leis Complementares. 8. Leis Ordinarias. 9. Leis Delegadas. 10. Medidas Provisorias. 11. Tratados
Internacionais. 12. Decretos. 13. Resolucbes 14. Decretos Legislativos. 15. Convénios 16. Normas Complementares. 17. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. 18. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 19. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. 20. Obrigacdo
Tributéria Principal e Acessoria. 21. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. 22. Sujeicdo Ativa e Passiva. 23. Responsabilidade Tributaria.
24. Crédito Tributario. Conceito. 25. Constituicdo do Crédito Tributario. 26. Lancamento. Modalidades de Langcamento. 27. Suspensao da
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Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 28. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. 29. Pagamento Indevido. 30. Excluséo
do Crédito Tributario. Modalidades. 31. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 32. Administragdo Tributaria. 33. Fiscalizagdo. 34.
Divida Ativa. 35. Certiddes Negativas. Legislacdo trabalhista: 1. Conceito de Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho:
classificago, hierarquia e solucéo de conflitos. Principios do Direito do Trabalho. 2. Relacéo de trabalho. Rela¢&o de emprego. Distingéo.
3. Sujeitos da relagdo de emprego. Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, autbnomo, avulso, de empreitada,
temporéario). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Sucesséo trabalhista. Terceirizagéo. Prescricéo.
Desconsideracéo da personalidade juridica. 4. Contrato individual do trabalho: conceito, elementos e modalidades. Alteracéo do contrato de
trabalho. Poder diretivo do empregador. Inalterabilidade. AlteragBes licitas. Efeitos. Suspenséo e interrupcéo do contrato de trabalho. 5.
Saléario. Principios. Protecdo. Forma. Adicionais. 6. Protecdo do emprego. Estabilidade. Aviso Prévio. Fundo de garantia por tempo de
servigo. 7. Extincdo do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Dispensa arbitréria. 8. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. 9. Férias. Direitos
do empregado, épocas de concessdo e remuneracdo. 10. Descanso semanal remunerado. 11. Direito coletivo do trabalho. Organizagéo
sindical. Liberdade Sindical. Greve. 12. Enunciados e orientagdes jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho. 13. Contratacdo de
trabalhadores por prazo determinado — Lei n° 8.745/93.

POLITICA SOCIAL - PREVIDENCIA: 1. Modelos bésicos de implantagio da politica social previdenciéria: bismarckiano e
beveridgiano. 2. Trajetoria da Previdéncia social no Brasil. 2.1 Caixa de Aposentadoria e Pensdes (CAP). 2.2 Instituto de Aposentadoria e
Pensbes (IAP) 2.3. Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (Sinpas). 2.4 Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS). 3.
A previdéncia na Seguridade Social da Constituicdo de 1988. 3.1. Bases conceituais e legais, principios e diretrizes, natureza e alcance dos
direitos. 3.2. Estrutura organizacional e mecanismos de gestdo. 3.3. Fungdes e beneficiarios. 3.4. Impacto da seguridade social e da
previdéncia na reducgdo das desigualdades sociais. 4. Orcamento da seguridade Social. 4.1. Evolugdo da despesa e receita da Previdéncia
Social no Brasil. 4.2. Regimes financeiros da previdéncia social. 5. Reformas da previdéncia social. 5.1. Emenda Constitucional n® 20/1988.
5.2. Emenda Constitucional n® 41/2003. 5.3 Emenda Constitucional n® 47/2005. 5.4. Lei do fator previdenciario (Lei 9.876, de novembro de
1999). 6. Previdéncia social e mercado de trabalho. 7. Previdéncia social e transi¢do demografica. 8. Regime Geral da Previdéncia Social.
8.1. Plano de custeio da seguridade social (Lei n® 8.212/1991 e alteracdes). 8.2. Plano de beneficios da previdéncia social (Lei 8.213/1991 e
alteracOes). 8.3. Regulamento da previdéncia social (Decreto n° 3.048/1999 e alteracfes). 9. Regimes proprios de previdéncia social. 10.
Previdéncia complementar.

AREA: SAUDE

LEGISLACAO - SAUDE: 1. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VIII - Da Ordem Social (capitulos I e 11); 2. Lei n. 8.080 de 19 de
setembro de 1990 (Lei Organica da Salde) e respectivas alteragoes. 3. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e respectivas alteragdes. 4. Lei
Complementar n. 141 de 13 de janeiro de 2012. 5. Decreto n. 1.651 de 28 de setembro de 1995 (regulacdo do Sistema de Auditoria no
SUS). 6. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. 7. Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 (Pacto pela Saude). 8. Politica
Nacional de Atencdo Bésica (Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011). 9. Politica Nacional de Promocéao da Saude (Portaria N° 687 de
30 de marco de 2006). 10. Politica Nacional de Humanizagdo e da Gestéo do SUS (principios, métodos, diretrizes, conceitos). 11. Politica
Nacional de Salde Integral da Populacéo Negra. 12. Politica Nacional de Atencdo a Salde dos Povos Indigenas. 13. Politica Nacional de
Saude da Pessoa Idosa.

GESTAO EM SAUDE: 1. Gestdo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de Salde. 2. Instrumentos de Gestido do SUS. 3.
AtribuicGes e responsabilidades das esferas de gestdo do SUS. 4. Planejamento e programacdo em salde. 5. Regionalizagdo. 6.
Programagdo Pactuada e Integrada em Saude. 7. Sistemas de informacgdes em salde. 8. Indicadores para a Politica de Saide no Brasil
(conceitos e aplicagfes). 9. Controle e monitoramento das a¢Bes e servigcos de salde; avaliagdo de programas, acdes e servigos de
satde(enfoques e modelos). 10. Auditoria do SUS: conceitos, finalidades, formas de operacionalizagéo.

POLITICA SOCIAL - SAUDE: 1. Politica publica e politica social: principais conceitos. 2. A politica de salide no contexto das politicas
sociais. 3. Evolugdo histérica da atengdo a satde no Brasil. 4. O Movimento Sanitario e a Reforma Sanitaria. 5. A mudanca nos paradigmas
de atencdo a saide no Brasil. 6. Determinantes sociais do processo sadde-doenca. 7. A salde no ambito da Seguridade Social brasileira. 8.
A Politica de Satde como instrumento de protecdo social. 9. A salde como direito de cidadania. 10. Participagdo e controle social da
Politica de Saude.
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ANEXO Il

Cidade/Endereco

Aracaju-SE - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praca Fausto Cardoso n® 372 - Centro - Telefones: (79)
2104-6401/6448

Belém-PA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Gaspar Viana n° 125 - Conjunto dos Mercedarios — Centro - Telefones:
(91) 3321-3423/3424

Belo Horizonte-MG - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Celso Porfirio Machado, 1.100 - Bairro Belvedere -
Telefones: (31) 3286-1420 / 3286-2455 / 3286-1388

Boa Vista-RR - Delegacia da Receita Federal - Rua Agnelo Bittencourt n° 84 - Centro

Telefone: (95) 3198 3600

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar — Edificio Orgéos Centrais do MF -
Brasilia-DF - Telefones: (61) 3412-5856/5854

Campo Grande-MS - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua da Liberdade n® 623 - Telefone: (67)
3345-4190/ 4102

Cuiabd-MT - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Avenida Vereador Juliano da Costa Marques n® 99 -
Bosque da Saude - Telefone: (65) 3615-2206/2205

Curitiba-PR - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Jodo Negrdo n° 246 - 7° Andar — Centro Telefone: (41) 3259-5800

Florianopolis-SC - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Praga Getulio Vargas n° 138 - Edificio Dona
Angelina - Sala 01 - Térreo - Telefone: (48) 3216-8732 / 8743

Fortaleza-CE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Rua Bardo de Aracati n® 909 - 1° andar - Bairro Aldeota - Telefones: (85)
3878-3102 / 3103 / 3104

Goiania-GO - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda — Rua 6 — Quadra F-04 — Lotes 38/40, n° 483 — Setor
Oeste - Telefone: (62) 3901-4300 / 4305

Jodo Pessoa-PB - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Epitacio Pessoa 1.705 - Bairro dos Estados - Telefones: (83) 3216-4596 /
3216-4496

Macapa-AP - Delegacia da Receita Federal -Rua Eliezer Levy n° 1.350 — Centro - Tel.: (96) 3198 2261 Ramal 2006

Macei6-AL - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda — Praga D. Pedro Il n® 16 - Centro - Telefones: (82)
3223-8289 / 3311-2608 / 2606

Manaus-AM - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Ed. MF - Rua Marechal Deodoro, 27 — 4° andar -
Centro - Telefones: (92) 2125-5451 / 3622 4880.

Natal-RN - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Esplanada Silva Jardim n° 109 - Ribeira - Telefone:
(84) 3220-2222

Palmas-TO - Delegacia da Receita Federal - 202 Norte - Conjunto 3 - Av. NO 04 - Lote 5/6

Telefone: (63) 3901-1144

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n°® 445 - 11° Andar Telefones: (51) 3455-2075 /
3455-2068

Porto Velho-RO - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Av. Calama n° 3775 Bairro Embratel - Telefone:
(69) 3217-5616

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho n°® 1111 - 1° andar - Bairro Prado -
Telefone: (81) 3236-8313 / 8314

Rio Branco-AC - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Benjamin Constant, esquina com Rua
Amazonas n° 1.088 - Bairro Cadeia Velha - Telefones: (68) 3202-3144 e 3224-4712

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n°® 375 12° andar - Sala 1.211 -
Castelo - Telefones: (21) 3805-4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n°® 03 - Ed. MF - Galeria NESAF - Telefones:
(71) 3254-5107 / 5112

S&o Luis-MA - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Osvaldo Cruz, 1.618 - Setor “D” - 6° andar -
Centro - Telefones: (98) 3218-7190 /7128 /7129

Sao Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n°® 733 - 21° andar — Bairro da Luz - Telefones:
(11) 3376-1500/1509

Teresina-PI - Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda - Praga Marechal Deodoro S/N° Centro - Telefones: (86)
3215-8016 / 3215-8012 / 3221-4517 / 3215-8002

Vitoria-ES - Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda - Rua Pietrangelo de Biase n°® 56 — Centro Telefones: (27)
3211-5101 /5102
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ANEXO IV

DECLARACAO

, portador do documento de

identidade n. , expedido por , e do CPF n. , inscrigdo n.

do concurso publico para provimento de cargos de Analista Técnico de Politicas Sociais, Area

declaro, sob as penas da lei, que a documentagéo e informagdes que

apresento para fins de comprovacéo de experiéncia profissional, sdo auténticas e integralmente veridicas.

(Localidade), de de 2012

Nome completo:

Assinatura;
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