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SERVIGO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE
RETIFICACAO 001 DO EDITAL DE CERTAME SELETIVO PUBLICO N2 001/2016

O Superintendente do Servico Social Autbnomo PARANACIDADE, por meio da Diretoria de
Administracao e Financas—Coordenadoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA, a retificacdo dos itens 8.1,
8.2, 22,31 e 46 do Edital n2 001/2016.

I. Acerca do item 8.1 do Edital n2 001/2016, onde se |é:

8.1. As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo de 02 de maio de 2016 até as 16h de 03 de junho
de 2016. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacgdo I, Il e Ill, Analista de
Desenvolvimento Municipal - Area de atuacdo: Engenharia Civil e Advogado, o valor da inscri¢do
é igual a RS 120,00 (cento e vinte reais); para o cargo de Assistente de suporte técnico
administrativo, a inscri¢do serd no valor de RS 60,00 (sessenta reais).

Leia-se:

8.1. As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo de 02 de maio de 2016 até as 16h de 22 de julho
de 2016. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informagao I, Il e Ill, Analista de
Desenvolvimento Municipal - Area de atuacdo: Engenharia Civil e Advogado, o valor da inscri¢do
é igual a RS 120,00 (cento e vinte reais); para o cargo de Assistente de suporte técnico
administrativo, a inscricdo serd no valor de RS 60,00 (sessenta reais).

Il. Acerca do item 8.2 do Edital n2 001/2016, onde se |&:

8.2. imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento, impreterivelmente, até o dia 03 de
junho de 2016, observado o horario de expediente bancario (horario de Brasilia).

Leia-se:

8.2. imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento, impreterivelmente, até o dia 22 de julho
de 2016, observado o horario de expediente bancario (horario de Brasilia).

lll. Por meio desta retificagdo, também altera-se a data da prova, prevista nos itens 22, 31 e
46 do Edital n2 001/2016, para dia 07 de agosto de 2016.

Paragrafo uUnico. Os candidatos que efetuaram o pagamento da inscricdo até a data da

publicacdo desta retificacdo e ndo possam participar da prova na data de 07 de agosto de 2016,
poderao solicitar o ressarcimento via mensagem pelo Ambiente do Candidato.
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SERVIGO SOCIAL AUTONOMO PARANACIDADE
EDITAL DE ABERTURA DO CERTAME SELETIVO PUBLICO N2 001/2016

O Superintendente do Servico Social Autbnomo PARANACIDADE, por meio da Diretoria de
Administracao e Financas—Coordenadoria de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Certame
Seletivo Publico, sob o regime celetista, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS E VAGAS

1. O Certame Seletivo Publico destina-se ao provimento das seguintes vagas e cargos:

Local de

= - Salario
Cargos Vagas Lotagdo realizagdo da ..
Inicial
prova
1 |Analista de Tecnologia da Informagao | 2 Curitiba Curitiba RS  4.431,00
2 |Analista de Tecnologia da Informagdo Il 1 Curitiba Curitiba RS  4.431,00
3 [Analista de Tecnologia da Informagdo Ill 1 Curitiba Curitiba RS  4.431,00
Curitiba,

Analista de Desenvolvimento Municipal - Area de atuagdo:

4 o 1 Cascavel Cascavel ou RS  4.431,00

Engenharia Civil .
Londrina

P Curitiba,
Analista de Desenvolvimento Municipal - Area de atuagdo: .
5 e 1 Londrina Cascavel ou RS  4.431,00
Engenharia Civil

Londrina
6 |Advogado 1 Curitiba Curitiba RS  4.431,00
Assistente de suporte técnico administrativo - Area de Curitiba ou
7 . ; . . . ) 1 Cascavel RS  2.331,00
atuacdo: Apoio Administrativo e Financeiro Cascavel

2. As atribuicGes e os requisitos para ingresso nos cargos estao previstos no Anexo | e Il deste
edital.

2.1. A carga horaria de todos os cargos listados no item | é de 40 (quarenta) horas
semanais.

3. O salario inicial consta no item 01 deste Edital.

4. Os candidatos contratados ainda fardo jus aos demais beneficios: vale-alimentagdo no
importe de R$ 1.128,00 (um mil, cento e vinte e oito reais); vale-creche no importe de RS 470,00
(quatrocentos e setenta reais); e plano de saide com coparticipacdo mensal do empregado no
valor de RS 3,69 (trés reais e sessenta e nove centavos), valores decorrentes do acordo coletivo
2015/2016 e sujeitos a mudancga caso novo acordo coletivo seja firmado.

5. O prazo de validade do Certame Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data
da publicacdo da homologacdo de seu resultado na imprensa oficial, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da PARANACIDADE.

6. O Certame Seletivo Publico é regido por este edital e demais disposi¢des, sendo a Comissao
Organizadora de responsabilidade da Pontificia Universidade Catdlica do Parana.

7. As informagdes sobre o Certame Seletivo Publico estardo disponiveis no site
www.pucpr.br/concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento das publicac¢des.
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7.1. Ndo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais

e hordérios de realizagdo das provas, devendo o candidato observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no referido endereco eletronico.

CAPITULO Il — FASES DO CERTAME SELETIVO PUBLICO
Segdo | — DAS INSCRICOES

8. Alinscri¢cdo do candidato no presente Certame Seletivo Publico implicard o conhecimento e a
aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

8.1. As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 02 de maio de 2016 até as 16h de 03
de junho de 2016. Para os cargos de Analista de Tecnologia da Informacao |, Il e lll, Analista de
Desenvolvimento Municipal - Area de atuacdo: Engenharia Civil e Advogado, o valor da inscri¢do
é igual a RS 120,00 (cento e vinte reais); para o cargo de Assistente de suporte técnico
administrativo, a inscri¢do serd no valor de RS 60,00 (sessenta reais).

8.2. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.pucpr.br/concursos, Link PARANACIDADE, e proceder conforme estabelecido a seguir:

e preencher o cadastro (completo) no endereco eletronico
www.pucpr.br/concurso, link PARANACIDADE;

e preencher o formulario eletrénico de inscricio no Ambiente do Candidato;

e imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento, impreterivelmente, até o dia
03 de junho de 2016, observado o horario de expediente bancario (horario de
Brasilia).

8.2.1. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdio por meio de depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer meio
gue ndo atenda as especificagGes deste Edital.

8.2.2. O candidato ndo devera enviar cépias do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as informac¢des de dados pessoais registradas no sistema, no
ato dainscri¢do, sob as penas da lei, reservando-se a PARANACIDADE o direito de excluir
do Certame Seletivo Publico o candidato que ndao preencher os dados de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8.2.3. 0 pagamento efetivado apds a data de encerramento prevista neste Edital implica
o cancelamento automdtico da inscricdo do candidato, a qual ndo serd
acolhida/deferida, sob nenhuma hipdtese ou justificativa.

8.2.4. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e, caso necessario, apresentado no modo e prazo para impugnacgao da lista
provisoria de inscritos.

8.2.5. Ndo havera restituicdo do valor da inscricdo em hipdtese alguma.

8.2.6. O candidato que cancelar sua inscricdo, mesmo que ja tenha efetivado o
pagamento, ndo terd a inscricdo habilitada e em hipdtese alguma havera devolugao total
ou parcial do valor pago.

8.3. A lista proviséria de inscritos por cargo, constando o nome dos candidatos com
inscricdo deferida, sera publicada no site www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE, sendo
cabivel recurso nos termos do Capitulo Il deste Edital.
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8.4. A PARANACIDADE e a PUCPR nao se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cao
via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica de computador, falhas de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e/ou outros fatores que impossibilitem a
transmissdo de dados.

8.5. Informacgdes adicionais ndo contempladas neste Edital poderao ser objeto de Edital
especifico, publicado e disponibilizado no site www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE.

8.6. A opgdo para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera ser
realizada, impreterivelmente, no momento da inscricdo, nos termos do artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes.

8.6.1. No mesmo prazo para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera enviar,

obrigatoriamente, via Ambiente do Candidato, o laudo médico, com expressa referéncia

ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da necessidade especial, emitido em até 30 (trinta) dias anteriores a

publicacdo do  Edital. As instru¢cbes para envio serdo publicadas

no site www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE.

8.7. A opgdo para concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes devera ser
realizada, impreterivelmente, no momento da inscricdo preliminar, na forma e nos termos da Lei
Estadual 14.274/2003, oportunidade em que o candidato se declarara de cor preta ou parda e
pertencente a raga/etnia negra.

8.7.1. Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere este artigo, o

candidato sera eliminado do concurso.

8.8. O candidato com deficiéncia e/ou afrodescendente, resguardadas as condigcGes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne
ao conteldo da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagcdo da prova e a
nota minima exigida para aprovacao.

8.9. O candidato com deficiéncia e/ou afrodescendente que n3o realizar a inscrigdo de
acordo com o disposto neste Edital concorrera as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposicdo
de recurso nesta hipétese.

8.10. Ao efetuar ainscrigdo neste Certame Seletivo Publico como pessoa com deficiéncia,
o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e
fins de direito, que serd submetido, quando da convocagao para posse, ao exame de avaliacdo
para verificar se o candidato se enquadra na condi¢do de pessoa com deficiéncia, nos termos
estabelecidos pela legislacdo e de compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de concorrer
como pessoa com deficiéncia.

8.10.1. A Coordenadoria de Recursos Humanos encaminhara o candidato para avaliagao

médica.

8.10.2. Quando da convocacdo, o candidato devera comprovar a condi¢cdo de pessoa

com deficiéncia, nos termos da lei, bem como preencher os requisitos exigidos por

ocasido do ato da convocagdo. Serd excluido da lista especifica o candidato que
apresentar deficiéncia incompativel com a execuc¢do de atividades inerentes ao cargo
e/ou n3o tiver comprovada a deficiéncia declarada, passando a fazer parte da lista geral.

8.11. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de funcdo, relotacao,
readaptacdo, reducdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de

3
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atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das

atribuicdes do cargo.

8.12. Conforme o § 22 do artigo 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, a convocacgdo dos
candidatos na condigcdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacdo ocorrerd na 202 convocac¢do, a segunda na 402, a terceira na 602 e
posteriormente a cada vinte novas convocacgoes.

8.13. Aprovado, classificado e convocado, o candidato que se declarou afrodescendente
sera submetido a procedimento de verificacdo da condicdo declarada.

8.14. Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei Estadual n2. 14.274/2003, a convocacdo dos
candidatos afrodescendentes devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacdo
ocorrera na 102 convocacdo, a segunda na 203, a terceira na 302 e posteriormente a cada dez
novas convocagoes.

Secao Il — DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9. No ato de inscricdo, exclusivamente, o candidato podera solicitar tratamento diferenciado,
sinalizando qual(is) dos recursos disponiveis serd(ao) necessario(s) para a realizacdo da Prova
Objetiva, considerando a disponibilidade de:

= prova ampliada (impressa em fonte tipo “Arial”, letra tamanho “26”);

= auxilio a leitura e auxilio para preenchimento de cartdo-resposta;

= auxilio para preenchimento de cartdo-resposta (sem necessidade de auxilio a
leitura da prova);

= intérprete de LIBRAS;

= acessibilidade;

= espaco adaptado para usuarios de andadores/muletas e cadeira de rodas;

= Software DOSVOX.

9.1. Para anadlise do pedido de tratamento especial, o candidato deve encaminhar, no
prazo da inscricdo, via Ambiente do Candidato, no site www.pucpr.br/concursos, link
PARANACIDADE, conforme instru¢ées divulgadas no mesmo endereco eletronico, laudo médico
contendo carimbo e assinatura do profissional, expedido em até 60 (sessenta) dias antes do
inicio das inscri¢cOes, atestando a patologia e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, constando o nome e documento de identidade do candidato.

10. Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato
até 40 (quarenta) dias, podem indicar essa condi¢ao no ato da inscricdo, como recurso especial
de atendimento, para que a Comissdao Organizadora possa melhor acomoda-las.

11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova devera levar
um(a) acompanhante com idade acima de 18 anos, que ficard em local reservado para essa
finalidade e que serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizard a prova. Ndo havera tempo adicional para quem amamentar.

12. Nao serdo aceitas solicitacdes de atendimento especial realizadas fora do Ambiente do
Candidato, como por telefone, por fax, por e-mail ou por carta.
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13. O resultado dos requerimentos de tratamento diferenciado serd divulgado em edital

préprio, no site www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE.

Secao lll - PROVA OBJETIVA
Subsecao | — Disposi¢Oes gerais

14. Para realizar a prova, além do material necessario (caneta esferografica transparente de
tinta preta ou azul), o candidato devera apresentar original de algum dos seguintes documentos
oficiais de identidade com foto: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; passaporte; carteira de
trabalho e previdéncia social; cédula de identidade fornecida pelos Org3os de Classe; carteira
nacional de habilitagdo, na forma da Lei n2 9.053/97.

14.1 Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de
prova: cartdao de CPF; certiddo de nascimento, certiddo de casamento; titulo eleitoral; carteira
de estudante; carteira funcional sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nado
identificaveis e/ou danificados e cdpias autenticadas.

14.2. Os documentos devem estar validos e em perfeitas condicdes de conservagao,
legiveis, de modo a permitir a identificacdo do candidato com clareza, sem restar duvidas.

14.3. Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou condicdo de conservacdo do
documento.

15. Os candidatos poderdo ser submetidos a detectores de metal, bem como a coleta da
impressdo digital; ambos poderdo ocorrer durante ou apds a prova, se for o caso, a fim de
preservar a lisura deste Certame Seletivo Publico.

16. Nado poderao ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes informacdes referentes ao contelddo das provas ou a forma de
resolver as questdes. A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

17. E de inteira responsabilidade do candidato a correta transcrigdo das respostas no cartdo-
resposta.

17.1. A Comissdo Organizadora do Certame Seletivo Publico ndo se responsabiliza por
falhas de correcdo devido a ma leitura de cartdes-resposta que tenham sido preenchidos com
material em desacordo com o citado neste Edital e fora das especificagbes contidas no cartdo-
resposta.

18. O candidato somente podera se retirar da sala apds uma hora do inicio da prova, devendo,
obrigatoriamente, entregar o caderno de provas e, no caso da prova objetiva, o cartdo-resposta,
ainda que ndo utilizados, ao fiscal de sala.

18.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada turma deverdo se retirar da sala de prova
simultaneamente, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da prova.

18.2. Ndo serd permitido ao candidato retirar-se da sala portando o caderno de prova
ou cartdo-resposta, em hipdtese alguma, em momento algum.

19. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de eliminacgao:
| — ausentar-se do local do exame, a ndao ser acompanhado de um dos fiscais
responsaveis pela aplicacdo da prova;
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Il — comunicar-se com qualquer pessoa, com excecdo dos fiscais responsaveis pela

aplicacdo da prova;

Ill — entregar as provas apos o horario designado para o término do exame;

IV — utilizar-se de material de consulta ndo permitido;

V —portar-se de forma inadequada com qualquer um dos fiscais, auxiliares credenciados
ou autoridades presentes;

VI — utilizar bonés, gorros, éculos escuros; e/ou

VIl — utilizar-se de aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, telefone
celular, smartphone, player, tablet, receptor, gravador etc.) ou de outros instrumentos,
a critério da Comissdo Organizadora.

20. Tera sua prova anulada e sera eliminado deste certame o candidato que fizer uso de sinais,
marcagdes e outros meios que possibilitem sua identificacdo nas provas.

21. N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Certame Seletivo Publico, seja
qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmacgao de inscri¢cdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Certame Seletivo Publico.

Subsegdo Il — Cargo de “Analista de Tecnologia da Informagao I, Il e IlI”, “Analista de
Desenvolvimento Municipal - Area de atuagdo: Engenharia Civil”: Provas Objetiva e Titulos

22. A prova objetiva sera realizada em Curitiba para todos os cargos e em Cascavel e Londrina
para o cargo de Engenheiro Civil, no dia 19 de junho de 2016 e terd a duragdo de 04 horas
(incluido o tempo de preenchimento do cartdo-resposta). O endereco do local de prova constara
no comprovante de ensalamento.

22.1. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertas 1
hora antes do inicio da prova e fechadas, impreterivelmente, 20 minutos antes do inicio da
prova, obedecendo ao horario oficial de Brasilia. O candidato que chegar apds este horario tera
sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado do Certame Seletivo Publico.

22.2. A critério da Comissao, poderd ser prorrogado o horario de fechamento das portas
de acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas, em razdo de fatores externos
relevantes.

22.3. Nao sera permitido o ingresso de pessoa, sem inscricdo para o certame, no local
de aplicagdo das provas.

22.4. Para o cargo de “Analista de Desenvolvimento Municipal - Area de atuagdo:
Engenharia Civil”, o candidato poderd optar por realizar a prova em Curitiba, Cascavel ou
Londrina.

23. A Prova Objetiva, classificatéria e eliminatdria, com duracgdo de 4 (quatro) horas, terd 40
questdes, sendo 30 de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e 10 de LINGUA PORTUGUESA, cada uma
com apenas uma resposta correta.

23.1. Para os cargos de “Analista de Tecnologia da Informacdo Il e lll” e “Analista de
Desenvolvimento Municipal - Area de atuagdo: Engenharia Civil”, cada questo valerd 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, num total de 100 pontos.

23.2. Para o cargo Analista de Tecnologia da Informacao |, as questdes e a pontuagao
serdo distribuidas da seguinte forma:
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) ] . NUMERO DE PONTUACAO PONTUACAO
Analista de Tecnologia da Informagdo | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1 10

CENTURA 10 4 40

PROGRAMACAQ 3 2,5 7,5

PHP 7 2,5 17,5

ORIENTACAO AO OBIJETO 3 2,5 7,5

BANCO DE DADOS 7 2,5 17,5
Total 40 | - 100

23.3. As questBes abordardo o conteuddo programatico previsto no Anexo Il deste Edital
e poderdo versar sobre mais de uma disciplina constante do contetdo.

24. O gabarito provisério sera publicado a partir das 17h do primeiro dia Util apds a aplicagao da
prova.

24.1. Nos termos do Capitulo Il deste Edital, cabera recurso do gabarito provisério, o
qual devera ser encaminhado pelo Ambiente do Candidato, conforme instrucGes para envio do
Recurso que serdo publicadas no site www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE.

25. Com excegao dos candidatos ao cargo de Analista de Tecnologia da Informacao |, serdo
aprovados na Prova Obijetiva os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota minima total
de 60 pontos e estiverem entre os 30 primeiros candidatos que melhor pontuarem e, em caso
de igualdade na nota, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se o0 ano, o més e o
dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

IV — tiver maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

V - sorteio em sessao publica.

25.1. Os candidatos ao cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo | serdo
aprovados na Prova Objetiva se, cumulativamente, obtiverem nota minima total de 60 pontos,
acertarem no minimo 06 questdes de CENTURA e estiverem entre os 30 primeiros candidatos
qgue melhor pontuarem e, em caso de igualdade na nota, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no item 24.

25.3. Para os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou afrodescendente,
serdo aprovados na Prova Objetiva os que, cumulativamente, obtiverem nota minima de 60
pontos e estiverem entre os 05 (cinco) primeiros candidatos que melhor pontuarem.

25.3. Para efeitos de pontuacdo dos resultados serdao consideradas duas casas decimais.

26. Da Prova de Titulos, de carater classificatdrio, participardo os candidatos aprovados na Prova
Objetiva, conforme item 25.

27. A prova de titulos sera constituida pela analise documental, sendo o resultado da somatdria
dos pontos obtidos, conforme os seguintes critérios:



ParRaNacIipape PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Quantidade Valor Valor

TITULOS .. . .
méxima unitario méximo

a) Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente
homologada, de curso de pds-graduagdo, em nivel de 1 5 5
doutorado —titulo de Doutor na area pretendida.

b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo, devidamente
homologada, de curso de pds-graduagdo, em nivel de 1 2,5 2,5
mestrado - titulo de Mestre na area pretendida.

c) Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso de
Especializagdo, em nivel de pds-graduacgdo - lato sensu,
acompanhada de Histérico, de acordo com as exigéncias 2 1,25 2,5
legais especificas no periodo de realizagdo do respectivo
curso.

TOTAL 10

28. Conforme edital especifico, a ser publicado na mesma data do resultado definitivo da Prova
Objetiva, os Titulos deverdo ser enviados digitalizados via Ambiente do Candidato.

29. Ndo sera aferido titulo diferente do estabelecido neste edital, nem aqueles apresentados
fora do prazo estabelecido.

29.1. Serao aceitos somente documentos digitalizados, ndo pontuando documentos
ilegiveis ou emitidos por fax, e-mail, tampouco serdo recebidos documentos originais ou
remetidos pelo correio.

29.2. Os documentos originais poderdo ser solicitados pela Comissdao Organizadora
guando da nomeacao, a fim de comprovar a veracidade dos documentos enviados digitalizados.

29.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

29.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

29.5. No caso de diploma de pds-graduacdo “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado)
emitido no exterior, este devera ser reconhecido e registrado por universidade brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, conforme artigo 42 da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3
de abril de 2001

29.6. O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pds-graduagao
“lato sensu”, deve mencionar dados referentes ao curso e carga hordria minima de 360 horas,
conforme disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.

30. Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos
comprobatodrios e, na eventual identificacdo da fraude, o candidato sera eliminado do processo
de selecdo, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

Subsecdo Il - Cargo de “Advogado”: Provas Objetiva, Dissertativa e Titulos

31. A prova objetiva sera realizada em Curitiba, no endereco constante do comprovante de
ensalamento, no dia 19 de junho de 2016 e tera a duracdo de 04 horas (incluido o tempo de
preenchimento do cartdo-resposta).

31.1. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertas 1
hora antes do inicio da prova e fechadas, impreterivelmente, 20 minutos antes do inicio da
prova, obedecendo ao horario oficial de Brasilia. O candidato que chegar apds este horario tera
sua entrada vedada e serd automaticamente eliminado do Certame Seletivo Publico.

31.2. Acritério da Comissdo, podera ser prorrogado o hordrio de fechamento das portas
de acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas, em razdo de fatores externos
relevantes.
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31.3. Ndo sera permitido o ingresso de pessoa sem inscricdo no certame no local de

aplicacdo das provas.

32. A Prova Objetiva, classificatéria e eliminatdria, com duragdo de 4 (quatro) horas, tera 40
questdes (sendo 30 de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e 10 de LINGUA PORTUGUESA), cada
uma com apenas uma resposta correta, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada questdo,
num total de 100 pontos.

32.1. As questdes abordardo o contetdo programatico previsto no Anexo I, deste Edital,
e poderdo versar sobre mais de uma disciplina constante do contetdo.

32. O gabarito provisério sera publicado a partir das 17h do primeiro dia Util apds a aplicacdo da
prova.

32.1. Nos termos do Capitulo Ill deste Edital, cabera recurso do gabarito provisério, o
qual devera ser encaminhado pelo Ambiente do Candidato, conforme instru¢Ges para envio do
Recurso que serdo publicadas no site www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE.

33. Serdo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota
minima de 60 pontos e estiverem entre os 50 primeiros candidatos que melhor pontuarem e,
em caso de igualdade na nota, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme

estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se o0 ano, o més e o

dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

IV — tiver maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

V - sorteio em sessdo publica.

33.1. Para os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou afrodescendente,
serdo aprovados na Prova Objetiva os que, cumulativamente, obtiverem nota minima de 60
pontos e estiverem entre os 05 (cinco) primeiros candidatos que melhor pontuarem.

33.2. Para efeitos de pontuacgado dos resultados serao consideradas duas casas decimais.

34. A Prova Dissertativa, classificatéria e eliminatdria, com duragao de 3 (trés) horas, valera 100
pontos.

34.1. A Prova Dissertativa serd composta de 03 (trés) questdes, sendo assim
estruturada:

a) 02 (duas) questdes, valendo 40 (quarenta) pontos cada, com énfase em Direito

Administrativo;

b) 01 (uma) questdo, valendo 20 (vinte) pontos, com énfase em Direito do Trabalho.

34.1.1 As questdes abordardo o contelddo programatico previsto no Anexo Il deste Edital
e poderdo versar sobre mais de uma disciplina constante do contetdo.

34.2. As questdes deverdo ser respondidas nos espacos reservados a elas, de forma
manuscrita e com caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

34.3. E vedado o uso de corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente, o que
podera ser considerado como identificacdo da prova, sendo a Prova Dissertativa anulada.

34.4. Na correcdo, desconsiderar-se-a a parte da resposta que extrapolar o espaco a ela
destinado.

34.5. Na correcdo da Prova Dissertativa serdo considerados(as): uso da norma padrao
da lingua portuguesa; a capacidade de andlise, o dominio de conceitos e da terminologia
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juridica; o raciocinio juridico e a argumentacao; e a identificacdo de fendmenos juridicos e seus

efeitos.

34.6. Ndo serd permitida a consulta a texto de lei impresso, livros, diarios oficiais, vade
mecum ou qualquer outro tipo de materiais na realizacdo da Prova Dissertativa. Eventual
dispositivo legal especifico que a Comissdo Organizadora entender indispensavel sera
disponibilizado no caderno de provas.

35. O candidato devera devolver ao fiscal o caderno de prova, com todas as folhas, incluidas
aquelas destinadas ao rascunho.

36. A correcdo das provas dar-se-a sem identificagdo do nome do candidato. Serd excluido do
certame o candidato que fizer qualquer identificacdo na prova.

37. O resultado provisdério da Prova Dissertativa sera publicado no endereco eletrbnico
www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE, menu Resultado.

37.1. Serd concedida vista da Prova Dissertativa na data da publicacdo do resultado
provisdrio.

38. A contar da publica¢do do resultado provisério da Prova Dissertativa, nos termos do Capitulo
Il deste Edital, caberd recurso devidamente fundamentado, o qual devera ser encaminhado
pelo Ambiente do Candidato, conforme instrugdes para envio do Recurso que serdo publicadas
no site www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE.

39. Serdo considerados aprovados na Prova Dissertativa os candidatos que obtiverem no
minimo 60 pontos. A ndo aprovacdo na Prova Dissertativa implica a elimina¢do do Certame
Seletivo Publico.

40. A pontuacdo final obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva e Dissertativa serd o
resultado da soma das notas obtidas em ambas as provas e serd publicada no site
WWw.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE.

41. Da Prova de Titulos, de carater classificatério, participardo os candidatos aprovados nas
provas Obijetiva e Dissertativa, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

42. A prova de titulos sera constituida pela analise documental, sendo o resultado da somatdria
dos pontos obtidos conforme os seguintes critérios:

Quantidade Valor Valor
maxima unitario maximo

TITULOS

a) Diploma ou Ata de Defesa de Tese, devidamente
homologada, de curso de pds-graduagdo, em nivel de 1 5 5
doutorado —titulo de Doutor na area pretendida.

b) Diploma ou Ata de Defesa de Dissertagdo, devidamente
homologada, de curso de pds-graduagdo, em nivel de 1 2,5 2,5
mestrado - titulo de Mestre na area pretendida.

c) Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso de
Especializagdo, em nivel de pds-graduacdo - lato sensu,
acompanhada de Histérico, de acordo com as exigéncias 2 1,25 2,5
legais especificas no periodo de realizagdo do respectivo
curso.

TOTAL 10

10
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43. Conforme edital especifico a ser publicado na mesma data do resultado definitivo da Prova

Dissertativa, os Titulos deverdo ser enviados digitalizados via Ambiente do Candidato.

44. N3o sera aferido titulo diferente do estabelecido neste edital, nem aqueles apresentados
fora do prazo estabelecido.

44.1. Serdao aceitos somente documentos digitalizados, ndo pontuando documentos
ilegiveis ou emitidos por fax, e-mail, tampouco serdo recebidos documentos originais ou
remetidos pelo correio.

44.2. Os documentos originais poderdo ser solicitados pela Comissdao Organizadora
guando da nomeacao, a fim de comprovar a veracidade dos documentos enviados digitalizados.

44.3. Cada titulo serd considerado uma unica vez.

44.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

44.5. No caso de diploma de pdés-graduagao “stricto sensu” (Mestrado e Doutorado)
emitido no exterior, este devera ser reconhecido e registrado por universidade brasileira
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme artigo 42 da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3
de abril de 2001

44.6. O diploma ou certificado, acompanhado de histdrico escolar, de pds-graduacao
“lato sensu” deve mencionar dados referentes ao curso e carga hordria minima de 360 horas,
conforme disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1/2007.

45. Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos
comprobatorios e, na eventual identificacdo da fraude, o candidato sera eliminado do certame,
sem prejuizo de outras cominagdes legais.

Subsecdo Il — Cargo de “Assistente de suporte técnico administrativo - Area de atuag¢do: Apoio
Administrativo e Financeiro”: Prova Objetiva

46. A prova objetiva serd realizada em Curitiba e Cascavel, no endereco constante do
comprovante de ensalamento, no dia 19 de junho de 2016 e tera a duracdo de 04 horas (incluido
o tempo de preenchimento do cartdo-resposta).

46.1. As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo abertas 1
hora antes do inicio da prova e fechadas, impreterivelmente, 20 minutos antes do inicio da
prova, obedecendo ao horario oficial de Brasilia. O candidato que chegar apds este horario tera
sua entrada vedada e serd automaticamente eliminado do Certame Seletivo Publico.

46.2. A critério da Comissdo Organizadora, podera ser prorrogado o hordrio de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em
razao de fatores externos relevantes.

46.3. Nao serd permitido o ingresso de pessoa sem inscricdo no certame no local de
aplicacdo das provas.

46.4. No ato da inscri¢do, o candidato podera optar por realizar a prova em Curitiba ou
Cascavel.

47. A Prova Objetiva, classificatdria e eliminatéria, com duragdo de 03 (trés) horas, terd 30

questdes, cada uma com apenas uma resposta correta. As questdes e a pontuagdo serdo
distribuidas da seguinte forma:

11
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AREA DE CONHECIMENTO NUMEEO DE :g:TUACAO PONTUACAO
QUESTOES ~ TOTAL
QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 4 40

Legislagdo 10 4 40

Matemdtica 5 2 10

Informatica 5 2 10
Total 30 | e 100

47.1. As questdes abordarao o conteldo programatico previsto no Anexo Il deste Edital
e poderdo versar sobre mais de uma disciplina constante do conteudo.

48. O gabarito provisério sera publicado a partir das 17h do primeiro dia Util apds a aplicacdo da
prova.

48.1. Nos termos do Capitulo Ill deste Edital, caberd recurso do gabarito provisério, o
qual devera ser encaminhado pelo Ambiente do Candidato, conforme instrucGes para envio do
Recurso que serdo publicadas no site www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE.

49. Serdo aprovados na Prova Objetiva os candidatos que, cumulativamente, obtiverem nota
minima de 60 pontos e, em caso de igualdade na nota, como critério de desempate, terd
preferéncia o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme

estabelece a Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerando-se o ano, o més e o

dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

Il - obtiver maior nota na prova de legislagao;

IV — tiver maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

V - sorteio em sessao publica.

49.1. Para efeitos de pontuacgao dos resultados serdo consideradas duas casas decimais.

49.2. Para os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ou afrodescendente,
serdo aprovados na Prova Objetiva os que, cumulativamente, obtiverem nota minima de 60
pontos e estiverem entre os 05 (cinco) primeiros candidatos que melhor pontuarem.

CAPITULO Il - IMPUGNAGAO E RECURSOS

50. Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicagao, a qual deverd ser protocolizada pessoalmente
ou por correio, com aviso de recebimento, junto ao Nucleo de Processos Seletivos da Pontificia
Universidade Catdlica do Parand — NPS — PUCPR, ao endereco Rua Imaculada Conceigdo, 1.155
— Prado Velho — Curitiba — Estado do Parana — CEP: 80.215-901.

50.1. Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente
ilegalidade, omissao, contradi¢cdo ou obscuridade.

51. Cabera recurso, devidamente fundamentado, nos casos abaixo:
e da lista preliminar de inscritos e atendimento especial;
e do gabarito provisorio da Prova Objetiva;

¢ do resultado provisério da Prova Dissertativa, quando houver;
¢ do resultado provisério da Prova de Titulos, quando houver.

12
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52. Os recursos deverdo ser interpostos por meio do endereco eletronico

www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE, menu Recursos, no prazo de 2 (dias) dias Uteis
a contar do dia subsequente a publicacdo do resultado mencionado no item 51.

53. O candidato devera utilizar os formularios especificos disponiveis no endereco eletronico
www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE, por meio dos quais deverd expor as razbes
recursais de forma clara, consistente e objetiva, observando as instrucdes ali contidas e o limite
maximo de 2.000 (dois mil) caracteres.

53.1. Ndo serdo objeto de apreciacdo os caracteres que excederem o limite maximo
estabelecido no item 38 nem qualquer anexo do recurso.

53.2. E vedada qualquer identificagdo nas razdes recursais, sob pena de n3o
conhecimento do recurso.

53.3. N3do serdo conhecidos os recursos que ndo se enquadrarem nas hipdteses de
cabimento, que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, ndo enviados, enviados fora
do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados
de forma diferente daquela estabelecida nos itens anteriores.

53.4. Na Prova Objetiva e Dissertativa, somente sera admitido um recurso para cada
questao, ndo cabendo pedido de reconsideragao ou de revisdo. No caso de envio de mais de um
recurso para a mesma questao, sera considerado apenas o ultimo recurso enviado.

53.5. Na Prova Titulos, somente serd admitido um recurso por candidato, ndo cabendo
pedido de reconsideracao ou de revisao. No caso de envio de mais de um recurso por candidato,
sera considerado apenas o ultimo recurso enviado.

53.6. Ndo serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdao-resposta.

54. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) em decorréncia do
acolhimento de recursos interpostos por candidatos sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
qgue efetivamente realizaram as provas regularmente, na forma prevista no presente Edital.

55. Ocorrendo a alteragdo do gabarito oficial, em virtude de iniciativa de Banca Examinadora -
no sentido de corrigir questdes componentes das provas - a pontuacdo sera atribuida aos
candidatos que anotaram a alternativa correta, de acordo com a alteragao determinada pela
Banca Examinadora. A ocorréncia desta hipétese ensejara a abertura do prazo de 02 (dois) dias
Uteis, em cardter improrrogavel, para efeitos de apreciacdo de recursos relativos
exclusivamente a questdo que teve o gabarito alterado.

56. Nas hipdteses previstas nos itens 54 e 55, podera ocorrer, eventualmente, a alteragao da
classificacdo inicialmente obtida, para classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para classificacdo, na forma
disposta neste Edital.

57. Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora e as respostas serdo colocadas a
disposicao dos candidatos recorrentes no Ambiente do Candidato.

CAPITULO IV — NOTA FINAL, CLASSIFICACAO, DESEMPATE, HOMOLOGACAO E AVALIACAO
MEDICA

13
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58. Para os cargos de “Analista de Tecnologia da Informacao I, Il e IlI”, “Analista de

Desenvolvimento Municipal - Area de atuacdo: Engenharia Civil”, a nota final sera resultado da
soma das notas das Provas Objetiva e de Titulos.

59. Para o cargo de Advogado, a nota final sera resultado da soma das notas das Provas Objetiva,
Dissertativa e de Titulos.

60. Para o cargo de Assistente de suporte técnico administrativo - Area de atuacdo: Apoio
Administrativo e Financeiro, a nota final serd a obtida na Prova Objetiva.

61. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente
de pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a das Pessoas com Deficiéncia e os Afrodescendentes. A segunda lista contera somente
a pontuacgdo das Pessoas com Deficiéncia e os Afrodescendentes.

62. Todos os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero limite das vagas previstas
neste Edital serdo oportunamente convocados para apresentacdo de exames e laudos médicos,
que servirdo para avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, conforme estipulado na legislacdo
vigente.

63. A avaliacdo médica abrangerd exames laboratoriais e clinicos. Na avaliacdo médica sera
considerado apto o candidato que ndo apresentar quaisquer alteracbes patoldgicas que o
contraindiquem ao desempenho das atribui¢des do cargo.

CAPITULO V — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

64. O candidato sera convocado através de edital especifico publicado em jornal de circulagdo
regional.

64.1. O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Coordenadoria de Recursos
Humanos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital
de Convocac¢do, munido de documento de identidade original.

64.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

65. Para nomeagdo no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deverd apresentar os seguintes documentos:

a) cobpia da Carteira de Identidade;

b) cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleicdo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto colorida 3x4 recente e tirada de frente;

f) cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando
couber;

h) comprovante de conclusdo do ensino médio e/ou superior, de acordo com o cargo
pretendido;

i) demais documentos que a PARANACIDADE julgar necessarios, posteriormente
informados.

14
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

66. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar os atos concernentes ao
Certame Seletivo Publico, as publicacGes de todos os comunicados e Editais divulgados na
internet, no endereco eletrénico www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE, obrigando-se
a atender aos prazos e as condi¢cGes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante
a execucdo do Certame Seletivo Publico.

67. Todos os prazos fixados neste Edital iniciar-se-do no primeiro dia util seguinte ao de sua
divulgacdo no endereco eletronico www.pucpr.br/concursos, link PARANACIDADE e correrdo
apenas em dias Uuteis.

68. O candidato aprovado e classificado no Certame Seletivo Publico obriga-se a manter
atualizado o seu endereco junto a Pontificia Universidade Catdlica do Parand, via Ambiente do
Candidato, até a data da homologacao final do resultado do Certame Seletivo Publico. Apds a
homologacao, o endereco deverd ser mantido atualizado junto ao PARANACIDADE.

69. Quaisquer informacgdes prestadas por outros meios que nao os indicados neste Edital sdo
consideradas invélidas e ndo vinculam de forma alguma a Comissdo Organizadora ou qualquer
outro aspecto relacionado ao certame.

69.1. A Pontificia Universidade Catdlica do Parand e o PARANACIDADE ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Certame Seletivo
Publico.

70. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Certame Seletivo Publico e
embora tenha obtido aprovacgdo, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

71. As despesas decorrentes da participagdo no Certame Seletivo Publico correrdo as expensas
do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio
para a investidura no cargo.

72. O descumprimento de quaisquer das previsGes deste Edital e demais editais do Certame
Seletivo Publico importara na elimina¢do do candidato do Certame Seletivo Publico.

73. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles
que vierem a ser estabelecidos, ou que forem considerados necessarios, bem como a recusa em
firmar e apresentar a documentacdo necessaria, impedirda a contratacdo do candidato e,

automatica e consequentemente, implicara sua elimina¢do do Certame Seletivo Publico.

74. Os casos omissos, bem como as duvidas, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e pela
Coordenadoria de Recursos Humanos do PARANACIDADE.

Superintendente do Servico Social Autbnomo PARANACIDADE
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ANEXO | - REQUISITOS DOS CARGOS
Requisitos para nomeagao no cargo
Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da PARANACIDADE:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo*;

e) a quitagcdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

g) declaragdo do ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica, para fins do
disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e da ndo percepcao de
proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, § 10 da Constituicao Federal;

h) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médica
oficial;

i) ter boa conduta;

j) ndo possuir antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

k) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida e ter disponibilidade para viagens;

I) demais exigéncias e documentos contidos neste Edital

*Advogado: Ensino Superior Completo em Direito, registro ativo na Ordem dos Advogados do

Brasil - OAB;
Engenheiro: Diploma de Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Civil e registro no CREA.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (contetido aplicavel para todos os cargos)

Leitura e interpretacdo de textos: assunto; estruturagdo do texto; ideias principais e secundarias; relacdo
entre as ideias: oposicdo, semelhancas, causa/consequéncia; intencdo comunicativa; recursos de
argumentacgdo. Analise linguistica: emprego das classes de palavras; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagao. Ortografia: grafia correta
das palavras; acentuacgdo grafica. Sintaxe. Acentuacdo. Coeréncia textual. Coesdo textual.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — ADVOGADO

Considerar-se-do parte do conteudo programatico previsto neste Edital eventuais modificacdes legislativas
ocorridas até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscricdes, bem como o entendimento sumulado
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal (simulas vinculantes ou n3o).

DIREITO ADMINISTRATIVO -1 Conceito de administragcdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Conceito de direito administrativo. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia
na formacgdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos;
instrucGes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Principios do Direito Administrativo:
legalidade, supremacia do interesse publico, presungao de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade,
autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse
publico, isonomia, razoabilidade. 5 Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagdo
juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo
da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 6 Classificacdo dos érgados e fungdes da
administracdo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagao e
delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentragao de competéncia. 8 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. 10 Administracdo Publica direta e
indireta. 11 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 12 Fundagdes publicas. 13 Empresa publica. 14
Sociedade de economia mista. 15 Entidades paraestatais, em geral. 16 Fatos da administracdo publica: atos
da administragdo publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. 17 Validades, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 18 Atos administrativos
simples, complexos e compostos. 19 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 20 Atos
administrativos gerais e individuais. 21 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. 22 Controles dos atos administrativos. 23 Ato administrativo inexistente.
Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacao, anulacdo e convalidacdo dos atos administrativos. Teoria
das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos de terminantes. 24
Contrato administrativo: discussdao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres
juridicos. 25 Formacgdo do contrato administrativo: elementos, clausulas exorbitantes. 26 Licitagdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Procedimento: dos atos internos a
adjudicacdo. Anulagdo, revogacdo, sangbGes e recursos administrativos; Pregdo presencial e pregdo
eletrénico. Lei 10.520/02; 27 Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
daimprevisdo. 28 Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 29 Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. 30 Municipio. Conceito. Competéncia do Municipio para sua
organizacdo. Regido Metropolitana. 31 Autonomia municipal: politica administrativa e financeira. Lei
Organica do Municipio de Curitiba. 32 Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa;
principais setores de atuagdo da policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 33 Servico
publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. 34 Concessdo de
servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 35 Extingdo da concessao de servigo
publico; reversdo dos bens. 36 Permissao e autorizagdao. 37 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos.
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38 Controle interno e externo da administracdo publica; Tribunais de Contas e suas atribui¢des. 39 Sistemas
de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una.
40 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 41 Responsabilidade patrimonial do
Estado por atos da administragdo publica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 42 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos
da administragdo publica no direito brasileiro. 43 Improbidade administrativa. 44 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 45 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. 46 Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamagao
administrativas. 47 Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico préprio e impréprio. Prescricao
administrativa. 48 Advocacia publica consultiva. Hipdteses de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestagGes exaradas e do administrador publico, quando age em
acordo e quando age em desacordo com tais manifestages. 49 Regime Diferenciado de Contrata¢des
Publicas: Lei 12.462/11. 50 - Servigo Social Autdnomo.

DIREITO CONSTITUCIONAL-1 Evolugdo constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificagdo. 3
Normas constitucionais: classificagcdo. 4 Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios
constitucionais. 5 Disposi¢des constitucionais transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder
constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. Normas
constitucionais inconstitucionais. 9 Declaragao de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaragao
conforme a constitui¢cdo. 10 Inconstitucionalidade por omissdo. 11 Acdo direta de inconstitucionalidade:
origem e evolugdo. 12 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 13 Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. 14 Direitos e garantias individuais e coletivos. 15 Principio da legalidade e da reserva legal. 16
Principio da isonomia. 17 Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18
Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro. 19 Tutela jurisdicional das
liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injungdo. Direito de peticdo.
Acdo popular. 20 Principios constitucionais do trabalho. 21 Estado federal: conceito e sistemas de repartigdo
de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Principio da
simetria constitucional. 22 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 23
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 24 Municipio: competéncia. 25
Administracdo publica: principios constitucionais. 26 Servidores publicos: principios constitucionais. 27
Poder Legislativo: organizacdo e atribuicOes. 28 Poder Executivo: organizacdo e atribuicdes; poder
regulamentar; medidas provisdrias. 29 Poder Judicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da
magistratura. 30 Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Simula Vinculante. 31 Conselho
Nacional de Justica e do Ministério Publico. 32 Superior Tribunal de Justica: organiza¢do e competéncia. 33
Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 34 Ministério Publico: principios constitucionais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015) — 1 Normas processuais civis: Normas
fundamentais e aplicacdo das normas processuais. 2 Fung¢do jurisdicional: da jurisdicdo e da acgdo;
Competéncia interna: disposi¢Oes gerais; Modificagdo da competéncia; Incompeténcia. 3 Sujeitos do
processo: partes e procuradores: capacidade processual; deveres das partes e de seus procuradores;
Responsabilidade das partes por dano processual; Despesas, honordrios advocaticios e multas; Gratuidade
da justica; Procuradores; Sucessao das partes e dos procuradores; Litisconsorcio; Intervengdo de terceiros:
Assisténcia; Disposicdes comuns; Assisténcia simples; Assisténcia litisconsorcial; Denuncia¢do da lide;
Chamamento ao processo; Incidente de desconsideracao da personalidade juridica; Amicus curiae. 4 Atos
processuais: Forma dos atos processuais; Atos em geral; Pratica eletronica de atos processuais; Atos das
partes; Pronunciamentos do Juiz; Atos do escrivdo ou do chefe de secretaria; Tempo e o lugar dos atos
processuais; Prazos; Comunicacdo dos atos processuais: Disposi¢cGes gerais; Citagdo; Cartas; Intimagdes;
Nulidades; Valor da causa. 5 Tutela proviséria: disposicOes gerais; Tutela de urgéncia: disposi¢Ges gerais;
Procedimento da tutela antecipada requerida em cardter antecedente; Procedimento da tutela cautelar
requerida em carater antecedente; Tutela da evidéncia. 6 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo:
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Formacado do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo. 7 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentencga: Procedimento comum: disposi¢Ges gerais; Peti¢ao inicial: Requisitos da peticao
inicial; Pedido; Indeferimento da petigdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Conversdo da agdo
individual em acdo; Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo; Contestacdo; Reconvencgdo; Revelia;
Providéncias preliminares e do saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia; Fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor, alega¢des do réu; Julgamento conforme o estado do processo:
extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito, julgamento antecipado parcial do mérito,
saneamento e da organizacdo do processo, audiéncia de instrucdo e julgamento; Sentenca e coisa julgada:
disposicdes gerais, elementos e dos efeitos da sentencga, remessa necessaria, julgamento das ac¢des relativas
as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa, coisa julgada; Liquidacdo de sentenca. 8 Processos
nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais: Recursos: disposi¢cGes gerais, apelagcdo, agravo
de instrumento, agravo interno, embargos de declaragdo, recursos para o Supremo Tribunal Federal e para
o Superior Tribunal de Justiga, recurso ordinario, recurso extraordinario e do recurso especial: disposi¢cdes
gerais, julgamento dos recursos extraordindrio e especial repetitivos, Agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario, embargos de divergéncia. 9 Disposi¢Ges finais e transitoérias.

DIREITO CIVIL — 1 Interpretagdo da norma juridica. Direito subjetivo. Direito potestativo. Direitos
imprescritiveis. Lesdo de direito. Relagdo juridica e situagdes juridicas. SituagGes subjetivas existenciais e
situagOes subjetivas patrimoniais. 2 Das pessoas naturais. Da personalidade juridica e direitos da
personalidade. 3 Dos negdcios juridicos e da sua validade. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicosilicitos.
4 Fato juridico. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito, pressupostos e
elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Vicios ou
defeitos dos atos e negdcios juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. 5 Prescricao e
decadéncia. 6 Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito
contratual. Autonomia da vontade. Intervencdo do Estado e a fung¢do social do contrato. Contrato e
propriedade. 7 Formagao e conclusdo dos contratos. O valor juridico da boa-fé. Negociagdes preliminares e
responsabilidade na ruptura. Teoria da boa-fé objetiva. 8 Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais;
tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatdrios; contratos
solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. 9
Dos contratos em espécie. 10 Da responsabilidade civil e da obrigacdo de indenizar. 11. Direito das
obrigacOes. Das modalidades das obrigacGes. Da transmissao das obrigacdes. Do adimplemento e extingao
das obrigagGes. Do inadimplemento das obrigacdes. 12. Direitos das Coisas. Posse. Propriedade. Fungao
social da propriedade. Aquisicio da propriedade imdvel. Aquisicio da propriedade modvel. Perda da
propriedade. Direitos de vizinhanga. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso e Habitagdo. Direito do promitente
comprador. Penhor. Hipoteca. Anticrese. Protecdo possessoria. Usucapidao. Espécies e requisitos.

DIREITO DO TRABALHO (PROCESSUAL E MATERIAL) E PREVIDENCIARIO - 1 Direito do trabalho. Conceito.
Fontes: classificagdo, hierarquia e solugdo de conflitos. Principios do direito do trabalho. 2 Relagdo de
Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e Empregado. Contrato temporario. 3 Contrato de Trabalho:
conceito, elementos e modalidades. Nulidades. Formagao, alteragao, suspensao e interrupgao do contrato
de trabalho. Contratos com o Estado. Terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo 4 Salario e
remuneracdo. Protecdo. Equiparacdo. Desvio de funcdo. Extingdo do contrato de trabalho. Causas.
Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso prévio. Multas. 5 Duragao
do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Horas extras. Trabalho noturno. Regime de compensacgao.
Repousos remunerados em geral. Férias. Insalubridade e periculosidade. 6 Prescricdo e decadéncia. 7 Direito
coletivo do trabalho. Conflitos coletivos. Acordos e convengdes coletivas. Organizagdo sindical. Principios.
Unicidade sindical. Direito de greve. 8 Direito processual do trabalho. Principios. Fontes. Interpretagdo e
aplicagdo. Organizagdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material.
Competéncia territorial. A¢Ges acidentarias e servidores publicos. 9 Atos processuais e ritos procedimentais.
Recursos. Aspectos gerais e admissibilidade. Espécies.
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DIREITO TRIBUTARIO -1 Sistema Tributario Nacional. Sistema juridico. Principios juridicos e principios
constitucionais. Sistema constitucional tributdrio brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza
juridica, alcance, interpretagdo. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito
Tributdrio: conceito de Direito Tributario e Financeiro. Principios. 2 Tributo: conceitos, natureza juridica.
Classificagdes dos tributos. Espécies tributdrias. Fungdes dos tributos. 3 Obrigagdo tributdria. Conceito,
natureza e espécies. Responsabilidade tributdria. Transferéncia e substituicdo tributaria. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. 4 Crédito tributdrio. Conceito e natureza. Constituicao do crédito
tributdrio. Lancamento: natureza, modalidades. Eficacia, revisdo e presuncao. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Extincdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do
crédito tributario. InfragGes e sancdes tributarias. Fraude a execugao. Administragao tributaria.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL- 1 A Constituicdo e o meio ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance
e reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protecao
ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 2 Principios constitucionais ambientais. Principio
da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentavel. Principio do poluidor-pagador.
Principio do usuario-pagador. Principio da fung¢do socioambiental da propriedade. Principio da prevencao.
Principio da precaucgdo. Principio da participagdo. Principio da informag¢do ambiental. Principio da
ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais implicitos ou extraiveis
do sistema constitucional. 3 Deveres genéricos do Poder Publico em relacdo ao meio ambiente. Deveres
especificos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e
jurisdicional em matéria ambiental. 4 A comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional
de Educacdo Ambiental. Participacdo popular na politica publica ambiental. Participacdo popular na
administragdo, no Parlamento e no Judicidrio. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade
Civil Ambiental. 5 Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do meio
ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. 6 Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito,
principios, objeto, instrumentos legais. Espagos ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia. Legislacdo ambiental de
parcelamento do solo e da cidade. 7 Patrimonio ambiental natural. Ar, dgua, solo, flora, fauna. Patrimonio
ambiental cultural. Patriménio ambiental artificial. Patriménio genético, biotecnologia e biosseguranca.
Politica Nacional da Biodiversidade. 8 Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental.
EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil. Responsabilidade administrativa. 9 Poluicdo da agua. Poluicdo
atmosférica. Poluigdo visual. Poluigcdo por residuos sdlidos. Poluigdo por atividades nucleares. Agrotodxicos.
10 Jurisprudéncia das Camaras Reservadas ao meio ambiente do Tribunal de Justica de S3ao Paulo.
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente. 11
Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Agdo civil publica. A¢do popular
constitucional. Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injungdo. Agdo penal publica ambiental.

REGRAMENTOS ESPECIAIS

Além dos temas e legislagGes constantes nos itens acima, fazem parte integrante deste edital — e, portanto,
do conteudo programatico — os regramentos abaixo descritos:

Constituicdo Estadual.
Lei Organica Municipal.

Leis Federais:

Lei de Parcelamento do Solo para Fins Urbanos, Lei Federal n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979, alterada
pela Lei Federal n2 9.785, de 29 de janeiro de 1999, Lei n2 10.932, 03 de Agosto de 2004 e Lei n 2 11.445, de
5 de Janeiro de 2007 e pela Lei 12.608, de 10 de abril de 2012.
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Lei Federal n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocgao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

Estatuto da Cidade, Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001, alterada pela Medida Provisdria n2 2.180-35, de
24 de agosto de 2001, Lei n2 11.673, de 8 de maio de 2008, Lei n2 11.977, de 7 de julho de 2009 e pela Lei
12.608, de 10 de abril de 2012.

Lei Federal n2 11.124, de 16 de junho de 2005 - DispGe sobre o Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social — SNHIS, cria o Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social — FNHIS e institui o Conselho Gestor
do FNHIS.

Lei Federal n2 11.428, de 22 de dezembro de 2006, dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacao nativa
do Bioma Mata Atlantica, e dd outras providéncias.

Lei Federal n? 11.445, de 5 de janeiro de 2007, estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico;
altera as Leis n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de
1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei n? 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras
providéncias.

Lei Federal n2 11.481, de 31 de maio de 2007, prevé medidas voltadas a regularizacado fundidria de interesse
social em imdveis da Unido; e da outras providéncias.

Lei Federal n? 11.483, de 31 de maio de 2007, dispOe sobre a revitalizagdo do setor ferrovidrio, altera
dispositivos da Lei no 10.233, de 5 de junho de 2001, e da outras providéncias.

Lei Federal n2 11.578, de 26 de novembro de 2007 - DispOe sobre a transferéncia obrigatdria de recursos
financeiros para a execugdo pelos Estados, Distrito Federal e Municipios de a¢gdes do Programa de Aceleragao
do Crescimento — PAC, e sobre a forma de operacionalizacdo do Programa de Subsidio a Habitacdo de
Interesse Social — PSH nos exercicios de 2007 e 2008.

Lei Federal n2 11.673, de 08 de maio de 2008 - Altera a Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da
Cidade, para prorrogar o prazo para a elaboragdo dos planos diretores municipais.

Lei Federal n2 11.888, de 24 de dezembro de 2008 - Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica
publica e gratuita para o projeto de constru¢do de habitacdo de interesse social e altera a Lei n2 11.124, de
16 de junho de 2005.

Lei Federal n2 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei
no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e da outras providéncias.

Lei Federal n2 12.587, de 3 janeiro de 2012 - Institui as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana;
revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de 3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da

Lei Federal n? 12.651, de 25 de maio de 2012 - DispGe sobre a prote¢do da vegetacdo nativa; altera as Leis
nos 6.938, de 31 de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de
2006; revoga as Leis nos 4.771, de 15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida
Proviséria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

Lei Federal n2 13.089, de 12 de janeiro de 2015 - Institui o Estatuto da Metrdpole, altera a Lei no 10.257, de
10 de julho de 2001, e dd outras providéncias.
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Medida Provisdria n22.220, de 04 de setembro de 2001 - dispde sobre a concessao de uso especial para fins
de moradia e cria o Conselho Nacional de Desenvolvimento Urbano - CNDU.

Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal, Lei Complementar (Federal) n2 101, de 4 de maio de 2000.

Leis Estaduais:

A Lei Estadual n®15.229/2006 é regulamentada pelo Decreto n® 1483, de 26 de setembro de 2007 - assinado
pelo Governador do Estado na abertura da 32 Conferéncia Estadual das Cidades, publicado no Diario Oficial
n? 7565 na mesma data - e institui a Politica de Desenvolvimento do Estado do Parana - PDE, o Conselho
Estadual das Cidades - CONCIDADES PARANA, seis Conselhos Regionais das Cidades e um Grupo Tarefa - GT
Interinstitucional, junto a SEDU.

Lei Estadual n215.616/2007, de 04 de setembro de 2007 - Disp&e que os loteamentos licenciados pelo Poder
Publico devem ser projetados conforme especifica e adota outras providéncias.

Lei Estadual n? 15.630, de 27 de setembro de 2007, autoriza a utilizagdo de construgdes sustentaveis em
edificagGes publicas, através da utilizacdo da agua da chuva, da energia solar, de materiais reciclaveis e da
manutengdo da maxima permeabilidade possivel do solo.

Lei Complementar (Estadual) n® 119, de 31 de maio de 2007, institui o Sistema Estadual de Habita¢do de
Interesse Social — SEHIS e cria o Fundo Estadual de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social -
FEHRIS.

ResolugGes do Conselho Nacional das Cidades - CONCIDADES:

Resolucdo n2 13, de 16/06/2004 - Diretrizes e recomendagdes para a criagdo de Conselhos das Cidades ou
equivalentes.

Resolucdo n® 25, de 18/03/2005 - Orientacdes e recomendagbes quanto a participacdo democratica no Plano
Diretor.

Resolucdo n2 34, de 01/07/2005 - Orientagdes e recomendagBes quanto ao contedido minimo do Plano
Diretor.

Resolucdo Recomendada n? 9, de 08/06/2006 - Recomenda e orienta os municipios acerca da
obrigatoriedade de aprovagdo dos planos diretores no prazo legal de 10 de outubro de 2006.

Resolucdo Recomendada n2 22, de 06/12/2006 - Emitir orientagdes quanto a regulamentagdo dos
procedimentos para aplicagdo dos recursos técnicos e financeiros, para a elaboragdo do Plano Diretor dos
municipios inseridos em area de influéncia de empreendimentos ou atividades com significativo impacto
ambiental, de ambito regional ou nacional, com referéncia nas diretrizes constantes dos incisos Il, IX e XlII
do art. 22 e inciso V do art. 41, do Estatuto da Cidade.

Resolucdo Recomendada n2 34, de 01/05/2007 - Propde orientacdes e diretrizes para a Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano e a implementagdo do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC, de forma
a alcancgar seus objetivos e promover crescimento com inclusdo territorial, estimulando a agdo federativa e
compartilhada entre o Governo Federal, Governos Estaduais, Distrito Federal e Governos Municipais.

Resolucdo Recomendada n2 83, de 08/12/2009 - Recomendar ao Ministério das Cidades que emita
orientacbes com relacdo a revisdo ou alteracdo de Planos Diretores.
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Resolucdo Recomendada n? 148, de 07/06/2013 - Recomenda a adoc¢do do Coeficiente de Aproveitamento
Basico como principio balizador da politica fundidria urbana municipal, a ser utilizado por todos os
municipios.

Conceito de Zona Urbana pelo Cédigo Tributdrio Nacional - Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966
(artigo 32, pardagrafo 19, incisos | a IV e paragrafo 29).

Resoluc¢des do Conselho Nacional do Meio Ambiente - Conama:

Resolucdo CONAMA N2 369/2006, de 29 de margo de 2006, dispGe sobre os casos excepcionais, de utilidade
publica, interesse social ou baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervengdo ou supressdo de
vegetacdo em Area de Preservagdo Permanente-APP" - Data da legislacdo: 28/03/2006 - Publicagio DOU n?
061, de 29/03/2006, pags. 150-151.

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO —AREA DE ATUAGAO: APOIO ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

MATEMATICA. Operagdes com nimeros inteiros, fracionérios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 12 e 22 graus. Sistema de equacdes. Relagdes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Raciocinio légico.

INFORMATICA. NocBes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos
e pastas; usando o mouse, trabalhando com janelas, configurando a barra de tarefas. Configurando o
computador: configuragGes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado, organizando o computador,
modos de visualiza¢do, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Conceitos
e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacées (Word, Excel e PowerPoint
— Office versdo 2003). Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegacgdo, correio
eletronico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

LEGISLAGAO. Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador. Contratos de trabalho. Licenca
paternidade e maternidade. Repouso semanal remunerado. Dura¢do do trabalho. Jornada de trabalho e
horario de trabalho. Trabalho extraordindrio. Banco de horas. Empregados excluidos do direito as horas
extras. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragao
simples e dobrada. Descanso anual: férias. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n. 5.452/43).
Licitacdo: conceito, fundamentos, modalidades e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Sistema de
Registro de Precos. Licitagdo e contratos nas concessdes e permissdes de servicos publicos, nas parcerias
publico-privadas. O Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (RDC). Lei Federal n?. 8.666/93. Lei
Federal n2. 10.520/02. Lei Estadual n2. 15.884/08.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL- AREA DE ATUAGAO: ENGENHARIA CIVIL

PROCESSO DE PLANEJAMENTO: Estudo de viabilidade para obras e servicos de engenharia; O Estatuto da
Cidade; Cadastro imobilidrio, Cadastro territorial e cadastro territorial multifinalitario; No¢Oes de patrimonio
histdrico e de legislacdo urbanistica; Infraestrutura urbana e de uso do solo; Projetos de infraestrutura:
aspectos técnicos, econémicos, financeiros e ambientais; Planejamento territorial e urbano municipal: Plano
diretor. Planejamento de ruas, parques; Conhecimentos basicos a respeito dos modais de transporte
rodovidrio, portudrio, ferrovidrio, dutoviario, hidroviario e aeroviario; Paisagismo; Instalacdo de polos
industriais e de barragens; Uso e ocupacao de solos. Analise da condigdo dos solos, rochas, lencdis freaticos,
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rios, jazidas minerais de petréleo e de gds natural. Presenga de ventos, niveis de insolacdo, barrancos,
riachos.

ELABORAGAO DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL- Projeto basico e projeto executivo; Projetos
e construcbes de edificios publicos para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico, salde,
seguranga publica e cultural; Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servigos;
Compreensao de projetos e fiscalizagdo de sondagem e fundagGes. Compreensado de projetos e fiscalizagdo
de estrutura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; compatibilizacdo de projetos arquitetonico e
complementares; As built (como construido); Compreensao de projetos e fiscalizagdo de instalagdes elétricas
(baixa tensdo) e de Logica; Compreensdo de projetos e fiscalizagdo de instalagGes hidrossanitarias;
Compreensdo de projetos e fiscalizacdo de prevencao de incéndios; Sistemas construtivos nado tradicionais
para edificacdes comerciais: pré-moldados em concreto, wood-framing; stell-framing, modular em aco;
Organizacdo de canteiro de obras; Medicdo, acompanhamento e fiscalizacdo de projetos; Termo de
Referéncia para elaboracao de editais para projetos arquitetdénicos e complementares.

SUSTENTABILIDADE, IMPACTO AMBIENTAL, SEGURANCA EM OBRAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
MEIO AMBIENTE- Obras com conceito de sustentabilidade; critérios de sustentabilidade aplicados a obras
e servicos de engenharia; certificacdes de edificios sustentaveis; Coleta, tratamento e disposicdo de residuos
da construgdo civil; Estudo de Impacto Ambiental; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Licenciamento
ambiental; Relatério de Impacto de Vizinhanga e demais Instrumentos do Estatuto da Cidade); Lei Federal
n2 10.257/2001); Nogdes basicas de engenharia de seguranga; NR 18 - condi¢Bes e meio ambiente de
trabalho na industria da construgao; Higiene e seguranca em edificagdes (controle ambiental das edificagdes)
(térmico, acustico, ventilagdo e luminoso); NogGes basicas de acessibilidade; Solug¢Ges arquitetonicas para
acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo; Conceito de desenho universal; Marco regulatério e NBR
9050. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Licencas ambientais; Outorgas para uso de
recursos hidricos; Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental.

GESTAO, ORCAMENTO E CONTABILIDADE MUNICIPAL— Conceitos relacionados a engenharia de custos:
custos diretos e indiretos; BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de obras; Composi¢ao de custos
unitarios; Levantamento de quantidades; Cronograma fisico-financeiro; Normas técnicas pertinentes;
Indicadores de desempenho; Securitizagdo de dividas; Captacdo de recursos.

VIABILIDADE SOCIOECONOMICA E RENTABILIDADE DE PROJETOS- Nogdes basicas de avaliagdo de imdveis
urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico segundo a NBR 14.653; No¢Ges bdsicas de avaliagdo de
Empreendimentos; Mdaquinas, equipamentos, instalacdes e bens industriais em geral; Recursos naturais e
ambientais; Patrimonios histoéricos.

GEOPROCESSAMENTO- Mapas e cartas geograficas.

PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS - Orcamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de
recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais); Critérios de medicdo de obras; BDI e encargos
sociais incidentes em orcamentos de obras; Sistema de gestdao da qualidade; Produtividade na construcao
civil; Orgamento e cronograma de obras publicas.

LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS—Projeto basico e projeto executivo; Orgamento de referéncia para licitag3o;
Contratos e aditivos; Principios de planejamento e de orgamento publico. Processos licitatérios: Lei Federal
n° 8.666 /93; Procedimento licitatorio; Modalidades de licitagdo; Tipos de licitagdo; Fases da licitagdo; Editais
de licitagdo.

EDIFICACOES— Nocdes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso administrativo,
educacional, social, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude; Sondagem e fundagdes;
Estrutura; InstalagGes Elétricas; Instalagbes hidrossanitdrias; Prevencdo de incéndios; Controle ambiental
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das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Memorial descritivo e especificagcdes técnicas de materiais e
servigos; Acessibilidade; Construcdo industrializada; Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575);
NocdOes de patrimonio historico e de legislagdo urbanistica; Sistemas construtivos ndo tradicionais para
edificagGes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco.

PERICIAS- Vistoria de obras e de edificios; Vicios e patologias de construcdo; Recuperacdo de estruturas e
de edificagGes; Responsabilidade técnica.

SANEAMENTO AMBIENTAL —Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e
distribuicdo); Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento); Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos solidos; Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem); Marco
regulatério; Estudos de viabilidade em saneamento.

PAVIMENTAGCAO E TERRAPLENAGEM — Geometria de vias urbanas e estradas; Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos; Vistoria, recuperagdo e conservagdo de pavimentos; Corte e aterro;
Jazidas e bota fora; Equipamentos para transporte, desmonte e compactagao de solo.

PLANEJAMENTO E MOBILIDADE URBANA—-No¢Ges de legislagdo e instrumentos urbanisticos; Sistema Viario
(caracterizagdo e hierarquizagdo de vias); Transporte publico (modais, planejamento e operagao, estudos de
viabilidade).

URBANIZACAO - Parcelamento do solo (condi¢des e restricdes para parcelamento); Infraestrutura para
urbanizagdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagao, drenagem,
rede de distribuicdo de energia e iluminagdo publica); Urbanizagdo de assentamentos precarios;
Regularizagdo fundiaria; NogOes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Acessibilidade a
deficientes.

GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL-Tipos de manutencio (preditiva, preventiva, corretiva); Engenharia de
Manutencdo; Indicadores de performance de manuten¢do; Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

PROGRAMACAO- Programacio de computadores: Algoritmos, estruturas de dados (arvores, pilhas, listas,
filas etc.), passagem de pardmetros para funcBes, orientacdo a objetos voltada a boas praticas.
Desenvolvimento de aplicativos para a internet: XHTML, HTML, XML, CSS, Java script.

PHP-Sintaxe: declaragdo, atribuicdo, escopo de varidveis, constantes, impressdo usando echo e print. Tipos
de dados: inteiro, dupla precisdo, booleano, null, string, array, objeto e recurso, identificagcdo de tipo,
coergdo. Controle: expressdes booleanas, desvios, lagos, encerrando a execugdo. Fungdes: definigdo,
utilizagdo, fungdes internas (built-in), valores de retorno, parametros formais, parametros reais, escopo de
variavel global, local e estaticas, escopo de fungdo, numero variavel de argumentos, chamada por valor,
chamada por referéncia, nome de fungbes varidveis. Troca de informagdes entre paginas: Argumentos POST
e GET, arrays superglobais. Banco de dados: conexdo, consultas, busca, PHP Data Objects (PDO).
Programacdo Orientacdo a Objeto: definicdo de classes, acessando varidveis membro, instanciacao
construtores, heranca, subscricdo de fungées. Sessbes: inicializando, varidveis de sessdo. Cookies: definir,
ler, excluir. HTTP: enviar cabegalhos HTTP, HTTPS, redirecionamento, autenticagdo. Correio eletronico:
enviar, receber, SMTP, POP. Configuragdo: varidveis de ambiente, php.ini.

ORIENTAGCAO AO OBJETO- UML: Objetivos, escopo e recursos, diagramas de classes, de caso de uso, de
atividades, de maquina de estados. Conceitos de orientacdo a objetos: objetos e classes, encapsulamento,
associagoes e ligacdes, heranca, polimorfismo, coesdao e acoplamento.

BANCO DE DADOS -SQL Server 2008: Fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades.
Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipula¢do de Dados (DML) e Linguagem de
Definicdo de Dados (DDL). Transformagdo entre modelos: derivagdo do modelo de classes da UML para
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esquema relacional (mapeamento objeto relacional) e engenharia reversa de modelos relacionais para
modelos de classe da UML.

CENTURA: A linguagem SAL e suas extensdes, Comandos da linguagem SAL, declaragGes de variaveis,
varidveis do sistema, tipos de dados, vetores, constantes, declaragdao de fungdes SAL, fungGes externas,
fungdes Vis, classes, objetos e mensagens do Centura.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO I

PROGRAMACAO- Programagdo de computadores: Algoritmos, estruturas de dados (4rvores, pilhas, listas,
filas, etc.), passagem de parametros para func¢Oes, orientacdo a objetos voltada a boas praticas.
Desenvolvimento de aplicativos para a internet: XHTML, HTML, XML, CSS, Javascript.

PHP-Sintaxe: declaracdo, atribuicdo, escopo de varidveis, constantes, impressao usando echo e print. Tipos
de Dados: inteiro, dupla precisdo, booleano, null, string, array, objeto e recurso, identificagdo de tipo,
coercdo. Controle: expressdes booleanas, desvios, lacos, encerrando a execucdo. Fungdes: definicdo,
utilizacdo, fungdes internas (built-in), valores de retorno, parametros formais, parametros reais, escopo de
variavel global, local e estaticas, escopo de fung¢do, nimero varidvel de argumentos, chamada por valor,
chamada por referéncia, nome de fungGes variaveis. Troca de informagGes entre paginas: Argumentos POST
e GET, arrays superglobais. Banco de dados: conexdo, consultas, busca, PHP Data Objects (PDO).
Programacdo Orientagdo a Objeto: definicdo de classes, acessando varidveis membro, instanciacdo
construtores, herancga, subscricdo de fungdes. Sessdes: inicializando, variaveis de sessdo. Cookies: definir,
ler, excluir. HTTP: enviar cabecalhos HTTP, HTTPS, redirecionamento, autenticacdo. Correio eletronico:
enviar, receber, SMTP, POP. Configuragdo: varidveis de ambiente, php.ini.

ORIENTACAO AO OBJETO-UML: Objetivos, escopo e recursos, diagramas de classes, de caso de uso, de
atividades, de maquina de estados. Conceitos de orientacdo a objetos: objetos e classes, encapsulamento,
associacoes e ligagBes, heranca, polimorfismo, coesdo e acoplamento.

BANCO DE DADOS- SQL Server 2008: Fundamentos, caracteristicas, componentes e funcionalidades.
Linguagem de consulta estruturada (SQL): Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML) e Linguagem de
Definicdo de Dados (DDL). Transformacdo entre modelos: derivagdo do modelo de classes da UML para
esquema relacional (mapeamento objeto relacional) e engenharia reversa de modelos relacionais para
modelos de classe da UML.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO l1I

PROGRAMACAO: Programacdo de computadores: Algoritmos, estruturas de dados (arvores, pilhas, listas,
filas, etc.), passagem de parametros para func¢Oes, orientacdo a objetos voltada a boas praticas.
Desenvolvimento de aplicativos para a internet: XHTML, HTML, XML, CSS, Javascript.

SISTEMAS OPERACIONAIS, HARDWARE E REDES— Redes de computadores: LAN, WAN, ethernet, Wi-Fi,
seguranca de rede, equipamentos, topologias e classes de rede. Hardware: computadores, tablets,
monitores, dispositivos de armazenamento e de impressdo, conexdes e portas. Windows 7: Fungdes basicas,
sistema de arquivos NTFS, gerenciamento de memdria, instalagdo, configuragdo, manutengao, analise de
desempenho, servigos de terminal, contas e grupos de usudrios, compartilhamento de pastas e permissoes,
servigos de impressdo, gerenciamento de discos. Windows Server 2008: Gerenciamento e Monitoramento,
Implementacgdo de Diretivas de Grupo, Instalacdo e configuragdo de servidores de dominio, Administracdo
de Active Directory, Criacdo e gerenciamento de contas de usudrios e grupos, Gerenciamento de unidades
e sistemas de arquivos, Compartilhamento, seguranca e auditoria de dados, Backup e recuperacao de dados,
Gerenciamento de rede TCP/IP, Instalacdo e configuracdo de servidor DHCP, Instalacdo e configuracdo de
servidor DNS, Instalacdo e configuragdo de servidor Web IIS. Sistemas operacionais: Conceitos, recursos,
gerenciamento de memoria principal e auxiliar, gerenciamento de processos, threads e controle de
concorréncia.

PACOTE OFFICE- MS-Word: Utilizagdo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagGes com arquivos;
impressdao de documentos e configuracdo da impressora; edicdo de textos; formatacdo no Word; criagdo e
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manipulacdo de tabelas; opera¢cdes com documentos. MS-Excel: Fundamentos da planilha; editando e
formatando planilhas; formatando células; alterando op¢des de impressdo; organizando planilhas e exibicdo
de janela; trabalhando com graficos; executando calculos; usando fungdes ldgicas e financeiras; usando Excel
com a Internet; operagdes com planilhas. MS-Outlook: Envio e recebimento de mensagens — incluindo a
utilizacdo de arquivos anexos; localizagdo de mensagens nas pastas; organizagao das mensagens em pastas
e subpastas; manutencdo do catdlogo de enderecos; configuracdo e atualizagado.
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ESPECIFICACAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL:

Assistente de Suporte Técnico Administrativo Técnico Administrativo

AREAS DE ATUAGAO:

Este cargo contempla as seguintes Areas de Atuacdo: Apoio Administrativo e Financeiro

JORNADA DE TRABALHO:

8 horas diarias.

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE: EXPERIENCIA:

Ensino Médio Completo

FORMAGAO ESPECIFICA:

De conformidade com a area de atuacéo.

OUTROS REQUISITOS:

N&o exigidos

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos e atividades de telefonia, conducdo de veiculos, apoio administrativo e financeiro,
informatica e suporte técnico, bem como outras atividades correlatas, nas diversas unidades
organizacionais do PARANACIDADE.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

AREA DE ATUACAO: Apoio Administrativo e Financeiro

v' Efetuar o preenchimento das fichas de registro e cadastro de empregados, registrando as alteracdes
verificadas no histérico funcional dos mesmos;

v' Realizar o controle de frequéncia dos empregados, registrando auséncias e atrasos, conferindo
atestados, verificando os abonos e efetuando os descontos correspondentes;

v'  Realizar céalculos referentes as rescisGes de contrato de trabalho, preenchendo recibos
correspondentes e guias de recolhimentos;

v" Realizar célculos em geral principalmente no tocante a encargos sociais e contribuicdes sindicais
dentre outros, processando as respectivas guias;

v' Efetuar o preenchimento e atualizacéo de carteiras de trabalho;

v'  Efetuar a programacédo e o controle de férias dos empregados, verificando o periodo aquisitivo,
parcelamento, abonos, etc.;

v'  Efetuar a apuracdo e o controle da realizagdo de horas-extras, providenciando os langamentos
necessarios na folha de pagamento;

v/ Acompanhar a movimentacdo e transferéncias de empregados, de forma a manter sempre
atualizado o quadro de pessoal;

v' Recrutar, selecionar e admitir novos empregados;

v' Recrutar e selecionar estagiarios, acompanhando a realizagdo dos estagios e participando da
avaliacdo dos mesmos;

v' Agenciar e coordenar atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal, providenciando
inscricdes, contratacdo de locais e servicos de apoio, controle de frequéncia dos participantes e
aplicacéo de avalia¢cBes de reacao;

v' Participar de atividades referentes ao levantamento de necessidades de treinamento e elaboragdo

do orgcamento correspondente;

Emitir e controlar requisi¢cdes de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais;

Executar atividades vinculadas a operacionalizacdo do Plano de Beneficios da Entidade;

Manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servi¢cos, fornecendo informacdes sobre

os procedimentos de habilitacéo;

v" Receber e conferir os materiais com as notas fiscais e respectivas ordens de compra, registrando e
comunicando eventuais nao conformidades;

v/ Elaborar e manter atualizadas as fichas de controle de estoque, observando o dimensionamento de
estoques minimos e adotando as providéncias para o ressuprimento de materiais;

v/ Distribuir materiais e/ou equipamentos as diversas unidades da Empresa, providenciando sua

ANANEN




PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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transferéncia, preparando a documentacéo necessaria;

Realizar inventérios fisicos de materiais;

Efetuar pesquisas de precos e pequenas compras locais, dentro dos limites estabelecidos pela
Entidade;

Efetuar reserva de passagens e hotéis, bem como adiantamentos de viagens;

Efetuar o controle das correspondéncias enviadas e recebidas;

Executar servicos de reprografia, digitalizacédo e encadernacéo de relatérios e documentos;
Protocolar documentos e registrar a sua movimentagéo no ambito do PARANACIDADE;

Efetuar atendimento ao publico, prestando informagBes e esclarecimentos ou encaminha os
interessados aos setores pertinentes;

Agendar compromissos, reunides, contatos etc., marcando datas e horarios;

Efetuar o controle da frota de veiculos, incluindo quilometragem percorrida, consumo de
combustiveis e lubrificantes, custos de manutencao, licenciamentos, seguros, etc.;

Fiscalizar a execugdo de servigos terceirizados, tais como: servicos de copa; servicos de
conservacao e limpeza; servigcos de manutencao predial, entre outros;

Emitir cheques e ordens de pagamento para quitar obrigagbes da Empresa, comunicando aos
beneficiarios a disponibilidade de crédito;

Efetuar depositos bancéarios;

Executar a identificagdo, codificagdo e controle de bens patrimoniais;

Controlar Fundos Fixos, através do recebimento e conferéncia de Notas Fiscais;

Redigir e digitar oficios, circulares, memorandos, relatérios, pareceres, informacdes e outros
documentos;

Conferir e analisar Notas Fiscais, Contratos, Ordens de Compras e Ordens de Servicos, prazo de
pagamentos, carimbos, atestados e autorizagfes, valores, Razdo Social, enderecos e CNPJ das
empresas, assim como o humero da conta corrente, banco e agencia dos fornecedores;

Atualizar as fichas de controles de contratos;

Verificar em todas as Notas Fiscais, as dedugdes tributarias;

Alimentar sistema informatizado da RM referente a contas a pagar e a receber;

Executar os relatérios de pagamento (RPI) contendo nome, banco agencia e c¢/c do fornecedor para
assinatura do Coordenador, Diretor e Superintendente do PARANACIDADE;

Transmitir arquivo/remessa referente a contas a apagar ;

Controlar o saldo das contas corrente e investimentos do PARANACIDADE e do FDU, através de
extratos bancéarios diarios;

Conferir e controlar Fundos Rotativos;

Analisar e preparar documentagao para codificagéo contabil e digitacéo;

Conferir relatérios emitidos pelo programa contabil;

Executar conferéncia de relatérios de pagamentos a serem efetuados;

Controlar e arquivar documentos contabeis e de pagamentos;

Atender solicitagfes de informac¢Bes de auditores (auditoria interna, auditoria independente e
Tribunal de Contas)

Preparar e efetuar recolhimento de contribuicdes;

Receber de recibos provisérios e quitagdo de notas fiscais comprobatdrias de despesas ocorridas;
Fornecer diarias e receber, conferir e reembolsar prestag@es de contas de viagens aos empregados;
Conferir prestagdes de contas para posterior encaminhamento para reembolso;

Emitir fatura (FDU) e encaminhar para agéncia de fomento para reembolso;

Vender editais de licitacdes de obras;

Receber apdlices de garantias e valores em dinheiro e emitir comprovantes de recebimento para
empresas participantes de licitag6es de obras do PARANACIDADE;

Emitir faturas e receber valores de clientes que compram produtos de cartografia;

Operar softwares e equipamentos de escritorio;

Acompanhar e monitorar documentos do setor;

Auxiliar nas atividades desempenhadas pelos Analistas em suas diversas areas de atuacao;
Organizar e manter arquivos e documentos, colocando-0s em pastas apropriadas e cadastrando-os
em sistemas de controle disponiveis;

Providenciar as autorizagbes de viagens a servico e dar destino as respectivas prestages de
contas;

Efetuar o controle do consumo e do estoque de material de expediente do setor, registrando as
entradas e saidas;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com a area de atuacgao.




ESPECIFICACAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Analista de Desenvolvimento Municipal Universitario 8 horas diarias

AREAS DE ATUAGAO:

Este cargo contempla as seguintes Areas de Atuacdo: Engenharia

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo

FORMAGAO ESPECIFICA:

Engenharia

OUTROS REQUISITOS:

Inscricéo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Orientar, avaliar, aprovar, acompanhar e fiscalizar projetos e obras de desenvolvimento municipal e
assessorar Municipios e Associagfes Municipais no que se refere a assuntos vinculados a gestao
municipal, tais como: elaboracdo de projetos, atualizacdo da base cartogréafica, uso e ocupagédo de
solos, cadastro técnico imobiliario, planta genérica de valores, racionalizagdo e modernizagdo da gestao
municipal, orcamento e contabilidade municipal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

AREA DE ATUACAO: Engenharia

v

v

Desenvolver critérios, metodologias e indicadores para avaliagdo de projetos de aquisi¢cdo de bens e
equipamentos e de obras de infraestrutura;

Avaliar projetos de infraestrutura no que se refere aos aspectos técnicos, econémicos, financeiros e
ambientais;

Realizar medi¢bes, acompanhando e fiscalizando a execucdo de projetos municipais financiados
pelo PARANACIDADE, emitindo os relatorios correspondentes;

Desenvolver estudos de formacdo de precos visando estabelecer pardmetros que permitam
subsidiar a aquisicao de bens e equipamentos, bem como para a contratagdo de obras de projetos
de infraestrutura;

Emitir pareceres urbanisticos;

Analisar estudos de impacto ambiental (EIA) e relatério de impacto ambiental (RIMA) de obras
de projetos de infraestrutura;

Analisar danos ambientais e produzir relatérios sobre a condicdo dos solos, rochas, lengbis
fredticos, rios, jazidas minerais, de petréleo e de gas natural;

Desenvolver estudos urbanisticos, analisando e orientagdo o planejamento de cidades, incluindo
as ruas, parques e bairros e organizagéo de plano diretor;

Realizar visitas em obras ou locais que véao receber tratamento paisagistico para examinar detalhes
da construgdo ou da regido, observando acidentes geograficos (barrancos e riachos), vegetagdo
j& existente, localizagcdo do terreno, presenga de vento e niveis de insolacéo;

Analisar e orientar o planejamento territorial e urbano municipal, organizando espacos urbanos ou
rurais para a instalacdo de polos industriais barragens e outras grandes obras;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos vinculados as atividades sob responsabilidade da area de
atuacao;

Elaborar Termos de Referéncia para projetos financiados pelo Paranacidade;

Orientar, subsidiar e acompanhar os processos licitatorios municipais voltados para a aquisicdo de
bens e equipamentos, bem como para a contratagéo de obras de projetos de infraestrutura;

Efetuar o cadastro das informacdes referentes aos projetos, equipamentos e obras de infraestrutura
no Sistema de Acompanhamento e Monitoramento - SAM

Emitir laudos técnicos sobre obras de infraestrutura urbana e de uso do solo;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuacao, formuladas
pelos Municipios e Escritérios Regionais do Paranacidade;

Emitir Pedido de Liberacdo das medigBes de obras e montar o processo de pagamento
correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a liberacéo;

Analisar a Capacidade de Endividamento dos municipios;

Colaborar com entidades financiadoras na preparacdo de indicadores de desempenho, na




PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v

definicdo de prioridades de intervencdo e na realizagcdo de estudos de pré-investimento de
programas de desenvolvimento urbano a ser implantados;
Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuacao.

AREA DE ATUACAO: Desenvolvimento Institucional

v

v

v

Desenvolver critérios, metodologias e indicadores para avaliagdo de projetos de desenvolvimento
municipal;

Acompanhar a evolugdo do desenvolvimento dos Municipios, através da andlise de indicadores da
gestdo municipal;

Participar da elaboragdo de programas estaduais de apoio ao desenvolvimento municipal;

Orientar e acompanhar processos licitatérios municipais, vinculados a projetos sob sua area de
atuacdo, no que se refere ao cumprimento das disposi¢fes legais e aquelas estabelecidas pelo
orgao financiador;

Especificar, acompanhar e fiscalizar servigos contratados de terceiros nas areas de cartografia,
geoprocessamento, uso e ocupagdo de solos e outros projetos de desenvolvimento municipal,
verificando o atendimento as especificacgoes;

Orientar, assessorar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento e execucdo de projetos
municipais de desenvolvimento institucional, incluindo: Planos de Desenvolvimento Municipal,
Criacdo e/ou atualizagdo da base cartogréfica; Cadastro Técnico Imobiliario; Planta Genérica de
Valores; Racionalizacdo e Modernizagdo da Gestdo Municipal; Or¢camento e Contabilidade
Municipal, dentre outros;

Executar atividades de geoprocessamento, incluindo a montagem de banco de dados sobre solo,
relevo, recursos hidricos, vegetagédo, clima e densidade de ocupacédo de uma regido com o objetivo
de elaborar mapas e cartas geogréficas;

Desenvolver estudos, projetos e pesquisas de natureza tributaria e fiscal visando subsidiar a
implantacdo de ag6es e procedimentos que aperfeicoem a arrecadacéo municipal;

Desenvolver estudos, projetos e pesquisas de natureza socioecondmica e demogréfica visando
subsidiar o processo de planejamento municipal;

Prestar assisténcia técnica aos municipios nas areas de gestao urbana, tributaria e administrativa;
Orientar a elaboracéo e revisdo de Cédigos Tributarios Municipais;

Analisar a viabilidade socioeconémica e a rentabilidade de projetos de desenvolvimento institucional
dos municipios;

Atender consultas sobre programas, projetos e atividades vinculadas a area de atuacao, formuladas
pelos Municipios e Escritorios Regionais do Paranacidade;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos vinculados as atividades sob responsabilidade da area de
atuacao;

Desenvolver estudos de formagdo de precos visando estabelecer pardmetros que permitam
subsidiar a contratacdo de servigos e projetos de desenvolvimento municipal;

Orientar, subsidiar e acompanhar os processos licitatérios municipais voltados para a contratacéo de
servicos e projetos de desenvolvimento institucional;

Executar atividades vinculadas a convénios de cooperacdo técnica com instituices de ensino e
pesquisa voltadas ao desenvolvimento municipal;

Apoiar as instituiges municipais, no que se refere & definicdo das prioridades de intervencéo e ao
desenvolvimento de estudos necessarios a preparacdo de projetos, com énfase tanto nas
areas de infraestrutura urbana, quanto em aspectos sociais urbanos;

Desenvolver planos e programas de securitizagdo de dividas municipais e de captagdo de
recursos para financiamento do desenvolvimento municipal, nos mercados financeiros, nacional e
internacional;

Colaborar com entidades financiadoras na preparacdo de indicadores de desempenho, na
definicdo de prioridades de intervencdo e na realizacdo de estudos de pré-investimento de
programas de desenvolvimento urbano a ser implantados;

Emitir Pedido de Liberacdo das medicdes de servicos contratados e montar o processo de
pagamento correspondente, informando aos municipios e as empresas interessadas, sobre a
liberacao;

Efetuar o cadastro das informacBes referentes aos projetos, de desenvolvimento institucional no
Sistema de Acompanhamento e Monitoramento - SAM

Analisar a Capacidade de Endividamento dos municipios;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuagao.

AREA DE ATUACAO: Relacdes Institucionais

v

v

Efetuar pesquisas referentes a fontes e programas de financiamento, nacionais e internacionais,
voltados ao desenvolvimento municipal;

Preparar proposta de cooperagdo técnica com instituices, nacionais e internacionais, voltadas ao
desenvolvimento municipal;




PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaboracéo de projetos e preparagdo de documentacéo para encaminhamento oficial de propostas de
projetos e programas para o desenvolvimento municipal;

Orientar e acompanhar a elaboragdo de Cartas Consulta dirigidas a instituicdes, nacionais e
internacionais, de financiamento de projetos de desenvolvimento municipal;

Manter cadastro atualizado de instituicdes, nacionais e internacionais, voltadas ao desenvolvimento
municipal;

Acompanhar visitas técnicas de representantes de instituicdes voltadas ao desenvolvimento
municipal, aos projetos e obras financiadas pelo Paranacidade;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e a area de atuacéo.




ESPECIFICACAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Analista de Tecnologia da Informacéo Universitario 8 horas diarias

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo

FORMAGAO ESPECIFICA:

Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncias da Computacéo ou Tecnologia da Informacéo.

OUTROS REQUISITOS:

Inscricéio no respectivo Orgéo/Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Pesquisar, projetar, desenvolver, implantar, operar, configurar e manter sistemas de informacgfes e redes
de comunicac¢éo de dados, para atender as necessidades operacionais e gerenciais das diversas funcdes
e unidades organizacionais do PARANACIDADE, oferecendo suporte técnico aos usuarios.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

<
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Elaborar, executar e atualizar o Plano Diretor de Informatica do PARANACIDADE, estabelecendo
prioridades para o desenvolvimento de sistemas;

Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas de informacdes;
Gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacéo;

Orientar e fornecer suporte quanto a utilizacdo adequada de sistemas e equipamentos de
informética;

Dimensionar e especificar aplicativos e equipamentos de informatica, de acordo com as
necessidades do PARANACIDADE;

Providenciar e controlar a execucdo de backups, de forma a garantir a seguranca e recuperagao
de informacdes;

Pesquisar, avaliar e testar aplicativos e equipamentos de informatica, com vistas a sua utilizagao
pelo PARANACIDADE;

Atuar como gestor de contratos nos servicos terceirizados relacionados com a area de tecnologia
da informacdo, acompanhando e fiscalizando sua execucdo e habilitando e encaminhando para
pagamento as faturas correspondentes;

Prestar assisténcia técnica aos Municipios e suas Associac¢des, orientando-os quanto a utilizagéo
de sistemas de informacgdo, bem como sobre a especificacdo e instalacdo de equipamentos e
aplicativos;

Analisar o desempenho dos sistemas e equipamentos de tecnologia da informacao utilizados pela
Entidade;

Efetuar o registro dos softwares desenvolvidos pela Entidade, ou de sua propriedade, junto a
autoridade competente;

Elaborar, executar e atualizar o Plano de Seguranga da infraestrutura e sistemas de tecnologia da
informacéo;

Gerenciar os niveis e permissdes de acesso aos recursos da rede corporativa;

Administrar os ambientes da Intranet e da Internet, bem como o site da Companhia, garantindo
seu pleno funcionamento e atualizagéo;

Efetuar o controle das licencas dos softwares utilizados pela Entidade;

Coordenar a elaboracdo do plano diretor de informatica, estabelecendo prioridades para o

desenvolvimento de sistemas;

Orientar tecnicamente as diversas unidades organizacionais da Entidade no que se refere a
selecdo das solugdes mais adequadas para atendimento das necessidades de informatizacéo;
Proceder & instalacdo de equipamentos e aplicativos nas diversas unidades do
PARANACIDADE;




PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v Participar dos processos de aquisi¢do, avaliando e homologando os equipamentos e aplicativos
de informética;

v/ Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.




ESPECIFICACAO E DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL: JORNADA DE TRABALHO:

Advogado Universitario 8 horas diarias

REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE:

Ensino Superior Completo

FORMAGAO ESPECIFICA:

Direito

OUTROS REQUISITOS:

Inscricéo no respectivo Orgdo/Conselho de Classe

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades profissionais na area juridica, incluindo: a representacdo do PARANACIDADE na
esfera judicial; a emissédo de pareceres juridicos; o assessoramento juridico as unidades organizacionais
da Entidade, bem como aos Municipios e suas Associagfes; a elaboracdo de contratos e editais de
licitagdo e outras atividades correlatas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v" Proceder a pesquisa, andlise e interpretacédo da legislacdo e regulamentos em vigor, que versem
sobre assuntos de interesse do PARANACIDADE e dos municipios;

v' Emitir pareceres técnicos de natureza juridica, prestando informagbes e assessorando aos
Municipios, mediante consulta a legislagdes pertinentes a bens municipais, desapropriagédo,
alienacéo de bens, servidores publicos e autonomia politica;

v' Emitir pareceres sobre direito constitucional, administrativo, previdenciario, civil, penal, trabalhista e
tributario, para orientar o pessoal interno e os profissionais dos Municipios e suas Associacgdes;

v'  Realizar palestras e cursos sobre assuntos juridicos, contribuindo para a melhoria do nivel de
conhecimentos dos gestores municipais;

v' Analisar e emitir pareceres e informacdes sobre processos licitatorios, tanto do PARANACIDADE
como das Prefeituras Municipais;

v' Analisar os termos aditivos de prorrogagdes de prazo e de aumento ou redugdo de metas fisicas;

v/ Emitir pareceres e prestar assessoramento as Camaras Municipais sobre Projetos de Lei, Decretos
Legislativos, Resolucdes, fixacdo de remuneragéo, etc.;

v' Prestar apoio técnico a entidades financiadoras de programas de desenvolvimento urbano, no que
se refere a: preparacao, andlise, negociacéo e aprovacdo de operagfes de desenvolvimento urbano
especificamente com relagdo aos aspectos juridicos dos projetos a serem financiados; e revisao e
andlise do mecanismo de execucao, do plano de aquisi¢des, do fluxo de recursos, das condigbes de
primeiro desembolso e eventuais condigfes especiais de execucdo e dos termos minimos dos
convénios relativos a Programas;

v' Emitir pareceres e prestar assessoramento juridico as diversas unidades organizacionais do
PARANACIDADE, incluindo os Escritérios Regionais;

v' Acompanhar e fiscalizar os servicos de escritérios externos responsaveis por acdes judiciais e
processos administrativos em que o PARANACIDADE figure na posi¢cdo de autora, ré, interessada
ou assistente;

v' Organizar os relatérios do contencioso, colaborando com a avaliagdo de éxito das demandas e com
o dimensionamento das necessidades de provisGes, bem como indicar propostas de acordo,
pericias e estratégias para encerramento das agoes;

v' Fornecer subsidios para os servigos prestados por advogados de escritdrios terceirizados;

v" Acompanhar e controlar os prazos a serem cumpridos em processos administrativos e judiciais,
tanto pelo juridico interno, quanto por advogados terceirizados;

v' Elaborar, analisar e/ou revisar contratos em que o PARANACIDADE figure como parte interessada;

v' Elaborar, analisar e/ou revisar editais e participar de Comissées de Licitacdo, efetuando a andlise e
julgamento das propostas, bem como respondendo eventuais recursos;




PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Representar e defender os interesses da Entidade na esfera judiciaria ou administrativa, em
qualquer instancia ou tribunal, ou ainda em processo de arbitragem, mantendo o controle do curso
dos processos e diligenciando no sentido de que tenham adequado andamento;

Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.




